VEGANLUS
TOOKESKKONNAS
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Mis on veganlus? @@

Veganlus on maailmavaade ja sotsiaalse digluse lilkumine, mille koha-
selt loomad ei kuulu inimestele kasutamiseks. Veganluse eesmargiks
on loomade kasutamise, ebadiglase kohtlemise ja tapmise 16petamine
inimeste poolt ning loomadele pohidiguste tagamine: 6igus elule, vaba-
dusele, kehalisele puutumatusele ja diglasele kohtlemisele.

Vegantoitumise kasuks tehakse tihti valik ka selle positiivsete tervise-
mojude parast. Samuti vélditakse loomset keskkondlikel pohjustel.

Praktiliselt véljendub veganlus uute loomasdbralike harjumuste ku-
jundamises ehk eluviisis, millega piiiitakse voimaluste ja teostatavuse
piires loobuda loomade kasutamisest toiduks, riietuseks, kosmeetikaks,
meelelahutuseks ja muudeks eesmarkideks.

Veganlus on maailmavaateline veendumus, mille kohaselt loomad ei kuulu inimestele
kasutamiseks.



Vegan on inimene, kes ei tarbi liha-, muna- ega piimatooteid ega
teisi loomseid produkte, nagu niiteks Zelatiin ja mesi. Liha alla kuu-
lub mistahes elusolendi liha: imetajad, linnud, kalad, mereannid, mol-
luskid jmt. Teisisonu ei s66 vegan iihtegi loomset toodet. Kiill aga pole
kuidagi veganluse pohimétetega vastuolus imikute rinnaga toitmine.

Tasub tdhele panna, et sona ,taimetoitlane® on eksitav, sest nn taimetoit
voib sisaldada loomseid produkte, nagu piimatooted, muna voi mesi.
Veganid ehk tdistaimetoitlased neid ei tarbi. Taimetoitlus voib piir-
duda mdne loomse toote viltimisega, ilma et inimene seisaks loomade
oiguste eest laiemalt, samas kui veganit motiveerivad enamasti loomade
digused ja arusaam, et loomad ei kuulu inimesele kasutamiseks.

Veganlus ei piirdu ainult toitumisega. Veganid vildivad tooteid, mis
sisaldavad loomseid komponente voi on loomset péritolu: nahk ja
karusnahk, vill, siid ja mesilasvaha. Samuti ei kasuta veganid kosmee-
tikat ja kodukeemiat, mis sisaldavad loomseid aineid v6i on loomade
peal testitud. Reeglina ei poolda ega kiilasta veganid ka loomi drakasu-
tavaid meelelahutusasutusi, nagu nditeks tsirkused ja loomaaiad.

Mida veganid s66vad, mis vahe on taimetoitlasel, vegetaarlasel ja
veganil, saab lugeda Eesti Vegan Seltsi kodulehelt vegan.ee.



Miks peaks tooandja
hoolima? e@e@

»Vordne kohtlemine on ennekdike voimaluste vordsustamine
(erinevustega arvestamine). Piltlikult 6eldes - kui tihele sobib
trepp, siis teisele on vaja kaldteed. Peaasi, et koik sihini jouavad.®

(Kalden, I (2017). Koolitus Haapsalu To6tukassale: ,,Mis on vordne kohtlemine ja mis
on mulle sellest kasu?*)

Lisaks sellele, et vordne kohtlemine on té6andjale seadusega kohustus-
lik, toob tootajate erinevustega arvestamine mitmeti kasu.

Kuna maailmas on vordne kohtlemine olulise teemana tleval, saab
vordse ja kaasava kohtlejana tuntud té6andja valida suuremast hulgast
tooturul tegutsevatest inimestest. Tdnu tugevale brandile vihenevad
sellise tooandja kulud tootajate hoidmisele ja leidmisele. On teada, et
mitmekesisem to6tajaskond pakub paremaid ja loovamaid lahendusi.
Mida mitmekiilgsem ja erisustele avatum juhtkond ja ka kollektiiv, seda
paremini modistetakse ja suudetakse teenindada oma sihtgruppe posi-
tiivsel moel. See omakorda tdstab kollektiivi motivatsiooni: to6tajad
naudivad t60 tegemist, sest nendega arvestatakse, neid moistetakse ja
voetakse tosiselt. Niiteks aitab veganite kaasamine moista ka laiema
sihtgrupi vajadusi teenuste pakkumisel, turunduses, strateegiates.

Nii nagu keskkonnasoébraliku rohelise kontori ja jatkusuutliku moétte-
viisiga luuakse endast atraktiivse td6dandja kuvand, voimaldab ka
veganlusega seotud pdhimétete kommunikeerimine leida motiveeri-
tud, empaatilisi ja sobiva kvalifikatsiooniga t66tajaid ning tosta oma
mainet toturul.



Todandja juriidilised kohustused

Meil koigil on 6igus ja vabadus omada veendumusi ja nende kohaselt
oma elu korraldada. T66 on osa meie elust ja igaiihel on 6igus olla vord-
selt koheldud nii virbamisel kui téokeskkonnas.

Need 6igused on kaitstud seadustega, mille vundamendiks on Eesti
Vabariigi pohiseadus: § 12 — kedagi ei tohi diskrimineerida veendu-
muste tottu; § 40 — igaithel on mottevabadus; ja § 41 - inimesel on
oigus jadda truuks oma veendumustele.

Vordse kohtlemise seadus (VordKS) toob seadusega kaitstud omaduste
hulgas vilja veendumused. VordKS-i kohaselt peab to6andja té6korral-
dusega tagama, et iihtegi to6tajat ei kohelda seadusega kaitstud tunnus-
te tottu halvemini (VordKS § 11g 1, § 2 16iked 1-3, § 3, § 12). Too6tajate
kaitsmiseks peaks tooandja kehtestama tookeskkonnas kohustuslikud
kaitumisreeglid, néiteks kirja panema vordse kohtlemise juhendi.

Toolepingu seaduse § 3 ndeb ette, et tooandja peab tagama tootajate
kaitse diskrimineerimise eest, jirgima vordse kohtlemise pohimétet
ning edendama vordoiguslikkust vastavalt vordse kohtlemise seadusele
ja soolise vordoiguslikkuse seadusele.

Alati tasub vérbaja ja tooandjana meeles pidada, et veganist to6taja on
vegan kogu aeg ja teistmoodi ei ole tema jaoks voimalik, kuid see ei
defineeri tema voimet kindlat ametit pidada. Vottes arvesse, et toota-
jal on 6igus tovandja kohta kaebus esitada, tasub juba eos labimoeldud
tookeskkonna ja tootajatevahelise suhtluse abil ennetada diskriminee-
rivaid ja ebameeldivaid olukordi.



Tookeskkonna hea tava

Lisaks seadusest tulenevate kohustuste tditmisele saab té6andja kujun-
dada tookeskkonda viisil, mis toetab tootajate heaolu, psithholoogilist
turvalisust ja kaasatust.

e Psiihholoogiline turvalisus ja moistmine

Psithholoogilise turvalisuse esimeseks tooriistaks on méistmine.
Erinevustega arvestamine loob toetava ja toimiva keskkonna, kus
inimestevaheline kommunikatsioon toimub tohusamalt. Nii joua-
vad tootajad kiiremini paremate tulemusteni, olenemata oma veen-
dumustest, rassist, soost voi eelistustest. Ilmselgelt paraneb moistvas
keskkonnas tootlikkus ja kvaliteet, sest t66d teha on hea siis, kui see
toimub isikut austavas ohkkonnas. Sellistes tingimustes on tootaja
suurema toendosusega efektiivne, sest ta saab pdriselt keskenduda
toole, ning ei pea muretsema oma veendumustest tulenevate eripa-
rade tottu.

Samuti tuleb markida, et loomadest ja nende kohtlemisest hooliva
inimese jaoks on keeruline v6i lausa traumaatiline naha olukordi, kus
loomi dra kasutatakse.

¢ Kiusamise ja naeruviiristamise ennetamine

Teame, et toetavas keskkonnas t66tab inimene parema meelega ning
on valmis rohkem pingutama. Kiuslik ja mittearvestav keskkond voib
tdhendada todandja maine langust, pingelisemaid suhteid mitmel
tasandil ning to6taja vaimse tervise halvenemist. Erinevate veendu-
muste ja taustaga inimeste vahel voib tekkida tookius. Selle valis-
tamiseks on avatud suhtumine, mitmekesisuse toetamine ja kollek-
tiivi harimine olulised meetmed. Taunima peaks suhtlussituatsioone,
kus veganlust naeruvéiristatakse. Selliste olukordade vilistamiseks
peaks tookeskkonnas tutvustama stereotiitipide tekkemehhanisme ja
viise, kuidas neid valtida.



¢ Keskkonnateadlikkus ja jitkusuutlikkus
Arvestades, et tooandjatele esitatakse jdrjest kasvavaid noudmisi
keskkonnateadlikuks arenguks, pakub veganluse toetamine viga
hea voimaluse demonstreerida oma eeskujulikkust. Kuigi veganluse
keskmes on empaatia loomade vastu ja soov nende ekspluateerimine
lopetada, annab veganlus olulise panuse ka meie keskkonnajalajélje
vahendamisse ja paremasse tervisesse.

Toetav tockeskkond, kus erinevusi aktsepteeritakse ja austatakse, on koigile
meeldivam.



Kuidas veganeid ja veganlust
tookeskkonnas toetada? @@

Oled otsustanud, et tahad muuta oma toé6keskkonna vegansobralikuks,
sest moistad selle kasutegurit enda kui to6andja brindile, to6tajate hea-
olule ja tulemustele ning oled veendunud, et see vastab sinu ettevotte,
asutuse voi ithenduse vairtustele. Kuidas tegutseda ja millest alustada?

Esimene ja kéige ilmsem samm on mdista veganite vajadusi, nende
pohimotteid ja veganluse pohjuseid. Alles siis saab tookeskkonda vasta-
valt kohandada ja kommunikeerida seda, mis on voimalik ja mis ei ole
voimalik. Alusta kahest olulisemast punktist:

l. Vii ennast kurssi veganluse pohimotetega Eesti Vegan Seltsi veebi-
lehel.

2. Hinda enda tookeskkonnas olemasolevaid eeskirju ja tavasid. Uuri,
kas ja kuidas need voivad otseselt voi kaudselt veganeid diskriminee-
rida.

Analiiisil void kaasata juba kollektiivi kuuluvaid veganeid, paludes neil
anda tagasisidet, voi kasutada Eesti Vegan Seltsi neutraalset eksperti,
kes aitab tookeskkonda ldbi vegani silmade hinnata.

Veganist todtaja kogemus:

»Minul on nii t66], et tirituste ajal ma ei saa siitia. Naiteks vastla-
péeval toodi koigile kukkel, mina ei saanud ja pole kunagi saa-
nud. Joulupidudel 10 korrast 1-2 korda olen saanud miskit, aga
ei midagi erilist. Onneks jéulukingitused on enamasti olnud
mittesdodavad kingid. Muus osas on todandja moistav, aga just
toitlustuse teema on ettevotte poolt tdiesti mooda.



Jargnevalt moned konkreetsed néited, kuidas tookeskkonda kohe
vegansobralikuks muuta.

Pane tihele, et need muudatused ei lihe vastuollu teiste todtajate
heaolu ega veendumustega ning véivad olla kasulikud koigile.
Nendest pohimétetest ldhtudes lood paremad to6tingimused, avades
tihtlasi asutuse jatkusuutlikkust esile tdstes erinevaid voimalusi, néiteks
rohelise kontori tunnistusele voi keskkonnasdbraliku ettevotte margise-
le kandideerimine.

Toit ja toitlustus

Kui tead, et sinu jaoks td6tab vegan, ja sa pole pakkunud toitlustamisel
sobivat toitu, voib seda pidada kaudseks diskrimineerimiseks. Uheks
heaks lihtsaks nditeks on kohvi korvale pakutav piim: kui hetkel on t66-
koha tavaks pakkuda koogis ainult loomset piima ja sa tead, et veganil
ei jad muud ile kui kanda kaasas oma piima, siis niiiid oleks hea aeg
kohandada oma tava ning pakkuda sobivat piima vordselt nii veganitele
kui ka mitteveganitele.

e Kiisi enne toitlustusega iiritusi kollektiivi eelistusi, voimaldamaks
veganitel tellida endale sobivat toitu.

e Teavita selgelt veganvariantide olemasolust voi nende puudumisest
iritusel. Nditeks lisa iirituse kutsele planeeritud meniiti koos toidu
koostisainetega ning taga, et valikus oleks vordselt tdistaimseid toite
(lisaks pohiroale snikid ja lisandid).

o Telli toitlustus tdistaimsetest toidukohtadest. Nimekirja Eestis tegut-
sevatest tdistaimsetest soogikohtadest leiad Eesti Vegan Seltsi lehelt.

e Tee kindlaks, et to6koha koogiruumid ja -tarvikud on veganitele vas-
tuvoetavad. Enamasti eelistavad veganid toidundusid ja koogitehni-
kat, millega ei ole valmistatud loomset toitu.



Niiteks taga, et koogitarvikud ja toiduained on puhtad, et kasutusel
on véirvikoodid loomse ja taimse toidu jaoks kasutatavate noude eris-
tamiseks ning toiduvalmistamise alad on eraldatud.

e Médra veganitele eraldi toidu hoiustamise koht, niiteks eraldi riiul
kiilmkapis.

Kui tééandja varustab todtajate kohvinurka piimaga, siis peaks seal olema ka piim
veganitele. Ponevaid valikuid on mitmeid ja avastamisroomu jagub koigile!

Todriided ja -varustus

o Tee kindlaks, et veganitel on juurdepéis veganséobralikele tooriietele
ja muudele tarvikutele, niiteks toosaabastele voi telefonitimbrisele,
mis pole valmistatud nahast.

e Praeguse praktika kohaselt voib juriidiliselt selle soovituse erandiks
lugeda asjaolusid, kus t66andjale on objektiivsel ja praktilisel pohjusel
vegansobralike toovahendite pakkumine ebaméistlikult kulukas voi
t60 iseloomust tulenevalt vdimatu. Siinkohal voiks té6andja veendu-
da oma objektiivsuses, seada prioriteediks loodav t66keskkond ning
kuluanaliitisis arvesse votta eelpool vilja toodud veganitega arvesta-
mise kasutegureid, mis tdendoliselt niiteks riiete ja tarvikute soeta-
misega seotud kulud {iles kaaluvad.
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e Paku veganitele voimalust loobuda mistahes loomsete produkti-
de tellimise, tarnimise voi vastuvotmisega tegelemisest. Ole avatud
vegani ettepanekule teha nditeks triikisehange, kus ei kasutata loom-
seid tinte.

Uhisiiritused ja -tegevused

Veganist tootaja kogemus:

»Tulemas oli meeskonnasiindmus, kus taheti muuhulgas midagi
kaelist teha. Valikus oli kiiinalde meisterdamine. Koost6os t66-
toa korraldaja ja veganiga valiti sojavahast kiiiinalde meisterda-
mine, mitte meevahast, mis on loomset péritolu. Samuti telliti
kerged snidkid liahedalasuvast vegan kohvikust. Mitte keegi ei
jaanud millestki ilma ega tundnud end viéljajaetuna, vastupidi.®

e Anna veganitele vdimalus loobuda tugevalt loomade kasutamisega
seotud firmatiritustest, nagu naiteks hobuste voiduajamise vaatamine
voi nendega s6itmine, kidik loomaaeda, grillipidu, liharestorani kiilas-
tus, kalastamine, mesilasvahast kuitinalde meisterdamine. Eelista
stindmusi, kus ei ekspluateerita loomi.

e Oma turunduses édra kasuta loomade ekspluateerimisele viitavaid
nalju, pilte voi turundustegevusi, mis seda holmavad.

e Kaasa veganeid soovi korral iirituste korraldamisse ja/vdi anna neile

voimalus esitada ettepanekuid planeeritava irituse ja toitlustuse
kohta.



Loo positiivne ohkkond ja valista tookius

Uldise lugupidava suhtumise kujundamine veganitest tddtajate suhtes
on votmetahtsusega.

»Ahistamine on iiks otsese diskrimineerimise liike ning sellest
tulenevalt keelatud. [---]

Ahistamine on isikule soovimatu kaitumine, millega alandatakse
isiku vaarikust ja luuakse dhvardav, vaenulik, halvustav, alandav
voi solvav 6hkkond (VordKS-i § 3, 1g 3).

Ahistamise ohver madrab ise, kas kone all olev kditumine on tal-
le soovimatu. Uldjuhul saab ebameeldivast téhelepanust ahista-
mine, kui see jatkub ka pdrast seda, kui inimene on selgelt teada
andnud, et see on talle solvav. Samas ka iga tiksik intsident voib
olenevalt tosidusest olla ahistamine.

Ahistamine to6kohas voib aset leida erinevates vormides — fiiii-
silise voi psitithilisena, mis véljendub tksikjuhtumites voi stis-
temaatilistes kditumismallides. Ahistamine voib aset leida kol-
leegide seas, tilema ja alluva voi partnerite ja klientide vahel,
patsientide, ostjate jne poolt ja suhtes. VordKS-i paragrahvi 12
punktis 1 on sitestatud todandja kohustus kaitsta tootajat ka
ahistamise eest, rakendades selleks vajalikke meetmeid.*

(VordKS kisiraamat)

Veganluse pihta kiivad ,naljad® tookeskkonnas muutuvad kiires-
ti koormavaks, isegi kui to6taja seda kohe ei iitle. On oluline astuda
samme olukorra parandamiseks ja ennetamiseks.

Et hinnata, kas kolleeg on vegani voi veganluse pihta kéivate kommen-
taaridega ldinud iile piiri, voib vaagida, kas selline vestluskditumine
mojuks solvavalt mone tugevamalt kaitstud vaate, nagu usulise toeks-
pidamise, puhul.

1l
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Eriti poora tahelepanu dsja asutusse véirvatud inimesele, kes ei pruu-
gi kohe oma veendumusi viljendada ega ka anda tagasisidet kolleegide
halvustava kiitumise osas.

Tooelu portaalis vdlja toodud kohtupraktika kohaselt on tookiusamine
vaenulik ja ebaeetiline kditumine, mis on siistemaatiline ja pikaajaline
ning suunatud ithele v6i mitmele inimesele, kes selle tottu on abitus ja
kaitsetus positsioonis.

Tooandja peab tagama, et koik tootajad kaituvad tiksteisega austavalt ja
viisakalt ning selle alla kdivad ka veganid. Juhul, kui see nii ei ole, voib
tootaja, kelle suhtes on to6kius toimunud, votta ithendust Todinspekt-
siooniga ja voimalusel juristiga.

Eesti Vegan Selts pakub 6igusnoustamise teenust.

Selgelt mdrgistatud veganvalikud ettevotte iiritustel vihendavad stressiolukordi ja
normaliseerivad eetilisi valikuid.



Koolita oma personali

Veganluse kohta teadmiste hankimise ning olemasolevate juhtnoride
ja tavade hindamise korval on vdga oluline pakkuda kogu kollektiivile
koolitusi vordse kohtlemise pohimotetest. Sellise iildkoolituse raames
saab radkida veganlusest kui tihest veendumusest, mis on kaitstud eel-
pool mainitud digusaktidega. Koolituse pakkumine niitab, et ettevote
teeb koik endast oleneva, et olla kaasav, ja vildib diskrimineerimissiii-
distusi ning vahendab t&6kiusu tekkimisvoimalust.

Sellised koolitused peaksid kindlasti kaasama ja informeerima ka juhti-
vat personali. Juhtkonna teadlikkuse suurendamine aitab neil pakkuda
toetavamat tookeskkonda ning parandab oskust veganitega arutelusid
14bi viia.

Kogu juhtivpersonal peaks aru saama, et neil on kohustus kohelda
veganeid austusega, moista nende vajadusi tootilesannete tditmisel ning
osata korrektselt veganite soovide ja kaebustega tegeleda. Tihtipea-
le viib just juhi teadmatus vastumeelsuse ja ebakindluseni veganitega
suhtlemisel. See omakorda tostab vaenuliku 6hkkonna tekkimise ris-
ki. Ennetamiseks on kriitilise tahtsusega suurendada teadlikkust aga ka
sekretéride ja assistentide hulgas, kes abistavad juhtkonda ning tegele-
vad t6ovahendite tellimise ja muude organisatoorsete {ilesannetega.

Julgusta oma tootajaid

Tootajatele, sealhulgas veganitele, ei tohiks kaebuste esitamine tekitada
muret. Neile peaks kinnitama, et kindlat vajadust v6i soovi kaebust esi-
tada voetakse tosiselt.

Kui vegan esitab seaduse kohaselt kaebuse ja teda koheldakse selle
eest halvasti, voib seda kisitleda kui tagakiusamise juhtumit. To6tajate
julgustamine tagab selle, et nad ei kohkle ebaausale kohtlemisele tahe-
lepanu juhtimast ja puudub pohjus karta tagakiusamist.

19



14

Tegutse kohe ja asjakohaselt

Kui sinuni peaks joudma info, et veganit koheldakse ebadiglaselt, kuna
ta on vegan, voi kui vegan kurdab, et temaga kaitutakse kohatult, kuna
ta on vegan, siis dra ignoreeri seda.

Vegani kogemus:

»Olime laiemal koolitusel erinevate osakondade inimestega.
Kohvi- ja 1ounalauas p66rdus teenindaja voi konverentsi korral-
daja valjuhdilselt grupi poole, et teada, kes on vegan, ja talle
tema toit tuua. Seejdrel tehti veganile lauas istuvate kolleegi-
de poolt mitmeid alandavaid ja solvavaid méarkusi nagu ,Sa ei
s60gi paris toitu?, ,Ma tean veel monda veganit, nad on kéik
nii ndrvilised.“ Lisaks tuli pilke ja irvitusi. Koolitus ja kolleegid
jatsid vaga ebameeldiva tunde. Teavitasin sellest juhti, kes oma-
korda teavitas personalijuhti. Otseselt aga muudatusi ei tehtud ja
minult vabandust ei palutud.®

Ettevotte parimates huvides on tegeleda probleemi lahendamisega
kohe, aktiivselt ja ettendgelikult. Selline tegutsemine tagab, et probleem
ei eskaleeru, et stiiidi olevad isikud saavad voimaluse oma vigadest
oppida ja/voi neid karistatakse ja et jatkuvalt arendatakse austust vega-
nite vastu.

Viivitamatu sekkumine tdendab, et votate vordsuse ja mitmekesisuse
toetamist tosiselt ja et teil on selge personalipoliitika, tegelemaks eba-
oiglase kohtlemise juhtumitega digeaegselt.



Pane teadmised veganlusest
enda jaoks todle

Kaalu véimalusi, kuidas veganid saaksid panustada t6okoha poliitika ja
tavade kujundamisse. Naiteks on juba mitmes kollektiivis Eestis kohvi-
pauside ajal taimne piim vaikimisi valik ning loobutakse loomsest toi-
dust oma avalikel ja meeskonnale suunatud siindmustel, pidades seda
jatkusuutlike védrtuste véljenduseks ja voimaluseks luua tugev hooliva
tooandja kuvand. Korralda tookeskkonnas ajuriinnakuid, kuidas olla
kaasavam, moistvam ja arvestavam, ning vii ellu oma meeskonna pa-
rimad ideed.

Suure téendosusega on sinu alluvuses todtavad veganid valmis kaasa
aitama eeskirjade ja tavade arendamisele. Oma ettevotte tookultuuri
kujundamisel saab abi vordse kohtlemise volinikult: volinik.ee. Samuti
on olemas palju erinevaid infomaterjale, mis aitavad mdista veganlust,
veganite vajadusi ning vordse kohtlemise pohimétteid. Moned neist:

e materjalid veganlusest Eesti Vegan Seltsi kodulehel vegan.ee
e vordse kohtlemise pohimotted todelu portaalis tooelu.ee
e tookiusust Sotsiaalministeeriumi lehel sm.ee

o ,Vordse kohtlemise késiraamat® Eesti Inimoiguste Keskuse lehel
humanrights.ee

e ,Tookius. Psiihholoogiline eneseabi“ — infomaterjal soolise vordoi-
guslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kodulehel volinik.ee

Kui vajad abi tookeskkonnas teadlikkuse suurendamiseks sobivate sam-
mude astumiseks ja vegansobraliku sénumi loomiseks, vota ithendust
Eesti Vegan Seltsiga.
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Teksti on koostanud Eesti Vegan Seltsi vabatahtlikud Ardi Sazko ja
Liisi Toom, kasutades selleks The Vegan Society ja International Rights
NetworK’i voldikut ,,Supporting veganism in the workplace: a guide for
employers, mis on kohandatud Eesti digusmaastikule vastavaks.

Infomaterjali teksti on heaks kiitnud soolise vordéiguslikkuse ja
vordse kohtlemise volinik ning Eesti Inimoiguste Keskus.

Kasutatud fotod:

Lk 1: Jo-Anne McArthur / WeAnimals
Lk 6: master1305 / Adobe Stock

Lk 9: tbralnina / Adobe Stock

Lk 12: Jeanne Sager Photo / Adobe Stock

Infomaterjali PDF on allalaaditav lehelt vegan.ee/tooandjale.
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@ WMis on veganlus?
Miks peaks todandja hoolima?
Kuidas veganeid ja veganlust todkeskkonnas toetada?

)

EESTI VEGAN SELTS

Eesti Vegan Selts MTU | Registrikood: 80341672
vegan.ee | info@vegan.ee | ﬂ“@ @eestiveganselts



