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Hinnake ja tuvastage
voimalikke andmeallikaid,
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mojutada kditumise, tegevuste

otsustusprotsessid); kiisimustega. aidates publikut kaasata. === KAITUMINE véi kommunikatsiooni kaudu.
R el HINDAMINE ANDMED Otsus, milliseid G TEGEVUS
andmete kogumise, ) andmekogumise tehnikaid KOMMUNIKATSIOON
analidsi ja konteksti Méju hindamine @ tuleks kasutada, peaks D &
asetamise padevus. eVl e 2 tuginema KLSi vajaduste
kogumist ja Ja ootuste tuvastamisele. 5
analddsi. e
@ _ Kaaluge andmete kogumise _
Maju hindamine N5 2 ja esitamise loomingulisi 2
voib olla kas dldine N\ l/ i = vorme. Loomingulistel = sy
véi konkreetne. = ) visualiseeringutel voib -2
T olla organisatsiooni Z
9

Hoiduge analiidisis
liigsest ambitsioo-
nikusest. Alustage
konkreetsetest
tegevustest ja nende
moju tuvastamisest.

Kultuuriorganisatsioonid peaksid seda
tsiklit pidevalt jargima, kuna andmeid
tuleks kasutada organisatsiooni strateegia
Ja otsuste hindamiseks ning vajadusel ka
nende kohandamiseks.

Organisatsiooni mdjukus ja
véime oma maju mdista saavad
alguse organisatsioonisiseste
protsesside selgusest.
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KSLidel on seitse
pohilist mdjuvaldkonda:

A majandus (otsene A sotsiaalne;
Ja kaudne méju);

A haridus;
A valitsemine;

A sooline;

A padrand.

A kommunikatsioon,

Kaoiki neid
mdjusid pole
lihtne mébta.

Sageli puudub konkreetsetel organisatsiooniga seotud
protsessidel, teenustel voi tegevustel selge pohjuslik
seosnendes dldistes valdkondades avalduva mdjuga.
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