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Emili Kooli tildtooplaan méadratleb 2026/2027. dppeaasta peamised eesmérgid, tegevussuunad
ja vastutusvaldkonnad. Uldtodplaan ldhtub kooli arengukavast, sisehindamise tulemustest,
oppekavast, digusaktidest ning eelmise dppeaasta kokkuvdttest. Dokument on aluseks kooli

igapdevase t60 planeerimisel, juhtimisel ja dppeaasta eesmaérkide elluviimisel.

Emili Kool on iildhariduslik erakool, kus 2026/2027.6a dpivad opilased 1.-10. klassis ning kool
kasvab jark-jargult tiistsiiklikooliks, pakkudes terviklikku haridusteekonda 1.-12.klassini.

Emili Kooli eesmirk on pakkuda Oppijatele kvaliteetset ja tulevikku vaatavat haridust, kus
tugevad ainealased teadmised on tasakaalus praktiliste oskuste, koostdovdime, enesejuhtimise
ja heaoluga. Oppetdd tugineb niiiidisaegse dpikisituse pdhimdtetele ning viirtustab dppija

aktiivset rolli, ettevotlikkust, kriitilist motlemist, loovust ja vastutust.

Uldtodplaan on iihine kokkulepe kogu kooli kogukonnale ning toetab Emili Kooli missiooni —
luua koos tulevikukindlat haridust, kus iga Oppija, td6taja ja lapsevanem on oluline osa

kogukonnast.

1. Emili Kooli identiteet ja strateegilised eesmargid

Emili, see olemegi meie. Iga opilane. Iga tootaja. Iga lapsevanem.

Jatkusuutlikkus

Ehitame Emili hariduskogukonda jirgmiste pohimotete jirgi:
Loome koos tulevikukindlat haridust

e Arendame endas oskusi, mis on vajalikud 21. sajandi muutuvas maailmas.

e Usume, et avatud meel on tuleviku voti.
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e Oleme avatud uuele ja anname oma panuse Eesti haridusinnovatsiooni.

Teeme asju siiddamega

e Teeme asju motestatult ja plihendumusega.
e Loome ja hoiame positiivset ning turvalist Opi- ja tookeskkonda.

e Kasvatame Opihuvi ja arusaama, et dpime enda jaoks.
Koostoos saavutame edu

e Oleme koostoised ning keskendume probleemide korral lahenduse leidmisele.
e Hoiame meeles, et koostdo siinnib 14bi usalduse, avatuse ja mdistmise.

e Pakume julgelt ideid ja oleme avatud teiste ideedele.
Otsustame, tegutseme, vastutame!

e Vastutame oma t60 ning seatud eesmérkide eest. Kui mingid asjad ebadnnestuvad, siis
vaatame, mida saame nendest tulevikuks dppida.
e Julge pealehakkamine on parim viis asjad tehtud saada.

e Proaktiivne ja konstruktiivne kommunikatsioon aitab saavutada parimaid tulemusi

Igaiiks on oluline

e Hoiame ja toetame iiksteist ning oleme périselt kohal.

e Seisame oma vajaduste eest ja viljendame neid teiste suhtes austavalt.

® Peame meeles, et lihe inimese heaolu ei tohi tulla teiste heaolu arvelt.

Strateegilised sihid:
Eesmédrk 1: Emili on turvaline ja hooliv kool, kus sirguvad ennastjuhtivad ja
tehnoloogias padevad noored
Eesmirk 2: Emili vilistlased on oma valikutes vabad
Eesmaérk 3: Emilis on motiveeritud ja professionaalsed todtajad
Eesmirk 4: Emili lapsevanemad on kogukonna litkkmena kooli partnerid
Eesmaérk 5: Emilis on kaasaegne fiiiisiline dpikeskkond.

Eesmaérk 6: Emili kool on jiatkusuutlik
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2. Tagasivaade 2025/2026. 6ppeaastale (lisa 1)

3. Tegevuskava 2026/2027. oppeaastaks

Emili Kooli tegevuskava ldhtub kooli visioonist, véértustest ja strateegilistest sihtidest.

Kéesolevas peatiikis kavandatud tegevused toetavad kooli arengukava eesmérkide elluviimist

ning loovad eeldused kvaliteetse Oppe- ja kasvatust6o, koostdise koolikultuuri ning

jatkusuutliku organisatsiooni arenguks. Kdik tegevused on kavandatud eesmairgiga toetada

Oppijate arengut, tootajate professionaalset kasvu ja kogukonna tihist panust Emili Kooli

arengusse.

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirk Tegevused Vastutajad Téihtaeg
Kooli t00 | e Kavandatakse kooli strateegilised sihid ja | Direktor, *Planeerimine
planeerimine ja | mdddikud ning kooskdlastatakse need | ndukogu (pidaja) |ja  aruandlus
juhtimine ndukogu (pidaja) ja  hoolekogu trimestrite

ndukoguga. kaupa

o Jilgitakse ja hinnatakse strateegiliste

sihtide tditmist juhtkonna tilevaadete kaudu

vidhemalt kord trimestris.

e Antakse {lilevaade sihtide elluviimisest

Emili minutites.

e Vajadusel tdpsustatakse tegevusi ja

moddikuid dppeaasta jooksul.
Opilasi ja Opetajaid | ¢ Toetatakse dppijakeskset, uurimuslikku | Direktor 31.08.2027

motiveeriva
opikeskkonna

loomine

ja projektdpet védrtustatavat opikésitust
koigis kooliastmetes.

e Arendatakse 5.-6.klasside projektdppe
pohimotteid ning sisu.

e Rakendatakse ja arendatakse
glimnaasiumi dppekava ning toetatakse
selle kvaliteetset elluviimist 10.klassis.

e Edendatakse digivahendite ja tehisaru
teadlikku ning eesmargipérast

kasutamist ~ Oppeprotsessis, toetades
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Oppijate digipaddevust ja arendades
kriitilist motlemist.

o Jatkatakse klassiOpetajatele moeldud
digitaalse e-Opetajaraamatu loomist, et
toetada Oppetdd kvaliteeti, iihtseid
Opetamispohimotteid ning Opetajate
igapdevast to0d.

e Arendatakse Oppimist toetavat fiilisilist
ja digitaalset Opikeskkonda vastavalt

eelarve vOoimalustele.

Rahaliste ressursside | e Tagatakse eelarve eesmirgipdrane ja | Direktor 31.08.2027
tdiendamine jatkusuutlik planeerimine ning

kasutamine.

e [citakse tdiendavaid rahastusvdimalusi

projektide, toetuste, huvitegevuse ja

kogukonna kaasamise kaudu.
Koolikultuuri e Korraldatakse kogukonnatunnet ja Emili | Kogukonnajuht, | 20.06.2027
kandmine koolikultuuri ~ toetavaid  hisiiritusi: | direktor

joululaat, Kevadfest, Emili konverents,

Emili veereb, Emili laulab, Emili uisutab,

kontserdid, Emili minutid, vanemate kool

jt.
Personalijuhtimine
Personalivajaduse hindamine
Ulesanded Tegevused Vastutajad Tahtajad
Ametikohtade e Hinnatakse jidrgmise Oppeaasta personali | Direktor 30.04.2027

vajaduse hindamine

vajadust ning kavandatakse ametikohad ja
tookoormused lahtuvalt kooli
arenguvajadustest ja Opilaste arvust.

e Viiakse 14bi koostdovestlused tootajatega,
et kavandada  jdrgmise  Oppeaasta
tookorraldust, eesmérke ja

professionaalset arengut.
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e Koostatakse jargmise Oppeaasta personali

komplekteerimise tegevuskava

Personali virbamine

Ulesanded Tegevused Vastutajad Tahtajad
Kvalifitseeritud e Arendatakse Emili Kooli tddandja | Direktor Aastaringselt
personali leidmine kuvandit, et toetada kvalifitseeritud ning vastavalt
tootajate leidmist ja hoidmist. vajadusele
Personali kaasamine ja toetamine
Ulesanded Tegevused Vastutajad Tahtajad
Tootajate kaasamine | @ Toetatakse kogu kollektiivi kaasamist | Direktor, dppejuhid Aastaringselt
otsustamisse kooli eesmirkide ja sihtide elluviimisse. (iganiddalased
e Tugevdatakse ainetiimijuhtide rolli ning koosolekud  (2x
suurendatakse nende vastutust dppetdo kuus
arendamisel, Opetajate toetamisel ja infokoosolek, 2x
kooli strateegiliste eesmarkide ainetiimid.
elluviimisel. Lisas 'ga
infokoosoleku
e Tagatakse regulaarne  infovahetus lopus
juhtkonna, ainetiimide ja tootajate vahel ainetiimijuhtide
(infokoosolekud, ainetiimide koosolek)
koosolekud, protokollide jagamine).
Koolitdotajate e Korraldatakse kollektiivi tihisiiritusi, mis | Direktor, 31.08.2027
thistiritused toetavad meeskonnatunnet, koostdéd ja | kogukonnajuht,
koolikultuuri. vanematekogu
Individuaalse arengu | ® Viiakse ldbi regulaarsed koostdd- ja | Direktor, 20.06.2027
toetamine arengut toetavad vestlused | Oppejuhid,

ainetiimijuhtide eestvedamisel.
e Viiakse 1dbi arenguvestlused kooli
tootajatega, keskendudes
eneseanaliitsile, eesméirkide seadmisele
ja professionaalsele arengule.
e Toetatakse uute toOtajate sisseelamist

mentorluse kaudu.

ainetiimide juhid,

mentorid
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e Viiakse ldbi kollektiivist lahkuvate

tootajatega tagasisidevestlused

organisatsiooni arengu toetamiseks.

Personali arendamine

Ulesanded

Tegevused

Vastutajad

Tahtajad

Pedagoogilise
kollektiivi

taienduskoolitus

e Kavandatakse ja viiakse ldbi sise- ja

valiskoolitusi lahtuvalt kooli

arenguvajadustest ja tootajate
arenguvajadustest.

e Toctatakse Opetajate tehisaru paddevuste
kujunemist

ning Al teadlikku ja

eesmirgipdrast kasutamist

oppe- ja

kasvatustoos.

Oppejuhid,  IT-

juht

31.08.2027

Koostoo

ainetiimides

e Korraldatakse regulaarselt ainetiimide
koosolekuid kogemuste jagamiseks ja
Oppetdo arendamiseks.

o Toctatakse

Opetajate  professionaalset

arengut koolikiilastuste ning heade
praktikate jagamise kaudu.

e Vihemalt {iks tildhariduskooli dppekaik
igale ainetiimile.

e Osaletakse ainealastel tdienduskoolitustel
ning jagatakse omandatud teadmisi

kolleegidega.

e Erasmus+ programmis osalemine

Juhtkond,

ainetiimide juhid

10.06.2027

Opistrateegiate

uhine rakendamine

e Rakendatakse {ihtseid Opistrateegiaid,

analliisides nende kasutamist ning

leppides ainetiimides kokku iihistes

pohimatetes.

Ainetiimide juhid

09.06.2027

Projektdppe

arendamine

e Tutvustatakse regulaarselt projektdppe
kavandeid ja tulemusi, analiilisitakse
projektide kavandamist ja elluviimist
ning héid

jagatakse praktikaid

projektdppe kvaliteedi arendamiseks.

Oppejuhid

20.08.2027
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e Arendatakse 5.—6. klassi projektdpet,
rikastades selle sisu, suurendades
16imingut ainedppega ning kujundades

tohusamat dppekorraldust.

Personali hindamine ja motiveerimine

Ulesanded

Tegevused

Vastutajad

Tahtajad

Tundide vaatlused

e Viiakse ldbi Oppetundide vaatlusi ning
antakse Opetajatele/kolleegidele arengut

toetavat tagasisidet

Direktor,
oppejuhid,
ainetiimide juhid,

HEVko

31.05.2027

Enesetdiendamine

e Toetatakse Opetajate osalemist
metoodilistel, pedagoogilistel,
psithholoogilistel ja dppekavaalastel
tdienduskoolitustel.

e Jagatakse koolitustel omandatud

teadmisi ja héid praktikaid kolleegidega.

Oppejuhid

Aastaringselt

Koostoo huvigruppidega

Koostoo ja kogukonna kaasamine

Ulesanded

Tegevused

Vastutajad

Tahtajad

Kooli néhtavuse ja

maine kujundamine

e Tutvustatakse Emili Kooli erinevatele
sihtriihmadele  avalike  esinemiste,
meediakajastuste, sotsiaalmeedia,
konverentside  ja  teiste  kooli
tutvustavate tegevuste kaudu.

e Jagatakse Emili Kooli hdid praktikaid
ning  osaletakse  haridusvaldkonna
aruteludes ja koostoovorgustikes.

e Kujundatakse ja hoitakse Emili Kooli

tihtset ning vaértuspohist kuvandit.

Juhtkond

31.08.2027

Uute oppijate,
perede ja todtajate

kaasamine

e Korraldatakse avatud uste pievi,
perepéevi, infotunde ja teisi tutvustavaid
sindmusi uute Oppijate, perede ja

tootajate kaasamiseks.

Juhtkond,
ndukogu

(pidajad)

20.08.2027

10
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Tutvustatakse Emili Kooli lasteaedades,
koolides ja teistel sihtrithmadele
suunatud dritustel.

Toetatakse sisseastumise ja vérbamise
protsesse 1abi jérjepideva
kommunikatsiooni ning personaalse

suhtluse huvilistega.

Koostdo kogukonna | e Arendatakse koostddd Ulemiste City | Kogukonnajuht Aastaringselt
ja partneritega kogukonna, haridusasutuste, ettevotete
ja teiste partneritega.
e Luuakse Oppijatele ja tootajatele
koostooprojekte, Oppekdike, praktilisi
opivoimalusi ja kogukonda rikastavaid
iihistegevusi.
e Laiendatakse koostoovorgustikku kooli
strateegiliste eesmérkide toetamiseks
Opilaste toetamiseks | e Tehakse koostodd Rajaleidja, Harno, | Direktor, 31.08.2027
vajaliku  vorgustiku TONK, kohalike omavalitsuste, | Oppejuhid,
arendamine tugispetsialistide ja teiste partneritega, et | HEVKO,
toetada Oppijate arengut ja heaolu. kogukonnajuht
e Kaasatakse vajaduspohiselt erinevaid
spetsialiste ja koostdopartnereid dpilaste
ning perede toetamiseks.
Ressursside juhtimine
Eelarveliste ressursside juhtimine
Ulesanded Tegevused Vastutajad Téhtajad
Eelarve tditmine e Jilgitakse eelarve tiitmist ning kulude ja | Direktor, Aastaringselt
omavahendite lackumist. juhiabi/haldusjuht | ning vastavalt

Koostatakse ja esitatakse majandusaasta
aruanne

Esitatakse noukogule (pidajad)
regulaarselt iilevaated eelarve tditmisest
ning  kooskdlastatakse  ressursside

kasutamisepohimatted.

vajadusele

11
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Omavahendite

lackumine

e Solmitakse dppelepingud ning tagatakse
arvete digeaegne esitamine ja lackumiste

jarjepidev jélgimine.

Direktor,

juhiabi/haldusjuht

Pidev

Materiaal-tehnilise ja digitaalse 6pikeskkonna arendamine

Ulesanded

Tegevused

Vastutajad

Téahtajad

Digitaalse Opi- ja
tookeskkonna

arendamine

e Arendatakse kooli digitaalset Opi- ja
tookeskkonda, toetades digilahenduste
kasutamist

eesmargipérast Ooppe- ja

kasvatustoos igapédevaselt.

e Digitaliseeritakse kooli  todprotsesse,

voetakse kasutusele uusi digilahendusi.
e Toetatakse

Opetajaid ja  Oppijaid

digivahendite eesmargipérasel

kasutamisel.

Direktor,
haldusjuht,
juht

IT-

Aastaringselt
ning vastavalt

vajadusele

Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppija areng

Ulesanded

Tegevused

Vastutajad

Tahtajad

Kvaliteetse Oppimise
ja Opetamise

toetamine

e Rakendatakse oppijakeskseid

Opetamisviise, lahtudes oppijate

arenguvajadustest ning niitidisaegsest
Opikésitusest.

o Arendatakse {ildopetust, projektdpet ja
16imitud Spet.

o Kasutatakse eesmirgipéraselt

digivahendeid ja tehisaru Oppimise
toetamiseks.
e Toctatakse Opetajate  professionaalset
arengut kaasaegsete Opetamismeetodite

rakendamisel.

Direktor,
oppejuhid,
juht

IT-

30.08.2027

Oppija arengu

jalgimine ja analiiiis

e Analiiiisitakse ~ Oppijate  arengut ja
Opitulemusi ning kavandatakse toetavaid
tegevusi.

e Tehakse kokkuvdtteid Oppetddst ning

hinnatakse rakendatud tegevuste moju.

Oppejuhid

30.08.2027
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e Kasutatakse

Oppetdo ja Opetamise arendamiseks.

Opilase arengu analiiiisi

Oppijate
individuaalne

toetamine

e Rakendatakse KiVa programmi | Tugispetsialistid,

pohimdtteid

kasvatustoos.
e Mirgatakse ja toetatakse siisteemselt nii

tuge vajavaid kui ka andekaid dppijaid,

ldhtudes

arenguvajadustest.

e Koostatakse

individuaalseid Oppekavasid ning teisi

Oppija arengut toetavaid kokkuleppeid ja

meetmeid.

o Tagatakse tugispetsialistide, Opetajate ja

lapsevanemate koostd60 Oppijate arengu

toetamisel.

e Korraldatakse tugispetsialistide

individuaal-

Oppijate vajadustele.

igapdevases Oppe- ja | KIVA-tiim

nende individuaalsetest

ja rakendatakse vajadusel

ja grupitegevusi vastavalt

Aastaringselt

Arenguvestlused

koostdo peredega

ja

e Viiakse

14bi regulaarsed | Klassijuhatajad,

arenguvestlused Oppijate ja | tugispetsialistid,

lapsevanematega (2korda aastas) ja
Opilasriihmaga (1kord aastas).

e Seatakse iihised arengueesmirgid ning
lepitakse kokku toetavad tegevused.

e Tugispetsialistid ja personali vestlused

vastavalt vanemate soovile.

juhtkond, IT-juht

10.06.2027

Opilasega seotud tulemused

Opijoudlus

Ulesanded

Tegevused

Vastutajad

Téhtajad

~

Opilaskeskse
Opetamise
kasvatamise

vaartustamine

ja

o Rakendatakse erinevaid toemeetmeid | Oppejuhid,

(Opiabitunnid, konsultatsioonid, | HEVKO,

jarelvastamise vOimalusi jne) vastavalt | tugispetsialistid

oppija individuaalsest vajadusest.

31.08.2027
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Rakendatakse tugispetsialistide
toetusmeetmeid ning tehakse koostood
Oppijate arengu toetamiseks.

Toetatakse ~ Oppijate  individuaalset
arengut diferentseeritud Opetamise ja
paindlike oOppekorralduslike lahenduste

kaudu.

Opilase arengu

analiiiis

Analiiiisitakse ~ Opilaste  dpitulemusi

vihemalt  trimestrite  kaupa  ning

kavandatakse nende pohjal toetavaid
tegevusi.
Jagatakse Opitulemuste analiiiisi
Opetajate, Oppijate ja lapsevanematega
tulemusi

ning kasutatakse Oppetoo

arendamiseks.

Oppejuhid

31.08.2027

Too andekate

Opilastega

Mirgatakse ja toetatakse andekaid
oppijaid, pakkudes neile arenguvoimalusi
vastavalt nende huvidele ja voimetele.
Toetatakse oppijate osalemist
oliimpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel
ja teistes arendavates ettevotmistes.
Kaasatakse andekaid Oppijaid kooli
projektidesse ja teistesse tdiendavatesse

Opitegevustesse.

Oppejuhid,
HEVKo

31.08.2027

Opiedu

Jalgitakse Opitulemusi ning rakendatakse
meetmeid Opiedu toetamiseks.
Toetatakse

Opilaste opioskuste,

enesejuhtimise ja vastutustunde

kujunemist.

Oppejuhid,
Opetajad

31.08.2027

Oppetoo  kvaliteedi

tous

Tagatakse Oppijate vajadustest ldhtuvate
opikute, dppevahendite, dppematerjalide
ja keskkondade kittesaadavus.

Rakendatakse oppijakeskseid, aktiivopet
toetavaid

ja  koostdist  Oppimist

Oppejuhid,
haldusjuht, IT-

juht, ainedpetajad

Aastaringselt
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Opetamismeetodeid, et tdsta Oppetdd
kvaliteeti ja toetada kvaliteetset Oppimist

ning Oppija arengut.

Terviseedendus
Ulesanded Tegevused Vastutajad Tahtajad
Tervislike eluviiside | ¢ Rakendatakse Liikuma Kutsuva Kooli | Klassijuhatajad, | Aastaringselt
vadrtustamine pohimdtteid  igapdevases dppe- ja | kogukonnajuht, ning vastavalt
kasvatustoos. haldusjuht, vajadusele
e Korraldatakse tervist ja liikumist | sotsiaalpedagoog
edendavaid tegevusi.
e Toctatakse Oppijate fiilisilist, vaimset ja
sotsiaalset heaolu Oppe- ja kasvatustdo
ning ennetustegevuste kaudu.
e Korraldatakse sdltuvusainete tarvitamist
ennetavaid tegevusi ja kujundatakse
terviseteadlikke hoiakuid.
o Tagatakse  Oppijatele  tervislik ja
mitmekiilgne koolitoit koostdos
toitlustajaga.
Tervist toetava | e Kisitletakse tervise-, sdltuvus- ja | LitkumisOpetajad, | Aastaringselt
koolikultuuri riskikditumise teemasid Oppetoos ning | klassijuhatajad,
kujundamine ennetustegevustes. kogukonnajuht,
e Toetatakse dppijate fiiiisilist, vaimset ja | tervisedde
sotsiaalset heaolu.
e Edendatakse tervist toetavaid valikuid
kogu koolipere igapdevases tegevuses.
Huvitegevus
Ulesanded Tegevused Vastutajad Téhtajad
Mitmekesiste e Pakutakse mitmekesiseid huvitegevusi, | Kogukonnajuht 31.05.2027
huvitegevuste arvestades oppijate huve ja
pakkumine arenguvajadusi.

e Arendatakse huvitegevuse vdimalusi
ning  kaivitatakse = vajadusel  uusi

huviringe.
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Loovuse arendamine | ¢ Korraldatakse Oppijate  loovust ja | Kogukonnajuht, | 10.06.2027
ning Opilaste esinemisjulgust arendavaid tiritusi ning | Oppejuhid,
Opimotivatsiooni konkursse. ainetiimide juhid,
tostmine 1&bi | ¢ Luua Oppijatele vdimalusi osaleda | projektijuhid
eduelamuse niitustel, konkurssidel, vdistlustel ja
teistes  kooli- ning  koolivilistes
stindmustes.
e Toctatakse Oppijate eduelamuste
kujunemist nende tugevuste ja huvide
kaudu.
Enesejuhtimise  ja | e Kaasatakse oppijaid kooli siindmuste | Kogukonnajuht, | 05.06.2027
ettevotlikkuse kavandamisse, korraldamisse ja | projektijuhid
arendamine labiviimisse.
e Toectatakse  Opilaste  algatusvoimet,
ettevotlikkust ja  vastutuse  vOtmist,
pakkudes voimalusi ideede elluviimiseks
ja projektide eestvedamiseks.
e Toetatakse Opilasesinduse tegevust ning
kaasatakse  Opilasesindust  koolielu
arendamisse ja otsustusprotsessidesse.
Tagasiside kogumine ja arendustoo tegemine
Ulesanded Tegevused Vastutajad Tahtajad
Regulaarse e Viiakse ldbi regulaarsed rahulolu- ja Oppejuhid 30.05.2027

tagasiside kogumine

tagasisidekiisitlused Oppijate, todtajate ja
lapsevanemate seas (vdhemalt 2 korda
Oppeaastas).

e Osaletakse Harno ritklikes
rahulolukdisitlustes.

e Kogutakse Opilastelt ja vanematelt
regulaarselt  tagasisidet  Oppe- ja
kasvatustoo kvaliteedi kohta (nt Tripod

voi teised Oppetdo tagasisidekiisitlused).
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Tagasiside e Analiiiisitakse kiisitluste tulemusi ning | Oppejuhid, 31.08.2027
analiilisimine ja kavandatakse parendustegevused | Direktor
rakendamine koostdos kooliperega.
e Tutvustatakse tagasiside tulemusi (Emili
minutid, nadalakoosolekud,
vanematekogu) ning hinnatakse
rakendatud tegevuste mdju
pnaliga seotud tulemused
Personali saavutused
Ulesanded Tegevused Vastutajad Téahtajad
Opetajate e Toetatakse Opetajate vastavust | Oppejuhid, 31.08.2027
professionaalse kvalifikatsiooninduetele ning | ainetiimide juhid,
padevuse professionaalset arengut | mentorid
arendamine tdienduskoolituste, enesearendamise ja
koostoise dppimise kaudu.
o Jilgitakse Opetajate kvalifikatsiooni ning
kavandatakse arengutegevusi vastavalt
kooli vajadustele.
e Toctatakse Opetajate kutsealast arengut,
sh atesteerimiseks ja kutse jédrgu
taotlemiseks valmistumist.
e Osaletakse ka vdimalusel Erasmus+
Opirédndes.
Koostoo e Toetatakse koostdokultuuri libi | Oppejuhid, Aastaringselt
kolleegidega ainetiimide, lennupdhise koost6d ning | ainetiimide juhid, | ning vastavalt
tihise oppetd66 kavandamise. aineOpetajad vajadusele
e Jagatakse  hdid  praktikaid ning
arendatakse professionaalset
opikogukonda.
e Kiilastatakse kollegi ainetunde,
vahetatakse parimaid praktikaid.
Personali rahulolu
Ulesanded Tegevused Vastutajad Téhtajad
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Tootajate tagasiside Viiakse ldbi tootajate rahulolu- ja | Direktor, 20.06.2027
ja rahulolu tagasisidekiisitlusi ning koostddvestlusi. | Oppejuhid,
e Analiilisitakse tulemusi ning | HEVKo

kavandatakse tootajate  heaolu ja
tookorralduse parendamiseks vajalikud

tegevused.

4. Emili Kooli iirituste tegevuskava 2026/2027. OPPEAASTAL (lisa 2)

Lisa 1. Tagasivaade 2025/2026. 6ppeaastale

2025/2026. dppeaasta kujunes Emili Kooli jaoks oluliseks kasvu ja arengu aastaks. Oppeaastat
iseloomustasid teadlikud arendustegevused, kooli kasv ning ettevalmistused jargmiseks
arenguetapiks. Lisaks igapdevase Oppetod kvaliteedi hoidmisele keskenduti dppe kvaliteedi
tostmisele, todtajate professionaalse arengu toetamisele, koolikultuuri tugevdamisele ning
kogukonna kaasamisele. Samuti pandi alus glimnaasiumiastme kéivitamisele, mis téhistab
Emili Kooli arengus olulist uut etappi. Fiitisiline kooli keskond laienes ka I korrusele ehk 2026.

A suvest on kooli kasutuses terve Keevise 2 asuv dppehoone koos duealaga.

2025/2026. dppeaasta kevade seisuga oppis Emili Koolis 294 dpilast ning koolis tootas kokku
51 dpetajat ja tootajat. Oppetdd toimus 17 klassikomplektis.

Oppeaasta alguses iihendati kaks 6. klassi ning kaks 7. klassi, mille tulemusena alustas siigisel
iiks 7. klass ja iiks 8. klass. Muudatuse eesmérk oli toetada tohusamat Oppekorraldust,
projektdpet ning dppijate omavahelist koostodd. Kooliteed alustasid kaks 1. klassi. 4. klassides
jatkus dppetdo korraldamine vastavalt lapsevanemate soovidele: B-vodrkeeles dppisid dpilased
keelertihmades ning A-vodrkeeles temporiihmades. B-vodrkeelena Opetati hispaania ja vene

keelt ning sama Oppekorraldus jatkus ka eelmisest Oppeaastast.

Koigil 1.—4. klassi Opilastel oli voimalus osaleda igapdevaselt pikapdevariihma tegevustes.
Pohikooli  10petajatele  pakuti  tdiendavaid konsultatsioone riiklike Idpueksamite

ettevalmistamiseks.

Oppeaasta tegevusi hinnatakse kiesolevas tagasivaates ldhtuvalt kooli strateegilistest
eesmérkidest. Iga eesmérgi puhul antakse iilevaade Oppeaasta jooksul ellu viidud peamistest
tegevustest, saavutatud tulemustest ning jéreldustest ja jargmistest sammudest, mis suunasid
2026/2027. aasta iildtdoplaani koostamist.
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1. Oppeaasta strateegilised sihid
2025/2026. Oppeaasta tegevus ldhtus seitsmest strateegilisest sihist, mis suunasid kooli

arendustegevusi, Oppe- ja kasvatustood ning juhtimisotsuseid. Iga strateegilise sihi

saavutamiseks seati Oppeaastaks eesmirgid koos mdodikutega, mille tditmist hinnati Oppeaasta

16pus. Hindamise tulemused vaadati 1dbi ning kooskolastati ndoukogu (pidaja) koosolekul.

Oppeaasta strateegilised sihid olid jirgmised:

1. Emili on turvaline ja hooliv kool, kus sirguvad ennastjuhtivad, loovad ja tehnoloogias
padevad noored.

2. Emili vilistlased on oma valikutes vabad ja valmis jdtkama Opinguid voi tédelu

enesekindlalt.

Emilis todtavad motiveeritud ja professionaalsed dpetajad ja tootajad.

Emili lapsevanemad on kooli kogukonna partnerid.

Emilis on kaasaegne ja paindlik dpikeskkond.

Emili Kool on jatkusuutlik ja arenev organisatsioon.

NS v AW

Emili Kool arendab giimnaasiumi.

Strateegiliste sihtide elluviimine pdhines selgelt méaratletud votmetulemustel, neid toetavatel
tegevustel ja juhtimistdoriistadel ning kokkulepitud moddikutel. Selline iilesehitus voimaldas
Oppeaasta jooksul eesmérkide tditmist jarjepidevalt jélgida ning Oppeaasta lopus hinnata

saavutatud tulemusi ja kavandada jargmisi arengusamme.

2. Eestvedamine ja juhtimine
2025/2026. dppeaasta kujunes Emili Koolis juhtimise teadliku arengu aastaks. Organisatsiooni

kasvu ja muutuvate vajaduste taustal keskendus juhtkond juhtimiskvaliteedi siisteemsele
arendamisele, strateegiliste eesmérkide elluviimisele ning organisatsiooni pikaajalise arengu
kavandamisele. Erilist tdhelepanu pddrati juhtkonnaliikmete eestvedamisoskuste arendamisele,
suurendades nende otsustusdigust ja vastutust oma valdkonna juhtimisel. Eesmirk oli
kujundada juhtimiskultuur, kus juhid teevad oma vastutusvaldkonnas teadlikke otsuseid,
vastutavad nende elluviimise eest ning panustavad iihiselt kooli strateegiliste eesmirkide
saavutamisse. Juhtimise fookus litkus senisest enam operatiivselt juhtimiselt strateegilisele
eestvedamisele, teadlikule eesmirgistamisele ja organisatsiooni kui terviku arendamisele.

Oluliseks strateegiliseks eesmirgiks oli glimnaasiumi avamise ettevalmistamine, mille kdigus
valmis kooli giimnaasiumi Oppekava. Paralleelselt kiivitati uue arengukava koostamine,
kaasates kooli kogukonna, et hinnata seniste arengusuundade tulemuslikkust ning sonastada

jargmise arenguperioodi prioriteedid. Need protsessid toetasid iihise visiooni kujundamist ning

19



Kinnitatud direktori késkkirjaga nr 155 04.09.2026
16id aluse kooli jarjepidevale arengule. Samuti uuendati kooli dokumente, kaasates nii to6tajaid,

ndukogu (pidajad) kui ka vanematekogu. Uuendusi ja muudatusi tutvustati “Emili minutites”
ning tootajatele iganiddalastes ainetiimi- voi nddalakoosolekutel.

Oppeaasta jooksul tugevnes ka jagatud juhtimise pdhimdtete rakendamine. Suurenes nii
juhtkonnaliikmete kui ka ainetiimijuhtide vastutus dppetdd arendamisel, personali toetamisel
kui ka kooli dokumentatsiooni ajakohastamisel.

Sel dppeaastal jatkusid iganddalased juhtkonna ndupidamised, dpetajatele iiks kord nédalas
erineva fookusega tookoosolekud, mille fookus muutus néddala kaupa: tihel niddalal info- ja
tildkoosolek, jéargmisel nddalal ainetiimide koosolek. Samuti jétkusid ainetiimijuhtide
kohtumised direktori ja Oppejuhiga (alates mértsist dppejuhtidega) vdhemalt 2 korda kuus.
Suureks abiks voib pidada ka juhtkonnakoosolekute protokollide jagamist ainetiimijuhtidega,
kes siis viisid vajaliku info oma tiimi.

Koolitdotajatel oli voimalus osaleda rahulolu-uuringutes kaks korda aastas, lisaks toimusid
koostoovestlused juhtkonna litkmetega.

Juhtkonna t66 muutus Oppeaasta jooksul senisest enam andmepdhiseks. Juhtimisotsuste
tegemisel kasutati regulaarselt rahulolukiisitluste tulemusi, arengunéitajaid ning juhtkonna
tthiseid analiilise. Juhtkonnaliikmetele seati individuaalsed eesmirgid, mille tditmist hinnati
regulaarselt, toetades nii professionaalset arengut kui ka {ihtse juhtimiskultuuri kujunemist.
Juhtimise {iheks oluliseks iilesandeks oli tagada organisatsiooni toimimine ka muutuvates
oludes. Oppeaasta jooksul toimunud Opetajate liikumine ndudis juhtkonnalt paindlikku
reageerimist, kiiret otsustusvdimet ning muudatuste tdhusat juhtimist, et tagada Oppetod
jarjepidevus ja kooli igapdevane toimimine. Organisatsiooniga liitus Oppekorraldusjuht, kelle
toosuhe 10ppes katseajal. Kevadel alustas t66d uus dppejuht ning dppeaasta jooksul toimus ka
ainedpetaja vahetus, millele sobiva asendaja leidmine osutus keeruliseks. Samal ajal alustas
tood 0,5 koormusega arendusjuht, kelle eestvedamisel kiivitati kooli dokumentatsiooni
siisteemne uuendamine ning alustati Erasmus+ projektitaotluste ettevalmistamist.
Oppendukogu kogunes dppeaasta jooksul 7. korral. Oppendukogu arutas ja analiiiisis dppe- ja
kasvatust6o korraldust, dpitulemusi ning kooli arenguga seotud kiisimusi, toetades juhtkonda
oluliste otsuste ettevalmistamisel ja elluviimisel.

Oppeaasta kinnitas, et Emili Kool on joudnud arengufaasi, kus organisatsiooni jatkusuutlikkus
soltub iliha enam teadlikust juhtimiskultuurist, strateegilisest eestvedamisest, jagatud
vastutusest ning andmepodhisest otsustamisest. Juhtimise siisteemne areng toetas
organisatsiooni terviklikku arengut ning tugevdas kooli vdimekust tulla toime nii igapédevaste

valjakutsete kui ka pikaajaliste arengueesmérkidega.
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3. Personalijuhtimine ning tulemused
2025/2026. Oppeaasta  kujunes Emili Koolis personali vaates muutuste ja

organisatsioonikultuuri teadliku arendamise aastaks. Organisatsiooni kasv ning muutuvad
vajadused toid kaasa personali koosseisu muutused, samal ajal poorati senisest enam tdhelepanu
tootajate toetamisele, professionaalsele arengule ning iihtse tookultuuri kujundamisele.
Oppeaasta 15pu seisuga tddtas Emili Koolis 52 tootajat.

Siigisel 2025 liitus kooli meeskonnaga kaheksa uut tootajat. Oppeaasta jooksul lahkus seitse
tootajat. Kuigi personali liikkumine kujunes jitkuvalt iiheks olulisemaks viljakutseks, nditab
viimaste aastate vordlus selget positiivset arengut — kui 2022/2023. dppeaastal lahkus koolist
18 tootajat, siis 2023/2024. dppeaastal 12, 2024/2025. dppeaastal 10 ning kdesoleval dppeaastal
seitse tOotajat. TooOtajate voolavuse jarjepidev vihenemine viitab sellele, et viimastel aastatel
teadlikult  arendatud  personalijuhtimise = pohimdtted, tddtajate  toetamine  ning
organisatsioonikultuuri kujundamine on hakanud andma soovitud tulemusi. Samal ajal
analiilisiti senisest pohjalikumalt td6tajate lahkumise pdhjuseid ning otsiti voimalusi, kuidas
toetada todtajate hoidmist.

Jatkuvalt poorati tdhelepanu uute tootajate sisseelamisele ja professionaalsele toetamisele
(mentor, Oppejuhid, Emili aabits jne). Uutele jatkus mentorite omavaheline koostdd, mis
voimaldas jagada kogemusi, analiilisida tekkinud viljakutseid ning toetada uute kolleegide
kohanemist organisatsiooni viairtuste ja tookorraldusega. Todtajate professionaalset arengut
toetasid koostd0- ja arenguvestlused ning kaks korda aastas 1dbiviidud rahulolukiisitlused, mille
tulemusi kasutati organisatsiooni arendamisel.

Olulisel kohal oli dpetajate professionaalne areng. Kolm Opetajat 1dpetas tasemedppe ning
omandas Opetaja kvalifikatsiooni. Lisaks alustas neli dpetajat ametijargu taotlemise protsessi,
mis peegeldab tootajate valmisolekut oma professionaalset arengut teadlikult kavandada.
Oppeaasta jooksul osaleti mitmetel tiienduskoolitustel, millest olulisemad olid 1.—4. klassi
“Projektdppe arendamine 1ébi iildopetuse” koolitus ning tehisintellekti rakendamist toetava TI-
hiippe programmi jitkukoolitus. Opetajate professionaalset arengut toetasid ka erinevate
ainetiimide kogemusrdnded teistesse koolidesse ning Opetajate omavaheline heade praktikate
jagamine. Samuti jagasid Emili dpetajad oma Opetamiskogemusi ja hédid praktikaid kooli
kiilastanud huvigruppidele, panustades koolidevahelisse koostddsse ning haridusvaldkonna
arengusse.

Oppeaasta jooksul suurenes tootajate professionaalne autonoomia ning vastutus oma
toovaldkonna arendamisel. Tootajaid kaasati kooli arendustegevustesse, dokumentatsiooni

uuendamisse ning Oppetdd sisulisse arendamisse. Uha enam viirtustati Opetajate
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algatusvoimet, koost6dd ning valmisolekut votta vastutus oma valdkonna eest, mis toetas {ihtse

organisatsioonikultuuri kujunemist ja suurendas todtajate omanikutunnet.

Oppeaasta kinnitas, et organisatsiooni tugevus soltub lisaks padevatele tootajatele ka iihisest
organisatsioonikultuurist, koost6ost ning teadlikust personalijuhtimisest. Personali liikumine
jai kill tiheks oluliseks véljakutseks, kuid todtajate voolavuse jirjepidev vihenemine viimase
nelja Oppeaasta jooksul kinnitab, et kooli personalijuhtimine on muutunud silisteemsemaks ning
tootajate hoidmisele suunatud tegevused on hakanud andma moddetavaid tulemusi.
Professionaalse arengu vdimaluste laienemine, tugevnev koostdokultuur ja kasvav vastutuse

votmine loovad tugeva aluse organisatsiooni edasiseks arenguks.

4. Koostoo huvigruppidega

2025/2026. Oppeaastal jatkas Emili Kool teadlikku koost66 arendamist oma peamiste
huvigruppidega — lapsevanemate, ndukogu (pidaja), ndukogu (hoolekogu), vanematekogu,
koostoopartnerite ning laiemalt hariduskogukonnaga. Organisatsiooni kasv tdi kaasa vajaduse
senisest enam panustada kogukonnatunde hoidmisele ning luua erinevaid voimalusi sisukaks
koostdoks ja avatud infovahetuseks. Viikesest koolist on kujunenud arvestatava suurusega
kogukond, mistdttu muutub teadlik kogukonna kujundamine ja iihtekuuluvustunde hoidmine

jarjest olulisemaks.

Oppeaasta jooksul jétkusid traditsioonilised koostegemised lapsevanematega ning nende maht
plisis varasemate aastatega vorreldes sarnasel tasemel. Vanematekool ning koos vanematega
korraldatud ettevotmised 10id voimalusi kohtuda véljaspool tavapdrast Oppetddd ning
tugevdasid usalduslikku koostodd kooli ja kodu vahel. Samas td1 Oppeaasta esile ka
arenguvajaduse suurendada vahetut suhtlust ning luua rohkem vdimalusi silmast silma
kohtumisteks, mis aitaksid hoida ja tugevdada kogukonnatunnet kiiresti kasvavas

organisatsioonis. Nii kogu kooli kui ka klasside vaates.

Traditsiooniks kujunenud dppeaasta avaiiritus (Kick-off) toimus 18. augustil ning 131 iihise
stardi uuele dppeaastale. Oppeaasta jooksul jitkusid ka elektroonilised iildkoosolekud ,,Emili
minutid®, kus osalesid nii lapsevanemad kui ka to6tajad. Kohtumistel tutvustasid kooli direktor
ja ndukogu esimees olulisemaid arendustegevusi, kooli plaane ning vastasid kogukonna
kiisimustele. Kokku toimus Oppeaasta jooksul neli ,Emili minutit“ lisaks Oppeaasta
avaiiritusele. Samuti toimusid kohtumised 8. ja 9.klassi dpilaste ja vanematega, kus oli fookuses

glimnaasiumi loomine.
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Kooli ndukogu ja vanematekogu olid aktiivselt kaasatud kooli arendustegevustesse ning

oluliste otsuste aruteludesse. Aruteludes toodi esile ka iiks oluline arengukoht — kiiresti
kasvavas koolis on maérgata, et osa lapsevanemaid on hakanud votma rohkem korvalvaataja
rolli ning podrduvad kooli poole peamiselt probleemide ilmnemisel. See kinnitas vajadust
jatkata teadlikku kogukonna kaasamist ning luua rohkem vdimalusi positiivseks ja regulaarseks
koostooks. Samuti rohutati, et Opetajad ja teised koolitootajad vajavad senisest enam

markamist, tunnustamist ning kogukonna toetust.

Olulisel kohal olid aasta jooksul kogukonda {ihendavad traditsioonid ja iihised siindmused.
Oppeaasta jooksul toimusid mitmed klassisisesed ettevdtmised ning kogu kooliperet kokku
toonud siindmused, nagu dppeaasta avaaktus Apollo saalis, joululaat, Kevadfest ja Oppeaasta
10puiiritus ,,Varbad liivas“. Need 16id voimalusi kohtuda véljaspool tavapirast dppet6dd ning
tugevdasid tihtekuuluvustunnet Opilaste, lapsevanemate ja tootajate vahel. Erilise tdhenduse
andis Oppeaastale Emili Kooli 10. tegevusaasta, mis pakkus vdimaluse vaadata tagasi kooli
senisele arengule ning véartustada kogukonda, kes on aidanud Emili Koolil kujuneda selliseks,
nagu ta tdna on. To0tajate jaoks kujunesid eriti tdhendusrikkaks lapsevanemate eestvedamisel
korraldatud joulu- ja suveiiritused. Need siirad tdnu- ja koosolemise hetked on kujunenud
oluliseks traditsiooniks, mis loob tugeva iihtekuuluvustunde, vairtustab Opetajate t66d ning

annab tootajatele tunde, et nende panust margatakse ja hinnatakse.

Koostod laienes ka véljapoole kooli. Emili Kool vddrustas Oppeaasta jooksul mitmeid
haridusvaldkonna huviriihmi ning jagas oma kogemusi Opetamise, projektdppe ja kooli
arendamise valdkonnas. Jitkus Emili hariduskonverentsi traditsioon ning kooli kiilastanud
huvigruppidele tutvustati Emili dppemudelit, dpetamispraktikaid ja organisatsiooni arengut.
Opetajad jagasid oma hdid praktikaid nii kooli kiilastanud delegatsioonidele kui ka
kogemusrdnnete kiigus teiste haridusasutustega. Lisaks tutvustas giimnaasiumi arendustiim
Emili glimnaasiumi kontseptsiooni erinevates koolides ning osales Viimsi karjdirikonverentsil,
et tutvustada tulevastele dppijatele Emili giimnaasiumi dppimisvdimalusi ja eripdra. Oppeaasta
jooksul valiti Emili Kool iiheks koolidest, kes voiks vodrustada 2026. aasta mairtsis Tallinnas
toimuva International Summit on the Teaching Profession (ISTP 2026) rahvusvahelisi
delegatsioone ning Emili Kooli kaasamine programmi peegeldab usaldust kooli tegevuse vastu
ning voOimalust tutvustada Eesti ja Emili Kooli hariduspraktikaid rahvusvahelisele
hariduskogukonnale. Selline koostdd ettepanek oli tunnustuseks kdigile meile ning kinnitas

Emili Kooli rolli usaldusvéérse partneri ja dppiva organisatsioonina Eesti haridusmaastikul.
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Oppeaasta kinnitas, et kogukonna teadlik kaasamine on iiks Emili Kooli suurimaid tugevusi.

Samas niitas kiiresti kasvav organisatsioon selgelt, et kogukonnatunnet ei saa vdtta
iseenesestmoistetavana. Selle hoidmine eeldab jarjepidevat suhtlemist, vastastikust usaldust,
Opetajate markamist ning voimaluste loomist, kus lapsevanemad, t66tajad ja partnerid saavad
olla mitte ainult info saajad, vaid aktiivsed koolielu kujundajad. Just tugev kogukonnakultuur
loob aluse kooli jatkusuutlikule arengule ning aitab sdilitada Emili Koolile omase hooliva,

avatud ja koostdise dhkkonna ka organisatsiooni kasvades.

5.  Ressursside juhtimine

2025/2026. oppeaastal jatkus Emili Kooli fiilisilise, digitaalse ja materiaalse dpikeskkonna
sihipdrane arendamine. Organisatsiooni kasv ning ettevalmistused giimnaasiumi avamiseks
toid kaasa ulatuslikud investeeringud opperuumidesse, oppevahenditesse, digitaristusse ning
tootajatesse. Arendustegevuste eesmdrk oli luua kaasaegne, Oppimist toetav ja paindlik

keskkond nii olemasolevatele kui ka uutele dppijatele.

Olulisimaks muudatuseks kujunes Keevise 2 Oppehoone tiielik ilileminek Emili Kooli
kasutusse. Kui eelmisel dppeaastal tegutses hoone esimesel korrusel ja hoovialal veel osaliselt
Kalli-kalli lasteaed, siis 2026. aasta suvest on kogu hoone Emili Kooli kédsutuses. See voimaldas
kavandada kooli ruumilahendusi terviklikult ning valmistada dppekeskkond ette giimnaasiumi

avamiseks.

Seoses glimnaasiumi kéivitamisega viidi 14bi ulatuslikud remondit66d hoone esimesel korrusel
ning sisehoovis. Sisustati [ korruse dpperuumid ja auditoorium, uuendati sddgiala ning tdiendati
kooli teiste korruste ruume uue moobliga. Hooviala kohandati paremini kooli vajadustele
vastavaks, et toetada nii dppetddd kui ka vahetundides toimuvat aktiivset tegevust. Oppeaasta
keskel valmis ka neljanda korruse saali uus lava, mis loob paremad voimalused aktuste,
kontsertide, etenduste, Opilasesinemiste ning teiste kogu kooliperet lihendavate siindmuste

korraldamiseks.

Oluliseks kogukondlikuks ettevotmiseks kujunes teaduskeskuse sisustamine, mis sai
voimalikuks tdnu lapsevanemate eestvedamisel korraldatud heategevuslikule dhtusoogile. See
on hea niide sellest, kuidas kogukonna panus aitab rikastada dpikeskkonda ning luua opilastele

uusi voimalusi avastus- ja praktiliseks dppeks.

Lisaks ruumilistele arendustele tdiendati kooli digitaristut ja dppevahendeid. Kooli muretseti

kaks uut digitaalset infotahvlit, mis toetavad igapdevast infovahetust ning muudavad
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koolisisese kommunikatsiooni operatiivsemaks. Uhiselt otsustati vitta kogu koolis kasutusele

Opiq Oppekeskkond, et tagada Opetajatele ja Opilastele iihtne ning kvaliteetne digitaalne
Oppevara. Samuti uuendati ja tdiendati vajaduspohiselt Oppematerjale ning soetati uus
digiklaver, mis toetab muusikadpetuse kvaliteeti ja mitmekesistab Oppet6d voimalusi.
Oppeaasta jooksul valmistati ette ka kooli arvutipargi oluline laiendamine ning 2026. aastal
lisandus koolile ligi 90 siilearvutit. Need investeeringud toetavad glimnaasiumi kdivitamist ning

loovad senisest paremad voimalused kaasaegsete dppemeetodite rakendamiseks kogu koolis.

Oppeaasta jooksul tehti kaks olulist otsust tddtajate toStasude tdstmiseks. 2025/2026. dppeaasta
alguses suurenes koigi tootajate tootasu 10% ning Oppeaasta 10ppedes otsustasid kooli pidajad
ja koolijuht tosta alates 2026. aasta augustist tootasusid tdiendavalt. Eraldi tdhelepanu poorati
klassijuhatajate t60 véartustamisele, suurendades klassijuhatamise tasu. Jarjepidev tootasude
korrigeerimine peegeldab kooli soovi véirtustada oma todtajaid ning hoida Emili Kool

konkurentsivoimelise tddandjana.

Oppeaasta kinnitas, et kiiresti kasvava kooli areng eeldab jirjepidevaid investeeringuid nii
Opikeskkonda, digitaristusse kui ka inimestesse. Glimnaasiumi avamiseks tehtud arendused ei
piirdunud iiksnes uute dOpperuumide loomisega, vaid holmasid kogu koolikeskkonna terviklikku
arendamist — alates kaasaegsest Oppekeskkonnast ja tehnoloogilistest lahendustest kuni
toOtajate vadrtustamise ning konkurentsivoimelise tasustamiseni. Need investeeringud loovad
tugeva aluse Emili Kooli jatkusuutlikuks arenguks ning kvaliteetse 0ppe pakkumiseks koigil

kooliastmetel.

6. Oppe- ja kasvatusprotsess

2025/2026. dppeaastal oli koolis 17 klassikomplekti. Opilaste arv 2026. a kevadel oli 294.
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Oppeedukuse vordlus - aasta
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Oppeedukus — vordlus eelmise aastaga

Sellel diagrammil on niha kooliastmeti dppeedukus (kui suur osakaal dpilastest on saavutanud
ainete koondtulemused ,,omandatud tdielikult“ ja ,,omandatud peamiselt (vasakpoolsed
tulbad) ning koondtulemuse ,,omandamata“ (parempoolsed tulbad)) vordluses eelmise
Oppeaastaga.

Kogu aasta 16ikes on eelmise Oppeaastaga vorreldes dppeedukus langenud esimeses (15%) ja
teises (32%) kooliastmes, kolmandas kooliastmes on sel aastal dppeedukus parem (14%) kui
eelmisel. Kogu kooli vordluses on dppeedukus eelmisega vorreldes langenud 10%. Esimese ja
eriti teise kooliastme tulemuste hiippeline langus on kindlasti tegelemist vajav prioriteet.

Oppeedukus kooliastmeti trimestrite kaupa

90%
80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0 [ - . | ——

OT ja OP OT ja OP OT ja OP

X

I tr Il'tr I tr

| kooliaste M|l kooliaste m Ill kooliaste M kogu kool

Oppeedukus kooliastmeti trimestrite kaupa

Sellel diagrammil on nédha kooliastmeti oppeedukus trimestrite kaupa. Kui tavapéraselt on
esimese kooliastme Oppeedukus kdrgem kui teise, siis esimesel trimestril oli nende edukus
samal tasemel. Esimese kooliastme dppeedukuse langus vorreldes eelmise aasta tulemustega
(vt esimest diagrammi) voib olla seotud Opiabi saavate Opilaste suurema osakaaluga (vt
tdpsemalt ka klasside Oppeedukust ning abi vajavate Opilaste peatiikki), samas voib see olla
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seotud ka muude teguritega (Opetajad hindavad teisiti, Opetajate vahetumine keset dppeaastat
vms).

Oppeedukus - aasta kokkuvdte
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Sellel diagrammil on néha klasside dppeedukus aasta kokkuvdttes. Need andmed néitavad, et
koige madalama dppeedukusega on 8.k, 5. k ja 2. g klassid. Muret tekitab jatkuvalt 3.m klassi
keskmisest 1. kooliastme dppeedukusest madalam tulemus.

Moodunud Oppeaastal toimusid dpiliinkade leevendamiseks dpiabiriihmad peaaegu koikides
lendudes, kuhu olid miératud Opilased, kelle eesti keele ja/vdi matemaatika tulemused ei
tiletanud 50% maédra voi kellele ainedpetaja ndgi toe vajadust (v.a. eesti keele Opiabi 7.-9. klass).
Opiabiriihmad avasime vajadusel ka eesti keelest erineva kodukeelega Opilastele 2. ja 3.
klassist. Aastat kokkuvotvas Opitulemuste analiiiisis tuleb vilja, et Opiabi saanud Opilaste
tulemused on esimeses kooliastmes iildiselt paranenud, esimestes klassides Opiabi moju
oppeedukuse muutuses ei kajastu, alates teisest klassist tildiselt kiill. Teisest kooliastmest alates

ei kajastu dpiabi moju dOppeedukuse muutuses, ent toetab Opilast, et ta dSppeedukus ei halveneks.
Taiendavale Oppetdole jaetud Opilaste arv kevadel 2025/2026 oli 5 (~1,7% Opilastest). Sellele

eelneval dppeaastal jii tdiendavale dppetddle 9 dpilast (~3% Opilastest).

Sel dppeaastal kaitsesid kdik 8. klassi dpilased pohikooli loovtdd. Todd olid erinevatel teemadel
(nt mh tundide ldbiviimine noorematega, rdivaste disain, minifirma), juhendajateks erinevad

ainedpetajad.
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Oppeaasta jooksul viidi ldbi ritklikud tasemetddd 4. ja 7. klassis siigisel, 3. ja 6. klassid kevadel.

Koik 4. ja 7. klasside Opilased osalesid kooli valikul eesti keele ja matemaatika tasemetoddes,
et saada tagasisidet Opilaste ainealaste teadmiste kohta. Lisaks osalesid 4. klassid loodusopetuse
tasemetods ning molemad 7. klassid inglise keele tasemet6os. 3. ja 6. klassid osalesid

sotsiaalainete tasemetG0s.

EESTI KEELE TASEMETOOD (4.kl ja 7.kl)

Eesti keele tasemetodde tulemused
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2025. aasta 4. klassi eesti keele tasemetoo tulemused on vorreldes kahe varasema aastaga
norgemad, sest Opilaste tulemused on liikunud korgemalt saavutustasemelt rohkem
keskmistele tasemetele. Samas enamik Opilastest on korg- voi kesktasemel, mis néitab
Opilaste eesti keele oskuse head taset — nad oskavad oma teadmisi ja oskusi sihipédraselt
kasutada, tulevad toime igapéevastes suhtlussituatsioonides ning mdistavad ja loovad tekste,
mis vastavad nii vanusele kui ka dppekava nduetele.

Kui 2023. ja 2024. aastal saavutas 4. taseme vastavalt 42% ja 44% Opilastest, siis 2025. aastal
oli neid 16%; samal ajal kasvas 3. taseme saavutanute arv 59% (2023 — 52%, 2024 — 52%)
ning 2. taseme saavutanute arv 24% (2023 — 6%, 2024 — 4%)).

2025. aasta 7. klassi eesti keele tasemetoo tulemused on vorreldes kahe varasema aastaga
samuti nérgemad, sest Opilaste tulemused on litkunud kdrgemalt saavutustasemelt rohkem
keskmistele tasemetele. Samas enamik Opilastest on kdrg- voi kesktasemel, mis néitab Opi-
laste eesti keele oskuse head taset — nad oskavad oma teadmisi ja oskusi sihipéraselt kasu-
tada, tulevad toime igapdevastes suhtlussituatsioonides ning moistavad ja loovad tekste, mis
vastavad nii vanusele kui ka dppekava nduetele.

Kui 2023. ja 2024. aastal saavutas 4. taseme vastavalt 38% ja 58% Opilastest, siis 2025. aas-
tal oli neid 41%; samal ajal kasvas 3. taseme saavutanute arv 55%-ni (2023 — 58%, 2024 —
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38%) ning 2. taseme saavutanute arv 5%-ni (2023 — 4%, 2024 — 4%). Kokkuvatlikult voib

oelda, et varasemaga vorreldes on selgelt vihenenud kdige kdrgema taseme saavutanute osa-
kaal. Samas madalamate tasemete osakaal on endiselt viga viike, mis kinnitab, et iildine kee-
leline toimetulek on hea.

Kokkuvatlikult voib 6elda, et varasemaga vorreldes on selgelt vihenenud kdige kdrgema
taseme saavutanute osakaal. Enamik nii 4. kui 7. klassi Opilastest paikneb jatkuvalt 3. ja 4.
tasemel, mis tdhendab, et nad valdavad eesti keelt heal tasemel. Samas madalamate tasemete
osakaal on endiselt viaga vidike, mis kinnitab, et iildine keeleline toimetulek on hea.
Tasemetd0d sooritanud 4. klasside taust on olnud heitlik, aastate jooksul on neil klassidpetaja
mitmeid kordi vahetanud ning see vdib olla ka keskmise taseme pdhjuseks. Vorreldes kahe
varasema Oppeaastaga, on 7. klasside tulemused jdéinud enam-vdhem samaks, halvenedes
marginaalselt (3% eelmise aastaga), 4. klasside tulemused on hiippeliselt langenud (11%
eelmiste aastatega).

MATEMAATIKA TASEMETOOD
(4.kl)

4 kl matemaatika tasemetoode tulemused
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2025. aasta 4. klassi matemaatika tasemet6o tulemused on vorreldes kahe varasema
aastaga norgemad, sest molemas hinnatud valdkonnas on vihenenud korgeima taseme
saavutanud Opilaste osakaal ning tulemused on litkunud rohkem 2. ja 3. tasemele. Eriti selgelt
on muutus niha fakti- ja protseduurilistes teadmistes: 4. taseme saavutas 37% Opilastest
(2024. aastal 79%), samas kasvas 3. taseme osakaal 49%-ni; 2. tasemel oli 11% ja 1. tasemel
3% Opilastest.

Moistelistes teadmistes on tulemus norgem: 4. tasemele joudis 23% Opilastest, 29% oli 3.
tasemel ning suurim rithm ehk 40% Opilastest jéi 2. tasemele ja 9% 1. tasemele, mis osutab
vajadusele poorata edaspidi rohkem tdhelepanu matemaatiliste moistete sisulisele moistmisele.
Jéllegi saab taustaks tuua 4. klasside kooliteed, kus neil klassijuhatajad on olnud muutumises
ning ilmselt siit on ka teadmiste jarjepidevus mojutatud saadud.
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. kl matemaatika tasemetddde tulemused
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2025. aasta 7. klassi matemaatika tasemet6o tulemused on vorreldes kahe varasema
aastaga ndrgemad, sest molemas hinnatud valdkonnas on vihenenud kdrgeima taseme
saavutanud Opilaste osakaal ning tulemused on litkunud rohkem 1., 2. ja 3. tasemele. Muutust
on ndha fakti- ja protseduurilistes teadmistes: 4. taseme saavutas 83% Opilastest (2024.
aastal 86%), samas kasvas 3. taseme osakaal 17%-ni (2024. aastal 14%). 2. ja 1. tasemel ei
olnud sellel ega eelmistel aastatel likski dpilane.

Mbistelistes teadmistes on tulemus norgem: 4. tasemele ei jdoudnud iikski dpilane (2024.
aastal 14%), 30% oli 3. tasemel (2024. aastal 18%) ning suurim rithm ehk 39% Opilastest jéi
2. tasemele ja 32% 1. tasemele, mis osutab vajadusele podrata edaspidi rohkem tdahelepanu
matemaatiliste moistete sisulisele mdistmisele.

LOODUSOPETUSE TASEMETOO

(4.k)
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2025. aasta 4. klassi loodusteaduste tasemetdo tulemused néitavad valdkonniti lisna
erinevat pilti, kuid {ildiselt on vorreldes varasemate aastatega vihenenud korgtasemel
tulemuste osakaal ning rohkem Gpilasi paikneb kesk- ja algtasemel. Kdige tugevamalt
paistavad 2025. aastal silma tolgendamisoskused ja uurimuslikud teadmised, kus
korgtasemele joudis vastavalt 61% ja 58% Opilastest; seejuures on uurimuslike teadmiste
tulemus vorreldes 2024. aastaga selgelt paranenud. Suurema arengukohana tdusevad esile
ainealased teadmised, kus korgtasemel Opilaste osakaal on kolme aastaga jéarjepidevalt
vihenenud (76% — 54% — 25%), ning tdhelepanu vajab ka nulltasemele jaanud dpilaste

osakaalu suurenemine mitmes hinnatud valdkonnas.

(7.k1)

31



Kinnitatud direktori késkkirjaga nr 155 04.09.2026

7. kl loodusdpetuse tasemetdo tulemused 2025

Tipptase K&rgtase Kesktase Nulltase
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B Ainealased teadmised B Uurimuslikud teadmised ® Analiisioskused

B Kavandamisoskused M Tolgendamisoskused

2025. aasta 7. klassi loodusteaduste tasemet6o tulemused néitavad valdkonniti veidi
erinevat pilti. Kdige tugevamalt paistavad 2025. aastal silma analiiiisioskused, kus
korgtasemele joudis 96% Opilastest. Uurimuslike teadmiste aspekt on keskmiselt kodige
madalama saavutatusega, seega sellele kiiljele tasub edaspidi rohkem tdhelepanu pdorata.
Viga positiivne on see, et suur osa Opilasi on saavutanud tipptaseme koigis valdkondades.

INGLISE KEEL (7.kl)

7. kl inglise keele tasemetddde tulemused
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Lugemine Kirjutamine Kuulamine Radkimine KOKKU

B A2-tasemel M Peaaegu A2 tasemel M Eioleveel A2 tasemel B Keskmine

2025. aasta 7. klassi inglise keele tasemetdo tulemuste pohjal saavutas valdav enamus Opilasi
A2-taseme koigis osaoskustes — lugemises, kirjutamises, kuulamises ja rddkimises. Koige
iihtlasemad olid tulemused lugemises, kirjutamises, kuulamises, kus vihemalt 95% Opilastest
olid A2-tasemel. Uks dpilane jii lugemises, kirjutamises ja kuulamises alla A2-taseme. Antud
tulemus on negatiivne, sest dpilasel on laiem kirjutamis- ja lugemisraskus. Uldpildis on
tulemused sarnaselt varasemate aastatega stabiilsed ja viga tugevad.

SOTSIAALAINED (3.kl)
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Korgtase Kesktase Baastase Baastase
saavutamata
Suhtlemine ja 9 32 6 1
koost6o
Tervislik eluviis 18 24 5 1

2025. aasta 3. klassi sotsiaalainete tasemetd0 tulemused on iildiselt head — valdav enamus
opilastest saavutas molemas valdkonnas vihemalt kesktaseme ning baastase jii
saavutamata vaid iithel Opilasel (tulemus jéi eesti keele oskuse taha). Tugevam valdkond on
tervislik eluviis, kus korgtaseme saavutas 18 Opilast, samas kui suhtlemise ja koostdo

valdkonnas koondub suurem osa Opilastest kesktasemele.

SOTSIAALAINED (6.kl)

Koérgtase Kesktase Baastase Baastase
saavutamata

Suhtlemine ja 11 14 2 0
koostdo
Uhiskond ja 2 16 8 1
kodanik
Info hankimine, 7 18 2 0
kasutamine,
loomine

2025. aasta 6. klassi sotsiaalainete tasemetdd tulemused on iildiselt head — enamik opilasi
saavutas koigis valdkondades vihemalt kesktaseme ning baastase jii saavutamata vaid
iihel 6pilasel iihes valdkonnas. Kdige tugevamalt paistab silma suhtlemine ja koost6o, kus
korgtaseme saavutas 11 Opilast; suurim arengukoht on iihiskonna ja kodaniku valdkond, kus

korgtasemele joudis vaid 2 ning baastasemele jéi 8 Opilast.

POHIKOOLI LOPUEKSAMID

Pohikooli Idpueksamid - vordlus
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P&hikooli 16pueksamid — vardlus eelmise aasta ja piirkonna keskmiste tulemustega

Emili Kooli 2025.-2026. dppeaaasta pohikooli eesti keele 10pueksami keskmine tulemus oli
74,6%, mis jadb veidi alla Eesti keskmisele (75,2%), Tallinna keskmisele (77,6%) ja Harju

maakonna keskmisele (76,5%). Eelmise aastaga vorreldes on tulemuse tdus 3,5%.

Matemaatika 16pueksami keskmine tulemus oli 88,3%, mis on oluliselt korgem kui Tallinna
(72,2%), Harju maakonna (71,9%) ja Eesti keskmine (68,8%). Ukski Emili kooli dpilane ei
saanud minimaalset punktisummat ning kaks Opilast saavutasid maksimaalse tulemuse. Eelmise

aastaga vorreldes on tulemuse langus 1%.

Inglise keele 16pueksami keskmine tulemus oli 91,5%, mis on kdrgem kui Tallinna (88,2%),
Harju maakonna (88,7%) ja Eesti keskmine (88,4%). Eelmise aastaga vorreldes on tulemuse

tous 2,8%.

Biolooga pdhikooli 10pueksami Emili kooli dpilase keskmine tulemus oli 64%, mis on
mirgatavalt madalam kui Tallinna (80,3%), Harju maakonna (80,4%) ja Eesti keskmine

(79,6%).

Fiitisika pdhikooli 16pueksami Emili kooli dpilaste keskmine tulemus oli 76%, mis on veidi

madalam kui Tallinna (80,3%), Harju maakonna (77,9%) ja Eesti keskmine (77,6%).

Geograafia pohikooli 16pueksami Emili kooli dpilase keskmine tulemus oli 88%, mis on

margatavalt korgem kui Tallinna (79,7%), Harju maakonna (79,2%) ja Eesti keskmine (79,8%).

Keemia pohikooli 10pueksami Emili kooli Opilase keskmine tulemus oli 87%, mis on
marginaalselt madalam kui Tallinna (87,5%), veidi kdrgem kui Harju maakonna (86,4%) ja

Eesti keskmine (85,1%).

Vene keele pdhikooli 16pueksami Emili kooli Opilase keskmine tulemus oli 99%, mis on

mairgatavalt kdrgem kui Tallinna (92,1%), Harju maakonna (91,8%) ja Eesti keskmine (91,5%).

7. Emili Kooli iirituste ja kooliviliste tegevuste kokkuvote 2025/2026.0a

Huvitegevus

2025/2026. dppeaastal pakuti Emili Koolis dpilastele mitmekesiseid voimalusi huvitegevuses
osalemiseks. Koolis tegutsesid palliring, mudilaskoor, kunst ja meisterdamine, rahvatants, kun-
stiloovus, keraamika, Bubble teadusringid, teaduskunst, jalgpall, teatriring, malering,
lauaménguring, lastejooga, matemaatikaklubid ning vokaalansambel. Ringide wvalik oli
suunatud erinevas vanuses Opilastele ning holmas nii sporti, muusikat, kunsti, teadust,
tehnoloogiat kui ka mdotteménge.
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Lisaks kooli huviringidele jéitkas tegevust Emili. TECH Oppegrupp, mis pakkus Opilastele

voimalusi arendada tehnoloogia-, robootika-, programmeerimis- ja meeskonnatodoskusi.
Emili. TECH Gpilased osalesid dppeaasta jooksul ka FIRST LEGO League Challenge’i voistlus-
tel. Koolimajas tegutses lisaks Emili eelkool.

Huviringide tegevus algas septembris avatud tundidega ning kestis mai 16puni.

Uritused ja koolitraditsioonid

2025/2026. dppeaastal oli olulisel kohal olemasolevate koolitraditsioonide hoidmine ja edasi-
arendamine ning uute {ihiste ettevdtmiste loomine. Oppeaasta jooksul tihistati rahvusvahelist
muusikapédeva, Opetajate pieva, mardi- ja kadripdeva, Halloween’i, joule, sobra- ja KiVa nidda-
lat, vastlapdeva, Eesti Vabariigi aastapdeva, emakeelepdeva ning mitmeid teisi tdhtpédevi. Ja-
tkusid stiili- ja teemanddalad ning erinevad kooliastmete ja klasside iihised ettevotmised.

Olulisel kohal olid aasta jooksul kogukonda iihendavad traditsioonid ja iihised siindmused.
Suuremateks kogu kooliperet kokku toonud siindmusteks kujunesid dppeaasta avaaktus Ule-
miste Apollo kinos, kogukonna joululaat, Kevadfest ning dppeaasta 1dpuiiritus ,,Varbad liivas®.
Need 16id véimalusi kohtuda viljaspool tavapérast dppetddd ning tugevdasid ithtekuuluvustun-
net Opilaste, lapsevanemate ja tdotajate vahel.

Jatkusid Emili litkumis- ja kogukonnatraditsioonid ning nende ring laienes mérgatavalt.
2025/2026. oppeaastal said esimest korda teoks ,,Emili Jookseb®, ,,Emili Uisutab“ ja ,,Emili
Laulab®, millest soovime kujundada uued iga-aastased koolitraditsioonid. ,,Emili Jookseb* ja
»Emili Uisutab®“ tdiendasid juba toimivaid liikumist véértustavaid ettevotmisi, nagu Emili
Veereb, iilekooliline matkapédev ja kevadine spordipdev Emili Oliimpia. ,,Emili Laulab® tdi
kooliellu uue muusikalise viljundi — koolisisese lauluvdistluse, kus dpilased said oma annet ja
esinemisjulgust nédidata. Lisaks toimus Oppeaasta jooksul Emili Sduab, kus vanemate klasside
Opilased ja todtajad said end proovile panna sdudeergomeetril.

Olulise arenguna jétkus spetsiaalselt vanematele Opilastele suunatud siindmuste korraldamine.
Teist aastat toimus 8.-9. klasside kevadpidu. Noortele suunatud siindmused on tousvas popu-
laarsuses — vanemate klasside dpilased soovivad jirjest enam vdimalusi veeta omakeskis aega
ka viljaspool tavapérast dppetddd. Sellised stindmused toetavad dpilaste omavahelist suhtlust,
kuuluvustunnet ning tugevama PRO-kogukonna kujunemist.

Detsembrisse tdid {ihist joulutunnet joululaat, jdulupeod, advendiaja tdahistamised, jouluteema-
line stiilinddal, salapérased lugejad ning dpilaste seas oodatud kakaoreeded. Kevadisse perioodi
jaid lisaks traditsioonilistele stindmustele Kevadfest, kliimakonverents ning Oppeaasta 10pus
toimunud lemmikloomahommik.

Emili Kooli 10. tegevusaasta

Erilise tdhenduse andis dppeaastale Emili Kooli 10. tegevusaasta, mille tdhistamisega alustati
2025/2026. dppeaastal. Juubeliaasta pakkus vdimaluse vaadata tagasi kooli senisele arengule,
vadrtustada kujunenud traditsioone ning inimesi, kes on aidanud Emili Koolil kasvada ja
kujuneda selliseks, nagu ta tdna on.
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Kooli 10. siinnipdeva tihistamine jatkub ka 2026/2027. dppeaastal ning juubeliaasta 1opuiiritus

on planeeritud 2026. aasta oktoobrikuusse. Nii kujuneb 10. siinnipdevast pikem, kahte dppe-
aastat ithendav tdhistamine, mille keskmes on Emili inimesed, lood, traditsioonid ja kogukond.

Teine pohikooli 1dpetav lend

2025/2026. dppeaastal 1opetas Emili Kooli teine 9. klassi lend. Esimese pohikoolilennu I6pet-
amisega loodud traditsioone jétkati ja kinnistati ka teise lennuga. Nende hulka kuuluvad Emili
sormus ja lennu 16puraamat, mis kujundati juba esimese lopetava lennu jaoks ning millest on
kujunemas Emili 18petajate iihised traditsioonid.

IX klassi tavapéraste koolipdevade 10ppu téhistas Emili oma ndoga siindmus ,,TSau-pakaa!®.
Oppeaasta kulmineerus pdhikooli 1dpuaktusega, mis toimus Emili Koolile omaselt vabas ja
kogukondlikus dhkkonnas pargis tiigi ddres piistitatud telgis.

Teise lennu 1opetamine kinnitas, et Emili pohikooli 1opetamise timber on kujunemas oma siim-
bolid, rituaalid ja traditsioonid, mida on vdimalik iga jargmise lennuga edasi kanda ning samal
ajal lennu enda négu arvestades edasi arendada.

Opilasesinduse tegevus

2025/2026. dppeaasta Opilasesinduse valimised toimusid oktoobris ning dpilasesindusse kuulus
kokku 30 opilast. Opilasesindus oli aktiivselt kaasatud koolielu ja iilekooliliste siindmuste
kujundamisse.

Opilased panustasid muu hulgas Halloween’i, jdulu- ja stiilinidalate, sdbrapéeva, helkurinidala
ning teiste koolielu rikastavate ettevotmiste korraldamisse. Juba tuttavate ja korduvate iirituste
korval lisandus Opilasesinduse eestvedamisel uus iilekooliline lemmikloomapédev, mis voeti
koolipere poolt viga histi vastu ning mida soovime jitkata ka jirgmistel dppeaastatel.

Oluliseks uueks sammuks Opilaste kaasamisel oli esimest korda 14bi viidud tilekooliline dpilaste
rahulolukiisimustik. Selle kaudu said dpilased anda tagasisidet oma koolikogemusele, heaolule
ja koolielule ning teha ettepanekuid edasiseks. Rahulolukiisimustik andis koolile viértuslikku
sisendit Opilaste vajaduste paremaks mdistmiseks ning 161 tdiendava vdimaluse Opilaste hééle
siisteemseks kaasamiseks kooli arendamisse.

Opilasesinduse suur liikmete arv, aktiivne osalemine kooli traditsiooniliste siindmuste korral-
damisel, uute iirituste algatamine ning dpilaste tagasiside kogumine niitasid, et OF roll koolielu
kujundamisel on muutumas jirjest sisulisemaks. Eesmérk on jdtkata Opilastele vdimaluste
loomist, et nad saaksid olla mitte ainult iiritustel osalejad, vaid ka koolielu ideede algatajad,
korraldajad ja arendajad.

Oppimist toetavad tegevused ja dpilaste saavutused

Oppeaasta jooksul pakuti dpilastele mitmeid vdimalusi panna oma teadmised ja oskused
proovile viljaspool tavapirast dppetddd. Opilased osalesid erinevatel ainevdistlustel, oliimpi-
aadidel ja matemaatikavoistlustel, sealhulgas Kéngurul, Nuputa vdistlusel, ajaloo- ja
emakeeleoliimpiaadidel ning teistel ainealastel voistlustel.
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T kooliastmes jétkus 14bi dppeaasta PROViktori médluméngusari. Projektdppe raames toimusid

projektinditused, omaloomingudhtud, loovtodde kaitsmised ning 8. klasside ettevatlusprojek-
tide raames tegutsesid minifirmad.

Eriti edukalt esindas kooli 8. klassi dpilaste minifirma Lauaviagi, mille litkmed Tormi, Vladimir
ja Carl valmistasid taaskasutatud puidust ldikelaudu. Poisid joudsid JA Eesti ,,Eesti parim Opi-
lasfirma ja minifirma 2026 finaali. Finaali esimesel pdeval panid nad oma miiligioskused
proovile Solarise keskuses toimunud stendivoorus ning teisel paeval tutvustasid oma ettevotet
suurel laval ziiriile ja teistele osalejatele. Viljakutsete- ja kogemusterohke finaal paadis jéatku-
suutlikkuse eripreemiaga. Saavutus nditas histi, kuidas projektdpe, ettevotlikkus ja périseluline
kogemus saavad Emilis omavahel kokku.

Edukalt esindas kooli ka Emili. TECH dppegrupp, kes osales FIRST LEGO League Challenge’i
voistlustel. Tallinna eelvoorudes joudsid Emili meeskonnad finaali ning kool tdi vdistlustelt
koju mitmeid tunnustusi. Kevadel jatkus vdistlusteekond FIRST LEGO League’i finaalis.
Vaistlustel osalemine voimaldas Opilastel rakendada dpitut praktilises olukorras ning arendada
tehniliste oskuste kdrval meeskonnat6dd, probleemilahendus- ja esinemisoskust.

Jitkus ka projektoppe tulemuste laiem tutvustamine. Kevadel toimus Emili.PRO kliima-
konverents, kus 7.-9. klasside dpilased esitlesid oma projektide tulemusi ning kohtusid erine-
vate valdkondade ekspertidega.

KiVa, liikumine ja heaolu

Emili Kool jitkas aktiivset osalemist KiVa ning Liikuma Kutsuva Kooli programmides.
2025/2026. dppeaastasse jouti mirgilise tunnustusega — Emili Kool oli valitud KiVa Aasta
Kooliks 2025.

KiVa pohimotteid toetati igapdevase koolielu korval erinevate iihiste ettevotmiste kaudu.
Veebruaris toimus sdbra- ja KiVa néddal ning dpilasesindus, dpetajad ja KiVa tiim korraldasid
erinevaid kogukonda, hiid suhteid ja liksteise markamist toetavaid tegevusi.

Litkumist védrtustati nii igapdevases koolielus kui ka iilekooliliste siindmuste kaudu. Emili
Jookseb, Emili Uisutab, Emili Souab, Emili Veereb, matkapédev ja Emili Oliimpia pakkusid
aasta jooksul erinevas vanuses Opilastele voimalusi iihiseks litkumiseks ning aitasid kujundada
aktiivset eluviisi toetavat koolikultuuri.

Koostdo lapsevanemate ja kogukonnaga

Oppeaasta kinnitas, et lapsevanemate ja laiema kogukonna kaasamine on Emili Kooli oluline
tugevus. Lapsevanemad olid kaasatud kooliellu nii iihiste stindmuste, Vanematekogu, klasside
ettevotmiste kui ka erinevate kohtumiste ja koolituste kaudu.

Jatkus lapsevanematele suunatud koolitussari ,,Emili Vanemate Kool“, mille eesmérk on pak-
kuda vanematele tuge ja praktilisi teadmisi laste dppimise, arengu ja heaolu toetamiseks.
2025/2026. dppeaastal keskenduti muu hulgas kiiresti muutuva digimaailmaga seotud teemad-
ele ning toimusid koolitused ,,Al — mis loom see veel on?* ja ,,Nutiseadmed*.
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Lisaks jatkus kohtumiste sari ,,Emili minutid*, mille raames toimusid dppeaasta jooksul kolm

veebikohtumist lapsevanematele ja to6tajatele. Kohtumised voimaldasid jagada koolielu puud-
utavat infot ning hoida kasvavas koolikogukonnas regulaarset kontakti kooli ja perede vahel.

Olulist rolli kogukonnaelus kandis Vanematekogu, mille kaudu said lapsevanemad panustada
koolielu arendamisse ja tiihiste ettevotmiste korraldamisse. Vanematekogu, Vanemate Kool,
Emili minutid ning {iihised kogukonnaiiritused moodustasid jarjest terviklikuma siisteemi
lapsevanemate kaasamiseks ja kooli-kodu koost6o toetamiseks.

Tootajate jaoks kujunesid eriti tdhendusrikkaks lapsevanemate eestvedamisel korraldatud
joulu- ja suveiiritused. Need siirad tdnu- ja koosolemise hetked on kujunenud oluliseks
traditsiooniks, mis loob tugeva iihtekuuluvustunde, vairtustab Opetajate t66d ning annab t66-
tajatele tunde, et nende panust mérgatakse ja hinnatakse.

Koostdd jitkus ka Ulemiste City kogukonnaga. Kool osales Ulemiste City kogukonnapieval
ning erinevaid tegevusi ja tdhtpdevi korraldati koost66s linnaku kogukonnaga.

Emili kogemuse jagamine ja koostdo haridusvaldkonnas

Koostoo laienes Oppeaasta jooksul ka viljapoole kooli. Emili Kool vodrustas mitmeid
haridusvaldkonna huviriihmi ning jagas oma kogemusi dpetamise, projektdppe ja kooli aren-
damise valdkonnas. Kooli kiilastanud huvigruppidele tutvustati Emili dppemudelit, dpetamis-
praktikaid ja organisatsiooni arengut. Opetajad jagasid oma hiid praktikaid nii kooli kiilastanud
delegatsioonidele kui ka kogemusrinnete kdigus teiste haridusasutustega.

Jatkus Emili hariduskonverentsi traditsioon ning 2026. aasta jaanuaris toimus 8. Emili
hariduskonverents ,,Kes otsustab, kui palju ma vééart olen?*.

Gilimnaasiumi arendustiim tutvustas Emili glimnaasiumi kontseptsiooni erinevates koolides
ning osales Viimsi karjdirikonverentsil, et tutvustada tulevastele dppijatele Emili glimnaasiumi
Oppimisvoimalusi ja eripéra.

Oppeaasta jooksul valiti Emili Kool iiheks koolidest, kes vdiks vddrustada Tallinnas toimuva
International Summit on the Teaching Profession (ISTP 2026) rahvusvahelisi delegatsioone.
Emili Kooli kaasamine programmi peegeldas usaldust kooli tegevuse vastu ning andis vdima-
luse tutvustada Eesti ja Emili Kooli hariduspraktikaid rahvusvahelisele hariduskogukonnale.
Selline koostddettepanek oli tunnustuseks kogu kooliperele ning kinnitas Emili Kooli rolli usal-
dusvédrse partneri ja Oppiva organisatsioonina Eesti haridusmaastikul.

Meie koolipere mujal

Emili Kooli dpilased ja dpetajad esindasid kooli dppeaasta jooksul aktiivselt ka véljaspool koo-
limaja.

Emili dpetajad osalesid Tallinna Haridustodtajate vorkpalliturniiril Arte Giimnaasiumis ja ka
Tartus, kus kooli esindati {ihise dpetajate vdistkonnana. Uhised sportlikud ettevdtmised viljas-
pool tavapdrast tookeskkonda toetavad lisaks kooli esindamisele ka todtajate omavahelist
koostddd ja meeskonnatunnet.
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Opilased esindasid Emili Kooli erinevatel aine-, ettevotlus-, robootika- ja spordivdistlustel. Er-

iliselt jdid Oppeaastat tdhistama minifirma Lauavigi joudmine Eesti parimate minifirmade
finaali ja jétkusuutlikkuse eripreemia ning Emili. TECH dppegrupi edukas osalemine FIRST
LEGO League Challenge’i vdistlustel.

Kokkuvote

2025/2026. oppeaasta oli Emili Koolile kasvamise, uute traditsioonide ja kogukonna
tugevdamise aasta. Emili Kooli 10. tegevusaasta, teise pohikoolilennu ldopetamine, uute
traditsioonide ,,Emili Jookseb*, ,,Emili Uisutab® ja ,,Emili Laulab* siind, vanematele dpilastele
suunatud siindmuste kasvav populaarsus ning jirjest mitmekesisem kogukonnaiirituste kalen-
der nditasid kooli arengut ja kiipsemist.

Oppeaasta kinnitas, et kogukonna teadlik kaasamine on iiks Emili Kooli suurimaid tugevusi.
Samas nditas kiiresti kasvav organisatsioon selgelt, et kogukonnatunnet ei saa votta
iseenesestmoistetavana. Selle hoidmine eeldab jérjepidevat suhtlemist, vastastikust usaldust,
Opetajate ja Opilaste mirkamist ning voimaluste loomist, kus lapsevanemad, to6tajad, dpilased
ja partnerid saavad olla mitte ainult info saajad, vaid aktiivsed koolielu kujundajad.

Just tugev kogukonnakultuur loob aluse kooli jatkusuutlikule arengule ning aitab séilitada Emili
Koolile omase hooliva, avatud ja koostdise 6hkkonna ka organisatsiooni kasvades.

8. Ainetiimide kokkuvotted ja 2026/2027.6ppeaasta eesméargid

8.1 Tugitiimi kokkuvote ja uue oppeaasta eesmirgid
Emili Kooli dpilastele vajaliku toe rakendamisel ning haridusliku erivajadusega Gpilaste oppe

korraldamisel ldhtuti ja ldhtutakse ka edaspidi kaasava hariduse pShimdttest, mille kohaselt
opivad haridusliku erivajadusega Opilased tavaklassis koos eakaaslastega. Fookuses oli
haridusliku erivajadusega Opilaste varajane médrkamine, ajutise vOi piisiva Opiraskuse voi
andekuse viljaselgitamine, sobiva arengukeskkonna loomine ja toetamine. Emili koolis

rakendatakse 4-tasandilist tugisiisteemi.

Toe planeerimine ja tegevused, Opilaste individuaalse arengu toetamine
. Tugitiim (HEVKO, eripedagoog ja sotsiaalpedagoog) korraldas regulaarselt

meeskonnas iganddalasi kohtumisi, mille eesmirk oli tegevuste planeerimine ja jooksvate
kiisimuste arutamine. Kohtumiste fookuses oli Opilaste jirjepideva individuaalse arengu
toetamine ning vajalike edasiste tegevuste kavandamine.

. Info Opilaste kohta joudis tugitiimini tavaliselt ainedpetajate ja klassijuhatajate kaudu.
Samuti andsid Opilase toevajadusest mérku lapsevanemad voi tugitiimi litkmed.

. Vaatlusi on lébi viidud jooksvalt kogu dppeaasta viltel ja vajaduspdhiselt erinevates
klassides, millele jérgnes vajadusel ka Opetaja(te) vOi lapsevanemate ndustamine, info
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kaardistamine ja jagamine. Oppeaasta teises pooles oli tugitiim kaasatud ka 1. klassi

kandideerivate ning teiste uute dpilaste vaatlemisse klassiruumis.

. Tugimeetmeid rakendati slisteemselt nende Opilaste toetamiseks, kellel esines suuremal
v0i vihemal miéral raskusi koolis toimetulekul, sealhulgas oppimises, kditumises voi mdlemas
valdkonnas korraga. Tdhelepanu podrati ka andekate Opilaste arengu toetamisele.

. Koostdos ainedpetajate ja klassijuhatajatega kaardistati dpilaste dpiabi vajadused ning
moodustati vastavad dpiabigrupid.

. Toimusid individuaalsed ndustamised ja timarlauad koolis ning vajaduse korral tehti
koostddd kooliviliste spetsialistidega veebi- vdi telefonivestluste kaudu (TONKi eksperdid,
laste heaolu spetsialist, Rajaleidja).

. Opilaste vajadustest, raskustest ja vdimetest lihtuvalt koostati ja tiiendati jooksvalt
individuaalseid dppekavasid, kiitumise tugikavasid ning vaatluskaarte. Oppetdds rakendati
diferentseerimist, et toetada dpilaste individuaalseid dpivajadusi.

. Opilaste toetamiseks pakuti regulaarset sotsiaalpedagoogilist ja eripedagoogilist
ndustamist individuaalselt ning rithmas, tundides kasutati abidpetajate tuge. Samuti oli dpilastel
Rajaleidja otsuse alusel voimalik vajaduse korral saada logopeedi teenust (veebikeskkonnas).
. Tuge vajavatele Opilastele, nende peredele ja Opetajatele pakuti ndustamist ning tuge
kogu Oppeaasta viltel. Klassijuhatajad viisid 14bi arenguvestlusi kolm korda aastas. Pérast
viimaseid arenguvestlusi, mis toimusid mai lopus ja juuni alguses, oli lapsevanematel voimalus
kohtuda eraldi ka tugimeeskonna litkmega, et arutada lapse edasise toetamise vdimalusi ja
vajalikke samme. HEV-koordinaatori vastuvotule kasutati seda voimalust kiill vaid iihel korral,
kuid regulaarseid vestlusi lapsevanematega toimus poolaasta jooksul mitmeid. Eriti
aktitlvsemate juhtumite puhul kohtuti mone perega ka rohkem kui iiks voi kaks korda.

Sotsiaalpedagoogiga kohtuti peale arenguvestlusi seitsmel ja eripedagoogiga neljal korral.

. Toimus pidev koostdd vanematega, Opetajatega, ainetiimidega ja KiVa tiimiga opilaste
toetamisel.
. 2026. aasta mais kiilastasid ainetiimi esindajad Lagedi Kooli, et tutvuda kooli

tugimeeskonna todkorralduse, tugisiisteemi ning heade praktikatega dpilaste toetamisel.

. Tugimeeskond toetas dpetajaid dokumentide koostamisel, dpilaste vajaduste ja raskuste
markamisel ning tegutsemisel.

. Mai 16pus ja juuni alguses viidi igas klassis 14bi kohtumised klassijuhatajate ja tugitiimi
litkkmete osalusel, et kaardistada Opilaste vajadused ning kavandada edasine tugi. Eeltéona
andsid HEVKO, klassijuhatajad ja vajadusel ainedpetajad sisendi nende dpilaste kohta, kes juba
saavad tdiendavat tuge voi on niiiid alles esile kerkinud ning vajaksid tdiendavat méarkamist ja

arengu ning iildise toimetuleku jélgimist. Klassijuhatajad tdiendavad uue Oppeaasta alguseks
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opilaste TAK-d, tugimeeskond kaardistab augustis-septembris konkreetsemalt Opilaste toe

vajadused ning paneme paika tugiteenuste graafikud. Koostdos klassijuhatajatega on vajalik
vilja selgitada ka Gpiabi vajadus.

. IAK-de (individuaalse arengu jilgimise kaart) tditmine toimus kaks korda aastas —
jaanuaris ja juunis; vajadusel podrdus HEVKO eraldi dpetajate voi tugimeeskonna poole
dokumentide kiiremaks ja pdhjalikumaks tditmiseks - seda siis juhul, kui toimus
suunamine/pddrdumine Rajaleidjasse voi mone muu asutuse ja spetsialisti poole (ehk vajadusel

on vaja tdita dokumente ka tithedamini).

Uue aasta plaanid ja mottekohad:
. Uue Oppeaasta alguses kuuluvad tugimeeskonda 2 abidpetajat, eripedagoog,

sotsiaalpedagoog, HEVKO ning kooliviline logopeed. Samas on olemasolevale meeskonnale
lisaks vajadus tdiendavate spetsialistide jdrele. Eelkdige on vajadus psiihholoogi voi
ndustamiskogemusega sotsiaalpedagoogi jirele. Samuti oleks otstarbekas kaasata tdiendav
eripedagoog, et jagada vastutus kooliastmete vahel (iiks spetsialist [-II kooliastme ning teine
III-TIV kooliastme dpilaste toetamiseks).

. Arendamist vajab ka abidpetajate tookorraldus ning nende siisteemsem kaasamine
Oppetddsse. Mitmed Opetajad on viljendanud selget vajadust abidpetaja toe jérele oma klassis
teatud Opilaste toetamisel. Samal ajal on esinenud olukordi, kus abidpetajatel puudub iilevaade
sellest, millistes tundides nende tuge kdige enam vajatakse.

Uhe vdimaliku lahendusena vdiks Oppeaasta alguses kaardistada abidpetajate toe vajadus,
koostada selle pdhjal esialgse todgraafiku ning vaadata see regulaarselt lile, et tagada
ressursside voimalikult tohus ja vajaduspohine kasutamine, eelkdige siis klassijuhataja ja
abidpetaja omavahelises koostoos.

. Uuel Oppeaastal voiks arutleda ka selle iile, kas abidpetajate rakendamine
pikapdevariihma Opetajatena on alati otstarbekas, arvestades nende tdookoormust ja
pohitilesandeid Oppetdd toetamisel pdeva jooksul. Voimaliku lahendusena vodiks kaaluda
pikapdevariihma juhendamise usaldamist teisele tdotajale, voimaldades abidpetajatel
keskenduda enam Opilaste toetamisele Oppetdds. Samas tuleb seda vajadust vaadata Idhtuvalt
konkreetsetest inimestest, kes abidpetaja ametikohta tdidavad.

. Samuti vOiks senisest siisteemsemalt 14bi mdelda laste vaba aja tegevuste planeerimise
pikapdevariihmas, eriti kui selleks ongi palgatud eraldi inimene. Niiteks voiks pakkuda kindlaid
tegevusi ja suurendada Opilaste kaasatust nende kavandamisse ning ldbiviimisse. Seejuures on

oluline arvestada, et paljude laste jaoks on pikapédevariihm ka vdimalus rahulikuks puhkuseks,
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lugemiseks vOi iseseisvaks ajaveetmiseks. Seetdttu tuleks leida tasakaal struktureeritud

tegevuste ja laste vaba valiku voimaluste vahel.

. Planeerida augusti voi septembri algusesse iilevaatlik infotund Opetajatele, eriti uutele
tulijatele, tugimeeskonna to0st, mérkamise ja sekkumise pdhimotetest. Lisaks on
tugimeeskonnal plaanis kohtuda eraldi uute Opetajatega, et kaardistada nende kogemused t60s
HEV opilastega ning anda liihike iilevaade senisest to0st nende Opilastega, kes vajavad
tdiendavat tdhelepanu ja suunamist. Septembris vOi oktoobris tuletada kogu meeskonnale
meelde dokumentatsiooni tditmise pohimdtted ja vajadus (iildkoosoleku raames, HEVKO
suhtleb Opetajate, sh abidpetajatega jooksvalt dOppeaasta jooksul).

. Suurem téhelepanu ja siisteemsem toetamine — andekad voi kiirema tempoga dpilased
(nt keeletundides) + eesti keel teise keelena Opilased - eripedagoogiga arutada ja plaan paika
panna, osalemine keeledppe ainetiimis + suhelda eesti II keelena Opiabi Opetajaga - plaani
loomine.

. Oktoober on vaimse tervise kuu — planeerida koostods kogukonnajuhi ja
Opilasesindusega sellesse nddalasse tegevusi vaimse tervise toetamiseks, sh eraldi dpilastele ja
ka koolitdotajatele.

. Senisest siisteemsemalt tuleks tegeleda Opilaste karjddri kujundamise toetamisega.
Karjairiteadlikkuse arendamine vdiks toimuda ldbivalt juba algklassides erinevate dppe- ja
kasvatustegevuste kaudu. 7.-8. klassis voiks keskenduda karjdéri planeerimise pdhimdtete
tutvustamisele ning erinevate haridus- ja todvoimaluste kaardistamisele. 9. klassis vdiks fookus
olla individuaalsetel karjdirindustamistel, koostodl Karjdarikeskusega ning opilaste edasiste
opiteede ja koolivalikute teadlikul planeerimisel.

. Labimdeldumalt tuleks planeerida ainetiimi kohtumisi ning eesmérgistada neid senisest
teadlikumalt, kaasates meeskonnana nii tugitiimi litkkmed kui ka abidpetajad.

Kiesoleva Oppeaasta II poolaastal toimusid ainetiimi kohtumised harva — kokku kolm korda,
lisaks Lagedi Kool kiilastus. Tervikmeeskonna kohtumisi ei dnnestunud siisteemselt korraldada
erinevatel pohjustel, peamiselt ajakava sobimatuse ning meeskonnalitkmete liikkumise tottu
teistesse  ainetiimidesse. Viiksemas koosseisus kohtumisi toimus regulaarsemalt,
tugimeeskonna koosolek igal esmaspéeval.

Ainetiimi motivatsioonikohtumised, tegevused peale t66d - kaardistada valmisolek, vihemalt
1x poolaastal teha koos midagi teistsugust - kasvoi nt viia 14bi loovteraapiline to6tuba voi minna
piljardit mdngima.

Samuti voiks motiveerivalt mdjuda ning todalase arengu seisukohalt olla kasulik mone teise
kooli vdi asutuse kiilastus. Uhe vdimalusena on vilja pakutud Soome kiilaliskooli kiilastamine,

voimalusel nditeks novembris. Samuti voiks kaaluda Avatud kooli tugimeeskonna tooga
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tutvumist, sh kuidas on neil korraldatud t66 andekate lastega vdi nende lastega, kellel on

Rajaleidja poolt méiédratud dppimine eriklassis.

. Teadlikumalt on vaja keskenduda tugi/ainetiimi liikmete arengu toetamisele ehk lisaks
arenguvestlustele (edaspidi 2-3x aastas) peaks mdtlema ka tiimivélisele toele nt supervisiooni
voi (t66)psiihholoogi peale, voimalusel u 3 kohtumist.

. Kaudsemalt ja otsesemalt saab tugimeeskond panustada ka lisaks dpilaste toetamisele
ka teiste tootajate eneseteadlikkuse ja rahulolu toetamisele, koost6o on siin mérksonaks.

. Oppeaasta jooksul on oluline suurendada ainedpetajate/abidpetajate/dpiabi Opetajate
siisteemset kaasatust Opilaste toe planeerimisse ja teema kisitlusse, sealhulgas
timarlauavestlustesse ning individuaalsete arengu jélgimise kaartide tditmisse.

*uued Opetajad vajavad tiiendavalt infot HEV Opilaste kohta — uus Opetaja voiks esmalt
poorduda klassijuhataja, oma mentori voi HEVKO poole, kui mérkab, et klassis on dpilasi, kes
vajavad teistmoodi ldhenemist - dpetaja ndustamine. HEVKO koostab ka lamineeritud kaardid
toevajadustega Opilastest - klassipohiselt, mis annab dpetajale voimaluse klassi minnes sealsete
Opilastega enne tutvuda (sh asendamise korral); lisaks iilevaatlik koosolek uutele tdotajatele.
Lisaks suurendada koost6dd KIVA ja tugitiimi vahel, leida iihiseid koostdokohti ja planeerida
vajadusel tOhusamat sekkumist. Lapsevanemad ja ka koolipersonal voib vajada meelde
tuletamist meie t66 pohimotetest ja rollidest ning millistel juhtudel sekkub koolikeskkonnas
pigem tugimeeskond ning millal toimetab KIVA tiim.

. Ainetiimide kokkuvotetes on tulnud murekohaks dokumentide tditmine - selgem
ilevaade ja juhised, kelle kohta, kui sageli ja millise sisuga tuleb ainedpetajatel IAK-sid tdita -
konkreetsemad suunavad kiisimused, et ainedpetaja tagasiside oleks sisuline ja seotud
konkreetse Opilase raskusega. Dokumentatsiooni tditmise osas on vajalik veel enam suurendada
Opetajate teadlikku panust ja pdordumisi tugitiimi poole, et tagada Opilastele jarjepidev ja
slisteemne tugi.

*HEVKO on jaganud gruppides infot voi kirjutanud eraldi inimestele seoses IAK-de tditmisega
- sagedus + konkreetsed kiisimused; samas on selge, et vajalik on planeerida pikem kohtumine

selleks — septembris/oktoobris eraldi ainetiimide koosoleku ajal.
. Opilase iileminekul klassidpetajalt ainedpetajatele on oluline tagada sujuv méttevahetus

ning iihtne ja siisteemne ldhenemine, kaasates protsessi Oppejuhti, tugitiimi, klassidpetajaid,

klassijuhatajaid ja ainedpetajaid.
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Oodatavate tulemuste hulka kuuluvad t66 tohususe kasv ja Opilaste areng, ennastjuhtivate ja

Opistrateegiaid rakendavate Oppijate kujunemine ning td6tajate professionaalsuse ja rahulolu

tous. Tugitegevuste tulemusena saavad jarjepidevat tuge nii Opilased kui ka dpetajad.

8.2

Sotsiaalvaldkonna ainetiimi kooliaasta kokkuvote 2025/2026

Tegemised ja fookused oOppeaasta jooksul:

Tiim seadis aasta alguses 15 eesmirki, millest dppeaasta I0puks saavutati iihiselt 9,5
punkti.

Suuremateks Onnestumisteks kujunesid mahukas ja logistiliselt hésti Onnestunud
emakeelenddal maértsis (kandis endas etteiitlusi ja aardejahti), kuid kindlasti jargmine
aasta votab eesmargiks ka kirjanike majja kutsumine mirtsikuus.

Teised uued kidiku ldinud motted: 14bi aasta toimunud tiimidevahelised viktoriinid
(PROViktoriini eeskujul), pilootmdttena katsetatud koostoo algklassidega "Salaparased
lugejad" (9. klassi dpilased kéisid 1. klassi Opilastel kiilas — kuigi kahjuks aasta teises
pooles kadus dra regulaarsus, kindlasti jargmine aasta votta see fookusesse ja ldbi aasta
regulaarseks tegevuseks).

Siisteemselt viidi 1dbi kolleegide tunnivaatlusi (ainedpetaja kord trimestris, ainetiimi
juht kiilastas pidevalt ainedpetajate tunde, millele lisandus refleksioonivestlus) ning toi-
musid ka ndidistunnid ainetiimi koosolekute ajal. Kolleegide ndidistunnid said véga

positiivset tagasisidet ning kindlasti jirgmine aasta tuleb nendega jitkata.

Ainetiimi murekohad:

Aasta alguses ning teise trimestri 10pus andis tunda eesti keele ja kirjanduse Opetaja
puudumine 6. ja 7. klassidele. Uue eesti keele Opetaja liitumine aasta teises pooles on
ldinud kenasti, maikuu 1dpuks on ta hakanud aina enam sulanduma ka ainetiimi ning
loodan véga, et jirgmine aasta leiab ta end just Emili dpetajana (julgus katsetada, mitte
lahtuda ainult to6vihiku ja Opiku harjutustest/lehekiilgedest).

Oppeaasta alguses seatud eesmirkides oli kdige rohkem vajakajdamisi digipadevuste ja
tehisaru osas (Praktikali keskkonna katsetamine). Viimasel koosolekul olime ausad ja
tunnistasime, et Praktikaliga ei jdudnudki peale koolitust rohkem katsetada.

Kevadel valmistasid muret 8. klassi loovtddd (mitmed meie ainetiimi litkmed olid

juhendajad).
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Motted ja ettepanekud jaregmiseks Oppeaastaks:

Loodame ainetiimina, et sel aastal kaardistatud, mdtestatud ja sOnastatud kori-
doride/pargi/teiste ruumide kaitumisreeglid jouavad iilekooliliselt jargmisel aastal
koigile iihiselt arusaadavalt kasutusse ning ei teki rohkem iiksteisest moddarddkimisi ja
ebakolasid.

Soovitakse taaselustada kolleegide tunnustamise siisteem (Oppeaasta 16pus kenasti ole-
mas, kuid ehk leida mingi “mérkamise/tunnustamise” siisteem veel — ehk midagi aine-
tiimide poolt).

Emili veereb, sduab ja jookseb on suurepérased algatused loovtiimi poolt, kuid sooviks
kindlasti juurde ka dpetajatele suunatud (kevadvaheajal) matkapieva "Emili matkab".
Sel dppeaastal kaardistasime ka Emili kooli tugevusi just dpetajate tookeskkonna sei-
sukohalt. Meie ainetiim kindlasti soovitaks sinna juurde kindlasti lisada ka prillitoetuse

sisseviimine mingis mahus.

Tiimijuhi refleksioon ja tagasiside:

Kui valiti teist aastat jarjest tagasi iihehdilselt ainetiimi edasi juhtima, siis eks ma midagi
pean digesti ka tegema. Endale ja ainetiimile olen iga dppeaasta alguses 6elnud, et minu
jaoks on oluline efektiivsed koosolekud. Meile on dpetajatena iiheks kallimaks “varaks”
aeg, mida on pidevalt puudu. Nonda proovin koosolekuid pidada vdimalikult ajaséést-
likult, et dkki keegi saab koolimajas selle lisa 10—15 minutit tdoasjadega tegelemiseks
(Stuudium tiita, kiri lapsevanemale kirjutada), et ta ei peaks sellega tegelema ohtul ko-
dus oma pere ja vaba aja arvelt. See nduab ka minu poolt enne koosolekuid korralikku
ettevalmistus ja selge struktuuri paika panemist. Tundub, et hetkel see on toiminud ja
ka ainetiimi tagasiside on kiitev.
Tunnivaatlused olid sel aastal pidevad, kuid eks tekkis ainedpetaja t66 tottu (9. klassi
eesti keele eksamile viimise periood) pikemaid pause, siis 10puks jdin enda selle osaga
toost toesti rahule. Jirgmine aasta tahaks proovida veelgi enam just ainetiimi sisest
vaatlust soodustada ja julgustada. Nden, et meil on koos ndnda palju toredaid dpetajaid,
kellelt on meil kdigil midagi dppida ja iile vOtta oma toosse.
Eraldi tahan vélja tuua veel koost60d kahe meie ainetiimi litkmega:
o Leelo Valgmaga seoses 9. klassi eesti keele eksami ettevalmistamisega (proov-
ieksami koostamine, materjalide jagamine, eksamikorraldus, parandamine).
Leelo on tdeline eeskuju ja suurepdrane inimene, kellega igapdevaselt koostood

teha.
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o Sandra Tuunaga nii PROViktori 14bi viimine teist aastat kui ka selle laiendamine

meie ainetiimide vaheliseks voistluseks. Meie kahe to6jaotus on suurepéraselt
paigas, toetame iiksteist vajadusel (haigused, eksamiperioodid) ning meil on
seda korraldades ka endal vdga 16bus, mis ongi tegelikult suurepirase koost6o
alus.

e Kui mdtlen jargmise aasta peale, siis hetkel usun, et mul peaks olema iganiddalaselt
rohkem aega, et ainetiimi todle rohkem piihenduda (klassijuhatamise iilesannete dra
langemine). See tdhendab minu jaoks eelkdige seda, et jouan iga ainetiimi liikkmega roh-
kem igapidevaselt suhelda — hoida n-6 kétt pulsil. Mérgata murekohti, julgustada, pak-
kuda abi ja kiita oma ainetiimi litkmeid. Olgu selleks kiire vestlus vahetunnis voi peale
koolipdeva, kui néden, et inimene on oma klassis, vaatab tithja pilguga ekraani ning

tahaks moned sonad vahetada.

e Peamine eesmirk jirgmiseks aastaks: Olla rohkem olemas nendele suurepérastele

Emili inimestele!

8.3 Matemaatika-loodusainete ainetiimi (reaaltiimi) aasta
kokkuvote 2025/2026
Kokkuvote

e Matemaatika-, bioloogia-, geograafia-, keemia- ja fiilisikaoliimpiaadide koolivoorud
viidi edukalt 14bi. Osalesime PRO 0Opilastega ka mottemangude oliimpiaadil.

e Osaleti Opilastega ka Kidnguru ainevdistlusel, mis arendab loogilist mdtlemist ja prob-
leemilahendusoskust. Sh viidi sel aastal 1ébi ka eelvoor II ja III kooliastme Opilaste seas.
Kénguru voistlusel osales 16 dpilast 5.-9. klassidest.

e Uhiselt algklasside meeskonnaga korraldati teist korda iilekooliline nuputamis- ja kom-
milugemise vaistlus 100 koolipédeva taitumise tdhistamiseks. Eesmirk oli tdsta dpilaste
kaasatust ning arendada ménguliste tegevuste kaudu tdhelepanu- ja motlemisoskust.
Arutleti korduvalt ka selle iile, kuidas suurendada Opilaste matemaatikar6dmu. Sel
aastal korraldati esmakordselt ka pi-pédeva, kus Opilased said meelde jétta ja vastata pi-
komakohtasid.

e Loodusainetes kaardistati olemasolevad dppevahendid ja Opikud. See vdoimaldas pare-
mini planeerida Oppetegevust ja vajadusel tdiendada Oppevara. Korrastati ka

loodusainete vahendite kabinet, viidi sisse siisteem laenutamise koordineerimiseks.
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Planeeriti 2026/2027. dppeaasta tunnijaotus, luues aluse jargmise Oppeaasta sujuvaks

korraldamiseks.

Koostoo edendamiseks viidi koos keele- ja sotsiaalainetiimiga 14bi iihine bowlingudhtu.
Toimusid tunnivaatlused ja tiksikud 1:1 vestlused tiimijuhi ning liikmete vahel.

Jagati parimaid praktikaid ja uusi dppetegevuse planeerimise meetodeid (nt motlev klas-
siruum, tunniplaneerimine plokkskeemina, mdistete oksjon). Arutleti ka digivahendite
kasutamise iile dOppetdos.

Osaleti trimestrikokkuvdtete tegemisel ning arutleti Opitulemuste kokkuvotmise
voimaluste iile klassides, kus hindeid ei panda. Sh vaadati iile uus hindamisjuhend
giimnaasiumile ja katsetati tagasisidestamise mudelit.

Aasta jooksul olid ainetiimi tegevustega enim seotud 3. trimestri kliimaprojektid ja 5.
klassi vee projekt ning 6. klassi First Lego League challenge .

Oppeaasta 16pus viidi libi matemaatika tasemetddd /aastaldpu to6d (matemaatika
Opetajad).

Sel aastal valis viis 9. klasside Opilast valikeksamiks loodusainete eksami. Eksami
eelselt viidi 1dbi konsultasioonid ning eksam oOnnestus edukalt sooritada kdikidel

Opilastel.

Ettepanekud/moétted jairgmiseks oppeaastaks

Suurem koostdd projektdoppe korraldamisel erinevate ainetiimide vahel; senisest tuge-
vam fookus Pro-projektdppe kontseptsiooni tutvustamisele. 2. Kooliastme projektide
tuunimisele kaasaaitamine loodus- ja reaalainete votmes.

Tiimisisese professionaalse arengu toetamise tugevdamine: veel regulaarsemad tun-
nivaatlused, jitkuvad parimate praktikate jagamised ja 1:1 vestlused tiimijuhiga. Ka
ainetiimi juhi t66 selgem tutvustus tiimis.

Opistrateegiate temaatika rohkem fookusesse votmine.

Voistlustel osalevate dpilaste tdhus toetamine.

Loodusainete populariseerimine ja eksamitegijate toetamine.

Uhisiiritused nii oma tiimi sees kui koos teiste ainetiimidega.

Opikute ja dppevara kasutuse kaardistamine, analiiiis ja valik.

Vajaduse korral arutada loodusainete tasemetodde koostamist ning iile vaadata olema-
solevad matemaatika tasemetdood. Aastalopu tasemetodde tegemist voiks siduda
magustoitprojektipdevaga ja eksami puhul voiks edaspidi katsetada komplekseksamit

(eesti keel, matemaatika, loodusained).
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e Materjalipanga loomine ja siistematiseerimine, nii digitaalse kui fiilisilise dppevara

korrastamine; loodusklassi sisustamine.

e Koolikiilastus — Tartu Forseliuse kool.

e Digipadevuste teadvustamine loodusainetes — kiisimused, tegevused, hindamiskriteer-

tumid jms.

e Osalemine KIKi projektides, kultuuriranits vms.

e Teemadhtud kord kvartalis — rotatsioon erinevate ainetiimide vahel, et toetada

tiimidevahelist suhtlust ja koostodd.

e Toovahendite siisteemi korrastamine — Selged kokkulepped augustis: millised vahendid

on kooli poolt, millised vahendid Opilasel isiklikud ja kes vastutab koolipoolsete

vahendite eest (klassijuhataja, ainedpetaja?).

Aastaplaan
Valdkon | Digipidevus | Ennastjuhtivad | Motiveeritud ja | Tunnikiilastu | Ainetiimide
d oppijad - | professionaalse | sed vaheline ja
oppistrateeriad | d tootajad sisene
koostoo
Eesmirg | Praktikali Siisteemne Trimestris Uhised
id kasutuselevd | erinevate vihemalt 1 | {iritused teiste
Opetajat | tt keskkondade ainetiimiliikm | ainetiimidega
ele Ainealaste kasutamine/kasut e tunni | Koostdo
digikeskkon | amise toetamine kiilastamine algklassikuteg
dade Oppimise Aastas korra | a matanidala
kasutamine | planeerimiseks ithe teise | labiviimisel
Kuu fookus ainetiimi
Opistrateegiatega liikme tunni
jitkamine kiilastamine
Ainealase koos edasi- ja
meetodipangaga tagasiside
alustamine vestlusega
Opistratecgiate
toetamiseks
Tegevus | *robootika Meetodikogumik | Koolitused *tabeli
ed matemaatika | Parimate Inspiratsioonimi | sisseseadmine
S, praktikate nutid *struktuur
*Geogebra jagamine ainetiimikaaslast | tunnivaatluse
*Desmos elt tegemiseks
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*igakuised *igakuised

parimate kokkuvotted

praktikate

jagamised

ainetiimis

algusega

16.09

koosolekul

Tulemus | Praktikalist | Meetodipanga Koolitused Tunnikiilastus | Kénguru
ed loobuti, kuna | koostamine j&ib | ainetiimikaaslast | i toimus | vdistluse

ei vastanud | jargmisesse elt ja ka | (mdnevorra labiviimisel

ootustele. aastasse. Parimaid | sotsiaalvaldkonn | vihem kui | toimus koostdo

Koosolekutel | praktikaid a ainetiimilt | algselt plaanis | algklasside

toimus koosolekutel toimusid, oli), sisse seati | tiimiga,

kolleegilt- jagati ning sellega | jitkame kiilastustabel | sotsiaalvaldko

kolleegile jétkatakse. jargmisel aastal. | ning toimusid | nna ainetiimiga

jagamine Plaanis on ka|ka  arutelud | toimus {ihine

moningate koolikiilastus kiilastuste motivatsiooniii

keskkondade oktoobrivaheajal | jargselt. ritus ning ka

0sas. Aprillis el moned

Kindlasti olnud seoses koostoised

tuleb sellega eksamiperioodig koosolekud (nt

jérgmisel a mdistlik kooli  iihiste

aastal kiilastama kokkulepete

jatkata. minna. tilevaatmiseks,
mdtleva
klassiruumi
tutvustus jms).

8.4 Voorkeelte ainetiimi kokkuvote 2025/2026. 6ppeaasta kohta

Uldhinnang
2025/2026. oppeaastal tegutses voorkeelte ainetiim jdrjepidevalt ning keskendus eelkdige

digipddevuse arendamisele, voorkeelte nidhtavuse suurendamisele koolis, kolleegide tundide

vaatlemisele, Oppematerjalide korrastamisele ja ainetiimisisese koost66 hoidmisele. Ainetiimi
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tod tugevuseks oli avatud suhtlus, valmisolek jagada kogemusi ning iihine probleemide

lahendamine.
Oppeaasta eesmirkides olid fookuses Praktikali ja Al-keskkondade katsetamine,
kooliiiritustesse panustamine, kolleegide tundide vaatlemine, koolikiilastuste kavandamine

ning ainetiimisiseste iihisiirituste korraldamine.

Peamised tegevused ja Onnestumised

Oppeaasta jooksul panustas ainetiim mitmesse kooliiiritusse ja vodrkeelte nihtavust
toetavatesse tegevustesse. Onnestunud tegevustena saab vilja tuua Halloweeni dudusjuttude
konkursi, St. Patrick’s Day ja Euroopa pieva seinad, Euroopa keeltepdeva tegevused inglise ja
vene keeles, vastlapédeva traditsioonide késitlemise vene keeles ning joulude ja sobrapdeva
teemade késitlemise hispaania keeles. Kuuendate klasside lauaméngu projekti kaasati
esmakordselt lisaks vene keelele ka hispaania keelt.

Tugevaks sammuks oli kolleegide tundide vaatlemise alustamine. Tunnivaatlustes pOdrati
tahelepanu néiteks sihtkeele kasutusele, Opilaste aktiivsele kaasamisele, midngustamisele, suure
klassi juhtimisele, tunni 1dpuosas Opilaste vdsimusega toimetulekule ning kordamise ja uue
teema sissejuhatamise viisidele.

Ainetiim tegeles ka dppematerjalide ja tookavade siisteemsemaks muutmisega. Koosolekutel
lepiti kokku, et materjalid koondatakse materjalipanka ning vdimalusel lisatakse sinna ka IOP
materjalid muudetavate failidena. See aitab vdhendada dubleerimist ja toetab materjalide
kasutamist ka jdrgmistel dppeaastatel.

Lisaks kasitleti koosolekutel Opistrateegiate teadlikumat rakendamist. Naiteks arutati
konspekteerimist, refleksiooni ja litkuvaid tunnitegevusi ning jagati praktilisi votteid, mida

Opetajad saavad oma tundides katsetada.

Eesmiirkide tiitmine
Oppeaasta eesmirgid tiitusid osaliselt.
Téidetud voi histi kidivitunud eesmirgid:
e vOorkeelte nihtavuse suurendamine kooliiirituste kaudu;
e Halloweeni dudusjuttude konkursi ja kultuuriteemaliste tegevuste ldbiviimine;
e ainetiimisiseste vabas ohkkonnas kohtumiste korraldamine;
e kolleegide tundide vaatlemise alustamine;

e OJppematerjalide materjalipanka koondamise pohimotte kokkuleppimine.

Osaliselt tiidetud eesmérgid:
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e digivahendite ja Al-keskkondade kasutamine;

e tunnivaatluste siisteemne ldbiviimine;
e materjalipanga korrastamine — toimetame sellega ka juunis;

e ({ihiste koolitus- ja kogemuste jagamise hetkede korraldamine.

Taitmata voi edasist planeerimist vajavad eesmargid:
e koolikiilastused teistesse koolidesse;
e ainetiimidevaheline koostoo;

e Praktikali piloteerimine.

Murekohad

Uheks olulisemaks murekohaks oli tddkoormuse ja ajaplaneerimisega seotud surve. Oppeaasta
jooksul koondus mitmel perioodil korraga palju iilesandeid: tunnistused, IAK-d,
arenguvestluste pdevade sisustamine, IOP materjalid, valved, asendused ja erinevad iiritused.
See mojutas Opetajate vOimalust keskenduda Oppetdd jirjepidevale planeerimisele. Samuti
mojutas Opetajate t66d suured rithmad (klassid, kus on 24-25 Gpilast korraga tunnis).

Teise murekohana tdusis esile HEV/IAK/IOK siisteemi ebaselgus. Ainetiimi liikmed vajavad
tapsemaid juhiseid selle kohta, kelle kohta, kui sageli ja millise sisuga tuleb ainedpetajal IAK-
sid tdita. Samuti toodi vélja vajadus konkreetsemate suunavate kiisimuste jdrele, et ainedpetaja
tagasiside oleks sisuline ja seotud konkreetse Opilase raskusega.

Kolmandaks vajab arendamist tunnivaatluste siisteemsus. Kuigi vaatlusi toimus, ei kujunenud
sellest veel koigi tiimiliikmete jaoks iihtlast ja jarjepidevat praktikat. Vajalik on selgem ajakava,
vaatluspartnerite kokkuleppimine ja lithike jarelrefleksioon.

Digivahendite puhul ilmnes, et dpetajad on valmis uusi keskkondi katsetama, kuid vajavad
selleks selget eesmarki ja praktilist tuge. Néaiteks Praktikali kasutamise puhul ei olnud koigile

Opetajatele selge, kuidas see nende ainetundides pariselt Sppimist toetab.

Ettepanekud jirgmiseks oppeaastaks
Jiargmisel oppeaastal voiks ainetiimi fookused olla konkreetsemad ja moddetavamad.
Niiteks:
1. Materjalipanga korrastamine
Augustis/septembris lepitakse kokku kaustade struktuur, failide nimetamise pdhimdtted
ja vastutus. Oppeaasta jooksul lisavad Opetajad materjalipanka tookavad, IOP

materjalid, kordamismaterjalid ja hindamisvahendid.
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2. Tunnivaatluste stisteemne rakendamine

Iga Opetaja vaatleb iga trimestri jooksul vdhemalt iihte kolleegi tundi. Vaatlusel on
konkreetne fookus, nditeks sihtkeele kasutus, Opilaste kaasamine, hindamine,
méangustamine vOi tunnikorra hoidmine. Pdrast vaatlust toimub lithike arutelu ning
tahelepanekud lisatakse {ihisesse tabelisse.

Voorkeelte nihtavuse suurendamine koolis
Jargmisel Oppeaastal voiks vodrkeelte nddala planeerimist alustada juba Oppeaasta
alguses. Tegevused voiksid hdlmata inglise, vene ja hispaania keelt ning olla seotud
Euroopa keeltepdeva, kultuuride, keeleméngude, voistluste (nditeks spelling bee) ja

Opilaste loovtoddega.

Tiimiliitkmete tagasiside pohjal soovib vdorkeelte ainetiim jirgmisel Oppeaastal jétkata toetava

ja avatud koostodkultuuri hoidmist, kuid muuta moned tegevused siisteemsemaks. Peamiste

arengusuundadena ndhakse koostdo ja materjalide jagamise tugevdamist, kolleegide tundide

vaatlemise jitkamist, koolikiilastuste planeerimist, voorkeelte ndhtavuse suurendamist

koolitirituste ja Opilasvdistluste kaudu ning Opetajate professionaalse arengu toetamist

koolituste kaudu, eelkdige Al hindamise, HEV-0pilaste toetamise ja vOdrkeeledpetuse

metoodika teemadel.

Ettepanekud juhtkonnale

Ainetiim vajab juhtkonna tuge jirgmistes kiisimustes:

8.5

e HEV/IAK/IOK siisteemi selgem korraldus: kelle kohta ainedpetaja tdidab, kui sageli
tdidab ja millistele kiisimustele peaks vastama;

e Oppeaasta alguses lilhike HEV-info jagamise koosolek ainedpetajatele;

e vdimalus planeerida vihemalt iiks koolikiilastus t66aja sisse;

e selgus giimnaasiumi vodrkeelte dpetamise ootuste ja hindamisloogika osas;

e otsus vajalike tasuliste digikeskkondade kohta, eelkdige Wayground, Twinkl,
Wordwall ja Opig;

e vdimalusel keeleklasside voi aineklasside loomise arutelu jitkamine.

Algklasside ainetiimi eesméirgid 2025/2026 dppeaastal
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Valdkon | Digipiddev | Ennastjuhtiv | Motiveeritud | Tunnikiilastu | Ainetiimide
d us ad oOppijad - | ja sed vaheline
opistrateegia | professionaals koostoo
d ed tootajad
Eesmiirg | Koolitume | Kasutame ja | Jitkame Jatkame Teeme
id ja juhime stisteemide iiksteise koostood
opetajat | proovime | Opilaste loomist,  mis | tundide ainetiimidega
ele kasutada tdhelepanu aitavad Opetaja | kiilastustega kooli
kooli poolt | erinevate tood muuta | (minimaalselt | iihisiiritustes.
pakutavaid | Opistrateegiat | igapdevaselt iiks kord | Projektiraamat
digiseadm | e lihtsamaks. poolaastas). u koostamine
eid ja | kasutamisele | Toetame Kiilastame (8.kl loovt6o).
keskkondi | 1dbi iiksteist ja | uhte teist kooli
igal Oppeaasta. jagame Oppeaasta
trimestril. | Link: kogemusi. jooksul.
Opistrateegia | Korraldame
d thistritusi.
Tegevus | AI/TI, Koosolekul Tootavad Jatkame Eesti keele ja
ed robotid, rddgime siisteemid, minimaalselt matemaatikana
digitahvel, | eelnevalt 14bi | toimiv iks kord | dal voiksid
uued ja hiljem | tugisiisteem poolaastas. jatkuda ka
programmi | teeme Opilaste Mirkame  ja | sellel aastal.
d kokkuvotte. | vaatenurgast, jagame Kkiitust
(praktikal) | Eelistame, et | individualiseeri | vaatlustele Lisanduda
kogu koolil | tud jargnevalt. voiks
on sama | tagasisidestami loodusdpetuse
Opistrateegia | ne (ka | Soovime valdkond
korraga. juhtkonnalt kiilastada (teaduste nédal
Opetajale), monda muud [ jms) ja ka
jatkuksid ja ponevat | loovusnédal
toredad kooli - néiteks | (kunst,
tihisiiritused, Avatud kooli, | muusika,
Opetajaid PERG, Pohja | kdsitdo jms)
toetavad Taht, Ristiku
teenused PK, Masingu
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(massoor, Kool (nt ndha | Lisaks
kiitinetehnik, kuidas tahtpdevad:
kulmutehnik, toetatakse Halloween -
litkumisringid | eriparadega keeltenddal
jne),  Opside | dpilasi (erinevad
laulukoor, erikoolis). rahvused jms)
ithistreening
jne. Opetajate Toimuda vdiks
arengu ka tiritus, mille
toetamine 14bi raames tulevad
koolituste jms sita kiilla ka
teiste koolide
Omavahel lapsed.
algklasside Miniprojekti
ainetiimis pdev - voistlus
voiksime koolide vahel.
jagada
kogemusi  ja Koost6o
motteid Opistrateegiate
iildopetuse S.
rakendamisest.
Ulddpetuse Salapirased
koolitus. lugejad
Oleme
ideedele
avatud!

Kokkuvote

Algklasside ainetiim ldhtus oma t66s Emili Kooli pShivaartustest, piitides luua tulevikukindlat
haridust 14bi iildopetuse ja projektdppe edendamise, toetades samal ajal Opetajate
professionaalset arengut ja tiksteise mérkamist.

Digipiddevuste valdkonnas kasutasime 0ppetdos erinevaid kooli digiseadmeid, kuid tulevikus
on potentsiaali seda veelgi rohkem teha. Igapdevaseks takistuseks on siiski arvutite iildine

nappus, probleemid tahvlite laadimisega (puuduvad laadijad) ja katkised ekraanikaitsed.
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Meeskonnale meeldis véga koolis labiviidud digikoolitus, mida soovime uuel aastal kindlasti

korrata, samas kui koost60 Praktikali keskkonnaga ei sujunud ootuspdraselt ja piirdus vaid
iiksikute katsetustega.

Opistrateegiate rakendamisel tddesime, et sel dppeaastal jdid need suuresti dpetajakeskseks
ning paberile/plakatitele. Meie iihine seisukoht on, et ennastjuhtiva Oppija toetamine peab
olema ldbimdeldud ja terviklik iilekooliline liikumine. Uuel aastal ootame koosolekutel
juhtkonnalt suuremat eestvedamist, et siisteem ei jadks vaid Opetaja kanda. Suureks sammuks
edasi oli aga uue, projektikeskse ja trimestripohise koolipdeviku kontseptsiooni véljatodtamine,
mis toetab reflektsiooni ja dpivéljundite jalgimist ning 1&heb uuest siigisest kasutusse.
Kolleegide vaheline koostdo toimis, kuid liksteise toetamine oli sel aastal keerulisem erinevatel
poOhjustel. Tiim tunnustab ja kiidab vdga oma ainetiimi juhti koige eestvedamise eest.
Kolleegide tunde kiilastati aktiivsemalt kui varem, kuigi ajapuuduse tottu ei joudnud kdik péris
sajaprotsendilise tdituvuseni. Tunnikiilastust védrtustatakse jatkuvalt ning uue ideena siindis
plaan luua vaatluste kiidusein. Lisaks toimusid ka paar meeleolukat klassidpetajate klassidhtut.
Tookeskkonna ja heaolu vaatest arutati 1dbi ning kiideti heaks uued tervisepdevade ja
palgapidevade silisteemid, mis tunduvad Oiglased. Edaspidi soovib tiim ndha kasvu
motivatsioonipaketis, mis vOiks sisaldada staazi tunnustamist, litkkumistoetust/ringe, masso0ri
tagasi toomist ja tugevamat vaimse tervise toetust. Kaardistasime ka huvi kiilastada uuel aastal
teisi ponevaid koole (nt Avatud Kool, Ristiku PK, Masingu kool, Pelgulinna Giimnaasium), et
nédha, kuidas seal eripdradega Opilasi toetatakse. Suureks unistuseks on saada Opetajate jaoks
toole ka Erasmus+ programm.

Oppeaasta jooksul osales tiim iilddpetuse arendusringis, kus kaardistati meie hetkeseis
iildopetuse ja projektdppega Oppetdd planeerimisel. Analiiiis nditas, et loodusdpetus, kunst,
inimesedpetus ja lildpddevused on peaaegu tdielikult ja edukalt projektiteemadega seotud ning
kirjastustooteid seal kasutatakse vihem. Eesti keele sidumist peetakse samuti pigem lihtsaks,
kuid suurimaks takistuseks on vajalike ja spetsiifiliste reeglite harjutamine Opilastega. Kdige
keerulisem on projektiga 10imida matemaatikat, kus paljud tulemustest saavutatakse siiani
opikute ja toovihikute abil, toimides pohimdttel, et esmalt Opitakse selgeks baas ja seejirel
rakendatakse seda projektis. Arendusring tdi pinnale ka kollektiivsed valukohad. Kohati tekitab
segadust lildopetuse ja projektdppe tipne tasakaalupunkt ning projektimaterjalide kvaliteet on
vaga erinev. Samuti tunti puudust ainedpetajate kaasatusest iihisesse planeerimisse nagu see oli
kooli algusaastatel. Kdige sellega aitas meid doppejuht Kadre oma tulekuga ning uuel aastal
proovime kohe algusest rohkem iihte sammu kéia.

Segadustele vaatamata vedas, aitas ja osales algklasside tiim suure piihendumusega mitmetel

edukatel koolisisestel iiritustel nagu matkapédev, Emili jookseb, stiilinddalad, emakeeleniddal
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ning matemaatikaniddal "Emili nuputab". Siinkohal soovib ainetiim edastada juhtkonnale

olulise sOnumi: OJpetajad soovivad keskenduda oma pohitéole ehk Opetamisele ja
opitulemustele, kuid mastaapsete kooliiirituste ja joulupidude logistiline organiseerimine votab
dra liigselt Opetajate ja Opilaste tundide aega. Oleme rd0muga nous Opilasi ette valmistama ja
tritustel aitama, kuid peamine koordinatsioon peaks tulema véljastpoolt tiimi (nt
kogukonnajuhilt). Ainetiimidel voiks olla ka oma eelarve arendustegevusteks ja koolitusteks.

Igapdevases oppekorralduses porkusime sel aastal mitmete jooksvate muredega, mis vajavad
uueks aastaks selginemist. Info litkumine on praegu liiga hajutatud (General vs Stuudium) ja
infokirjad saabuvad Opetajatele liiga hilja, mistdttu soovime naasta varasema kokkuleppe
juurde, kus info liigub neljapdeviti. Suureks koormuseks kevadel on Opilaste individuaalse
arengu kaartide (IAK) tditmine, mis on mahukas. Siin vajavad dpetajad tugispetsialistide abi
oigetel sonastamistel, selgeid néidiseid ning kdikide Opetajate kaasatust. Samuti tuleks uuel
aastal suunata lapsevanemaid looma lapsele Stuudiumi kontot iilekooliliselt, mitte jitta seda

klassidpetajate iilesandeks.

Sihid uueks aastaks
Koiki neid kogemusi arvesse vottes soovime uueks Oppeaastaks seada selged sihid, millest

monega oleme juba alustanud. Pédeviku loodame kohe Oppeaasta algusest kasutusse vdtta.
Samuti vaadati kevadel iile tasemetd0d ning uueks aastaks soovitakse neid virskendada, luues
sthipdrasemad {lilesanded ja konkreetsed hindamisjuhendid. Periooditi voiks votta fookusesse
erinevaid teemasid, mida siduda projektiteemaga aina paremini. Koostdd parandamiseks
ainedpetajatega vOiks tihemini leida koosolekutel (~20 minutit) lendude kaupa
projektikoosolekuteks, kuhu kaasatakse ka ainedpetajad. Jitkame {ihise materjalipanga
korrastamisega ja materjalide jagamisega. Peaksime vaatama iile ka ainekavad ning
opivéljundite paigutuse. Vajadusel tegema muudatusi ka projektiplaanides. Suuremad sihid ja
tdpsemad eesmidrgid soovime seada uue Oppeaasta alguses koos teiste ainetiimide ja
juhtkonnaga, et seada kohe selged ja iihised eesmirgid, mis tagavad, et kogu kollektiiv liigub

uhtses ritmis.

8.6 Loovtiimi 2025/2026 oppeaasta kokkuvote

Digipiddevus

Kunstidpetuses arendati Opilaste digipddevusi, kasutades projektides erinevaid digitaalseid
kujundusvétteid. Muusika- ja litkumisdpetuses jdi digipddevuse arendamine sel Oppeaastal
monevorra tahaplaanile. Edaspidi pdoratakse sellele valdkonnale rohkem téhelepanu ning
kavandatakse digipadevuste arendamist siisteemsemalt.
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Ennastjuhtivad Sppijad

Loovainetes on oluline roll grupitodl, mille kaudu arendatakse koostodoskust ning julgust
ennast véljendada, nidhtavaks ja kuuldavaks teha. Koos tegutsemise kaudu Opitakse kuulama,
teiste seisukohti aktsepteerima ning vajadusel kompromisse leidma.

Oluline osa Oppimisest toimub ka esinemistel, vdistlustel ja nditustel osalemise kaudu. Sel
Oppeaastal esinesid Opilased ,,Emili Laulab* lauluvdistlusel ja kooli aktustel. Pea 40 Gpilast
esindas Emili kooli erinevatel spordivoistlustel. Kunstitdid ja Opilaste projekte esitleti
koolimaja seintel ja koridorides, tuues dpilaste loomingu kogu koolipere ette.

Motiveeritud ja professionaalsed dpetajad

Loovtiimi dpetajaid iseloomustab tugev pithendumus oma valdkonnale ning soov panustada nii
Oppetdosse kui ka koolielu rikastamisse.

Opilaste lauluoskust arendatakse ka tunnivilisel ajal ning lauludpetaja tegutseb tegevlauljana.
Muusikadpetaja on ooperikoori laulja ja eralauludpetaja. KunstiOpetaja tegutseb
professionaalse fotograafina ning mérkab kunstilist véirtust ka igapdevaelu viikestes
niianssides. Noorem dpetaja rikastab kooli kunstielu virskete ideedega. Opetaja tiiendas end
rahvusvahelistel koolitustel. Liikumisdpetaja korraldab vabatahtlike koordinaatorina
massispordiiiritusi ning on juba kiimme aastat olnud liitkumisdpetajate suvekooli eestvedaja.
Teine liikumisdpetaja tegutseb treeneri ja lektorina ning juhendab litkumisopetajaid tile Eesti.

Koiki loovtiimi dpetajaid tihendab soov teha oma td66d siidame ja missioonitundega ning ennast
pidevalt tdiendada.

Tunnikilastused ja liksteiselt Sppimine

Sel Oppeaastal toimus mitmeid vastastikuseid tunnikiilastusi. Kiilastati muusika-, kunsti- ja
litkumisdpetuse tunde ning vaadeldi kolleegide kasutatavaid dpetamisvotteid.

Tunnikiilastuste eesmirk oli poodrata tdhelepanu sellele, kuidas toetada Opilasi erinevate
kéitumis- vO1 dppimisprobleemide korral, ning saada ideid oma tundide rikastamiseks. Samuti
toetati iiksteiselt Oppimise ja heade praktikate jagamise kultuuri.

Koiki kavandatud tunnikiilastusi ei olnud vdimalik 14bi viia Opetajate haigestumise tottu.
Tunnikiilastustega jatkatakse jargmisel Oppeaastal.

Ainetiimide vaheline koost66

Sel dppeaastal oli iiheks fookuseks ainetiimisisese koostdo aktiveerimine ning see eesmark sai
histi tdidetud. Ainetiimide vahelist koostddd toetas osalemine erinevate projektide
kavandamises ja elluviimises.

Ulekoolilised iiritused ja kogukonnatunne

Loovtiim korraldas ja toetas mitmeid iilekoolilisi siindmusi. Uheks oluliseks eesmirgiks oli
koostdo tdhustamine kogukonnajuhiga. Koostdo sujus hésti: info liikus, kuupdevad olid paigas
ning rollid ja vastutused selged.

Loovtiim oli kaasatud 1. septembri aktuse, mardi- ja kadripdeva, joulude, vabariigi aastapdeva,
kevadfestivali ja 10puaktuse korraldamisse.

57



Kinnitatud direktori késkkirjaga nr 155 04.09.2026
»Emili Laulab®

Sel aastal toimus esimest korda ,,Emili Laulab* lauluvdistlus, mida soovitakse kujundada kooli
traditsiooniks. Voistlusel osalesid 4.—6. klassi Opilased ning edaspidi on kavas kaasata ka
vanemate klasside dpilasi. Uritusele leiti mitmeid tugevaid toetajaid, nende seas Tallink, Apollo
ja Ulemiste.

Emili teeb*

Liikumistiimi eestvedamisel toimus liikumissari ,,EMILI TEEB®“, mis pakub Opilastele
voimalusi litkuda ja iihiselt tegutseda kogu Oppeaasta viltel:

Emili jookseb stigisel
Emili uisutab talvel
Emili souab varakevadel
Emili veereb kevadel
Emili Oliimpia suvel

Kdigil siindmustel osalesid ka kunstidpetajad, valmistades plakateid ja kujundades ruume.
Kogu loovtiim panustas siindmuste ettevalmistusse, ldbiviimisse ja korrastamisse.

Tegemist on iilekooliliste ettevotmiste ja kogukonnaiiritustega, mille kaudu toetatakse Emili
kooli véartuste kujundamist ning kogukonna- ja koostegemise tunde kasvatamist.

LiikumisOppe korraldamine ja koosté0partnerid

Liikumisdpetajate panus on oluline liitkumistundide korraldamisel. Kuna Emili koolil ei ole
oma spordihoonet, toimuvad liikumistunnid erinevates paikades. Koostdopartneriteks on My
Fitness Ulemiste, Beach House, YoloSquash, Kogukonnamaja vdimla, HC Gym Sikupilli ja
Lasnamée Spordikeskus.

Koostdod seniste partneritega soovitakse jdtkata ka jargmisel Oppeaastal. Kuna erinevates
paikades toimuvate litkumistundide korraldamine eeldab tdiendavat planeerimist ja ajakulu, on
kavandatud teema arutamine juhtkonnaga, et leida tookorraldust toetavaid lahendusi.

Kokkuvotteks

Loovtiimi koostodd voib Oppeaasta kokkuvottes pidada védga heaks. Koosolekutel osaleti
aktiivselt nii kohapeal kui ka videovahendusel ning kogu aasta viltel oli tajutav tihtehoidev ja
toetav meeskonnatunne.

Loovtiimi tugevuseks on piihendunud dpetajad, kes panustavad oma valdkonda ning tdiendavad
end pidevalt. Oluliseks peetakse ka kolleegide mirkamist ja toetamist keerulisematel hetkedel,
et keegi ei jddks oma muredega iiksi.

Jargmisel Oppeaastal jitkatakse loovtiimi koostdd arendamist ning panustamist Opilaste
eneseviljenduse, liikumisrdomu, loovuse ja kogukonnatunde kujundamisse. Eesmirgiks on
toetada Emili kooli arengut paigana, kus on hea dppida, luua, liikuda ja iihiselt tegutseda.
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Lisa 2. EMILI KOOLI URITUSTE TEGEVUSKAVA 2026/2027. OPPE-

AASTAL (taiendused jooksvalt oppeaasta jooksul)

EMILI KOOLI URITUSTE TEGEVUSKAVA 2026/2027.

|[Emili kooli lildtooplaan

Juubeliaasta Idpetamine, suursiindmus oktoober 16

Malumangu traditsiooni jatkamine erinevates vanuseastmetes

Erasmus+ Opiranded

Traditsiooniliste Emili Teeb Uritustesarja jatkamine

REGULAARSED TEGEVUSED OPPEAASTA VALTEL
Aeg Tegevus

igal esmaspaeval Juhtkonna ndupidamised igal esmaspaeval, kirjalike
memode koostamine, saatmine ainetiimi juhtidele
hiljemalt iga ndadala teisipdaevaks.

neljapaeviti kell 13.00 infokiri Opetajatele, kodukale

iga reede Opetajate poolt nddalakirja saatmine vanematele ja
Opilastele

teisipaeviti tldkoosolek ja ainetiimid kordamddda

|sbiv Kooli kodulehe ja sotsiaalmeedia kanalite paevakajalise
infoga tditmine
Igakuine viktoriin/malumaéng Ill kooliastmes (alustame

igakuine septembri [Gpus - Oskar, Sandra).

AUGUST

Aeg Tegevus

11.08.2026 Opetajate Ghisiiritus (sh suviste siinnipdevaliste
onnitlemine ja uute tootajate tervitus). Start kell 9.30
parklast

12.08 - 21.08.2026 Oppeaastaks valmistumine, koosolekud, koolitused.

9.30-12.00 Emili kooli 6ppetdd pShimaotted ja eriparad
12.08.2026|(uutele opetajatele), HEV-Gpilaste toetamine Emilis
10.00-12.00 Ainetiimi juhtide koosolek Raina ruumis
13.00-15.30 Emili kooli kollektiivi vaartused,
kokkulepped dppet6o osas (koigile)
13.08.2026]9.30-12.00 Suhtetark kool — koolitus kdigile

9.30-12.00 Taiendav Oppetod

13.00-15.30 Ainetiimi koosolek (kdigile)— 6ppevahendid,
Oppematerjalid (e-Oppematerjalid); aasta plaani mustandi
tegemine, ainekavadest kdige olulisemate eesmarkide
markimine
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NB! 14. augustil avab Enely dppevahendite tellimisfaili.
Tahtaeg 18.08.

11.00-13.30 Taiendav Oppetdd

11.00-16.00 Lendude kaupa Uhine projektide planeerimine ja
klasside ettevalmistus uueks dppeaastaks

14.00-15.00 Mentorite koosolek

14.00-16.00 1. klasside klassijuhatajate ja abiGpetajate
koosolek juhtkonnaga

17.08.2026

9.30-12.00 Taiendav Gppetdo

9.30-12.30 Klotsitehnika koolitus — kdigile Gpetajatele

12.30-16.00 Iseseisev ettevalmistus

18.08.2026

Emili kick-off (kogukonnairitus vanematele + lastevanemate
koosolekud) P&ev algab 12.00

16.00 Kogukonnaiiritus lastevanematele ja kooli personalile.
Emili vaartuste ja inimeste tutvustamine vanematele,
kogukondlik motteviis, Juhtkond + tugispetsid + dpetajad
saavad ennast tutvustada. Hevko lihitutvustus.

JLastevanemate koosolekud kell 16.30

|NB! Kogukonnaiiritusele ootame kogu kollektiivi!

19.08.2026

9.30 Tl-koolitus koigile saalis, arvuti kindlasti kaasa!

21.08.2026

9.30-12.00 Oppendukogu (kdigile): klassikomplektide
kinnitamine, Gldtooplaani koostamine (eelmise Gppeaasta
tagasiside ja Oppetdd tulemused, Gppeaasta eesmargid,
olulised tahtajad)

13.00-14.00 Emili kooli 6ppetdd pShimdtted ja eriparad vol 2
(alustavatele Gpetajatele) - voimalus kiisida vahepeal
tekkinud kiisimusi jms.

kuni 16.00 Iseseisev Oppeaasta ettevalmistus

25.08.2026]otsid vastust

15.15-16.15 Nidalakoosolek — ON (tdiendava dppetdd
sooritamine) projektikoosolek: 1. projekti idee tuunimine.
Valmista ette plakat projektiideega ja kiisimused, millele

24.08. - 31.08.2026

Eelnadal

SEPTEMBER

Aeg

Tegevus

01.09.2026

Oppeaasta avaaktused toimuvad Ulemiste Apollo kino Teatri
saalis.

11.00 - 2. - 8. klassid - Vaheklasside aktusele ootame iga
lapse kohta 1 tdiskasvanut.

13.00 - 1. ja 9.-10. klassid

1. ja 9.-10. klassi aktusel kilaliste piirangut ei ole.

NB! Klassijuhataja tunnid toimuvad pérast aktust. Lisainfo
aktusel esinevate klasside ja proovide osas tuleb esimesel
vOimalusel.

08.09.2026

Rahvusvahelise kirjaoskuse paeva (lugemispaeva)

tdhistamine
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03-04/09/2026

Huviringide kinnitamine ja info avalik
edastamine/reklaam

07.-11.09.2026

Huviringide avatud tunnid ja tundidesse registreerimine

09.09.2026 Ulemiste City kogukonnap&eval osalemine

11.09.2026 OE liikme esindaja edastamine kogukonnajuhile (2.-10.
klass valib enda klassist kaks esindajat)

11.09.2026 Téokavad on valmis ja Sharepointi kausta iiles laetud.

14.09.2026 OE liilkmete ametisse vannutamine

14.09.2026 Vanavanemate paeva tahistamine (klassisiseselt)

21.09.2026 Huviringide tegevuse algus

21.09.2026 Ulemaailmne ténulikkuse paev

21.09. 2026 kell 17.30

Lastevanemate kogu - esimene koosolek, vanemate
esindajate tahtaeg on 7.09

23.-30.09.2026

Rahvusvahelise spordinddala tahistamine

24.09.2026

matkapadev

23.-25.09.2026

4. kl eesti keele tasemetoo

23.-25.09.2026

7. kl eesti keele tasemetoo

28-30.09.2026

4. kl matemaatika tasemetoo

26.09.2026 Euroopa keelte paev
SEPTEMBER
Noukogu (hoolekogu)
KiVa vanematekool
"Emili minutid" | veebikoosolek lapsevanematele ja
tootajatele (suhtetark kool)
PROViktori | voor
OKTOOBER
Aeg Tegevus
01.10.2026 Muusikapaev - rahvusvahelise muusikapdeva
tahistamine
02.10.2026 Opetajate pieva tihistamine

01. ja 06.10.2026

7. kl loodusdpetuse tasemet6o

05.-09.10.2026

| perioodi arvestuste nadal glimnaasiumis

07.-09.10.2026

7. kl matemaatika tasemetoo

12.10.2026 |Il perioodi algus giimnaasiumis

09.10.2026 Maailma vaimse tervise paev

12.-14.10. 2026 4.kl loodusdpetuse tasemetoo

16.10.2026 Emili Kooli 10. juubeliaasta I6pu tahistamine
OKTOOBER Emili Vanemate Kool - Stuudiumi koolitus

Emili Jookseb

Klasside ja Opetajate pildistamine
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OE tegevusplaani valimine, hailetamine ja tulemuste
teatamine

PROViktori Il voor

21.10-01.11 vaheaeg

21.-23.10 - puhkus; 26.-27.10 - iseseisva to6 paevad;
28.-30.10 - iihise t60 paev

28.10.2026/9.30-13.30 suhtetark kooli koolitus kigile dpetajatele

29.10.2026lesmaabikoolitus kdigile

VAHEAEG -21.10-01.11

NOVEMBER
Aeg Tegevus
02.-6.11/2026 Hingedepaeva ja Halloweeni tdhistamine
02.11.2026 Veganpdev
03.-06.11.2026 7. kl inglise keele tasemetdo
|09.11.2026 lilekooliline iseseisva Oppimise padev -> Opetajad
tdidavad tunnistusi
10.11.2026 Mardipadeva tahistamine
16.11-17.11 Helkuriniddal koos erinevate tegevustega, abiks OF
17.11.2026 Ainedpetajatel tunnistused valmis
18.11.2026 tunnistusted on vanematele saadetud/avaldatud
19.11.2026 Meestepdeva tahistamine
7. klasside projektindituse avamine, 9. klasside
projektide [dpetamine - energiatdhus maja
8. klasside projekti Minifirma kaitsmine saalis, oodatud
7. klass ja soovi korral ka teised.
20.11.2026 |l trimestri 16pp
20, 23.11.2026 arenguvestluste pdevad
23.11.2026 Jil trimestri algus
25.11.2026 Kadripdev tdhistamine koostd6s Ulemiste Cityga

23.11-27.11.2026

Koolimaja kaunistamine jouludeks, klassiuksed
jouluteemaliseks

NOVEMBER
Emili Vanemate Kool/teejoomis/méaluméang/lauamangudhtu
PROViktori lll voor
DETSEMBER
Aeg Tegevus
30.11.2026 Advendiaja alguse tahistamine Ghise kiiiinlaslilitamisega
02.-08.12.2026 Il perioodi arvestuste nadal glimnaasiumis
03.12.2026 Kogukonna jéululaat
04.12.2026 [l trimestri to6kavade esitamine
07.12.2026 [l advent
09.12.2026 [Il perioodi algus giimnaasiumis
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14.12.2026 lIl advent
14.12-18.12.2026 Jouluuksed, stiilinddal.
14.-18.12 JGulupeod
DETSEMBER
Emili kollektiivi jouludritus
Erinevate kooliastmete 6pilased/dpetajad/vanemad
klassidesse salaparaseks lugejaks joulujutte lugema.
Kakaoreeded Lastele pakutakse detsembris reedeti so0givahetunnis

kakaod. Mitmeaastane traditsioon

PROViktori IV voor

VAHEAEG - 21.12- 05.01

JAANUAR
Aeg Tegevus
4.-5/01/2027 |lihise t66 pdevad
|05.01.2027 Suhtetark kool koolitus kdikidele dpetajatele
25.01-29.01.2027 Digikoristusnadal
29.01.2027 Eesti kirjanduse paev
JAANUAR
22.01.2027 |[Emili konverents
Matemaatika proovieksam 9. klass
Emili uisutab
Perepdev uutele essakatele
Emili minutid Il lapsevanematele ja tootajatele. Algus
17.30
VEEBRUAR
Aeg Tegevus

|05.-11.02.2027

[Il perioodi arvestuste nddal glimnaasiumis

12.02.2027

v perioodi algus glimnaasiumis

Eesti keele proovieksam 9. klassile

11.02.2027

Heategevuslik 8htus6ok Emili kooli lastevanematele

12.02.2027

[lilekooliline iseseisva dppimise pdev -> 6petajad
tdidavad tunnistusi

15.02-19.02.2027

Eesti-teemaline nadal

VEEBRUAR

veebruari alguses 100 paeva tahistamine

7. klasside projekti omaloomingudhtu

SObrapdeva tahistamine koolis

Kollektiivne sdGbrapaeva tahistamine

SObra- ja KiVa nadal koos stiilinddalaga
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Vastlapdeva tahistamine- Ulemiste Cityga koostd6s.

Vabariigi 109. aastapdeva tahistamine

VAHEAEG - 22.02-28.02

MARTS
Aeg Tegevus
02.03.2027 Ainedpetajatel tunnistused valmis
[03.03.2027 Tunnistused on vanematele saadetud/avaldatud
|05.03.2027 Arenguvestluse paev, Il trimestri I0pp
08.03.2027 (i1 trimestri algus
08.03.2027 Naistepdeva tahistamine
15.-19.03.2027 Emakeelepdeva tahistamine emakeelenddalaga
19.03.2027 jlll trimestri téokavade esitamine
MARTS Opilasesinduse tagasisidekiisimustiku ldbiviimine
Kanguru
Teater koolimajas
Vanemate kool Il
APRILL
Aeg Tegevus
02.-08.04.2027 IV perioodi arvestuste nadal glimnaasiumis
09.04.2027 V perioodi algus gimnaasiumis

VAHEAEG — 12.04-21.04, v.a 9. kI

19.04 - 9. klassil tunnid, dpetajad ka

pohikooli eesti keele Idpueksam

22.04.2027 Emili minutid 1ll lapsevanematele ja téotajatele algus
kell 17.30

APRILL
glimnaasiumi avatud uste paev
8. klassi loovtoode kaitsmine
Vorkpallimang opetajad vr. 9.klass
Kevadpidu
Stiilipaev Emilis "Kevad tuleb stiilselt"
pohikooli matemaatika I6pueksam

MAI

Aeg Tegevus

04.05.2027 Roosa sirgi paev (kiusamisvastane péev)

05.05.2027 Emili laulab (koolisisene lauluvdistlus)

pohikooli valikeksam (Valikeksam vene keeles,
bioloogias, keemias, fllsikas, geograafias, ajaloos,
Uhiskonnadpetuses, inglise keeles (B1-tasemel), vene
keeles voorkeelena (B1-tasemel)) (kirjalik)

Valikeksam vene keeles voorkeelena (B1-tasemel) (suuline)
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Valikeksam inglise keeles (B1-tasemel) (suuline)

07.05.2027

Euroopa paev

07.-11.05.2027

9. klassi minivaheaeg

11.-12.05. 2027

3. kl sotsiaalainete tasemetoo

18.-19.05.2027

6. kl sotsiaalainete tasemetoo

20.05.2027 Kevadfest
24.05.2027 |iilekooliline iseseisva Oppimise padev -> Opetajad
tdidavad tunnistusi
28.05.2027 Huviringide tegevuse 10pp
MAI
Emili veereb
Lemmiklooma hommik kell 9.00
Kliimakonverents
Oppekiigud ja ekskursioonid
Kevadine spordipadev, Emili Olimpia
JUUNI
Aeg Tegevus
02.06.2027 Ainedpetajatel tunnistused valmis
|03.06.2027 Tunnistused on vanematele saadetud/avaldatud
4.,7.06. 2027 Arenguvestluste paevad
02.-08.06.2027 V perioodi arvestuste nadal glimnaasiumis
08.06.2027 Magustoitprojektipaev
|09.06.2027 [Oppeaasta 16puaktus 1.-8. klassile Beach House'is kell
12.00
11.06.2027 |Pohikooli Iopuaktus

Esitada Oppetdo, huvitegevuse, tugiteenuste
kokkuvottev aruanne

Kollektiivi [dpulritus

16.06.-09.08.2027 |[Puhkus!!!
JUUNI
TSau-pakaa 9.klass
VAHEAEG - 10.06
AUGUST
Aeg Tegevus
AUGUST Opetajate Ghisdritus ja koolitus
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