Kinnitatud SA Emili Kooli ndukogu otsusega 14.04.2026 nr 23

Emili Kooli pohikiri

Koostamise aluseks on Erakooliseadus § 6 ja Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus § 66

1. Kooli nimi

Kooli nimi on Emili Kool (edaspidi kool), inglise keeles (Emili School).
2. Kooli asukoht

Kooli asukoht on Keevise 2, 11415 Tallinn.

3. Kooli struktuur

Kool on Sihtasutus Emili Kool (edaspidi kooli pidaja) struktuuriiiksusena tegutsev kool, mille
juhtorganiteks on kooli direktor ja kooli ndukogu (pidajad).

Koolil on ndukogu (hoolekogu), dppendukogu, vanematekogu ja dpilasesindus.
4. Direktori ja noukogu péidevus ja iilesanded

4.1. Direktori piadevus

4.1.1. Kooli juhib ja esindab direktor, jargides kooli pidaja ja kooli ndukogu (pidajad)
seaduslikke korraldusi.

4.1.2. Direktor hoolitseb kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihipdrase ja
otstarbeka kasutamise eest.

4.2. Direktori iilesanded:

4.2.1. esitada kooli ndukogule (pidajad) kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli arendus- ja
oppetegevusest, majanduslikust seisundist ning teavitada viivituseta kooli majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud ettekirjutus(t)est;

4.2.2. korraldada ja kontrollida kooli arengukava tditmist ning esitada kooli ndoukogule
(hoolekogu) iga-aastane kooli arengukava tiitmise iilevaade;

4.2.3. korraldada ja kontrollida kooli dppekava tditmist;

4.2 4. koostada eelarve projekt ja esitada kooli eelarvevahendite kasutamise aruanne kooli
ndukogule (pidajale);

4.2.5. juhtida dppendukogu tegevust;
4.2.6. kinnitada kooli pdevakava;
4.2.7. otsustada pikapdevariithma moodustamine koolis;

4.2.8. dppendukogu otsuse alusel anda vilja Idputunnistused kooli Idpetanud dpilastele;



4.2.9. sdlmida, muuta ja lopetada personali todlepingud, viia 1dbi konkursid Opetajate (v.a
direktori) vabade ametikohtade tditmiseks;

4.2.10. kutsuda kokku lastevanemate iildkoosolek;

4.2.11. taita muid seadusest, selle alusel antud digusaktidest, toolepingust ja ametijuhendist
tulenevaid tilesandeid.

4.2.12. Oma otsused vormistab direktor késkkirjaga.

4.2.13. Direktori kaskkirjad on todtajatele ja dpilastele tditmiseks kohustuslikud.
4.3. Kooli noukogu (hoolekogu) piadevus ja iillesanded,

Kooli noukogu (hoolekogu) pidevus

4.3.1. Kooli ndukogu (hoolekogu) on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmirgiks on kooli
juhtimise toetamine nduandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.

Kooli noukogu (hoolekogu) iilesanneteks on:

4.3.2. kooli pidajale kooli pohikirja muutmisettepanekute esitamine;

4.3.3. direktori iga-aastase arengukava tditmise ja to0 lilevaate drakuulamine;
4.3.4. direktori lilevaate drakuulamine kooli eelarve tiditmise kohta;

4.3.4. ettepanekute tegemine kooli pidajale ja kooli direktorile dOppekasvatusprotsessi
arendamiseks;

4.3.5. kooli dppekava kohta muutmisettepanekute tegemine;

4.3.6. seisukoha andmine teistes kiisimustes, kidesoleva pdhikirja vdi digusaktide alusel.
4.4. Kooli 0ppenoukogu iilesanne ja koosseis

4.4.1. Oppendukogu iilesandeks on kooli dppe- ja kasvatustegevuse kindlaksméadramine,
analiiiisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

4.4.2. Oppendukogu lihtub oma tegevuses seaduses ning haridus- ja teadusministri méiiruses
kehtestatust.

4.4.3. Oppendukogu lifkmed on kdik kooli dpetajad, dppendukogu esimees on kooli direktor
ning aseesimees kooli dppejuht.

4.5. Koolil on vanematekogu.

4.5.1. Vanematekogu eesmargiks on olla kaasatud kooli arendustegevusse, ihendades
aktiivsed lapsevanemad.

4.5.2. Vanematekogu tegevused: luua kogukonnatunnet, toetada lapsevanemaid, olla kaasatud
OppetOosse, vidrtustada Opetajate t66d, tutvustada kooli ja kooli tegevusi avalikkusele,
parendada kooli fiitisilist keskkonda.



4.5.3. Vanemate kogu korraldab iga-aastaselt kooli ndukogu (pidajad) ja/voi ndukoguga
(hoolekogu) kokkulepitud iiritusi.

4.5.4. Vanematekogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, aga mitte vahem kui kolm
korda dppeaastas.

4.5.5. Vanematekogu koosseisu valitakse igast klassist kaks 2 esindajat Oppeaasta alguses.

4.5.6. Vanematekogusse valitud klassi esindajad jagavad vanematekogus edastatud
informatsiooni teiste klassivanematega.

4.5.7. Vanematekogu on iseseisvalt toimiv koosseis, mille tegevuse juhtimine ei ole otseses
seoses kooli juhtimise vai selle organitega.

5. Direktori ja ndukogu (hoolekogu) liikmete méairamise ja tagasikutsumise kord,
samuti nende volituste kestus

5.1. Direktori miiramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus
5.1.1. Direktori médédrab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja.

5.1.2. Direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra kehtestab
kooli pidaja, esitades selle enne arvamuse andmiseks ndukogule (pidajad).

5.1.3. Kooli pidaja sdlmib direktoriga tahtajatu to6lepingu digusaktides sétestatud tingimustel
ja korras.

5.2. Noukogu (hoolekogu) liikmete midramise ja tagasikutsumise kord, samuti nende
volituste kestus

5.2.1. Kooli pidaja médrab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli ndukogu (hoolekogu) liikkmed.

5.2.2. Ettepaneku litkmete madramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli ndukogu
esimees ning litkkme esitanud dppendukogu, lastevanemate iildkoosolek, dpilasesindus,
pidaja.

5.2.3. Kooli pidaja kinnitab kooli ndukogu (hoolekogu) koosseisu dppeaasta alguses kuni
kolmeks aastaks 10-litkmelisena. Kooli ndukogu (hoolekogu) koosseisu kuuluvad:

kooli direktor;

kaks Opetajate esindajat, kes valitakse kooli dppendukogu poolt;

kaks lastevanemate esindajat, kes valitakse vanematekogu poolt;

kaks Opilaste esindajat, kes valitakse dpilasesinduse poolt;

iiks kooli pidaja esindaja;

kaks Oppejuhti.

5.2.4. Kooli ndukogu (hoolekogu) valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.

5.2.5. Kooli ndukogu (hoolekogu) koosolekud toimuvad vihemalt kolm korda aastas.

5.2.6. Noukogu (hoolekogu) koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees.



5.2.7. Noukogu (hoolekogu) litkmetele saadetakse vihemalt viis pdeva enne koosoleku
toimumist teade, milles on nédidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning paevakord.

5.2.8. Noukogu (hoolekogu) koosolek on otsustusvéimeline, kui sellest votavad osa vihemalt
pooled ndukogu liikmetest.

5.2.9. Igal litkmel on hééletamisel iiks hail.

5.2.10. Koosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt anti iile poole koosolekul
osalenud litkkmete hédltest.

6. Pohikirja muutmise kord

6.1. Kooli direktoril ja kooli ndukogul (hoolekogul) on digus esitada ettepanekuid kooli
pohikirja muutmiseks.

6.2. Kooli pohikirja muudatused kinnitab kooli pidaja, kuulates &ra kooli ndoukogu
(hoolekogu) ettepanekud.

6.3. Kooli pohikirja kinnitab kooli pidaja.
7. Haridustase, 0ppeasutuse liik, 0ppe vorm

Kool on Erakooliseaduse tdhenduses iildhariduskool, mis vdimaldab statsionaarses dppes
oppimiskohustuse tditmist ning pohi- ja iildkeskhariduse omandamist.

Gilimnaasiumiastmes avatakse 10. klass 2026/27. 0a, 11. klass 2027/28. da ja 12. klass
2028/29. da.

Alates 2028/29. da todtab pdhikool ja glimnaasium iihe asutusena.

8. Oppekorralduse alused pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse éppekorralduse
iildnouetest lahtudes

8.1. Kooli peamiseks iilesandeks on Opilase arengu toetamine dppe- ja kasvatustods oppija
kasvatusprotsessi kaudu.

8.2. Koolis luuakse positiivne ja dppimist soodustav arengukeskkond, kus lapsevanemad,
Opilased ja dpetajad teevad koostddd iihiste eesmérkide saavutamiseks.

8.3. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli dppekava ja kodukord.

8.4. Kooli dppekava on koostatud pohikooli riikliku dppekava alusel ning kinnitatud kooli
pidaja poolt.

8.5. Kooli dppekava on avalik ning kdigile tervikuna kéttesaadav siseveebis ja tildosa
elektrooniliselt kooli veebilehel.

8.6. Oppeaasta kestab augusti viimasest niddalast iihel kalendriaastal augusti eelviimase
nidalani jirgmisel kalendriaastal. Oppeaasta koosneb trimestritest ning koolivaheaegadest.

8.7. Oppeperioodi arvestusiihikud on dppetund, -piev, -nidal, -kursus, trimester, poolaasta.
Oppetund vdi -tunnid on ka dppematk, -kiik, -reis, -ekskursioon ja -laager.



8.8. Oppeaastas on vihemalt 175 dppepieva.

8.9. Uhes dppenidalas on kuni viis dppepieva. Opilaste nidalakoormus dppetundides
méiiratakse kooli dppekavas.

8.10. Oppetunni pikkus on 45-80 minutit. Vahetunni pikkus on vihemalt 10 minutit 45
minuti dppeaja kohta. S66giaeg on vahemalt 20 minutit, dues litkkumine vihemalt 20 minutit.

8.11. Oppetundide arv ja nende jirjekord dppepievas miiratakse kooli paevakavas, mille
kinnitab kooli direktor.

8.12. Klassi tdituvuse iilemine piirnorm on pohikoolis 20 dpilast.

8.13. Opitulemuste kindlaksmiiramine toimub kooli hindamisjuhendis kirjeldatud tegevuste
(arenguvestlus, kokkuvdtvad t66d jm) ning riiklike tasemetodde pdhjal.

8.14. Opilastele avaldatakse tunnustust vdi rakendatakse tugi- voi mdjutusmeetmeid haridus-
ja teadusministri mééruses ja kooli kodukorras ettendhtud korras.

8.15. Opilasele viljastatakse koolis dppimise perioodiks dpilaspilet.

9. Lapse voi opilase (edaspidi dpilane) kooli vastuvotmise, koolist viljaarvamise ja
kooli lopetamise kord

9.1. Uldsitted. Kiiesolev vastuvétukord reguleerib 6pilaste vastuvéttu kooli.

9.1.2. Vastuvott kooli 1. klassi toimub perepdevade ja vestluste alusel. Info perepidevade
toimumise kohta saadetakse avalduse teinud peredele meili teel.

9.1.3. Esimesse klassi astuda soovivad lapsed registreeritakse jooksvalt kooli kodulehel
registreerimisvormi kaudu. 2.-9. klassi voetakse Opilasi vastu vabade dpilaskohtade
olemasolul parast edukat perevestlust ja proovipéevi, tildjuhul 9. klassi dpilasi vastu ei voeta.

9.1.4. Avaldus vabadele dppekohtadele kandideerimiseks esitatakse aadressile
info@emilikool.ee.

9.1.5. 10. klassi kandideerimine toimub elektrooniliselt keskkonnas sisseastumine.ee
kooskdlas Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) avaldatud vastuvdtu ajaraamiga.
Keskkonna link avaldatakse kooli kodulehel.

9.1.6. Opilaste vastuvdtmist 10. klassi korraldab kooli giimnaasiumiastme
vastuvotukomisjon, mille litkmed kinnitab direktor oma késkkirjaga.

9.1.7. Kooli vastuvotu tingimused ja kord on avalikustatud kooli kodulehel.
9.1.8. Noukogul (pidajal) on digus Idpetada leping vastavalt dOppelepingus toodule.
9.2. Vastuvott 1. klassi

9.2.1. Koolis avatakse igal siigisel viihemalt kaks esimest klassi. Uhes klassis dpib kuni 20
Opilast.



9.2.2. Avalduse téitnud pered kutsutakse perepédevale, mille kdigus hinnatakse lapse valmidust
oppida kooli dppekava jirgi. Vajadusel jargneb perepdevale eraldi kohtumine kooli
tugispetsialistidega.

9.2.3. Lastele, kel on valmisolek koolis dppida ja kelle arengu toetamiseks on koolil piisavalt
ressursse, saadetakse koolikoha kutse.

9.2.4. Kooli vastu voetud laste nimekirja ei avalikustata, otsus kooli vastuvotu kohta
saadetakse igale perele eraldi e-posti teel.

9.2.5. Lapsevanem voi lapse seaduslik esindaja teavitab oma soovist koolikoht vastu votta
hiljemalt tihe nédala jooksul koolikoha pakkumisest. Seejérel sdlmitakse koolikoha leping.

9.2.6. Kooli saavad eelisjérjekorras koolikoha dpilaste ded-vennad. Samas kehtivad
koolivalmiduse nduded ka neile ja koolil on digus allpool nimetatud kolmel pohjusel
vastuvotust keelduda.

9.2.7. Pere esitab oppelepingu solmimiseks kdesoleva korra 9.5. peatiikis loetletud
dokumendid.

9.2.8. 1. klassid komplekteeritakse iildjuhul 31. maiks.
9.3. Vastuvott 2.-9. klassi

9.3.1. Kandidaadid kutsutakse kooli perevestlusele. Kohtumisel esitatakse koolile varasemad
klassitunnistused/Opinguraamatu viljavote.

9.3.2. Vestluse edukalt 1dbinud kandidaadid kutsutakse {ihele kuni kolmele proovipéevale.

9.3.3. Vastuvdtust voi vastuvotust keeldumisest teatatakse perele kokkulepitud ajaks, tildjuhul
10 toopéeva jooksul e-posti teel.

9.3.4. Pere esitab oppelepingu solmimiseks kdesoleva korra 9.5. peatiikis loetletud
dokumendid.

9.4. Vastuvott 10. klassi

9.4.1. Vastuvdtu tingimused

9.4.1.1. kes on omandanud pdhihariduse;

9.4.1.2. kelle 9. klassi koik trimestrite koondhinded on positiivsed;

9.4.1.3. kelle pohikooli 16putunnistuse aastahinded on positiivsed;

9.4.1.4. kes on ldbinud vastuvotuprotsessi ja kellele tehakse koolikoha pakkumine.
9.4.2. Kandideerimise eeltingimused

9.4.2.1. Kandideerida saab dpilane, kes on omandanud pohihariduse voi omandab selle
vastuvotuperioodi jooksul.



9.4.2.2. Kandidaadi 9. klassi esimese ja teise trimestri koondhinnete keskmine on vihemalt
4,0 (imardamine matemaatikareeglite jérgi) ning kdik koondhinded on positiivsed.

9.4.2.3. Viljastpoolt kooli kandideerijatele on sisseastumistesti sooritamine eelduseks
vestlusele kutsumiseks. Testi mittesooritanud kandidaati vestlusele ei kutsuta.

9.4.3. Kandideerimise avaldus ja dokumendid

9.4.3.1. Kandidaat (v0i alaealise puhul seaduslik esindaja) esitab avalduse sisseastumine.ee
keskkonnas HTMi ajaraami kohaselt. Avaldusele lisatakse:

9.4.3.1.1 isikuandmed ja kontaktandmed;

9.4.3.1.2. pdhikooli klassitunnistus/Idputunnistus (kui olemas esitamise hetkel) voi kooli
kinnitatud viljavote kokkuvotvatest hinnetest;

9.4.3.1.3. info erivajaduste ja vajalike kohanduste kohta (soovi korral).

9.4.3.1.4. Koolil on digus kiisida kandideerijalt tdiendavaid andmeid iiksnes
vastuvatuprotsessi lédbiviimiseks vajalikus ulatuses.

9.4.4. Vastuvdtu etapid
9.4.4.1.Vastuvotul eristatakse, kas dpilane kandideerib 10. klassi koolist voi véljastpoolt.

9.4.4.2. Emili Kooli 1dpetajate puhul on peamiseks vastuvotutingimuseks punktis 9.4.2.2
vilja toodud keskmine hinne ning kooli véértuste kandmine ning dpingute jétkamiseks
vajaliku tahte ning motivatsiooni néditamine. Koolil on digus arvesse votta ka ainedpetajate
ning klassijuhatajate soovitusi. Perevestlusel osalemine on kohustuslik.

9.4.4.3. Vastuvott viljastpoolt kooli kandideerivatele dpilastele toimub kolmes etapis:
9.4.4.3.1. Sisseastumistest (kohustuslik)

9.4.4.3.2. Perevestlus (testi jérel, kutse alusel)

9.4.5. Pingerea moodustamine ja 0ppekoha pakkumine

9.4.5.1. Oppekohtade pakkumised algavad 9. juunist, ning kandidaatidel on otsuse tegemiseks
kolm t66pdeva.

9.4.5.2. Sisseastumistest (20% koguskoorist)

Test moddab kandidaadi valmisolekut giimnaasiumidppeks ja projektdppeks (nt
funktsionaalne lugemine, loogika, matemaatiline motlemine, probleemilahendus,
andmetootlus/diagrammid, enesejuhtimise pohialused).

Test toimub kooli madratud kuupédeval/kuupédevadel ning kandidaat tuvastab isiku kehtiva
dokumendiga.

Testi tulemused teisendatakse standardiseeritult 0—100 punktile ning kaalutakse vastavalt
punktile 4.7.



9.4.5.3. Perevestlus (40% koguskoorist)

Vestlusele kutsutakse kandidaadid, kes on sooritanud sisseastumistesti ning vastavad
keskmise hinde lavendile (> 4,0).

Vestlused toimuvad kooli kehtestatud ajavahemikus HTM ajaraamiga kooskdlas lahimal
perioodil.

Vestluse eesmark on hinnata kandidaadi:

* motivatsiooni ja sobivust kooli giimnaasiumiastme Opikédsituse ning vadrtusruumiga
(koostd0, ennastjuhtivus, projektdpe);

* eneseanalliiisi ja eesmirgistamise oskust;

* suhtlus- ja koostdooskust;

* valmisolekut panustada kooli kogukonda.

Vestlust hindab komisjon iihtsete kriteeriumide alusel, tulemus teisendatakse 0—100 punktile.
9.4.5.4. Pohikooli 1oputunnistuse keskmine hinne (40% koguskoorist)

Arvesse ldheb 10putunnistuse aastahinnete keskmine (eksamite tulemusi ei arvestata).

Keskmine hinne teisendatakse 0—100 punktile (nt 4,0 = 0 punkti; 5,0 = 100 punkti,
vahepealsed véirtused lineaarselt).

9.4.6. Punktiarvestus ja pingerida

9.4.6.1. Kandidaadi koguskoor arvutatakse jargmiselt:

* 40% ldputunnistuse keskmine hinne (teisendatud 0—100 p)

* 40% perevestlus (0-100 p)

* 20% sisseastumistest (0—100 p)

* Koguskoor = 0,40xHINNE + 0,40xVESTLUS + 0,20xTEST
9.4.7. Pingerida moodustatakse koguskoori alusel kahanevalt.
9.4.8. Vordse koguskoori korral eelistatakse tédhtsuse jérjekorras:
9.4.8.1. korgemat vestluse tulemust;

9.4.8.2. korgemat testitulemust;

9.4.8.3. korgemat keskmist hinnet;

9.4.8.4. komisjoni otsust dokumenteeritud pohjendusega.

9.4.9 Erivajadused ja kohandused



9.4.9.1. Kandidaadil on digus taotleda mdistlikke kohandusi sisseastumistesti sooritamiseks
(nt lisaaeg, eraldi ruum, tehnilised abivahendid), esitades selleks pdhjendatud taotluse
sisseastumine.ee kaudu.

9.4.9.2. Kool ldhtub kohanduste mééramisel esitatud tdenditest ja vordse kohtlemise
pohimottest.

9.4.10. Koolikoha pakkumine, kinnitamine ja koolikohast loobumine

9.4.10.1. Kool teeb kandidaatidele koolikoha pakkumised pingerea alusel sisseastumine.ee
keskkonnas.

9.4.10.2. Kandidaadil on koolikoha pakkumise saamisel digus otsustada (kinnitada/loobuda)
3 toopdeva jooksul.

9.4.10.3. Kui kandidaat ei kinnita pakkumist tdhtajaks, loetakse see loobumiseks ja koht
pakutakse pingereas jargmisele.

9.4.10.4. Kinnitamine toimub iiksnes sisseastumine.ee kaudu.

9.4.10.5. Parast pakkumise kinnitamist esitab pere iihe nddala jooksul dppelepingu
s0lmimiseks kdesoleva korra 9.5. peatiikis loetletud dokumendid.

9.4.11. Jatkuvastuvott ja vabade kohtade tditmine

9.4.11.1. Vabade kohtade olemasolul korraldab kool jétkuvastuvottu kuni 31. augustini.
9.4.11.2. Jatkuvastuvotu kord avaldatakse kooli kodulehel.

9.4.12. Teavitamine

9.4.12.1. Kandidaati teavitatakse vastuvotuga seotud otsustest ja tdhtaegadest
sisseastumine.ee kaudu (ja vajadusel e-posti teel).

9.4.12.2. Kool avaldab oma kodulehel:

* vastuvotu ajakava,

* etappide kirjelduse,

* hindamiskriteeriumide kokkuvdtte,

* kontaktid, kelle poole kiisimuste korral pddrduda.

9.5. Opilase kooli vastuvétmine

9.5.1. Kooli vastuvotmisel lisab lapse vanem vai seaduslik esindaja lepingu sdlmimise ajaks:
* sisseastuja isikut tdendava dokumendi koopia:

* Opilase vanema voi seadusliku esindaja isikut tdendava dokumendi koopia;

9.5.2. dokumendid tihest koolist teise ileminekul:



* ametlikult kinnitatud viljavotte Opilasraamatust;

* direktori allkirjaga kinnitatud klassitunnistuse voi Opinguraamatu jooksva dppeaasta kohta,
kui opilane arvatakse koolist vélja parast Oppeperioodi 10ppu;

* kooli direktori allkirja kinnitatud klassitunnistuse voi dpinguraamatu ning hinnetelehe
jooksva oppeperioodi voi kursuse hinnetega, kui dpilane arvatakse koolist vilja dppeperioodi
kestel;

* glimnaasiumisse vastuvotmisel sisseastuja pdhihariduse omandamist tdendava dokumendi
koopia;

* sisseastuja, kes on eelnevad opingud ldbinud vilisriigis, esitab eelnevalt nimetatud
dokumentide asemel vilisriigi Oppeasutuses omandatud haridust voi labitud dpet tdendava
dokumendi vai selle ametlikult kinnitatud &rakirja.

9.6. Lepingu s6lmimine

Kooli pidaja vdi tema poolt volitatud isik sdlmib lepingu tema vanema voi seadusliku
esindajaga. Lepingus votab kool kohustuse anda dpilasele dppekavale vastavat haridust ning
opilane kohustub jérgima digusakte, sh kooli kodukorda.

9.7. Vastuvotust keeldumine
9.7.1. Koolil on digus vastuvotust keelduda, kui
9.7.1.1. koolil puuduvad ressursid lapse vajaduste toetamiseks;

9.7.1.2. lapsel puuduvad dpetajate ja tugispetsialistide avahinnangul sotsiaalsed oskused kooli
keskmisest mahukama dppekava ja koostdisema dpikeskkonnaga toimetulekuks;

9.7.1.3. lapsevanem voi lapse seaduslik esindaja ei ndustu dppelepingu tingimustega;
9.7.1.4. dpilane ei tdida glimnaasiumi sisseastumise tingimusi;

9.7.1.5. puuduvad vabad dppekohad.

9.8. Opilase koolist viljaarvamine

9.8.1. Enne kooli 1dpetamist dpilase koolist véljaarvamisel véljastab kool dpilase vanemale
voi seaduslikule esindajale vastava kirjaliku taotluse alusel kooskdlas dppelepingu
tingimustega:

* ametlikult kinnitatud viljavotte opilasraamatust;

* direktori allkirja ja kooli pitseriga kinnitatud klassitunnistuse vdi dpinguraamatu jooksva
Oppeaasta kohta, kui dpilane arvatakse koolist vélja pérast dppeperioodi 16ppu;

* kooli direktori allkirja ja kooli pitseriga kinnitatud klassitunnistuse voi dpinguraamatu ning
hinnetelehe jooksva dppeperioodi vdi kursuse hinnetega, kui dpilane arvatakse koolist vilja
oppeperioodi kestel.



9.8.2. Opilane arvatakse koolist vilja direktori otsusel, kui

9.8.2.1. dpilane voi esindaja on korduvalt oluliselt rikkunud kooli kodukorda vai
oppelepingust tulenevaid kohustusi ja peale korduvaid kirjalikke mérkusi ei ole olukord
muutunud;

9.8.2.2. dpilane 16petab kooli.
9.8.3. Opilase arvab kooli dpilaste nimekirjast vilja direktor oma késkkirjaga.

9.8.4. Opilase koolist viljaarvamisel on dpilane kohustatud tagastama &pilaspileti, dpikud,
kooli raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima muud kooliga seotud volgnevused.

9.9. Opilase iileminek iihest koolist teise

9.9.1. Kui opilane plaanib vahetada kooli, esitab dpilase vanem vdi seaduslik esindaja oma
soovi kooli direktorile kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Saades dpilase vanemalt
vai seaduslikult esindajalt dppelepingu 10petamiseks taotluse, arvab kool lapse dpilaste
nimekirjast vilja vastavalt Oppelepingu tingimustele.

9.9.2. Kooli direktor voib vabade kohtade olemasolul kooli vastu vdtta teisest koolist tulnud
Opilase parast perevestlust ning proovipéevi. Teisest koolist tulnud dpilase arvab direktor
Opilaste nimekirja oma kaskkirjaga.

9.9.3. Klassi, kus Opilane dpinguid jdtkab, madrab dppendukogu, arvestades Opilase vanust ja
seni omandatud haridust, jargmistel juhtudel:

9.9.3.1. vilisriigi Oppeasutusest tulnud isiku puhul, kui ta ei ole varem Eestis dppinud,
9.9.3.2. isiku puhul, kellel puudub ldbitud dpinguid tdendav dokument;

9.9.3.3. isiku puhul, kes on eelnevalt dppinud lihtsustatud dppes ja soovib dpinguid jéitkata
pohikooli riikliku dppekava jérgi;

9.9.3.4. isiku puhul, kes eelnevalt dppis koolis, kus rakendati pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduses sétestatud nominaalsest dppeajast erinevat nominaalset dOppeaega.

9.10. Kooli 1opetamise kord

9.10.1. Kooli ldpetamiseks peab dpilane tditma kdik pdhikooli riiklikus dppekavas voi
glimnaasiumi riiklikus dppekavas kehtestatud tingimused ja nouded.

9.10.2. Kooli 1opetamisel antakse dpilasele kooli dppendukogu otsusel vilja vastavalt
pohikooli vdi glimnaasiumi ldputunnistus koos hinnetelehega.

9.10.3. Opilase arvab kooli dpilaste nimekirjast villja direktor oma kiskkirjaga.

10. Opilaste ja seaduslike esindajate digused ja kohustused, sealhulgas esimese
opilasesinduse valimise kord, ning 6pilaskonna poolt opilasesinduse pohiméaaruse
heakskiitmise kord



10.1. Koolis reguleerivad Opilaste kditumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel vélja
antud muud Sigusaktid, kooli pdhikiri ja kooli kodukord.

10.2. Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

10.3. Kooli dpilaskonnal on digus otsustada ja korraldada iseseisvalt, kooskolas seaduste ja
seaduse alusel antud digusaktidega, dpilaselu kiisimusi.

10.4. Opilaskonnal on digus:

10.4.1. moodustada liite ja organisatsioone teiste dpilaskondadega digusaktides sétestatud
alustel ja korras mittetulundusiihingute seaduse §-s 5 ja sihtasutuste seaduse § 5 15ikes 2
sdtestatud juriidilise isiku staatust omamata;

10.4.2. astuda Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks voi arendada nendega
koostdod dpilasesinduse kaudu;

10.4.3. otsustada ja korraldada koiki muid dpilaselu kiisimusi, mis kuuluvad seaduse voi
seaduse alusel antud digusaktide kohaselt Opilaskonna padevusse ega ole antud samadel
alustel kellegi teise otsustada ja korraldada.

10.5. Opilasel on igus

10.5.1. moodustada koolis dpilasesindus, samuti moodustada tihinguid, klubisid, stuudioid ja
ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

10.5.1.1. Opilasesindus esindab &pilaskonda dpilasesinduse pdhiméiruses sitestatud
padevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja
isikutega. Opilasesindus lihtub oma tegevuses dpilaste huvidest, vajadustest, digustest ja
kohustustest.

10.5.1.2. Opilasesinduse moodustamise kord, dpilasesinduse digused, kohustused ja vastutus
ning tookord sdtestatakse Opilasesinduse pohiméaruses.

10.5.1.3. Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli dpilastel. Oppeaasta alguses
korraldab kogukonnajuht dpilasesinduse valimised ldhtudes demokraatlikest pohimdtetest.

10.5.1.4. Vdéimaluse korral voib kooli eelarves nidha ette vahendid dpilasesinduse tegevuse
rahastamiseks, arvestades Opilasesinduse ja dpilaste vajadusi.

10.5.2. kasutada klassivilises tegevuses kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-,
tehnilisi jm vahendeid vastavalt kehtestatud korrale ja sihtotstarbele;

10.5.3. saada koolist teavet koolikorralduse ja opilase diguste kohta, samuti esmast teavet
Oppimisvoimaluste kohta;

10.5.4. poorduda oma diguste kaitseks dpilasesinduse, klassijuhataja, kooli direktori, kooli
pidaja, Haridus- ja Teadusministeeriumi voi lastekaitseorganisatsioonide poole;



10.5.5. osaleda kooli ringide, stuudiote jne t66s, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli
ja kodu kasvatustaotlustega;

10.5.6. saada esmaabi;

10.5.7. saada igakiilgset Opiabi arenguks ja eneseteostuseks;

10.5.8. saada teavet hindamise korra ja hinnete kohta klassijuhatajalt voi dpetajalt;
10.5.9. avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.
10.6. Opilaskonna poolt dpilasesinduse pohiméiiruse heakskiitmise kord

10.6.1. Opilasesinduse pohiméiruse koostab dpilaskond, tehes selleks vajaduse korral
koostddd direktori voi direktori miédratud koolitddtajatega.

10.6.2. Opilaskond kiidab dpilasesinduse pdhimiruse heaks kooli pdhikirjas sitestatud
korras.

10.6.3. Opilasesindus esitab dpilasesinduse pdhiméiruse kinnitamiseks direktorile.

10.6.4. 30 pdeva jooksul pohiméiruse kittesaamisest arvates kinnitab direktor Opilasesinduse
pohimédiruse, kui see vastab seadustele, seaduse alusel antud digusaktidele ja rahvusvaheliselt
tunnustatud demokraatlikele pdhimdtetele, voi esitab kirjalikud pdohjendused, miks
pohimaéérust ei ole vdimalik kinnitada.

10.7. Esimese opilasesinduse valimise kord

10.7.1. Esimene Opilasesindus valitakse dpilaskonna iildkoosolekul. Koosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest votab osa vihemalt 2/3 dpilaskonnast. Kui dpilaskonna
iildkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub direktor hiljemalt jairgmisel poolaastal kokku
uue tildkoosoleku.

10.7.2. Opilasesinduse liikmete arvu otsustab dpilaskonna iildkoosolek lihthézlteenamusega.
Opilasesinduse liikmete valimiseks on igal iildkoosolekul osalejal dpilasesinduse liikmete
arvule vastav hiilte arv. Opilasesinduse liikmeteks valitakse koosolekul enam hiili saanud
opilased.

10.7.3. Kui esimene dpilasesindus on valitud, koostab dpilaskond direktori madratud
koolitootaja abil dpilasesinduse pdhimadruse. Opilasesinduse pdhiméirus ja selle muudatused
kiidetakse heaks Opilaskonna iildkoosolekul, mis on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa
vihemalt 2/3 dpilaskonnast. Opilasesinduse pohiméirus kiidetakse heaks
lihthédélteenamusega.

10.8. Opilane on kohustatud

10.8.1. tditma koolikohustust, valmistuma ning osa votma Oppekavas ette ndhtud
oppetundidest, digeaegselt sooritama oppeiilesanded (kodu- ja kontrollt66d, eksamid,
arvestused jne);



10.8.2. osalema Oppetdds vastavalt kehtivale dppekorraldusele ja suhtuma dppetodsse
kohusetundlikult — valmistuma igaks dppetunniks, votma kaasa kdik koolipdevaks vajalikud
oppetarbed, mitte hdirima klassikaaslaste ega Opetajate t66d, osalema tunnis aktiivselt, tunnist
pohjendatud vajadusel véljumiseks paluma dpetajalt luba;

10.8.3. tditma kooli kodukorda;

10.8.4. suhtuma koikidesse inimestesse lugupidavalt, vdérikalt ja heatahtlikult ning jargima
ildtunnustatud kditumisnorme;

10.8.5. kasutama dppevahendeid ning dppetodks vajalikke ruume vastavalt nende otstarbele,
hoidma kooli kasutuses olevat vara;

10.8.6. teatama koikidest véigivallajuhtumitest viivitamatult klassijuhatajale, opetajatele,
KIVAtiimile, dppejuhile voi kooli direktorile;

10.8.7. kandma kooli kodukorraga sétestatud riietust ja vahetusjalatseid, vastutama oma
isiklike asjade eest, hoidma neid talle eraldatud kapis, garderoobikapis voi sahtlis.
Uldkasutatavatesse ruumidesse jietud esemete eest kool ei vastuta.

10.9. Opilaste seaduslike esindajate digused ja kohustused,
10.9.1. Opilase seaduslikul esindajal on digus

10.9.1.1. osaleda kooli juhtimises 1dbi kooli ndukogu (hoolekogu), vanematekogu ja
lastevanemate iildkoosoleku;

10.9.1.2. osaleda kooli dppet6d 1dbi viimises kooli kehtestatud korras;
10.9.1.3. osaleda kooli dppekavavilistes tegevustes ja iiritustel;

10.9.1.4. saada kooli juhtkonnalt ja teistelt kooli toGtajatelt infot kooli dppetdd korralduse ja
tulemuste kohta;

10.9.1.5. saada kooli dpetajatelt infot oma lapse Opitulemuste ja arengu kohta;
10.9.1.6. taotleda dppemaksu soodustust vastavalt koolis kehtestatud korrale.
10.9.2. Opilaste seaduslike esindajal on kohustus

10.9.2.1. tiita kooli ja seadusliku esindaja vahel s0lmitud oppelepingu tingimusi;
10.9.2.2. pakkuda lapsele soodsat dpi- ja kasvukeskkonda kodus;

10.9.2.3. teha dpetajatega koostood Opilase toetamisel;

10.9.2.4. vajadusel otsida ja pakkuda lisatuge Opilase erivajadust arvesse vottes véljaspool
kooli;

10.9.2.5. tiita kooli kodukorda ja suhtuda kdikidesse inimestesse lugupidavalt, viirikalt ja
heatahtlikult ning jirgida tildtunnustatud kditumisnorme;



10.9.2.6. teatada koikidest véigivallajuhtumitest viivitamatult klassijuhatajale, Opetajatele,
KIVAtiimile, dppejuhile vai kooli direktorile;

10.9.2.7. osaleda arenguvestlustel kaks korda dppeaastas.
11. Opetajate ja teiste tootajate digused ja kohustused
11.1. Kooli to6tajateks on dpetajad ja teised tootajad.
11.2. Kooli personali koosseisu madrab kooli pidaja kooli direktori ettepanekul.

11.3. Kooli Opetajatena késitletakse Opetajaid, direktorit ning teisi Oppe- ja kasvatusalal
tootavaid isikuid.

11.4. Kooli personaliga sdlmib tddlepingud ning muudab ja 1opetab need kooli direktor
vastavuses toOseadustega ja muude Opetajate toosuhteid reguleerivate digusaktidega.

11.5. Opetajate ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade
taitmiseks korraldab kooli direktor konkursi, mille 1dbiviimise korra kinnitab kooli ndukogu
(pidajad) direktori ettepanekul.

11.6. Opetajatel on digus

11.6.1. osaleda kooli arendustegevuses;

11.6.2. teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;
11.6.3. poorduda ndustamiseks oma otsese iilemuse voi juhtkonna poole;

11.6.4. saada maistlikkuse piires juhtkonnalt t66ks vajalike toovahendite olemasolu ning
tootingimuste tagamist;

11.6.5. saada vajadusel tdienduskoolitust;

11.6.6. arengu- ja koostodvestlusele.

11.7. Opetajad on kohustatud

11.7.1. vdtma aktiivselt osa kooli t60st vastavalt to6lepingule ja ametijuhendile;
11.7.2. tegema jarjepidevalt koostddd lastevanematega;

11.7.3. tegelema erialase enesetdiendamisega;

11.7.4. kandma hoolt Opilaste eest, olema kursis Opilaste edasijoudmise ja arenguga;
11.7.5. jargima Oppetdo 1abiviimisel kehtestatud oppekava;

11.7.6. andma aru oma tddst, kui kooli ndukogu (pidaja) voi direktor seda nduavad.
11.8. Kooli teiste tootajate oigused

11.8.1. teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;



11.8.2. pdorduda ndustamiseks oma otsese juhi voi juhtkonna poole;

11.8.3. saada maistlikkuse piires juhtkonnalt t66ks vajalike toovahendeid ning
tootingimuste tagamist;

11.8.4. saada vajadusel tdienduskoolitust;

11.8.5. arengu- ja koostodvestlusele.

11.9. Teiste kooli tootajate kohustused

11.9.1. votma aktiivselt osa kooli t60st vastavalt to6lepingule ja ametijuhendile;
11.9.2. tegelema erialase enesetdiendamisega;

11.9.3. kandma hoolt dpilaste eest;

11.9.4. andma aru oma t&0st, kui kooli ndukogu (pidaja) voi direktor seda nduavad.

11.10. Opetajate ja teiste kooli tddtajate iilesanne on dppe- ja kasvatuskeskkonna loomine,
mis tugineb Opilaste ja Opetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemoistmisel ning
koostddl dpilaste kodudega.

11.11. Personali iilesandeks on tagada kooli héireteta t06 ning vara sdilimine ja korrasolek.
11.12. Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.

11.13. Kooli personali tdpsemad iilesanded, digused ja kohustused ning vastutus méératakse
kindlaks kooli asjaajamiskorraga, todkorralduse reeglitega, ametijuhendi ja toolepinguga, mis
on kooskdlas todseadustega ja muude todsuhteid reguleerivate digusaktidega.

12. Oppekeel ja asjaajamiskeel
12.1. Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.
12.2. Kooli dppekeel on eesti keel.

13. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja dppemaksu soodustuste ning
oppetoetuste andmise alused ja kord

13.1. Oppemaksu suurus kinnitatakse kooli pidaja otsusega igal aastal vihemalt kolm (3)
kuud enne dppeaasta algust.

13.2. Oppemaksu suurust dppeaasta jooksul ei muudeta.
13.3. Oppemaksu suurust ei vdi tdsta kahe dppeaasta vahel rohkem kui kiimme (10) protsenti.
13.4. Oppemaksust kedagi ei vabastata.

13.5. Lapsevanemal vdi lapse seaduslikul esindajal on digus taotleda 20% dppemaksu
soodustust jargmistel juhtudel:

13.5.1. koolis dpib iihest perest rohkem kui tiks laps;



13.5.2. koolis dpib kooli todtaja laps.

13.6. Soodustuse saamiseks peab lapsevanem voi lapse seaduslik esindaja esitama kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis taotluse direktorile.

13.7. Oppetoetusi koolis ei anta.
14. Majandamise ja asjaajamise alused
14.1. Koolil on oma eelarve.

14.2. Kooli eelarve tulud moodustuvad dppetasudest, eraldistest riigieelarvest, lackumistest
eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning kidesolevas pdhikirjas séitestatud kooli
oppekavavilisest tegevusest saadud

tuludest.

14.3. Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete
majandamisest.

14.4. Kooli asjaajamine tugineb Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud ,,Asjaajamiskorra
tihtsetele alustele".

14.5. Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tditmisel ja hoidmisel
lahtub kool haridus- ja teadusministri midrusega kehtestatud kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavate andmete ning dokumentide tditmise ja pidamise
korrast.

15. Koolis toimuva oppekavavilise tegevuse korraldamise alused

15.1. Kool vdib korraldada dppekavavilist tegevust, milles osalemine ja mille
kaasrahastamine toimub dpilase v3i tema vanema voi lapse seadusliku esindaja ndusolekul.

15.2. Oppekavaviilises tegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid, sealhulgas
ringid ja stuudiod.

15.3. Oppekavavilist tegevust kajastatakse kooli pievakavas ja selle korraldamisel ldhtutakse
kooli kodukorrast.

15.4. Kool voib osutada jargmisi teenuseid:
15.4.1. kooli kasutuses oleva vara {ilirimine ja rentimine;
15.4.2. pedagoogilise tegevusega seotud iirituste ja koolituste korraldamine.
16. Kooli tegevuse lopetamise kord
16.1. Kooli pidaja on kohustatud algatama kooli tegevuse 10petamise jargmistel juhtudel:

16.1.1. koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba;



16.1.2. kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

16.1.3. kooli pidaja voi kooli ndukogu on votnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on

muutunud ebaotstarbekaks;
16.1.4. 1dpetamine on seadusega ette ndhtud.

16.2. Kooli tegevuse 10petamisest teatatakse dpilastele, lastevanematele, tootajatele ja
Haridus- ja Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.



