Mittetulundusiihingu
TK & PARTNERID
pohikiri

I Uldsiitted

1.1. Mittetulundusiihing TK & Partnerid (edaspidi: ithing) on avalikes huvides tegutsev
juriidiliste ja fiitisiliste isikute vabatahtlik {ihendus.

1.2. Mittetulundusiihingu nimi on TK & Partnerid ning ithingu asukoht on Pérnu, Eesti
Vabariik.

1.3. Uhing on eradiguslik juriidiline isik oma pitsati, pangaarve ja siimboolikaga. Uhing
juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest, oma pohikirjast ja
juhtorganite otsustest.

II Uhingu eesmirgid ja tegevusalad

2 Uhingu pdhieesmiirgiks on iiksikisikute, meeskondade ja organisatsioonide psiihholoogia
alase teadlikkuse tdstmine ja nende toetamine inimkeskse ja teadusliku ldhenemise kaudu.

2.1. Oma pohieesmiirgi saavutamiseks viib iihing libi alljargnevaid tegevusi:

2.1.1. psithholoogilise teadusliku oskusteabe efektiivne rakendamine erinevates
eluvaldkondades;

2.1.2. psithholoogiline ndustamine;
2.1.3. psiihholoogiliste ja sotsioloogiliste uuringute korraldamine ja ldabiviimine;

2.1.4. psithholoogiliste ja sotsioloogiliste modtmisvahendite (testid, kiisimustikud jne)
viljatootamine, arendamine ja adapteerimine;

2.1.5. noorsootoo;

2.1.6. personalivalik, karjdériplaneerimine ja —ndustamine.

IIT Oma pohikirjalise tegevuse libiviimiseks korraldab iihing
3.1. kursusi, dppepéevi, seminare jm.

3.2. Uhing annab viilja dppematerjale ja muid pdhitegevuse ldbiviimiseks vajalikke
triikkiseid ning avaldab uuringute tulemusi teadusajakirjades jt meediaviljaannetes.

3.3. Uhing teeb koost66d Eesti ja vilisriikide korgkoolide, teadus- ja meditsiiniasutuste
ning muude sellealase tegevusega seotud organistasioonidega.

IV Uhingu pidevus

4.1. Uhingul on digus omada varalisi ja mittevaralisi digusi ning vastavaid kohustusi, olla
hagejaks voi kostjaks kohtus.



4.2. Uhingul on digus astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning vilisriikide
juriidiliste ja fiiisiliste isikutega, arendada nendega koostdosidemeid, olla rahvusvaheliste
organisatsioonide liige.

4.3. Uhingul on digus omandada, rentida ja vodrandada pdhikirjaliseks tegevuseks
vajalikku kinnis- ja vallasvara.

A\ Uhingu liikmeks vastuvétmise ning ithingust viljaastumise ning viiljaarvamise
kord ja tingimused

5.1.  Uhingu liikmeks vastuvotmist vaib taotleda iga fiiiisiline voi juriidiline isik, kes
vastab litkmetele esitatavatele nduetele, soovib arendada ithingu eesmirkidega kooskdlas
olevat tegevust, kohustub tditma ithingu pohikirja ning iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

5.2.  Uhingu liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse ning tasub
tthingu arvele sisseastumismaksu.

5.3.  Uhingu liikmeks vastuvatmise otsustab juhatus 2 kuu jooksul. Kui isikut iihingu
litkkmeks ei vOeta, tagastatakse talle sisseastumismaks.

5.4.  Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.
5.5.  Uhingu liikme v&ib iihingust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta:
a) kahjustab oma tegevusega ithingu nime vdi mainet;

b) on jitnud tditmata pohikirjast tuleneva voi iihingu organite poolt talle pandud
kohustuse;

c) el ole majandusaasta 10puks tasunud {iihingu liikkmemaksu ega taotlenud
tasumistidhtaja pikendamist;

d) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud iihelgi iihingu iildkoosolekul voi
thingu poolt korraldatud iiritusel;

e) kasutab oma liikmestaatust kdlvatu konkurentsi tekitamiseks.

5.6. Uhingu liikme viljaarvamise otsustab juhatus. Liikmel, kelle viljaarvamise
kiisimust arutatakse, on Oigus osaleda juhatuse koosolekul ja esineda oma seisukohaga
antud asjas.

5.7.  Juhatuse poolt viljaarvatud litkmel on Oigus nduda viljaarvamise kiisimuse
otsustamist véljaarvamisele jirgneval iihingu tildkoosolekul.

VI Liikmete oigused ja kohustused

6.1.  Uhingu liikmetel on muude seaduses ja pohikirjas etteniihtud diguste kdrval digus:
a) osaleda hiddledigusega iildkoosolekul;
b) olla valitud ithingu organite litkmeks;
¢) saada lihingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet iihingu tegevuse kohta;

d) kasutada ettendhtud korras iihingu vara ning saada litkmetele ettendhtud
soodustusi;

e) algatada programme ja projekte ithingu pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks.



6.2.  Uhingu liige on kohustatud:

a) jargima iihingu pohikirja ja hidid tavasid ning oma erialale vastavaid
eetikanorme;

b) osalema iihingu tegevuses ning tditma talle iildkoosoleku vo6i juhatuse
otsustega pandud kohustusi;

c) tasuma iildkoosoleku poolt médratud tdhtajaks iihingu litkmemaksu (jooksva
aasta eest tuleb lilkmemaksu maksta ka siis, kui ta litkmelisus 1dpeb aasta
kestel);

6.3.  Sisseastumismaksule ja liikmemaksule tdiendavaid varalisi kohustusi voib liikmele
panna ainult iildkoosoleku otsusega, mille poolt hidletasid vdhemalt 4/5 tihingu litkmetest.

VII  Uldkoosolek

7.1.  Uhingu koérgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus igal iihingu liikmel on
tiks hail.

7.2.  Uldkoosoleku pidevusse kuulub:
a) pohikirja muutmine;
b) eesmirgi muutmine;
¢) juhatuse litkmete méédramine ja tagasikutsumine;

d) juhatuse v0i muu organi liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus vo1 ndudes tihingu esindaja méddramine;

e) Uhingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
vOOrandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste
midramine nimetatud tehinguteks;

f) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vO1 pohikirjaga antud teiste
organite piadevusse.

7.3.  Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:
a) majandusaasta aruande kinnitamiseks;

b) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pohjust dra nédidates vihemalt 1/10 tihingu
litkkmetest voi kui seda nduab revisjonikomisjon;

¢) muudel juhtudel, kui ithingu huvid seda nduavad.

7.4.  Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse igale liikmele kirjalikult vihemalt 7
péeva ette.

7.5.  Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud vihemalt iile
poole ithingu litkmetest.

7.6.  Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul
osalenud tihingu litkmetest ning seadus ei néde ette suurema héélteenamuse nouet.

7.77.  Pohikirja muutmiseks on vajalik 2/3 ja eesmirgi muutmiseks 9/10 iihingu liikkmete
nousolek.



VIII Juhatus

8.1.  Uhingu igapievast tegevust juhib ja iihingut esindab juhatus, kuhu kuulub vihemalt
2 liiget.

8.2.  Juhatuse litkkmed méairab tildkoosolek ametisse 3 aastaks.

8.3. Juhatus esindab {iihingut koigis Oigustoimingutes ning allkirjadigus iihingu
finantsdokumentidel on koigil juhatuse litkmetel.

8.4. Uhingu nimel teostatavate tehingute, mille suurus iiletab 50 000 (viiskiimmend
tuhat) krooni, sooritamiseks on vajalik iildkoosoleku eelnev ndusolek.

8.5. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkkmetest ning juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik kohalviibinud liikmete
poolthéilteenamus.

8.6. Juhatuse pddevusse kuulub muuhulgas:
a) Uhingu igapdevategevuse korraldamine;
b) iihingu litkmete arvestuse pidamine ja litkkmemaksude kogumine;
c) ihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
d) majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

e) Uhingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kédesoleva pohikirja ja
iildkoosoleku otsustest tulenevatele nouetele.

8.7.  Juhatus moodustab t60rithmi ja komisjone ning kuulab &dra nende aruanded.

8.8.  Juhatus koostab palgaliste tootajate palgamiirad ja kinnitab t6ojuhendid.

IX Osakonnad

9.1. Uhing voib moodustada osakondi territoriaalsetel —pdhimdtetel —lihtuvalt
regionaalsetest iihishuvidest. Osakonnal on juhataja ja {ildkoosolek ning nende
kokkukutsumisele ja tookorrale kohaldatakse kdesoleva pohikirja sétteid.

X Uhingu varad

10.1. Pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks voib iihing tegeleda majandustegevusega
Eesti Vabariigi seadustes ettenihtud piirides.

10.2. Uhingu varad moodustavad:
a) annetustest ja pirandvarast;
b) sihtannetustest, mille eesmirk on koosk®dlas ithingu pohikirjaga;
c) seadusega lubatud majandustegevuse tuludest;
d) tuluiiritustelt lackuvast tulust;
e) liikmemaksudest;

f) muust seadusega lubatud tulutoovast tegevusest.



XI Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

11.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud
korras.

11.2.  Uhingu likvideerijad on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt miratud isikud.

11.3.  Uhingu likvideerimisel jagatakse allesjiinud vara liikmete vahel.

Mittetulundusiihingu TK & Partnerid pohikiri on kinnitatud asutamiskoosolekul

Pirnus, 10. maértsil 2006. a.
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