TK & Partnerid Koolituskeskuse pohikiri

1. Uldsiitted

1.1 Erakooli ametllk nimi on TK & Partnerid Koolituskeskus (edaspidi
“Koolituskeskus”). Rahvusvaheliselt kasutatakse nime TK & Partners Training Center.

1.2 TK & Partnerid Koolituskeskus on mittetulundusiihingu TK & Partnerid - reg. kood
80235289 (edaspidi ,,MTU*) poolt asutatud erakool.

1.3 Koolituskeskus tegeleb tdiskasvanute todalase ning vabahariduskoolitusega.

1.4 Koolituskeskuse dppekeeled on eesti keel ja vene keel.

1.5 Koolituskeskus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja
teistest digusaktidest ning Omaniku pdohikirjast ja kdesolevast pohikirjast.

1.6 Koolituskeskus teostab raamatupidamise arvestust digusaktidega séitestatud korras.

1.7 Koolituskeskuse asukoht on Parnu.

2. Koolituskeskuse eesmirk

2.1 Koolituskeskuse pohieesmirgiks on tdiskasvanute tooalase- ja vabahariduslike
koolituste korraldamine:

2.1.1 vabahariduslik koolitus vdimaldab isiksuse, tema loovuse, annete, initsiatiivi ja

sotsiaalse vastutustunde arengut ning eluks vajalike teadmiste, oskuste ja vOimete

lisandumist;

2.1.2 todalane koolitus voimaldab olemasolevate kutse-, ameti- ja erialaste teadmiste,

oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist.

2.2 Oppimisvdimaluste viimine huviriihmadele vdimalikult lihedale.

3. Koolituskeskuse iilesanded

3.1 Elukestva dppe strateegia rakendamine;

3.2 sihtgruppide vajadustele vastavate koolitusprogrammide koostamine ja ldbiviimine;

3.3 pstihholoogilise ja sotsiaalse heaolu tagamisele kaasaaitamine;

3.3 psiihholoogia-alase oskusteabe rakendamine erinevates eluvaldkondades koolituste,
seminaride, loengute, kursuste, info- ja dppematerjalide kaasabil;

3.4 inimeste toimetulekuprobleemide ennetamine ja lahendamine ning sotsiaalse ja vaimse

tervise tugevdamine.



4. Struktuur

4.1 Koolituskeskuse pidajaks on Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste Registrisse kantud
Mittetulundusiihing TK & Partnerid (edaspidi ,MTU”).

4.2 Koolituskeskus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest,
nende alusel antud digusaktidest, MTU péhikirjast ning kiiesolevast pdhikirjast.

4.3 Koolituskeskuse juhtorganid on MTU juhatus (edaspidi “juhatus”), Koolituskeskuse
juhataja (edaspidi “juhataja’) ja Koolituskeskuse ndukogu (edaspidi “ndukogu”).

4.4 MTU juhatus votab tddle ja vabastab to6lt juhatuse otsusel Koolituskeskuse juhataja.
4.5 Juhataja on aruandekohustuslik juhatuse ja ndukogu ees.

4.6 Koolituskeskusel voib olla struktuuriiiksusi, mille tegevuse alused méératakse ja
kinnitatakse juhatuse poolt.

4.7 Koolituskeskuse vara on eraomand, mis kuulub MTU-le.

5. Juhatuse pédevus ja iilesanded

5.1 Juhatus on Koolituskeskuse korgeim juhtimisorgan, mille liikmete arv, valimise ja
tagasikutsumise kord ning volituste kestus on sitestatud MTU pdhikirjas.

5.2 Koolituskeskuse tookorraldust puudutavates kiisimustes on juhatus padev langetama
otsuseid valdkondades, mis ei ole antud Koolituskeskuse pdhikirjaga teiste organite
padevusse vo1 mis omavad Koolituskeskuse tegevuse suhtes olulist tdhendust, sealhulgas:
5.2.1 Koolituskeskuse pdhikirja kinnitamine ja pdhikirjas muudatuste tegemine;

5.2.2 Koolituskeskuse tegevus- ja arengusuundade miiramine;

5.2.3 Koolituskeskuse dppekavade kinnitamine;

5.2.4 Koolituskeskuse eelarve strateegia kinnitamine;

5.2.5 Koolituskeskuse raamatupidamise korraldamine vastavalt kehtivatele digusaktidele;
5.2.6 dppemaksu mddramise korra kinnitamine;

5.2.7 juhataja valimine ja tagasikutsumine;

5.2.8 jérelevalve teostamine juhataja tegevuse iile;

5.2.9 Koolituskeskuse tegevuse 1opetamine.

5.3 Juhatus on teadlik Koolituskeskuse iile teostatud riikliku jirelvalve tulemustest ja
kontrollib riikliku jirelvalve ettekirjutuste taitmist Koolituskeskuse poolt.

5.4 MTU tagab Koolituskeskuse edukaks tooks vajalike materiaalsete tingimuste loomise.



6. Juhataja ja ndoukogu pédevus ja iilesanded

6.1 Juhataja padevus ja iilesanded:

6.1.1 Koolituskeskuse arengukava, Oppekavade koostamine ja esitamine ndukogule
ldbivaatamiseks, samuti nende ellurakendamise ja tditmise korraldamine;

6.1.2 Koolituskeskuse eelarve strateegia koostamine ja selle alusel Koolituskeskuse
sddstlik majandamine;

6.1.3 Asjaajamiskorra kehtestamine ja muude Koolituskeskuse tegutsemiseks vajalike
reglementide koostamine;

6.1.4 Koolituskeskuse juhtimine ja esindamine, jédrgides juhatuse ja nodukogu
seaduslikke korraldusi;

6.1.5 ndukogu t66 korraldamine;

6.1.6 lepingute solmimine, muutmine ja 1dpetamine Opetajate, tdotajate ja teiste fiilisiliste
ning juriidiliste isikutega vastavalt seadusandlusele;

6.1.7 Koolituskeskuse ja kursuslaste vaheliste lepingute sGlmimine;

6.1.8 Koolituskeskuse iildseisundi, arengu ning rahaliste vahendite sihipdrase ja otstarbeka
kasutamise eest vastutamine;

6.1.9 Koolituskeskuse hiireteta t00 ja vara korrasoleku tagamine;

6.1.10 juhatusele ja ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaate esitamine Koolituskeskuse
tegevusest, majanduslikust seisundist, oppemaksudest lackunud raha kasutamisest ning
viivituseta juhatuse ja noukogu teavitamine Koolituskeskuse majandusliku seisundi
olulisest halvenemisest ja jarelvalveorganite poolt tehtud ettekirjutustest;

6.1.11 muud Koolituskeskuse Oppetodga seonduvate kiisimuste lahendamine, mis ei ole
Koolituskeskuse pdhikirjaga antud juhatuse padevusse.

6.2 Juhatajal on digus riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustes esindada MTUd otseselt

dppetddga ja muudes seonduvates kiisimustes MTU poolt antud volituste piires.

6.3 Noukogu pédevus ja iilesanded:

6.3.1 méérab Opilaste (edaspidi “kursuslaste”) arvu dpperiihmades;

6.3.2 jalgib ja kontrollib oppetdo korraldust;

6.3.3 vaatab 1dbi dppekavad ja esitab juhatusele kinnitamiseks;

6.3.4 vaatab 14dbi Koolituskeskuse eelarve strateegia ja esitab juhatusele kinnitamiseks;
6.3.5 vaatab 1dbi Koolituskeskuse arengukava ja esitab juhatusele kinnitamiseks;

6.3.6 vaatab ldbi Oppemaksu méddramise, vabastamise, soodustuste ning Oppetoetuste

andmise alused ja korra ning esitab MTU juhatusele kinnitamiseks;



6.3.7 vaib teha ettepanekuid Koolituskeskuse pohikirjas muudatuste tegemiseks;

6.3.8 ndukogu koosolekud toimuvad vidhemalt kord poole aasta jooksul.

7. Noukogu liikkmete méiramise ja tagasikutsumise kord, nende volituste kestus

7.1 Koolituskeskuse ndukogu koosseisu kuulub kuni 10 inimest

7.2 Koolituskeskuse noukogusse kuuluvad:

7.2.1 Koolituskeskuse juhataja;

7.2.2 lektorite esindajad;

7.2.3 MTU juhatuse esindaja;

7.2.4 (soovitavalt) doktorikraadiga koolitusprogrammide ekspert;

7.2.5 valimaiste koostoOpartnerite esindajad.

7.3 Vajadusel vOib ndukogu vdi juhatuse ettepanekul kutsuda ndukogusse eksperdi
véljastpoolt Koolituskeskusega otseselt seotud isikute ringi.

7.4 Koolituskeskuse ndukogu liikmed valitakse MTU iildkoosolekul.

7.4.1 Ettepanekuid ndukogu liikmete valimiseks vdivad teha kdik MTU liikmed.

7.5 Koolitusprogrammide eksperdi esindaja ja vilismaiste koostdOpartnerite esindaja
ndukogusse kuulumiseks esitab juhatusele juhataja.

7.6 Noukogu koosseisu kinnitab juhatus dppeaasta alguses.

7.7 Ndukogu liikme voib tagasi kutsuda voi asendada dppeaasta keskel uue lilkkmega MTU
liikkmete poolt. Uus liige kinnitatakse MTU iildkoosoleku vdi juhatuse otsusega.

7.8 Koolituskeskuse noukogu valitakse kaheks aastaks.

8. Pohikirja muutmise kord

8.1. Pohikirja muudatused viiakse sisse juhatuse otsusega jargmistel juhtudel:

8.1.1 Eesti Vabariigi seadustega voi nende alusel vilja antud digusaktidega vastavusse
viimisel;

8.1.2 vastavalt Koolituskeskuse tegutsemise vajadusele ja ndukogu ettepanekutele.

9. Oppeasutuse ja hariduse liik
9.1 Koolituskeskus on tidiskasvanute koolitusasutus.

9.2 Koolituskeskus annab vabahariduslikku ja tooalast koolitust.



10. Oppekorralduse alused

10.1 Koolituskeskuses toimub Ope juhatuse poolt kinnitatud ning Haridus- ja
Teadusministeeriumis registreeritud dppekavade alusel.

10.2 Koolituskeskuse Oppekavades teeb muudatusi ndukogu ning need kinnitatakse
juhatuse poolt. Kiimne té0pdeva jooksul nende kinnitamisest arvates esitatakse need
Haridus- ja Teadusministeeriumile registreerimiseks.

10.3 Ope Koolituskeskuses toimub kursuste, e-dppe (distantsdppe), dpiringide, seminaride,
iseseisva t00 ja dppereiside vormis (edaspidi “kursus”).

10.4 Oppeperiood koosneb dppetunnist, dppepievast, dppenidalast ja praktikast.

10.5 Oppeaasta algab 1. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril.

10.6 Ope vdib toimuda viljaspool kooli ruume.

10.7 Kursuslaste teadmisi ja sooritatud t60 taset voidakse hinnata mittehindelise

arvestusega.

11. Kursuslase kooli vastuvotmise, viljaarvamise ja lopetamise kord

11.1 Koolituskeskusesse voivad dppima asuda tdiskasvanud alates 18.eluaastast, sdltumata
eelnevast haridustasemest. Erikursuste voi tddalase tdienddppe Oppekavadele Oppima
asumiseks voidakse seada tingimused haridustasemele. Erikursustele voidakse votta ka
nooremaid kursuslasi.

11.2 Oppima asumiseks sdlmitakse leping vastavalt asjaajamiskorrale.

11.3 Kursuslane arvatakse kursuselt vélja juhataja otsusel:

11.3.1 ebaviirika kditumise korral;

11.3.2 mdjuva pdhjuseta Oppemaksu tasumata jatmise korral;

11.3.3 omal soovil;

11.3.4 kursuse lopetamise korral.

11.4 Juhataja otsuse peale kursuslase Koolituskeskusest viljaarvamise kohta voib esitada
kaebuse juhatusele kiimne pieva jooksul arvates otsuse teatavaks tegemise paevast. MTU
juhatus lahendab Koolituskeskusest viljaarvamise otsusele esitatud kaebuse iihe kuu
jooksul arvates selle esitamisest.

11.5 Kursus loetakse ldbituks pérast vastava dppekava tditmist.

11.6 Kursuse ldbimist tdendab Koolituskeskuse tunnistus voi tdend.

11.7 Tunnistuse saab anda ka iiksikuid mooduleid ldbinud inimestele, kes on tditnud

mooduli ldbimiseks kehtestatud nduded.



12. Kursuslase digused ja kohustused

12.1 Kursuslasel on digus:

12.1.1 saada dppekavas ettendhtud Spet;

12.1.2 olla informeeritud Koolituskeskuses toimuvast dppetegevusest;

12.1.3 teha ettepanekuid Koolituskeskuse t60 paremaks korraldamiseks ja dppekavadesse
muudatuste tegemiseks.

12.2 Kursuslane on kohustatud:

12.2.1 tditma dppekava ndudeid,

12.2.2 tasuma dppemaksu vastavalt juhataja ja kursuslase vahelisele lepingule;

12.2.3 jargima kursuse kodukorda:

13. Lektorite ja teiste tootajate oigused ja kohustused

13.1 Lektoritel on kdik t60d reguleerivate Odigusaktidega sétestatavad ning juhataja ja
lektori vahelisest lepingust tulenevad digused.

13.2 Lektorite kohustused ja vastutus on méératletud juhataja ja lektori vahelises lepingus.
13.3 Vaidlused seoses lektorite toole votmise vOi nende vabastamisega lahendab juhatus.
13.4 Lektorite peamisteks kohustusteks on:

13.4.1 kursuslaste Opetamine ldhtudes piistitatud eesmaérkidest;

13.4.2 tooaja maksimaalne kasutamine dpetuslike eesmérkide saavutamiseks;

13.4.3 dppetdd korraldamine vastavalt Koolituskeskuse dppekavale ja kodukorrale,
kursuslase ja lektori vastastikuse lugupidamise vaimus;

13.4.4 tema hoolde usaldatud vara hoidmine.

13.5 Lektoritel on digus:

13.5.1 nduda dppetddks kokku lepitud tingimuste, sealhulgas dppetddks vajalike ruumide,
oppevahendite ning tehniliste abivahendite olemasolu;

13.5.2 poorduda mistahes tooalases kiisimuses juhataja ja juhatuse poole isiklikult.

13.6 Teistel tootajatel on kdik t66d reguleerivate digusaktidega sétestatavad ning juhataja
ja toodtaja vahelisest lepingust tulenevad digused.

13.7 Teiste tootajate kohustused ja vastutus on méératletud juhataja ja todtaja vahelises

lepingus.

14. Oppekeel ja asjaajamiskeel
14.1 Koolituskeskuse dppet6d toimub eesti ja vene keeles.

14.2 Koolituskeskuse asjaajamiskeel on eesti keel.



15. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja éppemaksu soodustuste ning
oppetoetuste andmise alused ja kord

15.1 Koolituskeskuse nodukogu arutab ldbi Oppemaksu mddramise korra ja esitab
kinnitamiseks enne dppesessiooni algust juhatusele.

15.2 Oppemaksu tasumise kord méiratakse juhataja ja kursuslase vahelise lepinguga.

15.3 Kursuslane voidakse vabastada dppemaksu tasumisest kas tédielikult voi osaliselt.

15.4 Oppemaksust vabastamise, soodustused ja Oppetoetuste andmise alused ja korra

kinnitab juhatus.

16. Aruandlus

16.1 Koolituskeskuse majandusaasta algab 1.jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

16.2 Pérast majandusaasta 10ppu koostab juhataja Koolituskeskuse aastaaruande, mis
moodustab ithe osa MTU majandusaasta aruandest. Majandusaasta aruande kinnitab

juhatus.

17. Tegevuse lopetamise kord
17.1 Koolituskeskuse tegevus lopetatakse juhatuse otsusega.
17.2 Koolituskeskuse tegevuse lopetamisest teatatakse seaduses ettendhtud isikutele

vahemalt neli kuud ette.

Kiesolev pdohikiri on libi vaadatud ja kinnitatud MTU TK & Partnerid iildkoosolekul
25. juulil 2009, protokoll nr 2/2009.



