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1. ULDOSA

1.1 Kihnu Kooli tookorralduse reeglid reguleerivad Kihnu Kooli ja tema t66tajate Gigusi ja
kohustusi todsuhetes ning informeerivad t66tajaid tookorraldusest Kihnu Koolis.

1.2 Tookorralduse reeglites kasutatavate mdistete tahendused.

Tootaja — isik, kes tootab toolepingu alusel Kihnu Koolis.

Td0andja — munitsipaalkool Kihnu Kool.

Tdoandja esindaja — direktor.

1.3 To6taja ja tédandja juhinduvad todsuhetes tookorralduse reeglitest, to6diguse, tootervishoiu,
tooohutuse alastest ja muudest Gigusaktidest ning téotajaga sélmitud kirjalikust té6lepingust.
1.4 Olukordades, mida eelpool nimetatud Gigusaktid ja lepingud ei reguleeri, lahtutakse Kihnu
Kooli vélja kujunenud vaartustest, normidest ja pohimotetest.

1.5 Tookorralduse reeglitega saab tutvuda direktori juures ja kooli veebilehel www.kihnu.ee

2. TOOTAIJATE TOOLEVOTMINE JA TOOLEPING

2.1 Koolitootajate koosseisu kinnitab direktor kooli pidaja kehtestatud korras.

2.2To0tajate vakantsete ametikohtade taitmiseks korraldab direktor avaliku konkursi, Konkursi
labiviimise korra kehtestab kooli hoolekogu direktori ettepanekul. Opetaja kvalifikatsioonindudeks
on védhemalt kdrgharidus ning Pdhikooli ja glimnaasiumiseaduse 8§ 74 16ike 5 alusel kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele vastavad pedagoogilised kompetentsid

Kui dpetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninGuetele
vastavat dpetajat, voib direktor s6Imida téhtajalise to6lepingu kuni Uiheks aastaks isikuga, kellel on
vahemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et
tagada kooli 6ppekavas maératud dpieesmarkide taitmine ning dpitulemuste saavutamine. Sellisel
juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.

2.3Tootajate todlepingud s6imib, muudab, peatab, I16petab, tiihistab td6andja esindaja vastavalt
kehtivale t66lepingu seadusele.

2.4 Tootajal on digus esitada todandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud to6tamist, saavutusi ning ametioskusi.

2.5 Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (néit.
perekonnanime, hariduse, alalise elukoha muutus vGi isikut tdendavate dokumentide vahetus)
teatab to0taja kohe peale andmete muutumist direktorile.

3. TOOTAJA JA TOOANDJIA OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1 Tootaja ja todandja on vastastikku kohustatud:

- taitma t66lepingu tingimusi;

- taitma tookorralduse, tootervishoiu, téoohutuse ja tuleohutuse ndudeid,;

- hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara, ning tegema endast s6ltuva, et t06s ei
kahjustataks kolmandate poolte vara;

- olema teineteise suhtes viisakad,;

- titma seadustes ja teistes Oigusaktides ettenédhtud muid vastastikuseid to6alaseid kohustusi;

- kinni pidama ettendhtud t60ajast.

3.2 Toéb6andja on kohustatud:

- kindlustama t66taja kokkulepitud to6ga, tasuma t00 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses, andma
ettendhtud puhkust ning maksma puhkusetasu;

- tutvustama téolevotmisel, samuti todtamise ajal tootajale tookorralduse reegleid, téotervishoiu,
tdoohutuse ja tuleohutuse ndudeid, selgitama tootajale tema t60 voimalikke ohtusid ja kahjulikke
mdjusid,;

- looma to6tajale vdimalused enesetdiendamiseks ning to6alaseks arendamiseks;

- tiustama todkorraldust ning vdimaluste piires ergutama ja toetama edukamaid td6tajaid;

- titma seadustes, teistes digusaktides, to0lepingus, tddandja ja to6taja vahel sdlmitud muudes
lepingutes ette nahtud kohustusi.
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3.3. Tootaja on kohustatud:

- tegema kokkulepitud t66d ning taitma erikorralduseta tilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust
vOIi t60 Uldisest kaigust;

- taitma to6tervishoiu, tddohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

- Oigeaegselt ja tapselt tditma téoandja seaduslikke korraldusi;

- kasutama t06taja kasutusse antud to6andja vara ainult tddandja huvides;

- titma seadustes, teistes digusaktides, to0lepingus, todandja ja tootaja vahel sdlmitud muudes
lepingutes ette ndhtud kohustusi.

4. TOO - JA PUHKEAEG NING PUHKUSED

4.1 To0aja Uldine norm ehk taistddaeg on vastavalt todlepingu seadusele 8 tundi tddpaevas ja 40
tundi nddalas viiep&evase t06nadalaga to6tamisel.

4.2 Lihendatud téisto6aja kestus 7 tundi péevas ja 35 tundi nadalas. Lithendatud taistédajaga
tootavad: Opetajad, eripedagoogid, ringijuhid. Osaline té0aeg on t66aja tldisest normist lihem
t06aeg, mida rakendatakse té0andja ja tootaja vahelisel kokkuleppel.

4.3 Tootajale kehtestatud todaega vOib tddandja ajutiselt lihendada Gihepoolse otsusega, kui
sellega ei kaasne palgatingimuste halvenemine.

4.4 1gapdevane koolitd6 toimub vastavalt tunniplaanile ja dppeaasta tldtoéoplaanile.

4.5 Opetaja Uldtd6aja hulka arvatakse:

- ainekavade ja materjalide koostamine ning tdiendamine;

- tundideks ettevalmistamine;

- tundide andmine;

- Oppeulesannete koostamine ja nende parandamine;

- eksamite vastuvotmine;

- Opilaste abistamine, ndustamine;

- kasvatuslike Ulesannete taitmine véljaspool tunde (8ppeekskursioonid, matkad, koolipeod,
Opilaste saatmine esinemistel, olimpiaadidel jne.);

- osalemine tookoosolekutel (koosolekud kooli 8ppe-, kasvatus- ja organisatsioonilise t60
korraldamise kusimustes) ja ainesektsioonide, tooriithmade ja projektgruppide t6os;

- lastevanemate ndustamine;

- arenguvestluste labiviimine Opilaste ja lastevanematega vahemalt Uiks kord Oppeaastas;

- asendustundide andmine kokkulepitud mahus;

- korrapidamine.

4.6 Muu personali (haldus- ja Gppepersonal ning tédlised) todaeg on méaratud kooskdlastatult
direktoriga. Toolistel on tddaja algus ja 16pp vastavalt ametikohtade jargi erinev.

4.7 Puhkepausid ja vahetunnid arvatakse td0aja hulka.

4.8 Opetajatel, kes to6tavad tdistodajaga (vahemalt 1,0 ametikohta) on iildjuhul todaeg kell 8.30 —
15.30 (vahetunnid a 10 min. ja 20 minutit Iunat on arvestatud selle aja sisse). Opetajatel, kel on
osaline todaeg, jagatakse Uldtdoaeg tunniplaanis olevatele dppetundide paevale vdi paevadele.
To6aeg voib varieeruda dppetegevuse vajadustest lahtuvalt.

4.9 Opetajatel ei ole lubatud mdjuva pdhjuseta lahkuda tundide ajal dpilaste juurest (klassist,
voimlast jm.).

4.10 Direktori té6aeg on tldjuhul 8.30 — 17.00 (vahetunnid a 10 min. ja 20 min. lIdunat).

4.11 Haldusttotajatel (kokk, koristaja, Opetaja abi jt. samalaadsete toollesannetega tootajad) on
to6aeg tldjuhul 08.00 — 16.00 (aeg Idunatamiseks ja puhkepausideks totaja kestel). Té0aja
erisustest teavitab direktor tootajat ette véhemalt nadal aega.

4.12 Riiklikele puhadele eelneval p&eval on lihendatud to6aeg 8.30-13.30 (vabariigi aastapaev,
vOidupiiha, joulud ja uusaasta).

4.13 Koosolekute toimumise aja méérab direktor.

4.14 Opetajaid lubab t661t lahkuda haigestumise vi muude isiklike p&hjuste korral direktor
vastastikkusel kokkuleppel.

4.15 Halduspersonali tootajaid lubab haigestumise voi muude isiklike pdhjuste puhul t661t lahkuda
nende otsene tlemus voi direktor. Vabu pédevi saab taotleda kirjaliku avalduse alusel.

4.16 Toovdimetuslehele ja@misest ja toovoimetuslehe 16ppemisest informeerib todtaja direktorit.
4.17 Koolivaheaegadel on ette nahtud to6aeg. Vabad péevad antakse kokkuleppel direktoriga.



4.18 Tootajal on 6igus saada pohipuhkust tdies ulatuses iga to6tatud kalendriaasta eest. Puhkuste
ajakava kalendriaasta kohta kinnitab direktor hiljemalt 31. mértsiks. Tavakorras puhkavad kdik
tootajad suvekuudel vdi koolivaheaegadel s.t dppetoovalisel ajal).

4.19 Tootajal on 6igus saada koolitusasutuse teatise alusel 6ppepuhkust Tadiskasvanute koolituse
seaduse § 8 Ig 1 alusel 30 kalendrip&eva kalendriaasta jooksul. Tasemekoolitusega ja todalase
koolitusega seotud Gppepuhkuse ajal makstakse tootajale 20 kalendripdeva keskmist tootasu
kalendriaasta jooksul. Ulejadnud 10 kalendripdeva on tasustamata.

5. TOO TASUSTAMINE

5.1 Toé6andja kannab to6taja tootasu tilekandega to6taja poolt osutatud isiklikule arvelduskontole
hiljemalt jargmise kalendrikuu 10. kuupédevaks.

5.2 Tootasu suurus madratakse kindlaks to6lepingu s6lmimisel, vottes aluseks riiklikud
haridusttotajate palgaméaarad, mille kehtestab Kihnu Vallavolikogu. Kokkulepitud to6tasust
arvestatakse maha tootaja maksukohustus (kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed).
5.3 Vaidlused t66tasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, puhkusetasu jmt
kisimustes lahendatakse eelkdige direktoriga ja seejérel vajaduse korral vastavalt seadusega
sétestatud toéovaidluse labivaatamise korrale.

5.4. Asendustunnid, mille andmisel lletatakse to6lepingus maaratletud tldt06aega,
kompenseeritakse Uldjuhul vaba ajaga

6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE, SIDUSTAMINE

6.1 Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel kdrgeim digus. Direktor vdib muuta kdigi
teiste juhtide korraldusi, tuues &ra oma otsuse motiivid ja pdhjenduse.

6.2 Direktor annab valja kirjalikke korraldusi ja kaskkirju koolit6d kdikides valdkondades.

6.3 Kooli pedagoogid peavad taitma dppendukogu otsuseid, mida vdib muuta ja tihistada vaid
Oppendukogu.

6.4. Huvijuhil on digus anda oma valdkonnas t6dalaseid korraldusi ja lahendada kdiki to6alaseid
kusimusi. Selleks ta:

- nBustab pedagooge ja haldustdotajaid,;

- korraldab teavitamist oma valdkonna tookisimustes ja teostab kontrolli antud korralduste
taitmise tle;

- esitab oma probleemid ja ettepanekud t66 korraldamiseks ning teisi valdkondi puudutavad
kiisimused ndupidamistele l&biarutamiseks.

6.6 Koolis ei ole Gihelgi tootajal eraldi vastuvbtuaega ning nende poole vdib podrduda eelnevalt
kokku leppides.

6.7 Opetajatel ei ole lubatud osapooli (direktor, dpetajad, dpilased) teavitamata teha muudatusi
tunniplaanis ega tunde dra jatta.

6.8 Uksikute dpilaste mdjuvatel pdhjustel tundidest dralubamise otsustab ainedpetaja, perearst vi
Klassijuhataja.

7. TOOTAJA HOIATAMINE JA LOETELU RIKKUMISEST, MIS VOIVAD OLLA
ALUSEKS ERAKORRALISELT TOOLEPINGU ULESUTLEMISEKS

7.1 Tootajale pandud téokohustuste téitmata jatmine voi mittenduetekohane téitmine t66taja st
tottu, toob kaasa hoiatuse, suure rikkumise korral erakorralise t60lepingu tlesutlemise.
Esmakordse rikkumise korral hoiatatakse to6tajat kirjalikult, kus antakse teada, et jargmise
rikkumise korral 6eldakse t6dleping Ules.

7.2 TooOlepingu erakorralist Glestitlemist kohaldatakse, kui to6taja mdjuva pdhjuseta
slistemaatiliselt ei tdida temale t66lepinguga voi ametijuhendiga pandud kohustusi (ei tule pikemat
aega toime t0ollesannete taitmisega terviseseisundi tottu voi todvoime véhenemise tottu, ei ole
toime tulnud t66kohale sobimatuse vdi kohanematuse téttu, t661t puudumine mdjuva pdhjuseta, ei
taida toandja seaduslikke korraldusi, on kahjustanud té6andja vara).

7.3 Too6andja voib toolepingu erakorraliselt Gles delda ka tootaja esmakordse jameda
to0kohustuste rikkumise eest, milleks on: ebakainena t6061 viibimine, varguse toimepanemine,
pettuse vGi muu teo tegemine, millega pdhjustas té6andja usalduse kaotuse enda vastu.

7.4 Tootajalt ndutakse vajadusel tookohustuste rikkumise korral kirjalikku seletust. Téo6taja
keeldumine seletuse andmisest ei takista karistuse méaramist. Karistuse méaramisel arvestatakse
uleastumise raskust, toimepanemise asjaolusid ning to6taja eelnenud t66d ja kaitumist.



7.5 Hoiatav kaskkiri, milles on ara toodud selle maaramise motiivid, tehakse kahes
originaaleksemplaris, milledele lisatakse t66taja ja rikkumise avastaja seletuskirjad. Uks kaskkirja
eksemplar antakse to6tajale allkirja vastu kolme t6dpaeva jooksul.

8. TOOLAHETUSED, TOOALANE - ja TASEMEKOOLITUS

8.1 Toolahetuse kestus, aeg ja koht madratakse kindlaks poolte kokkuleppel.

8.2 Tobandja on kohustatud maksma to6tajale todlahetuse aja eest majutuskulu ja séiduraha
vastavalt kehtivale seadusele. Valislahetuste puhul makstakse péevaraha vastavalt kehtivale
Vabariigi Valitsuse maarusele.

8.3 Tdoalasele koolitusele (uut dppeaastat ettevalmistav koolitus, uue dpiku, programmi vms.
kursused, ainesektsioonide koosolekud jne.) suunab téotajaid tdbandja. Tooalase koolituse kulud
hlvitatakse vordselt toolahetuse kuludega. Kohustuslike koolituste kavas (koolitusplaanis) esitatud
koolitused on kaetud eelarvega. Koolitusplaani kinnitab direktor poolaastaks oma késkkirjaga, .
8.4 Omal algatusel tooalasele koolitusele minemiseks avaldab to6taja soovi, tutvustades
tobandjale koolituse sisu, toimumisaega ja vajadust ning ndidates dra kokkulepitud tundide
asendused. Omaalgatuslik tédalane koolitus vdib toimuda to6andja kulul voi to6taja enda kulul.
8.5 Vabahariduslikul koolitusel osalemine toimub samuti kui vabatahtlikul tddalasel koolitusel
osalemine.

8.6 Tootaja, kes soovib minna todalasele koolitusele, té61ahetusse voi soovib oma dpilastega
osaleda v@istlustel, konkurssidel, olimpiaadidel jms., kooskdlastab oma mineku direktoriga.
Saades loa, lepib kokku tundide asendamise. Kui eelpool nimetatud toimingud tehtud, kirjutab
avalduse, mis on Uheks aluseks késkkirja koostamisel.

8.7 Toolahetuselt voi todalaselt koolituselt tagasi saabunud to6taja esitab direktorile koos
kuludokumentidega lahetuse aruande ja tutvustab soovi korral koolituse materjale ka
kaastOotajatele.

9. TOOANDJA JA TOOTAJAGA SEOTUD OLULISE INFO EDASTAMINE

9.1 Info, mis puudutab kdiki tootajaid voi enamust neist, edastatakse haldus- ja 6ppepersonalile
ning Gpetajatele listi kaudu koolimaja@kihnu.ee. Uksikisikute puhul antakse teade edasi tema
e- posti aadressile, telefonitsi voi suusdnaliselt.

9.2 Tootajaid puudutavad kaskkirjad ja e-kirjad edastatakse tG0tajate e-posti aadressile voi saab
to6taja soovi korral koopia paberkandjal.

10. ARVUTIVORGU, E-POSTI JA TELEFONI KASUTAMINE

10.1 Tootajate toGarvutid on kindlustatud paroolidega ja varustatud ametkohaga seotud e-posti
aadressidega alates 15.11.2018.

10.2 Tooandjal on Gigus kontrollida tootaja ametikohapdhist e-posti (teabe edastamise
kontrollimiseks, arvuti Gleandmine uuele to6tajale). To6taja pikaajalisel puudumisel (vahemalt 30
péeva), teavitatakse sellest haridustehnoloogi, kes suunab e-posti ringi to6taja isiklikule e-posti
aadressile vOi teda asendavale tootajale.

10.3 Toodarvutit voib kasutada isiklikul otstarbel, pidades silmas hea tava piire.

10.4 Tootaja to6lIt lahkumisel annab ta arvuti tle haridustehnoloogile, kes korraldab juhtkonna abil
selle ,,puhastamise®.

10.5 Telefoni kasutamisel lahtutakse hea tava piiridest. Isiklikeks kdnedeks voib tootelefone
kasutada vaid aarmisel vajadusel.

11. ISIKUANDMETE TOOTLEMISE EESMARGID, TINGIMUSED JA TAHTAJAD
11.1 Isikuandmeid kogutakse ja toodeldakse seaduslikul teel vdi kui isikuandmete to6tlemise
kohustus tuleneb seadusest.

11.2 Delikaatseid isikuandmeid (sh to6taja tervisega seotud andmeid) vdib toddelda ainult
seaduses satestatud juhtudel ja ulatuses.

11.3 Tootaja ndusolekut ei kisita, kui isikuandmeid toddeldakse jargmistel juhtudel:

- isikuandmeid on vaja t66delda todlepingus ette nahtud ulatuses ja tingimustel t66lepingu
taitmiseks;

- tootaja isikuandmed edastatakse asutusele, kes vajab neid andmeid oma seadusest tulenevate
ulesannete taitmiseks;

- toddeldakse to6taja isikuandmeid, mis to6taja ise on avalikustanud,;
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- toodeldakse isikuandmeid, mis on avalikustatud seaduse alusel,

- isikuandmeid on vaja t0odelda erandolukorras to6taja voi mone teise isiku elu voi tervise (mitte
vara) kaitseks ning tdotajalt pole ndusolekut voimalik saada.

11.4 Tootajal on alati 6igus enda kohta kogutud andmetega tutvuda.

11.5 Tootaja to6lt lahkudes sdilitatakse tema andmeid vastavalt Kihnu Kooli dokumentide loetelus
margitud sailitustdhtaegadele. To6It lahkunud to6taja andmeid ei edastata ilma seadusliku aluseta
kolmandatele isikutele.

11.6 Toole kandideeriva inimese isikuandmeid vdib téddelda tema ndusolekul.

11.7 Toole kandideerijalt voib kisida andmeid, mille vastu on té6andjal digustatud huvi.

11.8 Toole kandideerija kohta kogutud isikuandmeid séilitatakse kuni varbamisotsuse
vaidlustamistéhtaja 16puni.

12. TOOTAJATE ERGUTAMINE, STIMULEERIMINE

12.1 Heatasemelise t60 eest avaldatakse tootajatele tunnustust jargmiselt: sdnaline tanu, tanukiri,
kaskkirjaline kiitus, rahaline preemia, ,,Aasta petaja” kandidaadiks esitamine. Igal tunnustusel on
oma statuut:

- sOnaline ténu - Ghekordse eeskujuliku todilesande taitmise eest;

- tdnukiri (kooli, Kihnu vallavalitsuse, Haridus- ja Teadusministeeriumi) — antakse pikemaajalise
eeskujuliku tootamise eest, eriti heatasemelise the - vOi mitmekordse tegevuse eest kooli heaks,
kooli eduka esindamise eest, kooli aastapéeval pikaajalise to6tamise eest koolis, to6tajatele nende
juubelite puhul;

- kdskkirjaline Kkiitus - antakse Uihekordse eeskujuliku todulesande téitmise eest vGi pikemaajalise
heatasemelise tootamise eest;

- rahaline preemia - antakse pikemaajalise eeskujuliku to6tamise eest, eriti heatasemelise Uihe voi
mitmekordse tegevuse eest kooli heaks.

12.2 Rahaliste vahendite olemasolu korral makstakse preemiat.

13. OMANDIKAITSE

13.1 Kooli vara hoidmine on kdikide to6tajate kohustus. Selleks:

- seisab ta hea ja vastutab ruumide heaperemeheliku kasutamise eest;

- tO0taja, kes ei suuda tagada ruumide ja vahendite heakorda ja sailimist, hivitab tekitatud kahju;
- Opilastele kooli ruumide votmeid ei anta.

13.2 Kooli ruumide kasutamine laupdeval, ptihapdeval ja to6paevadel valjaspool Gppetunde
toimub kooskdlas direktoriga, kes teavitab sellest vajadusel haldustootajaid.

13.3 Ametiruumide uksed tuleb neist lahkudes lukustada.

13.4 Tdé0andja ei vastuta tootajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

13.5 Tooandja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise vdi uuendamise
hinna ulatuses.

13.6 Tooandja stiul tootaja varale tekitatud kahju hivitatakse kas asendamise teel vai uue
muretsemisel tehtud kulutuste osas.

14. TOOTERVISHOID, TOOOHUTUS, TULEOHUTUSE ULDJUHISED

14.1 T66andja on kohustatud:

- enne toole lubamist selgitama tdotajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid,
vajadusel korraldama to6tervishoiu, tddohutuse alast teadmiste kontrolli ja taienddpet;

- mitte lubama tootajat todle, mille tegemiseks ta pole vélja dppinud;

- ndudma t6otajatelt tootervishoiu, tddohutuse seaduse ja tuleohutuse nduete taitmist;

- korraldama kord aastas tuleohutuseeskirjade tutvustamise koostdds paasteametiga.

14.2 T606taja on kohustatud:

- osalema ohutu td6keskkonna loomisel, jargides tootervishoiu, t66- ja tuleohutuse ndudeid,;
- jargima to6andja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

- labima tervisekontrolli iga kahe aasta tagant;

- osalema kord aastas toimuval paésteameti tuleohutuseeskirjade tutvustamisel ja dppusel;

- kohe teatama t60andjale vdi tema esindajale ohtlikust olukorrast, td6dnnetusest, samuti enda
tervisehdirest;

- titma t66andja tooohutusalaseid korraldusi;



- ainedpetaja on kohustatud teavitama dpilasi vdimalikest ohtudest tunnis (keemia, fulsika,
arvutidpetus, t060petus, kehaline kasvatus).

14.3 Rangelt on keelatud koolis ja kooli territooriumil levitada ning tarvitada:

- narkootilisi ja toksilisi aineid;

- alkohoolseid jooke;

- tubakatooteid vOi e-sigarette.

15. MUUD KUSIMUSED
Kdik muud todkorralduse reeglites lahendamata kiisimused lahendatakse kahepoolsete
kokkulepetega, kui seadusaktid ei née ette teisiti.

16. TOOKORRALDUSE REEGLITE MUUTMINE

16.1 Tookorralduse reegleid muudetakse vastavalt seaduste muutmisele voi vajadusest muuta
tookorraldust, voi kui on muutunud nduded tookorralduse reeglitele.

16.2 Tookorralduse reeglite muutmisel jargitakse pohimatet, et muutused ei piira tootaja
seaduslikke digusi.

16.3 Tookorralduse reeglite muutmisest annab té6andaja tootajatele teada vahemalt kaks nédalat
enne nende kehtestamist, seega on t0otajatel voimalus avaldada oma arvamust ja teha ettepanekuid
maédratud tahtaja piires.

16.4 Tookorralduse reeglid kehtestatakse direktori kaskkirjaga kindlast kuupéevast.



