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Lepatriinu

H. JOgioja

Lasteaeda toob mind ema,
kui ta toole 1aheb.
N(dd ei pea ta muretsema,
palju hoolt on vahem.
Siin me palju méngime,
siis magame ja so0me,
sporti teeme, tantsime
ja rddmsalt laulu 166me.

Refr. Lepatriinu, sul on kenad tapid reas,
lepatriinu, tule, lenda meie seas.
Ole sdbraks meile, kuni kasvame,
suureks saades jaame sdbraks sinule.
La-la-la-la-la-la-la- la (plaks-plaks-plaks).

Siin on meie r6dmsas majas
lapsed igal sammul,
téhti tunda ka on vaja,
aabits ootab ammu.
Péev saab ruttu 6htule
ja ootab kodutee.

Aga enne laulame
ja tantsime kord veel.



limatsalu Lasteaed Lepatriinu tutvustus

IImatsalu Lasteaed Lepatriinu téhistas tdnavu oma 45. juubeliaastat. 4. veebruaril 1975. aastal
avati Ilmatsalus uus kuue rithmaruumiga 140 lapsele moeldud lastepdevakodu, kuhu kolisid
lapsed endistest Vorbuse ja Ilmatsalu lasteaedadest. 1979. aastal sai llmatsalu Lasteaed endale
nimeks Lepatriinu. Lasteaed labis p&hjalikud renoveerimistodd 2017. aasta detsembriks, mis
lisaks ilusale ja moodsale valjandgemisele andis lasteaiale lisaruumid, nditeks suure saali,
s0ogisaali, muusika-, ronimis- ja kunstitoa. Seoses juurdechitusega on alates 2017/2018.
Oppeaastast lasteaias 8 rithma, millest 2 on sdime-, 4 aia- ja 2 sobitusrihma. Lasteaias on
piisavalt avarust ja ruumi nii duealal (15 393 m?) kui majas sees (2097 m2). Oleme tanulikud, et
igal rihmal on kasutada 150 m?2 suurune kaheosaline rihmaruum. 2018. aasta tdi lasteaiale (ihe
olulise muutuse — Téhtvere Vallavalitsuse asemel kuulume niidsest Tartu Linnavalitsuse
hallatavate asutuste hulka. 10.10.2020 seisuga on Lepatriinu lasteaias 135 last ja 36 tootajat.
Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus on lasteaias eestikeelne ning selle aluseks on Ilmatsalu
Lasteaed Lepatriinu dppekava, mis ldhtub Koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast. Samuti
lahtume oma tegevusi planeerides ja labi viies 25. mail 2018. aastal solmitud Tartu linna

lasteaedade kvaliteedikokkuleppest.

Salapilt on inspireeritud meie riihmade nimedest: Pilvetriinu, Onnetriinu, Tdpitriinu,

Pdikesetriinu, Triibutriinu, Kaisutriinu, Lilletriinu, Roomutriinu. Kas leiad need iiles?
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Lasteaia eriparad
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Stinergia
Vargjane
mérkamine
Koostso ervine

kogukonnaga edendus

Erinevad
metoodikad

Beebikool

IImatsalu Lasteaed Lepatriinu asub looduslikult kaunis kohas IImatsalu alevikus. Vahetu
kokkupuude looduse ja maaeluga loob soodsad tingimused Guesoppe labiviimiseks ja looduse
mitmekesisuse tajumiseks. Suur dueala vOimaldab lastel aktiivselt liikuda, soodustades nende
fiiisilist arengut. Lasteaia duesdppeklass ja ldheduses asuvad matkarajad loovad suurepérased
eeldused aktiivseks tegutsemiseks ning oma kodukandi loodusega tutvumiseks. Populaarsed on
Opetajate korraldatavad matkad ja véljasdidud koos lastega. Looduslihedane asukoht annab
vOimaluse igal aastaajal korraldada lastele Oppe- ja kasvatustegevuse valdkondadega seotud
dppekiike, tutvuda ehtsate maatdddega ja kiilastada Rahinge farmi, Ilmatsalu téokoda, Iimre OU

puidutookoda ning AS Agro viljaaita.

Alates 2009. aastast kuulub lasteaed Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vdrgustikku.

Lasteaia meeskond védrtustab lapse tervise edendamist ja loodusldhedust, millega tegelemiseks



loob soodsad voimalused jérve ldhedus, Linnutee matkarada, park ja aas. Kuni 2020. aasta
stgiseni kuulus lasteaia meeskonda tervishoiuttotaja, kes viis iganddalaselt rithmades ldbi
tervisedpetust, mille on 2020. aastast tle votnud ruhmadpetajad. Liikumisdpetaja viib lisaks
litkumistegevustele lumistel talvedel 5-7 aastaste lastega 1dbi suusatamise algdpetust. Meie
TEL-meeskond korraldab tervist vaartustavaid tiritusi nii lastele, lapsevanematele kui ka lasteaia
meeskonnale. TEL-meeskonna korraldatud iga-aastaaja matkad on alati meeldejdévad ja
suurendavad personalis Uhtsustunnet. Lastelt ja lapsevanematelt on saadud positiivset tagasisidet
peredega toimunud orienteerumisdhtutelt ja mangupidudelt.

Meie Oppe- ja kasvatustegevuse pohimdtteks on lapsest ldhtuv Opetamine, kus Opetaja on
opikeskkonna looja ja dppimise suunaja. Olulisel kohal dppe- ja kasvatustegevuses on Oppimine
méngu kaudu. Rithmaruumide kujundamisel oleme ldhtunud Hea Alguse lapsekeskse metoodika
pohimdtetest ja selle tulemusel on rithmaruumid jaotatud tegevuskeskusteks. Meil on rithmades
lugemis- ja kirjaoskuskeskus, kunstikeskus, matemaatika- ja lauaméngukeskus, loov- ja
chitusmingukeskus, vee- ja liivakeskus. Oppe- ja kasvatustegevused toimuvad alagruppides, mis
vOimaldab Opetamisel individualiseerimist ja diferentseerimist. Lapsest ldhtuva Opetuse
rakendamine suunab lapse aktiivsele tegutsemisele ja probleemide lahendamisele, et dpetada
iseseisvat otsuste langetamist ja valikute tegemist. Opetajad on Iabinud erinevate metoodikate
koolitusi, néiteks Kiusamisest vaba lasteaed, Hea Alguse lapsekeskne metoodika, Persona Dolls
ja projektdppe koolitus. Opetajad ldhtuvad oma koolitusvalikutes isiklikust huvist ja
stidameldhedastest eelistustest. Enim konetanud koolitused on olnud kogu personali osavotul
toimunud ,,Kriitilise sdbra” (Ene Tigas) meeskonnakoolitus, Oskuste dppe (Angela Jakobson),
Vaikuseminutite (Lii Kaudne) ja Kdnearenduse ning joonistamisoskuse arendamise kahepéevane
koolitus (Ulle Kuusik). Oppe- ja kasvatustegevusi planeerides ja labi viies rakendavad riihmade
meeskonnad endale sobivaimat metoodikat voi kasutavad elemente erinevatest metoodikatest.

Metoodikate valikul l&htutakse ka laste eriparadest.

Vairtustame korgelt Eesti kultuuritraditsioone ja arvestame iga lapse rahvusliku eripéaraga.
Meil on olemas lastele rahva- ja rahvuslikud riided, millega saab osaleda nii lasteaia rahvuslikel
pidudel kui ka osa votta muusika- ja liikumisOpetaja juhendamisel Tartu linna laulu- ja
tantsupidudest (Tahtvere Elu, Ik 2). Oleme kaasanud lapsevanemaid, et lapsed saaksid tutvuda

erinevate rahvuste traditsioonidega. Naiteks tutvustasid lapsevanemad riihmades oma stiinnimaad,


https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploads/Tartu%20linn/T%C3%A4htvere/Tahtvere_august2019.pdf

taiendasid kohtumisi laulude laulmise, piltide vaatamise ja toitude maitsmisega. Lapsed dpetasid
oma slnnipéeval riihmakaaslastele lemmikméngu, mille nad koos perega olid valja valinud.
Pidades oluliseks iga lapse rahvuslikku eripéra, esitasid lapsed emakeelepdeval laulu
,,Sepapoisid” — eesti, vene, poola, prantsuse ja inglise keeles. Erinevused ei takista erinevatest

rahvusest lapsi omavahel suhtlemisel, ollakse tolerantsed ja samas ka uudishimulikud.




Viimaste aastate jooksul on lasteaia eriparaks kujunenud tuge vajavate laste varajane
markamine ja lahtuvalt lapse arengu vajadustest erinevate toetavate tegevuste rakendamine.
Parimate tulemusteni jouame selles protsessis meie tugispetsialistide (sotsiaalpedagoog,
logopeed, tugiteenuste koordinaator) ndustamisel ja abistamisel. Nii leitakse koosttds igale
lapsele sobiv rihma liik ja vajalikud tugiteenused. Sellega seonduvalt on sotsiaalpedagoogi
innustamisel rihmadesse loodud rahupesad, kus lapsed saavad Oppida tugevate tunnetega
toimetulemist. Rahupesade kasutusele votmine eristab meid teistest lasteaedadest. Oleme leidnud
midagi meie lastele vajalikku, mida sotsiaalpedagoog ja riihmadpetajad tutvustavad ning
naitavad ka teistele kolleegidele valjaspool oma asutust (nt Tartu Haridusfestivalil ja

Hariduslaadal).

Laste paremaks sotsialiseerumiseks ja iileminekuks kodukeskkonnast lasteaeda on
muusikadpetaja lasteaias 1dbi viinud beebikooli. Samal pohimottel saavad koolieelikud osa votta
[lmatsalu Pohikooli juures tegutsevast koolieelikute ettevalmistusklassi toost. [lmatsalu Pohikool

vBimaldab lasteaiale bussi kasutust dppekaikudeks.

Mainimata ei saa ka jatta kollektiivi Uhtekuuluvust ning Uheskoos sama eesméargi nimel
tegutsemist. 2019/2020. dppeaastal, lasteaia juubeli 45. aastal, tundsime erilist stinergiat Uhiste
urituste labiviimisel. Kogesime, et usalduslikus ja hoolivas keskkonnas tekivad uudsed head

ideed, mida teostatakse Uhise sunergia baasil.



Meie lasteaia eripdrad on tihedalt seotud ja moodustavad (htse terviku lasteaia missiooni,

visiooni ja motoga.
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Ilmatsalu
Lasteaed Lepatriinu toetab
lapse kasvamist méngides,

uurides, avastades ja

tervist edendades, et kooli
liheks opihimuline laps.

Ml

Lepatriinu
kaitsvas siiles iga laps meil
kasvab iiles.

Lasteaed Lepatriinu on loov, kaasav.
hooliv, professionaalset
alusharidust

pakkuv lasteaed, kuhu lapsed
tahavad tulla ja kus té6tajad




Lasteaia vaartused

KOOSTOO —
tihiselt piistitatud eesmérkide
nimel koostootamine, lasteaia

IImatsalu lasteaed
ilma véirtusteta on

nagu lepatriinu arendustegevuses kaasardidkimine, kikidele
osapooltele parimate lahenduste pakkumine

(lapsed, lapsevanemad, téotajad).

ilma tippideta!

JARJEPIDEVUS —
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USALDUS -
usalduslike suhete
loomine ja sdilitamine
kollektiivis,
lapsevanematega ning
kogukonnas.
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kodukoha elu- ja
looduskeskkonna
vadrtustamine.
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TURVALISUS —
vaimselt ja fiitisiliselt
turvalise Opi- ja
kasvukeskkonna
tagamine lastele ja
taiskasvanutele ning
tervislike eluviiside

tutvustamine.
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HOOLIVUS —
AVATUS — heasoovlikkus,
uutele ideedele avatud lojaalsus,

olemine, liksteisega arvestamine,
positiivse mangu-, 6pi-, moistev ja toetav
kasvu- ja tookeskkonna suhtumine.

tagamine, heade motete

jagamine ja liksteisega
arvestamine.




Koik meie tegemised ja ettevotmised juhinduvad alati meie lasteaia vaartustest. Meie vaartused
on visualiseeritud nii lasteaia kui iga rihma stendil, aga ka kGikides meie tegemistes, et toetada
lastes hoiakute ja hinnangute kujunemist. Kanname uhiselt kokkulepitud vaartusi edasi
igapéevase suhtumise, suhtlemise ja hoiakute kaudu. Vdikeste laste puhul on vdga oluline
eeskujude jaljendamine, et nad saaksid ka ise positiivseid vaartusi luua, nende jargi ise otsuseid
teha ning tegutseda. lga viisakusavaldus, abistamine, hea sdna ja toetus kujundab igapéevaselt

laste vaartuste kujunemist ja annab edasi meie véartusarenduse pdhitded.

2018. aastal viis kriitiline sGber Ene Tigas labi motivatsioonikoolituse kogu kollektiivile, kus

osales 100% lasteaia personalist. Kriitiline sdber on raportis (Kriitilise sébra Ene Tigase raport)

valja toonud, et koolituse kéigus saadi lasteaia vaartuste labiradkimisel ja vadrtuste toimimise
tagasisidena sisend edasisteks tegevusteks vaartusarendusega tegelemisel.

Kéesolevas t60s on meie vaartused tavalisest kirjast esile tdstetud ning eriliselt réhutatud, et

néidata, kuidas anallusitavad teemad on seotud véartuskasvatuse ja -arendusega meie lasteaias.
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Tanan Sind koos oma emme ja issiga
minu Gpetamise ja aitamise eest!

Kannan uhkusega edasi
Ilmatsalu lasteaia vaartuseid!
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https://drive.google.com/file/d/1S7qttLCvgTjHCLkq3trdRr9jhQw01rAU/view?usp=sharing

Fookusteema

Analuisi fookusteema keskmes on lapse kasvamist ja arengut toetav keskkond, mille peamiseks
toetajaks on koost6d ja head suhted. Toetava keskkonna loomisel on oluline ennetamine,

varajane markamine ning digeaegne sekkumine.

Anallsi kirjutades pustitasime endale jargmised eesmargid:

1. Leida analtisi kéigus tdenduspdhiseid Kinnitusi, kuidas oleme seni taganud koikidele
lastele sotsiaalset-, vaimset- ja fulsilist arengut toetava 0pi- ja kasvukeskkonna ning leida
uusi vBimalusi/meetodeid, kuidas senisest veelgi efektiivsemalt arvestada iga lapse eripéra,

isiksust ja huve toetava kasvukeskkonna loomisel.

2. Selgitada analutsi kéigus vélja seni toiminud usalduslike koostdosuhete alused erinevate
osapooltega ja leida uusi v@imalusi, kuidas arendada koost6dd uute ning jatkata seda

praeguste koostdopartneritega.

3. Analldsi tulemusel pistitada lasteaia meeskonnaga Uhised eesmaérgid ja planeerida

tegevused lapse arengu igakulgseks toetamiseks labi koostdise vBrgustiku.

Eesmarkidest lahtuvalt analiiisime kasvamist ja arengut toetavat keskkonda ning koost6dd ja

héid suhteid labi erinevate aspektide:

1. Opi- ja kasvukeskkond lasteaias on turvaline ja tervislik ning tleméarase stressita, st
vélditakse paeva uleplaneerimist.
2. Arvestatakse laste eriparadega.
3. Toimib koostdo lasteaiapere eri osapoolte vahel: koostdd on efektiivne Opetajate-
Opetajate, Opetajate-laste, laste-laste, Opetajate-lapsevanemate, Opetajate-juhtkonna,

lapsevanemate-tugipersonali, Opetajate-tugipersonali ja lasteaed-kogukond tasandil.

11



Analuusi kaigus otsime vastust kiisimustele:

Kuidas margata kdikide laste vajadusi ja nendega ka jarjepidevalt arvestada? Kuidas meie

lasteaia loodud siuisteem toetab laste arengut?
Ké&esolevas tods anname Ulevaate:

- milline on meie ndgemus turvalisest ja tervislikust 6pi- ja kasvukeskkonnast,
- kuidas tagame kogu personalile sobivad joustamise ja motivatsiooni allikad,
- kuidas arendame koost6dd uute ning jatkame seniste partneritega,

- kuidas hoiame ja kanname edasi Uhiseid vaartusi.

Soovime kandideerida tunnustusele HEA LASTEAIA TEERAJAJA.

'S Ce 'Y ®e a® ®e 'Y ®e

Analtisi koostanud meeskond:

‘ Inga Vaikene — direktor

‘ Liina Jarvsoo — dppealajuhataja ja
tugiteenuste koordinaator

‘ Piret Arendi — Paikesetriinude
sobitusrihmadpetaja

‘ Aget Astmae — Triibutriinude
sobitusrihmadpetaja

’ Evelyn Meresaar — Kaisutriinude
rihmadpetaja

' Liis-Marii VOik — sotsiaalpedagoog

12




VALDKOND: KASVAMIST JA ARENGUT TOETAV KESKKOND

Aspekt: Opi- ja kasvukeskkond lasteaias on
turvaline, tervislik ning stressivaba.

Opi- ja kasvukeskkonda kujundades oleme (hiselt e
lahtunud pohimdttest, et iga lapse heaolu, areng ja tervis
on olulisel mé&&ral mdjutatud teda Umbritsevast sotsiaalsest
ja flusilisest keskkonnast. Meie theks pdhivéartuseks on
turvalisus, mistGttu tegeleme igapdevaselt sellega, et

tagada lastele nii vaimselt kui fiitisiliselt turvaline Opi- ja

IImatsalu Lasteaed
Lepatriinu toetab lapse kasvamist
mingides, avastades, uurides ja
tervist edendades, et kooli liheks

opihimuline laps.

kasvukeskkond ning anda tiiskasvanutele ja lastele igakiilgseid teadmisi tervislikest eluviisidest.

ULEVAADE ASPEKTIST
Fuusiline 6pi- ja Lasteaia dueala ja Last imbritsev
kasvukeskkond lahitmbruse sotsiaalne ja vaimne
lasteaia voimalused keskkond

siseruumides

Futsiline dpi- ja kasvukeskkond lasteaia siseruumides

Lapse arengut toetav rihmaruum

Peame oluliseks, et keskkond toetaks lapse arengut. Fulsilise Opi- ja kasvukeskkonna all peame

silmas eelkdige last imbritsevat ruumi nii toas kui dues ja Gppevahendeid. Lepatriinu lapsel on

lasteaias piisavalt avarust ja ruumi nii Ouealal kui majas sees. Kdik meie rihmaruumid
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koosnevad kahest eraldi ruumist ning on Hea Alguse lapsekesksest metoodikast inspireerituna
jagatud tegevuskeskusteks, mis v@imaldab Lepatriinu lapsel tegutseda nii (ksi, vaikestes
gruppides kui ka kogu rihma lastega koos. Peame oluliseks lapse iseseisvuse kujunemist,
pOorates tdhelepanu lapse igakulgset arengut toetava keskkonna loomisele. Naiteks on
rihmaruum avatud - mangu- ja Gppevahendid paiknevad lastele kattesaadavalt avariiulites.
Opetajad vahetavad ja taiendavad materjale pidevalt vastavalt nidala teemale, laste huvile ja
arengutasemele. Eesmargiks on mitmekesiste vahendite kaudu innustada lapsi nii Opetaja
planeeritud tegevustes/mangudes kui ka iseseisvalt katsetama, uurima, l&bi méangu 6ppima ja uut
avastama. Opetajad suunavad lapsi iseseisvalt tegutsema, kaaslastega koostddd tegema ning
kasutama Oppe- ja manguvahendeid loovalt ja motestatult. Tegevuskeskused ja véimalus
tegutseda vaikestes gruppides annavad lastele parema positsiooni loomulikult suhelda, lahendada
probleeme, teha otsuseid, harjutada enesevaljendamist, Oppida tundma erinevusi ja saada
iseseisvamaks. Opetajatele annab aga tegevuste Iabiviimine véiksemates gruppides efektiivsema
vBimaluse igat last paremini tundma 6ppida ja individuaalselt juhendada. Seelébi tunnevad nad
hésti iga lapse arengut ning sellest lahtuvalt oskavad omakorda luua laste huvidele ja vBimetele
tuginevat dpikeskkonda.

Rihmadpetajate sdnul on Lepatriinu laps uudishimulik ning julge avastaja, kogemuste otsija ning
uuendustele ja muutustele avatud. Lapsed on loovad ja pakuvad ise omapoolseid lahendusi ja
ideid erinevates tegevustes.

- Naiteks on ménes riihmas meisterdamiskastid, mille sisust lapsed oma algatusel pdnevaid
asju meisterdavad, nt kdrvaklapid voi platud (papi ja karvatraadi abil). Tihti on nii, et Ghe
lapse idee meeldib ka teistele ning nii meisterdatakse ka endale sarnane asi.

- Koolieelikute rithmas oli niiteks ,,Kosmose nddal”, mis voib olla oma keeruliste ja
tundmatute nimetustega lastele Gsna raske ja abstraktne teema, sest raske on universumit
oma ké&ega katsuda. Ometi kujunes see sna menukaks, sest lapsed olid vdga avatud ja
uudishimulikud ning l&bi pdnevate kogemuste, isetegemise ja avastamise omandasid nad

palju uusi teadmisi, mida maletasid veel hiljemgi.
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http://heaalgus.ee/

2020. aastal koolieelikute hulgas labiviidud kisitlus andis Kinnitust, et Lepatriinu lapsel on
lasteaias palju huvitavaid tegevusi ja rilhmas palju manguasju. Viitele: ,,Lasteaias on palju
huvitavaid tegevusi” vastas jaatavalt 100% kdusitlusele vastanutest (18 last) kommenteerides oma

vastust naiteks nii:

Palju mange on meil, teatrietendused, spordipdev ja dues kaime.

Kunstitegevused on huvitavad - helkurite tegemine naiteks voi lehetriikk voi linnukeste tegemine.
Jeannega (liilkumisdpetajaga) meeldib saalis trenni teha.

Rahupesas saab kdrvaklappidest muusikat kuulata.

M@oistatamine on huvitav, kuulen erinevaid motteid ja meisterdamine on huvitav - nditeks
lauaméange oleme meisterdanud ja liikluslinnaku.

e Hommikuring on huvitav, joonistamine, huvitavad raamatud on meil ja Gldse palju huvitavaid
méange.

Oppevahendid

Opetajad vaartustavad voimalust otsustada ja vajadusel ise teha voi juurde osta oma rilhma
vajadustest ning laste huvidest ldhtuvaid &ppe- ja manguvahendeid. Oppevahendeid
valmistatakse palju ka koos lastega vastavalt nadala teemale v@i laste ettepanekutele (naiteks
teemakohane taringuméng, televiisor nukunurka voi liikluspdeva labiviimiseks vajalikud
vahendid liikluslinnakusse nagu autopesula, tankla). Erinevate vahendite valmistamise protsessi
kéigus dpivad/harjutavad lapsed erinevaid oskusi: koostddoskust, kadridega ldikamise oskust,
kirjutamise oskust jm. Seega on dpetajad plstitanud ka sellele protsessile laste arengust lahtuvad
eesmérgid. Aeg-ajalt kiisivad Opetajad laste motteid, milliseid méangu- ja dppevahendeid oleks
nende meelest rihma vaja. Ka koolieelikute kusitluses said lapsed selles osas oma arvamust
avaldada vastates kiisimusele: ,,Milliseid mdnge voi mdnguasju on meie riihma veel vaja?”.
Koikidel kusitlusele vastanutel oli ka oma arvamus, mida oleks rihma juurde vaja - nt lego
autosid ja inimesi, puldi- ja ralliautosid, barbie nukke ja raamatuid, magnetist inimesi, kellele
saab riideid selga panna vdi siis due rattaid ja suveks telki, aga ka muid asjakohaseid motteid. Oli

ka neid lapsi, kes leidsid, et midagi pole juurde vaja, sest kdik on olemas.

Lisaks on mangu- ja 6ppevahendeid vBimalik laenutada rikkalikult ja mitmekiilgse metoodikaga
varustatud Opetajatetoast, kust sageli ka koos lastega vahendeid laenutamas kdiakse. Naiteks

teavad ka lapsed ise luba kisida, et minna koos tdiskasvanuga Opetajate toast laenutama
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konkreetset, just talle hetkel huvi pakkuvat vahendit. Samuti toimib meil teistest riilhmadest
vahendite laenutamise ststeem. Vahendite olemasolust saadakse teada néiteks Facebook-i

loodud ideede grupist, kus oma 6nnestunud praktikaid majasiseselt tutvustatakse.

Lapsed on kaasatud rihmakeskkonna kujundamisesse ka erinevate tahtpaevade ja rihma drituste
ettevalmistamisel. Néiteks valmistavad riihmad teemakohaseid kaunistusi, katavad Uhiselt
stunnipéevalapsele laua, osalevad lapsevanemate Umarlaudade ettevalmistamisel valmistades
neile kohvilauale suupisteid, osalevad riihma Ghisurituse korraldamise ja l&biviimise protsessis.

Lepatriinu lapsele meeldib lasteaias kéia. Selle kinnituseks on jallegi 2020. aasta siigisel
koolieelikute hulgas l&bi viidud kisimustiku vastused, kus viitele: ,,Mulle meeldib lasteaias

kdia”, vastas jaatavalt 94,4% kdsitlusele vastanutest kommenteerides oma vastust nditeks nii:

e Siinon nii tore. Siin saab sdpradega mangida, saab 6ues kaia, sé6mas kaia, tududa.

e Siin on &ge, siin on turvaline. Ukski kuri inimene ei saa siia tulla. Mul on siin vaga palju sdpru.
Siin dues on védga palju kohti, kus mangida. Naiteks kodumangu. Oues saab ronida uuel
manguvaljakul.

e Siin on toredad dpetajad ja palju sGpru. Me teeme vaga pdnevaid asju, naiteks lahme lasteaiast
vélja - linna.

Rahupesad rihmades

2019. aastal hakkasime sotsiaalpedagoogi eestvedamisel rihmadesse looma rahupesasid.
Rahupesa on vaikne ja turvaline koht rilhmas, kuhu lapsed saavad minna tugeva tunde (nt viha,
kurbus, arevus, hirm, elevus) voi vasimuse korral. Lapsel on vbimalus rahupesasse minna
uksinda voi Opetaja suunamisel/junendamisel ning seal valida endale meeldiv tegevus, néiteks

kuulata muusikat, mudida stressipalli, vaadata raamatut vdi olla lihtsalt omaette.

Tihti kasutavad meie lapsed rahupesa just hommikul, kui lasteaeda tullakse kurvas tujus voi
ollakse veel vésinud ega soovita rilhmaga kohe liituda. Ohtul soovitakse eemalduda riihmakarast
ja minnakse rahupesasse, nt 6eldes ,,Mul kérvad kumisevad”. Vihaseks saades teavad lapsed, et
lohutust saab rahupesast, nii on nditeks laps ise 6elnud dpetajale ,,Tahan rahuneda”. Rahupesa
aitab aeg-ajalt ennetada suuremaid vihapurskeid ja konflikte, kuna laps l&heb rahupesasse enne,

kui tema emotsioon kasvab liiga suureks.
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Rahupesa mdtte saime Ameerika Uhendriikidest, kus rahupesad on kasutusel nii lasteaedades,
koolides kui kodudes ning on olnud suureks abiks lastele enda tunnete juhtimisel. Nagime
rahupesade jarele vajadust, kuna eelkooliealistel lastel on keeruline aru saada enda tunnetest ning
puudub veel oskus tugevate tunnetega toime tulla. Rahupesa mote oli meie jaoks kdnekas, kuna

aitab lastel just neid oskuseid 6ppida.

Rahupesade olemus laheb kokku meie lasteaia paljude véartustega. Rahupesade mdte on
uuenduslik, mis néitab meie lasteaia avatust uutele ideedele. Rahupesa ise on Lepatriinu lapse
jaoks turvaline koht, kus ta saab 6ppida oma tundeid reguleerima. Rahupesa on pusivalt rihmas,
seda on v@imalik kasutada koikidel lastel ning selles on erinevad vahendid lahtudes laste
vanusest ja huvist. Rahupesa aktiivne kasutamine tagab rahulikuma ja vaimselt ning fldsiliselt
turvalisema rihma keskkonna, kus lastel on hea olla. Seega arvestab rahupesa jarjepidevalt
kdikide laste vajadusi. VOimalusel ja lapse soovil on Opetaja lapsele rahupesas toeks aidates
lapsel paremini aru saada enda tunnetest ning neid valjendada, néieks leida meelepérase
rahustava vahendi voi teha lapsega koos hingamisharjutust. Selline thiselt tegutsemine tugevdab

usaldust lapse ja Opetaja vahel, mis on eduka koostdo6 aluseks.

Esimene rahupesa katsetus toimus meie majas 2019. aasta talvel sobitusriihmas. Kuna nii lapsed
kui Opetajad votsid rahupesa héasti vastu ning Opetajad soovitasid rahupesa ka teistesse
rihmadesse luua, oligi 2019. aasta kevadeks loodud rahupesa juba kolme rihma. L&bi Tartu
linnavalitsuse haridusosakonna vélja kuulutatud koolieelsete lasteasutuste Gppekava rakendamist
toetavate projektide konkursi sai rahastust meie rahupesa projekt, mis véimaldas meil katsetada
erinevaid pdnevaid vahendeid (nt pimendav telk, valguslaud). 2020. aasta sligise seisuga oleme
loonud rahupesa kdikidesse rilhmadesse ning kahes riilhmas on isegi kaks rahupesa. Olles
rahupesasid peaaegu kaks aastat erinevas vanuses lastega kasutanud, saame 6elda, et rahupesad

on riihmas vdga kasulikud abilised.
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Lapsed rahupesast:

e 6-aastane Berit: ,, Kui keegi vihane on, siis ta laheb sinna - kui seda poleks, siis ta oleks akki
kedagi loonud...aga mina l&hen siis, kui olen kurb - méngin seal ja joonistan oma paha tuju
paberile ja siis see paha tuju liheb dra. Niisama ka ldhen sinna, kui tahan tiksi olla.”

e 6-aastane Sander: ,, Kui ma olen vihane, siis Iahen sinna, panen kdrvaklapid p&he ja kuulan laulu
- siis tuleb jélle hea tuju tagasi. ”

e 7-aastane Oskar: ,, Kui sa oled vihane, siis sa saad seal puhata ja teha igasuguseid harjutusi, nt
magesid koos hingamisega - minule on see igatahes kasulik.”

® 3 | .
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Erinevad lasteaia ruumid pakuvad pdnevaid vdimalusi

Lepatriinu lapsel on lisaks oma ruhmaruumile v@imalus aktiivselt ja turvaliselt taiskasvanu
juhendamisel tegutseda ka lasteaia teistes ruumides. Meil on muusika- ja liikumistegevuste
labiviimiseks suur saal ning lisaks eraldi muusikatuba, kus toimub laulu- ja plokkfl6ddiring ning

liilkumistuba erinevate ronimisvahenditega.

Lasteaias on meediatuba suure interaktiivse tahvliga, kus Lepatriinu lapsed ja dpetajad arendavad
enda digipadevusi ning ldhenevad Oppimisele uudse kilje alt, tutvustades Lepatriinu lapsele
turvalist Gppimist Kiiresti arenevas interaktiivses maailmas. Opetajatel on vdimalus dppe- ja
kasvatustegevustes  integreerida  erinevaid  digitehnoloogilisi ja  robootikavahendeid:
interaktiivsed tahvlid, tahvelarvutid, stilearvutid, digitaalne jutupliiats, projektor, Lego WeDo,
Bee-bot ja Ozobot. Hetkel on kdik Gpetajad vdi riihmad digivahendeid Gppetdds katsetanud, kuid
igauhe igapaevapraktikaks ei ole need saanud. LisavGimalusena kasutavad dpetajad meediatuba

lastega labiviidavateks alagrupitoodeks.

Vahekoridoris paikneb sensoorne motoorikasein, mida on v6imalik kasutada individuaalseks
tooks, rahunemiseks, aja mahavGtmiseks, mangimiseks, avastamiseks ja loovuse ning motoorika
arendamiseks. Lapsed kéivad seal koos Opetaja, Opetaja abi vOi tugispetsialistiga, minnakse kas

kogu riihma, vaiksemate gruppidena voi Opetajaga kahekesi.

Lasteaias on olemas eraldi kook ja sotgisaal, kus séovad kahes vahetuses kuus rilhma. See jatab
lastele vdimaluse riithmas oma pooleliolevaid ménge laudade peale jatta terveks péevaks ja vahel
ka kauemaks. S60mine so6gisaalis vbimaldab harjutada iga pédev mitu korda erinevaid vajalikke
sotsiaalseid oskusi nt rivi moodustamine, teistega arvestamine ja viisakusreeglite jargimine. Eriti
meeldib lastele olla korrapidaja rollis ja aidata 6petajatel lauda koristada ning vahepalasid riihma

viia.

Meie tugispetsialistidel on mitmekesised voimalused lastega t06tamiseks. Lastega on vOimalik
tegevusi 1abi viia lisaks kabinetile veel riihma tagatoas, meediatoas, saalis, vGimlemisruumis,

koridoris, puhkeruumis ja metoodikatoas. Oues on v@imalik individuaalseid voi véikegrupi
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tegevusi l&bi viia nt rahupesa onnis, rihma terrassil ja duesdppeklassis. Tootajate puhkeruumis

on lapsed saanud harjutada eluks vajalikke oskusi, nditeks tee valmistamist ja puuviljade

IGikamist ning nende jagamist.
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Meie ootused tulevikuks:

1. Tahame luua lastele rihmas loova meisterdamise vdimaluse lisaks igapdevasele
kunstitegevusele. Moned rihmad on juba laste huvi ja soove arvestades valmistanud
meisterdamise kasti, kust on vdimalik leida lisaks tavaparastele vahenditele nt paberist rulle,
puidust laaste ja ndori. Oluline on, et Lepatriinu laps planeerib seal oma tegevuse ise — otsib
puuduvad vahendid, kisides vajadusel téiskasvanult abi. L&bi lapse jaoks koitva tegevuse
areneb tema loovus. Heaks naiteks on, kuidas rihma rahupessa sooviti kdrvaklappe muusika

kuulamiseks ja tiks poiss meisterdas need olemasolevast materjalist ise.

2. Lasteaia Uheks eesmérgiks on, et rahupesade kasutamine nii igapéevastes kui planeeritud
Oppe- ja kasvatustegevuses lastega muutuks harjumuseks kogu rihma meeskonnale. Selleks

on oluline:

- viia labi koolitusi uutele dpetajatele ja dpetaja abidele,
- anda rihma meeskonnale vbimalus tutvuda teiste rihmade rahupesadega,
- jagada omavahel kogemusi ning parimaid praktikaid,

- pakkuda dpetajatele tuge labi sotsiaalpedagoogi rihmavaatluste ja tagasiside.

3. Soovime pakkuda suurematele lastele s6ogisaalis voimalust lisaks praegusele laudade ja
ndude koristamisele ka laudu katta ja ise toitu tdsta. See suurendab veelgi laste iseseisvust
ning annab neile juurde otsustusvabadust toidu valimisel. 2020. aasta stgisel on kokkade,
majandusjuhataja ja rihmadpetajatega eelkokkulepped sdlmitud. Kahjuks viibib plaani
elluviimine koroonaviiruse kiire leviku tdttu. Olukorra stabiliseerumisel viime s6dgisaalis

planeeritud muudatused ellu.

4. 2020. aasta kevadel tehtud kisimustikust selgus, et dpetajate soov on teha méngude tuba,
kus oleksid koondatud riihmades seisma jaanud Oppeméngud, mida ruhmad saaksid
laenutada ja hiljem tagastada. Méangud tuleks slistematiseerida ja sarnaselt dpetajate toale
koostada arvutipdhine laenutussiisteem, et kdik riihmad saaksid ndha kogu mangude valikut
ja teaksid, millise rihma kées mingi méng parasjagu on. Méangude tuba aitaks kokku hoida
lasteaia rahalisi ressursse, sest igat mangu ei oleks vaja osta kdikidesse rihmadesse, vaid

neid soetatakse vastavalt vajadusele. Samuti aitaks see kokku hoida Opetajate vaartuslikku
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aega ning rihmas tekiks rohkem avarust ja ruumi. Nii valdiksime méangude Ulekullust
rihmas ja saaksime avariiulites hoida vaid teemakohaseid mange, mille vaheldumine
tekitaks omakorda lastes pdnevust ja huvi. Méangude tuba aitaks paremini organiseerida
ridhmaruumi, et lapsel oleks parim voimalik valik Oppevahendeid, suureneks rihmade
vaheline koostdd ning véheneks laste ldine stressitase, kuna asju ja vahendeid ei oleks liiga

palju.

Lasteaia dueala ja lahiimbruse voimalused

Oues tegutsemiseks on Lepatriinu lastel suur ja avar mangumaa kaasaegsete, turvaliste,
labimdeldud ning hoolikalt valitud 6uevahenditega: erinevad kiiged, liivakastid, ménguvaljakud
ja duekdogid. Lepatriinu laps on rédmus, sest saab kdia dues iga ilmaga — igal rihmal on eraldi
katusealune, mis vBimaldab dues viibida ka vihmase ilma korral. Peame oluliseks vé&rtuseks
Ouesdpet, mida on voimalik 1&bi viia néiteks duesdppeklassis, kus on lapsevanemaga koostoos
sundinud Opikeskkond, olemas on tahvel, laud ja pingid. Alates 2020. aasta sligisest oleme
asendanud nadalas Uhe Guesdppe tegevuse Buesdppe péevaga. Hommikupoolsel ajal viiakse
Oppe- ja kasvatustegevused labi 6uesbppeklassis, lasteaia suurel Guealal, lahiumbruses vdi

kaugematel 6ppekéikudel.
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Koige pisemad
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Niidise jirgi liivale
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Kuna lapsed on rahupesad toas vaga
hésti omaks votnud ning kasutavad
neid aktiivselt, siis on nad nende
jarele kusinud ka oOuealal. Sellest
ajendatuna  meisterdasime  2020.
aasta aprillis koost06s
lapsevanemaga pajuvitstest kolm
rahupesa onni ka lasteaia Guealale.
Rahupesade loomine duealale lahtub
jarjepidevuse  véartusest,  kus
rahmaruumis rakendatavad
positiivsed praktikad kanduvad edasi
ka duealale. Rahupesade
valmimisest Ouealale saab vaadata

jargmist luhikokkuvotet.

PO (L) «e L)

P (L) P L L)

Lasteaia imbruskond ja llmatsalu on lapsele vaartuslikuks dpetajaks. Lasteaia vahetus ldheduses

asuvad aiamaad annavad vdimaluse vaadelda ja uurida erinevate taimede kasvamist aasta valtel.

Paljud 6ppekaigud on vdimalik 1abi viia linnast ja suurest liiklusest eemal vahetus ja turvalises

keskkonnas (park, aas, jarv, linnurada, farmid, kuivati, puidutdokoda, llmatsalu raamatukogu,

kooli roheline klass). Oleme jarjepidevad, sest 6pime vaartustama meid Umbritsevat keskkonda

ja siinseid vBimalusi. Naiteks pakub Linnutee rada kilastajatele elamusi aastaringselt. Tartumaal

kuuluvad just llmatsalu kalatiigid koos lahiimbrusega linnuhuviliste seas enim kilastatud

linnupaikade hulka, sest siin on kohatud tle 200 linnuliigi.
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https://drive.google.com/file/d/1GohKij7Mto5bfEvW5-PnVNeZT7bdjiR7/view?usp=sharing
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Meie ootused tulevikuks:

Meie ootused tulevikuks on paljuski seotud suure duealaga, et toetada péhimdtet, kus igal rihmal
on vahemalt Uks Guesdppepéev nddalas. Soovime, et meil oleks rohkem vdimalusi vabas 6hus
tegutseda, uurida, avastada ja kogeda. Oleme veendunud, et lapsed Gpivad kdige paremini just
ise ,,paris tegevusi” tehes (nditeks taime kasvatamine seemnest, marjade s60mine otse pddsast,

naelte [66mine puupakku).
1. Soovime luua igale riilhmale Gue oma rahupesa onni.

2. Plaanime teha koostt0s lapsevanematega duealale looduslikest vahenditest meisterdamise
koha. Lastel oleks v@imalik loovalt tegutseda erinevaid loodusmaterjale kasutades.

Istumiseks kasutaksime looduslikke materjale, naiteks kande.

3. Koosttos lapsevanemate ja Opetajatega plaanime luua Uhise peenramaa iga riihma
taimekastiga, kus saame lasteaia duealal valminud kompostmulda kasutada istutustoodel.

4. Oleme alustanud oma taimede aianurga loomisega, kuhu lapsed istutasid koos Gpetajatega
rabarberid. Soovime rajada lastele taimeaia, kus on lisaks maitsetaimedele ka marjap6dsad
ja koogiviljad. Taimekasvatust on iga rihm senini ise praktiseerinud ja see on andnud

positiivseid tulemusi.

5. Soovime lasteaia Ouealale luua Idkkekoha, et lastel oleks voimalik saada eakohaseid

teadmisi tuleohutusest ning tekiks oskus tulega timber kaia.

6. 2020. aasta kevadel selgus Opetajate kisitlusest, et duesdppepaev vaiks olla igal nadalal ja
selle tegevused voiksid olla eesmargistatud ja jarjepidevad. Soovime, et kaesoleval
Oppeaastal rakenduks koikides rihmades slsteemne Guesdpe, mille kéigus areneb lapse
loovus ja rikastub dpikeskkond. Tahame teha koostddd teiste lasteaedadega, et dppida nende
parimatest praktikatest ja jagada neile oma kogemusi. Nditeks jagasid 2020. aasta stigisel
Tartu Lasteaed Lotte Opetajad meie Opetajatele oma kogemusi sellest, kuidas kahe aasta

jooksul kord nadalas veedeti lastega terve hommikupoolik Ihaste metsas.
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Last imbritsev sotsiaalne ja vaimne keskkond

Positiivne mikrokliima

Turvaline ning tervislik kasvu- ja Gpikeskkond ei tdhenda ainult fausilist ruumi ja vahendeid,
vaid see on ka sotsiaalne ja vaimne keskkond. Oleme arvamusel, et dpetaja on turvatunde
looja. Toimiv koosttd juhtkonna ja Opetajate vahel loob usaldusliku pinnase, positiivse
mikrokliima ning motiveeriva to6keskkonna. 2020. aasta kevadel tehtud kisitluses toodi vélja, et
,,Juhtkond on avatud ja julgustab arvamust voi ettepanekuid avaldama. “ Sellele tuginedes loob
Opetaja ka lapsele turvalise keskkonna, mida tunnetab omakorda ka lapsevanem. Lapsevanemal
tekib usaldus ja kindlustunne, et lapsel on meiega hea ning temast hoolitakse. Mitmed meie
lapsevanemad on avaldanud oma toetust lasteaiale andes tagasisidet, et nad on ndus sditma iga
paev mitmekimneid kilomeetreid, et nende laps saaks olla just sellises usaldavas ja turvalises

keskkonnas.

Peame oluliseks, et uute laste vastuvdtmine ja lasteaeda ootamine oleks turvaline nii lasteaeda
tulevale lapsele kui ka tema vanemale. lga meie maja toOtaja Uks esmaseid eesmarke on
lugupidavalt suhtuda ja suhelda lapse, lapsevanema ja iga kolleegiga. Hea emotsiooni ja
turvatunde loomisel paneme rohku véikestele detailidele - soolalamp koridoris, rahustav muusika
lapsi vastu vottes, koitvate vahendite valmispanek rihmaruumis, loovkeskuste ja muude laste

huvidest lahtuvate vahenditega rihmaruumi pidev tadiendamine.

Kvalifitseeritud riihmameeskond

Riihmas toetab vaimse turvatunde tekkimist kvalifitseeritud meeskond - igas riihmas t66tab kaks
Opetajat ja Uks Opetaja abi. Vaimset turvatunnet suurendab ka see, et erinevate olukordade
lahendamisel ja laste toetamisel on abiks tugispetsialistid. Lasteaia to0tajate professionaalsuse
toetamiseks ning edendamiseks vdimaldatakse kollektiivil osaleda erinevatel arengut toetavatel
sise- ja valiskoolitustel. Uks kindel suund on ka abipersonali koolitamine ja tihiskoolitused
koikidele lasteaia tootajatele. Kogu personali koolituste teemad valitakse info- VvOi
pedagoogilistel koosolekutel ajurtinnaku kaigus tekkinud ideede vahel. Valikul arvestatakse

hetke vajadust, pedagoogilisi uusi suundi ning teemade erinevaid vdi uudseid késitlusi. Meie
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maja naised soovivad tdotada pdhimottel, et kOik rihmade toodtajad saavad koolituselt
Uhekorraga sama info, mille métted ja uudsed votted saab kohe riihmas praktikasse viia ja thtselt
meeskonnana Oppe- ja kasvatustoosse planeerida. Naiteks toimus 2019. aasta sugisel kogu
kollektiivile Angela Jakobsoni Oskuste Gppe koolitus. Meile meeldib oskuste dppe pohimdte,
mille kohaselt ei ole lapsel probleeme, vaid neil puuduvad veel vajalikud oskused.

Oppetdds osalevad ja panustavad alati ka dpetaja abid, kes on valmis ning suutelised edukalt
juhtima alagrupitood. Néaiteks on tUhel meie dpetaja abidest pedagoogiline kvalifikatsioon, kahel
Tartu Tervishoiu Kaorgkooli lapsehoidja kutse ning Ulejadnud on l&binud erinevaid

taienduskoolitusi.

Lapsest lahtuv tookorraldus ja paevaplaan

Rihmadpetajad koostavad oma riihma eriparasid arvestades ise toograafiku. Oluliseks peetakse
lapsest lahtuvat tookorraldust ja parimat tdiskasvanu-laste suhtarvu rihmas. Hommikusel ajal,
mil toimub aktiivne 6ppet6d, on t66l mblemad rihmadpetajad ja Opetaja abi, mis voimaldab
veelgi individuaalsemat lahenemist lastele, t66d véiksemates gruppides ja rohkelt tdhelepanu.
Hoolime lastest ja kujundame sobiva keskkonna selleks, et neil oleks lasteaias vBimalikult hea
olla — on ju lasteaed mdeldud eelkdige lastele, mist6ttu peame oluliseks, et meie tookorraldus

oleks just lapsi maksimaalselt toetav.

Laste paevakava ja rutiinide hoidmiseks pliiame tagada thevanuseliste laste riilhmad, kus dppe-
ja kasvatustegevused toimuvad kill arenguliselt diferentseeritult, kuid pédevakava koostamisel on
arvestatud lapse vanusest tulenevate vajadustega. Lapse paeva paremaks planeerimiseks peame
oluliseks péevategevuste hajutamist. Tasakaalustatud paeva heaks toimimiseks on oluline kogu
meeskonnaga ldbi mdelda Oppe- ja kasvatustegevused, duesoleku- ja manguaeg, koostdo ja
individuaalsed tegevused tugispetsialistidega, teatrietendused ja Ghisiritused. Heas tasakaalus
n&dalaplaan aitab véltida Uleplaneerimist ning on lapsest l&htuv ning Ulem&&rase stressita.
Né&dalaplaanidest ja sinna nédala 16pus koostatud analtiiisist on selgunud, et nédalaplaanid on
olnud monikord tle planeeritud ja moned kavandatud tegevused on aja puuduse tottu &ra jaanud.
Iganddalane nddalaplaani analils on hea koht, kus l&bi motestada tulevaste teemade

edasiandmine ja eesmaérkide taitmine ning laste loovuse arendamine ilma liigse stressita.
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Kisisime koolieelikute hinnangut vaitele ,,Saan pdeva jooksul palju koos sopradega mdingida”
ning selgus, et 61% lastest on vaitega néus, 33,3% lastest sellega ei ndustu ning 5,6% lastest
vastas, et vahepeal saab ja vahepeal mitte. Oma jaatavaid vastuseid kommenteerisid lapsed

naiteks nii:

e Kui s66me, magame, siis ei saa mangida.
e Hommikust 6htuni saan mangida.
e Siinon ju palju sBpru - ikka saan.

Eitavalt vastanud kommenteerisid oma arvamust aga nii:

e Eisaa, sest ma ldhen trenni kogu aeg.
e Eisaa, sest vahepeal pean sddgisaali soédma minema.
® Vahest on mu sober teises kohas ja siis ei saa... ta tahab oma tegevust teha.

Laps on avastaja ja katsetaja

Uheskoos hoiame lapsepdlve, kuid lubame ka lapsel ise avastada ja kogeda, olla aktiivne ning
iseseisev. On Usha loomulik, et ise kogedes ja tegutsedes voib mdnikord ka komistada ning
kukkuda. Meie Opetajatel on professionaalne ettevalmistus — labitud on nditeks esmaabi koolitus
ning lapsevanem saab meid usaldada, sest Opetajad oskavad erinevates lastega ettetulevates
olukordades digeaegselt reageerida ja oskuslikult tegutseda.

Meie jaoks on oluline lasta lapsel tegutsedes ka ,,eksida”. Oma loovuse viljendamiseks on lapsel
vOimalus valida nditeks oma kunstitodd tehes talle sobivad vérvid ja meisterduseks sobivad
vahendid. Loovkeskustes méngides on loomulik, et lapsel laheb maha nii riis kui manna,
maalides vBib imber minna veetops ja so6gisaalis piimaklaas. Opetajad on toonud jargmisi

naiteid:

e  Laps oli korrapidaja ja pakkus kaaslastele tervislikku ampsu - pirni. Tahtes taldrikut Gihe kdega
kapile panna, libisesid aga pirnid maha. Vestlesin lapsega, mida saab laps teinekord teha, et nii
enam ei juhtuks. Laps joudis tekkinud olukorra ja analtisi kaigus ise lahenduseni, mida tema saab
muuta, et pirnid jaaksid taldrikule pusima. Korjasime koos pirnid maast iiles.

e  Laps kallas ise endale joogiks vett. Vesi laks Ule dare. Laps kuivatas maha lainud vee &ra ning
proovis uuesti vett valada. Teisel korral arvestas laps oma varasema kogemusega ning kallas vett
ettevaatlikumalt ja jalgis klaasi hoolikamalt.
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Selliste juhtumiste pohjal saab dpetaja vdimaluse koos lapsega antud olukorda analliisida,
motestada ja kaasata last ,,segaduse” likvideerimisel. Laps tunneb ennast kdikides tegevustes

Oppides ja arenedes turvaliselt, sest talle on loodud vastav keskkond.
Terviseedendus

IImatsalu Lasteaed Lepatriinu kuulub Tervist edendavate lasteaedade (TEL) vdrgustikku ja
lasteaias on tervisemeeskond. Lahtudes terviseedenduslikust suunast, toimub kord nadalas
rihmades terviseOpetuse tegevus, mille viis varasematel aastatel 1&bi tervishoiuttotaja, nutd aga

rihmadpetajad.

Meie majas tdotas 58 aastat tervishoiutddtaja Aino, kelle kohta on lapsed delnud jargmist:

6-aastane Martha: , Mulle meeldib tadi
Aino, sest ta teab kdike ja ta teab meie
tervisest. Ta raagib, mis ©Onnetused
voivad juhtuda ja mis on ohtlik.”
5-aastane Eliise: ,, Mulle meeldib tadi
Aino, sest ta on ilus, tark ja tubli. Tema
supervdimeks on radkimine — jaast ja
libisemisest ja luu uurimine. Ta on nagu
pdris arst.”

6-aastane Chris-Remo: , Tadi Aino
meeldib mulle, sest ma saan teada kdike
asju vigastustest — ta teab vigastustest
kdike.

5-aastane Mairold: , Tadi Aino on véga
tark kehaosades - niisama on ka tark, ta
rddgib viga tarka juttu.”

5-aastane Helen: , Tadi Aino néaeb vélja
nagu arst, sest tal on arsti asjad, naiteks
see, millega saab kuulata siidant — meie
oleme ka kuulata saanud.”

Meie lapsed labivad terviseprogrammi, mille raames saavad nad muuhulgas teadmised
tuleohutusest, kuidas hoida luid ja liigeseid, milline on Oige suuhligieen ning kuidas inimene
hingab. Lisaks korraldavad rihmad vahvaid tervist toetavaid teemandadalaid, mis annavad nii
lastele kui ka vanematele teadmised, kuidas me lasteaias tervist véartustame ja edendame.

Naiteks veenéddala raames teevad lapsed riihmas veekatseid ja kutsuvad teisi rihmi nendes osa
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saama. Ponevaid katseid on kéinud lastega tegemas ka Hull Teadlane. Piimanddalal on lapsed
teinud riihmas nii piimakokteile, kilastanud juustuvabrikut ja Valio Eesti AS Leiva Meiereid, kui
ka koostdos Maaulikooli tudengitega teinud saalis jaatist. Sidamenddala vahvaks traditsiooniks
on saanud lapse ja lapsevanema uhised jooksuringid Gmber maja ning vdimlemine pikas
koridoris. Leivanadalal on lapsed valmistanud riihmas vdileivad ning Opetaja abid koostdds
kokkadega saalis pika vdileiva, mille pikkus on ulatunud lausa 9 meetrini. Liikluspéeval on
koost0os lapsevanematega meisterdatud isetehtud autod ning pargis ja Ouealal l&bi viidud
liikluskasvatust. lgal sugisel valitakse koolieelikute rilhma poiste seast rammumees, kes peab
tiitli saamiseks vdistlema erinevates sportlikes tegevustes. Igal kevadel valitakse samamoodi
spordipiiga. Tanu suusavarustuse olemasolule (lasteaial on olemas korraga Uhele riihmale
kasutamiseks suusad, suusasaapad ja suusakepid) viib liikumisopetaja lume olemasolul labi
suusatamise algdpetust. Tartu linnaga koostdds saavad meie koolieelikud I&bida Lounakeskuse
liuvéljal uisukursuse algdpetuse. Tervisemeeskond korraldab regulaarselt degusteerimispaevi,
mille raames valitakse Ghiselt valja uusi toiduretsepte, mida ka koos meeskonnaga valmistatakse
ja degusteeritakse. Selle tulemusel on tdienenud lasteaia k6dgi menud ja seelébi rikastunud ka

laste maitseelamused.
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TERVIST EDENDAVA LASTEAIANA
HOIAME JA TUGEVDAME LASTE
TERVIST
IGA PAEV

tervishoiutootaja lastele
maitsvat piimakokteili ja
lapsed saavad teada, kuidas
piim kiilmkappi saab

Piimané&ddalal valmistab meie

UV lamp néitab, kui

Kui sa toitud
nagu peab,
siis on tervis

Stigisene

liikluspaev

hoolikalt kded pestud on

ikka hea!

Hammaste tervis on
Lepatriinu lastele viga

oluline

Lepatriinu lastele meeldis
Hull Teadlane, kes teeb
hullumeelseid katseid

Leivanidalal teevad kéik
Lepatriinud voileibu,
sealhulgas valmib saalis
traditsiooniline pikk
voileib
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Mentiii koostamisel on meie jaoks oluline, et 10 pdeva jooksul toidud ei korduks ja kaloraaz
vastaks nduetele. Retseptides on suhkru kogus viidud miinimumi peale, sellepérast pakuvad
kokad rohkem smuutisid, mis on maitsestatud puuviljade ja marjadega. Kuna mentt koostamisel
on kaloraazi vidhendatud, siis prae pdevadel magustoite ei pakuta, sealhulgas oleme suurendanud
koogiviljade portsjone. Kaks korda pdevas pakume vahepalaks varsket puu- ja juurvilja,
kasutades nii PRIA toetust kui ka lasteaia eelarvet. Toorsalatitele ja putrudele lisavad kokad

seemneid ja pahkleid. Uks kord nadalas pakume kaunviljadest tehtud lihavaba toitu.

Lasteaia kokad jalgivad uusimaid vdimalusi ja tervisliku toitumise soovitusi, et saaksid pakkuda
tervist toetavat ja tasakaalustatud toitu. Naiteks on nad osalenud erinevatel koolitustel ning
Tervise Arengu Instituudi korraldatud infopéevadel. Meie kokad kannavad uhkusega lasteaia
vadrtuseid, tehes koostddd ja olles avatud uutele motetele. Naiteks on nad mendid teinud
huvitavamaks, et so0ma tulles oleks Lepatriinu lastel ja Opetajatel ullatusmomente.
Traditsiooniks on meil varvide nadal, kus iga paev on menils erinevat varvi toidud ja

vBimalusel on ka to6tajad riietanud ennast vastavasse varvi.

Punase paeva ndide:

Hommikustok: Kaerahelbepuder, vaarikad, piim
Vahepala: Paprika

LBunasook: Kodune seljanka, leib, maasikasmuuti
Ohtuoode: Peedisalat, pohla maitsevesi
Vahepala: Oun

Veel nditeid koostoost kokkadega:

e Lasteaia slinnipaeval pakuvad kokad hommikuse piimasupi juurde kirsstomatist ja oliivist tehtud
Lepatriinu vdileiba.

e SObrapaeval pakuvad kokad stidamekujulist magustoitu.

e Veenadalal pakuvad kokad riihmadesse erinevat maitsevett: astelpaju-, pohla-, kurgi- ja
sidrunivett.

e Piimanadalal pakutakse erinevaid toite piimatoodetest: kodujuust, kohupiim, piimakokteil, keefir,
vahukoor, jogurt ja maitsestamata jogurt.

e | eivanadalal pakutakse erinevaid leivasorte: must leib, teraleib, peenleib, rukkileib, seemneleib.
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2017. aasta novembris ja 2018. aasta aprillis viis tervishoiutodtaja labi laste toitumisharjumuste
uuringu, mille jaoks koostati kahen&dalane mendit, kus oli aed- ja juurvilju ning téisteratooteid.
Opetaja abid markisid tabelisse iga lapse toidueelistuse. Neid tooteid kasutati Sppeaasta véltel
menus jarjepidevalt. Kevadel korrati kaks nédalat sama mentud ja tulemustest selgus, et lapsed
olid hakanud s66ma rohkem aed- ja juurvilju ning téisteratooteid. Uuringu tulemustele toetudes

soovime pakkuda ka edaspidi lastele rohkem tervislikke valikuid.

Meie ootused tulevikuks:

1. Kaasata slstemaatiliselt lapsi rihma kokandustegevustesse. Lasta korrapidajal

Opetaja/Opetaja abi juhendamisel tervislikke vahepalasid ise IGigata.

2. Soovime kokandustegevuste labiviimiseks soetada majale PRIA toetusega erinevaid

vahendeid, nt juurviljal@ikurid, mikser, lastenoad ja vaike pliit-ahi.

3. Plaanime l&bi viia sisekoolituse tootajatele, kuidas igapaevatods kasutada Gigeid

ergonoomilisi toovatteid sadstmaks oma tervist.
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Aspekt: Arvestatakse laste eriparadega

Hoolime koikidest Ilmatsalu Lasteaed Lepatriinu lastest,
sest iga Lepatriinu laps on eriline ja vaartuslik. Oma
tegevustes ldhtume lapsest ning tema vajadustest ja
turvalisusest. Kriitiline sdber Ene Tigas on oma raportis
mérkinud, et lasteaias ringi liikudes tunnetas ja ndgi ta

lapsest lahtuvat kaitumist ning hoolimist.

Usume, et varajane markamine on lapse arengu seisukohast aarmiselt oluline, mistdttu oleme
selle endale prioriteediks seadnud. See v6imaldab meil pakkuda tuge lapsele ja tema perele
vOimalikult vara ning ennetada hilisemaid muresid. VVarajase markamise votmesona on koostd0,
mis tdhendab, et lapsele parima toe pakkumiseks tegutseme me uhtse vorgustikuna — kodu,

lasteaed ja vajadusel majavélised spetsialistid.

ULEVAADE ASPEKTIST
Individuaalne Sobitusrihmad ja Sotsiaalpedagoog Toetav Hasti toimiv
lahenemine tugiisik tugimeeskond vorgustikutoo

I

Individuaalne lahenemine

Ilmatsalu lasteaed peab oluliseks oma tegevustes lahtuda laste huvidest ja eripdradest. Lasteaias
rakendatakse Hea Alguse lapsekeskse metoodika pohimdtteid, mis eeldab 1dbi méanguliste
teemakohaste tegevuste lastele valikute pakkumist erinevates tegevuskeskustes, individuaalset

lahenemist ja ainevaldkondade omavahelist 18imimist. Opetajal on vdimalus &ppetegevusi l4bi
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viia vaikestes gruppides, mida toetavad riihma meeskonna koostddpdevad, kus aktiivse
Oppetegevuse ajal on rihmas kolm téiskasvanut. Riuhma keskuste slsteem ja rahupesad
vOimaldavad individuaalset tegevust lapsega, sh vajadusel ldbi viia lapsest l&htuvat

diferentseeritud pet. Video: Opetaja junendamas last rahupesas

Sobitusriihmad ja tugiisik

Tuge vajavate laste toetamiseks on lasteaias kaks sobitusrihma. Nendes rihmades on to6l
spetsiaalse véljadppe saanud Gpetajad. Opetaja abidel on riihmas oluline dpetajat toetav roll, nt
abistades tuge vajavaid lapsi erinevates tegevustes. Meie lasteaia tugevuseks on koolitused kogu
personalile, kus saavad vajalikke teadmisi ja oskusi kdik tuge vajavate lastega tegelevad to6tajad.
Naiteks osales kogu maja personal 2019. aastal Ulle Kuusiku koolitustel, kus saadi pdhjalikke
teadmisi lapse kdne ning joonistamisoskuse varajasest arengust ja toetamisest. Tartu linn on
taganud lasteaiale lisarahastuse ndol tugiisiku ametikoha. Tugiisik t66tab rihmas, kus on

suurima abivajadusega lapsed, voimaldades neile rohkem individuaalset tuge.
Sotsiaalpedagoog lasteaias

Lasteaia iheks eripdraks on alates 2018. aastast sotsiaalpedagoogi kuulumine tugimeeskonna
struktuuri. Sotsiaalpedagoog lasteaias vGimaldab varajast markamist, aidates koostoos Opetajate
ja teiste tugispetsialistidega valja selgitada tuge vajavad lapsed ja pered, korraldades
vOrgustikutéod ning toetades peresid ja dpetajaid. Meie jaoks on oluline méargata ja ennetada
lapsega seotud perede muresid ning pakkuda oma tuge enne nende kuhjumist. Sotsiaalpedagoog
on tihedas kontaktis Opetajatega, annab rihma meeskonnale soovitusi, valmistab abistavaid
materjale (nt tunnete pilte seinale ja rahupesa vahendeid), osaleb laste arenguvestlustel, nGustab
vanemaid ja s6lmib lapse arengu vajadustest lahtuvaid kokkuleppeid. Vajadusel kaasab ta pere

toetamiseks spetsialiste véljastpoolt lasteaeda, nt lastekaitsespetsialisti.

Tuginedes sotsiaalpedagoogi varasemale todkogemusele pdhikoolis, markas ta esimeses
kooliastmes laste sagedaid vihahooge ja kaitumisprobleeme. Lastel puudusid enesevéljendamise
ja rahunemisoskused. See nditab, kui oluline on varajane mérkamine ja jarjepidev sotsiaalsete
oskuste dpetamine eelkoolieas. Meie meeskonna soov on kooli saata lapsed, kes oskavad enda
tundeid sdnadega véljendada ja kasutavad vajadusel rahunemistehnikaid. Sotsiaalpedagoogil on
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https://drive.google.com/file/d/1PO-V9LaEe6qSJohD66gWGpchaa5ainJE/view?usp=sharing

vBimalus individuaalses tegevuses ning koosttds Opetajatega lastele Gpetada tunnete sdnavara,
julgustada last enda tunnetest radkima ning Opetada lapsele erinevaid rahunemistehnikaid. Uue
oskuse harjumuseks saamiseks on seda vaja jarjepidevalt harjutada ning seda saavad lapsed (ks-
uhele tegevuses sotsiaalpedagoogiga teha. Tore on né&ha, kuidas sotsiaalpedagoogi eestvedamisel
loodud rahupesade kasutamine on muutumas harjumuseks ning lapsed on hakanud méarkama

kaaslase paha tuju ning talle vdi dpetajale méarku andma, et see laps vdiks abi saada rahupesast.

Jarjepidevas Opetajate, tugispetsialistide ja vanemate koost0ts saame aidata lapsel omandada
uusi eluks vajalikke oskusi. Selleks vdtame tihti appi Ben Furmani ja tema kolleegide vélja
tootatud Oskuste Gppe meetodi, mis lahtub sellest, et lastel ei ole probleeme, vaid on oskused,
mida nad ei ole veel ara Oppinud. Oskuste Gppe meetodi abil oleme Opetanud erinevaid
sotsiaalseid oskuseid, nagu rahunemis-, viisakus- ja jagamisoskus ning julgust ennast véljendada
ja suhtlust alustada. Sotsiaalpedagoog tdidab lapsega enda loodud oskuste Gppe to6vihiku, mida
hiljem Gpetajatele ja perele tutvustatakse. Nii on vdimalik kdikidel koos lapsega alustada dpitava
oskuse harjutamist, nt kdib sotsiaalpedagoog lapsega kaasas, kui laps nditab Opitud
rahunemistehnikat erinevatele taiskasvanutele. Rihmas saab laps dpitud tehnikat dpetada teistele
lastele ning harjutada kodus igapaevaselt koos vanematega.

Toetav tugimeeskond

Meie tugimeeskonda kuulub veel tdiskohaga logopeed, kes teeb lastega individuaalseid ja
vaikegrupitegevusi. Samuti nodustab ta Opetajaid ja lapsevanemaid lapse kone arendamise
teemadel ning jagab erinevaid harjutusi nii rihma kui ka koju. Alates 2019. aastast on meie
tugimeeskonnas kolmas liige — HEVKo ehk tugiteenuste koordinaator. Meie lasteaia HEVKo on
Oppealajuhataja, kellel on eripedagoogi kvalifikatsioon. Tema ilesandeks on samuti rihma ja
lapsevanemate ndustamine ning koostdo spetsialistidega valjastpoolt lasteaeda. Oleme tanulikud,
et meie lasteaias on kolm tugispetsialisti, kuna see véimaldab meil pakkuda lastele, peredele ja
rihma meeskondadele mitmekulgset toetust. Tagajargedega tegelemise asemel saame seada
fookuse ennetusele, varajasele markamisele ning digeaegsele sekkumisele. Kiriitiline s6ber Ene
Tigas maérkis raportis, et meie lasteaia labimdeldud ja oskuslik téokorraldus tagab abivajavatele

lastele arenguks erialase toetuse.
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Hasti toimiv vérgustikutoo

Opetajat toetab to6s tuge vajavate lastega juhtkonna usaldus, mdistmine ja abivalmidus ning
tugispetsialistide toetus ja nduanded. Tuge vajava lapse toetamiseks Uhendatakse olemasolevad
vajalikud joud ja tegutsetakse koos Uhise eesmargi nimel, et laps saaks véimalikult kiiresti sobiva

keskkonna ja Gpetuse.

Tuge vajavate laste véljaselgitamiseks toimub igal stgisel rihma ja tugimeeskonna vestlusring.
See vOimaldab Opetajatel, dpetaja abil ja tugispetsialistidel jagada oma tdhelepanekuid ning
kokku leppida, millistele lastele koostatakse individuaalne arenduskava ning kellele hakkavad
tuge pakkuma meie tugispetsialistid. Lapse arengu hetketaseme aitavad vélja selgitada lapse
tegevuse vaatlused erinevates keskkondades, lapse arengu jalgimise mang ning J. Strebeleva test,
mille viib labi vastava koolituse saanud tugispetsialist voi Opetaja.

Hasti toimiva vrgustikutod jaoks kasutavad nii dpetajad kui tugispetsialistid igapéevaselt Eliisi
infoslisteemi. See v@imaldab kdikidel vorgustiku liikmetel olla kursis, missuguseid tegevusi
keegi lapse toetamiseks labi viib. Naiteks on Opetajatel vGimalik teha sinna lapse kohta
tdhelepanekuid, mida saavad teised lapsega tegelevad Opetajad ja tugispetsialistid lugeda ning
mis on abiks lapse arengu kirjalikul fikseerimisel. Nii saame veelgi paremini koostdédd teha
lapsele parima vBimaliku toe pakkumisel. Lisaks vBimaldab e-keskkond Eliis meie meeskonnal
hoida aega kokku ja tdita laste individuaalsuskaarte ning individuaalseid arenduskavasid
samaaegselt. Vanemad on avaldanud tanu, et Eliisi infoststeemist on neile kogu last puudutav

info kergesti kéttesaadav.

Eliisis toimub meil ka koolivalmiduskaartide tditmine. Oleme valja tdé6tanud toimiva
koolivalmiduse hindamise siisteemi, mida on heaks eeskujuks ja nditeks toodud ka Tartu linna
tugispetsialistide ja juhtide koosolekul. Heast koostddst koolidega on selgunud, et Klasside
komplekteerimiseks soovitakse koolivalmiduskaarte saada juba aprillis ning selleks ajaks
valmivadki meie koolivalmiduskaardid. Usume, et lapse arengu hindamine koolieelikute rihmas
on tdhusam, kui seda teha stgisel. Nii on vb6imalus saada laste oskuste kohta tagasisidet ja
vastavalt sellele planeerida viimase dppeaasta riihma- ja individuaaltegevused. Tugispetsialistid

osalevad koolieelikute rilhma stgisesel koosolekul, kus tutvustatakse hindamise pdhimdtteid
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ning antakse vdimalus lapsevanematel lapse arengu hindamise kohta kisida ning selle toetamisel
kaasa raakida. Hindamisel selgunud lapse arendamist vajavate killgede toetamine kéib pideva
t06na terve viimase dppeaasta jooksul. Vajadusel teeme koostodd Tartu Haridus- ja Tugiteenuste
Keskuse, SA Rajaleidja koolivalise ndustamismeeskonnaga, kompetentsikeskus LA
RAdmupesaga ja lapse tulevase kooliga. Soovime luua lapse sujuva ulemineku lasteaiast kooli,

eesmaérgiga leida lapsele sobivaim keskkond ja tingimused ka jargmises Gppeastmes.

Koolieelikute arendust6d fookus ldheb tugispetsialistidelt tUle lapsevanema-riihmadpetaja-lapse
koostoole. Tugispetsialistid saavad kohe parast koolieelikute hindamist, rihma Umarlauda ning
vanemate koosolekut keskenduda varajasele markamisele, sest Giheks meie tugevuseks on just
ennetustdd ning sGimeriihmast alates tuge vajavate laste toetamine. Tugev ennetussisteem ja
stisteemne tegutsemine on andnud v@imaluse abistada tuge vajavaid lapsi juba enne
ndustamismeeskonna otsuse saamist, pakkudes lapsele kohta eripedagoogilisi téiendkoolitusi

saanud dpetajate kée all sobitusriihmas.
Meie ootused tulevikuks:

1. Seame eesmargiks, et kdikides riihmades tegeletakse aktiivselt tunnete sGnavara
Opetamisega, peegeldatakse lapse tundeid ning julgustatakse last enda tundeid véljendama.
Soovime, et tunnetest radkimine ning rahunemistehnika kasutamine muutuks lastele
harjumuseks. Néiteks saab riihmas rahunemistehnikat Gpetada teistele lastele see laps, kes on
varasemalt sotsiaalpedagoogiga rahunemistehnikat Gppinud ja harjutanud. Seejérel saab
Opetaja lastega jarjepidevalt Uheskoos tehnikat harjutada (nt n&puhingamine v&i 10-ni

lugemine).

2. Soovime tutvuda sotsiaalsete oskuste Opetamise Samm-sammult programmiga ning

vOimaluse ja huvi korral hakata seda riihmades rakendama.

3. Tahame planeerida tuge vajava lapse paeva selliselt, et see ei oleks tilekoormatud. Néiteks

annavad Opetajad tugimeeskonnale teada, kui laps on juba péevas Uhte tugiteenust saanud.

4. Soovime Opetajate ja tugimeeskonna koost0os valja tootada meie jaoks sobivaima

koolivalmiduse hindamise metoodika.
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5. Soovime, et lapsevanemad saaksid Uksikasjalikuma info oma lapse tegevustest lasteaia
péeva jooksul lugedes igapéevaselt Eliisist dpetajate ja tugimeeskonna llevaadet nii riihma
tegevuste kui individuaalsete tegevuste kohta. Selleks tutvustame neile jarjekindlalt nii
rihma 0Omarlaudadel kui individuaalsetest vestlustes ELIISi keskkonna véimalusi ja

olulisust.

6. Sotsiaalpedagoog on lapsevanematele koostanud juhendi rahupesa loomiseks koju, mida
kriisiajal ka kdikide vanematega sai jagatud. Tuge vajavat last toetab kdige rohkem see, kui
lasteaed ja kodu tootavad koos Uhise eesmargi nimel ning seega ndeme, et voiksime edaspidi

senisest rohkem réaékida rahupesa koju loomise kasulikkusest.

7. Oleme rahul enda meeskonnaga ning soovime, et lapsi saaksid ka edaspidi toetada
taiskohaga tugispetsialistid ja tugiisik. Ideaalis ja pikemas perspektiivis ndeme oma
tugimeeskonnas lapsi toetamas ka eripedagoogi. See aitaks keskenduda sotsiaalpedagoogil
rohkem sotsiaalsete oskuste arendamisele ja logopeedil kdnearendusele. Hetkel kasutavad
nii logopeed kui ka sotsiaalpedagoog oma t6ds palju eripedagoogilisi votteid lapse

toetamiseks.

8. Soovime korraldada tavariihma Opetajatele ja Opetaja abidele koolitust tuge vajava lapse

méarkamisest ja toetamisest tavariihmas.

9. Plaanime iga Gppeaasta alguses hakata korraldama rahupesade koolitust uutele Gpetajatele
ning vajadusel ka Opetaja abidele. Meie eesmérk on see, et Opetajad ja Opetaja abid
méarkavad varakult abivajavat last ning oskavad ja julgevad teda toetada. Selleks oleks
koolitusel voimalik lapse toetamine rahupesas ladbi méngida. Vaartustame kogemuste
jagamist - nii saavad pikemat aega rahupesa kasutanud Opetajad rddkida enda rahupesa
kasutamise kogemusest, nt milliseid vahendeid mis vanuses lastele soovitaksid nad

rahupesas kasutamiseks.

10. Tahaksime taaselustada kovisioonid Opetajatele ja Opetaja abidele, mis v6imaldaks

keerulisemate juhtumite korral kolleegidelt nu ja tuge saada.
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VALDKOND: KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Aspekt: Toimub koostto lasteaiapere eri
osapoolte vahel

IImatsalu
Lasteaed Lepatriinu

on loov, kaasav, hooliv,

professionaalset alusharidust

pakkuv lasteaed, kuhu lapsed

Lasteaia pohivaartustele, nagu turvalisus, usaldus, hoolivus tahavad tulla ja kus td6tajad
ja avatus tuginedes peab kogu Lepatriinu meeskond tahavad 0"3-‘
oluliseks igakiilgset koostood laste, lapsevanemate, tO6tajate,

kogukonna ja teiste haridusasutuste vahel. Meie jaoks on

koostdd koostdotamise protsess, kus erinevates tegevustes

arvestatakse eri osapoolte huve.

Juhtkonna ja
tootajate
vaheline

koostdo

Uhtne
meeskond

ULEVAADE ASPEKTIST
Opetajate Opetajate ja Laste Opetajate ja Opetaja ja Lapsevanemate ja Lasteaia ja
vaheline laste vaheline tugispetsialistide lapsevanema tugimeeskonna kogukonna
koostdo vaheline koost6d vaheline vaheline vaheline koost66 vaheline
koost6d koostéd koost6d

koostdo

ERIDERIDITIED

Juhtkonna ja tdé6tajate vaheline koostto

Lepatriinu lasteaias on heade suhete ja eduka koostd6 aluseks hea mikrokliima — madistev,

usalduslik ja toetav suhtumine nii juhtkonna kui kdigi meeskonna liikmete poolt. Siinkohal on

theks oluliseks aspektiks juhtkonnapoolne pidev ja labipaistev kommunikatsioon ning jarjepidev

tegelemine n6 ennetustddga, et ara hoida konfliktsete tagajargedega tegelemist. Juhtkond peab

oluliseks mitte probleemide valtimist, vaid nende lahendamise aega ja oskust. Naiteks 2020.
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aasta kevadel koroonakriisi alguses korraldas juhtkond kohe tdokorralduse vdimalikest
muudatustest ja ettevaatusabinBudest teada saades kaks erakorralist védlkkoosolekut, kus sama
péeva lduna ajal osalesid kdik maja tootajad. Juhtkond pidas oluliseks, et kdikidel oleks kiire
ning uheaegne info samade sdnumitega. To0tajate eest ei varjatud thtegi infokildu, seega loodi
ja kasvatati veelgi omavahelist usaldust. Kogu kriisi valtel hoidis juhtkond samas infovaljas
kdiki maja tootajaid erinevate tootajatele sobivate kanalite kaudu. Kriisist valjumisel korraldas
juhtkond tootajatele kusitluse, et saada tagasisidet kriisikommunikatsiooni toimimise kohta.
Selgus, et kdik kuisitlusele vastanutest olid véga rahul juhtkonnapoolse infovahetusega. Kogu

info oli kiire, piisav ja labipaistev.

Too6tajad on nii kisitluses kui ka omavahelistes vestlustes vélja toonud, et juhtkonna loodud ja
hoitud usaldus loob hea pinnase personali vGimete avanemisele ja rakendamisele, motiveerib
meeskonna liikmeid Uhiste véartuste toel ja Uhiste eesmarkide nimel igapéevaselt aktiivselt
tegutsema, suurendab nende eneseusaldust, eneseusku ja annab julgust erinevaid situatsioone
juhtida, uusi véljakutseid vastu votta ning vastutada. 2020. aasta kevadel planeeriti tunnustada
nelja Opetajat motivatsioonikoolitus-kruiisreisiga Soome ja Rootsi. Kahjuks tiihistati eriolukorra
Kiirete arengutega seoses kdik valisreisid. Ka kriisiaja perioodil toetas juhtkond meeskonda,
kasutades selleks erinevaid mooduseid: jagas pidevalt vajalikku infot Facebook-i grupi ja Eliisi
kaudu, kontakteerus tootajatega telefoni teel, viis 1&bi veebikohtumisi nii vaiksemates gruppides
kui ka kogu kollektiiviga, oli vajadusel igal ajal kattesaadav erinevate infokanalite kaudu, viis
labi meeskonna kusitluse, et teada saada, kuidas on meeskonnaliikmed kriisolukorras toime

tulnud ning millist abi ja tuge vajatakse.

Meie alustavad ja juba pikaajalise kogemusega Opetajad tunnevad juhtkonna toetust enda

igapdevast t00d tehes. 2020. aasta kriisiaja kisitluses kirjutas tiks meie maja tootaja:

,,Soovin tédnada lasteaia juhtkonda, kes on oma té6tajate ja vanemate jaoks alati olemas ning

tanu kellele info liigub viga hdsti. Aitih!”

Kisitluse andmetel hindas info piisavaks ja hasti kattesaadavaks 100% kusitlusele vastanud
tootajatest. Kriisiaegsest Ulemajalisest e-koosolekust vottis osa 37-st tootajast 35.
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Meie alustavad Opetajad on 6elnud ajaleht Tahtvere Elu artiklis:

,, Me teame, et oleme sattunud digesse lasteaeda, kus inimestel on stida 6ige koha peal. Meil

on hea meel, et meid on voetud omaks.”

KOOSTOO
JUHTKONNAGA ON USALDUSLIK,
AUS JA TULEMUSLIK

Asi on ainult
Kkéttevotmises,
juhtkond osaleb
igas ettevotmises!

Tagurpidi pdev
Ilmatsalu Lasteaias

Lepatriinu
Teeb kaasa ettevotmistes @ »  Mihklipdeva laada
juhtkond, kohvikus olid nii opetajad
'meeskond {ihtne nagu rong® - kui ka direktor

Juhtkonna
traditsiooniline
péakapikutamine

1. advendi

hommikul
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Tdotajate kaasamiseks on moodustatud vaartuspdhise lasteaia analtilisi koostamise meeskond,
lapse arengut toetav toorihm (LAT), tervist edendav toorihm (TEL) pdhimdttel, et kdik tdotajad
oleksid toorihmade tegevusse kaasatud. Personali toetamine on toimunud labi igapéevaste
vestluste ja péevavaatluste kaudu. Uute tdotajatega on tehtud téiendavaid Umarlaudu, kus on
selgunud, et nad on meie lasteaiaga Kiiresti kohanenud. ToOo6tajate arendamine toimub 1&bi
koolituste ja tookogemuste vahetamise. Kollektiivi laienemise tdttu (2018. aastal) vaadati Ule

lasteaia kui organisatsiooni véaértused ning muud Ghistegutsemist toetavad pohimotted.

Oluline on tasakaal todtajate individuaalsete ja juhtkonna vaartuste vahel. Kindel visioon ja
toetav keskkond on maérks6nadeks, mis on Lepatriinu lasteaiale omased. Valitseb tasakaal
vabaduse, usalduse ja kohustuste vahel. Juhtkond vaartustab iga last kui indiviidi ja kaiki
meeskonnaliikmeid, sest igal to6tajal on meeskonnas oma vadartuslik roll. Juhtkond markab ja
toetab iga t0otaja tugevusi ning loob vdimalusi nende esile toomiseks. 2020. aasta kevadel 1&bi
viidud anontimsest koostookisitlusest selgus, et 96% tootajatest hindavad koostood

juhtkonnaga vaga heaks vGi suureparaseks. Kisitluses tdid todtajad valja jargmise:

o Valitseb hea tookliima. Avatud juhtimine ja suhtlemisvalmidus ei jata ruumi probleemide
tekkimiseks.

¢ Juhtkond on alati avatud uutele ideedele, oma t6dtajaid motiveeritakse ja toetatakse igal
vBimalusel. Mulle meeldib vabadus ja usaldus, mille juhtkond loonud on.

e Juhtkond arvestab td6taja soovidega. On vastutulelik ja hooliva suhtumisega. Ei sea ennast
kdrgemale positsioonile. On suutnud luua Uhtse ja tugeva kollektiivi.

Uhtne meeskond

Lasteaia meeskonna tugevuseks on kompetentsed tootajad, kellel on vBimed ja tahe soovitud
eesmarkideni jouda. Koos uhiste eesmérkide poole pitdlemine tekitab siinergiat, mis annab
kdikidele joudu ja soovi olla Uks meist ning pingutada koos meeskonna edu nimel ja seda nii
Oppe- ja kasvatustegevustes (nditeks rahupesade loomine, erivajadustega arvestamine, Opetaja

abide kaasamine pedagoogilise ndukogu koosolekutel dppeaasta alguses ja 16pus) kui thiseid
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uritusi organiseerides (néiteks Tartu Haridusfestivali to6toad ja lasteaia aastapdeva Urituse

korraldamine).

Angela Jakobsoni
Oskuste ppe OLEME AKTIIVSED,
koolitusel osales kogu UUENDUSLIKUD JA PAISTAME
maja personal SILMA

Sotsiaalpedagoog
Kes palju teeb, rahupesasid tutvustamas
see palju jouab!

Dorpatis Tartu
Hariduslaadal

Lepatriinu 6petaja
kiilalistele rahupesasid
tutvustamas

Ulle Kuusiku konearenduse

javarajase

joonistamisoskuse koolitus

Haridusfestivali raames
viis sotsiaalpedagoog labi
kaks rahupesade to6tuba,

kus osales tile 60 kiilalise

Lepatriinu kollektiivi seob Uhtekuuluvustunne, tksteisest hoolimine ja rahulolu sellest, mida
teeme. Seda markas ka kriitiline sdber Ene Tigas, kes on raportis vélja toonud, et lasteaia

tootajad on motiveeritud todtama Illmatsalu lasteaias ning lasteaia sisekliima on positiivne ja
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tootajate omavaheline suhtlemine s@bralik. VVdtame Uheskoos osa lasteaia vélistest dritustest,
naiteks on traditsiooniks kujunenud osavdtmine Tartu VGimlemispeost. Meie Uhiseid tegemisi on
kajastatud ka kohalikus ajalehes (Tahtvere Elu, Ik 2).

!
MEIL EI OLE SEDA OHTU, AW' N G A
~ am/ml& vaiki olla,
ET KOIK EI HOIAKS OMAsonul Goetd -

VAGA KOKKU

vaikimine o eks vale,
sunniks SUDANT IGhkema.
Tahan kaigile siin delda,
et Sa iial unustaks',

et Sind,meig hing, IHGA
austab kogu %ﬁﬁmﬁ&w

KUIDAS saansiis vaik olla

Aéul. teaé Ié’ﬁw(f me seast -
SINUTA eiikski  Triinu
tunneks ENNAST endana.

‘Meie vorratud Lepatriinu”
beebid

'Tootajate traditsiooniline
loodusmath: Lepatriinude kingitus meie
péikeseloojangu matk Selli- dircktorile

Sillaotsa matkarajal

Uhisesinemine Lepatriinu ;
Uheshingamine lasteaia 45. aasta

juubelipidustustel

on see,

mis meil meele
roomsaks teeb!

48



https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploads/Tartu%20linn/T%C3%A4htvere/Tahtvere_jaanuar2020.pdf

2019/2020. dppeaasta oli meie lasteaia juubeli aasta ja sellest ldhtuvalt oli Glemajaliseks teemaks
Siinnipéev on tore paev, siis kdiki oma sdpru néen. Oppeaasta pShieesmargiks oli lastele méngu
kaudu koostoooskuste dpetamine. Samast eesmargist kantuna oleme aga korraldanud ka tootajate
stnnipé&evi - koostoiselt, manguliselt ja stiilselt.

Ei olnudki siis mdeldav, et riigis kehtiva eriolukorra tdttu me kolleegide slinnipéevad dppeaasta
teisel poolel tahelepanuta jatame. Nii sundiski thise arutelu kéigus idee, millega kogu kollektiiv
kaasa tuli ja mis leidis kajastust ka meedias (Tartu Postimees, Reporter).

KOIK SUNNIPAEVAD
LEPATRIINU LASTEAIAS ON
MEELDEJAAVAD NING
ERILISED

Lepatriinu

stinnipdev
kauaks-kauaks
meelde jaab!



https://tartu.postimees.ee/6952619/lasteaiaopetajad-ullatasid-tookaaslast-50-sunnipaeva-puhul-kaunistatud-autorongiga
https://tv.postimees.ee/6953085/reporter-kolleegid-korraldasid-monika-tennole-armsa-ullatuse

Opetajate vaheline koostoo

Lepatriinu Opetajalt-Opetajale koostdo on tihe, mitmekilgne ja avatud uutele ideedele. 2020.
aasta kevadel l&bi viidud koostookusitlusest tuli valja, et 92% tootajatest hindas koostdod oma
meeskonnaga vidga heaks vGi suureparaseks. Uksteise t60d ja eduelamust tunnustatakse,
Uksteiselt dpitakse, Uksteisega jagatakse enda mdtteid, kogemusi ja edulugusid nii igapaevastes
avatud vestlustes kui ka Facebook-i grupis Lepatriinude ideed ja infovahetus. 2020. aasta
kevadel Iabi viidud kusitluses toid tootajad vélja jargmise:

e Meeskonnas valitseb tiksmeel ja sarnane ndgemus, positiivne toetus ja abivalmidus.
e Valitseb Uksteisem@istmine.
e Meeskond on (ksteise suhtes lugupidav, avatud ja koostooaldis.

Kogu maja kolleegidega suhtlust hinnati veelgi kérgemalt, 96% tootajatest nimetas koostodd
kogu maja kolleegidega védga heaks vOi suurepdraseks. Lepatriinu lasteaia tootajad tdid oma
kdrge hinnangu pdhjenduses vélja mitmeid aspekte:

e Ma olen siiralt dnnelik, et mind kaasatakse erinevatesse projektidesse ja ettevotmistesse. See annab
mulle tugeva kuulumistunde.

e Me oleme kdik erinevad, kuid meid seob Lepatriinu pere. Jah, me oleme erinevad, kuid see on
rikastav ja arendav. Ma pole varem kogenud sellise stinergiaga kollektiivi, kus asjad iseenesest
stnnivad ja kaasa tegijaid on alati.

o Kolleegid on toetavad, jagavad omavahel haid praktikaid ning soovitakse thiselt panustada
lasteaia arengusse.

e Maja mikrokliima on vaga mdnus - hoitakse kokku ja organiseeritakse hiseid meeldejaavaid
sundmusi.
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VAGA VAARTUSLIK ON :
OPPIMINE KOLLEEGI Eleri juhendas, kuidas

Bee-Boti 6ppetdos
KOGEMUSTEST-
kasutada saab

SISEKOOLITUSED

Opetaja moistab

: : poolel teel
Meie kaardimeister Piret

kolleegi opetusi
Opetas imelisi kdsitoo ja salakeelt! Buliulodamtl
kaarte tegema

valmisid Lepatriinu

varvides lilleprossid

Traditsiooniks on saanud lasteaia sisekoolitused kolleegilt kolleegile, nt logopeedi labiviidud
kénekoolitus, dpetajate korraldatud voolimise ja Bee-Bot-i koolitus. Opetajad vaatlevad iiksteise
praktilisi Oppe- ja kasvatustegevusi avatud tegevustes, mis pakuvad nii vaatlejale kui tegevuse
labiviijale uut inspiratsiooni nahtud tegevuste/kolleegi tagasiside ndol. Kolleegide labiviidud

Oppetegevusi on vBimalus vaadelda igapéevaselt, kuid eelmisest dppeaastast toimib hasti lisaks
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ka loosi teel saadud kahe kolleegi tegevuse vaatlus. Oppeaasta jooksul loosiga valitud kahte
kolleegi ja nende léabiviidavaid tegevusi vaadeldakse mdlemale sobival kokkulepitud ajal.
Opetajad algatavad dhiselt erinevaid projekte, nt jduludeks loosiga tdmmatud riihmale
omavalmistatud méngu kinkimine, laenutavad/vahetavad omavahel ménge ja Oppevahendeid,
organiseerivad meeleolukaid Gritusi nii lastele kui meeskonna liikmetele ja seejuures oskavad
nautida mitte ainult 18pptulemust vaid ka protsessi. Samuti koondati joud ja tehti koostddd
kriisiperioodil, kus erinevate rihmade Opetajate koost0os valmisid lastele vahvad ja dpetlikud
videod. Kdikide riihmade koostdds valmis kriisiperioodi 18pus lapsi tagasi lasteaeda ootamise

video.

Hea lasteaia teerajaja analutsi koostamise kéigus tekkis to6grupi litkmetel mote luua Facebook-i
grupp Lepatriinu vahvad mangud, kuhu on koondatud erinevate riihmade vahvad tegemised,

toredad t66d ja rihmakaunistused.

Lepatrinude
vahvad mangud
Teave

Andety

Teadsanded
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Loodud e-keskkonnas on koikidele tootajatele kéttesaadavad kaustad, kuhu Opetajad saavad
edaspidi lisada enda haid kogemusi (linke, pilte, kasulikku materjali) teemade kaupa (nt Guesdpe,
kokandus, katsed, loovméngud).

See annab Opetajatele vdimaluse senisest veelgi rohkem kursis olla ja néha teiste riihmade
toredaid tegemisi ning saada inspiratsiooni ja uusi mdtteid. Kuna juba paari paevaga oli néha, et
Opetajad hakkasid sinna oma hdid praktikaid Ules laadima, siis usume, et grupp leiab endale
aktiivse ja asjakohase kasutuse.

Meie ootused tulevikuks:

1. Soovime edaspidi aktiivsemalt jagada Uksteisega koolitustelt saadud haid métteid ja
materjale.

2. Tahame taaselustada Opetajate ja Opetaja abide kovisioonid koostd6 sujuvamaks
valjatootamiseks ja motete jagamiseks.

Opetajate ja laste vaheline koost6
Lepatriinu Opetajate - laste koostdod toetab keskkond, kuhu tahetakse tulla ja kus tahetakse olla.

Seda mdtet sobib hasti ilmestama 6-aastase Gerhardi lause, mille ta kirjutas lasteaia siinnipéeva

kaardile:

,Lepatriinu lasteaed on &ge lasteaed — siin v0ib iga laps iga paev kaia”.

Peame oluliseks pakkuda lapsele positiivseid emotsioone, mida ta méletab ka aastate parast.
Soovime, et laps tunnetaks, et tal on teiste laste, Opetajatega ja lasteaias tervikuna hea ning
turvaline olla. Tahtis on pakkuda lastele huvitavat, arendavat ja emotsioonaalset dpiruumi, sest

Iabi meeldivate elamuste tekivad lastel seosed ja usaldus téiskasvanute ning maailma vastu.
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Opetajad aitavad laste kasvamisele ja arengule kdige paremini kaasa, kui nad toetuvad nende
huvidele, vajadustele ja tugevatele kiilgedele, seega lahtub Gpetajate ja laste igapéevane uhine
tegevus laste individuaalsetest erinevustest. Teades, et Gppimine on lapse motete ja kogemuste
vastastikuse moju tulemus, on Opetajal oluline kuulata laste arvamusi ja olla kursis nende
kogemuste, teadmiste ja oskustega. Lepatriinu Gpetajad peavad lugu laste ideedest ja kasutavad
neid nddala teemat ja tegevusi planeerides. Vanemate lastega on Opetajad rakendanud
Oppetegevusi planeerides mudelit: mida tean/mida tahan teada/mida dppisin, mille k&igus lapsed
valivad ise nédala teemad ja tegevused. Selle tulemusel on riihmades kavandatud ja labi viidud
laste huvist lahtuvalt hulganisti vahvaid teemategevusi, nt dinosauruste nadal, laste koosolek,

maailmaruum ja 60 lasteaias.

LASTEAIAS ON HUVITAV

Ise avastan ja uurin,
kogu ponevuse

vilja puurin...

Lahtudes teadmisest, et méng on lasteaias laste pohitegevus, siis leiame, et koostd6 aluseks lapse
ja Opetaja vahel on Uhine mang, mida dpetaja oskuslikult planeerib ja suunab nii, et dppimine
toimub lapse jaoks mérkamatult. Oluliseks peame siinkohal seda, et Opetaja arvestab laste
arenguga, vajadusel mangib koos lastega, andes ise eeskuju ja Opetades seeldbi lapsi mangima.
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Vanemate rihmade puhul on Opetajast saanud mangukaaslase asemel laste mangu suunaja,

jalgija ja vajadusel juhendaja.

TEGUTSEN KOOS LAPSEGA

Iga Opetaja teab,
et lapski temas

sailima peab!

Riigis kehtestatud eriolukorra ajal (12.marts—17.mai 2020) leidsid dpetajad erinevaid véimalusi
kontakti hoidmiseks nii laste kui ka lapsevanematega. Naiteks kasutati erinevaid suhtluskanaleid
(Eliis, Facebook, telefonikdned). Opetajad tegid mitmesuguseid videopostitusi ning jagasid
Oppematerjale. Nad kohanesid Kiiresti muutunud oludega ning viisid end kurssi enim
kasutatavate keskkondadega, et lastega maksimaalselt kontakti hoida. Naiteks tehti
rihmategevusi ning arenguvestlusi Zoomi keskkonnas. Lepatriinu lapsed on 6nnelikud, et neil on
olnud vdimalus kodus olemise ajal osaleda ning kaaslasi ndha tehnoloogiliste lahenduste kaudu.

Kriisiajal leiti erinevaid v@imalusi (llatada lapsi nende sinnipdeval. Naiteks lisati

sunnipdevatervitus rihma Facebook-i gruppi, tehti rihmameeskonnaga tervitusvideo, viidi
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onnitluskaart ja 6hupallid isiklikult, kuid kontaktivabalt lapse koju ja postkasti. Samuti pidasid
lapsed meeles oma kalleid Opetajaid, viies dnnitlused ise voi kulleri abil kohale. Video

stinnipdeva Ullatusest Opetajale

KRIISTAJA TEGEVUSED

6273112217

Selleks, et lapse ja Opetaja vaheline koost6d oleks turvaline, usaldusvaarne ja mdjus, on
oluline, et rihma tegevused oleksid igale lapsele sobivad ning lapse kaasamise viis vOimaldaks
igale lapsel tunda eduelamust. Nii lapsed kui ka Gpetajad algatavad ja suunavad tegevusi (néiteks
leidsid lapsed heki aarest muru matta ning tulid dpetaja juurde ideega matas maha istutada. Koos
otsiti koht, kus muru ei kasvanud, lapsed kaevasid augu, istutasid muru matta ja kastsid
jarjekindlalt iga paev). Peame oluliseks, et lapse ja Gpetaja vahel tekiks side. See aga omakorda
eeldab Opetajalt lapse arengu ja huvide tundmist. Lepatriinu Gpetajad kuulavad ja jalgivad lapsi
erinevates tegevustes, margivad lles oma vaatlustulemused ja kasutavad saadud infot tegevuste
planeerimisel ja individualiseerimisel. Lepatriinu lasteaia to6korraldus, kus kolmel péeval
nédalas saab l&bi viia rihmategevusi kolme tédiskasvanuga, tagab suurepédrase voOimaluse
Opetajatel lapsi erinevates tegevustes tundma dppida, neid vajadusel individuaalselt suunata ja
tegevusi diferentseerida.
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Meie ootused tulevikuks:

e Analliisides lapse ja Opetaja vahelist koostootasandit joudsime tddemuseni, et edaspidi
soovime senisest veelgi ronkem arvestada teemade, Oppetegevuste ja Uhistegevuste valikul

laste soove ja ettepanekuid ning lubada lastel endil tegevust juhtida ja mange suunata.

Laste vaheline koost66

Lepatriinu Opetajad peavad oma igapédevaseid tegevusi planeerides ja labi viies tahtsaks laste
omavahelist koostddd. Lapsi suunatakse l&bi erinevate tegevuste eesmargiga arendada
sotsiaalseid oskusi, nt suhtlus- ja koostédoskusi. Opetajate ja tugispetsialistide koostdd tulemusel
on Oppeaasta alguses Uhises Umarlauas vajadusepdhiselt pustitatud mdnele lapsele eesmark, et
laps Opib kaaslasega koost6dd tegema, Uhiselt erinevaid mange méngima, kinni pidama
kokkulepitud reeglitest ja toime tulema kaotussituatsiooniga. Sellest lahtuvalt kaasab
sotsiaalpedagoog sageli lapsega labiviidavasse individuaaltegevusse ka mdne kaaslase, kellega
koos tegutsedes saab tuge vajav laps téiskasvanu toel erinevaid koost66- ja méanguoskusi
harjutada.

Rihma tasandil podravad Opetajad igapéevastes situatsioonides olulist tdhelepanu sellele, et
lapsed dpiksid/harjutaksid erinevates situatsioonides eakaaslastega ette tulenevaid probleeme
iseseisvalt lahendama, suunates last analiiisima/arutlema/vastutust vétma. Opetajad on
organiseerinud ka rihmadevahelisi koostoopaevi eesmargiga pakkuda lastele koostodvoimalusi
ja tihedamat kokkupuudet teise riihma lastega. Néiteks viivad kaks sobitusriihma labi Ghiseid

Oppekaike ja teemanédalaid.
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Meie ootused tulevikuks:

e Rihmadevaheline koost6d on meie jaoks vaga oluline ja seetdttu soovime seda tulevikus
rohkem. Naiteks on koolieelikute rihm planeerinud olla sdprusrihmaks lasteaia kdige

nooremale sdimerihmale.

Opetajate ja tugispetsialistide vaheline koostd6

Opetajate ja tugispetsialistide koostdd on igapdevane ja jarjepidev. Stigisesel riihmap6hisel
Umarlaual raédgitakse labi kbikide tuge vajavate laste eripdrad ja lepitakse kokku uue Gppeaasta
tuge vajavate laste tooga seotud eesmargid. Tugispetsialistid annavad igapéevaselt
rihmadpetajale jooksvalt tagasisidet, mida lapse puhul individuaalselt arendati ja kuidas
rihmadpetaja koos meeskonnaga saab rihma keskkonnas seal sobilike votetega last toetada.
Meie logopeed ja sotsiaalpedagoog on viinud I&bi majasiseseid koolitusi, kus nad rd&givad oma
t06 eripdradest ja jagavad praktilises vBtmes soovitusi, kuidas tuge vajava lapse arengut
tdhusamalt toetada. Tugispetsialistid kdivad nii ise kui ka 6petaja kutsel rihmas last vaatlemas ja
Opetajaid ndustamas. Vajadusel saavad tugispetsialistid olla toeks riilhmakeskkonnas, et néha just
seal lapsel esinevaid k&itumismustreid. Tugispetsialistide kabinettide uksed on alati kéikidele
Opetajatele avatud, mis tdahendab, et nendelt saab kisida ja laenutada erinevaid 6ppemange- ja
vahendeid ning alati saab kaasa ka hea soovituse, kuidas ning mis eesmérgil ja milliste oskuste
toetamiseks erinevaid vahendeid kasutada. Eelpool véljatoodud motetele lisab kinnitust, et 2020.
aasta kevadel labiviidud kusitlusest selgus, et 96% kdisitlusele vastanutest hindab koost66d
tugispetsialistidega vaga heaks voi suurepéraseks. Opetajad ja dpetaja abid vastasid koostdd

kohta tugispetsialistidega:

e Lapse arengu toetamine on kBige olulisem ning tugispetsialistidega teeme tihedat koostddd, et
tagada laste heaolu ja toimetulek.

e Tugispetsialistid on suureks abiks.

e Oma ala spetsialistid. Tugispetsialistid on tasemel, annavad alati endast parima, suhtlevad
Opetajatega ja annavad omapoolseid motteid ideid.

e Tugispetsialistid teevad oma t66d siidamega.

e Alati on nendelt midagi 6ppida ning koos situatsioone arutada ja analuisida.

e Oleme loonud toimiva tugivérgustiku, mis on teistele majadele eeskujuks.
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Opetaja ja lapsevanema vaheline koost6

Opetaja ning lapsevanem vahetavad infot igapdevaselt, seda tehakse kas vahetult suheldes voi e-
keskkonna vahendusel. Juba lapse lasteaeda tulles oodatakse vanemalt informatsiooni koduste
tegemiste, tegevuste ja harjumuste kohta. Teades koduseid kasvatuspdhimotteid, jargitavaid
traditsioone ja ndudmisi, saab dpetaja olla teiseseks toetajaks lapse esimeses uues keskkonnas -

lasteaias.

Kuna pere on lapse esimene suunaja, dpetaja ja kasvataja, siis oleme seisukohal, et on oluline
pakkuda perele vdimalusi votta osa lapse tegevustest lasteaias. Riihmasisesed Facebook-i grupid
ja avatud vestlused loovad usalduse ja Ulevaate lapse péevast. Rihma Opetajad korraldavad

lapsevanemate timarlaudasid ning kaasavad neid erineval moel riihma tegevustesse:

- kutsuvad lapsevanemaid hommikuringidesse raédkima oma t6dst, hobist v8i kommetest, nt
aasta teema Erinevad maad ja rahvad raames tutvustasid Ukraina ja Poola pered oma
maa kombeid ja rahvustoite;

- kaasavad lapsevanemaid rihma Urituste ettevalmistamisse ja aktiivsesse osalusse, nt
lapsevanemate jouluetendus lastele, kepphobuste vdistluse korraldamine, lapsevanemate
aktiivne osalemine sportlikul perepéeval koos thise dhtusddgiga (Tahtvere Elu, Ik 1);

- ehitavad koos lapsevanemaga Guealale pajuvitsadest rahupesad.

Lisaks korraldab lasteaia meeskond uritusi, kus lapsevanemad saavad koos lastega iseseisvalt
tegutseda, nt taskulampidega orienteerumine lasteaia Oues vOi matkamang Tunne oma
koduvalda, kus uhel aastal otsiti tles kdik endise Tahtvere valla haridusasutused, jargmisel aastal
matkati jalgsi, rattaga ning autodega leidmaks sportimisvGimalusi T&htvere valla erinevates
killades - perede Ulesandeks oli kahe nadala jooksul tles leida kdik kohad ja teha enda pere

plakat.
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2020. aasta kevadel labiviidud kisitlusest selgus, et Gpetajad hindavad 96% juhtudest koost66d

lapsevanematega vaga heaks voi suurepéraseks. To6tajad Kirjutasid jargmist:

e Koostto lapsevanematega pdhineb dialoogil, tksteise usaldamisel ja lugupidamisel, et tagada lapse
igakilgne areng.

e Vanemad on vaga toredad ja mdistvad.

e Uued inimesed on soojalt vastu voetud ja koostoo on hea.

e Vanemad on uldiselt aktiivsed osalejad UhisUritustel ja vdimalusel alati erineval moel valmis
aitama.

Lapsevanematega hea koostod tulemusel on lasteaia Guealal komposter, tdnu millele on lapsed
kaasatud stigislehtede ja biojaatmete kogumisse, nahes loomulikku kédunemisprotsessi. See on

omakorda oluline samm keskkonnateadliku kaitumisharjumuste suunas.

Laste arengu, heaolu ja turvalisuse huvides oleme pidanud véga oluliseks heade koostodsuhete
loomist ja hoidmist lasteaia to6tajate ja lapsevanemate vahel. Kdikides rihmades on valja
kujunenud vanemate initsiatiivgrupp, kes edastavad infot ja kaasavad aktiivselt kdiki
lapsevanemaid panustades ise rohkem oma ajalist ressurssi oma lapse riihma ja kogu lasteaia
tegevusse. Lasteaia hoolekogu on kujunenud vélja aktiivselt tegutsevaks (ksuseks, kes
muuhulgas oli 45. lasteaia aastapdeva kontserdil ka aktiivne osaleja pannes kokku Lepatriinu
lastevanematest koosneva rahvatantsugrupi ja Flamenco tantsutrupi. Koostod lastevanematega

on pdhinenud vastastikusel usaldusel, dialoogil ja heasoovlikkusel.
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TIHE KOOSTOO
LAPSEVANEMATEGA

Tublid isad ja emad
votavad osa rithmade
korraldatud tritustest

ja tegemistest

Tegus ema

tutvustamas pere
lemmikut Vanemate vahvad
tantsunumbrid lasteiaia

juubelipidustustel

Uhine isadepéeva supp

Meie ootused tulevikuks:

1. Soovime aktiviseerida lapsevanemate omavahelist koostodd. Naiteks voiksid
lapsevanemate Umarlauad toimuda rohkem kui ks kord 6ppeaastas (infokoosolek stgisel).
Opetajatel on vdimalus pakkuda riihmasiseselt lapsevanematele erinevaid teema -

kogunemisi paar korda dppeaastas.
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2. Lahtudes lapsevanemate soovidest ja huvist tahame korraldada lapsevanematele suunatud
koolitusi, mille saaksid labi viia meie maja tugispetsialistid ja Opetajad vOi spetsialistid
véljaspoolt maja.

3. Vdimalusel kaasaksime lapsevanemaid rohkem Oppetegevusse, nt kutsuksime enda
ameteid tutvustama ning véimalusel kilastaksid lapsed ka vanemate to6kohtasid.

4. Saaksime lapsevanematega koost6ds korraldada Uhistalgud piknikuga, nt korrastada

Oueala, luua rahupesa onne ja lillekaste.

Lapsevanemate ja tugimeeskonna vaheline koostto

Lapsele vdimaliku parima toe pakkumiseks peame avatud suhtlust ja jarjepidevat koostood
lapsevanemate ja tugimeeskonna vahel &&rmiselt oluliseks. Hea koost6d aluseks on usalduslik
suhe, mida pluame luua Umarlaual lapsevanemaga kohtudes. Ndustame lapsevanemaid neile
sobival viisil — kirja, telefoni teel v6i korraldame kokkusaamise. Meie jaoks on tahtis, et vanem
saaks vOimalikult kiiresti tuge ja abi. Usalduslikele ja avatud suhetele loodud koost6d paistis
valja ka kriisiolukorra ajal, kus tugispetsialistid osalesid rihma Zoomi tegevustes ja viisid
lastega labi tegevusi video kaudu. Noustamised jatkusid telefoni teel ja nduandeid jagati ka kirja
ning Facebook-i vahendusel. Heale koostddle rajatud suhtlus annab ka edaspidi usaldusliku baasi

koostooks ja lapse arengu t6husamaks toetamiseks.

Meie ootused tulevikuks:

e Soovime hakata korraldama lapsevanematele nende soovidest ja vajadustest lahtuvalt
koolitusi. Naiteks on meie Uheks eesmargiks, et lapsevanemad saaksid teadlikumaks

rahupesadest ja Oskuste dppest ning hakkaksid neid aktiivselt ka kodus rakendama.

Lasteaia ja kogukonna vaheline koost66

Lepatriinu lasteaed vaartustab koostddd kogukonnaga ja on seega avatud koéikidele Tartu linna
poolt pakutavatele koostddvGimalustele, hoides ja sdilitades seejuures oma piirkondlikust
eriparast tulenevaid vdimalusi. Meie piirkondlikud koostédpartnerid on llmatsalu Pdhikool,

liImatsalu Muusikakool, llmatsalu raamatukogu, Ilmatsalu huvi- ja noortekeskus, AS Tartu Agro,
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SA Tartu Sport, Téhtvere Lions ja AS limre. Rihmad kulastavad IImatsalu tmbruses paiknevaid
ettevotteid erinevaid teemasid kaésitledes, nt leivanddala raames Tartu Agro ja piimanéadala
raames Rahinge farmi. Muusikadpetaja eestvedamisel kéivad igal aastal Iimatsalu lasteaia lapsed
esinemas Tartu Hooldekodus. 2020. aasta kevadel labiviidud kusitlusest nahtus, et lasteaia
tootajate koostédd kogukonnaga hindab vaga heaks voi suureparaseks 72% kusitlusele vastanud

tootajatest. Toodi valja, et

Kogukond algab minu jaoks tookohast. Kdime imbruskonna asutustes, nt raamatukogu, tdtkoda, laut.
Kirjutame artikleid kohalikku lehte. Kooliga on tihe koost66. Koost60 kogukonnaga on tunda ja naha.
On olnud toredaid vahvaid tegemisi koos kooliga, raamatukoguga, viljasalvega.

12% kasitlusele vastanutest hindab koostodd heaks ja 16% rahuldavaks vai kehvaks. Hinnanguid

pdhjendati pigem vaiksema kokkupuutekohana:

Uhised ettevtmised on alles ees. Lasteaed teeb tihedat koostood IImatsalu kogukonnaga, nt kooliga ja
raamatukoguga, kuid ise olen kogukonna v@imalustega véhe kokku puutunud, sooviks teha lImatsalus
ringkaiku.

Kusitlusest saadud teadmiste pdhjal saame jareldada, et uued todtajad kollektiivis ei oma
varasemat kokkupuutepunkti kohaliku kogukonnaga. M@&lemapoolseks kaasamiseks ja
tutvumiseks on mote edaspidi korraldada ,,Tutvu kogukonnaga” iimbruskonna-matku ja

koostdokohtumisi.
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KOOSTOO
KOGUKONNAGA

\fi

_ Ikl

Lepatriinud
Ilmatsalu pohikoolis

teatrietendusel
Meile esineb

Ilmatsalu

Muusikakooli Lepatriinud

opilane Kert IImatsalu

raamatukogus

Kuna meie jaoks on oluline laste sujuv ja stressivaba lleminek lasteaiast kooli ning suur osa
Lepatriinu lasteaialastest lahevad llmatsalu P&hikooli, peame kooliga koost66d véga oluliseks.
Koolieelikute lapsevanemad kohtuvad juba stgisel 1. klassi klassijuhatajaga ning kevadel on
lapsevanemal vOimalik laps viia llmatsalu eelkooli, kus laps saab harjuda kooli keskkonna ja
Opetajaga. Oppeaasta jooksul toimub meil vdhemalt Uks dhine koostddkohtumine kool
juhtkonna ja tugimeeskonnaga selleks, et pakkuda kooli minevatele lastele parimat tuge. Hea
koostdo naide on meil 2019. aasta kevadest, kui tdnu varajasele koostdole kooli, lapsevanemate
ja Rajaleidja koolivélise ndustamismeeskonnaga moodustati véikeklass, milles said dppimist
alustada 1. klassi minevad lisatuge vajavad lapsed. 2020. aastal aga on meil hea koost66 néide
lasteaia ja kooli tugispetsialistide ning 1. klassi klassijuhataja vahelisest koostédst. Nii loodi
meie soovitusel laste toetamiseks 1. klassi rahupesa ning iheskoos arutati 1abi, kes vdivad vajada

kohta rahupesa ldheduses.
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Tihedat koostddd lasteaia ja kooli vahel ilmestavad ka jargmised naited:

- Kogu lasteaia meeskonnale mdeldud koosolekute ajal on kooli Gpetajad tulnud meile
rihmadesse lapsi uneajal valvama.

- Kooli kasitoodpetaja juhendamisel on Opilased lasteaia rihmade nukunurkadesse
ommelnud linikuid, patju ja pdllesid ning esemeid alati koos Opilastega tulnud ka tle andma.
- Kooli poiste kasitoo tunni raames valmisid lasteaiale kabelauad ning ees on veel ootamas
kabeturniir Piilupesa lasteaia lastega, mis sellel kevadel kahjuks eriolukorra tottu ara jai.

- Kooli algklasside 6pilased on igal aastal tulnud lasteaeda Mardi- v6i Kadripédeval lasteaia
lapsi Gllatama.

- Kooli 8. klassi Opilaste loovt6d raames loodi projekt ,,Loomade varjupaik”, kus ka
lasteaia laste pered said loomade varjupaigale vajalikke asju annetada.

- Kool ootab lasteaialapsi publikuks oma algklasside naidenditele.

- Vanemate klasside dpilased on kéinud lasteaialastega méngimas ning tegevusi labi viimas

lumepdeval, Opetajate paeval ja kevadel koos lastega duealal sportinud.

Tihe kokkupuude lisaks Ilmatsalu P6hikoolile on Lepatriinudel veel limatsalu Muusikakooliga,
kust lapsed paaril korral aastas erinevate tdhtpadevade puhul lasteaia lastele esinemas kaivad.
IImatsalu raamatukokku kutsutakse lasteaia lapsi ettelugemispédeval, mil vanemate klasside
Opilased meie lastele lugusid ette loevad. Oleme lasteaia vahvate tegemistega oma kogukonda

regulaarselt kursis hoidnud kajastades igakuiselt oma tegemisi kohalikus lehes — Tahtvere Elu.

Lasteaia renoveerimise ja juurdeehituse kéigus (2018. aastal) oli planeeritud Guealale rajada
terviklik ménguvéljak erinevate atraktsioonidega. Seoses haldusreformiga likkus manguvaljaku
rajamine edasi. SeetGttu on Uheks 2019. aasta tanuvaarsemaks markamiseks ettevotte AS LTH-
Baas kingitus lasteaia duealale. VValmis laste flusilist arengut toetav ronimislinnak 5—7aastastele
lastele. Ronila rajamise toetusettepanek tuli samas firmas to6tavalt llmatsalu Lasteaia Lepatriinu

vilistlaselt. Video Lepatriinude uuest manquvaljakust
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https://drive.google.com/file/d/14xYR6srDSsKiB85royw6MyP_eGZuR5oU/view?usp=sharing

Lisaks meie lahedal asuvale kogukonnale — Ilmatsalule, peame oluliseks koostd6 tegemist ka
Tartu linnaga. Néiteks votsime 2019. aasta sugisel osa Tartu Haridusfestivalist, mille raames
tuli meie majja kuulama Angela Jakobsoni Oskuste dppe koolitust tle 100 inimese. Enda maja
poolt viisime labi kaks rahupesade to6tuba, milles osales kokku 60 inimest. 2020. aastal tutvustas
meie sotsiaalpedagoog rahupesasid Tartu Hariduslaadal. Lisaks on meid kutsutud rahupesasid
tutvustama POltsamaa Lasteaed Torukesse ja Tartu Lasteaed Naerumaale. Kriisiajal koostas
sotsiaalpedagoog juhendi rahupesa loomiseks koju, mida jagasime sotsiaalmeedias. Oleme
rodmsad, et rahupesade vastu on tekkinud suur huvi ja oleme kindlasti ka edaspidi valmis neid
huvilistele tutvustama. Huvi on dratanud ka sotsiaalpedagoogi roll lasteaias, nii on meie
sotsiaalpedagoog kutsutud 2020/2021. dppeaastal Tartu Ulikooli sotsiaalpedagoogi tudengitele
réakima enda toost.

Vadrtustame Uksteiselt dppimist, mistéttu peame oluliseks koostddd ainesektsioonidega. Nii
kuuluvad néiteks meie lasteaia HEVKo ja sotsiaalpedagoog enda aineilihenduste aktiivgruppi.
Kevadel said Tartu linna HEVKo-de ja sotsiaalpedagoogide aineiihenduse litkmed tutvuda meie
tugimeeskonna, nende tegevuse ja rahupesadega. Eelnevalt oleme saanud loodud ja toimivaid
stisteeme tutvustada liikumisdpetajate ja muusikadpetajate ainelihenduste liikmetele. IImatsalu
Lasteaed Lepatriinu on praktikabaasiks Tartu Ulikoolile, Tartu Tervishoiukdrgkoolile ja Tartu
Tootukassale. Meie kvalifitseeritud dpetajad on juhendanud erinevate Oppetasemete praktikante.
2020. aasta kevadel paluti ka meie Opetajaid Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse Gpetaja

Gppekava 18putdid retsenseerima. Uks Gpetaja osales [8putddde kaitsmisel retsensendina.
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Meie ootused tulevikuks:

1. 2020. aasta kevadel tootajate seas labiviidud kusitlusest selgus tootajate ootus tutvuda
pohjalikumalt kogukonna pakutavate vdimalustega. Votame eesmérgiks edaspidi kord aastas
uutele to6tajatele kogukonda tutvustada, et ndaidata milliseid koostodvBimalusi see pakub.

2. Olemasolevate partneritega hea koosté0 ja tiheda suhtluse jatkamine ning uute
koostoopartnerite leidmine ja hea koostd6 ning avatud suhtluse saavutamine. Naiteks
soovime meeskonnaga rohkem kiilastada teisi lasteaedasid.

3. Soovime edaspidi aktiivselt osa votta Opetajate ainesektsiooni toost.

4. Jagame partneritega ka edaspidi parimaid praktikaid. Meil on valmisolek tutvustada

juhtidele haid juhtimispraktikaid ja avatud ning kaasavat juhtimismudelit.

Kokkuvdtvalt soovime Gelda, et véartuskasvatus on meie lasteaias vaga olulisel kohal ning
antud t66 andis meile hea v@imaluse analulsida, kuidas oleme oma vaartused pdiminud lasteaia
keskkonda, laste toetamisse ning koosto0sse erinevate osapooltega. Pdhjaliku analllsi
tulemusena oleme teadlikumad parendusvaldkondadest, mida saame l&hitulevikus ellu viima
hakata. Saime anallusi kirjutamise kaigus juurde mitmeid uusi motteid, millest méned oleme
juba antud t66 kaigus ellu viinud. Naiteks on meil laste toetamiseks koostdds lapsevanemaga
juba loodud 6ue kolm rahupesa ja rahupesade jatkusuutliku kasutamise tagamiseks korraldas
sotsiaalpedagoog 2020/2021. Oppeaasta alguses uutele Opetajatele rahupesa koolituse. 2020.
aasta slgisesse on planeeritud Opetajatele ja Opetaja abidele majasisene koolitus: ,,Samm-
sammult sotsiaalsete oskuste Opetamiseks rihmas.” TEL-meeskonna juhtimisel on juba
kaardistatud kogukonna vdimalused ning 2020. aasta slgisesse planeeritud ka Lepatriinu
kollektiivi matk lasteaia lahiimbrusega tutvumiseks. Koolieelikud ja noorem sdimeriihm
panevad kdesolevast Oppeaastast (2020/2021) veelgi enam rohku koostdole ja Uksteisele
sotsiaalsete oskuste dpetamisele. Vanemad lapsed saavad olla suureks eeskujuks ja vaikestele
kohanemise Opetajateks. Siinkohal saame ka valja tuua, et juba esimene Ghine jalutuskéik andis
nii véikestele kui suurtele eduelamuse ja positiivse emotsiooni. Naiteks laps, kes eelnevalt
keeldus iseseisvalt kondimast, tegi seda suure sdbra korval hea meelega. Alates 2020/2021.

Oppeaastast planeerivad riihmadpetajad nddalasse vahemalt Uhe Guesdppepéeva. Selles osas
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inspiratsiooni saamiseks kaisid meile ka juba 2020. aasta septembris oma kogemusi jagamas

Lotte lasteaia Gpetajad.

Lasteaia peaukse juures oleval stendil on visuaalselt kujutatud meie vaartused ning antud

analliusist inspireeritud 2020/2021. dppeaasta teema: ,,Ise proovin, teha soovin, kdike loon ja

teistest hoolin!”
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