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Ragnar ja Roderik Haide

Kollane ja r6dmu tdis on meie oma maja,
lahked ja toredad on meie dpetajad.
Igal uuel ndadalal ma nende poole téttan,

et koigist vahvaist tegevustest osa votta.

Ref. Kiill on tore, et meil on see maja,
roomsad lapsed kdige suurem vara.
Meil siin 6nnelikult mé6dub aeg,

see on Ilmatsalu lasteaed.

Palju poisse, tudrukuid, neil kdigil nimeks Triinud.
Piikese-, Onne-, Kaisu-, Triibu-, Lilletriinud.
Koik need nimed sépradeks meid kokku on ju viinud,
nii Pilvetriinud Tapi- kui ka R6émutriinud.

Ref. Kiill on tore, et meil on see maja....

Kord kui tuleb aeg meil kéigil kooli ara minna,
sirguda suureks, tiksi linna véime minna.
Siidamesse terveks eluks jatnud on meil r6ému, see
meie kallis lasteaed, Lepatriinu.

Ref. Kiill on tore, et meil on see maja



“Sudamlik ja

“Ma pisardan armas laul.”

nii, et vahe
pole.”

O 14. veebruaril 2021. aastal, sobrapdeval, avaldati just
meie majale kirjutatud wuus lasteaialaul, mille tegid
kingitusena Lepatriinu majale lapsevanem Ragnar
Hiiide oma lapse Roderik Hiiidega. See on suur
tunnustus meile, kui lapsevanem tunneb, et tema lapse
lasteaed on nii hea paik, et sellest voiks palumatagi
laulu teha. Laul kénetas koheselt kdiki meie tédtajaid
ning tekitas sooje tundeid. Kaik tundsid selles laulus
dra, et see on meie maja laul.

Lasteaia naiskonna esimesed emotsioonid kuuldud loost O
olid jargmised: ...

“Issand kui ilus

laul.”

Lasteaialaulu saab kuulata siit; https://www.youtube.com/watch?v=V_jySUL7M80
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ANN: uue 6petajana jai kohe silma,
kuidas see laul on laste ja 6petajate
stidames. Igal Uritusel, kus meie
oma laul kélab on see peo
meeleolukaim osa, kaasa laulavad
ka kahe- ja kolmeaastased. Lisaks on
lasteaia laul tavaparaseks saatjaks
riihma tegevuste ja mangude ajal nii
toas kui dues.



https://www.youtube.com/watch?v=V_jySUL7M8o

T
Lasteaia
- tutvustus

4. veebruaril 1975. aastal avati llmatsalus uus kuue rithmaruumiga 140 lapsele mdeldud
lastepaevakodu, kuhu kolisid lapsed endistest VVorbuse ja limatsalu lasteaedadest. 1979. aastal sai
IImatsalu Lasteaed endale nimeks Lepatriinu. Lasteaed labis pohjalikud renoveerimistood 2017.
aasta detsembriks, mis lisaks ilusale ja moodsale véljandagemisele andis lasteaiale lisaruumid,
naiteks suure saali, s60gisaali, muusika-, ronimis- ja kunstitoa. Seoses juurdeehitusega on alates
2017/2018. dppeaastast lasteaias 8 rithma. Lasteaias on piisavalt avarust ja ruumi nii duealal (15
393 m?) kui majas sees (2097 mz2). Oleme tanulikud, et igal rihmal on kasutada 150 m2 suurune
kaheosaline riihmaruum. 2018. aasta t6i lasteaiale tihe olulise muutuse — Té&htvere Vallavalitsuse
asemel kuulume nidsest Tartu Linnavalitsuse hallatavate asutuste hulka. 01.11.2023 seisuga on
Lepatriinu lasteaias 136 last ja 36 toGtajat. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus on lasteaias
eestikeelne ning selle aluseks on Iimatsalu Lasteaed Lepatriinu oppekava, mis lahtub Koolieelse
lasteasutuse riiklikust dppekavast. Samuti lahtume oma tegevusi planeerides ja l&bi viies 25. mail

2018. aastal sdlmitud Tartu linna lasteaedade kvaliteedikokkuleppest.

Salapilt on inspireeritud

meie riihmade nimedest:

Pilvetriinu, Onnetriinu,
Tdpitriinu, Pdikesetriinu,
Triibutriinu, Kaisutriinu,

Lilletriinu, Réémutriinu.

Kas leiad need (iles?
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Enda peamiseks eripdraks loeme seda, et oleme loonud oma mudeli, millest lahtume
organisatsiooni kultuuri valjatodtamisel ja kujundamisel. Juhindume sellest igas todetapis ning
ootame samasugust suhtumist ka kdikidelt teistelt Lepatriinu lasteaia to6tajatelt. Iga samm ja iga
inimene on osa mainekujundusest. Oluline on tajuda enda vastutust, et igatks on lasteaia vaartuste
kandja ja véartuslik osake lasteaia tervikpildist ja kuvandist. Tutvustame oma loodud lahenemist
alati koikidele uutele tootajatele, lapsevanematele, praktikantidele ning jagame kogemusi

valjaspool maja.

Lisaks loodud mudelile on lasteaial veel palju lisavaartuseid, milleparast mitmed Opetajad
kaugemalt toole sdidavad ning lapsevanemad on valmis oma lapsi teistest Tartu linna
piirkondadest just llmatsalu lasteaeda sdidutama. Naiteks on lasteaial véga hésti tootav
tugisusteem, dlisuur Bueala, maaldhedus, mitmekilgsete vbimaluste ning kauni loodusega

lahitimbrus ja toimivad koostoésuhted kogukonnaga.



Esmamulje

Tunne, mis tekib lasteaiaga
kontakti luues.

Tutvumine
Vaartuste, voimaluste ja
tugististeemi tutvustamine.

Meie eripara
aluseks on
suhtumine ja
suhtlemine

Joustamine

Erisuste toetamine ja
individuaalne lZhenemine.

Eeskuju
Parimate praktikate ja edulugude
jagamine.

Tulemus

Lasteaed on koht, kuhu lapsed
tahavad tulla ja kus té6tajad
tahavad olla.

lImatsalu Lasteaed Lepatriinu l&htub sellest mudelist tdhusa t66 planeerimisel ja kGikide to6tajate vaimse turvalisuse

tagamisel.
Esmamulje M
oto-
Nii lapse kui vanemaga kontakti saamiseks on {‘ Lepatriinu ‘~

oluline tekitada usaldus ja tagada turvalisus - alles

-
% kaitsvas sules,
" iga laps meil

kasvab Ules

siis saab hakata toimuma lapse Gpetamine. Sellest

pdhimdttest l&htume lasteaias igapdevaselt. Meie

eripéra algab suhtlusest ja suhtlemisest.



Lepatriinu lasteaia t60 igapaevane osa on kommunikatsioon lapsevanematega. Suhtlus nendega ja

esmamulje kujundamine algab juba enne lapse lasteaeda tulekut. Kuidas me seda teeme?

Pere ootused kaardistatakse esimesel vdimalused. Jérjest enam on véga teadlikke peresid, kes
huvituvad lapse arengust ning sellest, millises keskkonnas hakkab laps tulevikus palju aega
veetma. Seega podrduvad lapsevanemad lasteaia poole tihti telefoni voi e-kirja teel juba siis, kui
laps on alles mdne kuu vanune ning soovivad lasteaiaga tutvuda. Lepatriinu majja on
lapsevanemad alati oodatud, ka siis, kui nad lapsele alles sobivat kohta otsivad ja majaga tutvuda
soovivad. Lasteaiale annab vanemate varajane huvi hea vbimaluse tutvustada oma ruume ja
dueala, tugiteenuseid, personali ning vimalikke tulevasi rihmadpetajaid. Samuti saame juba siis
lapsevanematele edasi anda lasteaia turvalist ja positiivset 6hkkonda ning meelestatust. Paljud
neist teadlikest lapsevanematest on langetanud valiku Lepatriinu lasteaia kasuks ja meile on see
maérgiks, et midagi on Gigesti ldinud.

-

Tutvumine WTVUMIN,
/@ Missioon- &

- . . . /'/’/v 1 H 1 . »‘\
Kui lapsevanemad on saanud koha kinnituse ja laps /2 Lasteaia missioon: LAY
. . ) ] ;“:’ Ilmatsalu lasteaed 2\
stigisel sBimerihmas lasteaiateed alustab, kutsume [< Lepatriinu toetab lapse <\
c |
. . ~ . 3 i "
pered juba suvel kokku, et neil oleks vGimalik tutvuda |4 arengut méngides, S/
_ ) ] \m uurides, avastades ja E
rihma Opetajate ning lasteaia meeskonnaga (sh \_. vaimset tervist hoides, et S/

\o,q’temast kasvaks enesesse
\\ 4

¢ uskuv ning opihimuline, <%/
= - \\(0 “%/
end sugisel koos lapsega lasteaeda tulles turvalisemalt. /s laps. %>
STE yp TuG\S>

tugimeeskond ja juhtkond). Nii tunnevad lapsevanemad

Meie eesmérk on tutvustada lasteaias toimivaid
paindlikke susteeme ja votta maha vanemate hirmud (nt mure, et minu lapsel puudub mdni oskus,
mis teisel lapsel selles vanuses juba olemas on). Nii ehitame teadlikult lasteaia ja vanemate vahelist

silda ning loome tugeva vundamendi algavale lasteaiateele - see on oluline mdlemale osapoolele.

Igal stgisel osalevad juhtkond ja tugimeeskond kdikide riihmade lastevanemate koosolekutel, et
ennast uutele peredele tutvustada. Nad soovivad olla tuttavad ja turvalised périsinimesed, kelle

poole vanemad julgeksid vajadusel poorduda, mitte lihtsalt nimed kodulehel. Tugimeeskond



tutvustab koosolekul riihma laste vanusest lahtuvalt, millised on selle aasta fookusteemad (nt
koolieelikute puhul kdikide laste hindamine siigisel ning véljatootatud sisteemi tutvustamine
vanematele) ja Uhtlasi saavad vanemad ise kusida tugispetsialistidelt kiisimusi neid huvitava ja
kdnetava kohta.

Lepatriinu lasteaias ei ole Uhelgi tootajal vastuvGtuaega - lapsevanemaid vdetakse vastu just siis,
kui selleks vajadus tekib. Oleme paindlikud kohtumiseks sobiva aja leidmisel. Naiteks kui
lapsevanemale sobib vestelda hommikul 7.30 v&i 6htul 18.00, siis sellega arvestatakse ja pulitakse
leida sobivaim aeg. Juhtkond kasutab enda t60aega paindlikult, sest peab véga oluliseks
lapsevanematele téhtsate vestlustega mitte viivitada. Koostdds vanematega leitakse erinevatele

juhtumitele kiired ja parimad lahendused.

Laste lasteaeda harjutamise ststeem on paindlik ja individuaalne, mis lahtub igast lapsest eraldi.

Lapsevanemad on kusinud:

‘ ‘ ‘ e  Kui kaua teil lapsevanemad

LAPSEVANEM KIRJUTAS MEIST NII: koos Iastega harjutada vBivad?
Lepatriinu lasteaed on nagu liks vaike riik keset

Ilmatsalut... no umbes nagu Vatikan Roomas - e  Millal teie oma vanemad ara
ise pisike, aga tegelikult suurem ja kuulsam kui
keskus, kus asub nagu vaike Leptariinu-maa, kus koigil
on oma llesanne ja eesmark, koik teavad, mida teevad
ja MIKS ja elavad-toimetavad nii, et kaaslastel nende Me saame rd0muga vastata, et
kérval on ka hea, soe ja kindel olla, kus igaiiks tegutseb
rahulikult omas tempos ja oma t66dega, aga samas

liiguvad kéik {ihes suunas ja iihise eesmirgiga. lasteaiaperest, nad on alati oodatud
Lapsevanemana (ja mitte Ilmatsalu elanikuna) tundub,

saadate?

vanemad, nii nagu lapsedki, on osa

. i ) ja keegi ei oota nende vdimalikult
et just lasteaed on Ilmatsalu moétteline keskus ning

tugipunkt ja just Lepatriinu on see, kes seob, oma kiiret lahkumist.
rahulikul moel, Ilmatsalu kogukonna tugevalt kokku.
Lepatriinu-maa paistab silma nii otse, kui lilekantud

tahenduses. ’ ’

Opetaja peab v6itma lapsevanema usalduse, et ta saaks jatta oma kdige kallima vara turvaliselt

lasteaeda. Kui lapsevanem on Opetajaga juba varem tutvunud, ndinud laste vastuvotmist, Opetaja
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suhtlemisviisi, tegutsemist riihmas, siis otsustatakse alati koostdds, millal on 6ige aeg

lapsevanemal lahkuda - igale lapsele just talle turvalisel moel.

Ruhma dpetaja on peamine suhete looja ja hoidja, kuid ka kdik teised lasteaias t60tavad inimesed
on samade véartuste kandjad. Kui lapsevanem tuleb esimest korda Ilmatsalu Lepatriinu lasteaeda,
siis pole oluline, kas talle tuleb vastu kokk, koristaja, direktor vdi Gpetaja - nad kdik suudavad luua
positiivse esmamulje. On oluline, et lasteaia tootajad oleksid thes véartusruumis ning selle
saavutamiseks viime koosolekutel regulaarselt 1abi véartusarutelusid. L&htume pdhimdttest, et
meie majas on kdik inimesed Opetajad ja oma ala eksperdid ning eeskujuks lastele nende véartuste
ja ellusuhtumise kujunemisel. Naiteks suhtleb kokk lastega igapéevaselt sd6gisaalis ning lapsed

saavad todvarjupéeval tutvuda majahaldja tooga.

. \Nele
MAJAS ON
" IGA

. ININVIENE

OPETAJA
JAIGA

HAAL
LOEB
5"
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Lasteaed tegutseb pohimdttel - usaldusliku suhte aluseks nii vanemate kui ka personaliga on aja
votmine ja vahetu kontakti loomine. Nt osaleb kogu maja personal GhisUritustel ning seda tehakse

rédmuga.

https://drive.google.com/file/d/13gjpJ9ECYF27NO96P71f69V3IHFEO5BHr/view?usp=sharing

(ndiatantsu autor Grete Vaikene-Kutnal )

Toredaks traditsiooniks meie Uhtehoidvas kollektiivis on saanud lasteparaste kostlimide
kandmine tlemajalistel dritustel. Kogu personal panustab thisuritustesse ning iga téotaja leiab
endale just temale sobiva rolli, néiteks teeb kaasa Uhistantsus, osaleb laadal miuja rollis, juhib

tegevuskeskusi voi kipsetab Guekohviku tarvis.

Lasteaia visioonist lahtuvalt on koigi igapaevatoo pdhifookuses laps, kuid samas on hindamatu
vadrtusega ka personal, kes lapsi toetab, hoiab ja arendab. Oleme t66tajate valimisel vaga hoolikad,
mistottu on vérbamise protsess alati vaga labimdeldud. Alustame pdhjaliku ja mdtestatud
tookuulutuse koostamisega, mdtleme tapselt 1abi, millisesse meeskonda ja millisele dpetajale

kolleegi otsitakse. Meie todkuulutused on personaalsed, l&bimdeldud, silmapaistvad ja erilised.
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Uhe té6kuulutuse tegime videona. Seda saab vaadata siit:

https://drive.google.com/file/d/18INtD-8kCNi8UZ7nsSL2hQ84qgx722t2K/view?usp=drive link

Toovestlustel kuulatakse ‘ ‘ .

tahelepanelikult kandideerijat, aga

juhtkond raagib palju ka ise, tutvustab See esimene toovestlus, mis siiani

tekitab selle tunde, et siin on hea olla.

) Sellest on mbéo6das palju aastaid aga

jaab mote: sama tunne on jaanud. Ilmatsalu
Lepatriinu Lasteaias on see miski, mis

loob selle hea MEIE tunde aga ma arvan,
et me ise olemegi need (kuigi see oli juba

lasteaeda ja vaartusruumi. Kélama

o  “Sina valid ka meid!”

® “Kasvalid?” siis enne minu tulekut) aga niiiid on mul
suur room olla liks osa sellest tundest!
Kandideerimine on alati vastastikune. Aitih! ;)

] L. (Rahulolukusitlus 2023)
Suhtlemine ei toimu

vOimupositsioonilt - tlevalt alla, vaid
vordse kohtlemise pdhimdttel. Oleme , ’
seisukohal, et meil on erinevad

tooulesanded, kuid inimestena oleme alati kdik vordsed.

//’_\
///.‘“TVUMINE
Joustamine /‘ M
/ issioon- @&

\\

/X Lasteaia missioon: “;.\\

Igapaevaselt podrame palju tdéhelepanu ka oma personali [ llmatsalu lasteaed s\
heaolutundele. Juhtkond kuulab ja arvestab kéiki & Lepatrinutaetao lapse -
o o o 3 ) ) arengut mangides, S|
ettepanekuid ning métteid, et tdokorraldus toetaks Gpetaja ‘:‘“ uurides, avastades ja S/
‘\‘-4 vaimset tervist hoides, et §/,

vaimset tervist ja professionaalset arengut. Igale to6tajale o K/
\\», temast kasvaks enesesse  /

lahenetakse individuaalselt, nditeks: \4’4(uskuv ning 6pihimuline$y
"sr laps. \)9
. ) . e £ua Tuc'\®”
e Kindel vaba péev graafikus, et tootaja saaks e
pihenduda oma lapse toetamisele.
e Metoodiliste td6tundide paindlik kasutamine véljaspool maja.
e Too0tajad saavad ise enda riihma graafikut koostada, lahtudes oma riilhma lastest ja isiklikest

vajadustest. Naiteks mdned too6tajad kéivad bussiga kaugemalt ja riihm saab t66graafiku
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https://drive.google.com/file/d/18lNtD-8kCNi8UZ7nsSL2hQ84gx722t2K/view?usp=drive_link

koostamisel sellega arvestada; ménes riihmas soovivad Opetajad l&dhtuvalt lastest kattuvat
t06aega rohkem, teises véhem.

e Toetatakse tootajate kvalifikatsiooni tdstmist ja enese tdiendamise véimalusi ning leitakse
kooli ja ka koolituste ajaks riihma asendustootaja. 2023/2024. 6ppeaastal on meil 3 ppijat.

e Juhtkond arvestas Opetajate soovidega Ulemajaliste 0hisurituste vahendamise osas
(tulemused selgusid eneseanaliiiisidest 2022/2023. dppeaasta kohta) ning igal rihmal on
k&esolevast dppeaastast autonoomia valida, milliseid Uritusi peab vajalikuks enda riihmaga
tahistada. Rohkem on jagatud vastutust, kus Gritust korraldavad korraga 2 riihma.

On oluline, et Gpetajatel séiliks to6r6dm ja -tahe, sest just siis tegutsevad nad dhinal ja sisemisest
motivatsioonist lahtuvalt ning naudivad todprotsessi ja selle tulemust. Juhtkond pidab igal
tahtpaeval personali meeles pidada eriliste ja omané&oliste tervitustega, selleks vdib olla tort ja
personaalse sdnumiga kirjake; Sokolaadimedal motiveeriva tunnuslausega; véljasdit kohvikusse;
juhi telefonikdne koos stinnipéeva lauluga piihapdeva hommikul v6i hoopis hommikune direktori

iillatustervitus karmoskaga.
https://drive.google.com/file/d/1pdewX2dYoP74nOhoFLa4-D1cRGgJZ4Q5/view?usp=sharing

Opetaja professionaalset arengut arvestades toimuvad iga-aastaselt tervele maja personalile
uhiskoolitused ning lisaks koolitatakse dpetajaid ka nende individuaalsetest vajadustest, huvist ja

potentsiaalist lahtuvalt.

Koolituste valikul kisitakse Opetajatelt nende soove ja vajadusi enese tdiendamiseks ning ka
vaimse tervise hoidmiseks. Néiteks kdesoleva Gppeaasta esimesel pedagoogilisel koosolekul, kus
osales kogu maja personal, kaardistasid kdik tootajad enda koolitusvajaduse ja koolituspakkumise,
pannes kirja uhe isiklikust huvist ldhtuva taienduskoolituse soovi ning lisades ka ihe enda
tugevuse, millest l&htuvalt pakkuda to0kaaslastele sisekoolituse v6imalust. Lisaks selguvad igal
aastal Oppeaasta analliisidest, milliseid koolitusi dpetajad soovivad ning millised osutuksid

kasulikuks dpetaja vaimse tervise ning professionaalse arengu toetamiseks.

Moned néited 2021-2023. 6ppeaasta koolitustest:
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https://drive.google.com/file/d/1pdewX2dYoP74nOhoFLa4-D1cRGgJZ4Q5/view?usp=sharing

e Evelin Sarapuu ja Jaana Kogeri poolt labiviidud projektdppe koolitus, kus osales 4 6petajat.
e Kaupo Saue kovisiooni koolitus kdikidele Gpetajatele.

e Merle Saar-Juht kovisiooniringide korraldamise koolitus kdikidele Opetaja abidele.

e TU mentorkoolitus, millest v&tsid osa 3 Gpetajat.

Opetaja arengu ja kasvu toetamise naited:

e Ainesektsioonides osalemine ja esindamine.

e TEL-koolitustel ja dppepéevadel osalemine.

e Haridusfestivalil ettekanded ja todtoad (Arenguvestlus méangu tutvustamine, sensoorne
méang, 6uesope).

e Heade praktikate ndited: Narva tudengite vastuvdtmine 2023. aasta kevadel; ettekanne
Haaslava Lasteaias eesmargiga anda Ulevaade, kuidas sujuvalt kogu majaga projektoppele
ule minna; logopeedi ja eripedagoogi praktilised tegevused tudengitele.

e Teiste lasteaedade Uhiskdilastused, et tutvuda erinevate majadega ja saada uusi kogemusi -
2022/2023 Oppeaastal kulastasid Opetajad Kohila Lasteaed Sipsikut, Tallinna Endla
Lasteaeda, Tartu Ristikheina Lasteaeda. Opetaja abid ja tugispetsialistid killastasid samas
ajavahemikus Uhiselt Viljandi Lasteaed Krollipesa ja Perepesa keskust. Meie maja Hevko
kéis Parnu Raja lasteaias.

e Jarjepidevalt toimib mentorlus ja kovisioonid, mida viivad ldbi meie maja vastava
valjabppe saanud Opetajad.

o Opetajate avatud tegevused.

e V0Gimalus katsetada ja proovida, nt praktikantide juhendamist, to6tubade labiviimist jm.
Kui dpetaja saab positiivse ja toetava kogemuse, siis saab ta seelabi kindlustunde ja julguse
ka edaspidi vastu votta praktikante, esineda, juhtida Ghistritust jm, Iabi mille areneb ta
eksperdiks.

16



Erisuste  toetamine  ja individuaalne

///h ””"m,\\\
lahenemine / RESRIID T
Eeskuju ‘ V'sloon_ ‘

Ilmatsalu Lasteaed

v w
> a3 z
Parimate praktikate ja edulugude jagamine = Lepatriinu on s
2  professionaalset
A a <
Lepatriinu lasteaia Opetajad tahavad esindada maja vaartuseid ning “‘%alUShT;giztezakkuv %
& /
jagada oma parimaid praktikaid ka valjaspool maja. Naiteks oleme \f'*,\, \,0‘)/
: . .. o %4 TE JA \'—_D“\' e
osalenud juba kolm aastat Tartu Haridusfestivalil. Mdned \,,,//

meeldejddvamad hetked:

e 2023. aastal tutvustasid meie dpetajad Tartu Ulikooli Narva kolledzi tudengitele Lepatriinu
lasteaia duesdppe voimalusi.

e 2022. aastal tegid Karmen Sdmer ja Evelyn Meresaar Tartu Haridusfestivalil 2 Gpituba:
“Arenguvestluste juhtimise praktilised votted” ning “Tunnetuslik dpiruum ja sensoorsete
vahendite kasutamine igapievatods.”

e 2021. aastal viisid Merle Herzmann ja Kristina Karu Tartu Haridusfestivali raames 1abi
imelise matka llmatsalus, kus nditasid huvilistele, milliseid mitmekilgseid GuesGppe
vBimalusi lasteaia lahiimbrus eelkooliealistele lastele pakub.

e 2021. aastal osalesid Karmen Sdmer ja Evelyn Meresaar Véartuskasvatuse konverentsil
Opitoaga “Praktilisi votteid koostoovoimalustest,” kus tutvustati iseloomukaartide
meetodit, mille kaudu saab suunata koostoiselt loodud arenguvestlusi lapsevanemate ja

lastega.

Lisaks on llmatsalu Lasteaed Lepatriinu juba aastaid hinnatud praktikabaas, kus vdtame iga-
aastaselt rd6muga vastu erinevaid tudengeid ja Gppivaid Gpetajaid Tartu Ulikoolist, Tartu
Tervishoiukdrgkoolist, Tartu Ulikooli Narva kolledzist, Pirnu kolledzist ning erinevatest Eesti
kutsekoolidest. 2020. aastast alates teeme koostddd Tartu Ulikooli vabatahtlike programmiga ning
vOtame vastu Ulidpilasi, kes soovivad saada praktilisi kogemusi ja panustada just meie maja

tegevustesse. Uhtlasi oli lasteaia eripedagoog Liina Jarvsoo 2022/2023. dppeaastal Tartu Ulikoolis
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lektor, andes KELA II kursusele dppeainet “Erivajadustega laste kaasamine lasteaias” (6 EAP).

Oleme vddrustanud ka valiskilalisi Briisselist Erasmus dpirdnde programmi raames.

rohkem konetas mind llma
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: \unag) samasudu™
S pletidisettjattiste 3
! . mulle soojal?

VAARTUSED

"Tah
2 vabazl:‘ssl:"t'tbt:da limatsalu lasteaias kuna seal on palju ruumija
uda. Nende pohivaartused | i hooll
b turvalisus, ivus, u
koL kp vus, !(ooswo, avatus) lshevad ka minule oluliste v v
u. Meeldis lasteaia o6hkkond ja soojus 5 Yo
limatsalu lasteaia Opetaja Evelyn Meresaar. Ta ris
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eks just selline Opetaja,
viia."

Tartu Ulikooli ulidpilaste tagasiside llmatsalu Lasteaed Lepatriinu kohta

Parimaid praktikaid jagatakse alati ka oma maja kolleegidele, korraldades erinevaid sisekoolitusi.
Kui dpetajad on osalenud mdnel tdienduskoolitusel, siis nad jagavad tekkinud métteid infotundidel

ka teistega vdi viivad oma maja tdotajatele 1abi sisekoolituse. Naiteks:

e Sotsiaalpedagoogi poolt labi viidud rahupesade teemaline sisekoolitus.
e Sensoorsete keskuste tutvustamine.
e Arenguvestluste mangu tutvustamine.

e Logopeedi labi viidud kdnearenduse koolitus.
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e FErinevad Uhised meisterdamised ja tegevused. Néiteks kaartide ja riidest rooside

meisterdamise t6otoad,

Lepatriinude suvepédevadel 2023. aastal, sushi koolitus 2023.6a alguses).

Personali professionaalsust naitab ka see, et meie t66d on margatud ja tunnustatud:

e 2023. aastal Tartu linna aasta lasteaiaGpetaja Evelyn Meresaar

e 2023.aastal Tartu linna aasta tugispetsialist Liina Jarvsoo

e 2022. aastal Tartu linna aasta lasteaiaGpetaja Karmen Somer;

e 2022. aastal Opetaja elut6d auhind Anu Rannamets;

thised kokkamised (pelmeenide valmistamise

tootuba

e 2022. aastal tunnustas Tartu Ulikooli pedagoogikumi juhataja lasteaeda Opetajate

jarelkasvu panustamise eest;

e 2021. aastal tunnustas Tartu Haridus- ja Tugiteenuste keskus Liina Jarvsood tugiteenuste

professionaalse koordineerimise eest;
e 2021. aastal aasta dppeasutuse juht Inga Vaikene;

e 2021. aastal aasta dpetaja Anu Rannamets.

Tulemus

Lasteaed on koht, kuhu lapsed tahavad tulla ja kus to6tajad
tahavad olla

Meie lasteaia eriparad on tihedalt seotud ja moodustavad thtse
terviku lasteaia missiooni, visiooni ja motoga. Oleme teadlikult
loonud mudeli, mida oleme arendanud ja millesse usume. Koik
suhtlemisest,

algab suhtumisest ja esmamuljest ning

.\
\
\

-

\ 7

\’w

,///

1ULEMUS

Visioon-

Lasteaed on koht,

kuhu lapsed

tahavad tulla ja
tootajad tahavad

B

olla

A

v

N
6

/

A

s
S

<

/

v/

tutvumisest, mida toetab dpetajate sisemine motivatsioon, professionaalne tugimeeskond ja toetav

juhtkond, olles teistele eeskujuks. Selle tulemusena saadame igal aastal kooli enesesse uskuvad ja

Opihimulised lepatriinud.
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Moto S

Lepatriinu
kaitsvas siiles iga laps meil

\/ kasvab (les.

Visioon Missioon

Ilmatsalu Ilmatsalu
Lasteaed Lepatriinu on loov, Lasteaed Lepatriinu
kaasav, hooliv, professionaalset toetab lapse arengut
alusharidust mangides, uurides,

pakkuv lasteaed, kuhu lapsed avastades ja vaimset
tahavad tulla ja kus téotajad tervist hoides, et temast
tahavad kasvaks enesesse uskuv

olla. ning dpihimuline laps.

N7

Visioon ei ole kunagi I6plikult valmis, sest inimesed, aeg, elu ja kbik muu muutub ajas. Mingil
hetkel vdib tunduda, et siht on saavutatud, kuid inimesed vahetuvad, tulevad uued olukorrad (nt
koroona, sdda), lasteaiaga liituvad uued lapsed ja to6tajad - siis on vaja uuesti visioon fookusesse
vOtta ning todtada selle nimel, et lapsed tuleksid jatkuvalt rédmuga lasteaeda ja to6tajatel oleks

siin ikka ja alati hea olla.
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N\

=~ Lasteaia

o

Lasteaia pdhivéartusteks alates 2018. aastast olid turvalisus, koostdd, hoolivus, jarjepidevus,
avatus ja usaldus. Véartuskasvatus on alati meie lasteaias olnud véga olulisel kohal.
Tunnustusprogrammis ,, Hea lasteaed kui vddrtuspohine lasteaed 2020 osalemine andis hea
vBimaluse analulsida, kuidas oleme oma véartused pdiminud lasteaia keskkonda, laste toetamisse
ning koostodsse erinevate osapooltega. Tehtud eneseanaliiisis tdime valja peamiste aspektidena

just koostdo, turvalisuse ja jarjepidevuse.

Oleme teadlikult kujundanud vééartuspdhise koostoise organisatsioonikultuuri, mis lahtub alati
eelkdige lapsest, tema heaolust ja turvalisusest. Keeruliseks muutuvad vaartusvalikud siis, kui

inimestel on erinev vaartusruum ja arusaam.

Lasteaial on oma organisatsioonikultuur, mille oluliseks osaks on tiheskoos loodud p&hivéértused.
Ootame, et kbik tootajad kannaksid uhkusega samasid vaartuseid. Kui juhtub, et mdne t66taja
vaartusruum on vaga erinev ja mingil hetkel on néha, et teistest eristuv suhtumine ei ole turvaline
lastele, kolleegidele ja lapsevanematele, siis me markame seda ning juhtkond viib esimesel
vOimalusel (kuid mitte emotsiooni ajel) to6tajaga voi riihma meeskonnaga l&bi teemakohase
vestluse. Keerulistes vestlustes tugineme alati oma p&hivaartustele ja see aitab vestluseid paremini

|abi viia ja juhtida.

Pborame igapéevaselt teadlikku tahelepanu jarjepidevusele ja sellele, et praeguseks hetkeks

saavutatud vaartused oleksid jatkusuutlikud ning pidevalt fookuses. Oluline on neid hoida ning
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jarjepidevalt tugevdada, edasi arendada ja teadvustada ka uutele tootajatele ning lapsevanematele.
Koostasime uued vaartused nii, et neid oleks vahem ja jaaksid paremini meelde. Kujundasime
uued vadrtused visuaalselt Uhesugused nii lasteaia Uhisele stendile kui ka kdikide rihmade
stendidele. Kindlasti arutame uued vaartused l&bi lasteaia hoolekogus, infotundidel ja erinevatel
kokkusaamistel, et siis Giheskoos neid hoida ja edasi kanda.

EROLTN PA['\IDI IK” “”O()[ IN JA HOIAN™
Tecnl o - e— Oskan teadlikult

Teadvustan, et
positivne SUNERGIA keskenduda sellele, olen siin eelkaige
# on alusels, mis hetkel LASTE parast
hedle oomooﬂ KOIGE OLULISEM. USALDAN lopsi
| P A | Olen: valmis ning pakun neile
USALDUS jo AUSTUS KOHANEMA TURVALIST ja
kaigi vastu. erinevate olikérdadega, POSITIIVSET
VAARTUSTAN OSKAN kasvukeskkonda
el ennast juhtida TOETAN laste 2]
ARVESTAN ferste uhlsesl‘l I,OU”TS‘UU"‘ ist loovust ja ettevatlikkust,
vajaduste ja eriparadega. AR(\I/E’gVCA'ME Ias‘:‘jo::!de;dll

MARKAN ja pakun
lahkelt oma abi
Liigume KOOS

i histe eesmarkide poole j

leiame parimad

lahendused.

ning omas ritmis tegevus

juhtida ja planeerida
Meie majas on

ik lopsed OL ULISED

ma arvestan nende

ERISUSTEGA.

iksteisest.

Ké&esoleva analliusi kaigus soovisime oma vaartuseid analliisida ning kaasajastada, sest oleme

mérganud, et nii monigi eelmistest pbhivaartustest on ajas muutunud ja mitmeti mdistetav.
Tunnetasime, et vaértuseid (6) on liiga palju ning pidasime vajalikuks need Umber s@nastada.
Néiteks tahtsime muuta ja avardada véértust avatud. Oleme alati avatud uutele méotetele, kuid

samas oleme muutunud vastuvotjatest oma edulugude jagajateks, innustajateks ja eeskujudeks.
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Kuna niitdisaegne Opikasitus on muutunud lapsest lahtuvaks, siis soovisime oma vaartusi rohkem

labi laste kajastada ning anda ka véartustes ronkem usaldust ja vastutust just lastele.

22. mail ja 24. mail 2023. aastal toimusid lasteaias koikidele maja tootajatele uute vaartuste
kaardistamise Umarlauad, mille kéigus arutasime véikestes gruppides t0otajate pdhimdtteid ja
tutvusime ksteise vaartusruumiga. lga grupp valis vélja senistest vaartustest enda jaoks 3 kdige
olulisemat ning neljandana lisas he omapoolse uue véartuse, mida grupi arvates Lepatriinu

lasteaed kannab.
Maja personali poolt kolm enim mainitud véartust olid:

e Koostdo (13 vastajat),
e Hoolivus (9 vastajat),

e Turvalisus (8 vastajat).

Arutasime véikeses grupis veel uute pakutud péhimdtete Gle nagu: paindlikkus, positiivsus, avatus,

turvalisus, jarjepidevus, kannatlikkus ja professionaalsus.

Pdhjaliku analliisi kaigus valisime uuteks lasteaia kandvateks vaartusteks koost6d, hoolivuse ja
paindlikkuse. Panime oma véirtustele jairgmised nimed: “koos on kindlam,” “hoolin ja hoian”
ja “olen paindlik”. Viartused on sdnastatud koik mina-vormis, et igaiiks tunnetaks enda rolli ja
olulisust ning koénetaks lugemisel meist igalhte. Turvalisuse vaartuse jatsime alles, kuid
paigutasime selle uue pohivédrtuse “hoolin ja hoian” alla. Leiame, et turvalisuse moiste on vaga
selge ja see on enamasti iheselt mdistetav. Opetaja vaimse tervise hoidmise fookuses on oluliseks
vaartuseks just paindlikkus ja see teema on Lepatriinu majas véaga olulisel kohal, sest téhtis on
ennast ja teisi hoida ning teadlikult juhtida, et véltida labip&lemist. See on igat valdkonda puudutav

vaartus.
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Lepatriinude vaartused

“KOOS ON KINDLAM”

Tean, et
positiivne SUNERGIA
on aluseks
heale koostssle,
mille eelduseks on
USALDUS ja AUSTUS
ksigi vastu.
VAARTUSTAN
koos olemist.
ARVESTAN teiste
vojodus‘re ja eripa rodegq.
MARKAN jo pakun
lahkelt oma abi.
Liigume KOOS
ihiste eesmarkide poole ja
leiame porimod

|ohendused.

“OLEN PAINDLIK”
Oskan teadlikult

keskenduda sellele,

mis hetkel

KOIGE OLULISEM.

Olen valmis

KOHANEMA

erinevate olukordadega,

OSKAN

ennast juhtida

‘HOOLIN JA HOIAN”

Teadvustan, et
olen siin ee|k6ige

LASTE pérast.
USALDAN |opsi
ning pokun neile
TURVALIST ja

POSITIIVSET

kOSVUkQSkkOﬂdO.

TOETAN laste

thisest vadartusruumist loovust ja ettevatlikkust,
lahtuvalt.

ARVESTAME,

sest HOOLIME

tksteisest.

lastes neil endil
avastada
ning omas ritmis tegevusi
juhtida ja planeerida.
Meie majas on
kaik |opsed OLULISED

ja ma arvestan nende

ERISUSTEGA.
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Meie naide koosttost naeb vélja selline:

IKOOS
SULDAVIE

Lepatande §
heakormpdev

'y

17.MAIL

ww;*.
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Meie naide hoolivusest on selline:

HOOLNIE
UKSTEISE
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Rahulolukdsitluses 2023. aasta kevadel uurisime, mida tdhendab kellegi jaoks paindlikkus ja meie
inimesed vastasid nii:

gidele, meeskonna\e,

j i ootan
apsevanematele jne ning ma >
masugust suhtumist enda 0sas.

pp ’
Pair |dl|kkus ‘ahe| ldab kOkkule e\d aga
| ‘k us p‘ S blsa la|t|S|
“|”||k e H\de a tana tite

; pistuse ja Wi )
i jatulen vastu nii paliu, kui saa

. i = | :
Paindlikkustéhendabf et 3 : | V |
lahen uuendustega ja ‘ g‘ ' | - ;

a muudatustegakaasa. R @ - \.
% ‘\\ _MIDA S {

TA H E N D A P ‘ Kui sa oled valmis oma péevasl::/“aa')a

muutma anve

fikut e
PA IN DL I k k U g ? k meek‘c(::ngar\?:\lcr‘n:te vajadustega- ::r:;\ap;,

a isele ru!
salahed teise!
\est paind\'\kkus } Q
inu r(m;\\eerm1 pa’\nd\'\k
te tulnud : ; 7
i mees!
e

he \apsi. paindlikkus
mis kohanema
Muuta jooksvalt plaane,
kohanemisvoime ja
avatus.

Mina tulen yastu oma kollee

1uhtkonna\e, L
yastu ka sa

J—

“Peale aastat téotamist Lepatriinu lasteaias jdi mu paariline lapsehoolduspuhkusele ning jdin
mdneks ajaks tddtama the Opetaja susteemi. Esialgu oli ilma paariliseta jadmine veidi hirmutav,
kuid dige pea oli selge, et meie lasteaias ei jaa keegi kunagi Uksi. Siiamaani on meeles, kuidas
alati, kui mond kolleegi koridoris ndgin tuli kiisimus: “Kuidas liheb?”, “Kas jouad ikka koik dra
teha, dkki saan ma selle voi sellega aidata?”. Vaikselt ilmus kella 7.30ks hommikul mu lauale just
see raamat, mida hommikuringis vaja, aga mida ei 6nnestunud raamatukogust saada voi tuli
korvalriihma opetaja portsu kartongist karpidega ja teatas: “Sa iitlesid, et sul lidheb neid jargmisel
nddalal kunstitegevuses vaja, ma kogusin sulle, siis sa ei pea nende pdrast enam muretsema.”
Tapselt selline ongi koostod Lepatriinu lasteaias - me markame ja hoolime ning oleme oma
tegemistes paindlikud, et (hine eesmark saaks taidetud ja koik lepatriinud tunneksid end
tookeskkonnas hdsti.”
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FooKusteema

Tunnustusprogrammis ,, Hea lasteaed kui vddrtuspohine lasteaed 2020 votsime oma anallisi
fookusteemaks lapse ja tema arengut toetava keskkonna, mille aluseks on koostdo ja head suhted.
Toetava keskkonna loomisel pidasime oluliseks ennetamist ja varajast markamist ning 6igeaegset

sekkumist.

Tehtud eneseanaliilisis tdime vélja peamiste aspektidena just koosto, turvalisuse ja jarjepidevuse.
Pdhjaliku anallitsi tulemusena saime teadlikumaks parendusvaldkondadest ning sGnastasime enda

jaoks mitmed eesmargid ja unistused, millest paljud on ténaseks ellu viidud:

- Mangude toa loomine ja stistematiseerimine oli uuenduslik ja avatud lahenemine, mis suurendab
koostodd koikide rihmade vahel, annab lastele suurema vabaduse ja usalduse osaleda
Oppevahendite valimisel, vahendab Gletarbimist, véaartustab taaskasutust ja jagamist. Méangude
tuba aitab véltida ka vahendite Ulekullust ja v6imaldab rihmade avariiulites hoida vaid
teemakohaseid mange. Mangude vaheldumine tekitab lastes pdnevust ja uut huvi.

- Lokkeplatsi loomine koosttds hoolekogu, kohalike koolilaste, lapsevanemate, laste ja

tootajatega.

- Lastele suurema vastutuse, usalduse ja otsustusvabaduse andmine. See suurendab laste
iseseisvust, néiteks toidu tdstmine sodgisaalis, kokandustegevused, laste koosolekud, vabalt
kulgemise paevad. Koostdos PRIA-ga soetatud toidukuivatid, blenderid ja I6ikurid toetavad laste
sustematiseeritud ning jarjepidevat osalemist kokandustegevustes ja on abiks tervisliku eluviisi

vaartustamisel. Lisaks valdib toidu raiskamist.
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- Rajasime Lepatriinude Oppeaia 9 taimekastiga, et lapsed oleksid osalised endale toidu
kasvatamise juures. Oppeaia laiendusena on valminud marjaaed ja koostd6s lapsevanemaga kuur

t06vahendite hoiustamiseks. Labi jarjepidevuse areneb lastel tookasvatus.

- Laste paevakava planeerimine selliselt, et see ei oleks ulekoormatud. Nii tagame laste vaimse
turvalisuse. Selleks muutsime pdevakava, nditeks vdimaldame lastele paindlikku uneaega,
huviringide valik lahtub laste huvidest ja lapsevanemate ootustest. P6drame erilist tahelepanu

huviringide kvaliteedile ja juhendajate padevusele ning lasteaia uhistele vaartushinnangutele.

- Lapse ja Opetaja vahelise koostdt6tasandi analuitisis soovisime senisest rohkem arvestada teemade
ning Oppe- ja Uhistegevuste valikul laste soove ja ettepanekuid. Lisaks lubada lastel endil tegevust
juhtida ja ménge suunata. Oleme koide riithmadega ule lainud projektdppele, mis arvestab senisest
enam laste motetega, tagab sujuvad Uleminekud Uhelt teemalt teisele ja vahendab péeva
uleplaneerimist. See toetab laste vaimselt turvalist keskkonda ja suurendab tiha enam usaldust

laste mdtete ja huvide vastu.

- Eneseanalliusis tdime valja, et oleme rahul oma meeskonnaga, kuid tanaseks on see mudel veelgi
paranenud. Meie tugimeeskonda kuuluvad lisaks logopeedile ja sotsiaalpedagoogile ka
eripedagoog ning kaks taiskohaga majapOhist tugiisikut. Praeguseks valja t0dtatud toimiv

tugististeem aitab luua usaldusliku koosttdsuhte iga perega esimesest hetkest.

- Opetajate ja tugimeeskonna koostdds oleme valja tddtanud meie jaoks sobivaima koolivalmiduse
hindamise susteemi. Eripedagoog ja logopeed hindavad enda valmistatud materjalide alusel kdiki
koolieelikuid stigisel ja annavad lapsevanematele ning riihmadpetajale iga lapse kohta pdhjaliku
tagasiside lapse tugevustest ja arendamist vajavatest kilgedest. Susteemi rakendamine on
naidanud vaga haid tulemusi ning laheb kokku meie p6himdtetega, et lapsel on vaja arenemiseks,
Oppimiseks, uurimiseks ja avastamiseks aega ja oma tempot. Varajane koolivalmiduse

kaardistamine tugevdab usalduslikku ja avatud suhet lapsevanematega.

- Eliisi péaevakirjelduse slisteemi loomine, kus Opetajad ja tugimeeskond annavad jarjepidevalt
lapsevanematele lapse arengu kohta individuaalset tagasisidet. Oleme saavutanud selle, et
lapsevanemad on meie avatud ettepanekutega kaasa tulnud ning on aktiivsed igapéevased Eliisi
kasutajad. Oleme sellega eeskujuks ka teistele lasteaedadele.
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- Oleme taaselustanud kovisioonigrupid Opetajatele ja Opetaja abidele, mis vdimaldavad
keerulisemate juhtumite puhul kolleegidelt ndu ja tuge saada. Kaupo Saue koolitus andis kdikidele
Opetajale vajaliku véljadppe, et ise kovisiooni labi viia ja juhtida. Hetkel on toimunud esimene
majasisene kovisioon dpetaja abidele ja Uks kovisioon Gpetajatele. Kovisiooniringid suurendavad

koostddd ja omavahelist usaldust.

Lasteaia visioon {itleb nii: “... kuhu lapsed tahavad tulla ja to6tajad tahavad olla.” Et uuritud ja
analliusitud oleks kogu tervik, siis valisime uue 2023. aasta analiitisi fookuseks Opetaja ja tema
kasvamist ning arengut toetava keskkonna, eesmérgiga jagada enda parimaid praktikaid ning

edulugusid.

Analisi kaigus otsime vastuseid jargmistele kiisimustele:

1. Milline on meie ndgemus/kogemus vaimselt turvalisest ja tervislikust tookeskkonnast?
2. Kuidas ning milliste motivatsiooniallikate kaudu toetada dpetaja kasvamist ja arengut
ning seejuures hoida labipdlemise valtimiseks tema vaimset tervist?

Kéesolevas t00s anname Ulevaate:

- Kuidas hoiame ja kanname edasi (hiseid vaartusi?
- Milline on meie n&gemus turvalisest ja tervislikust tdokeskkonnast?

- Kuidas tagame kogu personalile sobivad joustamise ja motivatsiooni allikad, et Gpetajate vaimne
tervis oleks hoitud ja heaoluseisund maksimaalne, et ta realiseeriks oma vdimeid, tuleks toime

igapaevaelu pingetega, suudaks tootada tulemusrikkalt ning saaks anda oma panuse lasteaia heaks.

- Kuidas toetame igapdevaselt dpetaja kasvamist ja arengut?

Soovime kandideerida tunnustusele HEA Lasteaia

E kspert
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ANALUUSI KOOSTANUD MEESKOND (FOTO:
. NEEME ARIA

' Inga Vaikene — direktor

* Liina Jarvsoo — dppealajuhataja, eripedagoog ja tugiteenuste koordinaator
‘ Karmen Sémer — Onnetriinude riihmadpetaja

‘Aget Astmée — Triibutriinude sobitusrihma Gpetaja

‘ Evelyn Meresaar — Kaisutriinude sobitusriihma dpetaja

#Ann Steinberg — Lilletriinude rihmadpetaja
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Opeta)a Kasvamist )a
_arengut toetav
/| Keskkond

< ULEVAADE PEATUKIST

Fijijsiline opi-ja kasvukeskkoncD

« Opetajat toetav rithmaruum

+ Sensoorsed keskused ja teemalauad
« Rahupesad

« OQppevahendid

» Lasteaia dueala

« Lasteaia l&dhiimbrus

Opetajat iimbritsev vaimne
keskkond

« Positiivne mikrokliima

« Opetaja joustamine ja motivatsioonisiisteem
« Opetajate tockorraldus
* Dokumentatsioon
» Kvalifitseeritud meeskond
* Meie tugisisteem
Sotsiaalpedagoog lasteaias
Logopeed
Eripedagoog
HEVKo
« ELIIS
* Muudatuste juhtimine
« Koolitused, mis toetavad vaimset tervist

Vaimne ja fliusiline keskkond on omavahel
tugevasti seotud ja toetavad Uksteist.
Seetdttu oleme ka kéesolevas t60s votnud
fookusesse mdlemad valdkonnad. Oleme
Lepatriinu  lasteaias  jarjepidevalt ja
teadlikult  panustanud tervisliku ning
turvalise vaimse ja flisilise tookeskkonna
loomisesse ja hoidmisesse. Meie sooviks
on, et iga Lepatriinu, nii vaike kui ka suur,
saaks majas toimetada ja areneda
turvaliselt, r66msalt ja julgelt, kasutades
igakilgselt &ra mitmekesist Opiruumi.
Lasteaia  flusiline  keskkond  pakub
erinevaid vB@imalusi nii lapsele arenemiseks
kui ka Opetajale Oppetegevuste
labiviimiseks. Opetajal on Lepatriinu
lasteaias rohkesti voimalusi luua lastele

selline dpikeskkond, kus iga laps saaks

maksimaalselt areneda, arvestades just tema individuaalsust, potentsiaali, oskusi ja huve. Oleme

kindlalt seda meelt, et tahe midagi teha s6ltub suuresti keskkonnast — nii vaimsest kui fuusilisest.

Fdsiline 6pi- ja kasvukeskkond
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Lasteaia jaoks on oluline, et dpetajat Umbritsev fldsiline keskkond toetaks tema kasvamist ja
arengut. Fudsilise dpi- ja kasvukeskkonna all peame silmas last ja to6tajat Gmbritsevat ruumi nii
toas kui 6ues ning kaasaegseid ja mitmekulgseid dppevahendeid. Lepatriinu lasteaia Gpetajal on
lasteaias voimalik kasutada avaraid riihmaruume ning Gueala, mis pakuvad laialdasi ja mugavaid
vOimalusi OGppetegevusteks. Lahtume pBhimottest, et keskkond on kolmas @petaja ning hasti
planeeritud ja mitmekesiste vBimalustega fliusiline keskkond toetab Opetaja igapéevatodd vaga

palju.

Opetajat toetav rihmaruum

K®dik ruhmaruumid koosnevad kahest eraldi ruumist, lisaks on iga rihma oluliseks osaks ruumikas
koridor ja katusealune terrass. Rihmades on tegevuskeskused, mis v8imaldavad dpetajal tegeleda
uhe lapsega individuaalselt, teha alagrupi t6id ning tegutseda koos kogu riilhma lastega. Peame
oluliseks individuaalset lahenemist ning laste eriparadega arvestamist. Nditeks vGimaldab kahest
eraldi rGhmaruumist ja avarast koridorist koosnev ruum Opetajal korraldada paindlikult I6unast
puhkeaega - lapsed, kes valivad puhkeajal vaikse valiktegevuse saavad tegutseda eraldi lastest, kes
vajavad I6unaund. Mitmes rihmas on kujundatud I6unasel puhkeajal rihma koridor selliselt, et
lapsel on voimalik seal teisi hdirimata vaikselt ja omas tempos sobiva tegevusega tegeleda. Opetajad
peavad oluliseks toetada last iseseisvuse kujunemisel ning pddravad tahelepanu lapse igakllgset
arengut toetava keskkonna loomisele. Tanu iga rihma juures olevale katusega dueterrassile on
vOimalik korraldada paindlikult ja igale lapsele sobivat tempot valides laste riietumine enne
Oueaega. Lastel, kes riietuvad kiiresti, on vdimalik paksude talveriietega rihma terrassil kaaslasi
oodata. Lapsed, kes vajavad riietumiseks rohkem aega, saavad tegutseda omas tempos ning ei pea
soojas ruumis ootavate kaaslaste parast kiirustama. Opetajal on vdimalik kasutada avatud
rihmaruumi, kus saab paigutada méngu- ja Oppevahendid lastele kattesaadavalt avariiulitele.
Opetajate kasutuses on ka erinevad majas olevad ppevahendid - valguskausid, teemalauad,
valgustahvel, erinevad robootika vahendid, ponevad liikumistegevuste vahendid, pimendav telk
jms, mida saab kasutada oma rihmaruumi kujundamiseks vastavalt projektdppe teemast, laste
huvist ja arengu tasemest lahtuvalt. Lisaks on kujunenud majas heaks tavaks isevalmistatud
Oppevahendite jagamine, mis on suureks toeks alustavatele Opetajatele, tugevdab Opetajate
omavahelist koost66d ning annab vdimaluse mdtteid ja ideid vahetada. Heaks néiteks on

teemalauad, mida meie Opetajad Karmen Somer ja Evelyn Meresaar tutvustasid 2022. aasta
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oktoobris toimunud Tartu Haridusfestivali raames pdhjalikumalt nii oma maja to6tajatele kui ka

teiste majade dpetajatele.

Sensoorsed keskused ja teemalauad

Igas rihmas on olemas teemalaudade alused, mida Opetajad kasutavad igapédevaselt lastega
planeeritava t60 korraldamisel. Teemalaudade abil loovad &petajad koos lastega pdnevaid
sensoorseid keskuseid. Sensoorne méng aitab lapsel avastada, ette kujutada, dppida ja seoseid
luua kbikide oma meelte abil. Sensoorne mang tdhendab tegevusi, mis stimuleerivad kbiki meeli:
négemist, haistmist, kuulmist, kompimist ja maitsmist. Keskuses saab kasutada plastikkasti, alust,
korvi, kotti, purke, pudeleid jmt, mis on tdidetud erinevate materjalide ja esemetega, et

stimuleerida lapse erinevaid meeli. Neid kaasates areneb laps igakilgselt lihtsalt mangides.

Sensoorsetes keskustes kasutame vdimalikult palju paris vahendeid, et lapsel tekiks seos méngu ja
paris maailma vahel. Selleks loome me riihmaruumis spetsiaalselt eraldatud koha ning hoiame
méangu laste huvi séilimiseni (néiteks Kaisutriinude rihmas on selleks Loomingukeskus).
Sensoorne méng eeldab koost6dd ja usalduslikku suhet terve meeskonnaga, sest kasutame palju
looduslikke vahendeid, varvitud riisi, makarone, vilja jmt, mis pudiseb ja jatab maha jélgi.
Sensoorse méngu eest vastutavad koik rihmaliikmed, ka lapsed ning see on alati vBimalik pausile

panna. Kasutame selleks lina, millega katame mangu kinni.

Sensoorne mang tekitab lapse ajus uusi narvithendusi, mis toetavad lapse loovust ja
sensomotoorset arengut. Loovad tegevused aitavad lapsel oma emotsioone ja tundeid edastada,
toetavad lapse kbne arengut, tdhelepanu ning tajude/meelte arengut, olles kasulik motoorsele
valdkonnale. Mangu kaigus areneb tahelepanu, keskendumine, loovus, mikrolihaste tugevdamine

s6rmede abil, mis on omakorda kasulik kdne arengule.

Sensoorsed keskused sobivad védga hasti ka lisatuge vajavatele lastele. Need pakuvad lastele
pdnevust, 166gastust, rahunemist ja labi keha esemete tunnetamist, et laps saaks vdimalust maailma
kogeda oma loovuse kaudu. Sensoorne méng toetab rilhma keskkonda teemadele vastavate

vahenditega, I&bi mille laps dpib kogedes, avastades ja tunnetades.

Sensoorset mangu ja selle korraldamist tutvustasid meie Opetajad Evelyn Meresaar ja Karmen

SOmer ka Tartu Haridusfestivalil 2022, kus korraldasime praktikult-praktikule t66toa Lepatriinu
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lasteaia Kaisutriinu riihmas  “Tunnetuslik @piruum ja sensoorsete vahendite kasutamine
igapédevat00s.” Labi viidud to6tuba osutus viga populaarseks ning sai suurepdrast tagasisidet. Meie
igapaevatdd motted ja sensoorse mangu kasutamine léksid lendu ning on ténaseks joudnud

Opetajate, mitmete eripedagoogide, logopeedide ja lapsevanemate kodudesse.
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Rahupesad

Kdigis Lepatriinu lasteaia rithmaruumides on rahupesad. Rahupesa rihmaruumis annab dpetajale
vOimaluse tagada riihmas rahulikum ja vaimselt ning flusiliselt turvalisem rilhma keskkond, kus
lastel on hea olla. Rahupesa on vaikne ja turvaline koht rihmas, kuhu lapsed saavad minna tugeva
tunde (nt viha, kurbus, arevus, hirm, elevus) vai vasimuse korral. Lapsel on v6imalus rahupessa
minna uksinda vOi Opetaja suunamisel/junendamisel ning seal valida endale meeldiv tegevus,
néiteks kuulata muusikat, mudida stressipalli, vaadata raamatut vdi olla lihtsalt omaette. Lisaks
vOimaldab rahupesa Opetajal arvestada laste individuaalsete vajadustega. Vdimalusel ja lapse
soovil on dpetaja lapsele rahupesas toeks aidates lapsel paremini aru saada enda tunnetest ning
neid valjendada, néiteks leida meelepdrase rahustava vahendi, teha lapsega koos
hingamisharjutust, lugeda talle lemmik muinasjuttu voi lihtsalt last kuulata ning temaga rahulikus
keskkonnas vestelda. Selline tegutsemine annab Opetajale vdimaluse tugevdada usaldust lapse ja
Opetaja vahel, olla paindlik ja arvestada erinevate laste vajadustega. Meie rahupesade susteemi on
tutvustatud Tartu Haridusfestivalil (2019) ja samuti on kainud mitmed lasteaiad ka kohapeal

nendega tutvumas.

Lisaks oma rihmaruumile on Lepatriinu lasteaia dpetajatel voimalik kasutada ka mitmeid teisi
lasteaia ruume, naiteks erinevate vahenditega maéngude tuba, muusika- ja liikumistuba,
vahekoridoris paiknevat sensoorset motoorikaseina, avarat saali ja kooki ning sddgisaali. Méngude
toas olevad 6ppevahendid on stistematiseeritud ning kasutamiseks kdigile Gpetajatele. Eraldi ruum
Oppevahenditele méngude toa ndol tagab selle, et rihmaruumides paiknevad vaid hetkel vajalikud
ja laste eale vastavad vahendid ning rihmaruumid pole vahenditega tlekoormatud. Méangude tuba
kasutavad Gpetajad ka alagrupi toid tehes, selline lahendus v@imaldab pddrata tdhelepanu enam
tuge vajavate laste individuaalsele juhendamisele vaiksemas keskkonnas ning hajutada lapsi ja
vahendada mirataset rihmaruumis. Ka liikumistoas on nii riihma- kui litkumis6petajal voimalik
teha tegevusi véiksemates gruppides, aga ka lisategevusi tuge vajavatele lastele. Naiteks on
rihmadpetajad liikumistoas labi viinud rahustavaid ja vahvaid lastejooga tunde ning
lilkumisOpetaja teeb seal regulaarselt individuaalset tegevust lapsega, kes vajab lisatuge
litkumistegevuses. Vahekoridoris paiknevat motoorikaseina on samuti v@imalik nii Opetajatel,
Opetaja abidel kui ka tugispetsialistidel kasutada individuaalseks tegevuseks, lapsega koos aja

maha votmiseks, mangimiseks, avastamiseks ja loovuse ning motoorika arendamiseks. Toredaks
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lisavdimaluseks Opetajatele on koost6d kodgi personaliga ning kodgi ja sodgisaali kasutamine
kokandustegevusteks. Naiteks on kddgi personal tutvustanud lastele oma to66d ja tdévahendeid

ning dpetajad koos kodgipersonaliga viinud l&bi vahvaid kokandustegevusi.

Pdnevad ja mitmekesised Oppevahendid rihmaruumides aitavad &ratada lastes huvi erinevate
teemade vastu ning Opetajal suunata lapsi iseseisvalt tegutsema, kaaslastega koost6édd tegema ja
kasutama Oppe- ning manguvahendeid loovalt ja motestatult. Lisaks toetab erinevate

Oppevahendite Gihine kasutamine ja vahetamine dpetajatevahelist koost60d ja ideede vahetamist.

Laste vaba liitkumine majas ja iseseisvus on meie Uheks prioriteediks. Sellest lahtuvalt soovime
leida lisavGimalusi, kuidas maja toetaks paremini laste tegutsemist. Selleks mdtestame labi lasteaia

ruumide vdimalused, kuhu saame luua tegevuskeskused ja mangupesad.

Foto fuajeest, kus lisaks temaatilisele hooajalisele kujundusele on lastel oma manguvGimalus.
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Oppevahendid

Lepatriinu lasteaia Opetajad vaartustavad vdimalust otsustada oma riihma 6ppevahendite vajaduse
ule - lasteaed pakub voimalust oma riihma vastavalt vajadusele 6ppe- ja ménguvahendeid osta ning
neid laste huvidest l&htuvalt ise vOi koos lastega valmistada. VOimalus kasutada Oppe- ja
kasvatustoo planeerimisel ning labiviimisel kaasaegseid ja mitmekilgseid dppevahendeid toetab

Opetaja arengut.

Nii lasteaia metoodikakabinet kui ka mé&ngudetuba on varustatud erinevaid vdimalusi pakkuvate
Oppevahenditega, mida tihti laenutamas kaiakse. Mdlemad toad on mugavalt ja loogiliselt
ststematiseeritud ja neis toimib digitaalne laenutamissisteem, kust on k&igile rihmadele néha
vahendite valik ja see, millist vahendit keegi parasjagu kasutab. Selline vahendite kasutamise- ja
laenutamise susteem aitab kokku hoida Opetajate véartuslikku aega ja on toeks uutele voi alles

alustavatele dpetajatele.

Suur vaartus Lepatriinu lasteaia Opetajate jaoks on rikkalike vahenditega kostiiimiladu, mida
Opetajad aktiivselt kasutavad. Vahvaks traditsiooniks on kujunenud riihmade ndidendid majale,
mida nii lapsed kui maja to6tajad pdnevusega ootavad. Kuna kostiiimiladu on vaga mitmekdiilgne
ning dpetajate kasutuses on palju erinevaid kostliime ja dekoratsioone, on vdimalik ette valmistada
véga erindolisi etendusi ja plihendada aeg, mis kuluks dekoratsioonide/kostiiumide valmistamisele
hoopis ndidendite harjutamisele lastega. Kostliime ja dekoratsioone kasutatakse igapéevaselt ka
rihma Gppetegevuste labiviimsel. Lisaks laenutavad sealt vajadusel kostuiime ka teised lasteaiad

ja llmatsalu P6hikool.
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Kuna Lepatriinu lasteaed kuulub Tervist edendavate lasteaedade (TEL) vdrgustikku ning lasteaia
terviseedenduse meeskonnas on igast riihmast tks t06taja, on rihmades aktiivses kasutuses ka
litkumisdpetaja vahendid. Neid kasutatakse nii tubaste kui duesppe tegevuste l&biviimiseks.

Tulenevalt terviseedenduslikust suunast on lasteaias praeguseks olemas ka erinevad vahendid
kokandustegevuste labiviimiseks. PRIA toetusega on lasteaeda ja rihmadesse muretsetud nt juur-
ning puuvilja 18ikurid, kuivatid, blenderid ja vaikesed pliit-ahjud. Ténu mugavatele
dppevahenditele on kokandustegevused nii dpetajate kui laste jaoks véga oluliseks saanud. Samuti
on laste kokandushuvi marganud lapsevanemad, kes rilhmade tegevusi toetavad ja nende
labiviimise juures kaasa aitavad. Tavaparaseks on saanud, et vanemad toovad suve I6pul ja stigisel
rihmadesse puu- ja juurvilju, mida on vdimalik rihma kokandustegevustes kasutada.
Mitmekilgsed Oppevahendid kokandustegevuste labiviimiseks vbimaldavad &petajatel anda
lastele teadmised oma tervise vadrtustamisest labi tervisliku toitumise ja tekitada ka

lastevanemates huvi toidu valmistamise vastu Uiheskoos lastega.
Lasteaia Oueala

Lepatriinu lasteaia dueala on suur ja avar mangumaa kaasaegsete, turvaliste, labimdeldud ning
hoolikalt valitud duevahenditega: erinevad kiiged, liivakastid, ménguvaljakud, duek6dgid, putuka
hotellid, suur Oppeaed, kus on olemas nii peenrakastid igale riihmale kui ka marjaaed,
tooriistakuur, I6kkeplats, Guesdppe mangud iga rihma juures.

Mitmekdlgsete voimalustega Gueala pakub Opetajale rohkelt vdimalusi laste dueaja pdnevaks
sisustamiseks iga ilmaga. K@&igil rihmadel on eraldi katusealune, mis vBimaldab 6ues viibida ka
vihmase ilma korral. Peame oluliseks vaartuseks Guesfpet, mida on vB@imalik labi viia naiteks
Ouesdppeklassis, kus on lapsevanemaga koost6os sundinud dpikeskkond: olemas on tahvel, laud
ja pingid. Mitmed riihmad planeerivad nii stgisel- kui kevadel kogu dppetegevuse lasteaia duealal
- Oues viiakse labi nii hommikuringe, kunstitegevusi, uuritakse, avastatakse, katsetatakse,
tegutsetakse lasteaia aiamaal. Quesdppe vdimaluste mitmekesistamiseks viis koolitaja Lehte
Tuuling Tartu Haridusfestivali raames Lepatriinu lasteaias labi duesdppe koolituse, millest ka meie
Opetajad osa votsid.

2021. aastal rajati lasteaeda koostdds PRIA ja kogukonna koostéopartneritega (limre ja
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Luxvegiga) uus Lepatriinude dppeaed, kus on olemas peenrakastid igale rihmale ning lisaks ka
Uks Uhine kasvatuskast. 2023. aasta mais toimunud talgupdeva raames laienes lasteaia 6ppeaed
veelgi ning saime juurde ka oma marjaaia. Lasteaia peenrakaste kasutatakse usinalt ning iga riihm
kasvatab kastides just endale meelepérast - naiteks kilvatakse kastidesse maitserohelist, mida
lapsed kevadel kokandustegevustes kasutavad; kasvatatakse erinevaid aedvilju, mis on joudnud
lasteaia kooki ja sealt kogu lasteaiapere toidulauale; on kasvatatud teetaimi, millest said stgisel
teekotikesed isadepédeva kingituseks. Aiakastide juurde soetati koost60s lapsevanematega
tooriistakuur. Lepatriinuks varvitud kuuris hoiame erinevaid tooriistu, et saaksime Uheskoos
Oppida téokasvatust ja hoolitseda taimede ja peenarde eest. Lasteaia marjaaias on lastel vdimalik
tutvust teha erinevate marjasortidega, lisaks sOstrapddsastele kasvavad seal ka mustikad ja
viinamarjad. Sordid on valitud kdik vdga hoolikalt, nditeks valmivad saadused enamasti augustis
ja septembris, kui kogu lasteaiapere on puhkuselt tagasi ning istikud taluvad kenasti Eesti kliimat

ja maitsevad lastele, st on ilma seemneteta ja pigem magusad.

2022. aasta slgisel rajati lasteaia duealale koostdos lapsevanematega I0kkeplats, mille juures on
voimalik 1&bi viia nii hubaseid riihmapidusid kui ka lasteaia thisuritusi. Lokkeplatsi juures on
korraldatud néiteks vahva emadepéeva pidu, 16kketuli pdles ka lasteaia kevadpeol, mille teemaks
oli Volber ja maagia ning I6kkeplatsi juures toimus lasteaia tootajate grillidhtu, mis 16petas 2023.
aasta mais toimunud talgupéeva. Koosttos lapsevanemaga valmis video I6kkeplatsi ehitusest ja
seda saab vaadata siit:

https://www.youtube.com/watch?v=f2KhIGZy89U

Lasteaia iga rihma 6uealal on mdni pdnev mang voi Oppevahend, mida saab kasutada duesdppe
labiviimiseks. Naiteks on meil kaks putukahotelli, mis on valminud lapsevanemate, Gpetajate ja
laste koostdos ning kus pisikesed lepatriinud Gpetajate juhendamisel usinalt putukaid uurivad. On
vahvad kokkupandavad autoteed liivakastide juures, Gue trips-traps-trull, peenmotoorikat arendav
punumismang ning teisi ponevaid vahendeid. Lasteaias olevaid duesdppe vahendeid oleme
tutvustanud Tartu Ulikooli Narva Kolledzi tudengitele. Riihmade juures olevad mangu- ja
Oppevahendid on kasutamiseks koigile lasteaia lastele ning Opetajatele, soodustades aktiivset
koost6dd ja suhtlust petajate vahel. Mitmekesine 6ueala ja dpetajate tihe omavaheline koost6o
loovad toetava ja hooliva keskkonna ka uute ning alles alustavate dpetajate jaoks.
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Lepatriinu lasteaia lahiimbrus on 0&petajatele vaartuslikuks ja lisavGimalusi pakkuvaks
Opikeskkonnaks. Lisaks lasteaia oma peenramaale ja marjaaiale asuvad lasteaia vahetus laheduses
kohalike elanike aiamaad, kus on vdimalik uurida ja vaadelda erinevate taimede kasvamist aasta
véltel. Turvaline ja vaikne l&hiimbrus pakub toredaid vGimalusi 6ppekaikudeks ja matkadeks.
Lasteaia ldhedal asuvad park, aas, jarv, linnurada, farmid, kuivati, puidutédkoda, IImatsalu
raamatukogu, kooli roheline klass, IImatsalu ménguvaljak ja maitsetaimede kasvatusega tegelev
aiand. lgal lasteaia Opetajal on vdimalik kasutada l&hiiimbrust just talle sobivalt. N&iteks on thes
rihmas saanud vahvaks traditsiooniks matkad umber Ilmatsalu jarve ning linnurajal. Rihma
dpetajad on jaganud oma ideid sisuka matka labiviimiseks ka kolleegidega ning motete vahetamise
tulemusena on ette vdetud rihmade Uhiseid matku, kus dpetajad tutvustavad oma ideid ja
lahiumbrust ka uutele kolleegidele. Sellised uhistegevused annavad tuge ja kindlust nii uutele kui
ka alles alustavatele Opetajatele. Ka on majasiseselt jagatud ideid pdnevatest dppekaikudest
IImatsalu kooli, kuivatisse, aiandisse jms ning motete jagamisest on sundinud uued ja huvitavad
ettevGtmised. Lasteaia lahitimbruse vdimalusi on 2021 aasta Tartu Haridusfestivali raames

tutvustanud ka teistele Eesti lasteaiaOpetajatele meie Opetajad Merle Herzmann ja Kristina Karu.

Néide Uhest vahvast dppekaigust (R66mutriinude dppekaik IImatsalu kooli), videot saab vaadata

siit;

Fudsiline keskkond muutub ja areneb alati to6tajate ning laste ideedest ja soovidest lahtuvalt.
Néiteks on 0@petajad koos laste ja lapsevanematega meisterdanud duealale mangukodgid,
putukahotellid, 16kkeplatsi, rahupesad, valmis 6uesOppeaed tddriistakuuri ja marjaaiaga jpm.
Opetajatel on alati autonoomia ise kaasa radkida oma rilhma ja Gueala kujundamise osas. Arutame
uued motted tiheskoos l&bi, sest siis saavad need veelgi paremaks. Koik ideed, mis on ellu viidud
laste ja Opetajate motteid ning soove arvestades, kaasates lapsevanemaid ja kogukonda, 1&hevad
elama ning leiavad palju kasutust ega jaa tarbetult seisma. Néiteks valmis l16kkeplats koostdds
koikide rihmade lastega. RGdmutriinu rihma lapsed laiendasid ise enda Gueala - ehitasid

méanguonni, kuhu tassisid ise laudu, varvisid neid ja ehitasid mdngumajakeseks.
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Opetajat imbritsev vaimne keskkond

Opetaja tdhusus ja voimalik panus t6dl sBltub suurel maaral teda Umbritsevast vaimsest
keskkonnast. Siinkohal on lasteaias olulisteks marksdnadeks vastastikune austus, usaldus,
positiivne ja toetav keskkond, Opetaja autonoomsuse véértustamine, ideede ning arvamuste

paljususe tunnustamine ja paindlikkus.
Positiivne mikrokliima

Head suhted to0keskkonnas aitavad hakkama saada pingeliste t66olukordadega, tdstavad
motivatsiooni ja muudavad produktiivsemaks. Opetaja hea vaimne tervis on oluline nii 6petajale
endale kui ka lastele ja lapsevanematele. Usume, et lasteaia positiivne mikrokliima toetab dpetaja
heaolu méarkimisvéarselt. Toimiv koost66 juhtkonna ja dpetajate vahel loob usaldusliku pinnase,
positiivse mikrokliima ning motiveeriva tookeskkonna. 2023. aasta kevadel tehtud ksitluses toodi
valja, et “Juhtkond on avatud ja julgustab oma arvamust voi ettepanekuid avaldama . Arvamuste
paljususe tunnustamine juhtkonna poolt ja avatud arutelud on innustanud uuenduslike ideede
elluviimist, mis omakorda toetavad nii positiivset mikrokliimat kui ka Opetaja vaimset tervist.
Uuendusi ja muudatusi planeerides ning rakendades peab juhtkond oluliseks eelnevat pohjalikku
selgitamist, tutvustamist ja arutelusid ning td6tajatele uute ideedega kohanemiseks ja 1&bi
mdtlemiseks aja andmist. Rakendame julgelt erinevate uuenduste sisseviimisel prooviperioodi ja
anname juba alguses endale vBimaluse taganeda, kui prooviperioodil peaks selguma, et mingi
uuendus v8i muudatus kokkuvdttes ei sobi. Nii toimiti nditeks projektdppele tleminekul, Gpetajate

tookorraldust muutes vdi valveriihma siisteemi rakendades.

Opetaja vaimset tervist toetab parajas koguses rddmsat meelt, nalja ja naeru. Sailitame
huumorimeele ning ndeme igas ettevotmises alati midagi head. Ldbi mdnusa huumori ja “roosade
prillide” on igas pdevas rohkem virve. Meie naised naudivad thisiiritusi ja koosviibimisi, vottes
aktiivselt osa koikidest valjaspool maja toimuvatest -ettevotmistest, olgu selleks siis
kdnnikoosolek, sammude kogumise valjakutse, I0kkedhtu, kino- ja teatrikilastused vo0i
thismatkad igal aastaajal. Naiteks korraldas tervisemeeskond suurejoonelise ndidendi (PRIA
projekti kokkuvdtte), kus kdik said juur- vdi puuviljadena meeleoluka osa. Lapsed said aga vaadata

Opetajate IGbusat etteastet, teada tervisliku toidu péhimdtteid ja I6puks ka maitsta kuivatatud puu-
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ja juurvilju. Etendust nautisid Uheskoos nii lapsed, projekti vaatama tulnud vélisvaatlejad kui ka

kogu meeskond ise. Vlja on kujunenud sisemine motivatsioon - olla tiks Lepatriinudest.

5. oktoobril 2023 valmis Lepatriinu lasteaias humoorikas tantsuvideo, millest votsid osa kdik maja
Opetajad, Opetaja abid, juhtkond, lisaks 16id vOimalusel kaasa ka tugimeeskonna litkmed,

kodgipersonal ja majahaldjas. Videot saab vaadata allolevalt lingilt:

https://www.youtube.com/watch?feature=shared&fbclid=IwAR1gRg7 nN2AxaZjT20YL7iFaql2
PurKOl cKREFNDIUR8CcRMIPhcgS2SgkE&v=kiyUQpK7Ux0

Opetaja jéustamine ja motivatsioonisiisteem

Juhtkonnalt on palju kisitud, milline on meie maja motivatsioonististeem vdi mudel ning kuidas
oma meeskonda motiveeritakse? Lasteaias ei ole klassikalist motivatsioonististeemi. Eripreemiaid
ei jagata lihtsalt staazi eest, sest meil on suurepéraseid to6tajaid, kes on todtanud pikki aastaid, aga
pole vihem véirtuslik ka to6taja, kel on to6staazi vaid moni aasta voi kuu. Me hindame iga to6taja
ekspertsust selles, milles just tema on hea - nt kes tunneb ennast lavalaudadel kindlalt, saab rohkem
vOimalusi esineda ja pidusid juhtida, kellel tuleb hasti véalja projektide kirjutamine, see saab
kirjutada projekte, kes aga on avaldanud soovi olla praktikantide juhendaja/mentor vGi kaasa
raakida maja juhtimises, saab seda teha. Lasteaia direktor Inga Véikene on kirjutanud Opetajate

Lehes tdpsemalt, kuidas ks on Uhes ja teine teises asjas hea. https://opleht.ee/2021/03/inga-

vaikene-meil-ei-ole-parimat-tootajat-ega-parimat-ruhma-uks-on-uhes-teine-teises-asjas-hea/

Me veedame Uheskoos palju aega ja tunneme Uksteist vaga hasti. Niimoodi selguvad kolleegide
tugevused, oskused ja vBimed, millega edaspidi arvestatakse. Juhtkond toetab, suunab, julgustab
ja annab vdimaluse kdikidel dnnestuda ning proovida pidude juhtimist, projektide Kirjutamist ja
praktikantide juhendamist. Naiteks praktika juhendamine s@imeriihmas  tadhendab, et
praktikajuhendajad ei ole kogu aeg thed ja samad. Kdik saavad proovida tudengite juhendamist,
sest igal aastal on sdimelapsed erinevates rihmades. Projektdppele Uleminek oli kindlasti
mugavustsoonist valjatulek, sest thiselt lepiti kokku, et kdik riilhmad proovivad, enne kui nad
otsustavad, kas see metoodika neile sobib vdi mitte. Turvaline ja usalduslik dhkkond tagab selle,
et ka tagasihoidlikum t66taja julgeb enda kanda votta védiksema esinemise voi kandvama rolli

Uhisdrituse labiviimisel.
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https://opleht.ee/2021/03/inga-vaikene-meil-ei-ole-parimat-tootajat-ega-parimat-ruhma-uks-on-uhes-teine-teises-asjas-hea/

Koikide lisapanust tunnustatakse l&bi tulemustasude ja jOustamispdevade ning toredate
koosviibimiste. Tulemustasu saavad to6tajad, kes panustavad enam kui ametijuhendis kirjas. Selle
méarab juhtkond vastavalt vdimalusele, aasta eelarvele ning to6taja panusele, nt haridusfestivalil
tootubade ldbiviimise ja ettekannete tegemise eest, maja esindamisel konverentsidel, “Hea
Lasteaed kui vaddrtuspohine lasteaed” analiiiisi kirjutamisel, vdljaspool lasteaeda lastega laulupeol
vOi vBimlemispeol osalemisel vms. Samas tunnustame ka staazikaid too6tajaid, et alustav Opetaja
néeks, kuidas Lepatriinu majas suhtutakse erinevatesse pdlvkondadesse. Nt esitas direktor Opetaja
Anu Rannametsa Tartu linna elutdopreemia kandidaadiks. Anu todtas Lepatriinu lasteaias 52

aastat ja talle omistati 2022. aastal elutédpreemia.

Tartu linna aasta tugispetsialist jartu linna aasta Gpetaja 2022

¥ 2 Karmen Somer
2023 Liina Jdrvsoo ! : G
‘Tarfu linna aasta dpetaja 2023 Tartu linna elutéopreemia 2022

Evelyn Meresaar | A?” Rannamets

Wittt
s bR
i
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Oppeaasta esimesest ja viimasest pedagoogilisest koosolekust v&tab osa kogu riihma meeskond.

Koosolekul teeb juhtkond Oppeaastast kokkuvotte ladhtudes seejuures riihma meeskondade

eelnevalt esitatud aasta analliiisidest ja tuues muuhulgas vélja ka seal kajastatud arendus- ja

parendusettepanekud. Peale seda saavad aga rihma meeskonnad vGimaluse votta oma aasta kokku

pisut vabamas ja loovamas vormis, véljendades oma tundeid ja tahelepanekuid seoses I16ppenud

Oppeaastaga arutlevas, motisklevas vdi humoorikas vétmes.

o Naiteks lthike 161k /

Triibutriinude rithma

luulepdimikust:

e VideolGik Tapitriinude aasta kokkuvottest:

l’*/‘ l‘/‘l‘j‘

Aga akki, ahsajutt!
Projektidest kaib mingi jutt.
Marts on kohe, mis nuld teha,
kas sest saab nuld 6psi reha?
Pole hullu, laps ju abiks,
Kusimused valja sebib:

Kas on lemmikloom ka lammas?
Kas on koeral kihv v6i hammas?
Kumb on suurem, kroon voi sent?
Kes on teatris inspitsent?

Miks on kartulitel mugul?
Kas on porganditel sugu?
Kokku nagu tuhk ja tolm
projekte sai peaaegu kolm

https://drive.google.com/file/d/1 980Q4kcaotsSsLmZhclvuHM2yNiGmWem/view?usp=s

haring

Juhtkonna poolt tehtud kokkuvottega saab tutvuda siin:

https://www.canva.com/design/DAFkkN245lg/at8BSI5UBXAhPLIXPgZ-

rw/view?utm content=DAFkkN245lg&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm s

ource=publishsharelink&fbclid=IwAR3J-bt ggd6tJFi59cn-

Dfmg2FRFthROsyO2EZcXTu7b5ht45PtuO DO18
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https://drive.google.com/file/d/1_98Q4kcaotsSsLmZhc1vuHM2yNiGmWem/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_98Q4kcaotsSsLmZhc1vuHM2yNiGmWem/view?usp=sharing
https://www.canva.com/design/DAFkkN245lg/at8BSI5UBXAhPLrXPgZ-rw/view?utm_content=DAFkkN245lg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&fbclid=IwAR3J-bt_qgd6tJFi59cn-Dfmq2FRFthR0syO2EZcXTu7b5ht45PtuO_DO18
https://www.canva.com/design/DAFkkN245lg/at8BSI5UBXAhPLrXPgZ-rw/view?utm_content=DAFkkN245lg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&fbclid=IwAR3J-bt_qgd6tJFi59cn-Dfmq2FRFthR0syO2EZcXTu7b5ht45PtuO_DO18
https://www.canva.com/design/DAFkkN245lg/at8BSI5UBXAhPLrXPgZ-rw/view?utm_content=DAFkkN245lg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&fbclid=IwAR3J-bt_qgd6tJFi59cn-Dfmq2FRFthR0syO2EZcXTu7b5ht45PtuO_DO18
https://www.canva.com/design/DAFkkN245lg/at8BSI5UBXAhPLrXPgZ-rw/view?utm_content=DAFkkN245lg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&fbclid=IwAR3J-bt_qgd6tJFi59cn-Dfmq2FRFthR0syO2EZcXTu7b5ht45PtuO_DO18

Opetajate tookorraldus

Uhe uuendusena muudeti alates 2022/2023. Gppeaastast Opetajate tookorraldust. Kui seni oli
oluline dpetaja 35-tunnist td0aega rakendada peamiselt lasteaias kohapeal, siis alates 2022.
Oppeaastast on Opetajal vOimalus lahtuvalt enda seatud eesmaérkidest, t06aja korraldusest ja
vajadusest ise otsustada oma 5-tunnise metoodilise toé0aja kasutuse Ule. 5 tunni ldto6aja hulka
arvestatakse =~ majasisese  kokkuleppe  kohaselt  Oppetegevuste  ettevalmistamiseks,
dokumentatsiooni taitmiseks, vajalike Oppevahendite soetamiseks kuluvat aega, aga ka
koosolekutel, koolitustel ja arenguvestlustel osalemiseks kuluvat aega. Selline tookorraldus annab
Opetajale vGimaluse oma t66aega senisest tunduvalt paindlikumalt kasutada, arvestab Opetaja
individuaalsusega ja vééartustab Opetaja autonoomsust. Lisandvaartusena tunneb dpetaja, et teda
usaldatakse enda tood ise juhtima. Opetajad koostavad ise oma rilhma eripérasid arvestades
toograafiku. Seejuures leppisime eelnevalt kokku tihtsed pdhimdtted, mis on kooskdlas Lepatriinu
lasteaia vadrtuste ja pohimotetega. Oluliseks peame siinkohal lapsest lahtuvat tdokorraldust ja
parimat taiskasvanu-laste suhtarvu rihmas. Hommikusel ajal, mil toimub aktiivne 6ppet6d, on
enamasti t661 mélemad rihmadpetajad ja Gpetaja abi. See vdimaldab veelgi individuaalsemat
lahenemist lastele, t06d vaiksemates alagruppides ja rohkelt lisatdhelepanu, mida oma t66s lastega
vaga oluliseks peame. Hoolime lastest ja kujundame sobiva keskkonna selleks, et neil oleks
lasteaias vBimalikult hea olla — on ju lasteaed méeldud eelkdige lastele, mist6ttu peame oluliseks,

et tookorraldus oleks just lapsi maksimaalselt toetav.

Toograafik on kirjalikult fikseeritud Eliisi keskkonnas ning uhtsed pdhimotted on eelnevalt
koosolekutel kokku lepitud. Nendest réégitakse alati, kui lisandub uus tootaja ning vastavalt
olukorrale vGtame ihe voi teise punkti rohkem fookusesse. Radgime kokkulepetest alati nii info ja
rihma koosolekutel kui ka meeskonna Umarlaudadel. Graafikute koostamisel tugineme
pdhimattele, et voimalikult otstarbekalt dra kasutada oma riihma inimeste ressurssi. Opetajatel on
vOimalik oma toograafik ise koostada, lahtudes kokku lepitud htsetest p6himdtetest. Néaiteks
oleme omavahel kokku leppinud, et dpetajatel on vBimalus oma metoodilise t00 aega kasutada
paindlikult ka véljaspool lasteaeda ja toograafikus voivad seega kajastuda 30-35 t66tundi nadalas.
Samuti oleme kokku leppinud, et 6petajad vbivad teha nadalas tihe graafikujargse vaba péeva nii,
et n&dala t66tunnid oleksid tdidetud. Lisaks kehtib meil ka (htne kokkulepe, et kui Uks

meeskonnaliige mingil pdhjusel puudub, siis teised on paindlikud ja valmis oma riihma abistama,
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nt likkab vBimalusel Gpetaja abi edasi oma jGustamispaeva voi teine riihma Gpetaja muudab
vastavalt vajadusele oma toograafikut. Samuti lahtuvad rihmad tookorralduslikust péhimdttest, et

rihma dppekaikudel osaleb alati terve meeskond, reguleerides vastavalt sellele oma t6daega.
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Rahulolukusitlus 2023

Lisaks rakendatakse 2022/2023. 0Oppeaastast

valverihma susteemi, mis tahendab, et
hommikusel ja Ghtusel ajal (hommikul peale
lasteaia avamist 30 minutit ja dhtul enne lasteaia
sulgemist 45 minutit) on lapsed (hes
koondrihmas. Valveriihma &petajad vahetuvad
uhtse kokkuleppe kohaselt nadalate kaupa
rotatsiooni korras ja kindla jarjekorra alusel.
Selle stisteemi rakendamine on taganud Opetajale
vOimaluse alustada oma tdOpéeva hiljem ja
IGpetada varem, et kasutada dOpetajate potentsiaali
vOimalikult efektiivselt ja juhtida olemasolevaid

ressursse optimaalsemalt. See omakorda annab
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Rahulolukisitluses 2023 toodi vilja, et :
¢ Olen valverihma slisteemiga rahul, kuna seelédbi on
toéopéevad luhemad ja seega jadb mul rohkem aega
iseenda ja oma pere jaoks, mis on jallegi omakorda
positiivne minu kui 6petaja vaimsele heaolule.

e Valverihma slsteem toetab mind dpetajana, tanu
valveriihma slisteemile olen rohkem olemas oma
pere jaoks.

e Toetan valveriihma jatkumist. Saab rohkem
suhelda teiste rihmade téotajate, laste ja
lapsevanematega. Info/ideede liilkumise osas on
see toetav.

e Toetab. Jaab dpetajate omavahelist koostdoaega
lbunaajal rohkem, mis vdimaldab vaga palju
planeerida ja ette valmistada
tulevasteks uritusteks vms, teha paberitddd vms.

) b

paindlikuma ja laste suhtes efektiivsema vdimaluse rakendada riithmas rohkem Opetajate kattuvat
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aega aktiivsete Oppetegevuste labiviimiseks ja tGhustamiseks. Samuti leevendab valverihma
stisteem puuduva tdotaja asendamise probleemi. Antud praktika on taaskord rakendunud thise
arutelu tulemusel Gpetajate soove ja vajadusi arvestades tagamaks omakorda Opetaja vaimse
heaolu. 2023. aasta kevadel dpetajate hulgas labiviidud rahulolukdsitlustest selgus, et 6petajad on
valverihma slisteemi hasti vastu votnud ning sellega rahul. Rahulolukisitluses kusisime
Opetajatelt: Kuidas valveriihma slisteem toetab sind dpetajana? Kokku vastas kiisimustikule 13

rihmadpetajat (kokku tootas sel hetkel majas 14 Opetajat). Vastused olid jargmised:

e VAaga hea susteem!

e Paev on tunduvalt lihem, saab kauem magada ja ka dhtu I8peb varem. Opetaja ressurss
on maksimaalselt toetatud.

e \/&ga toetab.

e Lihemad paevad = rohkem aega saab olla kontaktis lastega. T00aeg kattub rohkem teise
Opetajaga, mis soodustab rohkem omavahel arutleda ja métteid vahetada.

e Toetan valveriihma jatkumist. Saab rohkem suhelda teiste rihmade td6tajate, laste ja
lapsevanematega. Info/ideede litkumise osas on see toetav.

e Valveriihma siisteem toetab mind dpetajana, tdnu valverihma siisteemile olen rohkem
olemas oma pere jaoks.

e Toetab. Jaab dpetajate omavahelist koostddaega I6unaajal rohkem, mis véimaldab vaga
palju planeerida ja ette valmistada tulevasteks Uritusteks vms, teha paberit6od vms .

e Olen valverihma suisteemiga rahul, kuna seeldbi on t66paevad lihemad ja seega jaab
mul rohkem aega iseenda ja oma pere jaoks, mis on jallegi omakorda positiivhe minu
kui Gpetaja vaimsele heaolule.

e Saan hommikuti kauem magada ja dhtul varem koju.

Lasteaias on kdik meeskonna litkmed olenemata oma ametinimetusest dpetajad. Nii on ka riihma
Opetaja abid lastele igal sammul eeskujuks. Kui dpetajad tootavad graafiku alusel, siis Gpetaja abi
on lastega koos igapdevaselt hommikust dhtuni. Ka nemad vajavad vaimse ja turvalise heaolu

toetamist ning motiveerimist. Opetaja abide kovisiooniringide kaudu saime teada, et neid
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motiveeriks vaga vaba aeg. Nad tdid vordluse Opetajatega ja Utlesid, et ka neile meeldiks lihem
IGunapaus ja sellega seoses lihem to0péev vdi vaba péev. Me ei pidanud turvaliseks vahendada
Opetaja abide t60aega igapéevaselt, sest Opetaja abi panus turvalisuse tagamisel on dhtusel ajal

véga oluline.

Sellest lahtuvalt tegi juhtkond eelmise dppeaasta alguses ettepaneku vdimaldada riihma dpetajate
toetusel Opetaja abidele (ks kord kuus vaba paeva. Uhise arutelu tulemusel tehti
motivatsioonipéeva sisseviimiseks jallegi Uhtsed kokkulepped ja otsustati seda kdigepealt
Oppeaasta valtel proovida. Lepiti kokku, et Gpetaja abi saab Uhe vaba péeva kuus valja votta juhul,
kui ta eelmisel kuul ei ole viibinud t66lt eemal Gle viie péeva ja kui rihma Opetajad saavad sellel
paeval mdlemad terve pédeva kahekesi t60l olla (terve rihmameeskonna Uhise vastutuse
tunnetamine). Nimetatud téokorralduslik muudatus on tdestanud, et see on olnud Gpetaja abidele
suureks motivaatoriks - vdimalusel pultakse Gle viie paeva mitte toolt eemal viibida, mis taaskord

on leevendanud todtajate asenduste probleemi nt haiguste perioodil.

Praegu kasutusel olev joustamispdev meeldib Opetaja abidele véga. Seda kinnitavad vastused
rahulolukusitlusest (2023):

e V&ga hasti on motiveerinud see, et Opetaja abidel on Uks vaba preemiapéaev.
e Suured tanud vaba péeva eest,mille me kuus saame. Ja aasta I8pus premeeritakse

rahaliselt ka meid.

Dokumentatsioon

Opetaja to6aja hulka kuulub majasiseselt kokku lepitud dokumentatsiooni tditmine. Ka selles osas

oleme ettepanekute ja thiste arutelude tulemusel jarjepidevalt muudatusi ja tdiendusi teinud. Me
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lahtume pdhimdttest, et iga dokument, mida koostame, on motestatud ning praktilises t66s olulist
kasutegurit omav. Sellest tulenevalt oleme viimase kolme dppeaasta jooksul sisse viinud mitmeid

dokumentatsiooni-alaseid muudatusi:

- 2020/2021. dppeaasta jaanuaris leppisime kokku uue siisteemi lapse arengu hindamise ja
tagasisidestamise osas ELIIS-i keskkonnas. Nimelt margivad Opetajad ELIIS-i
rihmapdevikusse igal paeval védhemalt nelja lapse nime taha lahtrisse méne olulise
tahelepaneku konkreetse lapse arengu/pdeva kohta. Ka tugispetsialistid jagavad ELIIS-is
vahetult ja aktiivselt rthma meeskonnale ja lapsevanematele tagasisidet lastega tehtavast
arendustegevusest, lapse edusammudest ja arendamist vajavast. Antud susteem on
esmajarjekorras hea vdimalus jooksvalt ja jarjepidevalt anda lapsevanemale tagasisidet
lapse arengust ning ka teavet, kuidas seda kodus toetada saaks. Seejuures on Opetajatel
vOimalus enne kirjutamist pdhjalikult ja rahulikult lapsele antav tagasiside labi moelda.
Opetajad annavad paeva I8pus lapsevanematele ka suuliselt tagasisidet ja raagivad
vajadusel mdnikord ule ka Eliisi kirjutatud tagasiside. M&ni olukord v@ib vajada
lisaselgitusi ja moni dnnestumine ning r6dm lapse edu tle on nii suur, et dpetaja soovib
seda vanemaga silmast silma ka jagada, kuid mitte alati, ikka vastavalt vajadusele. Oluline
on see, et igasugune tagasiside jaab kirjalikult Eliisi alles. Kuna ELIIS pakub vaartuslikku
vOBimalust vaadata lapse kohta igapédevaselt kirja pandust koondulevaadet, on selline
korraldus hiljem Opetajale suureks abiks lapse individuaalsuskaardi taitmisel ja dppeaasta
I6pus lapse kohta arengukokkuvotte koostamisel.

- 2022/2023. dppeaastast vahendasime oluliselt rihmade aasta tegevuskava mahtu ja vormi.
Rihma tegevuskavas kajastub nitd vaid kdige olulisem info riihma 6ppeaasta eesmérkide,
tegemiste ja tookorralduse osas. Mdned tegevuskavad olid varasemalt 50 Ik pikad. Nidd
on koikidel aga tihesugune formaat ja seal on kirjas vaid kdige olulisem. Kuna lapse arengu
eeldatavad oskused vanusegruppide ja valdkondade kaupa on leitavad ka lasteaia
Oppekavast, siis oleme kokku leppinud, et neid pole enam vaja riilhma tegevuskavasse
dubleerida. Moned Opetajad tegid varem aastaplaani nddalateemade kaupa terveks
Oppeaastaks valmis. Kuna niilid on terves majas projektope, siis seda t66d neil enam pole,

sest teemad tekivad ja arenevad laste huvidest lahtuvalt, mistottu ei saa neid ette planeerida.
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2022/2023. Gppeaastal muutsime oma avatud tegevuste tagasiside vormi praktilisuse ja
tulemuslikkuse pdhimdtet arvestades. Opetajad leidsid, et seni kasutusel olnud tagasiside
vorm ei olnud piisavalt informatiivne ega taitnud oma eesmarki. Sisse viidud muudatused
viisid selleni, et hetkel hindame tagasiside lehe praktilise vadrtusega ja edasiviivaks
dokumendiks. Leiame, et kuna kodik dpetajad on oma ala eksperdid, siis on teise Gpetaja

tagasiside véaga oluline ja véartuslik. Vaata tagasisidet lisa 1.
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Naited rahulolukisitlusest 2023

2022/2023. Oppeaasta maértsikuust laksime kogu lasteaiaga (le projektdppele.
Nadalaplaanide koostamise ajal andsid dpetajad tihti oma eneseanaltitisides mérku, et neil
kulub véga palju aega kulub né&dalaplaanide koostamisele. Seetdttu otsisime vdimalusi ette
planeerimist minimeerida, et vaheneks Opetaja tédmaht ning lastel oleks vdimalus omas

tempos kulgeda ja tegevusi planeerida. Nii leidsimegi tee projektdppeni. Hindame
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pdhimatet, et meil ei ole kiire ja laps ei saa kunagi jdada lasteaeda hiljaks. Sellest lahtuvalt
leidsime, et Uhe teema pikema perioodi véltel ja pdhjalikult ké&sitlemine, erinevate
huvigruppide kaasamine, ekspertide, lapsevanemate ja kolleegidega koostdo tegemine ja
kdige selle erinevate Oppekéikudega kinnistamine, annab suurema tfendosuse, et laps
omandab uusi kogemusi lintsamalt ja rahulikumas tempos. Koéige tulemuslikum on
Oppimine siis, kui lapsel on huvi. Selleparast tasub see huvi kinni pidda ja edasi arendada.
Huvi tekkimist ei ole aga vdimalik ette teada. Meie Opetajad kasutasid ka eelnevalt oma
t06 kavandamisel projektdppe elemente (néiteks kestsid teemad pikemalt, kuulati laste
ideid ja tehti lisaks ka plaanivaliseid tegevusi jne). Oluline on valtida kiirustamist ja seelabi
hoida nii laste kui ka dpetajate vaimset tervist. Projektdppele tileminek tdi kaasa muudatuse
senisesse Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimisesse. Kui seni olid Gpetajad oma sisulist
t0od lastega kavandanud nadalaplaani alusel, mis eeldas plaani koostamist ja t&htajalist
valmimist enne teema algust, siis nididsest planeeritakse dppetegevusi projektiplaani alusel
jooksvalt laste huvidest lahtudes. Muudatus on kaasa toonud dpetajate hinnangul selle, et
planeerimisprotsess on muutunud paindlikumaks ja pingevabamaks, mis taaskord toetab
Opetaja vaimset heaolu. Projekti jooksul toimub kll selle pidev dokumenteerimine Gpetaja
poolt, kuid seda tehakse jooksvalt ning koos lastega ja seejuures puuduvad kindlad
tahtajad. Kirjeldatud dokumenteerimise  protsess pdhineb Opetaja usaldusel ja

autonoomsusel.

Eraldi esiletdstmist véariks siinkohal ka dppeaasta kokkuvotete tegemise korraldus. Iga riithma
meeskond ja tugispetsialistid koostavad Oppeaasta 18pus pdhjaliku Kirjaliku analdisi, mis
puudutab erinevaid lasteaiatdd valdkondi (nt anallitisib oma riihma tegevuste seotust lasteaia aasta
eesmaérgiga, labiviidud dppe- ja kasvatustegevusi, koostodd lastevanematega voi hindab ja teeb
ettepanekuid lasteaia juhtimisesse ja tookeskkonna parendamisesse). Kirjalikest analttsidest
selguvad Opetajate soovid ja parenduskohad jargmiseks Oppeaastaks (naiteks selguvad
koolitusvajadused), tulevad erinevad ettepanekud t66 paremaks korraldamiseks, mida juhtkond
alati arvesse votab, vbimalusel ndustab ja joustab. Opetajate Gppeaasta kokkuvdtetest ja
analliisidest koostab juhtkond ettekande, kus teeb jareldusi ning tagasivaate lainud aastale,
esitades haid parendusmotteid ka uueks dppeaastaks. Viimasel dppeaasta koosolekul lahenetakse

oma riihma Oppeaastast kokkuvotvaid ettekandeid tehes esitlustele loovalt ja isikupéraselt. Need
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tehakse koos meeskondadega ning kantakse ette vabas vormis, kas luulepdimikuna, répina,
pildiménguna voi hoopiski humoorika videona. Siinjuures on mérksénaks loominguline vabadus
ja koost60 meeskonnaga, mis jéllegi omakorda tagab Opetajale pingevaba ja turvalise vaimse
Ohkkonna, sest selliste ettekannete puhul ei saa olla nd vales votmes ettekannet, kuna iga meeskond
on oma riihma ekspert. Viimane Oppeaasta pedagoogiline koosolek on oodatud siindmus, kus
osalevad kdik lasteaia tootajad ja laste juurde rihmadesse on selleks ajaks palutud rihma

lapsevanemad.

Leiame, et selline l&henemine hoiab OGpetaja vaimset tervist. Péris t60 akadeemilises vormis on
juba eelnevalt tehtud (eneseanaliis, riihmaanaliiiis). Oppeaasta viimasel pedagoogilisel ei soovi
me enam dpetajatele lisakohustusi, siis esitatakse oma loomingulised kokkuvdtted ja suliakse torti.

Oluline on, et see koosviibimine oleks nauditav, vaadatav ja kuulatav.
Kvalifitseeritud meeskond

Oleme seisukohal, et lasteaia meeskonna vaimset turvatunnet soodustavad erinevate olukordade
lahendamisel ja laste toetamisel kvalifitseeritud todtajad ja hésti labim@eldud ning toimiv
tugiststeem. Lasteaia tootajate professionaalsuse toetamiseks ning arendamiseks vdimaldatakse
meeskonna liikmetel osaleda erinevatel arengut toetavatel sise- ja valiskoolitustel ning siinkohal
peame oluliseks ka abipersonali koolitamist ja 0hiskoolitusi kdikidele lasteaia tdotajatele.
Uhiskoolituste teemad valitakse info- vdi pedagoogilistel koosolekutel toimunud arutelude kaigus
hetke vajadustest lahtuvalt. Uhiskoolituse olulise kasutegurina nieme asjaolu, et kéik todtajad
saavad Uheaegselt sama info, mille mdtted ja uudsed votted saab kohe Uhiselt praktikasse viia
ja/vdi dppe- ja kasvatustoosse planeerida.

Nii toimus meil néiteks 2021/2022. Oppeaasta jooksul Kaupo Saue koolitus Gpetajatele:
“Kovisiooni meetodi rakendaja viljadpe” (52 tundi) ning samal perioodil eraldi dpetaja abidele
Merle Juht Saare juhendamisel koolitustsiikkel: “Kovisiooniringid ja toetavad arutelud dpetaja
abidele.*

Koolituste valikud selguvad pedagoogilistel koosolekutel, eneseanaliitisidest, isiklikest soovidest
ja vajadustest vOi hoopis organisatsiooni véartustest lahtuvalt. Kovisiooniringid on varasemalt

majas luhiajaliselt toimunud. Juhtkonnal tekkis nende taaselustamise soov, sest kovisioonid on
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suureks abiks erinevate tddolukordade lahendamisel, kus sama valdkonna eksperdid aitavad
juhtumi omanikul jouda parimate lahendusteni. Tekkinud koroona pandeemia ajal tiihistasime
vélja valitud taienduskoolituse paarile to6tajale ning uus voimalus tekkis aastal 2021, mil saime

koolitust pakkuda kdikidele maja Opetajatele ja dpetaja abidele.
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Lepatriinu lasteaias toimib hésti ka mentorluse slisteem, mis aitab kaasa Opetajate hea vaimse
tervise tagamisel. Mentorlus on suhe, kus kogenum vG8i suuremate teadmistega inimene aitab
suunata vahem kogenud v&i uusi teadmisi vajavat inimest, et toetada tema arengut, enesekindluse
kasvamist ning joustada noort dpetajat, valtimaks tema labipdlemist. Juhtkond arvestab koikide
maja tootajatega ning tunneb nende tugevusi, véimekust, margates, kus keegi abi vajab. Nad
teavad, et majas on mitmeid Opetajaid, kes on vabatahtlikult valmis omama mentorsuhteid ning
abistama alustavaid Opetajaid vdi kolleege, kes vajavad mingil etapil rohkem abi vdi ndustamist
(nditeks projektdppele tleminek vajas monede Opetajate puhul rohkem julgustamist ja joustamist).

Lepatriinu lasteaias on viis dpetajat labinud ka vastava valjadppe ning osalenud Tartu Ulikooli

poolt korraldatud ja ldbiviidud koolitusel ,,Mentorlus kui arengut toetav koostdo.”

Eesti Haridust6otajate Liidu uuringu kohaselt on lausa 92% Opetajatest kogenud labipdlemist ning
58% kaalunud toolt lankumist. Samuti tuuakse esile, et noorte Gpetajate labipdlemise taga on
suhted lastevanematega ja kolleegide toetuse puudumine. Ka mitmed rahvusvahelised uuringud
kinnitavad, et Gpetajatod on korge labipdlemisohuga. Lahendusena nahakse tooalase rahuloluga
seoses organisatsiooni toetust. Suhtume Opetaja vaimsesse tervisesse ja heaolusse tdsiselt,
seepérast ongi oluline ennetada neid olukordi ning juba varakult toetada dpetajaid, kes alles tdole
asunud vdi ka neid dpetajaid, kes teatud perioodidel rohkem toetust vajavad. Kohtumised mentori
ja nooremdpetaja vahel on regulaarsed ja silmast-silma, et saaks tekkida usalduslik suhe.
2022/2023. dppeaastal oli majas 2 mentorsuhet ja lisaks veel lihemaajalisi ndustamisi (naiteks
projektdppele uleminekul, kus oma maja Opetajad abistasid kolleege tekkinud kiisimuste

lahendamisel).
Meie tugisiisteem

Lepatriinu lasteaia eripdraks on kujunenud lisatuge vajavate laste varajane markamine ja lahtuvalt
lapse arengu vajadustest erinevate toetavate tegevuste rakendamine. Parimate tulemusteni jduame
selles protsessis hasti toimiva tugisiisteemi toel ning tugispetsialistide (eripedagoog/HEVKo,
sotsiaalpedagoog, logopeed) ndustamisel ja abistamisel. Rihma Gpetajatele on tagatud igakulgne

abi ja tugi lasteaia professionaalsete tugispetsialistide poolt ning see vaartuslik véimalus véhendab
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taaskord olulisel méaaral Opetajate toalaseid pingeid, et igakillgselt ja parimal moel toetada

lisatuge vajavaid lapsi.

Meie logopeed on teinud konearenduse koolituse koikidele Opetajatele ja lisaks on
sotsiaalpedagoog lébi viinud Tartu haridusfestivalil “Rahupesade” koolituse to6toa, milles soovis
osaleda ka suur osa meie Opetajaid. Tugispetsialistid ja Opetajad teevad lisatuge vajavate laste osas
pidevat koost66d, ndustavad tiksteist ja vahetavad motteid, kuidas laste toetamist veelgi tbhustada
(nt IAK-d, tugiisikud riihmades, paindlik to0aeg, tugispetsialistide teenused, vanematega koostdo,
majavéline koostoo).

Tuge vajavate laste toetamiseks on alates 2023/2024. Gppeaastast lasteaias kolm sobitusrihma.
Nendes rihmades on t66l spetsiaalse véljaGppe saanud ja pidevalt tdienduskoolitustel kéivad
Opetajad. Opetaja abidel on rihmas oluline dpetajat toetav roll, nt abistades tuge vajavaid lapsi
erinevates tegevustes. Lepatriinu lasteaia tugevuseks on koolitused kogu personalile, kus saavad

vajalikke teadmisi ja oskusi kdik lisatuge vajavate lastega tegelevad to6tajad. Tartu linn on taganud
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Lepatriinu lasteaias on 3 tugispetsialisti: eripedagoog, sotsiaalpedagoog ja logopeed, lisaks ka
HEVKao ehk tugiteenuste koordinaator ja majap8hised tugiisikud. Peame véga oluliseks koost6dd
vanematega ja pidevat l&bipaistvat kommunikatsiooni kdikide osapoolte vahel. Kuna suhtumine
ja suhtlemine on meie iheks tugevuseks ning eripdraks, siis on kdik osapooled vordselt olulised -

laps, pere, iga meeskonnaliige ja kilaline.

Tugiststeemi mudelil oleme vélja toonud oma pdhim®otte, mille jargi tegutseme - info jagamine on
oluline, kuid seda tuleb alati teha “tilgutades,” mitte sellega “lile kallates,” sest iikski “lill” ei talu
lilalt palju vihma ega péikest. M60dukus on alati vtmesona. Oluline on, et igapéevased tegevused

lisatuge vajava lapse Umber toimuksid jarjepidevalt ja labimdeldult.
Sotsiaalpedagoog lasteaias

Lasteaia Uheks eripdraks on alates

2018. aastast  sotsiaalpedagoogi ‘ ‘ ‘

kuulumine tugimeeskonna struktuuri.

Sotsiaalpedagoog lasteaias vdimaldab Meie dpetajad on 6elnud:
varajast markamist, aidates koostoos Olen sotsiaalpedagoogi Anete to6ga
Opetajate ja teiste tugispetsialistidega vaga rahul. Ta on suurepirane noor
vélja selgitada tuge vajavad lapsed ja spetsialist, vaga piuhendunud ja julge.
pered, korraldades vorgustikut6od Ta oskab margata olulist ja mulle vaga
ning toetades peresid ja opetajaid. On meeldib, et tal on rihmadpetaja
oluline margata ja ennetada lapsega taust, st tal on oskust néha ja méista
seotud perede muresid ning pakkuda ka Opetajatoo telgitaguseid.

oma tuge enne nende kuhjumist. (Rahulolukiisitlus 2023)

Sotsiaalpedagoog on tihedas ’ ,

kontaktis Opetajatega, annab riihma

meeskonnale soovitusi, valmistab abistavaid materjale, osaleb laste arenguvestlustel, ndustab
vanemaid ja s6lmib lapse arengu vajadustest lahtuvaid kokkuleppeid. Vajadusel kaasab ta pere
toetamiseks spetsialiste véljastpoolt lasteaeda, nt lastekaitsespetsialisti.
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Meie meeskonna soov on kooli saata lapsed, kes oskavad enda tundeid sdnadega véljendada ja
kasutavad vajadusel iseseisvalt lasteaias Opetatud rahunemistehnikaid. Sotsiaalpedagoogil on
vOimalus individuaalses tegevuses ning koostdos Opetajatega lastele Gpetada tunnete sdnavara,
julgustada last enda tunnetest rddkima, Opetada lapsele erinevaid rahunemistehnikaid ning

sotsiaalseid oskuseid.

Jarjepidevas Opetajate, tugispetsialistide ja vanemate koostdds saame aidata lapsel omandada uusi
eluks vajalikke oskusi. Selleks votame tihti appi Ben Furmani ja tema kolleegide vélja tootatud
Oskuste dppe meetodi, mis lahtub sellest, et lastel ei ole probleeme, vaid on oskused, mida nad ei
ole veel &ra 6ppinud. Oskuste dppe meetodi abil oleme dpetanud erinevaid sotsiaalseid oskuseid,
nagu rahunemis-, viisakus- ja jagamisoskust ning julgust ennast véljendada ja suhtlust alustada.
Samuti toetab sotsiaalpedagoog Opetajaid kéitumise tugikava koostamisel, et leida koostoos
rihmadpetajatega Ules parimad lapse toetamise vBimalused.

Terve maja personal on ldbinud sotsiaalsete oskuste Opiprogrammi “Samm-sammult,” mille
eesmérgiks on toetada laste sotsiaalsete oskuste arengut ja véhendada nende puudumisest
tulenevaid murekohti, Opetades lastele empaatiat, tunnetega toimetulekut ja probleemide
lahendamise olulisi samme. Tegemist on ennetusprogrammiga, mida rakendatakse kdikidele

rihma lastele, mitte ainult teatud sihtrithmale.

Logopeed
‘ ‘ ‘ Meie logopeed teeb lastega
Meie épetajad on delnud: individuaalseid ja vaikegrupitegevusi. Ta
Meie logopeed on piihendunud ja ndustab Gpetajaid ja vanemaid lapse kdne

pohjalik. Jarjepidev ja manguline.
Annab rihmadpetajale omapoolseid
ettepanekuid, kuidas laste kénearengut

arendamise teemadel ning jagab erinevaid
harjutusi nii rihma kui ka koju. Logopeed
paremini toetada. Niiteks on andnud on hinnatud tugimeeskonna liige ja tema
rihma erinevaid mange. Osaleb arvamused on olulised ning vaartuslikud

arenguvestlustel ja annab vaga nii Spetajate seas kui ka tugimeeskonna
pohjaliku tagasiside ja omapoolsed

Umarlaudadel. Ta oskab lihtsas keeles ja
ettepanekud. Koostdé vaga hea.

(Rahulolukiisitlus 2023). néitmaterjale kasutades alati
’ , arenguvestlustel lapsevanematele
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selgitada, mida t66s lapsega harjutab ja mis vajab veel arendamist. Meie logopeed on teinud
sisekoolitust véikelapse kdne arengu kohta kogu maja meeskonnale ja igapdevaselt ndustab ta
individuaalselt koiki rihmameeskondi ldhtuvalt lapse lisatoe vajadustest. Lapsevanematega
suhtlemisel on mérksonaks paindlikkus, aeg kohtumiseks lepitakse kokku alati vanemale sobival
ajal. Nii kdivad méned vanemad ndustamisel voi lapsed arendustegevuses ka siis, kui laps ei kéi

parasjagu mingil pdhjusel lasteaias.
Eripedagoog

Lisaks on lasteaias alates 2021. aastast t66l ka 0,5
kohaga eripedagoog, mis vOimaldab pakkuda
taiendavat toetust nii lastele, peredele kui ka
meeskondadele. Tagajargedega tegelemise asemel
saame seada fookuse ennetusele, varajasele
méarkamisele  ning  Oigeaegsele  sekkumisele.

Eripedagoogi lisandusmisega tugimeeskonda, saab

sotsiaalpedagoog tegeleda rohkem tunnete ja

sotsiaalsete  oskuste teemadega, logopeed koOnearendusega ning eripedagoog lapse
tunnetustegevuse toetamisega. Alates 2023. aastast on eripedagoogil t66l kaasas koolitatud
valjabppe saanud koer, kes osaleb vanematega kokkuleppel osade laste arendustegevuses. Laste

motivatsioon loomaga koostegevuses

‘ ‘ ‘ tegutseda on véga suur.

Meie eripedagoog on oma valdkonna

7 SEeatEEn TR e, ekspert. Ta on jaganud oma teadmisi

palju haid praktilisi motteid. lisaks igapaevatoole ja oma maja

Hakkan kohe neid kasutama. ndustamisele ka valjaspool laiemale
¢ Kuidas maise enne selle peale ei ringile. Naiteks 2022. aasta novembris
tulnud! viis ta labi Viljandis koolituse ligi 100-
 Soovin, et igal aastal oleks selline le lasteaiadpetajale “Informatiivne ja

koolitus épetajatele ja kdikidele vajalik koolivalmiduskaart - sujuv

liikumine lasteaiast kooli”.

) b ”

lasteaia juhtidele. Aitah!
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o OlIs-i tagasiside (2023) -

Uks mu lemmikuid éppeaineid ja 6ppejoude iildse!
Oppejoud on nii siiras ja armas, isegi pausid kulusid tal
sellele, et vestles meiega erinevatel teemadel ja andis

néu. Tapselt selline inimene, kellega istuks kohvikus,
vestleks neil teemadel ja kiisiks ndu, kui ise enam ei oska
ning saaks kindlasti hasti palju abi ja tuge. Kui ainet annab
inimene, kellel silmad saravad ja kelle siidamesse pariselt
mahuvadki kéik maailma lapsed, siis see saabki ainult vaga
hésti vélja kukkuda. Ja tore oli kuulda, et kuskil on
lasteaed, kus EV laste toetamine on nii siisteemne ja heal
tasemel. Annab lootust, et dkki see on mujalgi voimalik,
kui on tahet pingutada. Ma arvan, et selle aine labimine
andis mulle juurde hasti palju tahet ja julgust EV lastega
tootamisel ja vdike hirm asendus pigem pénevuse ja
mottega, et ma saan hasti palju dra teha, kui ma tahan.

Meie eripedagoog Liina Jarvsoo oli Tartu
lasteaedade eripedagoogide ainetihenduse
kaivitaja ja juht. Samuti on ta osalenud
HEVKo-de aktiivgrupis. 2023.aasta
kevadsemestril Gpetas ta Tartu Ulikooli
koolieelse lasteasutuse Oppekava
tudengeid aines “Erivajadustega laste
kaasamine lasteaias” ning samal aastal

kutsuti ta Tartu Ulikooli

\
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HEVKo

Alates 2019. aastast on
tugimeeskonna tiheks
lilkmeks HEVKo ehk
tugiteenuste koordinaator.
Meie lasteaia HEVKo on
Oppealajuhataja, kellel on
eripedagoogi
kvalifikatsioon. Tema
ulesandeks on samuti riithma
ja lapsevanemate
ndustamine ning koostoo
spetsialistidega valjastpoolt
lasteaeda.

€6

praktikakogukonna ténutritusele jagama

-

- meie lasteaia héid praktikaid.

Meie 6petajad on éelnud:

Véaga rahul Liina, kui eripedagoogi ja
HEVKo t66ga. Tuge vajavate laste
toetamisel on ta olnud suureks abiks
lapse eriparade moistmisel,
analtiisimisel, lapse majast valja
spetsialistide juurde suunamisel, lapse
arengu kirjeldamisel, lapsevanematega
vestlemisel, lapsevanemate néustamisel
ja valjaspool lasteaeda spetsialistidega
suhtlemisel.

(Rahulolukiisitlus 2023) ’ ,
68



Tuge vajava lapse toetamiseks tihendatakse olemasolevad vajalikud joud ja tegutsetakse koos

uhise eesmargi nimel, et laps saaks voimalikult kiiresti sobiva keskkonna ja dpetuse.

Lisatuge vajavate laste véljaselgitamiseks toimub igal siigisel rihma ja tugimeeskonna vestlusring.
See vbGimaldab Opetajatel, dpetaja abil ja tugispetsialistidel jagada oma tahelepanekuid ning kokku
leppida, millistele lastele koostatakse individuaalne arenduskava ning kellele ja millist tuge
tugispetsialistid pakkuma hakkavad. Lapse arengu hetketaseme aitavad vélja selgitada tema
tegevuse vaatlused erinevates keskkondades, arengu jalgimise mang ning J. Strebeleva test, mille

viib 18bi vastava koolituse saanud tugispetsialist voi Gpetaja.
ELIIS

Hasti toimiva vorgustikutoo jaoks kasutavad nii dpetajad kui tugispetsialistid igapéevaselt Eliisi
infostisteemi. See vdimaldab kdikidel vorgustiku liikmetel olla kursis, missuguseid tegevusi keegi
lapse toetamiseks l&bi viib. Naiteks teevad Opetajad igapdevaselt sinna 4 lapse kohta
tahelepanekuid, mida saavad teised lapsega tegelevad Opetajad, tugispetsialistid ja eelkBige
lapsevanemad lugeda ning mis on abiks lapse arengu Kkirjalikul fikseerimisel (lapse
individuaalsuskaartide ja individuaalsete arenduskavade koostamisel). Nii saame veelgi paremini
koostd0d teha lapsele parima vdimaliku toe pakkumisel. Lisaks voimaldab e-keskkond Eliis hoida
meeskonnal aega kokku ja taita laste individuaalsuskaarte ning individuaalseid arenduskavasid
samaaegselt. Vanemad on avaldanud ténu, et Eliisi infostisteemist on neile kogu last puudutav info

/- - T -

kergesti kattesaadav.

(.-
Eliisis toimub meil ka koolivalmiduskaartide /

tditmine.  Oleme  vidlja  to6tanud  toimiva Tartu Ulikooli tudengi
koolivalmiduse hindamise susteemi, mida on heaks tagasiside: Tahtsin vdga
eeskujuks ja naiteks toodud ka Tartu linna Sl

) o o radakisime
tugispetsialistide ja juhtide koosolekul. Heast koolivalmiduskaartidest ja
koostdost koolidega on selgunud, et Kklasside IAKst, sain sealt vdga palju

haid métteid ja infot. Suur

aitdh, et oma kogemusi ja
saada juba aprillis ning selleks ajaks valmivadki meie { teadmisi meiega jagad!

komplekteerimiseks soovitakse koolivalmiduskaarte

\ ~
\ : \ N



koolivalmiduskaardid. Usume, et lapse arengu hindamine koolieelikute riihmas on t6husam, kui
seda teha stgisel. Nii on vdimalus saada laste oskuste kohta tagasisidet ja vastavalt sellele
planeerida viimase Oppeaasta rihma- ja individuaaltegevused. Tugispetsialistid osalevad
koolieelikute riihma stgisesel koosolekul, kus tutvustatakse hindamise pdhimdtteid ning antakse
vdimalus lapsevanematel lapse arengu hindamise kohta kiisida ning selle toetamisel kaasa raékida.
Hindamisel selgunud lapse arendamist vajavate kiilgede toetamine kaib pideva koostdtna terve
viimase Oppeaasta jooksul. Teeme koostood Tartu Haridus- ja Tugiteenuste Keskuse, SA
Rajaleidja koolivélise ndustamismeeskonnaga ning vajadusel erinevate lasteaedade vdi koolide
juurde kuuluvate kompetentsikeskustega. Soovime luua lapse sujuva Glemineku lasteaiast kooli,

eesmaérgiga leida lapsele sobivaim keskkond ja tingimused ka jargmises Gppeastmes.

Koolieelikute arendust6d fookus ldheb tugispetsialistidelt tle lapsevanema-rihmadpetaja-lapse
koostdole. Tugispetsialistid saavad kohe parast koolieelikute hindamist, rihma Umarlauda ning
vanemate koosolekut keskenduda varajasele markamisele, sest Giheks meie tugevuseks on just
ennetustdd ning sGimeriihmast alates tuge vajavate laste toetamine. Tugev ennetussiisteem ja
stisteemne tegutsemine on andnud vOimaluse abistada tuge vajavaid lapsi juba enne
ndustamismeeskonna otsuse saamist, pakkudes lapsele kohta sobitusriihmas mille dpetajad on

saanud eripedagoogilisi tdienduskoolitusi.

Hasti toimiv tugisusteem on abiks Gpetajale, sest dpetajad saavad pidevat tuge, nGustamist ja abi
oma ala professionaalidelt. Opetajad ei tunne, et nad on Uksi, vaid jagavad vastutust terve
meeskonnaga. Tugimeeskonna osalemine arenguvestlustel aitab dpetajatel keerulistest teemadest
lapsevanematega radkida. Lisaks aitab tugimeeskond tdita ka laste individuaalsuskaarte ning
koostada individuaalseid arengukavasid optimeerides Opetajate tookoormust. HEVKo
koordineerib info litkumist lasteaia-lapsevanemate ja majavaliste organisatsioonide vahel, muutes

info litkumise ja kéttesaadavuse Opetaja ja lapsevanema jaoks lihtsaks ja mugavaks.

Opetajad t6id rahulolukdisitluses (2023) vélja, et tugimeeskonna roll majas on véga oluline sest

neilt saab pidevat tuge, abi ja professionaalset ndustamist.

Eripedagooqgi kohta on nad 6elnud jargmist:
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e Eripedagoog/ HevKo kuulab 6petajat, annab n6u ja on suureks toeks arenguvestlustel
Opetajatele.

e FEripedagoog on alati olemas, kui on vaja tuge ja ndustamist seoses laste ja
lapsevanematega.

e Kui olen palunud ndu mdne lapse kohta olen alati seda saanud, on aidanud mind laste

individuaalsuskaartide taitmisel , toetas laste arenguvestlustel.

Sotsiaalpedagooqi Utlesid dpetajad:

e Kui olen tundnud, et vajan mingi lapsega seoses ndustamist, olen kisinud ja saanud
arutada vdimalikke variante lapse toetamisel.

e Alati valmis aitama ja ndu andma.

e Peale tegevuse I3ppu kohene tagasiside on vaga hea. Vahetu suhtlemine. Opetajatega

Iabi arutamine, mis vdiks Uhele voi teisele lapsele kasulikum ja vajalikum olla.

Logopeedi kohta utlesid dpetajad jargmist:

e Vajadusel abistab ja ndustab ning annan ka meile motteid, mida saame meie teha, et last
toetada.

e Kui olen tundnud, et vajan mingi lapsega seoses ndustamist, olen kisinud ja saanud
arutada voimalikke variante lapse toetamisel.

e Marin on vaga tugevate teadmistega professionaalne logopeed, kelle poole vdib igal ajal
poorduda. Marini juurde minekuks ei ole vaja kokku leppida aega, ta on alati
rodmsameelne ja sama vaga tark ja oskuslik. Tal on alati haid métteid ja votteid, mida

(bpetajatele/teistele kolleegidele) lisatuge vajavatele lastele vélja pakkuda.

71




Muudatuste juhtimine

Inimesed vdivad olla tundlikud suuremate muudatuste
suhtes. Sujuvate leminekute korraldamiseks on
oluline vdtta eelnevalt aega ja mdelda, kuidas hoida
personali vaimset tervist, et muudatused oleksid
kdikidele osapooltele vastuvdetavad ning igas etapis

oleks tagatud ka toorahulolu.

Muudatuste
juhtimine

MUUDATUSTE
TEADLIK
JUHTIMINE
AITAB HOIDA

VAIMSET TERVIST

Idee tutvustamine ja eesmargi
sonastamine

Julgus proovida uusi voimalusi

Olukorra kaardistamine

Koolitused, vaatlused, kogemuste
jagamine

Panustamine, katsetamine

Prooviperiood olukorra
motestamiseks

Toimuva reflekteerimine

Avatud ja aus tagasivaade
toimunud protsessile

Koostoos otsustamine

lga meeskonnaliikme arvamus on
oluline
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Juhtkonna (heks Ulesandeks on tekitada dhkkond, kus meeskonnaliikmed kogevad meeldivaid
tundeid nt Ghtekuuluvust, enesekindlust ja loovust. Kui tdétajad tunnevad ennast kindlalt ja
turvaliselt, siis on vahem stressi ja meeskonna vGimekus on samuti suurem. See kdik soodustab
to6le puhendumist, kasvab enesekindlus ja usaldus meeskonnas. Kdik inimesed on erinevad ja
vajavad muudatustega kohanemiseks aega ja individuaalset l&henemist. Iga meeskonnaliikme
arvamus on oluline. Muudatusteks ja Uleminekuteks vGtame piisavalt aega, et oleks vdimalik
protsessi ka reflekteerida ja analliisida. Ei saa olla muudatuste vastu, kui seda ei ole proovitud!
Pdrast katsetamist saab juba teha parendusettepanekuid, sest Gpetajatel on alati vaga vééartuslikud
motted ja sisukad arutelud. Meie susteemid on meie enda négu, sest see on kujunenud alati

koostoos Opetajatega jark-jargult taiustudes ja arenedes.

Uhtegi muudatust ei tehta kiirustades, sest inimesed on erinevad ja vajavad harjumiseks erinevalt
aega. Oluline on, et prooviperiood ja protsess oleksid turvalised ja dpetajad saaksid avaldada
julgelt kéiki oma seisukohti. Kdik saavad katsetada, julgevad teha vigu ja esitada kiisimusi. See
teadmine vdtab dpetajal maha pinged, tagades vaimse turvalisuse ning vdimaldab olla loov ning
paindlik. Muudatuste rakendamisel on olulisteks marksonadeks rahulik tempo, inimeste

kaasamine, kuulamine ja proovimine.

Naéiteks viimane suur muudatus oli kogu maja projekt@ppele tleminek. Meie muudatuse protsess
juhindub John P. Kotteri muudatuste labiviimise mudelist. Alljargnevalt oleme toonud vélja oma

muudatuste juhtimise 8-sammulise mudeli.

1. Muudatuste vajaduse tuvastamine. See tdhendas nddalaplaanidest loobumist ja
projektdppele Uleminekut. Né&dalaplaanid olid luhiajalised ja ajamahukad, need
kammitsesid ja koormasid nii dpetajate kui ka laste tegevusvabadust. Opetajad oma
eneseanaliiusides poorasid sellele korduvalt tahelepanu. Juhtkond selgitas, miks praegune
stisteem ei toimi ning selgitas selle kitsaskohti. Tavaparaseim vastus kKipub olema, et nii on
alati tehtud ja see toimib. Nadalaplaanide stisteem enam ei toiminud, kuna oli teada, et
teemade l&bimine toimus kiirustades ja Opetajad olid pinges, sest nad olid tihe teemaga

lastes huvi tekitatud, aga siis tuli juba uus nadalaplaan ja teema.
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Usaldusvaarse ja motiveeritud juhtrihma kaasamine. Kaisutriinu riihma Gpetajad kaisid
Evelin Sarapuu ja Jaana Kogeri projektdppe koolitusel ning nemad olidki esimesed
aktiivsed, muudatusele avatud, kes hakkasidki majas projektdpet katsetama.

Konetava visiooni loomine, mille kohaselt votsime fookusesse laste loovuse ja
ettevotlikkuse toetamise, lastes neil endil avastada ning omas ritmis tegevusi juhtida.
Opetajad ei pea enam nii palju ette planeerima ja nadalaplaane kirjutama. Oluline on, et
tegelik t66 oleks koos lastega, mitte paberi peal. See toetab meie meelest kdige paremini
laste ja Opetajate vaimset tervist.

. Visiooni kommunikeerimine. Igast riihmast kais tiks Gpetaja Ristikheina lasteaias teistelt
praktikutelt kogemusi kogumas. Saades inspiratsiooni kolleegidelt Tartu Ristikheina
Lasteaialt, alustasime idee tutvustamisega ja eesmadrgi sOnastamisega oma lasteaias.
Prooviperioodi ajal olid Opetajad vdga toetavad, nditeks jagasid majasiseselt
naidisprojekte. Koik olid vordsed ja omasid samat stardiplatvormi, mistdttu keegi ei
tundnud ennast teistest halvemini. Koosolekutel uuris juhtkond kdikidelt rihmadelt, kuidas
neil l&heb ja koos arutati 1abi erinevad vimalused.

Muudatuste rakendamine. Uheskoos voeti vastu otsus, et kdik rihmad proovivad
projektBpe rakendamist martsist maikuuni. Prooviperiood kestab 3 kuud ja alles siis
otsustatakse, kuidas sugisel jatkatakse.

Edulugude jagamine. Kogemuste jagamine infotundidel. Opetajad raakisid enda
edulugudest ja dnnestumistest, mis innustasid ka teisi.

Muudatustest dppimine. Fookuses on (iksikasjad. Uheskoos valmis dokumentatsioon -
samm-sammult arenes projektiplaan, mida igal korral dpetajate ettepanekuid arvestades
taiendasime (nt lisasime plaani ka sotsiaalsed oskused ja tuge vajavate laste lahtri)
Dokumentidesse lisasime néidisplaani kdigile tutvumiseks ja eeskujuks. Raakisime l&bi

eesmérkide lisamise plaani (vaide+ndide pohimate).
Néiteks:

e Laps vordleb heledamaid ja tumedamaid véarvitoone ning oskab varve
helestada ja tumestada, kattes saadud varvitoonidega Eestimaa kaardi. (3-
4a lapsed) (Vs Laps oskab nimetada/vorrelda tumedamaid ja heledamaid

varvitoone; laps kasutab juhendamisel kattevarve kogu pinna katmisel.)
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e Teatrikohvikusse menul kirjutamise kaudu arendavad vanemad lapsed
haalimis- ja kirjutamisoskust.

8. Muudatuse igapaevaseks rutiiniks muutmine. Rahulolukisitluses (2023) selgitasime
vilja Opetajate motted projektdppega seoses. Oppeaasta viimasel pedagoogilisel
koosolekul otsustati Uhehaalselt, et jatkame projektGppega ka uuel Gppeaastal. Kogu
perioodi jooksul toimusid pidevad koosmdtlemised thiseks edasiminekuks, kus dpetajad
said jagada oma tundeid, mdtteid, hirme, edulugusid ning anda Uksteisele napunditeid ja

nduandeid.

Meie kogemus ja edulugu jai silma ka teistele lasteaedadele ja sellest lahtuvalt kutsuti meid 2023.
aastal Haaslava lasteaeda, et saaksime jagada oma kogemust, kuidas meie lasteaed projektdppele

nii sujuvalt tle l&ks.
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66 4

Kogu meeskond otsustas

uhehaalselt, et jatkame
projektoppega, sest see annab
opetajale paindlikud véimalused,
toetab lapsi 6ppeprotsessis,
annab véimaluse omas tempos
uurida ja avastada ja toetab kogu
meeskonna vaimset tervist
uldiselt.

Meie ootused tulevikuks: , ,

e Etkdik muudatused ja tleminekud oleksid sujuvad ja liigse stressita, on lasteaia juhtkonnal

plaanis veelgi enam rakendada kaasavat juhtimispdhimdtet ning luua no laiendatud
juhtkond, kuhu kuuluksid ka dpetajate ja dpetaja abide esindajad. Esimene kokkusaamine
toimus juba 2023/2024. 6ppeaasta siigisel. Peame oluliseks, et otsuste tegemise juures
oleksid kdik osapooled ja esindatud saaksid erinevad vaatenurgad - siis on kdik
muudatused veelgi paremini Giheskoos labi moeldud ja to6tatud. Hetkel kuulub laiendatud
juhtkonda lisaks juhtidele (3) veel dpetaja abide esindaja, 3 Opetajat ning vajaduspdhiselt
ka liikumis- ja muusikadpetaja. Kokkusaamiste kaigus soovime (heskoos arutada
erinevaid motteid ja ettepanekuid t66 veelgi tdhusamaks muutmiseks. Kohtumistel saavad
kodik pohjendada oma argumente ja lahti radkida oma tdekspidamised. PGhivééartuste puhul
ollakse tavaliselt samal arvamusel. Eesmark on leida parim lahendus l&biradkimiste teel,

kuid vajadusel kasutatakse haaletamist.
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Koolitused, mis toetavad vaimset tervist

Peame oma organisatsioonis oluliseks inimese heaolu igakulgset véaartustamist. Nt koroonaaeg
pani meid k&iki uutesse ja tdiesti teistsugustesse olukordadesse — kodukontoris tddtamine,
eelkooliealised lapsed koos oma peredega koduses keskkonnas e-Oppel, lapsevanemate mitte-
lubamine lasteaia ruumidesse, erinevad protseduurilised toimingud nagu iganddalane testimine,
kaitumine haigustunnuste puhul, kodused materjalide ettevalmistamised, koolivalmiduskaartide
koostamised vahel ka lastega kokku saamata. Loomulikult tekitavad sellised ootamatud
muudatused inimestes suurt lisapinget ja stressi. Meie jaoks oli vaga oluline oma inimesi esimesest
hetkest hoida ja mdelda sellele, kuidas jatkusuutlik vaimse tervise hoidmine séiliks igasuguste
ootamatute thiskondlike muudatuste ajal, kuidas suudaksime hoida oma inimeste vaimset tervist

ja head tasakaalu ka peale keerulisi olukordasid.

Oleme votnud fookusesse vaimse tervise toetamise labi paindlike téograafikute, individuaalsete
lahenduste (nt alla 26-aastastele Peaasi.ee ndustamisvdimaluste leidmine), teraapiaaegade
vBimaldamise ja kogu kollektiivile vaimse tervise koolituste pakkumise. Et t66 tegemine oleks
produktiivsem ja joustatum, pliiame alati margata ka isikliku elu erisusi voi tekkinud muresid ja
arvestada voimalusel nendega ka téokeskkonnas. Leiame, et abistada saab abivajajat siis, kui ta
ise laseb ennast aidata. Meil on alati see valmisolek, et vBimaluste ning padevuste piirides leida

tookeskkonnas parimad lahendused. Peamine on mdista, mitte hukka mdista.

Et kogu maja heaolu saaks tagatud, oleme alati pludnud tuua koolitusi ka inimestele fudsiliselt
lahemale ja kutsuda koolitajad lasteaeda koha peale, mis on personalile alati mugavaim lahendus.
Néiteks pakkusime oma tootajatele T. Konnusaare koolitust kahes osas, kust sai osa kogu maja
personal. T. Kdnnusaar viis kogu maja toetamisemiseks 2021. aastal labi koolituse “Aja
juhtimine ja vaimse tervise hoidmine,” millele eelnesid eraldi intervjuud, et koolitus saaks
ldhtuda just meie maja vajadustest. Peaasi.ee l&bi viidud koolitus kdikidele soovi avaldanud
Opetajatele vaimse tervise toetamiseks e-keskkonnas. Lisaks toimuvad majas alates 2022/2023
Oppeaastast Opetajate ning ka Opetajate abide kovisiooniringid, kus mélemad sihtgrupid saavad
oma tOoalastest eripédradest tulenevalt grupisiseselt arutleda ja kisimusi otsida koostéds oma

valdkonna parimate ekspertidega — oma kolleegidega.
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Kogutud andmete
analaus jo tulemused

AAAAAAAAAANANN

T60 kirjutamise kaigus otsisime vastuseid erinevatele kiisimustele ja viisime 1abi rahulolukisitluse
Opetajate, Gpetaja abide ning tugiisikute hulgas. Kusitlus hdlmas erinevaid valdkondi, millele

soovisime vastuseid saada ja teeme siinkohal ka saadud tagasisidest kokkuvotte.

Oleme ka varasematel aastatel I&bi viinud erinevaid uuringuid, et saada tagasisidet hetkel fookuses
olevatele teemadele. Kuna 2022/2023. Oppeaastal viisime tdokorralduses sisse vdga palju
muudatusi (valverihm, metoodilise t60 aeg, joustamispaev, projektdpe), siis soovisime teada,
kuidas uus susteem toimib ja mis vajaks veel muutmist. Kusitlus oli anonliimne, sest peame
oluliseks, et tootajad saaksid anda ausaid vastuseid. Kdsitluse eesmark oli koguda korrapéraselt
ja vorreldaval kujul teavet maja Opetajate ja Opetaja abide oma t6dga rahulolu kohta, mille
tulemused loovad v@imaluse jalgida rahulolu taset, selle muutumist ning selle kaudu hinnata nii
senist t66d kui ka vajadust sekkuda. Sealhulgas oleme arvamusel, et rahulolutunne on oluline

néitaja, mis seostub inimese normaalse psuthilise toimimise ja vaimse tervisega.

Kdsitlus oli anoniiumne ning vastamiseks kulus umbes kuni 30 minutit. See oli koostatud
elektroonilisel kujul, mis hdlbustab parast kokkuvotete tegemist ja refleksiooni. Kisitlusele sai
vastata ajavahemikul 31.05 - 06.06.2023. Kisimustiku koostas juhtkond koostdds Opetajatest
toogrupiga. Selles osalemisega said nii Opetajad kui ka Opetaja abid |&bi tagasiside andmise
osaleda tookeskkonna arendamises, juhtides tahelepanu valdkondadele, kus muutuste

esilekutsumine oleks vajalik.
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Kokku oli Opetajatele mdeldud kisimustikus 17 kisimust ja Opetaja abide klisimustikus 9
kiisimust. Rahulolu hindamiseks kasutati arvamusskaala kusimusi, kus vastajad hindasid
nimetatud véartust nummerdatud skaalal. Lihikese vastuse tekstiga kisimuste puhul oli
kiisimusele vastamine kohustuslik. Naiteks kuulusid siia vastuse pdhjendamised, mis andsid
teadmise, miks keegi on sellise vastuse andnud ja kas saaksime midagi &dra teha, kui vastus tuleks
naiteks mingil pdhjusel negatiivne. Kisitluses olid ka avatud kisimused, millele oodati vastaja
vabas vormis kirjutatud pikemat vastust voi selgitust ning valikvastuseid ette ei andnud. Naiteks
oli Gheks sooviks teada saada, mida tdhendab vastaja jaoks paindlikkus. Suure lisandvaartusega
oli kusimustiku viimane avatud kisimus, kus sooviti teada saada, mis on see miski, milleparast
keegi just llmatsalu Lasteaias Lepatriinu tootab. Opetajatele mdeldud kiisimustikule saadi kokku

13 vastust ja toetavale rihmapersonalile tehtud kiisimustikule saadi kokku 8 vastust.
Kusimustikega on vdimalik tapsemalt tutvuda Lisades 2 ja 3.

Kuna kéesolevas analiilisis on fookusteemaks Opetaja ja tema kasvamist ning arengut toetav
keskkond, siis uurisime kusitluses to6tajate hinnanguid ja arvamusi selle kohta, kas nad tunnevad,
et juhtkond vééartustab nende panust ja kas juhtkond arvestab tootajate individuaalset eripara/
vajadusi? 61,5% Opetajatest ning 75% Opetaja abidest andsid nendele kiisimustele 5-palli skaalal

maksimum punktid ning pGhjendasid oma vastuseid naiteks nii:
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Kisisime ka Opetajate ettepanekuid dokumentatsiooni ja selle parendamise kohta. Selles
valdkonnas olid dpetajate arvamused kdige mitmekesisemad ja 5-palli skaalal leidsid kajastust
kdik numbrid. Toodi vélja mitmeid ettepanekuid, mida uuest Oppeaastast ka pohjalikult

analliisime ja vajadusel parendame.

Hilisema analiiiisi kdigus selgus, et kiisimustikus oli iiks kiisimus kaheti moistetav. “Kuidas hindad
dokumentatsiooni mahtu?” Sellele kiisimusele sai vastata skaalal 1-5. Opetajad olid vastamisel
segaduses ja said sellest erinevalt aru (Opetajad arutasid omavahel ja nii monigi Utles, et vastas
valesti, mis vdis olla madala hinde andmise p6hjuseks). Jarelikult oli kusimus ebaselgelt
plstitatud. Vastuseid tuli skaalas 1-5. Enda jaoks ei saa me siin vaga pdhjapanevaid jareldusi teha

ning votame teadmiseks, kuidas jargmine kord paremini ja Gheselt mdistetavalt kiisimusi pistitada.

Ettepanekuid tuli ka dokumentatsiooni muutmise kohta. Mdned neist olid eesmargiga védhendada
dokumentide dubleerimist. Selleks vaatame tle nt IK-d ja IAK-d ning arenguvestluste kokkuleppe

lehed. Ettepanekud dokumentatsiooni muutmise osas olid jargmised:

Laste arenguvestluste
kokkuvotte lehe imbertegemine

Enesehindamise analldsi vormi
uuendamine

@ Ri]hma_éppeaasta analdisi vormi
EttepanEkUd muutmine

@ Oppekava kaasajastamine
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Kusitluste kaudu saime teada, kuidas hindavad Gpetajad meie tugisiusteemi, mida peame heks
oma eriparaks ja tugevuseks ning millest kéesolevas t66s ka pdhjalikult juttu on. 76,9% Gpetajatest

andis selles valdkonnas 5-palli skaalal hinnanguks véaga hea.

Kuna ké&esoleva Gppeaasta martsis ‘ ‘ ‘

hakkasime katsetama kogu majaga

projektdpet, siis soovisime kisitluses PrOjektépe on véiga
teada nii Gpetajate kui Spetaja abide huvitav, annab véimaluse
seisukohti projektGppele tlemineku pohjalikumalt uurida valitud
kohta. Opetajatest 69,2% ja Gpetaja teematja arvestada sellega,
abidest 62,5% olid muudatusega véaga mis lastele huvi pakub. See

rahul ja pdhjendasid oma hinnangut muudab ka meie t66

ponevaks.
(Rahulolukiusitlus 2023)

naiteks nii:

D

kuidas ja millist tuge on todtajad saanud maja kolleegidelt. Siinkohal toodi vilja vaid positiivseid

Tundsime kusitluse kaudu ka huvi,

arvamusi ja naiteid:

- Kolleegid on rdmsameelsed, hoolivad, positiivsed ja hasti abivalmid. Alati kui abi vaja,
on tunda sellist toetavat tunnet.

- Monus suhelda, kdik sdbralikud ja toetavad. Alati abistavad ja annavad ndu. Naiteks
abistati I16pupeol lilledega. Abistati kuulutuste tegemisel. Voetakse arvesse minu poolseid
tahelepanekuid. Antakse ndu ja teeme omavahel nalja. Koos on 18bus ja hoiab vaimu virge.

- Minu arvates on meil kdige abivalmimad kolleegid ldse. Kui tassid toole, siis kisib
esimene mooddakaija: "Kas ma saan aidata?" Kui pesed ndusid, votab kaaslane sGnagi
lausumata katerati ja kuivatab su ndud. Kui teeme talgupéeva, siis ikka kdik koos.
Facebooki gruppi hdigatakse tihti: "Hei, kellel on... ja juba tulebki vastus... Mul on kodus,

ma toon sulle homme!" Vot sellised maailmadgedad naised on meil.

82
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. Meie naised vastasid nii
nii:

sobralik, koostooaldis Kollektiiv!!! Siin
ponev. siin pole
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Olulisim. Tunne, et tahad tullaja
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U

A Muutmisva jaduste
markamine jo

tulemuste planeerimine \:

Kokkuvote ja jareldused

Tunnustusprogrammis “Hea lasteaed kui véértuspohine lasteaed 20237 vOtsime analiiiisi
fookusteemaks Opetaja ning tema kasvamist ja arengut toetava keskkonna, eesmargiga jagada enda
parimaid praktikaid ja edulugusid. Analiiisi ké&igus andsime Ulevaate, milline on meie arvates
fllsiliselt ja  vaimselt turvaline tookeskkond. Sealhulgas esitasime  ndgemuse
motivatsiooniallikatest, mille kaudu tagame Opetaja kestva ning jatkusuutliku toetamise, et véltida

labipdlemist ja hoida tema vaimset tervist.

Tunnustusprogrammis osalemine aitas meil leida oma tugevused, eripdra, arenguvdimalused ja
fookused. Vaartuskasvatus ja kogu meeskonna heaolu, ldbi vaimse tervise markamise ja
vaartustamise, on lasteaias véaga olulisel kohal. Antud t66 andis hea v8imaluse analliisida, kuidas
oleme oma véartused pdiminud lasteaia keskkonda. Selle kdigus to6tasime véalja uued lasteaia
pohivaartused, mis lahtuvad veelgi paremini llmatsalu lasteaed Lepatriinu organisatsiooni
kultuurist ja tdekspidamistest. Tehtud analliusi kdigus saime teadlikumaks Opetaja vaimset tervist

toetavatest parendusvaldkondadest, mida saame lahitulevikus ellu viima hakata:

1. Dokumentatsiooni optimeerimine ja muutmine l&htuvalt kisitlustulemustest (tdpsed
ettepanekud on vélja toodud rahulolukisitluse analitisis). Dokumentatsiooni muudatused
viib sisse maja Oppejuht koostdos Opetajate ja nende ettepanekutega 2023/2024 dppeaasta

jooksul.
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Kaasava juhtimise edasi arendamine laiendatud juhtkonna n&ol, et 6petajad ja Opetaja abid
oleksid tihedamalt kaasatud otsustamis- ja muutmisprotsessidesse. Juhtkond soovib
kaasavat juhtimist rakendada, et kdik saaksid kaasa réakida erinevate otsuste tegemises
ning et muudatused tuleksid kdigile kergemini. Esimene kaasava juhtkonna kohtumine
leidis aset Oppeaasta alguses ning uus kohtumine on planeeritud novembrisse 2023.

Uute projektivBimaluste leidmine, nt ERASMUS+ programm, mis aitaks dpetajatel minna
kogemusi omandama ja silmaringi avardama Eestist valjapoole. Kuna dpetajad olid rahul
kogemuste omandamisega praktikutelt, siis podrdume ka edaspidi Eesti-siseselt teiste oma
ala ekspertide ja lasteaedade poole ja soovime uusi kontakte leida ka teistest riikidest.
Vastutaja projekti eestvedaja on valja selgitamisel ning ettepanek tehakse esmajarjekorras
soovi avaldavale Gpetajale koosttos lasteaia direktoriga.

Uued véartused said esitatud kogu maja meeskonna ja sdnastatud véiksema toé6grupi poolt.
Eesmargiks on neid vaartusi uuel Oppeaastal tutvustada kogu personalile ja
lapsevanematele ning kajastada neid lasteaia igapaevaelus, tegemistes, suhtumises ja
hoiakutes. Opetajatepédeval (5.0ktoobril 2023) said kdéik rihmad omale kingituseks
raamitud lasteaia vaartused, millele leiavad parima koha riihma stendil, koridoris voi
seinal.

Leida vBimalusi Opetajate heade praktikate ja kogemuste laialdasemaks jagamiseks.
Naiteks:

e Arenguvestluse mangu laialdasem tutvustamine, sest meeldiv ja tulemuslik
arenguvestlus on nii dpetaja huvi kui ka lapsevanema ootus. Meie dpetajate poolt
valja tootatud mang annab vBimaluse l&bi proovida juba hésti tootavat mudelit.
Praktilised votted aitavad Opetajal ja teistel arenguvestluste pidajatel luua kohe
koostoise ja turvalise 6hkkonna ning aitab l&bi viia ja juhtida ka keerulisi vestluseid

meeldival ja s6bralikul moel.

https://www.canva.com/design/DAFOjb3uRc0/UCyYyVs2gL TkknlGkQrnragJA/edit?

utm content=DAFQOjb3uRc0&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2

&utm source=sharebutton
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e Sensoorse méangu tutvustamine uutele huvigruppidele. Haridusfestivalil osalemine
néitas, et huvi sensoorsete vahendite kasutamise voOimalustesse Opetaja

igapéevat0os on véga suur.

e Koolituse “Informatiivne ja vajalik koolivalmiduskaart - sujuv litkumine lasteaiast
kooli” edasiandmine laialdasemalt. Vilja on tootatud siisteem, mida rakendame
juba mitmeid aastaid ja mis on saanud véga head tagasisidet nii Opetajatelt,

lapsevanematelt kui ka klassidpetajatelt.

e Evelyn Meresaar ja Karmen Somer kéisid 24.oktoobril 2023 Haaslava lasteaias
jagamas llmatsalu Lasteaed Lepatriinu kogemuslugu, kuidas terve majaga 2023.
aasta kevadel projekt@ppele ile laksime. Radgiti oma maja Opetajate praktilistest
kogemustest,  hirmudest, edulugudest, pdletavatest kusimustest  kuni
dokumentatsiooni koostamiseni valja. Huvilisi oli Haaslava, Melliste ja Roiu
lasteaiast. Selline praktiline kogemuslugu sai positiivset vastukaja ning detsembris
2023 votame vastu Roiu lasteaia Gpetajaid, et labi viia sama programm tervele

nende maja Opetajatele ning julgustada neid oma néitel muudatuste tegemisel.

6. SoOogisaali labimbeldum korraldus alates 2023/2024 Gppeaastast, kus lasteaia kokad kui
oma ala eksperdid abistavad lapsi soémisel ning viivad labi kokandustegevusi koos lastega.
See aitab senisest enam avardada laste teadmisi tervislikust toitumisest ja toidu raiskamise
valtimisest ning annab neile véimaluse olla toidu valmistamise protsessi juures, seda ise
teha ja maitsta. Korraldus on hasti vastu vGetud nii dpetajate kui ka lasteaia kokkade poolt.
Esimesed kokandustegevused on juba pooltel rihmadel toimunud 2023. Gppeaasta stgisel.
Senisest labimdeldum korraldus toetab lapse avastamist ja kogemuste saamist projektoppe
rakendamisel, kus kokad kui vaga olulised oma ala eksperdid saavad olulisel méaral
panustada lapse dpiteekonda.

7. Rahulolu-uuring nditab alati hetkeseisu. Et teha aga pohjalikumaid jareldusi, siis tuleks
uuringut korrata mingi aja tagant, et naha, kas ja kuidas on olukord, motted ja arvamused
muutunud. Kindlasti naitavad labi viidud rahulolu-uuringud td6tajatele seda, et neist
hoolitakse, nende arvamus loeb, neil on vdimalus ausalt ja avatult oma métteid avaldada

ning neid voetakse tegelikult ka kuulda. Samuti on tulevikus plaan teha rahulolu-uuring ka
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tugispetsialistidele. Hetkel soovisime tagasiside kisitlusega uurida tehtud muudatuste

maoju.

Vaimset heaolu mdjutab ka keskkond, mis inimest umbritseb. Seda saab hoida ja edendada,
tugevdades vaimse tervise kaitsetegureid ja védhendades riskitegureid. Head vaimset tervist aitab
hoida turvaline ja tervislikku eluviisi toetav keskkond, millesse me jatkusuutlikult panustame ning
edasi arendame. Meie koikide eesmark on hoida lasteaia vaartusi ja panustada keskkonda, kus

saab t06tab vaimselt terve Opetaja, kes on toetatud ning joustatud. Nagu visioon (tleb:




Lisa 1

IImatsalu Lasteaed Lepatriinu

Kolleegi vaatlusleht

Vaatlesin (Gpetaja/riihm): Janne Juur, Kaisutriinu rihm
Vaatluse aeg (kuupéev/ kellaaeg): 28.04.2023/9.00
Tegevuse pikkus ja laste vanus: Vaadeldud tegevuse pikkus umbes 1 tund, laste vanus 3-4a
Vaatleja (nimi/allkiri): Aget Astmae

1. Tegevuse vastavus plaanile, ettevalmistus

2. Tegevuse eakohasus

3. Ruhma loodud keskkond

4. Meeskonna koostto

5. Laste huvi ja tegevuses osalemine

6. Laste markamine (sh tuge vajavate laste kaasamine)

7. Paindlikkus

8. Tegevuste IGimitus, litkumispaus

9. Too valja vahemalt 2 mdtet, mille eest tahaksid riihma/@petajat eriti tunnustada

1. Rihmas oli kolmandat paeva projekt: KOIK KASVAB. Opetajal olid ette valmistatud

hommikuringi tegevused ja ka kunstitegevus.

2. Lapsed on Kaisutriinu riihmas valdavalt 4-aastased, paar last on veel ka 3-aastased. Opetaja
planeeritud tegevused olid lastele eakohased, vanusele vastavalt oli palju néitlikke vahendeid

ning lastele praktilist tegevust.
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3. Kaisutriinu rihmas on palju erinevaid tegevuskeskusi rohkete loovate ja ka
omavalmistatud Oppevahenditega. Rihma seintel/pdrandal on palju toredaid visuaalseid
Oppematerjale: nt erinevat vérvi ja erinevas pikkuses pliiatsid, keks pdrandal jm. Rihma
avariiulites on labipaistvad kastid erinevate dppevahenditega, mis vBimaldavad neid lihtsasti

ules leida.

4. Vaadeldud tegevuse ajal oli rihmas dpetaja Janne ja assistent Renata — tdiskasvanute vahel

oli meeldiv, sdbralik, koostdine dhkkond.

5. Lapsed olid hommikuringis aktiivsed osalejad — kuulasid ja jélgisid Opetajat, vastamisel
tostsid katt, mitte ei héikunud vastuseid labisegi, osalesid dpetaja ettevalmistatud praktilises
tegevuses: lille osadest terviku kokku panemisel ja vajadusel ka aitasid omaalgatuslikult

kaaslast.

6. Opetaja markas hommikuringis tuge vajavaid lapsi — neid oli kohal 2. Pé6rdus nende poole
vajadusel individuaalselt, pakkus abi, innustas ja motiveeris tegevuses osalema. Nt: kui ks
poiss keeldus hommikuringis oma lille kokku panemast, innustas Opetaja teda paar korda
tegutsema, aga pakkus siis valja vdimaluse, et teeb parast lapsega llesande koos — laps oli
sellega ndus. Kui teised l&ksid laudade taha kunstitegevust tegema, siis tegigi dpetaja lapsega

lille Glesande individuaalselt.

7. Usun, et Gpetajad on selles rihmas laste tegevusi korraldades paindlikud. Valmistavad kull
ette igapédevaselt hommikuringi ja keskuste tegevusi, kuid kuulavad laste soove ja
korrigeerivad oma tegevusi nende jargi. Jareldan seda vestlusest Opetajaga peale tegevuse

vaatlust.

8. Nahtud tegevustesse oli 16imitud erinevaid dppe- ja kasvatustegevuse valdkondi: Mina ja
keskkond — taime kasvamine, osadest terviku moodustamine, Keel ja kdne — taime osade
nimetamine, luuletuse lugemine, T-tdhe kinnistamine, Matemaatika — T-tahele paigutatud
poolikute klaaskuulide loendamine, poiste/tiidrukute/Gpetajate loendamine hommikuringis,

kunst — lille varvimine varvipliiatsitega.
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9. Motted/ideed, mis vaarivad minu poolt eraldi valja toomist:

e Rihma keskkond - siisteemne, lastepdrane, labimdeldud ja opetlikud
vahendid tegevuskeskustes ja ka seintel.

e Sensoorsete vahenditega laud, mille vahendid pidevalt vahetuvad.

e Tahvlile paigutatud kangast mullariba, joonlaud, osadest koos lastega kokku
pandud lill — véga tore naitlik vahend, mis ka kogu aeg lastele nahtav.

e Aknale paigutatud kasvuhoone, kus saab jélgida oa kasvamist.

e Opetaja Janne sobralik, rahulik, toetav, rédmsameelne tegutsemine. Hasti
labi mdeldud ja vaheldusrikkad teemakohased tegevused. Lapsed said olla
aktiivsed tegutsejad, teadsid rihma (htseid kokkuleppeid. Tugiisiku
individuaalne tugi tuge vajavale lapsele, seda oli hea vaadata — tema s6bralik

ja julgustav toetus lapsele igal sammul oli sellele lapsel véga oluline.
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Lisa 2
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Rahulolukusitlus
Opetajatele 2023
kevad

Klsitlus on anoniiimne. lgalihe vastus on vaga
oluline. Vastuseid ootame kuni 06.06.2023.
Vastused skaaladel: 1 ei ole uldse rahul; 5 olen
vaga rahul.

Kuidas oled rahul info kattesaadavusega
lasteaias?

-1

O

w

c O O O

Ettepanekud *

Teie vastus

*
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Kui suureks hindad dokumentatsiooni *
mahtu?

0 O 0 0 0O

Pohjenda *

Teie vastus

Lisa endapoolsed konkreetsed -
ettepanekud dokumentatsiooni
parendamise osas.

Teie vastus



Too vélja, millega oled dokumentatsiooni  *
osas rahul/millega mitte?

Teie vastus

Kas projektdppele tleminek on toetanud .
sinu t66 planeerimist?

O O QO O O

Kas ja kuidas toetab stisteem 30+5 Opetaja *
metoodilist t66d?

Teie vastus



Kuidas valverihma susteem toetab sind *
opetajana?

Teie vastus

Kuidas toetab sind lasteaia fllsiline *
keskkond? Sinu ettepanekud?

Teie vastus

Kuidas hindad koostddd lapsevanematega? *

O O O O




Pohjenda, too moni ndide opetajat
toetavast koostodst/mis vajab
parendamist?

Teie vastus

Kuidas ja kas toetab sind lapse
tagasisidestamine ELIISis?

Teie vastus

Pohjenda! *

Teie vastus



Kas oled rahul meie maja tugisiisteemiga ja *
kuidas on maja tugimeeskond sind

toetanud voi millist toetust sa nendelt
ootaksid?

1 0O

B 0 O 0O

Eripedagoog/HEVKo *

Teie vastus

Sotsiaalpedagoog *

Teie vastus

Logopeed *

n Teie vastus



Kas tunned, et juhtkond vaartustab sinu *
panust Opetajana.

O O O O O

Too naide, mis on hasti/voiks olla paremini *
voi mis sind rohkem toetaks?

Teie vastus



Kas tunned, et juhtkond arvestab tootajate *
individuaalset eripara /vajadusi?

C O O O O

Too naiteid, kuidas seda tehakse *

Teie vastus



Kuidas hindad koostood koogipersonaliga? *

O O O O O

Too naiteid. Lisa soovi korral *
parendusettepanekud.

Teie vastus

Kuidas ja millist tuge oled saanud ¥

ulemajaliselt kolleegidelt? Too naiteid.

Teie vastus



Mida tdhendab sinu jaoks 6petajana o
paindlikkus?

Teie vastus

Mis on see miski, mille parast sa tootad "
lImatsalu Lepatriinu Lasteaias?

Teie vastus



Lisa 3

Rahulolukusitlus
toetavale
ruhmapersonalile,
kevad 2023

Kisitlus on anonlidmne. Igalihe vastus on vaga
oluline. Vastuseid ootame kuni 06.06.2023.
Vastused skaaladel: 1 ei ole tldse rahul; 5 olen
vaga rahul.

Palun vastata sellele kiisitlusele: 6petaja abidel,
assistentidel ja tugiisikutel.

Kuidas oled rahul info kattesaadavusega  *

lasteaias?

1 O

O O O O

Ettepanekud *

Teie vastus
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Kas projektoppele tleminek on mgjutanud  *
sinu t66d?

1 O
2 0O

O O O

Pohjenda, kuidas? *

Teie vastus

Kuidas hindad koost66d lapsevanematega?

O O O O O

Pdhjenda, too moni néide toetavast
koostdost voi mis vajab parendamist.

Teie vastus




Kas tunned, et juhtkond vaartustab sinu
panust 6petaja abina?

O

-

O O O O

*

Too néide, mis on hasti/voiks olla paremini
vOi mis sind rohkem toetaks?

Teie vastus

*

Kas tunned, et juhtkond arvestab to6tajate *

individuaalset eripara /vajadusi?

O O O O O

Too naiteid, kuidas seda tehakse *




Kuidas hindad koost66d kédgipersonaliga? *

O

Too nditeid. Lisa soovi korral
parendusettepanekud.

Teie vastus




Kuidas ja millist tuge oled saanud
ulemajaliselt kolleegidelt? Too néiteid.

Teie vastus

Mida tadhendab sinu jaoks paindlikkus? *

Teie vastus

Mis on see miski, mille parast sa téétad
limatsalu Lepatriinu Lasteaias?

Teie vastus




