Seltsinguleping
Asutatava seltsingu (edaspidi: Seltsing) asutajad leppisid kokku alljirgnevas:
1. Seltsingu nimi:
Religioonilis-filosoofiline selts Roosipuu
1.1. Seltsingu mitteametlik nimi vene keeles:
Penurnosno-dunocodcekoe odmecTBo ,,Po30BbIH KycT”
1.2. Seltsingu mitteametlik nimi inglise keeles:

Religious-philosophical society ,,Rosebush”

2. Seltsingu aadress:

Jarveotsa tee 5-43, Tallinn, Eesti 13520

3. Seltsingu asutajad (asutajate digused ja kohustused ei erine teiste seltsinglaste digustest ega
kohustustest):

3.1. Arseni SotSov; elukoht: Tallinn, Eesti; isikukood: 39903160227

3.2. Julia Aleksandrova; elukoht: Tallinn, Eesti; isikukood: 46709140268

4. Seltsingu eesmérk:

4.1. Seltsingu eesmérk on uurida, arendada ja levitada erilist maailmavaadet, mida Seltsingu
asutajad nimetavad ,,roosipuulus”. See maailmavaade on kristluse erisuund. See suund
iseloomustub kristliku personalismi ja teoesteetikaga. Siin on selle suuna kirjeldus:

,»Roosipuulus usub, et igas inimeses on Kristuse kuju ja seda on vaja niha igas inimeses ning
kohelda inimest vastavalt sellele, st nagu Kristust Ennast. Iga inimese suhtes tuleb ilmutada
16pmatut tolerantsust. Roosipuulus usub, et kuna inimene on loodud Jumala nio jargi ja Jumala
sarnaseks, siis peavad inimestevahelised suhted ideaalis olema nagu suhted Piiha Kolmainsuse
Isikute vahel, st inimesed peavad olema 16pmatult {ihtsed ja 16pmatult erinevad, neil peab esinema
osadus teistsugususe juures. Kristus tuli sellesse maailmasse ja piihitses selle, seega ei tohiks
hibeneda materiaalset. Néiteks roosipuulastele (selle suuna esindajad nimetavad end
,roosipuulased”) meeldib olla pildistatud efektsetes riietes ja poosides. Samuti usuvad
roosipuulased, et kdik ilus viga meenutab meile Jumalat, on mérk jumalikust kohalolekust
maailmas. Kuid roosipuulased I6pmatult austavad mitte ainult ilusat, vaid kdiki fenomene - Jumalat
ja koiki inimesi, nagu ma olen juba kirjutanud, ja kdike muud elavat ja elutut. Roosipuulased
suhtuvad koikidesse fenomenidesse nagu saladustesse ja andidesse ning fenomenide vaheliste
suhetesse (mida (suhteid) nimetavad nad ,,siindmus”, kusjuures see, mida nad nimetavad
,,siindmus”, voib puudutada samuti ainult iiht fenomeni, niiteks kivi siniseks muutumist ilma
keskkonnaga kokkupuutumata) nagu miisteeriumidesse. Roosipuulased usuvad, et vdga téhtis on
tunnistada oma isiklikust, ainulaadsest kogemusest. Siindmustest, millest sina oled osa saanud.



Roosipuulased voitlevad postmodernismi vastu; sellele omase subjekti surma, autori surma, teksti
surma ja lugeja surma vastu. Subjekti surmasse suhtub roosipuulus nii: inimest, kes on suletud
enese otsa, kes ei taha teisi inimesi ja muid fenomene histi kohelda, roosipuulus tunnistab halvaks,
kuid subjekti tdielikku surma, nagu postmodernismis, tunnistab roosipuulus samuti halvaks.
Roosipuulus astub vilja subjektide eest, kuid selliste subjektide eest, mis ei ole suletud enese otsa,
vaid avatud teistele inimestele ja muudele fenomenidele. Roosipuulus voitleb niinimetavate subjekt-
objektsete suhete vastu ja astub vilja niinimetevate subjekt-subjektstete suhete eest. Autori surma,
teksti surma ja lugeja surma vastu vditleb roosipuulus teadlaste Tatjana Kassatkina, Hans Ulrich
Gumbrechti ja Kevin Jon Vanhoozeri meetodeil. Roosipuulus astub vélja erinevate vdhemuste ja
haavatavate, diskrimineeritavate rahvagruppide toetuseks, nagu naised, LGBT+, puuetega inimesed,
rassi-, rahvus- ja keelevihemused jne. Roosipuulus astub vilja oikumeenia eest. Roosipuulased
vaga armastavad kunsti.”

Selle maailmavaate esindajaid on vdga véhe ja seetottu on (Seltsingu asutajate veendumusel) selle
maailmavaate pilisimiseks ja laienemiseks (Seltsingu asutajad usuvad, et see maailmavaade on kdige
Oigem ja et see vajab laienemist, sealhulgas Seltsingu litkmete (Iepingus siin ja edaspidi kasutatakse
sonade ,,seltsinglane” ja ,,seltsinglased” asemel sdnu vastavalt ,,Seltsingu liige” ja ,,Seltsingu
litkkmed”, kusjuures viimast sonapaar kasutatakse koigis Seltsingu dokumentides) poolt teostatava
levitamise kaudu, loomulikult seaduse piires) vaja seltsi, mida asutataksegi kdesoleva lepingu abil.

4.2. Seltsingu asutajad eeldavad (aga seda litkmetelt ei nduta), et nemad ja uued Seltsingu litkmed
on kristlike kirikute liikmed ja osalevad oma kirikute elus, piitides tuua seale roosipuulust.

4.3. Seltsing mitte ei kavatse omada oma vaimulikkonda ega sooritada kiriklikke sakramente,
jumalateenistusi voi palvuseid.

4.4. Seltsingu eesmirgi saavutamise viisid:

Oma eesmaérgi saavutamiseks kavatseb Seltsing korraldada teadus- ning dppeseminare, konverentse,
luuledhtuid (palju roosipuuliku maailmavaate pooldajaid (keda Seltsingus, vihemalt praegu, ei ole)
on luuletajad); vilja anda luuleajakirja (samal pdhjusel, mis on osutatud eelmises sulgudes); samuti
kavatsevad Seltsingu liikmed sobival juhul innustunult rddkida roosipuulusest teistele inimestele,
sealhulgas nende kirikute teistele litkmetele. Seltsingu liikmetelt oodetakse, et nemad hakkavad
nditama roosipuulust kogu oma eluga, aga keegi ei hakka seda kontrollida.

5. Seltsingu liikkmeteks vastuvotmine:

5.1. Seltsingu liikmeks vdib olla ainult fiiiisiline isik.

5.2. Selleks, et saada Seltsingu liikmeks, tuleb kirjutada avaldus Seltsingu juhatusele (Seltsingus
valitakse juhatus, vt punkti 9).

5.3. Siis kutsub juhatus kokku Seltsingu litkmete tildkoosoleku.
5.4. Seltsingul on avalduse ldbivaatamiseks iiks kuu avalduse saatmist arvates.

5.5. Avalduse ldbivaatamisel 1dhtuvad Seltsingu litkkmed sellest, millisel mééral (nende hinnangul)
pooldab taotleja roosipuulikku maailmavaadet.

5.6. Kui Seltsingu iildkoosolek leiab taotleja sobiv olevat, siis saadab Seltsingu juhatus temale
kdesoleva lepingu koos lisaga (leping ja lisa peavad olema digitaalsed ja peavad olema koigi



Seltsingu litkmete (allpunktis 8.20 sétestatud eranditega) poolt digitaalselt allkirjastatud), mis on
ptiihendatud selle litkme Seltsingusse sisseastumisele ja millele liige peab alla kirjutama koos
kéesoleva lepinguga, kui ta soovib Seltsingu litkmeks saada.

5.7. Taotlejal on lepingu ja selle lisa allkirjastamiseks kolm nddalat selle temale juhatuse poolt
saatmisest arvates.

5.8. Kui aga Seltsingu tildkoosolek ei leia taotlejat sobiv olevat, siis saadab Seltsingu juhatus talle
keeldumise.

6. Seltsingu liikme viljaarvamine:

6.1. Seltsing arvab liiget vilja, kui tema regulaarselt avalikult teeb seda, mis on (Seltsingu
hinnangul) vastuolus roosipuuliku maailmavaatega, eriti kui see ei ole lihtsalt teod, vaid oma kindla
seisukoha avaldamine.

6.2. Samuti arvab Seltsing liiget vélja, kui tema aktiivselt teeb, kirjutab ja/voi avaldab suuliselt
kasutades Seltsingu nimet (k. a. mitteametlikke nimesid teistes keeltes, vt allpunkte 1.1 ja 1.2)
ja/voi sonu ,,roosipuulus”, ,,roosipuulik” ning ,,roosipuulane” seda/sellest, mis on (Seltsingu
hinnangul) tegelikult vastuolus roosipuuliku maailmavaatega voi ei ole vastuolus, vaid lihtsalt ei ole
(Seltsingu hinnangul) see, mida Seltsing defineerib kui Seltsingu eesmérk, eesmirgi saavutamise
viisid, roosipuulus, roosipuulik vdi roosipuulane.

6.3. Samuti arvab Seltsing liiget vilja, kui ta olulisel méaral kahjustab Seltsingut.

6.4. Samuti arvab Seltsing liiget vélja, kui tema keeldub tditmast oma kohustused, mis puudutavad
kolmandaid isikuid (kui kohustus puudutab vara (sh raha), siis ka sellised kohustused, mis
puudutavad ainult Seltsingu liikkmeid).

6.5. Liikme viljaarvamiseks on vaja Seltsingu iildkoosoleku otsust. Uldkoosoleku kutsub kokku
juhatus omal v4i kellegi muudest Seltsingu litkmetest algatusel.

6.6. Kui Seltsingu juhatus voi keegi muudest Seltsingu litkmetest (viimasel juhul on selleks vaja
juhatuse ndusolekut) mirkab liikme kditumises selle, mis on sétestatud allpunktides 6.1, 6.2, 6.3 ja
6.4, siis saadab juhatus litkmele hoiatuse, mis sisaldab selgitust, mis nimelt kutsus esile Seltsingu
hukkamdistu.

6.7. Liitkmel on digus esitada juhatusele vaide, mis sisaldab oma seisukoha selgitamist, kolme
nddala jooksul hoiatuse saatmisest arvates. Sellest digusest ja tdhtajast peab olema hoiatuses
teatatud; samuti peab hoiatuses olema teatatud sellest, et kui liige ei kasuta seda digust, siis arvab ta
iildkoosolek Seltsingust vélja pérast selle tdhtaja moddumist, ja et kui liige kasutab selle diguse, aga
ildkoosolek ei leia litkme poolt esitatud vaiet rahuldav olevat, siis on temal veel kolm nédalat
(juhatuse poolt vastuse saatmist arvates), et oma kditumise muuta.

6.8. Kui liige esitab juhatusele vaide, siis kutsub juhatus kokku Seltsingu tildkoosoleku.
6.9. Seltsingul on vaide ldbivaatamiseks kaks néddalat vaide saatmisest arvates.
6.10. Kui tildkoosolek ei leia litkme poolt esitatud vaiet rahuldav olevat, on juhatus kohustatud

viivitamatult teatada sellest litkkmele, kui tema ei olnud {ildkoosolekul kohal (hééletada tema igal
juhul ei vo1i, vt allpunkti 8.20). Teates peab olema maérgitud, et kui kolm nédalat parast teate saatmist



liige ei jéta jdrele selle tegemist, millest oli kirjutatud hoiatuses, siis arvab tema tildkoosolek
Seltsingust vilja.

6.11. Kolm nédalat pérast juhatuse poolt vastuse saatmist kutsub juhatus Seltsingu iildkoosoleku,
kus otsustatakse, kas liige jéttis jérele selle tegemise, millest oli kirjutatud hoiatuses, v3i mitte.

6.12. Otsustamine ,,mitte” toob endaga kaasa litkme Seltsingust véljaarvamist (see peab olema
mirgitud tildkoosoleku pédevakorras ja teatatud iildkoosolekule enne litkme kditumise muutumisest
kiisimuse tile hdéletamist). Seltsingust viljaarvamisest on juhatus kohustatud Seltsingust
viljaarvatud litkmele viivitamatult teatada koos véljaarvamise pohjuste selgitamisega.

6.13. Tuleme tagasi allpunkti 6.7 juurde. Kui liige ei esita juhatusele vaiet, siis kutsub juhatus kokku
ildkoosoleku kolm nédalat pérast hoiatuse litkmele saatmist. Uldkoosolekul otsustatakse, kas liige
jattis jarele selle tegemise, millest oli kirjutatud hoiatuses, voi mitte.

6.14. Otsustamine ,,mitte” toob endaga kaasa litkme Seltsingust véljaarvamist (see peab olema
margitud tildkoosoleku paevakorras ja teatatud tildkoosolekule enne liikme kéditumise muutumise
kohta hadletamist). Seltsingust véljaarvamisest on juhatus kohustatud Seltsingust véljaarvatud
litkkmele viivitamatult teatada koos véljaarvamise pdhjuste selgitamisega.

7. Seltsingu liikmete 6igused ja kohustused:
7.1. Igal Seltsingu litkmel on digus ja kohustus osaleda Seltsingu juhtimises.
7.2. See tihendab osalemist tildkoosolekus.

7.3. Liikmel on digus Seltsingust omal soovil vilja astuda, kui temal ei ole kdesoleval hetkel
kolmandaid isikuid (voi teisi Seltsingu litkkmeid, kui jutt on rahalistest ja varalistest kohustustest)
puudutavaid kohustusi, mis on tema poolt endale vastu voetud Seltsingu nimel. Tema peab
viljaastumisest teatama Seltsingu juhatusele.

7.4. Liige kannab solidaarselt teiste Seltsingu liikmetega vastutust enese ja nende poolt endale vastu
voetud Seltsingu nimel kolmandaid isikuid (voi1 kedagi Seltsingu litkmetest, kui jutt on rahalistest ja
varalistest kohustustest) puudutavate kohustuste eest, kusjuures ka pérast tema Seltsingust
viljaarvamist. See tdhendab, et enamik vara (sh raha) puudutavaid kohustusi nendest kohustustest
lepingute kohaselt langeb Seltsingu liikmetele vordselt (v. a. sellele liikkmele, kes miiiib v3i laenab
vara (sh raha) teisele Seltsingu litkmele Seltsingu nimel). Kuid kohustustest lepinguga voib olla
madratud, et keegi Seltsingu liikmetest tdidab kohustused ise (selliseid liikmeid vdib olla mitu,
sellel juhul peab olema kohustuste tditmise nende vahel jaotamine lepinguga madratud). Kui keegi
Seltsingu litkmetest miiiib voi laenab vara (sh raha) teistele Seltsingu liikmetele Seltsingu nimel,
siis on tema kohustatud miiiia vara hinnaga, mis ei iileta 1/2 selle tegelikust hinnast, ja laenu puhul
ei voi tema nduda intressi. Kui aga keegi lepingu sdlminud isikutest keeldub oma kohustused
téitmast, siis kutsutakse kokku iildkoosoleku, kus solidaarsuse pohimdttest lahtudes piiiitakse
solmida lepingu, mille kohaselt oleks kohustuste tditmine jaotatud Seltsingu litkmete vahel vordselt.
See aga ei tdhenda, et tulevikus peavad koik sarnased kohustused olema Seltsingu liikmete vahel
jaotatud; see kuulub ainult konkreetse lepinguga médratud kohustuste mittetditmisesse.

7.5. Liikmel on digus nduda Seltsingu juhatuselt infot Seltsingu tegevuse ja selle konkreetsete
avalduste kohta.



7.6. Liitkmelisust Seltsingus, samuti nagu litkkmediguste teostamist ilma litkme staatuseta
(litkmediguste teostamist ilma litkme staatuseta {ildse ei ole olemas), ei vai lile anda ega parandada.

7.7. Seltsingus ei ole litkmemaksu ega juhatuse litkmete tasustamist.
7.8. Liikmel on Gigus osaleda koigis Seltsingu {iritustes.

7.9. Selleks, et panna litkmele igasuguse kohustuse, on vaja tema nousolekut, kusjuures litkmel on
oigus nduda, et see ndusolek oleks kirjalik.

7.10. Liikme poolt kolmandalt isikult voi teiselt Seltsingu litkmelt Seltsingu nimel soetatud vara
kuulub igale Seltsingu litkmele vordselt. Selle eest maksmisest vt allpunkti 7.4.

7.11. Litkme poolt kolmandalt isikult voi teiselt Seltsingu litkmelt Seltsingu nimel laenuks voetud
vara (sh raha) voivad kasutada koik Seltsingu liikmed vordselt. Tagasimaksmisest vt allpunkti 7.4.

7.12. Kolmanda isiku voi teise Seltsingu litkkme poolt litkmele Seltsingu nimel {ileantav (nii
tingimustel kui ka tingimata) vara (sh raha) kuulub igale Seltsingu liikmele vordselt.

7.13. Kdik Seltsingu lepingud on tegelikult vormistatud Seltsingu konkreetsetele litkmetele
eraisikutena, kuna Seltsing ei ole juriidiline isik. See kuulub ka lepingutesse koigist kohustustest, sh
rahalistest ja varalised kohustustest, ja muudesse raha ja vara puudutavatesse lepingutesse, millest
allpunktides 7.3, 7.4, 7.10, 7.11 ja 7.12 on kirjutatud ,,Seltsingu nimel”. Kui leping sdlmitakse
formaalselt mitte koigi Seltsingu litkmetega (néiteks pangalaen), voi kdigiga, aga lepinguga ei ole
maiiratud kohustuste litkmete vahel jaotamine, siis iildkoosolekul, millel otsustatakse selle lepingu
sOlmimist, on vaja sdlmida teine leping (Seltsingu liikmete vahel), millele kirjutavad alla kdik
Seltsingu litkmed (allpunktis 8.20 sdtestatud eranditega). Seda lepingut on vaja sdlmida ainult siis,
kui mitte koigi Seltsingu litkmetega sdlmitav leping puudutab kohustusi. Selles lepingus peab
olema maérgitud, et see sdlmitakse iiheaegselt eespool nimetatud lepinguga (kusjuures eespool
nimetatud leping peab olema selles lepingus tépselt mérgitud, et oleks selgelt arusaadav, et see teine
leping kuulub just eespool nimetatud lepingusse); ja selle lepinguga peavad olema méaratud kdik
litkmete kohustused.

8. Seltsingu liikkmete iildkoosoleku kokkukutsumine ja labiviimine; otsuste vastuvotmine:

8.1. Seltsingu kdrgeim organ on selle liikmete {ildkoosolek.

8.2. Uldkoosoleku pidevusse kuuluvad kdik olulised otsused Seltsingu kohta, nimelt on need
nimetatud kdesolevas lepingus.

8.3. Uldkoosoleku kutsub kokku Seltsingu juhatus.

8.4. See toimub juhtudel, mis on sdtestatud kdesolevas lepingus, ja muudel juhtudel, mis tunduvad
juhatusele olulistena.

8.5. Samuti kutsub juhatus iildkoosoleku kokku vdhemalt ithe muudest Seltsingu litkmetest ndudel.

8.6. Kui juhatus ei kutsu tildkoosoleku allpunktides 8.4 ja 8.5 sitestatud juhtudel, siis voib igaiiks
Seltsingu liige ise kutsuda iildkoosoleku kokku.



8.7. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab juhatus vdi Seltsingu liige (kui iildkoosoleku kutsub
kokku Seltsingu liige) liks niddal enne tildkoosoleku ldbiviimist. Kui tildkoosolek toimub videoside
abil (vt allpunkti 8.25) ja sellest on varakult teada, siis peab see olema teates mérgitud.

8.8. Teates peab olema margitud iildkoosoleku kokkukutsumise aeg (nii kuupédev kui kellaaeg) ja
koht ning tildkoosoleku paevakord. Kui on teada, et iildkoosoleku ldabiviimisel kasutatakse
videoside ja et selle kasutavad koik osavotjad, siis kohta ei mérgita.

8.9. Pédevakorra voib muuta igaiihe Seltingu litkme ndudel, kusjuures ka otse iildkoosolekul.
8.10. Pdevakorra muutmise juhul tuleb saata uue teate tildkoosolekust uue paevakorraga.

8.11. Pdevakorra miérab Seltsingu juhatus voi Seltsingu liige (kui tildkoosoleku kutsub kokku
Seltsingu liige).

8.12. Uldkoosolekus on kohustatud osaleda kdik Seltsingu litkmed (allpunktis 8.20 sétestatud
eranditega). Liige v0ib saata iildkoosolekule enese eest voliniku (volinikuks voib olla nii teine
Seltsingu liige kui ka kolmas isik), kelle volitused peavad olema kinnitatud litkme poolt
allkirjastatud volikirjaga. Kuna iildkoosoleku ldbiviimisel videoside kasutamise korral peab volikiri
olema digitaalne ja digitaalselt allkirjastatud, aga videoside kasutamise vajadusest v4ib juhatus voi
ildkoosoleku kokkukutsuv Seltsingu liige teada saada ka véga hilja, soovitatakse teha volikirja
digitaalseks ja allkirjastada selle digitaalselt igal juhul.

8.13. Uldkoosoleku viib 1ibi iildkoosoleku juhataja, kes on iiks juhatuse liikmetest vdi see Seltsingu
liige, kes kutsus tildkoosoleku kokku.

8.14. Uldkoosolekul koostatakse selles osalevate liikkmete nimekiri, millesse kantakse
iildkoosolekus osalevate liikmete nimed, hédlte arv (vt allpunkti 8.20), osalemise viis (kas liige oli
iildkoosolekul kohal ise voi saatis enese eest voliniku; kas tema voi tema volinik osales videoside
abil), samuti litkme voliniku nimi. Nimekirjale kirjutavad alla iildkoosoleku juhataja ja protokollija,
samuti iga iildkoosolekul kohal olev liige v&i tema volinik (kui iildkoosoleku ldbiviimisel
kasutatakse videoside, siis peab nimekiri olema digitaalne ja digitaalselt allkirjastatud).

8.15. Uldkoosolek protokollitakse. Protokolli kantakse iildkoosoleku toimumise aeg (nii kuupiev
kui kellaaeg) ja koht (kui iildkoosoleku ldbiviimisel kasutatakse videoside ja videoside abil osaleb
ainult osa osavotjatest, siis iildoosoleku toimumise koht kantakse protokolli mirkusega, et osa
osavotjatest osaleb videoside abil (nimelt saab neid teada nimekirjast); kui aga kdik osavotjad
osalevad videoside abil, siis lildkoosoleku toimumise kohta protokolli ei kanta ja selle asemel
kirjutatakse, et kdik osavotjad osalevad videoside abil), iildkoosoleku paevakord, hddletustulemused
ja vastuvoetud otsused ning muud iildkoosolekul tdhtsust omavad asjaolud. Protokollile kirjutavad
alla iildkoosoleku juhataja ja protokollija. Kui ildkoosoleku ldbiviimisel kasutatakse videoside, siis
protokoll peab olema digitaalne ja digitaalselt allkirjastatud. Protokolli lahutamatuks osaks on
ildkoosolekus osalevate liikmete nimekiri (vt allpunkti 8.14).

8.16. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiletab liikmete enamus. Hilte vordsel
jagunemisel heidetakse liisku. Liige ei vo1 loobuda hidletamast (kiisimus eriarvamusest laheneb nii,
et pdevakorra voib muuta iga litkme ndudel, vt allpunkti 8.9).

8.17. Kdik otsused igasugustest kolmandaid isikuid puudutavatest kohustustest (sh rahalistest ja
varalistest kohustustest) ja igasugustest kolmandaid isikuid puudutavatest muudest raha ja vara
puudutavatest (nditeks kinkest) lepingutest alati kuuluvad ainult iildkoosoleku, mitte juhatuse,
padevusse. Kdik otsused igasugustest ainult Seltsingu liikmeid puudutavatest rahalistest ja



varalistest kohustustest ja igasugustest ainult Seltsingu liikmeid puudutavatest muudest raha ja vara
puudutavatest (néiteks kinkest) lepingutest samuti alati kuuluvad ainult iildkoosoleku, mitte
juhatuse, padevusse.

8.18. Otsuse igasugusest kolmandaid isikuid puudutavatest kohustustest, sh rahalistest ja varalistest
kohustustest, ja igasugustest kolmandaid isikuid puudutavatest muudest raha ja vara puudutavatest
lepingutest (nditeks kinkest) v3ib vastu votta liksnes siis, kui otsuse poolt hidletavad kodik Seltsingu
litkkmed (allpunktis 8.20 sitestatud eranditega). Erand: kui keegi lepingu s0lminud isikutest keeldub
oma kohustused tditmast (vt allpunkti 7.4), piisab otsuse vastuvotmiseks lihtsalt hddlteenamusest.
Otsuse igasugustest ainult Seltsingu litkmeid puudutavatest rahalistest ja varalistest kohustustest ja
igasugustest ainult Seltsingu litkmeid puudutavatest muudest raha ja vara puudutavatest lepingutest
(nditeks kinkest) samuti vo1b vastu votta iiksnes siis, kui otsuse poolt hdédletavad kdik Seltsingu
litkkmed (allpunktis 8.20 sétestatud eranditega). Erand: kui keegi lepingu sdlminud isikutest keeldub
oma kohustused tditmast (vt allpunkti 7.4), piisab otsuse vastuvotmiseks lihtsalt hddlteenamusest.

8.18.1. Kui lepinguga mairatud kohustused puudutavad vara (v. a. raha), siis peab iildoosolekul
olema koostatud dokument, milles peavad olema margitud leping, millesse see kuulub, ja vara tdpne
kirjeldus (néiteks kui jutt on arvutist, siis dokumendis peab olema mairgitud selle tootja, modell
(tdpselt; ainult sdnalisest nimetusest ei piisa, on vaja koodi) ja riistvara peaelementide tootjad ja
modellid ning operatsioonisiisteem koos selle versiooniga). Sellele dokumendile kirjutavad alla
koik Seltsingu litkmed (allpunktis 8.20 sdtestatud eranditega).

8.19. Isiku valimisel loetakse iildkoosolekul valituks see isik, kes sai teistest enam haili. Hadlte
vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

8.20. Igal Seltsingu litkmel on iiks héél. Liige e1 voi héddletada, kui kiesoleval tildkoosolekul
otsustatakse tema vabastamist kohustustest (mitte tema ettepanekul), juhatusest tagasi kutsumist ja
Seltsingust viljaarvamist (sh varasemal etapil vaide ldbivaatamise tulemust). Kui liige ei voi
héiiletada, siis tema osavott iildkoosolekust ei ole kohustuslik.

8.21. Seltsingu iildkoosolek on otsustusvdimeline ainult siis, kui selles osalevad kdik (allpunktis
8.20 sitestatud eranditega) Seltsingu liikkmed (nagu oli juba mainitud, vdivad litkmed saata enese
eest volinikke).

8.22. See peab olema maérgitud tildkoosolekust teates koos palvega kdigile Seltsingu liikmetele
iildkoosolekus osaleda (samuti teates peab olema margitud videoside abil osalemise voimalus).

8.23. Kui tildkoosolekule tuleb vahem litkmeid, siis pakub iildkoosoleku juhataja neile laiali minna
ja viivitamatult alustab uue iildkoosoleku kokkukutsumise.

8.24. Uuest iildkoosolekust teates peab olema mérgitud, et iildkoosolek on otsustusvéimeline ainult
siis, kui selles osalevad koik (allpunktis 8.20 sétestatud eranditega) Seltsingu litkmed (ja peab
olema teatatud ka voliniku saatmise vdimalusest, kusjuures peab olema margitud, et voliniku
volitused peavad olema kinnitatud litkme poolt allkirjastatud volikirjaga; samuti peab olema
kirjutatud videoside abil osalemise voimalusest), ja et viimane lildkoosolek ebadnnestus litkmete
puudumise tottu. Samuti peab olema osutatud allpunktis 8.22 nimetatud palve.

8.25. Uldkoosoleku vdib 14bi viia eemalt videoside abil. Sellisel juhul vdib selle teha kui nii, et
videosidet kasutavad kdik osavotjad, ndnda ka nii, et videosidet kasutab ainult osa osavdtjatest ja
teised on iildkoosolekul kohal fiitisiliselt. Igal juhul, kui kasvoi {iks osavotja osaleb iildkoosolekus
videoside abil, siis peavad koik iildkoosolekul vormistatavad dokumendid olema digitaalsed ja
digitaalselt allkirjastatud. Eemalt toimuvale iildkoosolekule samuti voib enese eest saata voliniku,



kelle volitused peavad olema kinnitatud liikkme poolt allkirjastatud volikirjaga, mis peab olema
digitaalne ja digitaalselt allkirjastatud.

8.26. Uldkoosolek vdib muuta kiiesoleva lepingu. Selleks on vaja kokku kutsuda iildkoosoleku kaks
korda (vdhemalt kolme nédala ja mitte rohkem kui kahe kuu vahega) ja et igal iildkoosolekul
lepingu muutmise poolt hddletaksid kdik Seltsingu litkmed (allpunktis 8.20 sétestatud eranditega),
kusjuures molemal iildkoosolekul peavad olema samad (allpunktis 8.20 sdtestatud eranditega)
litkmed (Seltsingu litkmete koosseisu muutumisel on vaja kutsuda kokku uusi tildkoosolekuid).

9. Seltsingu juhatus:

9.1. Seltsingu juhatus on organ, mille pidevusse kuulub vihem oluliste otsuste vastuvdtmine ja
Seltsingu iildkoosoleku kokkukutsumine.

9.2. Juhatus valitakse Seltsingu iildkoosolekul.

9.2.1. Esimese juhatuse valivad Seltsingu asutajad vahetult parast kidesoleva lepingu allkirjastamist.
Valimiskoosolek toimub korras, mis on kiesolevas lepingus sétestatud tildkoosoleku ja sellel
juhatuse valimise kohta (erand: iildkoosoleku ldbiviimisele eelnevad teated puuduvad), sealhulgas
peab olema koostatud koosolekust osavotjate nimekiri ning koosolek peab olema protokollitud.
Sellel koosolekul voib vastu votta ka muid otsuseid.

9.3. Selleks, et valida kellegi juhatusesse, on vaja selle isiku ndusolek.

9.4. Juhatuse liige valitakse viieks aastaks. Pirast selle tdhtaja moodumist voib tema valida veelkord
ja nii edasi kuni 1dpmatuseni.

9.5. Juhatusesse voib valida ainult Seltsingu litkmeid.

9.6. Juhatus koosneb juhatuse litkmetest, keda vdib olla vihemalt iiks.

9.7. Juhatuse liikkmed esindavad Seltsingut kolmandate isikutega suhetes.

9.8. Selleks, et juhatus voiks votta vastu otsuse, on vaja lébi viia juhatuse koosoleku.
9.9. Juhatus votab vastu selle otsuse, mille poolt hddletab rohkem liikmeid.

9.10. Juhatuse koosolek voib ldbi viia eemalt videoside abil, samuti voib keegi juhatuse liikmetest
esitada oma seisukoha kirjalikult (siis peab see dokument olema tema poolt allkirjastatud) ja ise
puududa juhatuse koosolekul fiitisiliselt.

9.11. Juhatuse litkkme voib Seltsingu iildkoosoleku otsusega igal ajal ja pShjustest sdltumata tagasi
kutsuda. Uldkoosolek on kohustatud viivitamatult teatada sellest otsusest tagasikutsutud juhatuse
litkkmele koos tagasikutsumise pdhjuste selgitamisega, kui tema ei olnud iildkoosolekul kohal.
Seesamal iildkoosolekul tuleb otsustada, kas on uusi litkmeid juhatusesse vaja ja kui jah, siis kes
nimelt saab uueks/-teks juhatuse litkmeks/-teks (voib olla, et tihe lilkme on parem vahetada kaheks).

9.12. Juhatuse liige voib igal ajal omal soovil pdhjustest sdltumata juhatusest tagasi astuda. Tema on
kohustatud viivitamatult teatada sellest teistele juhatuse litkmetele. Kui tema on ainus juhatuse liige,
siis kellelegi muudest Seltsingu liikmetest. Pdrast juhatuse litkkme juhatusest tagasiastumisest tuleb
viivitamatult alustada Seltsingu iildkoosoleku kokkukutsumise. Uldkoosolekul otsustatakse, kas on



uusi litkmeid juhatusesse vaja ja kui jah, siis kes nimelt saab uueks/-teks juhatuse litkmeks/-teks
(voib olla, et iihe litkme on parem vahetada kaheks).

10. Raamatupidamine:

10.1. Seltsingu juhatus korraldab raamatupidamise.

11. Majandusaasta aruanne:

11.1. Péarast majandusaasta 10ppu (majandusaasta algab iga aasta 1. jaanuaril) koostab juhatus
majandusaruande. See peab olema heakskiidetud juhatuse koosolekul. Majandusaasta aruanne peab
sisaldama nii raamatupidamise aruannet kui ka tegevusaruannet.

11.2. Heakskiidetud majandusaasta aruande esitab juhatus iildkoosolekule.
11.3. Uldkoosolek otsustab majandusaasta aruande kinnitamist.

11.4. Majandusaasta aruande voib kinnitada hiljemalt kuus kuu pérast selle, mille kohta on aruanne
koostatud, majandusaasta 10ppu. Kinnitatud majandusaasta aruanne avatud juurdepdédsuga
avaldatakse Seltsingu Facebooki lehel.

12. Seltsingu lopetamine:

12.1. Seltsingu asutajad sdlmivad kéesoleva lepingu méddramatu tdhtajaks (lepingu voib muuta, vt
allpunkti 8.26) ja kdesolev leping kehtib alates selle allkirjastamise hetkest.

12.2. Seltsingu iildkoosolek voib otsustada Seltsingu Idpetamise, aga kdige tdendolisemalt ei toimu
see kunagi. Seltsingu litkmed pooldavad roosipuuliku maailmavaadet ja astuvad vélja selle
laienemise eest, soovivad uurida ja arendada roosipuulust. Voib aga olla, et nemad otsustavad
asutada Seltsingu asemel samade eesmérkide nimel tegutseva mittetulundusiihingu. Sellel juhul
madrab kdesolev leping, et asutava mittetulundusiihingu pdhikirjas peab olema Seltsingust
mainitud; kui on vdimalik, siis pohikirjas peab olema kirjutatud, et mittetulundusiihing on Seltsingu
(mitte juriidilises mottes, sest seaduse jargi on see voimatu) parija.

12.3. Otsuse Seltsingu 10petamisest vastuvotmiseks on vaja kutsuda tildkoosoleku kokku kaks korda
(vahemalt kolme nddala ja mitte rohkem kui kuue kuu vahega) ja et igal {ildkoosolekul Seltsingu
1opetamise poolt hddletaksid koik Seltsingu litkmed (allpunktis 8.20 sdtestatud eranditega),
kusjuures molemal iildkoosolekul peavad olema samad (allpunktis 8.20 sdtestatud eranditega)
litkmed (Seltsingu litkmete koosseisu muutumisel on vaja kutsuda kokku uusi tildkoosolekuid).

12.4. Seaduse jérgi lakkab seltsing olemast, kui selles jddb ainult iiks liige. Kdesoleva seltsingu
litkkmed on veendunud roosipuuluse jérgijad. Sellepédrast médrab kiesolev leping:

12.4.1. Kui Seltsingus jadb ainult iiks liige (néiteks teiste liikmete surma tottu), siis hakkab ta kohe
leidma uusi litkmeid, et sdlmida nendega lepingu, mis jddb kidesolevaga lepinguga identseks.

12.5. Kui keegi Seltsingu litkmetest sureb, siis on vaja kutsuda kokku tildkoosolek, millel
otsustatakse, kellele Seltsingu litkmetest ldheb {ile tema kohustuste tditmine (voib méiirata kas tihe
vo1 mitme litkkmeid). On vaja rohutada, et litkkmelisust ei voi périda (vt allpunkti 7.6), jutt on ainult



kohustuste tiitmisest. Mdnest selle litkmega seotud tegevusest voib loobuda, aga monest
kohustusest, néditeks vara (sh raha) puudutavatest kohustustest, loobuda ei saa.

12.6. Seltsingu 1dpetamisel Seltsingu vara (sh raha) jaotamine:

Seltsingute pdhimottest 1dhtudes ja kdesoleva lepingu jargi kuulub koik Seltsingu vara Seltsingu
litkkmetele vordselt. Kuidas aga saaks selle pohimdtte ellu rakendada péarast Seltsingu 16petamist?
Vaiks miiiia koik Seltsingu vara ja jaotada saadud raha koikide Seltsingu litkmete vahel (ja raha,
mis Seltsingul selle 10petamise ajaks juba oli, samuti jaotada litkkmete vahel). Aga miski Seltsingu
varast voib omada suurt tdhtsust roosipuulaste jaoks, pealegi peaaegu igal juhul asutatakse seltsingu
asemel mittetulundusiihing samade eesmérkidega. Sellepédrast médarab kdesolev leping:

12.6.1. Kui Seltsingu asemel asutatakse samade eesmédrkide nimel tegutsev mittetulundusiihing
(Seltsingu litkmed peavad teadma selle mittetulundustiihingu eesmérgid), siis antakse koik Seltsingu

vara iile sellele mittetulundusiihingule.

12.6.2. Kui mittetulundusiihingut ei asutata, siis seda, kuidas vara jaotatakse, otsustab Seltsingu
iildkoosolek.

12.6.3. Seltsingu litkme surma puhul 1dheb tema vara (sh raha), mis kuulus temale Seltsingu nimel,
ildkoosoleku poolt madratud liikmele/-tele.

12.6.4. Kui surevad kd&ik Seltsingu litkmed, siis 1dheb neile Seltsingu nimel kuulunud vara (sh raha)
iile Piiha Johannese Kooli Sihtasutusele.
Kiesolev leping on s6lmitud Tallinnas 27.12.2023. a.

/allkirjastatud digitaalselt/



