Tartu Maarja Kooli iildtooplaan 2025/2026 dppeaastal
Kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 70 alusel. Kinnitatud Tartu Maarja Kooli 6ppendukogu 22.08.2025 koosoleku otsusega nr 4

Tartu Maarja Kooli iildtéoplaan on koolidokument, milles méiratletakse kooli ihe dppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja
oppekavast, Oppeaasta lildeesmirkidest ja eelmise dppeaasta t06 kokkuvattest.

Uldtodplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis méiratletakse iilesanded, tegevused, vastutajad ja
tihtajad. Kolleegium arutab libi ja kiidab heaks kooli iildtodplaani iga Sppeaasta algul. Uldtddplaani nduetekohase jirgmise ja tiitmise

kindlustab kooli kolleegiumi koosoleku juhataja. Uldtooplaani voi selle andmestikku siilitatakse kolm aastat.

Oppeaasta iildeesmérgid:
1. Koost6o arendamine laste erivajadusi arvestavate haridus- ja teadusasutustega kodu- ja vélismaal.
2. Opilaste individuaalsuse ja tervikliku arengu toetamine dppe- ja kasvatustdos.

3. Kvalifikatsioonile vastavate dppe- ja kasvatusala tootajate osakaalu suurendamine ning to6tajate motiveerimine teadmiste ja oskuste
omandamisele ja personali jarelkasvu tagamine ldbi praktikabaasina tegutsemise.

4. Kooli dpikeskkonna parendamine ja kooli ndhtavamaks muutmine ithiskonnas. Koolile tdiendavate ruumilahenduste leidmine, vihendamaks klasside
iilerahvastatust ja loomaks ruumikasutuse paremat funktsionaalsust.



EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos Vastutaja, koostoopartnerid
arengukavaga

Kooli Uldtodplaan on koostatud | 01.09.2025-31.08.2026 E2 21 Direktor, kolleegiumi ON

Oppeaastategevused on | eesmaérkidest ldhtuvalt.

planeeritud kooskdolas

a.r.enQkawaga’ ellu Oppendukogu korralised

viidud ning saavutatud . .

X koosolekud on toimunud Direktor

tulemused hinnatud

ning analiitisitud

Kolleegium Toimub iganddalane info | 01.09.2025-31.08.2026 E2.21 Kolleegiumi juhataja,
vahetamine ja koolielu Kolleegiumi t66grupp
jooksvate probleemide
lahendamine.

Dokumentatsiooni 10K, IAJK ja tunnistused | 01.01.2025 E1.1.2 Direktor,

korrastamine,
optimeerimine

on tehtud stuudiumis
kéttesaadavaks.

dppekorraldajaadministraator,
sekretir




PERSONALIJUHTIMINE

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus | Seos arengukavaga | Vastutaja, koostoopartnerid
Informatsioon on Toimuvad plaanilised 2025/2026 6a Direktor, to6grupp
asjakohane ja koikidele oppendukogud ja infokoosolekud. E2 21
tootajatele ja huvilistele Kooli kodulehet ja FB on aja- ja o
kiittesaadav asjakohane
Tootajad on teadlikud oma | Toimuvad perioodilised E2 25
to0 eesmargist ja kohtumised T .
iilesannetest. Mees- iiks kord Oppekorraldaja, psiithholoog
konnatt6 toimib koigil e Abidpetajate koosolek kuus N
tasanditel. Oppekorraldaja, psiihholoog
e PP. kasvatajate koosolek kord kuus
Teraapiakolleegiumi juht
e Teraapiakolleegium iga nidal Direktor, dppekorraldaja,
psithholoog
* Koostoovestlused vihemalt Direktor, dppekorraldaja, dpetajad
personaliga kord aastas | E2.2.8
Tootajate eneseareng on Toimuvad vajaduspdhised Direktor, oppekorraldaja
siisteemne ja vaiartustatud | {hiskoolitused ja soodustatakse 2025/2026 5a
Opetajate osalemist E2.11
tasemekoolitustel
Direktor, dppekorraldaja,
On koostatud vajaduspdhine E2.24 K -
. . : olleegium
koolituskava ja koolitused 01.01.2026 9

toimuvad vastavalt sellele




Kooli ressursse
rakendatakse pohjendatult

Tartu Maarja Kooli
kompetentsikeskus on
noustav ning kogemust
jagav toogrupp, mis toimib
kooskolas seatud
eesmirkidega

Toimuvad kooli identiteedi
toetavad iihisiiritused

Kooli personali koosseisu
toojaotuse ja asjakohasuse
analiilisimine ning sujuva
tookorralduse tagamine. Ruumide
ja ressursside parim kasutamine.

Toimuvad kogemus- ja
ndustamispdevad ning koolitused
lastevanematele ja teistele
huvigruppidele ning
vajaduspdhised ndustamised.
Toimub eelkool.

Kooli stinnipéev, vilistlaspdev jt
iritused vastavalt Uirituste plaanile

2025/26 da

2025/2026 da

2025/2026 6a

E3.32

E3.44

El122

Direktor, dppekorraldaja

Kompetentsikeskuse koordinaator

Direktor, kolleegium




KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

toimetulekukoolidega

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos arengukavaga Vastutaja,
koostoopartnerid
Hoolekogu on kaasatud | Hoolekogu tooplaan on 2025/2026 6a Hoolekogu esimees,
kooli arendustegevusse kinnitatud, koosolekud E3.43 direktor, kooli ja
toimuvad vastavalt lastevanemate esindajad
plaanile hoolekogus.
Koostogpartnerid on Kool pakub koost6os Direktor, dppekorraldaja
kaasatud opilaste arengu . N ) 2025/2026 6a - crorraidaja,
toetamisse toetajatega oppe- jJa ‘ E312 Qpetajad_, huviringide
kasvatustood rikastavaid juhendajad
tegevusi (KIK,
kultuuriranits, PRIA jt)
Lapsevanemad on . .
teadlikud kooli arengu T0|mub lapsevanemate September 2025 E3.43 Direktor
ot . tildkoosolek
eesmirkidest ja
vaartustest Lastevanemate 1.06.2026 Oppekorraldaja
rahulolukiisitlus on l4bi T
viidud
Koostoo Maarja Toimuvad iihised 2025/2026 6a E2.21 Juhtkond, teraapia
Tugikeskusega koosolekud ja infovahetus kolleegium
Koostoo hooldus-ja E)salemme 1nfopa.evade‘l, 2025/2026 ca Direktor, dppekorraldaja
timarlaua kohtumistelt jm E3 1.1

kolleegium




ning erivajadustega
tegelevate asutustega

Kogemuste-vahetus
sosarasutustega
(Marjatta-koulu, Maarja
Kiila, Hilariuse kool,
Esseni kool jm)

Kooli ajalehe
viljaandmine

Tootajad osalevad
kogemuste-vahetuses, on
esitatud ERASMUS+
projekti taotlus

Ajaleht ilmub 1x aastas,
huvigrupid on
informeeritud

2025/2026 da

2025/2026 da

El 44
E3. 11

E3.4.2

Oppekorraldaja, tddgrupp

Kolleegium, t66grupp




RESSURSSIDE JUHTIMINE

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos arengukavaga Vastutaja,
koostoopartnerid

Kooli hoonete T66- ja dpikeskkond 2025/2026 6a E3.22 Direktor, dppekorraldaja
funktsionaalsuse analiiiis | vastab vajadustele ja
ja kasutuse parendamine | normidele
Kooli vara ja dppevara | Vajaduspohiselt on leitud Direktor, kolleegium
korrastamine ja hooldus | lahendused ruumide, 2025/26 da E3.22

vahendite ja

Oppematerjalide

uuendamiseks ja

kasutamiseks
Kooli fiiiisilise Modisamaja kook on september 2025 E2.31 Direktor, to6rithm

opikeskkonna
parandamine

kohandatud
kodundusklassiks




OPPE-JA KASVATUSTEGEVUS

Ulesanne Tegevus Aeg/kestus Seos arengukavaga Vastutaja,
koostoopartnerid
Opilase individuaalne . Klassidpetajad, terapeudid
areng on toetatud IOK/IAJK on koostud ja | 01.11.2025 E111 direktor, dppekorraldaja
taidetud
Klasside/ rithmade Klassiopetajad, direktor,
tegevuskava koostamine | Kinnitatud tegevuskavad | 31.10.2025 E11221 oppekorraldaja
periooditi
Kultuuriiiritused Kultuuritirituste Kolleegium
kiilastamine ja esinejate 2025/2026 6a E122

kutsumine kooli




