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Uldsitted

Kéesolev dokument reguleerib dppe- ja kasvatustegevuse sisehindamist Tartu Maarja
Koolis (edaspidi Kool).

Kooli sisehindamise korra kinnitab direktor, esitades selle enne arvamuse saamiseks
hoolekogule.

Kooli sisechindamise eesmargiks on tagada Opilase arengut toetavad tingimused ning kooli
jérjepidev areng.

Sisehindamine on pidev protsess, mille kokkuvotvad tulemused esitatakse aruandena
vihemalt tiks kord kooli arengukava perioodi jooksul. Vahekokkuvdtteid tehakse iga
Oppeaasta lopus.

Sisehindamise kdigus analiilisitakse kooli Oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist ja

hinnatakse nende tulemuslikkust. Hinnatakse tookorraldust ja tookeskkonda ning
tegevuste tulemuslikkust laste diguste ja heaolu tagamisel.

Sisehindamise  kdigus  selgitatakse vidlja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad ja saadud infot kasutatakse uue perioodi arengukava koostamisel.

Sisehindamise korraldamine

Kooli sisehindamist viib 14bi kooli juhtkond, kaasates tootajaid ja kooli hoolekogu.

Vajadusel kaasatakse eksperte.

2.2.

Kooli sisehindamine planeeritakse dppeaasta alguses Kooli iildtooplaanis ning teostatakse

regulaarselt kogu dppeaasta viltel.

2.3.

Sisehindamise ldabiviimisel kasutatakse jargmisi infoallikaid ja meetodeid:

2.3.1 EHISe ja koolisisese statistika ning muu kogutud informatsiooni (projektid, tritused)

analiiiis;

2.3.2  kooli dokumentatsiooni analiiiis (arengukava, dppekava, iildtdoplaan jms);
2.3.3 0Oppe -ja kasvatustegevuse protsessi tulemuste analiiiis;

2.3.4 individuaalsete dppekavade analiiiis;

2.3.5 rahulolukiisitluste, koostoovestluste ja arenguvestluste tulemuste analiiiis;
2.3.6 Opikeskkonna analiiiis;



2.3.7 kooli huvigruppidega koostd6 analiiiis,
2.3.8 kooli juhtimisotsuste ja —tegevuste analiilis.

2.4 Sisehindamise tulemuste kokkuvdttes kirjeldatakse kooli hetkeseisu ning tuuakse vélja
kooli tugevused, parendusvaldkonnad ning parendustegevused.

2.5 Sisehindamise  kokkuvdte  arutatakse 14bi  viimases  Oppendukogus  ning
parendusvaldkonnad vdetakse aluseks uue dppeaasta tildtooplaani koostamisel.

3. Sisehindamise aruanne

3.1. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

3.1.1 Kooli iildandmed ja liihikirjeldus (sh kooli eripéra ja tugevused);

3.1.2 Sisehindamise protsessi lithikirjeldus;

3.1.3 Sisu (sh olulisemad tegevused ja tulemused ning statistilised nditajad ja
parendusvaldkonnad ning parendustegevused). Viimastest ldhtudes piistitatakse jargmise
sisehindamisperioodi eesmérgid.

3.2 Sisehindamise aruande kinnitab direktor oma kaskkirjaga.



