Kinnitatud asutajadiguste teostaja

17.04.2024. a otsusega nr 1.3-1/5

Maaelu Edendamise Sihtasutuse

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Sihtasutuse nimi on Maaelu Edendamise Sihtasutus (edaspidi Sihtasutus).

1.2. Sihtasutuse asukoht on Viljandi, Eesti Vabariik.

1.3.Sihtasutuse asutaja on Eesti Vabaritk ning asutaja 0igusi teostab
Maaeluministeerium.

1.4. Sihtasutus on asutatud maddramata tahtajaks.

1.5. Sihtasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest, muudest
oigusaktidest, Euroopa Liidu pdhimdtetest ning kdesolevast pohikirjast.

2. SIHTASUTUSE EESMARK

2.1. Sihtasutuse eesmirk on toetada ja elavdada Eesti maapiirkonna ettevotlust, luues
paremaid vdimalusi kapitalile ligipddsuks ning tdsta  maaettevdtluse
konkurentsivoimet.

2.2. Tulenevalt p. 2.1 nimetatud eesmérgist on Sihtasutuse iilesandeks:

2.2.1. anda laene ja tagatisi ning arendada ja osutada muid finantsteenuseid;

2.2.2. asutada ja hallata sihtotstarbelisi fonde (edaspidi sihtfonde);

2.2.3. osaleda investeerimisfondi loomises, sealhulgas omakapitali investeeringuteks,

samuti kriisifondi loomises ja vajadusel seda laadi fondide haldamine;

2.2.4. kujundada maaelu mainet, tunnustada maaelu edendajaid, rakendada toetusi,
preemiaid ja stipendiume ning muid sotsiaalseid abindusid, sealhulgas
eluasemelaen voi —liising eeskitt koos krediidi- ja finantseerimisasutustega, mis
vastavalt Sihtasutuse eesmérgile tagavad t66jou maaettevotluses;

2.2.5. osaleda pdllu- ja maamajanduse nduandesiisteemi arendamisel, teadus- ja
arendustegevuses ning osutada nduandeteenuseid;

2.2.6. tdita  maaelu ja  pdllumajandusturu  korraldamise  seadusest ning
kalandusturu korraldamise seadusest tulenevaid haldusiilesandeid;

2.2.7. tdita muid seaduse alusel antud iilesandeid.

2.3. Sihtasutus v0ib oma eesmirgi tditmiseks vdtta laenu ja sdlmida kapitalirendilepinguid

iiksnes koigi ndukogu litkmete iihehéélse otsuse alusel.

2.4. Sihtasutus vOib osaleda, omandada ja vdorandada osalusi driiihingutes, asutada teisi
Sihtasutusi, tihineda teise Sihtasutusega voi jaguneda iliksnes asutajadiguste teostaja
otsuse alusel. Sihtasutus osaleb iiksnes dritihingus, mille tegevus on otseselt seotud
Sihtasutuse eesmargi saavutamisega.



2.5. Sihtasutus voib omandada kinnisasju ja kinnistatud laevu, kui see on otseselt seotud
Sihtasutuse eesmérgi saavutamisega ning voorandada neid ndukogu otsuse alusel, vilja
arvatud juhul, kui tegemist on majandusliku sisu poolest finantseerimistehinguga
(kapitalirent).

2.6. Sihtasutus teeb oma eesmérgi tditmiseks koost6od liikmelisuse ja partnerluse kaudu
erinevate isikutega, sealhulgas Eesti, teiste riikide ja rahvusvaheliste
institutsioonidega.

2.7. Sihtasutuse tegevuse eesmargipdrasuse kohta, kui see ei tulene Oigusaktist,
sealhulgas haldusaktist, lepingust voi kédesolevast pohikirjast, annab Sihtasutuse
pohjendatud taotlusel arvamuse asutajadiguste teostaja.

3. SIHTASUTUSE VARA JA SELLE KASUTAMINE

3.1. Sihtasutuse rahaliste vahendite allikad on:

3.1.1. Sihtasutuse asutamisel Sihtasutusele {ile antud vara, muuhulgas on
Sihtasutuse sihtkapital moodustatud Euroopa Liidu Komisjoni ja Eesti Vabariigi
vahelise kokkuleppe (Memorandum of Understanding on the Management and
Use of The Counterpart Funds 10. oktoobrist 1992 ja Aide Memoire 10. augustist
1995 ning kiri 1A-B2-D(96) 10428 24. maist 1996) alusel Maaelu Laenude
Tagamise Sihtasutuse asutamiseks saadud Euroopa Liidu Tasakaalustava Fondi
Sihtotstarbelise eraldise arvelt;

3.1.2. riigieelarvelised eraldised;

3.1.3. muud sihtotstarbelised eraldised;

3.1.4. annetused ja toetused;

3.1.5. laenud;

3.1.6. Sihtasutuse majandustegevusest ning muudest allikatest lackunud vahendid.

3.2.Sihtasutuse vara allikaks voib olla ka riigi voi muu isiku poolt Sihtasutusele
mitterahalise sissemaksena iileantav riigivara vO01 muu vara. Sihtasutus vdtab
kinnisasja vO0i hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse ulatuses, milles see
on noutud riigivaraseaduse jargi.

3.3. Sihtasutus vOib vastu votta riigilt ja muult isikult rahalisi vahendeid ja muud vara,
kui temale ei teki vastuvotmisega seoses kohustusi, mille tditmine oleks vastuolus
Sihtasutuse eesmairgiga.

3.4. Sihtasutus valitseb oma vara ja kasutab seda pdhikirjalise eesmérgi saavutamiseks.
Kogu Sihtasutuse majandustegevuse tulem kasutatakse reservide moodustamiseks
vOi suurendamiseks vOi sihtkapitali suurendamiseks. Sihtasutus hoiab koiki oma
rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb rahaliste vahendite arvelt makseid
Rahandusministeeriumi kaudu ja voib omada kontot krediidi- vdi finantseerimisasutuses
iiksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.

3.5. Sihtasutus voib otstarbekama majandamise eesmérgil ja pohiiilesannete tditmise
vdimet vihendamata deponeerida oma rahalisi vahendeid hoiustena ja paigutada neid
vddrtpaberitesse ning oma muud vara vodrandada, koormata, kasutusse voi tagatiseks
anda. Viddrtpaberi mdiste méératlemisel ldhtutakse ,,Véértpaberituru seadusest”.



3.6. Sihtasutuse kdikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama Sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud
eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11
alusel kehtestatud piirangutele.

3.7. Sihtasutus koostab ja esitab Rahandusministeeriumile igal aastal riigieelarve seaduse
§-s 12 voi selle alusel kehtestatud méédruses sédtestatud nduetele vastavalt ndukogu
kinnitatud finantsplaani, mis on aluseks Sihtasutuse eelarve koostamisel.

3.8. Sihtasutuse sihtkapitali voib vihendada ja rahalisi vahendeid riigi tuludesse tagastada, kui
oigusaktidest tuleneb selline kohustus voi Oigusaktidest tulenevalt ei ole sihtkapitali
voimalik eesmérgipiraselt kasutada.

4. NOUDED JUHTORGANITE LIIKMETELE

4.1. Sihtasutuse juhtorgani (ndukogu ja juhatuse) litkkmeks ei voi olla isik:

4.1.1. kelle siitiline tegevus vOi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

4.1.2. kelle siililine tegevus vOi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule
antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

4.1.3. kellel on drikeeld;

4.1.4. kelle siitiline tegevus vOi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

4.1.5. keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud,
v.a juhul, kui andmed on karistusregistrist kustutatud;

4.2. Punktides 4.1.1-4.1.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pdérast
pankroti viljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 1o0ppemist voi
kahju hiivitamist.

4.3. Sihtasutuse ndukogu litkmeks ei vdi olla isik, kellel on Sihtasutusega sisuline huvide
konflikt, mille allikaks voib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi temaga seotud isik:

4.3.1. on filisilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui

Sihtasutus ega ole Sihtasutuse kaasasutaja;

4.3.2. on tdisithingu osanik vOi1  usaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb
sama majandustegevusega kui Sihtasutus ning ta ise vOi tema osalusega tdis- voi
usaldusiihing ei ole Sihtasutuse kaasasutaja;

4.3.3. omab olulist osalust driithingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus
ning ta ise voi dritihing, mille osanik voi aktsiondr ta on, ei ole Sihtasutuse kaasasutaja;

4.3.4. Sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva driithingu juhtorgani liige, v.a juhul,
kui tegu on riigi osalusega driithinguga, selle aritihinguga samasse kontserni
kuuluva dritihinguga voi driithinguga, mis on Sihtasutuse kaasasutaja.

4.3.5. omab Sihtasutusega seotud olulisi drihuve, mis viljenduvad muu hulgas olulise osaluse
omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse,
kes on selle riigi asutatud Sihtasutuse oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuste osutaja
voi tellija.

4.4. Seotud isikuks loetakse abikaasa, vanem, laps ja lapselaps ning isik, keda seob ndukogu

litkkme voi ndukogu liikme kandidaadiga lihine majapidamine, kui seaduses ei ole
sdtestatud teisiti.



5. NOUKOGU

5.1.Noukogu on Sihtasutuse korgeim juhtimisorgan. Noukogu kavandab Sihtasutuse
tegevust, korraldab Sihtasutuse juhtimist ja teostab jirelevalvet Sihtasutuse tegevuse
iile. Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul seadustest ja kdesolevast pdhikirjast
tulenevad oigused ja kohustused.

5.2.Noukogu on kolme (3) kuni {iiheteistkiimne (11) liitkmeline. Noukogu litkmed
maéidratakse maaeluministri poolt viieks (5) aastaks, sealjuures:

5.2.1. iiks ndukogu liige madratakse rahandusministri ettepanekul;

5.2.2. iiks ndoukogu liige madratakse Maaeluministeeriumi ametnike voi to0tajate seast;

5.2.3. kolm ndukogu liiget méératakse 1dhtudes maaettevotluse valdkondadest.

Maaeluministril on digus, olenemata pohjusest, ndukogu liige igal ajal tagasi kutsuda.

Punkti 5.2. ja selle alapunktide tiditmine ei mdjuta ndukogu otsustusvoimet ega otsuste

kehtivust.

5.3. Noukogu litkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust, ja
aseesimehe, kes tdidab ndukogu esimehe ililesandeid ndukogu esimehe draolekul voi
ajutise voimetuse korral oma iilesandeid téita.

5.4.Noukogu ainupéddevuses on:

5.4.1. vajadusel Sihtasutuse pikaajalise tegevusstrateegia mddramine;

5.4.2. kinnitada hiljemalt majandusaasta alguseks aastased tegevuseesmargid;

5.4.3. asutajadiguste teostajale esitatava aastaecelarve kinnitamine;

5.4.4. Sihtasutuse majandusaasta aruande heakskiitmine péirast raamatupidamise

aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori drakuulamist;

5.4.5. Sihtasutuse struktuuri kinnitamine;

5.4.6. Sihtasutuse varade kasutamise iildpohimotete kinnitamine;

5.4.7. audiitorite arvu mdadramine, audiitori nimetamine ja nende tasustamise

korra kindlaksméadramine;

5.4.8. juhatuse litkmete nimetamine ja juhatuse litkmete tagasikutsumise otsustamine;

5.4.9. juhatuse litkmete tasu suuruse ja maksmise korra otsustamine;

5.4.10. ndousoleku andmine igapdevase majandustegevuse raamest véljuvate

tehingute tegemiseks;

5.4.11. muudest seadustest ja kdesolevast pohikirjast tulenevate otsuste tegemine.

5.4.12. Sihtasutuse sihtkapitali vihendamise ja rahaliste vahendite riigi tuludesse tagastamise

otsuse tegemine vastavalt pohikirja punktile 3.8.

5.5.Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui neli
korda aastas. Noukogu to6korra kehtestab ndukogu.

5.6.Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees, tema draolekul
aseesimees. Koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus voi1
audiitor. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole
noukogu litkmetest. Noukogu esimees esitab maaeluministrile ja rahandusministrile
ndukogu koosoleku pidevakorra vidhemalt kolm to0pdeva enne koosoleku toimumist.

5.7.Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
osalenud ndukogu liikmed. Protokolli kantakse otsuse suhtes eriarvamusele jianud
ndukogu litkme eriarvamus, mille ta kinnitab oma allkirjaga. Protokolli osas jérgib
noukogu rahandusministri ndudeid, kui need on kehtestatud. Noukogu protokolli
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koopia koos koosoleku materjalidega esitab ndukogu esimees maaeluministrile ja
rahandusministrile ihe kuu jooksul pérast ndukogu koosoleku toimumist;

5.8.Noukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hdiletas iile poole koosolekul

5.9.

osalenud ndukogu liikmetest. Hédlte vOrdse jagunemise korral on otsustavaks
koosoleku eesistuja (ndukogu esimehe voi aseesimehe) héil. Isiku valimisel loetakse
valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.

Noukogu liige ei tohi osa vodtta tehingu arutamisest ega hédédletamisest, kui
otsustatakse tema voOi temaga seotud isiku ja Sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks
nousoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja Sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks nousoleku andmist, kui ndukogu liikmel on selles tehingus Sihtasutusega
sisuline huvide konflikt, arvestades pdhikirja punktides 4.3.-4.4 sitestatut.

5.10. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt héédletab

vdhemalt 2/3 ndukogu liitkmetest. Kui otsuste vastuvotmine toimub koosolekut
kokku kutsumata, on juhatus kohustatud saatma otsuse projektid kdigile ndukogu
litkmetele, méérates tdhtaja, mille jooksul ndukogu liige peab esitama selle kohta
oma seisukoha. Kui ndukogu liige nimetatud tdhtaja jooksul ei teata, kas ta on
otsuse poolt voi vastu, loetakse ta koosolekul mitteosalenuks. Hidletustulemuste
kohta on juhatus kohustatud koostama héaéletusprotokolli, millesse on kantud:
Sihtasutuse nimi, protokollija nimi, vastuvdetud otsus koos hddletamistulemustega,
otsuse suhtes eriarvamusele jadnud ndukogu liikme ndudel tema eriarvamuse sisu,
muud héiletamise suhtes olulise tdhtsusega asjaolud.

5.11. Noukogu otsuse vastuvOtmise korral koosolekut kokku kutsumata on ndukogu

esimees kohustatud esitama maaeluministrile ja rahandusministrile ndukogu otsuse
eelndu samal ajal selle véljasaatmisega ndukogu litkmetele ja hddletusprotokolli voi
hddletustulemused viie tdodpdeva jooksul pédrast héddletamist. Kui nimetatud
kohustusi ei tdideta, siis vOib maaeluminister otsustada tasu maksmise peatamise
noukogu esimehele vai tasu vihendamise proportsionaalselt.

5.12. Tasu ndukogu litkmetele méidrab maaeluminister. Noukogu liitkmetel on digus

vordsele tasule, kui seadusest selle alusel kehtestatud méarusest voi pohikirjast ei
tulene teisiti. Noukogu esimehele voidakse méédrata suurem tasu. Noukogu litkmele
voidakse médédrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses
nimetatud auditi komitee vdi muu ndukogu organi tegevuses. Tasu maksmisel
arvestatakse ndoukogu litkme osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi
tegevuses. Maaeluminister vdib otsustada ndukogu esimehe tasu maksmise
peatamise, kui pohikirja punktides 5.6, 5.7 ja 5.11. nimetatud teavitamiskohutus on
tditmata, vOi vdhendamise proportsionaalselt perioodiga mille jooksul viidatud
kohustust ei tdidetud. Noukogu liitkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle
hiivitist.

6. JUHATUS

6.1.

Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab Sihtasutust ning kdsutab Sihtasutuse vara
pohikirjast tulenevate ning ndukogu poolt antud volituste piires. Oma iilesannete
tditmiseks on juhatusel seadustest ja kdesolevast pohikirjast tulenevad digused ja
kohustused.



6.2.

6.3.
6.4.
6.4.

Sihtasutuse juhatus on iihe (1) kuni kolme (3) litkmeline. Kui juhatuses on iile kahe

litkme, valivad juhatuse liitkmed endi seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse

tegevust, ja vajadusel esimehe asetditja, kes tdidab juhatuse esimehe iilesandeid

juhatuse esimehe draolekul voi tema voimatuse korral oma iilesandeid tdita. Juhatuse

igal litkmel on digus esindada Sihtasutust kdigis digustoimingutes.

Noukogu méaérab juhatuse litkme(d) ametisse viieks (5) aastaks.

Sihtasutuse juhatuse iilesanneteks on:

1. juhtida Sihtasutuse igapdevast tegevust ning viia ellu ndukogu otsuseid ja
kasutada selleks Sihtasutuse vahendeid.

6.4.2. esindada Sihtasutust oma volituste piires suhetes kolmandate isikutega;
6.4.3. korraldada Sihtasutuse raamatupidamist ja esitada ndukogule kinnitamiseks

Sihtasutuse majandusaasta aruande;

6.4.4. esitada  ndukogule vdhemalt kord nelja kuu jooksul iilevaade

6.4.

Sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teatama
kohe Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest
Sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest;

5. valmistada ette ndukogu koosoleku materjalid ja otsuse eelndud ning anda
ndukogule aru oma tegevusest;

6.4.6. vajadusel moodustada krediidikomitee ja muid ekspertkomisjone;
6.4.7. korraldada toOsuhteid Sihtasutuses, kaasata vajadusel koosseisuviliseid

6.4.

tootajaid tihekordsete toode tegemiseks ning eksperte, solmida nendega lepinguid
ja maksta tasu;
8. tegema koik endast sdltuva Sihtasutuse eesmérgi tditmiseks;

6.4.9. tidita muid seadusest ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid iilesandeid, mis ei ole

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

noukogu padevuses.
Juhatus on kohustatud Sihtasutuse juhtimisel jdrgima ndukogu seaduslikke
korraldusi.
Kui ndukogu on méddranud iihe juhatuse litkme vastutusvaldkonnaks juhatuse
tegevuse juhtimise, siis juhinduvad juhatuse litkmed juhatuse esimehe valimisel
sellest ndukogu suunisest.
Kui ndukogu ei ole juhatuse litkmete vastutusvaldkondi méédranud voi on médranud
vastutusvaldkonnad osaliselt, on juhatus kollegiaalse otsusega kohustatud
vastutusvaldkonnad piiritlema. Kuni kiisimus ei ole mdaratud mone juhatuse litkme
vastutusvaldkonda, lahendatakse see kollegiaalselt.
Juhatuse otsused peavad olema kollegiaalsed kiisimustes, mis on ette ndhtud
seaduses, médruses voO1 pohikirjas, mille osas ndukogu on ndudnud kollegiaalse
otsuse vastuvOtmist vO1 mille osas juhatuse esimees peab vajalikuks kollegiaalse
otsuse vastuvotmist. Muid kiisimusi otsustavad juhatuse liikmed Sihtasutuse nimel
oma vastutusvaldkonna piires.
Juhatusel on sellekohasel vajadusel kollegiaalse otsusega oOigus delegeerida
oma iilesannete tditmist Sihtasutuse tootajatele, samuti volitada neid esindama
Sihtasutuse huve suhetes kolmandate isikutega. Juhatus mddrab Sihtasutuse siseselt
isikud, kes tegutsevad haldusmenetluses menetlustoimingute sooritamisel
Sihtasutuse nimel, kui seaduses voi médruses ei ole satestatud teisiti.



6.10. Noukogu esimees sd0lmib ndukogu volituse alusel juhatuse litkmetega lepingud,
milles ndhakse ette juhatuse litkkmete digused ja kohustused Sihtasutuse suhtes.

6.11. Noukogu voib juhatuse litkkme tagasi kutsuda ainult mdjuvatel pdhjustel, milleks on
eelkdige kohustuste olulisel méédral tditmata jétmine vOi vdimetus juhtida
Sihtasutust. Juhatuse liige vdib juhatusest tagasi astuda sdltumata pdhjusest,
teatades sellest ndukogule. Juhatuse litkmega sdlmitud lepingust tulenevad digused
ja kohustused 10pevad vastavalt lepingule.

6.12. Juhatuse litkmele v3ib tasu maksta iiksnes temaga solmitud juhatuse litkkme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks Sihtasutuse juhatuse liikme iilesannetele
muid Sihtasutusele vajalikke iilesandeid, siis nende {iilesannete eest vOib tasu
maksta iiksnes juhul, kui see on ette ndhtud juhatuse litkkme lepingus.

6.13. Juhatuse litkmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Tdiendava tasu suurus peab olema pohjendatud, kusjuures arvestama peab
Sihtasutusele seatud eesmérkide tditmist. Majandusaasta jooksul makstava
tdiendava tasu suurus kokku ei vOi illetada juhatuse liikmele eelmisel
majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei voeta
arvesse eelmisel majandusaastal makstud kdesoleva punkti esimeses lauses
nimetatud tdiendavat tasu.

6.14. Juhatuse litkmele voib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja moddumist. Lahkumishiivitist voib maksta
juhatuse litkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

6.15. Juhatuse litkmele voib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse litkme
volituste perioodi 10ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12
kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei vdi olla suurem volituste
16ppemise ajal kehtinud kuutasust.

7. KREDIIDIKOMITEE JA EKSPERTKOMISJONID

7.1.Noukogu kinnitab krediidiriskide otsustuspddevused.

7.2.Vajadusel moodustab juhatus krediidiriskide hindamiseks krediidikomitee, mis
tegutseb juhatuse poolt kehtestatava reglemendi alusel ja paddevuse piires ning
langetab laenude ja tagatistega seonduvaid otsuseid.

7.3. Vajadusel moodustab ndukogu vdi juhatus ekspertkomisjone vdi nimetab eksperte.
Ekspertkomisjonide ja ekspertide to6d korraldab juhatus.

8. ARUANDLUS JA AUDIITOR

8.1.Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril. Juhatus
korraldab Sihtasutuse raamatupidamise vastavalt kehtivatele digusaktidele.

8.2.Sihtasutusel peab olema audiitor. Audiitori v0ib nimetada iihekordse
audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud tdhtajaks. Audiitorite arvu méérab ja audiitori
nimetab ndukogu, méérates iihtlasi ka audiitori volituste kestuse ja tasustamise korra.

8.3.Pdrast majandusaasta 10ppu korraldab juhatus raamatupidamise aastaaruande
ja tegevusaruande koostamise ning esitab aruanded audiitori(te)le kontrollimiseks.
Hiljemalt kolme (3) kuu jooksul majandusaasta 1d0ppemisest esitab juhatus aruanded
koos audiitori jireldusotsusega noukogule kinnitamiseks.



8.4.Sihtasutus peab esitama kolme kuu jooksul majandusaasta 1oppemisest
arvates Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud
majandusaasta aruande koopia. Koos aruandega esitatakse lilevaade selle kohta,
kuidas noukogu on Sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja
jarelevalvet teostanud, ning ndidatakse ndukogu ja juhatuse liikmeile majandusaasta
jooksul makstud tasude summa.

8.5. Sihtasutus avalikustab oma veebilehel:

8.5.1. majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja
rahavoogude aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning
tilevaate kvartali majandustegevusest iihe kuu jooksul parast kvartali ldppemist;

8.5.2. majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude
aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning iilevaate kvartali
majandustegevusest kahe kuu jooksul parast kvartali Idppemist.

8.6. Sihtasutus peab tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

8.7.Sihtasutus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha V01 ostma
siseaudiitori teenust audiitoriihingult, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on
Sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks miljonit eurot v3i aruandeaasta tulud on
suuremad kui kaks miljonit eurot.

8.8. Sihtasutusel on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori
teenuse ostmisest audiitoriihingult, kui see vOib ndukogu hinnangul osutuda
majanduslikult otstarbekaks. NOukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt
kooskolastada Sihtasutuse asutajadiguste teostajaga. Asutajadiguste teostajal on
digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt juhitava asutuse
struktuuriiiksust.

9. SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE JA SIHTASUTUSE UHINEMINE,
JAGUNEMINE, LOPETAMINE

9.1. Pohikirja voib muuta maaeluminister.

9.2. Pohikirja muutmine joustub muudatuse registrisse kandmisest. Pohikirja muutmise
registrisse kandmise avaldusele lisatakse pohikirja muutmise otsus ja pohikirja uus
tekst.

9.3.Sihtasutuse tihinemise, jagunemise vo0i 10petamise vdib otsustada maaeluminister
Vabariigi Valitsuse volituse alusel.

9.4.Sihtasutuse iithinemise v0i jagunemise vOib otsustada, kui seeldbi saavutatakse
Sihtasutuse eesmérgi parem tditmine.

9.5. Sihtasutuse 10petamise voib otsustada, kui Sihtasutuse eesmérk on saavutatud.

9.6. Sihtasutuse l0petamise korral antakse tema likvideerimisel jirelejddnud vara iile
Asutajale.



