
MTÜ RUHNU KULTUURIRUUM

PÕHIKIRI

Täiendatud: Üldkoosoleku otsus 29.10.2022

 1  Üldsätted.

 1.1 Ruhnu Kultuuriruum (edasises tekstis Ühing) on vabatahtlikult ühinenud avalikes huvides

tegutsevaid isikuid ühendav mittetulundusorganisatsioon. 

 1.2 Ühing on eraõiguslik juriidiline isik, mille asukoht on Ruhnu saar ja aadress Rahvamaja,

93001 Ruhnu, Saare maakond, Eesti Vabariik.

 2 Ühingu eesmärgid. 

 2.1 Ühingu eesmärgiks on Ruhnu kogukonna täisväärtusliku elukeskkonna väärindamine, sh.

Ruhnu saare kultuuripärandi jäädvustamine, loomine ja tutvustamine.

 3 Ühingu liikmed. 

 3.1 Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga isik, kes on valmis aktiivselt kaasa lööma

Ühingu  eesmärkide  elluviimisel,  kohustub  täitma  Ühingu  põhikirja  ning  tasuma  Ühingu

üldkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumis- ja liikmemaksu. 

 3.2 Ühingu liikmeks võivad olla nii füüsilised- kui ka juriidilised isikud, kusjuures:

 3.2.1 Ühingu füüsilised liikmed võivad olla hääleõiguslikud liikmed ja kuuluda juhatusse;

 3.2.2 Ühingu füüsilised liikmed võivad olla hääleõiguseta toetavad liikmed ning ei või 

kuuluda juhatusse;

 3.2.3 Ühingu juriidilised iikmed võivad olla hääleõiguseta toetavad liikmed ning ei või 

kuuluda juhatusse.
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 3.3 Ühingu toetavaks liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga isik, kes on seotud Ruhnu saarega

ja otsustab pigem hakata toetavaks liikmeks ning ei soovi võimalust kuuluda juhatusse. 

 4 Ühingu liikmete ja toetavate liikmete õigused ja kohustused.

 4.1 Ühingu liikmel on õigus: 

 4.1.1 Osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul. 

 4.1.2 Valida ja olla valitud Ühingu juht- ja kontrollorganitesse. 

 4.1.3 Osaleda põhikirjas sätestatud korras Ühingu töös ja selle juhtimises ning vabalt 

tutvuda kõikide Ühingu dokumentidega. 

 4.1.4 Teha Ühingu juht- ja kontrollorganitele ettepanekuid Ühingu töö parandamiseks.

 4.1.5 Ühingust välja astuda seadusega või käesoleva põhikirjaga kehtestatud korras. 

 4.2 Ühingu liige on kohustatud: 

 4.2.1 Järgima Ühingu tegevuses osalemisel Ühingu põhikirja, vabaühenduste 

eetikakoodeksit, reglemente ning Ühingu üldkoosoleku ja juhtorganite otsuseid. 

 4.2.2 Hoiduma igasugusest tegevusest, mis kahjustab Ühingu mainet või takistab Ühingu

tegevusi.

 4.2.3 Tasuma üldkoosoleku poolt kehtestatud reglemendi kohaselt sisseastumis- ja 

liikmemaksu. 

 4.2.4 Esitama Ühingu liikmete arvestuse pidamiseks enda kohta tõest informatsiooni 

vastavalt juhatuse poolt heakskiidetud tähtaegadele ja vormile. 

 4.2.5 Teatama Ühingu juhatusele kirjalikult oma asukoha, aadressi, nime või muudest 

muudatustest ühe kuu jooksul pärast nende muutmist. 

 4.3 Ühingu toetaval liikmel on õigus: 

 4.3.1 Osaleda põhikirjas sätestatud korras Ühingu töös ja vabalt tutvuda kõikide Ühingu 

dokumentidega.

 4.3.2 Osaleda nõuandva häälega Ühingu üldkoosolekul. 

 4.3.3 Teha Ühingu juht- ja kontrollorganitele ettepanekuid Ühingu töö parandamiseks.

 4.3.4 Ühingust välja astuda seadusega või käesoleva põhikirjaga kehtestatud korras. 

 4.4 Ühingu toetav liige on kohustatud: 

 4.4.1 Järgima Ühingu tegevuses osalemisel Ühingu põhikirja, vabaühenduste 

eetikakoodeksit, reglemente ning Ühingu üldkoosoleku ja juhtorganite otsuseid. 

 4.4.2 Hoiduma igasugusest tegevusest, mis kahjustab Ühingu mainet või takistab Ühingu

tegevusi.

 4.4.3 Tasuma üldkoosoleku poolt kehtestatud reglemendi kohaselt sisseastumis- ja 

liikmemaksu. 

 4.4.4 Esitama Ühingu liikmete arvestuse pidamiseks enda kohta tõest informatsiooni 

vastavalt juhatuse poolt heakskiidetud tähtaegadele ja vormile. 
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 4.4.5 Teatama Ühingu Juhatusele kirjalikult oma asukoha, aadressi, nime või muudest 

muudatustest ühe kuu jooksul pärast nende muutmist. 

 5 Ühingu sisseastumis- ja liikmemaksud.

 5.1 Ühingu sisseastumis- ja liikmemaksu tasutakse vastavalt üldkoosoleku poolt kehtestatud 

reglemendile. 

 6 Ühingu liikmeks vastuvõtmise, liikmelisuse säilimine ning liikmestväljaastumise ja välja 

arvamise kord. 

 6.1 Liikmeks vastuvõtmine. 

 6.1.1 Ühingu liikmeks ja toetavaks liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus taotleja 

kirjaliku avalduse alusel. 

 6.1.2 Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu võtmast, võib taotleja nõuda, et tema 

liikmeks vastuvõtmise otsustab üldkoosolek.Taotleja esitab sellisel juhul kirjaliku nõude 

juhatusele, kes edastab selle üldkoosolekule. 

 6.2 Liikmelisuse säilimine. 

 6.2.1 Liikmelisust Ühingus ei saa üle anda. 

 6.3 Liikmest väljaastumine.

 6.3.1 Ühingu liikmel on õigus avalduse alusel liikmest välja astuda poolaasta lõpus. 

 6.3.2 Väljaastumise soovist teatatakse juhatusele kirjalikult vähemalt kolm kuud enne 

välja astumist. 

 6.4 Liikme väljaarvamine. 

 6.4.1 Mõjuvatel põhjustel võib juhatus arvata Ühingust liikme tulenevalt p. 4.2 ja/või 4.4 

sätestatu eiramisest välja. 

 6.4.2 Ühingust välja arvatud liikmele ja Ühingu teistele liikmetele tuleb tema 

väljaarvamise otsuse tegemisest viivitamatult kirjalikult teatada, põhjendades otsust. 

 6.4.3 Üldkoosolekul on õigus väljaarvatud liikme avalduse alusel väljaarvamise otsus 

tühistada. 

 6.4.4 Mõjuval põhjusel võib üldkoosolek liikme Ühingust välja arvata.

 7 Ühingu juhtimine. 

 7.1 Üldkoosolek. 

 7.1.1 Ühingu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek. 

 7.1.1.1 Üldkoosolekul esindab juriidilist liiget tema juhatuse liige või juhatuse poolt 

volitatud isik.
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 7.1.1.2 Üldkoosolekul esindab füüsiline liige ennast ise või volitab teise Ühingu 

liikme end esindama.

 7.1.2 Üldkoosolek võtab vastu otsuseid kõigis Ühingu juhtimise küsimustes. 

 7.2 Üldkoosoleku ainupädevusse kuulub:

 7.2.1  põhikirja muutmine; 

 7.2.2 eesmärgi muutmine; 

 7.2.3 juhatuse liikmete valimine;

 7.2.4 audiitori määramine; 

 7.2.5 aastaaruande kinnitamine; 

 7.2.6 liikme- ja sisseastumismaksude reglemendi kinnitamine jooksvaks 

majandusaastaks; 

 7.2.7 eelarve kinnitamine jooksvaks majandusaastaks; 

 7.2.8 kaebuste lahendamine juhatuse otsuste peale. 

 7.3 Üldkoosoleku kokkukutsumine.

 7.3.1 Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus siis, kui Ühingu huvid seda nõuavad, kuid mitte 

harvem, kui üks kord aastas. 

 7.3.2 Juhatus on kohustatud üldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nõuab kirjalikult ja 

põhjust ära näidates 1/3 Ühingu liikmetest. 

 7.3.3 Juhul kui juhatus ei kutsu käesoleva põhikirja punktis 7.3.2. näidatud asjaoludel 

üldkoosolekut kokku, võivad taotlejad üldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras 

juhatusega. 

 7.3.4 Üldkoosoleku kokkukutsumisest peab liikmetele ette teatama kirjalikult nende poolt 

Ühingule avaldatud aadressil. Teade peab olema saadetud seitse päeva enne koosolekut. 

 7.4 Üldkoosoleku otsustusõigus.

 7.4.1 Üldkoosolekul on otsustusõigus, kui on esindatud üle poole ühingu liikmetest. 

 7.4.2 Kui üldkoosolekul ei olnud esindatud nõutav arv Ühingu liikmeid, kutsub juhatus 

kolme nädala jooksul uue üldkoosoleku kokku sama päevakorraga. 

 7.4.3 Üldkoosolek on pädev otsuseid vastu võtma küsimustes, mis on üldkoosoleku 

kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Küsimustes, mis ei ole üldkoosoleku kokkukutsumisel 

teatavaks tehtud, võib otsuseid vastu võtta üksnes juhul, kui üldkoosolekul osalevad või on 

esindatud kõik ühingu liikmed. 

 7.4.4 Kui üldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud protseduurireegleid, on üldkoosolek 

õigustatud otsuseid vastu võtma vaid juhul, kui üldkoosolekul on esindatud kõik Ühingu 

liikmed. 

 7.5 Üldkoosoleku otsus. 

 7.5.1 Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul 

osalenud hääleõiguslikest Ühingu liikmetest või nende esindajatest. 
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 7.5.2 Isikuvalimisel loetakse üldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam 

hääli. Häälte võrdsel jagunemisel otsustab juhatus.

 7.5.3 Üldkoosoleku otsus loetakse vastuvõetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse 

poolt hääletavad kirjalikult kõik ühingu hääleõiguslikud liikmed. 

 7.5.4 Igal Ühingu liikmel on üks hääl. 

 7.5.5 Ühingu toetaval liikmel puudub hääl.

 7.6 Põhikirja muutmine. 

 7.6.1 Põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud 2/3 

koosolekul osalenud Ühingu hääleõiguslikest liikmetest või nende esindajatest. 

 7.6.2 Põhikirjas ettenähtud eesmärgi muutmiseks on vajalik 9/10 liikmete nõusolek. 

 7.7 Üldkoosoleku otsuse kehtetuks tunnistamine.

 7.7.1  Igal Ühingu liikmel on õigus kolme kuu jooksul üldkoosoleku otsuse vastuvõtmisest

esitada avaldus kohtule selle tühistamiseks, kui nimetatud otsus on seaduse või käesoleva 

põhikirjaga vastuolus. 

 7.8 Juhatus.

 7.8.1 Ühingu esindamiseks ja töö juhtimiseks valib üldkoosolek kahe- kuni 

kolmeliikmelise juhatuse kolmeks aastaks, arvestades seejuures alljärgnevate 

tingimustega:

 7.8.1.1 Juhatuse liikme võib tagasi kutsuda üldkoosolek; juhatuse liige võib tagasi 

astuda ka omal soovil avalduse alusel. 

 7.8.1.2 Juhatuse liige ei või oma kohustusi edasi delegeerida. 

 7.8.1.3 Juhatus peab andma Ühingu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja 

esitama nende nõudel vastava aruande. 

 7.8.1.4 Juhatusel on õigus esindada Ühingut kõigis õigustoimingutes ühiselt. 

 7.8.1.5 Juhatus teostab kõiki Ühingu juhtimisega seotud toiminguid, millised ei 

kuulu üldkoosoleku ainupädevusse. 

 7.8.1.6 Juhatus võib tööle võtta tegevjuhi ja kinnitada tema töö tasustamise 

tingimused. 

 7.8.1.7 Juhatus käsutab Ühingu vara ja korraldab selle sihipärase kasutamise.

 7.9 Juhatuse otsus.

 7.9.1 Juhatus võib vastu võtta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb üle poole juhatuse 

liikmetest. 

 7.9.2 Juhatuse otsuse vastuvõtmiseks on nõutav juhatuse koosolekul osalenud juhatuse 

liikmete poolthäälte enamus. 

 7.9.3 Juhatus võib otsuseid vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt 

hääletavad kirjalikult kõik juhatuse liikmed. 
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 7.10 Järelevalve. 

 7.10.1 Üldkoosolek teostab järelevalvet Ühingu teiste organite tegevuse üle. Selle 

ülesande täitmiseks võib üldkoosolek valida audiitori või revisjonikomisjoni.

 7.11 Raamatupidamine. 

 7.11.1 Juhatus korraldab Ühingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele 

ja heale raamatupidamistavale.

 7.12 Majandusaasta aruanne.

 7.12.1 Ühingu majandusaasta algab 01.01. ja lõpeb 31.12. Pärast majandusaasta lõppu 

koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande seaduses sätestatud 

korras. 

 7.12.2 Juhatus esitab aruande üldkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta 

lõppemisest. Majandusaasta aruandele lisatakse audiitori või revisjonikomisjoni kirjalik 

arvamus. 

 7.12.3 Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab üldkoosolek.

 8 Ühinemine ja jagunemine. 

 8.1 Ühingu ühinemine teiste mittetulundusühingutega ja jagunemine jaotumise või eraldumise 

teel, toimub üldkoosoleku otsusel seaduses sätestatud korras.

 9 Ühingu tegevuse lõpetamine.

 

 9.1 Lõpetamise aluseks võib olla: 

 9.1.1 Ühingu üldkoosoleku otsus; 

 9.1.2 pankrotimenetluse alustamine Ühingu vastu;

 9.1.3 Ühingu liikmete vähenemine alla kahe isiku; 

 9.1.4 üldkoosoleku võimetus määrata seaduse või põhikirjaga ettenähtud organite 

liikmed;

 9.1.5 muul seaduses või põhikirjas ettenähtud alusel.

 9.2 Ühingu likvideerimine.

 9.2.1 Ühingu tegevuse lõpetamisel toimub selle likvideerimine.

 9.2.2 Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed. Sundlõpetamise korral määrab 

likvideerijad kohus.

 9.3 Ühingu vara jaotamine. 

 9.3.1 Ühingu lõpetamise korral antakse, pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist, 

allesjäänud vara üle tulumaksusoodustusega nimekirja kantud ühingule või avalik-

õiguslikule juriidilisele isikule.
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