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Juhendmaterjali vajalikkusest

“Hariduse sidus kavandamine osutab vajadusele l6imida Oppija arengut toetavad
tegevused (lheks tervikuks. Formaalhariduse fookusesse tuleb ldbivalt tosta noorte
sotsiaalsete oskuste ja vaimse tervise toetamiseks vajalikud tegevused. Ootused Opetaja
toole on muutunud nagu on muutunud ka Opikdsitus - vajame Opetajate ja
noorsootdotajate koostédd opilaste vddrtus- ja sotsiaalpddevuste arendamisel. Ainebppe
kérval on vidhemalt sama oluline kavandada Opilaste tldpddevuste arengut toetavaid
tegevusi- voib isegi delda kunagise kuulsa punk-laulu sénadega, et ,nde, opetaja ja

noorsootootaja ulatavad teineteisele sébralikult kde.”
Ulle Matsin

Haridus- ja Teadusministeeriumi tldhariduspoliitika osakonna juhataja

Hea lugeja!

Eesti haridus- ja noortevaldkonna raamdokumendid (tdpsemalt edaspidi) réhutavad
formaalhariduse ja mitteformaalse 6ppimise I6imimise tdhtsust — liigutakse 6mblusteta
hariduse suunas, kus keskmes on 6épilane. Tugimaterjali koostbise rakendamise kaudu
just sellisele I6imimisele kaasa aidataksegi: toetame labi méanguliste ja médtestatud
tegevuste Opilaste oskuseid nii enda kui ka teiste vajadusi mérgata ning hoolivalt suhtuda,
mille tulemusena téuseb ka épimotivatsioon ja koolir66m. Lébi sellise koostéd oleme ka
ise eeskujuks, kandes edasi suhtumist, kus probleemid on lahendamiseks ja erinevused

vddrtustamiseks.

Hoiate kédes Tartu Ulikooli eetikakeskuse ning Haridus- ja Noorteameti poolt petajatele ja
noorsootdétajatele loodud tugimaterjali, mis péimib kahte suureparast praktikat riiklikus
Oppekavas toodud (ldpadevuste koostbiseks arendamiseks. Kaesolev tugimaterjal

keskendub (ldpadevuste toetamisele eeskéatt labi koostbise juhtumipGhise éppe ning



programmist ,Hooliv klass“ tulenevatele metoodikate koostbise rakendamise.

Tugimaterjalist leiad nii teoreetilist konteksti kui ka praktilisi tunnimudeleid.

Tugimaterjali valmimisse on panustanud mitmed valdkondlikud eksperdid, koostbégrupid,
noorsoot66tajad ja dpetajad. Aitdh kbikidele, kes igapdevaselt noortega té6tavad, imet

teevad ja vaértust loovad! Loodame, et selline tugimaterjal toetab teid sellele teel.

Julget ja loomingulist kasutamist soovides,

Anu Tammeleht ja Kristiina Valk



Sissejuhatus

Meie noored vajavad tuge ja oskusi, et reageerida keerulistele olukordadele ja olla
hoolivad ning empaatilised. Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud ,Vaimse tervise roheline
raamat”’ (2020) viitab vajadusele Idimida noorte sotsiaalsete oskuste ja vaimse tervise
toetamiseks varasemast paremini formaalhariduse ja mitteformaalse O&ppimise
vbimalusi. Uks viis selleks on soodustada noorte arengukeskkonnas olemasolevate

spetsialistide, naiteks klassijuhatajate ja noorsootddtajate omavahelist koostood.

Tugimaterjali eesmark on tdhustada klassijuhatajate ja noorsootdotajate koostood
opilaste lldpadevuste, sh vaartus- ja sotsiaalpadevuste arendamisel. Tugimaterjal on
moeldud klassijuhatajatele ja noorsootdodtajatele koostoiste, tootoa vormis toimuvate
tundide ja aktiivsete vahetundide labiviimiseks. Tugimaterjali eesmark on koostoise
juhtumipdhise Oppe ja koostdiste mangude abil arendada lldpadevusi. Tugimaterjali

kasutamise kaudu arenevad klassimeeskonna:

e meeskonnatdo,

e hoolivus,

e kiusamise markamise/ennetamise oskus,

e oskus erinevaid olukordi analiilisida ja lahendusi pakkuda.
Nende fookuste kaudu kasvavad Opimotivatsioon ja koolirédm (Kendrali jt, 2022?).
Klassijuhataja ja noorsootdotaja koostoo aitab Opilastel paremini naha koostoovdtteid,
suhtlemist ning samuti aitab varieeruv toestamine (ingl scaffolding) naha juhtumite

erinevaid tahkusid ja 6ppida seisukohtade paljususe vaartust.

Formaalhariduse ja mitteformaalse Oppimise [dimimine ja noortega tegelevate
taiskasvanute koostdo aitab arendada noorte Uldpadevusi, eriti sotsiaalseid ja

vaartuspadevusi (sh eetikapadevusi) (vt joonist 1).

T https://www.sm.ee/tervise-edendamine-ravi-ja-ravimid/vaimne-tervis/vaimse-tervise-abi
2 https://www.praxis.ee/wp-content/uploads/2021/05/Kiusamisennetuse_uuring_lopparuanne_Praxis.pdf
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Joonis 1. Oppija arengu ja iildpadevuste raamistik (A. Tammeleht 2022).

Oppijate arengut ja mitmesuguseid padevusi saab toetada nii eetikahariduses kui ka
noorsootd0s toimivate vdtetega, mis moodustavad Uldpadevuste arendamise kaks
sammast (vt joonist 2). Selline siisteemne Iahenemine on (iks voimalik viis riikliku

oppekava eesmarke saavutada.

Noorte uldpadevuste arendamine
|

Joonis 2. Noorte iildpadevuste koostoise arendamise raamistik (A. Tammeleht 2022).



Pakutav tugimaterjal aitab klassijuhatajatel (kuid miks mitte ka ainedpetajatel) ning
noorsootdotajatel (voi huvikooli Opetajatel) (edaspidi juhendajad) siisteemselt

arendada noortel riiklikus dppekavas? vilja toodud tldp&adevusi (vt joonis 3):

Joonis 3. Tugimaterjali elemendid ja Gldpadevuste arendamine.

Juhtumipdhine koostdine probleemilahendamine ja koostdised mangud aitavad
toestada noorte koostoooskusi, parandada lksteise seisukohtade markamist ja
moistmist, tosta eetilist tundlikkust, omandada oskused olukordi analiilisida, otsuseid
langetada ja lahendusi pakkuda, margata ja ennetada kiusamist ning reflekteerida oma
oskuste edenemise lle. Tugimaterjal on mdéeldud eelkdige 6.—7. klassi Opilastele, ent on

rakendatav ka muudes pohikooli Il ja lll astme klassides.
Antud tugimaterjal annab Ulevaate:

e Eesmargist — Miks sellist dppeformaati kasutada?
e Sihtrilhmast - Kellele tugimaterjal suunatud on?

e Teooriast ja meetoditest — Kuidas eesmarke saavutada?

® Tunnimudelistest tootubade ja mangude labiviimiseks — Mis on tegevuste sisu?

8 https://www.riigiteataja.ee/akt/114012011001



https://www.riigiteataja.ee/akt/114012011001

1. Tugimaterjali teoreetiline taust

Haridusvaldkonna arengukavas 2035% on rohutatud, et formaalhariduse ja
mitteformaalse Oppimise kaudu saab soodustada olulisi kodanikuks kujunemise
padevusi. Seetdttu tulebki soodustada Opetajate ja noorsootdotajate tihedamat

koostood.

Kiusamisennetuse uuringu I6pparuande (Kendrali jt, 2022°%) kohaselt on noortele ja
nende juhendajatele (klassijuhatajatele, ainedpetajatele, noorsootdotajatele, huvikooli
Opetajatele), kes on oluliselt llekoormatud ja kes tajuvad kiusamise ennetamise
programme pigem vabatahtliku lisategevusena, vaja lihtsat, ent siisteemset materjali,
mis keskenduks probleemide ennetusele ja markamisele, mida on hélbus kasutada ning

mille tegevuste ettevalmistamine nduab vahe aega.

Kaesolev tugimaterjal kirjeldab kahte voimalikku lahenemist, mida juhendajad saavad
koostoiste klassijuhatajatundide labiviimiseks kasutada. Loomulikult voib kirjeldatud

meetodeid kombineerida muude elementidega, mis juhendajate arvates voivad sobida.
Uldpadevuste arendamine eetikahariduse abil

Programmi ,Hooliv klass“ eesmarkide saavutamisele aitab kaasa eetilise tundlikkuse
arendamine ja metoodiliselt saab tugineda eetikahariduse tohusatele strateegiatele
(Tammeleht jt, 2019°). Naiteks on efektiivseks osutunud juhendatud arutelud eetiliste
juhtumite Gle. Lisaks tdhustavad grupis tdéotamine ja koostoo kriitilist motlemist ja
otsustuspadevusi, mida on vaja eetiliste lahenduste pakkumisel. Oluline on ka sobiva
toestuse pakkumine — abi pakuvad nii kaaslased, tugimaterjal kui juhendajad ning tugi

vaheneb, kui padevused kasvavad. Sarnaseid aktiivoppe meetodeid soovitatakse

4 https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-
programmid?view_instance=0&current_page=1#noortevaldkonna-aren

5 https://www.praxis.ee/tood/kiusamisvastaste-progammide-uuring/

6 https://link.springer.com/article/10.1007/s40979-019-0043-3
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kasutada ka noorsootods’. Juhtumipdhiste téotubade loomiseks kasutati

teaduspohiseid eetikapadevuste arendamise disainiphimotteid (Tammeleht, 2022a8).

Kuidas aitab koostoéine juhtumipdhine probleemilahendus kaasa lildpadevuste arengule,

sh eetilise tundlikkuse kasvule? Tutvu jargmiste punktidega:

2. Tootamine grupis (3-4 dpilast) annab vdimaluse naha
erinevate inimeste seisukohti, saada abi kaaslastelt ja pakkuda
rohkem lahendusi.

3. Grupina t6olehe taitmine aitab hoida fookust, loob struktuuri
ja suunab vestlust.

4. Grupi tulemustest ettekande tegemine pakub voimaluse
oppeprotsessi jatkata — saada tagasisidet teistelt gruppidelt ja
juhendajatelt. Samuti aitab oma lahenduste vérdlemine
eksperdi omaga arendada probleemilahendusoskusi.

5. Oppijate eneserefleksioon ja oma arengu jalgimine aitavad
saada eneseteadlikumaks dppijaks, samuti pakub dppijate

eneserefleksiooni ja rihmatoo lldise taseme vordlemine
labiviijatele vbimaluse saada terviklikum pilt dppe- ja
arenguprotsessist.

—

Punktid 1, 2 ja 5 kehtivad ka mangudepdhise tunnimudeli kohta.
Mangud ja motiveeriv intervjueerimine

Mangude kasutamine on liks noorsootdo olulisi elemente ja on noorsootdds kasutusel

juba pikka aega®. Lisa 3 sisaldab programmis ,Hooliv klass” vilja to6tatud mange, mis

7 https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2020/09/Noorsootoo_opik_veebi_uusver1.pdf
8 https://journals.sub.uni-hamburg.de/EDeR/article/view/1713
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sobivad nii klassijuhatajatunni kui ka aktiivse vahetunni sisustamiseks. Mangud on
|abiviijate jaoks sorteeritud eesmargi kaupa:
1. haélestus- ja ergutusmangud - moeldud gruppidele, kes veel harjutavad
koostddd;
2. koostoomangud — mdeldud gruppidele, kes on juba pisut koos66d harjutanud;

3. usaldusmangud — moeldud gruppidele, kes tunnevad Uksteist hasti ja teavad
koostdo pohimotteid.

Mange voib kasutada nii eraldiseisvalt kui ka kombineeritult. Koost66- ja
usaldusméangude kasutamisele vdiks eelneda mone haalestus- vdi ergutusmangu
labimangimine. Iga méangu juurde on toodud méangu labi viimiseks kavandatav aeg ja

igat mangu vdivad labiviijad kohandada.
Enne mangu valimist peavad juhendajad planeerima

e Mis eesmargil mang valitakse?
e Kui palju on manguks/méangudeks aega?
e Mis eelneb vdi jargneb mangu mangimisele?

Mangud on leitavad Lisas 3.
Motiveeriva intervjueerimise elemendid

Motiveeriva intervjueerimise (MI) on vélja tootanud William R. Miller ja Stephen Rollnick
ning see on ,direktiivne ja kliendikeskne ndustamismeetod, mis aitab klientidel uurida ja
lahendada nende ambivalentsi ning teha enda elus muutusi (Ml kasiraamat Hooliv
klass, 20197°). Kuigi tegemist on eelkdige indiviididele suunatud soltuvustest loobumise
metoodikaga, saab MI elemente edukalt kasutada ka gruppide diinaamika suunamisel.
Nimetatud kdsiraamatus tuuakse valja MI pohielemendid (MI kasiraamat Hooliv klass,

2019):

e peegeldav kuulamine,

% https://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2020/09/Noorsootoo_opik_veebi_uusver1.pdf
0 SA Archimedese noorteagentuur. (2019). Sissejuhatus motiveerivasse intervjueerimisse: t66vihik
Hooliva klassi meeskonnale.
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e avatud kiisimuste kiisimine,

e kinnitamine,

e kokkuvotete tegemine.
Loetletud tegevused aitavad juhendajatel mangude/tegevuste/rihmatdd ajal grupi
tegevusi jalgida ja toetada ning hiljem tagasisidet anda ja edasisi protsesse suunata.
Juhendajad vdivad elemente kombineerida vdi eraldi kasutada.  Siiski
mangude/tegevuste ajal ei tasuks dpilasi segada, pigem teha markmeid, mida hiljem
peegeldada. Parast mangu on juhendajatel hea grupiga ringis istuda ja peegeldada,
mida nahti/kuuldi, esitada avatud kisimusi, et algatada vestlust, kinnitada positiivset
kaitumist ja teha kokkuvdte ning pakkuda soovitusi edasiseks. Opilased tutvuvad Ml
elementidega, jalgides juhendajaid, see omakorda aitab kaasa nende sotsiaalsete
oskuste arengule. Opilastega vdib ka reflekteerida, kuidas teatud element todtas, ja

julgustada neil endil neid elemente kasutama.
Peegeldav kuulamine

Peegeldava kuulamise puhul teeb kuulaja oletuse selle kohta, mida kdneleja soovis
Oelda. Oletus sOnastatakse vaitena, mis voib olla ka klisimuse vormis, ent intonatsioon
laheb alla. Peegeldada voib nii kuuldu sisu (faktilise info kordamine), tahendust (mida
inimene vois moelda) kui ka tundeid (milliseid emotsioone inimene tunneb). Seega,
proovitakse 6eldut iimber sdnastades kiisida, kas see on info, mida sooviti edastada.

Naiteks vaitega ,See kdib mulle narvidele” voib inimene tegelikult 6elda:

e Ma ei saa sellest lldse aru.

e Ma olen segaduses.

e Ma saan vihaseks.

e Ma tunnen, et olen érritunud ja solvunud.

e Mul on vaja veidi ruumi, et selle (ile méelda.

Seda voib peegeldada, 6eldes naiteks: ,Sul on tunne, et vajad veidi ruumi, et selle lle

moelda.”
Avatud kiisimuste kiisimine
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Avatud kusimused aitavad koguda informatsiooni ja annavad osalejatele vboimaluse
raakida rohkem kui kisija. Avatud kisimusi on soovitatav kombineerida teiste Mi

elementidega.
Avatud kisimusi vdib kisida mitmesugustel eesmarkidel, nt selleks et:

e teada saada erinevaid seisukohti: ,Kuidas saaks seda olukorda veel seletada?“

e juhtida tédhelepanu noortele oluliste inimeste arvamusele: ,Mida arvaks sellest
sinu ema/isa/vend jne?”

e kiisida tdendusmaterjali: ,Mis paneb sind niiviisi métlema?”

e esitada provotseerivaid kiisimusi: ,Mis oleks teisiti, kui kdik oleks nii, nagu sina
soovid?”; ,Mis teistele inimestele sinu kaditumise juures muret teeb?”; ,Kuidas
oled sarnaste probleemidega varem toime tulnud?”

Kinnitamine

Kinnitamine toetab inimeste enesetbhusust ja usku endasse. Kinnitus keskendub

konkreetsele kaitumisele/tegevusele ning on kirjeldav.
Kinnitus voib olla:
e positiivne kommentaar iseloomujoone voi omaduse kohta: , Sa oled jarjepidev,
sa ei jatnud mangu pooleli, isegi kui sul oli raske.”

e moistmise, lugupidamise valjendamine: ,Su grupp hindab su avatust ja abi.”

e keskendumine millelegi positiivsele, mida isik teeb: ,Sa tdesti pingutasid, et taas
manguga Uhineda.”

e kompliment: ,See oli vaga ilus, kuidas sa rihmakaaslast aitasid.”

Kokkuvétete tegemine

Kokkuvote on lihike tagasiside, mis votab kokku kdik, mida nahti ja kuuldi. Kokkuvote
voib olla (levaatlik (kokkuvéte sellest, mida juhendaja négi ja kuulis), siduv (nt mida
tehti/kuuldi eelmisel korral ja mida sel korral) voi Gleminek (helt teemalt teisele (dsja
nahtu/kuuldu kokkuvéte ja uue teema sissetoomine, nt ,milline vdiks olla hooliv

klass?).
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Kui juhendajad soovivad anda nduandeid vdi soovitusi, siis on hea tava kisida selleks
luba, nt ,Kas vdoime midagi jargmiseks tunniks soovitada?“. Samuti voib soovitusi esile
kutsuda, deldes nt ,Mida te jargmise tunni kohta teada sooviksite?, sellele vdib siis

jargneda soovitus ja kdige |6puks kiisimus ,Mis te sellest arvate?”.
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2. Tunnimudelid

Selles peatiikis vélja toodud tunnimudelid on suunavad ja neid vdivad juhendajad muuta

vastavalt enda ja klassi vajadusele.

2.1 Tunnimudeli struktuur esimeseks koostookohtumiseks

klassijuhatajale ja noorsootootajale

Opetaja ja noorsootddtaja leiavad iihise aja ja planeerivad esimeseks kohtumiseks
vahemalt kaks tundi. Esimene kohtumine on mdeldud omavaheliseks ja klassiga
tutvumiseks. Lisaks dpetaja- ja noorsootdds kasutusel olevatele votetele saab kasutada

disainmotlemise tooriistu, et:

N « selgitada valja klassi probleemid ja vajadused (nt Jadmae meetod)

Ny )
N - eesmargistada planeeritavad klassijuhatajatunnid (nt 5-miksi meetod)

@ - valida kasutatavad meetodid (méngud ja juhtumid)

N + valmistada ette jargmised 3 klassijuhatajatundi

N * planeerida refleksiooniharjutused ja edasised sammud

Esimese kohtumise tunnimudel on leitav Lisas 1.
Meetodite tdpsemad kirjeldused on leitavad Lisas 5.
2.2 Tunnimudelid klassijuhatajatundideks

Tunnimudel A aitab labi viia t66toa vormis klassijuhatajatunde, mille pikkus on (ks
akadeemiline tund. Tootoas voivad osaleda sama klassi Opilased, aga ka erineva
taustaga noored (nt eri klassidest) ja lapsevanemad (nt seda t66tuba saab labi viia
lastevanemate koosolekul). Té6tuba tuleks labi viia korduvalt (nt kolm korda sama
klassiga). Vahetund enne ja/vdi parast klassijuhatajatundi voiks olla aktiivne — vdiks labi

vila mangusid, mis aitavad klassil harjutada hoolivust ja teineteise markamist (vt
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sobivaid mange Lisas 3). Siin saab appi tulla noorsootdttaja oma padevustega. Voiks
kaaluda klassijuhatajatunni labiviimist kohalikus noortekeskuses voi kusagil muijal

valjaspool kooli.

Tddtuba koosneb neljast sammust. Tootoa jaoks arvestada u 40—45 min.

1. Sissejuhatus - juhendajad selgitavad osalejatele to6toa sisu ja lilesehitust (u 3 min).
2. Haalestus — soojendusharjutus-méng (vt Lisa 3) (u 10—15 min).

3. Grupitod — jagunemine vdiksematesse rilhmadesse (3—4 inimest). Iga riihm saab
oma tddlehe ja koos loetakse labi juhtum, mis todlehel kirjas. Seejarel toimub juhtumi
anallis — iga rihm proovib koos t66tades vastata to6lehel olevatele kiisimustele. Vdib
valida, kas anda igale rihmale oma juhtum voi lasta rihmadel analliisida sama
juhtumit. Todlehel voib olla ka juhendaja enda poolt kirjutatud juhtum voéi voib paluda
Opilastel see sinna kirjutada (NB! See on keerulisem. Soovitatav kasutada kolmandas
tunnis). Grupit6o ajal voivad juhendajad ruumis ringi lilkuda ja vajadusel riihmi aidata (nt
kui Opilased ei saa hdasti aru juhtumist voi tOooOjuhistest). Samuti saab jalgida
grupidinaamikat — kas kodik saavad panustada? Kas koostdo toimub? Kas dhkkond on
sdbralik? Vajadusel vdib dpilasi pisut suunata koost6o poole, nt kiisides, kas neil on abi
vaja, voi paludes grupis rollid méaarata, et igaiiks teaks, mida ta peab tegema (u 15-20

min).

4. Arutelu ja kokkuvéte — juhtumi tagasisidestamine/refleksioon suuremas ringis kogu
grupiga — iga riihm tutvustab oma juhtumit (kui riihmadel olid erinevad juhtumid) ja
pakutavaid lahendusi. Juhendajad toetavad arutelu eksperdi soovitustega, grupid
vordlevad oma lahendusi eksperdi poolt pakutud lahendusega. Kui tegemist oli
juhendajate poolt voi dpilaste endi pakutud juhtumiga, siis on eksperdiks nemad ise (u
10-15 min).

Kaesolevas tugimaterjalis on valja toodud kolm juhtumit ja nende juurde kuuluvad
eksperdi soovitused. Juhendajad vdivad soovi korral juhtumeid (ning nende juurde
kuuluvaid eksperdi soovitusi) lugeda ja valida veebilehel

https://kiusustvabaks.wixsite.com/tootuba/juhtumid.
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Alternatiivina vdib to6toa asendada moéne pikema manguga ja rakendada motiveeriva

intervjueerimise elemente. Selleks on loodud tunnimudel B:

Mangulise klassijuhatajatunni jaoks valida pikem (30 minutit — 1 tund) koostdine voi

usaldusmang. Tegevuseks arvestada u 45-55 min.

1. Sissejuhatus - juhendajad selgitavad osalejatele tunni eesmarki, sisu ja tilesehitust (u
3 min).

2. Haalestus (valikuline, v&ib selle tunnimudeli puhul vahele jadda) — soojendusharjutus-
mang (vt Lisa 3 soojendusmangud) (u 10 min).

3. Méngu kirjeldus ja vajadusel riihmadesse jaotumine (u 5 min).

4. Mangu labiviimine. Juhendajad jalgivad grupidiinaamikat ja teevad markmeid, et
hiliem motiveeriva intervjueerimise elemente rakendada kokkuvdtete tegemiseks (30

min).

5. Arutelu ja kokkuvdte — mangu tagasisidestamine/refleksioon suuremas ringis kogu
grupiga. Juhendajad peegeldavad, mida nagid/kuulsid, esitavad avatud kisimusi, et
algatada vestlust, kinnitavad positiivset kaditumist, teevad kokkuvdtte ning pakuvad

soovitusi edasiseks.

Klassijuhatajatundides t66toa/méangu labiviimise tunnimudelid on leitavad Lisas 2A ja

2B. Naidistoolehed dpilastele on leitavad Lisas 4.
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3. Refleksioon

Juba pikka aega on margatud Opilaste eneserefleksiooni positiivset mdju nii dpetajatele
kui opilastele endile, mistdttu on reflekteerivad llesanded lisatud oppekavadesse lile
kogu maailma. Niisamuti ka Eestis, kus pdhikooli riiklik dppekava kutsub Ulles tundides
kasutama reflekteerivaid tegevusi ning uus haridusvaldkonna arengukava 2035"
suunab rakendama Opilaskeskset Opikasitust, mis arendab eneserefleksiooni,

enesejuhtimist, dpioskusi ning sotsiaalset ja emotsionaalset heaolu.

Uhe vdimalusena vdib kasutada SOLO taksonoomiat. SOLO on liihend ingliskeelsetest
sOnadest Structure of Observed Learning Outcomes ehk jalgitavate Opivaljundite
taksonoomia ja selle loojad on John Biggs ja Kevin Collins (1982). Taksonoomia
eesmark on muuta Opilaste ,nahtamatu” d6ppimine ,nahtavaks” nii neile endile kui
Opetajatele. Kuna SOLO arusaamise tasemed on fikseeritud ega pohine arvamusele,
eeldustele voi emotsioonidele, siis pakuvad nad uhist arusaama, mis tasemel opilane
antud teemat parasjagu omandab. SOLO taksonoomiat saab kasutada ka tldpadevuste

ja eetilise tundlikkuse mootmiseks (Tammeleht jt, 201972).

Hea on alustada kiisides: Kuidas mul laheb? Ja siis motiskleda, millisel tasemel opitust
arusaamine parasjagu on (vt tabelit 1), ning teha plaane, kuidas paremini aru saada ning

edasi areneda.

T https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-
programmid?view_instance=0&current_page=1#noortevaldkonna-aren
12 https://link.springer.com/article/10.1007/s40979-019-0043-3
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Tabel 1. SOLO taksonoomia tasemete selgitused (Ayesha jt, 2022'3)

ile kanda,
Hindab,

teooria/lahenemise, (ldistab, ennustab, loob

uutesse olukordadesse on

eeskujuks, aitab teisi. leiab uue

uue, kujutab ette, kontrollib hipoteesi,

peegeldab.

SOLO tase | Mida opilane teeb? Eetilise tundlikkuse kontekst grupis
(P.Hook)
@ Saab teemast aru ja oskab teadmisi ka | Grupp (ldistab juhtumit ja kannab tehtud

jareldused ule juba uutesse
situatsioonidesse. Leitakse viise, kuidas
omandatud teadmistest on kasu tulevikus

jaigapdevaelus.

Saab teemast aru ja naeb eri elementide vahel
seoseid, teab, miks ja millal midagi kasutada.
Kiisib kisimusi, vordleb, selgitab pohjuseid,
toob naiteid, jarjestab, klassifitseerib, ndeb osa

tervikust, seostab, leiab analoogi, rakendab.

Grupp naitab, et on juhtumi teemast aru

saanud, tuues nditeid ja selgitades

pohjuseid ning seoseid esinenud teemade

vahel.

Saab aru mitmetest erinevatest aspektidest,
ent ei nde seoseid nende vahel. Selgitab,
kirjeldab, teeb nimekirja, kombineerib, taidab

tlesande algoritmi jargi.

Grupp naitab, et on juhtumis esinenud
erinevaid aspekte marganud, ent ei suuda
nende vahel seoseid Iluua. Pigem
nimetatakse ja kirjeldatakse, aga algpdhjusi

vOi suuremat pilti ei nahta.

Saab aru (hest-kahest aspektist, suudab

defineerida, dra tunda, taita lihtsa llesande.

Grupp ndeb juhtumis (hte-kahte olulist

aspekti, vastused on lGhikesed ja

pealiskaudsed.

Ei saa aru, kordab (ilesandes kasutatud sénu

ilma motteta.

Grupp ei suuda juhtumist aru saada,
korratakse vaid juhtumis esinenud sdnu,

pole tdendeid, et teema iile on métiskletud.

13 https://methods.sagepub.com/case/download/cocreating-self-reflection-tool-proovikivi-innovation-

lab?format=case
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Refleksiooniks voib kasutada veebipdhist rakendust voi arutada arusaamise tasemeid
suuliselt. Siin on link, mis véimaldab juhendajatel teha endale isiklik koopia vormist
,Kuidas mul ldheb?" (koopia tegemiseks kasutada Google'i kontot). Isiklik koopia aitab
modifitseerida kisimustikku ja koguda kokku Oppijate vastused, et neid hiljem koos
arutada. Jargnevalt ndide vormi sisust (vorm annab Oppijale individuaalset tagasisidet

ja laseb teha individuaalseid valikuid):

Kuidas mul laheb?

Oppides on vahel kasulik mdelda, kuidas laheb ja kuidas edasi minna. See véike vorm aitab aru saada,
kuidas mingi teema dppimine edeneb ja kuidas paremini dpitavat mdista.

Mbtle teema peale, millega just tunnis tegelesite. Kirjuta siia, mis teema see on:

Niud métle selle teema peale ja vali iiks vaide, mis kdige rohkem sinu kohta kaib
a) Ma pole midagi aru saanud, see teema on raske.

b) Olen paarist asjast aru saanud.

c) Ma tean sellest teemast juba lisna palju, aga ma ei oska seda veel kasutada.
d) Ma olen sellest teemast aru saanud ja tean, kuidas oma teadmisi kasutada.

e) Olen sellest teemast héasti aru saanud ja oskan oma teadmisi erinevates olukordades kasutada ning
ka teisi aidata.

Arutage koos riihmaga vdi mdelge ise, kuidas veel paremini aru saada. Millised tegevused aitaksid mul
paremini dpitut moista?

e proovin tunnis rohkem kuulata

e kiisin tunnis kiisimusi

e uurin internetist selle teema kohta juurde

e raagin teistega, millest olen aru saanud

e vdtan tunnist aktiivselt osa ja rdagin 6pitud teemal kaasa

e otsin elust néiteid selle teema kohta

e Opetan seda teemat kellelegi teisele

e jalgin, kuidas ma teistega suhtlen (nt aitan, kui keegi vajab abi)

e motlen, kas olin hea kaaslane

® jne
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Lisa 1. Esimese kohtumise tunnimudel

Klassijuhataja ja noorsootootaja esimene kohtumine (2 tundi).

Kohtumise eesmark: omavahel tuttavaks saamine ja klassi olukorra kaardistamine. Kohtumise

I6puks on klassi vajadused kaardistatud, kolm jargnevat klassijuhatajatundi on ette

valmistatud. Labitavad tegevused (jarjekorda, kestust ja sisu voib muuta):

a)

kaardistada klassi probleemid ja vajadused — kasutada nt Jdamdae meetodit. Leida
vastus kusimusele: Milline see klass on ja kas seal on teemasid, mis vajaksid

sekkumist? (30 min)

eesmargistada planeeritavad klassijuhatajatunnid — kasutada nt 5-miksi meetodit.

Miks selle teemaga on oluline tegeleda? (20 min)

valida klassijuhatajatundide meetodid — mangud (Lisa 3 voi veebilehelt) ja juhtumite
teemad (tuleb otsustada, kas ko&ik 3-4-liikmelised riihmad klassis hakkavad
lahendama Uht ja sama juhtumit vbi soovitakse erinevaid teemasid; kas valida juba
etteantud juhtum voi soovitakse tegeleda oma juhtumiga) (Lisa 2 + veebilehelt

lisateemad). (25 min)

valmistada ette jargmised kolm klassijuhatajatundi — kokku leppida, kes millist osa
labi viib, millised rollid voetakse, kuidas gruppe jalgida ja toetada, kas kasutatakse ka
vahetunde enne ja pérast klassijuhatajatundi. Printida vélja rihmadele t66lehed (lks

leht 3—4 dpilase peale) ja enda tarbeks eksperdi arvamus. (25 min)

planeerida refleksiooniharjutused ja edasised sammud - |dbi mdelda ja vélja valida
refleksiooniharjutused (nt kui soovitakse kasutada veebipd&hist refleksiooni, tuleb luua
oma kisimustiku koopia ja labi mdelda, kuidas seda dpilastega jagada; kas Opilastel
on arvutid voi nutiseadmed refleksiooni tditmiseks). Samuti labi mdelda, milline ruum
sobib riihmatédde labiviimiseks, kas ruumi ettevalmistamiseks peab varem kohal

olema jne. (20 min)
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Lisa 2A. Klassijuhatajatunni tootoa tunnimudel

Sama tunnimudelit kasutada 2-3 korda, sest Uldpadevuste arendamine vajab korduvat

harjutamist. To0toa jaoks arvestada u 40—45 min.

1. Sissejuhatus — t66toa labiviijad selgitavad osalejatele to6toa eesmarki, sisu ja llesehitust.

(u 3 min)
2. Haalestus - soojendusharjutus-mang (vt Lisa 3). (u 10-15 min)

3. Grupitod - jagunemine vaiksematesse rilhmadesse (3—-4 inimest). Iga riihm saab oma
todlehe ja koos loetakse labi situatsioon, mis t6dlehel kirjas. Seejarel toimub juhtumi analiis
- iga rihm proovib koos tootades vastata toolehel olevatele kiisimustele. Voib valida, kas
anda igale riihmale oma juhtum vai lasta koigil rihmadel analliisida sama juhtumit. Tédlehel
voib olla ka juhendaja enda poolt kirjutatud juhtum voéi paluda Gpilastel see sinna kirjutada
(NB! See on keerulisem ja soovitatav kasutada kolmandas tunnis). Grupitod ajal vdivad
juhendajad ruumis ringi liikuda ja vajadusel riihmi aidata (nt kui Gpilased ei saa hasti aru
juhtumist voi toodjuhistest). Samuti voib jalgida grupidiinaamikat - kas kodik saavad
panustada? Kas koostdd toimub? Kas ohkkond on sdébralik? Vajadusel voib opilasi pisut

suunata. (u 15-20 min)

4. Arutelu ja kokkuvéte — juhtumi tagasisidestamine/refleksioon suuremas ringis kogu
grupiga — iga rihm tutvustab oma juhtumit (kui riihmadel olid erinevad juhtumid) ja
pakutavaid lahendusi. Juhendajad toetavad arutelu eksperdi soovitustega, grupid vordlevad
oma lahendusi eksperdi poolt pakutud lahendusega. Kui tegemist oli juhendajate poolt voi

opilaste endi pakutud juhtumiga, siis on eksperdiks nemad ise. (u 10—15 min)

Koige I6pus reflekteeritakse oma oskuste arengu ile, kasutades monda rakendust,
reflekteerivat mangu (vt Lisa 3) voi motiveeriva intervjueerimise elemente. Lisas 4 voib leida

naidistoolehed dpilasriihmadele.
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Lisa 2B. Klassijuhatajatunni tunnimudel (mang + Ml elemendid)

Mangulise klassijuhatajatunni jaoks valida pikem (30 min — 1 tund) koostdine voi

usaldusmang. Tegevuseks arvestada u 45-55 min.

1. Sissejuhatus — juhendajad selgitavad osalejatele tunni eesmarki, sisu ja tlesehitust.

(u 3 min)

2. Haalestus (valikuline) — soojendusharjutus-mang (vt Lisa 3 soojendusméangud). (u

10 min)
3. Mangu kirjeldus ja vajadusel riihmadesse jaotumine. (u 5 min)

4. Mangu labiviimine. Juhendajad jalgivad grupidiinaamikat ja teevad markmeid, et
hiljem motiveeriva intervjueerimise elemente rakendada kokkuvotete tegemiseks. (30

min)

Naiteks voib teha markmeid dpilaste tegevuste/kaitumise kohta mangu ajal, mida
hiliem peegeldada ja mille kohta avatud kisimusi esitada. Samuti tuleks leida
positiivseid mustreid, mida kinnitada neid esile tostes. Kokkuvodte voib sisaldada

soovitusi edasiseks tegutsemiseks.

5. Arutelu ja kokkuvote — mangu tagasisidestamine/refleksioon suuremas ringis kogu
grupiga. Juhendajad peegeldavad, mida nagid/kuulsid, esitavad avatud kisimusi, et
algatada vestlust, kinnitavad positiivset kaitumist, teevad kokkuvdtte ning pakuvad

soovitusi edasiseks.
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Lisa 3. Mangud

Alljargnev loetelu sisaldab programmis ,Hooliv klass” vélja toétatud mange, mis
sobivad nii klassijuhatajatunni kui ka aktiivse vahetunni sisustamiseks. Mangud on
labiviija jaoks sorteeritud eesmargi kaupa: 1. haalestus- ja ergutusmangud, 2.
koostoomangud, 3. usaldusmangud. Mange vdib kasutada nii eraldiseisvalt kui ka
kombineeritult. Koostdd- ja usaldusmangude kasutamisele vdiks eelneda mone
haalestus- voi ergutusmangu labi mangimine. lga mangu juurde on toodud mangu labi

viimiseks kavandatav aeg ja igat mangu vdib labiviija kohandada.
Enne mangu valimist peavad juhendajad planeerima:

e Mis eesmargil mang valitakse?
e Kui palju on manguks/méangudeks aega?
e Mis eelneb vdi jargneb mangu mangimisele?

Haalestus- ja ergutusmangud

Malukontroll: stopp

Aeg: kuni 15 minutit

{4

Osalejad kdnnivad ruumis kaootiliselt ringi. Juhendaja utleb: ,Stopp! Silmad kinni."

Osalejad panevad silmad kinni ning vastavad juhendaja esitatud kiisimusele*, néditeks:

e Kus seisab dpetaja?

e Mitmel inimesel on jalas teksapiksid?
e Mitmel inimesel on pruunid juuksed?
e Mitmel inimesel on rohelised silmad?
e Kes tulitana bussiga?

* Juhendaja vdib kisimusi lisada ja muuta vastavalt grupile.
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Nimede kontroll: 3 korda nimi
Aeg: kuni 15 minutit

Mangijad seisavad ringis. Ringi keskel on tks mangija, kes Utleb mdne teise osaleja
nime kolm korda, néiteks: Hele, Hele, Hele. Kui ringjoonel seisja jdbuab delda ise enda

nime enne, kui ringis olija seda kolm korda utleb, paaseb ta ringi keskele minekust.
Tahelepanu kontroll: plaksuhiir

Aeg: kuni 15 minutit

Plaksuhiirte nimemangus seistakse ringis. Tegevused liiguvad lihtsamalt raskemale.

o Uks osaleja vaatab mdnele teisele méngijale ringis otsa, itleb oma nime, saates
selle samal ajal plaksuga. Saaja pliiab nime plaksuga kinni ja saadab omakorda
enda nime edasi.

e Jargmisel tasemel oeldakse plaksu edasi saates selle inimese nimi, kellele
plaksuhiir saadetakse.

e Kodige kdrgemal tasemel deldakse saadetava plaksuga selle inimese nimi, kellele
peab nime edasi saatma.

Reaktsiooni kontroll: rongimang
Aeg: kuni 15 minutit

Alustada mangu soojendusega, kus koik istuvad ringis, Giks vaba tool ringis. Mangujuht
on ringi keskel ja palub edasi istuda tiihja tooli kdrval oleval mangijal (nt kella suunas),
kiisides, kas tal on seal mugav. Selliselt paigutatakse toolid mugavalt ning hakatakse

lilkuma Uhes suunas, toolidel edasi liikudes.

Seejarel kisib mangujuht, millega noortele meeldib sbéita, moodustades vastavalt

oeldule jarjekorra:

e mina sdidan bussiga, rongiga, jalgrattaga
e minaka

e siin sdidab /nimi/.
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Osalejad peavad jarjest tiihjale toolile istudes Utlema jarjekorras need kokkulepitud
fraasid. Viimase fraasi juures peab osaleja nimetama lihe mangija nime, kes sellele

toolile istuma tuleb. Ringi keskel olev mangujuht pllab istuda vabale toolile.
Méotlemisvoime kontroll: jah-ei skaala
Aeg: kuni 15 minutit

Osalejad seisavad ihes kolonnis. Paremal pool ,Jah” ja vasakul pool ,Ei“. Mangujuht
esitab vaite, teeb plaksu ja peale seda tuleb kolonnis seisjatel lilkkuda ,Jah" voi ,Ei“ poole
- vastavalt sellele, kas vadide kdib osaleja arvates tema kohta vdi mitte). Jargneb

arutelu, vaadates ringi, miks see pool valiti.
Voéimalikud vaited*:

e ma olen poiss/ tiidruk

¢ mind on elus vahemalt tiks kord kallistatud

e ma vaatan teisele radkimise ajal silma

e ma kisin teistelt: ,kuidas sul [dheb?”

e maolen ks kord ara 6elnud, kui mult abi on palutud
e ma aitan kodus ema

e ma olen istutanud puu

e ma kuulan teise mure ara

e ma olen toonud dpetajale 1. septembril lilli

e mulle on 6eldud hasti, kui olen midagi hasti teinud
e mulle on tuldud appi, kui olen abi kiisinud

e ma olen elus vdahemalt iiks kord valetanud.

* Juhendaja vdib vditeid lisada ja muuta vastavalt grupile.
Teadmiste kontroll: hooliva meeskonna tunnused
Aeg: kuni 15 minutit

Mille jargi tunnete ara, et meeskond on hooliv? Arutelu. Suurele paberilehele pannakse

kirja hooliva meeskonna tunnused.
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Moistmise kontroll: rivi
Aeg: kuni 15 minutit

Tahtis on ka sodnadeta uksteist moista. Osalejatel palutakse eelistatult dues

moodustada ilma raakimata sotsiomeetriline rivi:

e pikkuse jargi

e slnnikuupaevade jargi
e silmade varvi jargi

e jalanumbri jargi.

Eneseviljendus ja kehakeel: tagumine paar vilja
Aeg: kuni 15 minutit

Eesmark on kiirus ja koostdo — flusiline mang, et saaks energiat rakendada. Mangijad
asuvad kolonnis paarides. Uksik méangija seisab paar sammu kolonnist eespool ning
(olles seljaga mangijate poole) hitab: ,Uks, kaks, kolm, tagumine paar vélja!“. Viimane
paar laseb kaest lahti ja jookseb kolonni ette, et paarilisega ulksiku ees jalle kokku
saada. Hildja omakorda putab lhte paarilist puudutada. Paariliseta jaanu asub ise

kolonni ette tagumist paari valja hiddma.
Meeskonna hindamine: 1-10 skaala
Aeg: kuni 30 minutit

Ruumis asetatakse maha skaala 1 — 10. Osalejatelt kiisitakse klassi hoolivusega seotud

kiisimusi, sealhulgas:

e kuivord teie klassis Uksteist kuulatakse?

e kuivord te teete klassiga Ghiseid asju?

e kui suur on teie klassis hoolivus lksteise suhtes?
Kui igaliks on omale koha leidnud skaalal, siis arutatakse, miks see koht valiti. Positiivse
véljatoomiseks palutakse igaiihel pdhjendada oma valitud positsiooni vordluses

vaiksema numbriga, nt miks sa valisid nr 5 peal seismise, mitte 4 peal?

28



Koostoomangud

Koostoo ja tahelepanu: Ma naen sind
Aeg: kuni 30 minutit

Osalejad seisvad ringis. Osalejad hakkavad jargemodda uksteisele palli viskama. Igaliks
saab palli visata ainult iks kord ja puitida palli ainult Giks kord.Visates tuleb meelde jatta,

kellele palli viskasid. Igale viskele eelneb selline dialoog:

e ,/Nimi/, ma nden sind!"

e ,/Nimi/, ma néen sind ka!"

e ,Maviskan.”

e ,Ma piiian.”

e Aitdh!"
Esmalt mangitakse Uhe palliga. Seejarel lisandub samaaegselt teine pall, milles
jargitakse sama jada. Viimase etapina liiguvad osalejad ruumis kaootiliselt ringi,

jargides sama rada.

Mang |6peb analiilisiga, arutledes, mida mina tegin, et pall maha ei kukuks. Mida

oleksime saanud meeskonnana paremini teha?
Koosto0 ja usaldus: Ma naen sind (inimesega)
Aeg: kuni 15 minutit

Eelmise mangu edasiarendus. Nidd on inimesed pallide asemel, kellel on silmad kinni.
Enam ei loe eelmise mangu jarjekord. Niid kdib kogu mang vaikuses ja marku antakse
silmade ja kehakeelega. Iga kolme minuti tagant saadab mangujuht uue inimese
kinniseotud silmadega teele (alguses pigem julgemad O&pilased). Lépuks on pooltel

inimestest silmad kinni ja liiguvad ringi. On tekkinud paarid.
Usaldus: silmad kinni juhtimine

Aeg: kuni 30 minutit
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Osalejad jagatakse paarideks (poisid-tidrukud vm). Uhel paarilisel seotakse silmad
kinni, tema on auto. Teine paariline juhib kinniseotud silmadega paarilise (nt kaed
Olgadel) ohutult etteantud kohta. V&ib eelnevalt teha autole nn soojenduse (kerge
massaaz seljal, poleerimisel silitused seljal ja 6lgadel). Liigutakse méangujuhi jargi voi

etteantud objektini. Vahepeal on kiirendusrada, kus paarid peavad jooksma.

Teel tasub katsetada erinevaid tajusid — anda seotud silmadega paarilisele puudutada,
nuusutada teele jaavaid asju voi kuulatada mingis kindlas kohas just sellele kohale

omaseid haali. Pea meeles, et alati ei ole kdige sirgem tee kdige ponevam tee.

Anallis:

e nii usaldus (luba ennast juhtida) kui vastutus (juhtisin teist nii, et ta ei saanud
haiget).

e kes kordagi ei piilunud?

Usaldus ja enesevaljendus: I6hnad ja asjad kinnisilmi, analiiiis
Aeg: kuni 30 minutit

Kui Uks paariline on juba piisavalt kogeda saanud, vahetatakse rollid — autoks on teine
paariline. Liigutakse tagasi esialgse objekti juurde. Ullatage paarilist I8hnaga, asjade

katsumisega! Vahepeal voib olla 16ik, kus voib juhtida paarilist ainult haalega, nt 16pus.

Analiils ja tunnustahtede jagamine. Juhendaja peegeldab (Ml vaimus) iga lapse (tlust,
et laps saaks aru, et temast saadakse aru. Juhendajad tunnustavad (ksteist

(mudeldamine).
Usaldus: elektritara
Aeg: kuni 30 minutit

Puude vahele on pingul n66riga moodustatud kahest piklikust kastist koosnev kinnine
ala. Esimene noor on kdige madalamal, teine ndor on natuke kdrgemal, viimane kdige
kdrgemal (umbes 150 cm kdrgusel maapinnast). Meeskond on tervikuna kdige
madalama noori taga. Peavad kogu meeskonnaga uletama nn elektritara, liilkudes ihest

kastist teise ja sealt valja. Noorist lile saamiseks ei tohi kasutada abivahendeid, ndori ei
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tohi puudutada. Uhest kastist saab teise liikuda alles siis, kui kogu meeskond on kasti

sees. Anallilsis arutada, mis seal juhtus. Jagada tunnustahti.
Paasteoperatsioon
Aeg: kuni 30 minutit

Puude Gimber on voimalikul tasasele pinnale vodkoha kdrgusele né6riga margitud maa-
ala. Maa-ala on vaga tahtis territoorium, kust hoolivad tegijad peavad labi lipsama ehk
Uhest aarest teise jooksma. Maa-ala keskel on takistaja/viirus, kes segab hooliv
olemast. Tema llesanne on puudutada kerge kaepatsutusega jooksjat. Peale puudutust
peab jooksja seisma jaama jalad harkis ja kded dlgade korgusel korval. Niid peavad
teised hoolivad tegijad kiirelt moodustama neljaliikmelise meeskonna ja téttama appi.
Iga meeskonnaliige peab puudutama lhte katt voi jalga kogu meeskonnaga korraga ja
nii (katest-jalgadest kinni hoides) liikkuma maa-alast vélja. ,Takistaja“ ei tohi neid samal
ajal takistada. Selgelt on tahistatud ja kokku lepitud sisse- ja véljapaasu alad. Anallsis

arutatakse, mis toetas meeskonna koostood, jagatakse tunnustahtesid.
Meeskonntoo: norgim liili
Aeg: kuni 15 minutit

Osalejad seisavad ringis kaevangus, moodustades tugeva ringi. Mangu labiviijad
proovivad grupiks pdimunud klassimeeskonnast tirida valja ihe meeskonnaliikme

(haarates jalgadest), keda grupp peab kaitsma.
Koostoo: banaanid voi virsikud lokkes
Aeg: kuni 60 minutit

Osalejad jagunevad 4- voi 6-liikmelisteks gruppideks. Juhendaja néitab ette katse kaigu,
kuidas Sokolaad banaani sisse saab v6i martsipan pooliku virsiku sisse (mis

massitakse hobepaberisse).

lga vaike grupp valmistab |6kke, kiipsetab seal sdddava, koristab I6kkekoha. Lokke

aares voib noori argitada jutuvestmisele, nt kodukoha lugudest.

31



Meeskonnatoo: sipelgamang
Aeg: kuni 30 minutit

Arutelu koos osalejatega sipelgapesa teemal. Uheskoos paigutatakse toolid ruumis
manniokkale sarnaselt paaris olevatena ruumi laiali. Tdiendavalt on ks vaba tool.
Meeskonna (lesanne on valtida sipelga istumist vabale toolile. Sipelgas liigub
tibusammudel ning soovib istuda vabale toolile, véib liilkuda nii, nagu soovib. Juhendaja
voiks lasta meeskonnal mitu korda labi proovida, arutada strateegiat, anda véimalusi.

Sipelgas on Uks juhendajatest — vaatab vastavalt vajadusele, kui kiirelt tibusammuda.
Fotonaitus: Hooliv klass
Aeg: kuni 30 minutit

Eelmise paeva fotode vaatamine uhiselt. Valige klassiga vilja fotod, mida soovite liles
panna fotonaitusele ,Hooliv klass”. Pdhjendage piltide valikut. Mis vdiks olla pildi
pealkiri? Piltide vaatamise ajal kirjuta oma markmikust suurele paberile, mida klass

eelmisel paeval (tles ja pidas hoolivuseks. Jata paber ndhtavale kohale.
Ohupalli paasteoperatsioon
Aeg: kuni 30 minutit

Paasteoperatsiooni ,Ohupall” viia ldbi ruumis. Seletada iilesannet kogu klassile nii, et
koik kuulevad. Osalejad voib algselt jagada strateegia valjatootamiseks kahte gruppi (nt
poisid-tiidrukud). Meeskonna lilesanne on rivis ldbida etteantud vahemaa selliselt, et iga
jargmise inimese vahel on &hupall. Ohupalli paigal hoidmiseks ei tohi kési kasutada,
need voib paluda panna puusale voi kuklale. Kolonni tlesandeks on liikuda punktist A
punkti B selliselt, et ikski dhupall maha ei kuku. Vahemaa voiks olla piisavalt pikk (2-3
kolonni pikkust), et tekiks piisav véljakutse. Meeleoluks voib taustal méangida muusika.
Kui 6hupall maha kukub, tuleb minna alguspunkti ja katse algab uuesti. Iga kord kui
ohupall maha kukub, toimub kiire analliis — mida saaks muuta, et katse dnnestuks.
Juhendaja llesanne on suunata analiiisi selliselt, et see keskendub (iksteise

markamisele, toetamisele, hoolimisele. Harjutust korratakse dnnestumiseni.
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Juhendaja llesanne on viia harjutus labi selliselt, et jaab eduelamus. Analldsis tuua
valja dnnestumist toetanud tegurid. Lase igalihel panna uks tunnustaht endale, deldes,

millise hasti tehtu eest, ning kolm kaaslastele.
Voimatu missioon
Aeg: kuni 45 minutit

Kogu grupile voi varem moodustatud meeskondadele antakse ulesanded, mille
sooritamiseks on aega 20 minutit (tegelikult on ajakava paindlik, ajasurve on nailine).
Kisimusi tutvustada kogu grupile suurelt lehelt ette lugedes voi ettevalmistatud
Ulesannete lehti seinale kinnitades. N&ita osalejatele nn ressursside koht (paberid,
kaarid, vildikad jms).

Esmalt on grupil tlesannete planeerimise aeg (nt 10 minutit), nad véivad marku anda,
kui neil on strateegia valmis. Siis hakkab aeg jooksma kdikide llesannete taitmiseks -
kui kdik on koos, antakse start, aeg laheb kinni, kui koik liikkmed on tagasi ruumis.
Lahendage 12 llesannet 20 minuti jooksul nii, et kdik meeskonnaliikmed saaksid teha
midagi kasulikku. Vajadusel voib llesannete hulka suurendada voi vahendada; oluline

on, et need oleksid voimalikult mitmekesised.

Voimatu missiooni llesannete esitlus, analiilis ja tunnustahtede jagamine — endale ja

kahele kaaslasele, 6eldes, mille eest.
Soo iiletamine
Aeg: kuni 45 minutit

Maapinnale on maha margitud ,so00“ — umbes 6x4m maalapp. Grupp on jagatud 6-7-
likmelisteks meeskondadeks. Igale meeskonnale antakse 3—4 saarekest (papist alus).
Meeskonna ulesandeks on soo vdimalikult kiiresti Gletada. Ainus vdimalus mitte sohu
vajuda, on toetuda antud saarekeste peale. Juhul kui liks meeskonna liikmetest astub
sohu, tuleb kogu meeskonnal algusesse tagasi minna (ka nendel, kellel soo juba
tletatud) ning katse algab uuesti. Domineerijatele vdib anda jélgija rolli (nt méargata ja

markida Ules koik Uksteisele tehtud toetusavaldused). Enne katse algust on aeg
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katsetamiseks ja strateegia seadmiseks Lopuanallilisis tuua valja Onnestumist
toetanud tegurid (liksteise markamine, toetamine, hoolimine) nii meeskonna sees kui

meeskondade vahel.
Soudevoistlus: tegevusplaani koostamine
Aeg: kuni 45 minutit

Osalejad jagunevad 5-liikmelisteks gruppideks. Ruumis on moodustatud iga grupi jaoks
Uksteise taga asuvate toolide rivi. Ruumi on laiali peidetud (seinanatsuga kinnitatult) iga
meeskonna liikmete arv sedelikesi, igal grupil oma varv (nt roosa, roheline, kollane).
Meeskond peab leidma Uhe paberi, seejarel 10x siinkroonselt aerudega tdmbama
(juhendajad on kohtunikeks) ja seejarel minema uue paberi jahile. Peale igat paberit
aerutamine. Kui meeskonnal on kdik paberid koos, istutakse Giheskoos oma ,paati” ja
tostetakse kaed (les. Kui kdigil on paberid olemas, hakatakse vadlja moétlema tegevusi,
mida oma koolis hoolivuse tdstmiseks dra teha (igale paberile iiks), alguses igaiiks
kirjutab oma moétte. Kéik riihmad esitavad oma motted, mis pannakse Ghisele plakatile

koos teostamise tahtajaga kuupaeva tapsusega.
Usaldusmangud

Klassi tunnetus: arvude lugemine
Aeg: kuni 30 minutit

Osalejad istuvad voi seisavad ruumis ning kogu grupp peab lugema Uhest kuni liikmete
arvuni (nt 1 kuni 23). Iga inimene vdib 6elda lhe arvu. Strateegiat ei tohi kokku leppida,
Uksteisele ei tohi marku anda. Samuti ei tohi korvuti olevad inimesed jarjest arve delda.

Tuleb lihtsalt diget hetke tunnetada.

Kui lugemine ldheb sassi (nt 0eldakse vale arv voi korraga itleb mitu inimest), siis

alustatakse uuesti otsast peale.
Kaaslase tunnustamine Sokolaadiga

Aeg: kuni 30 minutit
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Toolidest ringi keskel on véikesed Sokolaadid, iga Sokolaadi peal on nédriga seotud lips,
mille all puupulgal on ihe osaleja nimi, sh juhendajate omad. Osalejad istuvad toolidel,
Uks tool on vaba. See, kellel on slidamepoolsel kael vaba tool, vdtab ringi keskelt
kingituse ja kutsub inimese, kelle nimi on kingitusel, enda kdrvale istuma ja tunnustab
teda stdamest, Oeldes kaaslasele midagi head, mida kahe paeva jooksul tema

kaitumises markas.
Usaldus: kummituba
Aeg: kuni 30 minutit

Osalejad seisavad viikestes ringides (mitte rohkem kui 10 mangijat ringis), nende
keskel on ks inimene, kes kukutab end teiste suunas ja laseb end ringis seisjatel kinni

puida, teisteni likata.
Meeskonna hindamine: 1-10 skaala
Aeg: kuni 30 minutit

Ruumis asetatakse maha skaala 1 — 10. Osalejatelt kiisitakse klassi hoolivusega seotud

kiisimusi, sh

e kuivord teie klassis Uksteist kuulatakse?

e kuivord te teete klassiga Ghiseid asju?

e kui suur on teie klassis hoolivus lksteise suhtes?
Kui igaiks on leidnud omale koha skaalal, siis arutatakse, miks see koht valiti. Positiivse
valjatoomiseks palutakse igalihel pdhjendada oma valitud positsiooni vordluses

vaiksema numbriga, nt miks sa valisid nr 5 peal seismise, mitte 4 peal.
Kallistuse mang
Aeg: kuni 15 minutit

Osalejad seisavad ringis. Uks on ringi keskel. Ringi keskel olija valib {ihe mangija, vaatab
talle otsa, saades silmadega ndusoleku ja liigub teda kallistama. Tema mdlemal pool

kdrval asuvad osalejad peavad tema ringis hoidmiseks teda kummaltki poolt kallistama.
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Kui see dnnestub, valib ringi keskel olija uue kallistatava, ent peab enne tagasi ringi
keskele liikuma. Kui aga korval olijad ei joua ringis olevat kallistatavat esimesena
kallistada, siis liigub ringi keskele see, kes ei jdoudnud kaaslast kallistada, st vahetab
koha ringi keskel olijaga. Alternatiivina vdib koha vahetada ka sellega, keda ringis ei

suudetud kaitsta (kallistatav).

Ounapuu: lubadus endale

Aeg: kuni 30 minutit

Mida mina saan ja tahan teha, et meil kdigil oleks klassimeeskonnas hea olla?

Vaatame koos suurt paberit, millel on kirjas, mis on klassi arvates hoolivuse tunnused.

Paneme need mina vormi, nt mina olen sdbralikum, mina Utlen teistele hasti jne.

Igaiiks mdtleb oma lubaduse, paneb selle paberist vilja I16igatud dunale kirja. Ukshaaval
pannakse dunad joonistatud dunapuu kiilge. Lubadus oeldakse ka kdva haalega valja.

Teised ringis ja kuulavad. Juhendajad peegeldavad.
Hea juhi tunnused
Aeg: kuni 30 minutit

Arutelu hea juhi omadustest varasemate (lesannete kogemuse pohjal - kas
meeskonnal kujunes valja juht, kes on klassivanem ja klassi esindaja. Suurele paberile

pannakse kirja grupi poolt vélja toodud hea juhi tunnused.

Voib toetada klassijuhataja liidriks olemist ja lasta valida Opetajale neli inimest voi

vabatahtlikku, kes on juhi/klassijuhataja abilised.
Usaldus: silmad kinni juhtimine
Aeg: kuni 30 minutit

Osalejad jagatakse paarideks (poisid-tidrukud vm). Uhel paarilisel seotakse silmad
kinni, tema on auto. Teine paariline juhib kinniseotud silmadega paarilise (nt kaed

Olgadel) ohutult etteantud kohta. Voib eelnevalt teha autole nn soojenduse (kerge
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massaaz seljal, poleerimisel silitused seljal ja 6lgadel). Liigutakse méangujuhi jargi voi

etteantud objektini. Vahepeal on kiirendusrada, kus paarid peavad jooksma.

Teel tasub katsetada erinevaid tajusid — anda seotud silmadega paarilisele puudutada,
nuusutada teele jaavaid asju voi kuulatada mingis kindlas kohas just sellele kohale

omaseid haali. Pea meeles, et alati ei ole kdige sirgem tee kdige ponevam tee.

Analiis:

e nii usaldus (luba ennast juhtida) kui vastutus (juhtisin teist nii, et ta ei saanud
haiget).

e kes kordagi ei piilunud?

Usaldus ja enesevaljendus: I6hnad ja asjad kinnisilmi, analiiiis
Aeg: kuni 30 minutit

Kui Uks paariline on juba piisavalt kogeda saanud, vahetatakse rollid — autoks on teine
paariline. Liigutakse tagasi esialgse objekti juurde. Ullatage paarilist I8hnaga, asjade

katsumisega! Vahepeal voib olla 16ik, kus voib juhtida paarilist ainult haalega, nt 16pus.

Analiils ja tunnustahtede jagamine. Juhendaja peegeldab (Ml vaimus) iga lapse (tlust,
et laps saaks aru, et temast saadakse aru. Juhendajad tunnustavad (ksteist

(mudeldamine).
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Lisa 4. Naidistoolehed opilastele

Juhtumi analiiiis 1

Lugege labi juhtum ja proovige vastata kiisimustele.

Klassi tudrukutel on loodud Facebooki vestlus, kust Kati on vélja jaetud. Kati teab seda,
sest klassi teised tiidrukud hooruvad talle seda nina alla. Tihti markab Kati, et vahetunnis
tidrukud kirjutavad midagi oma telefonides ning itsitavad tema poole vaadates. Kati

pldab teha nagu, et tal on likskdik, aga tegelikult tunneb ta ennast hairituna.

Juhtumi arutelu toetavad kiisimused:

1. Kas antud juhtumis on midagi valesti? Kas markate mdnda probleemi? Mis see on?

2. Kes on antud juhtumiga seotud? Millised osapooled on juhtumiga seotud? Kuidas need
inimesed/osapooled vdivad ennast tunda? Soovi korral votke appi emotsioonikaart (vaata

I6pus).

3. Mida tuleks ette votta? Pakkuge vélja erinevaid lahendusi ja arutage, millised voiksid

olla nende tagajarjed/tulemused.
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4. Kas selline asi voiks juhtuda ka teiega? Kuidas end tunneksite ja kuidas kaituksite, kui

oleksite ise liks osapooltest antud juhtumis?

Kui kiisimused vastatud, siis arutlege suures ringis/klassis. Millised on véimalikud lahendused

antud juhtumile? Kas klassilt tuleb veel haid ideid?

Viha Uhkus

. Ulevus

\ RG6M
%

Kadedus . Rahulolu

Erapooletus
Siii . 3 ‘ Kergendus

Habi ‘ . Lootus

Hirm ‘ ‘ Huvi

Kurbus Ullatus

Polgus ‘

a

Vastikus
L

Muu
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Juhtumi analiiiis 2

Lugege labi juhtum ja proovige vastata kiisimustele.

Kamp poisse hangib 6htul palliplatsil. Nad istuvad platsi aarel pingil, platsi nad ei kasuta.
Georg koos oma sdbra Egertiga tahavad platsile palli mdngima minna. Nad on just mangu
alustanud, kui kamp téuseb piisti ning hakkab neid segama. Nad sekkuvad nii flusiliselt
palli dra vottes kui ka sonaliselt poisse monitades. Kui Georg pliiab oma palli tagasi

saada, likkab lks kambaliikmetest poisi pikali ning tilejaanud naeravad selle peale.

Palliplats asub avalikus kohas ning sealt jalutab m6dda palju inimesi. Mitte keegi ei sekku.

Juhtumi arutelu toetavad kiisimused:

1. Kas antud juhtumis on midagi valesti? Kas markate mdnda probleemi? Mis see on?

2. Kes on antud juhtumiga seotud? Millised osapooled on juhtumiga seotud? Kuidas need
inimesed/osapooled vdivad ennast tunda? Soovi korral votke appi emotsioonikaart (vaata

I6pus).

3. Mida tuleks ette votta? Pakkuge vélja erinevaid lahendusi ja arutage, millised voiksid

olla nende tagajarjed/tulemused.
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4. Kas selline asi voiks juhtuda ka teiega? Kuidas end tunneksite ja kuidas kaituksite, kui

oleksite ise liks osapooltest antud juhtumis?

Kui kiisimused vastatud, siis arutlege suures ringis/klassis. Millised on véimalikud lahendused

antud juhtumile? Kas klassilt tuleb veel haid ideid?

Viha Uhkus

‘ Ulevus

by RGOM
4

Kadedus . Rahulolu

Erapooletus
Sid ‘ P ‘ Kergendus

Habi ‘ ‘ Lootus

Hirm ‘ . Huvi

Kurbus Ullatus

Polgus ‘

P =

Vastikus
L

Muu
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Juhtumi analiiiis 3

Lugege labi juhtum ja proovige vastata kiisimustele.

Vahetund on |6ppemas. Opetajat pole veel klassiruumis, kiill aga on seal dpilased. Kdik
istuvad juba kenasti omadel kohtadel. Akki hiippab Saara enda koha pealt piisti ja tormab
kibekahku tahvli ette ja esitab valjuhaalselt koikidele kiisimuse: ,Tostke kasi, kes on
Simoni sdber?”. Ukski kasi ei tduse.. Simon istub nukra moega vaikselt enda pingis.
Opetaja tuleb klassi, keegi sellest juhtumist dpetajale ei rdgi ja tund algab. Simon aga ei
suuda tunnis kaasa t00tada, sest juba teist nadalat on Saara oma kaaslastega teda

klassikaaslaste ees mitmel viisil alandada pitdnud.

Juhtumi arutelu toetavad kiisimused:

1. Kas antud juhtumis on midagi valesti? Kas markate mdnda probleemi? Mis see on?

2. Kes on antud juhtumiga seotud? Millised osapooled on juhtumiga seotud? Kuidas need
inimesed/osapooled vdivad ennast tunda? Soovi korral votke appi emotsioonikaart (vaata

I6pus).

3. Mida tuleks ette votta? Pakkuge vélja erinevaid lahendusi ja arutage, millised vdiksid olla

nende tagajarjed/tulemused.
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4. Kas selline asi voiks juhtuda ka teiega? Kuidas end tunneksite ja kuidas kaituksite, kui

oleksite ise Uks osapooltest antud juhtumis?

Kui kiisimused vastatud, siis arutlege suures ringis/klassis. Millised on véimalikud lahendused

antud juhtumile? Kas klassilt tuleb veel haid ideid?

Viha Uhkus

Polgus ‘ ‘ Ulevus

Vastikus @ RGOM

N

Kadedus ‘ Rahulolu

Erapooletus
Sud . 3 . ‘ Kergendus

Habi ‘ . Lootus
Hirm . . Huvi

Kurbus Ullatus
Muu
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Juhtumi analiiiis

Lugege labi juhtum ja proovige vastata kiisimustele.

(siia lisada oma juhtum)

Juhtumi arutelu toetavad kiisimused:

1. Kas antud juhtumis on midagi valesti? Kas markate mdnda probleemi? Mis see on?

2. Kes on antud juhtumiga seotud? Millised osapooled on juhtumiga seotud? Kuidas need
inimesed/osapooled vdivad ennast tunda? Soovi korral votke appi emotsioonikaart (vaata

I6pus).

3. Mida tuleks ette votta? Pakkuge vélja erinevaid lahendusi ja arutage, millised voiksid

olla nende tagajarjed/tulemused.
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4. Kas selline asi voiks juhtuda ka teiega? Kuidas end tunneksite ja kuidas kaituksite, kui

oleksite ise liks osapooltest antud juhtumis?

Kui kiisimused vastatud, siis arutlege suures ringis/klassis. Millised on véimalikud lahendused

antud juhtumile? Kas klassilt tuleb veel haid ideid?

Viha Uhkus

‘ Ulevus

N R66m
4

Kadedus . Rahulolu

Erapooletus
Siid ‘ 3 ‘ Kergendus

Habi ' . Lootus

Hirm ‘ . Huvi

Kurbus Ullatus

Polgus .

T

Vastikus
4

Muu
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Juhtumite juurde kuuluvad eksperthinnangud (juhendajatele)

Eksperthinnangud: Proovikivi ELU tiim ja Kristiina Treial
Juhtum 1

Klassi tudrukutel on loodud Facebooki vestlus, kust Kati on vélja jaetud. Kati teab seda,
sest klassi teised tiudrukud hééruvad talle seda nina alla. Tihti mérkab Kati, et vahetunnis
tudrukud kirjutavad midagi oma telefonides ning itsitavad tema poole vaadates. Kati

plitiab teha nagu, et tal on (ikskbik, aga tunneb ennast héirituna.

Eksperdi kommentaar: selles loos vdib olla tegemist kiiberkiusamisega — Kati on grupist
torjutud, selle kohta tehakse talle markusi ja tundub, et grupis temast ka raagitakse,
kuigi see viimane on ainult oletus. On oluline, et Kati toimunut oma vanematega arutaks,
et nad oleksid lapse murest teadlikud ja toetaks teda raskel ajal. Ei ole teada, kuidas
Katil tidrukutega muidu labisaamine on ja kas torjumist ja halvasti ttlemist esineb ka nt

klassis.

Kliberkiusamise puhul on vaga tavaline, et kiusamist on ka vahetult klassiruumis. Siin on
mitu voimalust — nn kaitsjad kaaslaste hulgast voi taiskasvanu abi. Kas Katil on klassis
moni sober, kes grupis on ja saab Katiga jagada, kas Kati suhtes grupis inetult
kaitutakse? Kui jah ja grupis toimub kiusamine, siis tuleks ilmselt abi saamiseks
poorduda taiskasvanu poole. Kas on klassikaaslasi, kes saavad grupis toimuvasse
sekkuda ja Kati inetu kohtlemise |6petada? See oleks ilmselt kdige kiirem lahendus, kui

kaaslastest ise keegi Kati kaitseks valja astuks.

Kati kaitseks véljaastumine vdib aga vajada tadiskasvanute, nt dpetaja ja lapsevanemate
toetust ja julgustust. Kui Kati ise v6i mdni abistav klassikaaslane raagib toimuvast
Opetajale, saab Opetaja teemat Uldiselt tunnis kasitleda ja julgustada sekkumist voi
konkreetsemaks minnes raakida torjuvate tidrukute grupiga teguviisi sobimatusest
ning teha kokkuleppeid klassi head labisaamist rikkuva tegevuse Idpetamiseks. Kui
sellest ei aita, tuleks teavitada tludrukute vanemaid ja nendega koos toimuva peatamist

planeerida.
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Oluline on siin 166 klassiga hea ldbisaamise taastamiseks. NB! Uhekordsest tunnis
raakimisest heade suhete kujundamiseks tavaliselt ei piisa, tuleks moelda labi pikem
sekkumiste plaan, et klassis toesti kasvaks meie-tunne selliseks, et kedagi ei torjuta

korvale.
Juhtum 2

Kamp poisse hédngib 6htul palliplatsil. Nad istuvad platsi &arel pingil, platsi nad ei kasuta.
Georg koos oma sébra Egertiga tahavad platsile palli mdngima minna. Nad on just mangu
alustanud, kui kamp téuseb plsti ning hakkab neid segama. Nad sekkuvad nii fldsiliselt
palli dra voéttes kui ka sbnaliselt poisse ménitades. Kui Georg pliliab oma palli tagasi
saada, likkab (ks kambaliikmetest poisi pikali ning llejaanud naeravad selle peale.
Palliplats asub avalikus kohas ning sealt jalutab mddda palju inimesi. Mitte keegi ei

sekku.

Eksperdi kommentaar: kui selline asi juhtub esimest korda, vdivad Georg ja Egert plilida
ennast kehtestada (Gelda, et teie ju ei manginud ja meie tahame mangida. Palun
vabastage palliplats) vdi hoopis kampa méangima kutsuda. On vaga tdendoline, et siin
on kiusamise pohjuseks ponevuse otsimine. Kui aga kamp kiusab palliplatsi kasutajaid
juba korduvalt, on ilmselt mdistlik praegu platsilt lahkuda ja raakida juhtunust oma
vanematele. Vanematega koos vdib planeerida, mida edasi teha. Kui probleem on
korduv voib kaaluda lapsevanemate platsi darde kaasa kutsumist, akki siis ei tulda
mangu segama (joudude ebavérdsus on vdiksem) voi ka kohaliku noorsoopolitseiga
raakimist. Osades piirkondades kilastavad noorsootootajad ja -politseinikud noorte
kogunemiskohti, et seal toimuval silma peal hoida. Kuna Georg ja Egert ei ole sunnitud
just sellel platsil mangimas kdima, siis edasiste vahejuhtumite valtimiseks on vdimalik

minna muijale.

Moodujate mittesekkumine on kahjuks vaga tavaparane. Eriti kui moodujaid on palju,
voib kergesti tekkida vastutuse hajumise efekt, st moeldakse, et keegi kindlasti juba
sekkus/sekkub. Parim, mida médduja siin teha saab, on siiski minna poisse kdnetama

ja kisida, kas koik on hasti. Vahel sellisest podrdumisest kiusajate peatamiseks piisab.
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Kui mooduja aga hindab olukorra kannatajatele ja endale ohtlikuks, tuleb teavitada

politseid.
Juhtum 3

Vahetund on I6ppemas. Opetajat pole veel klassiruumis, kiill aga on seal dpilased. Kbik
istuvad juba kenasti omadel kohtadel. Akki hiippab Saara enda koha pealt piisti ja tormab
kibekdhku tahvli ette ja esitab valjuhdélselt kéikidele kisimuse: ,Tostke kasi, kes on
Simoni séber?”. Ukski kési ei téuse.. Simon istub nukra moega vaikselt enda pingis.
Opetaja tuleb klassi, keegi sellest juhtumist dpetajale ei rdégi ja tund algab. Simon aga ei
suuda tunnis kaasa tddtada, sest juba teist nddalat on Saara oma kaaslastega teda

klassikaaslaste ees erinevatel viisidel alandada ptilidnud.

Eksperdi kommentaar: siin on tegemist Saara ja ta kaaslaste poolt korduva tahtliku
tegevusega, et kahjustada Simoni mainet ja suhteid kaaslastega. Simon on jaanud Uksi

ja olles nérgemal positsioonil, on tal keeruline ennast kaitsta.

Selles loos on kriitilise tahtsusega pealtnagijate kaitumine — nemad otsustavad oma
reaktsiooniga, kas Saara saab jatkata Simoni kiusamist vdi mitte. Seni, kuni naerdakse
kaasa voi isegi lihtsalt vaikitakse, saab Saara tegutseda. Klassikaaslased peaks Simoni
kaitseks vélja astuma ja talle toetust avaldama. Kui kaaslaste sekkumine ei aita, tuleks
kindlasti raakida taiskasvanule (nt klassijuhatajale v&i koolipsiihholoogile) ning paluda
abi Saara ja ta kaaslaste peatamiseks. Kiusajatele tuleb edastada selge s6num, et

selline kaitumine Simoni suhtes ei ole lubatud ja tuleb kohe |6petada.

Kui Simon tunneb end toimunu t6ttu vaga halvasti ja ebakindlalt, on taiesti maistlik valik
ka see, kui Simon laheb enda parema enesetunde saavutamiseks naiteks ndustamisele.
Kiusamine voib lapse hingeelu paris palju Idhkuda ja on tahtis, et vajadusel saaks ta abi

ning toetust endaga hakkama saamiseks.
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Lisa 5. Meetodite kirjeldused

Kéaesolev lisa sisaldab tugimaterjalis nimetatud meetodite kasutamise juhendeid, mis
on mdeldud dpetajale ja noorsootddtajale klassi olukorra ja vajaduste kaardistamiseks.
Juhendajad véivad neid vastavalt oma vajadustele endale sobivaks kohandada -
noortega t66 ongi vaga loominguline. Oluline on ka teadlik olla, et kui tuvastatakse
moned olulised teemad ja/v6i probleemid, siis tuleb julgelt abi otsida spetsialistidelt (nt

psiihholoog, sotsiaalpedagoog, lastekaitsespetsialist jt).
1. Jaamae meetod

Jaamae meetod aitab moista probleemide sligavamaid pohjuseid. Selleks tuleb mdelda,
millised tasandid probleemist on varjatud. Hea abimees on jaéamae mudel (vt joonis 4)

(voib valida erinevate formaatide vahel internetist ).

Pinnapealsed probleemid ja
valjakutsed, mida ndeme ja
kuuleme.

SUNDMUSED

/

MUSTRID

Nahtavalolevate siindmuste all
on tihti mustrid: midagi, mis
toimub pidevalt.

Mis pohjustab jalgitavaid
mustreid? Tavaliselt on need
mingid slsteemsed struktuurid.

STRUKTUURID

Hoiakud, tdéekspidamised,

A ootused ja vaartused, mis

vbimaldavad struktuuridel

MENTAALSED toimida nii, nagu need on.
MUDELID Enamasti on need uskumused

oOpitud Uhiskonnalt voi
V perekonnalt, sageli alateadlikult.

Joonis 4. J4amae mudel™

14 Allikas: https://miltton.ee/services/muutuste-juhtimine-ja-arengunoustamine
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Klassijuhataja ja noorsootddtaja vdivad koos vaadata jaamae mudelit ja proovida
analliisida, mis on nahtava probleemi varjatud pohjused. Naiteks vdib klassis
nahtavaks siindmuseks olla Opilaste omavaheline tiilitsemine (liksteisele halvasti
Utlemine, térjumine). Lahemal uurimisel on ndha mingeid mustreid — nt kes on halvasti
Utlejad, keda torjutakse. Tuleks arutada — mis antud mustreid pdhjustab? Miks osad
opilased (tlevad teistele halvasti vdi mis voib olla térjumise pohjus? Tuleks vaadata
tervet struktuuri — ehk siis kogu klassikollektiivi, peresid, dpilaste huvitegevusi, voib-olla
ka toitumist, und jne. Probleemi juured vdivad tihti peituda mentaalsetes mudelites —
halvasti Utleja naeb sellist kaitumist normina oma kodus, térjujad on ise nt huvikoolis
torjutud jne. Nende mudelite ja vaartuste arendamisega saab tootoas tegeleda ja

tuvastatud vaartused aitavad valida parimad juhtumid.
2. 5-miksi meetod

5-miksi meetod aitab maaratleda, miks mingi probleem on probleem. See on ka heaks
voimaluseks nii endale kui teistele selgitada, mis on teatud probleemi tuumaks.

Probleemi selgitades voiks kiisida kiisimust MIKS viis korda (vt joonis 5).

5 MIKS-i MEETOD

Joonis 5. 5-miksi meetodi pohi (allikas: Proovikivi (i.a.)'®)

15 Allikas: Proovikivi Haridusprogrammi t6oriistakast.
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Selgituseks ks naide:
Opilase probleem: Méned dpetajad hindavad ebadiglaselt.

Miks? Opetajad panevad ménele dpilasele paremaid hindeid kui mulle.
Miks? Ma arvan, et 6petajad panevad hindeid n-6 néo jargi.
Miks? Ma ei saa aru, kuidas voi mille jargi hindeid pannakse.

Miks? Kuskil pole kirjas, mis on hindamisjuhend vdi kui palju punkte saab konkreetse
Ulesande eest.

Miks? Opetajad pole meiega hindamist labi arutanud véi meile tutvustanud.

3. Emotsioonikaart

Emotsioonikaarti (vt joonis 6) on vdimalik kasutada mitut moodi. Kuigi emotsioonikaart

on juba lisatud grupito6 pdhjale, vdib seda rakendada ka muudel viisidel.

Antud materjalis on emotsioonikaart kasutusel selleks, et aidata noortel mdelda, kuidas
juhtumi eri osapooled end tunda vdivad. Selle kaudu saavad nad teadlikuks, milliseid
emotsioone vdivad inimesed tunda nt kiusamissituatsioonides, isegi kui nad ei ole

sellega otseselt seotud (Sullivan, 201176).

Viha Uhkus
Palgus @ ‘ Ulevus
Vastikus RG6mM
Kadedus ‘ Rahulolu
Erapooletus r
Sid . P H § li Kergendus
Habi ‘ ‘ Lootus
Hirm . ‘ Huvi
Kurbus Ullatus
Muu

Joonis 6. Emotsioonikaart (allikas: Proovikivi (i.a.)"’)

16 https://sk.sagepub.com/books/the-anti-bullying-handbook-2e/n3.xml
17 Allikas: Proovikivi Haridusprogrammi t6oriistakast.
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Klassi meelsuste valjaselgitamisel vdib emotsioonikaarti kasutada ka selleks, et teada
saada, milliseid emotsioone tekitavad Opilastele eri dppeained. Naiteks saab paluda
opilastel kirjutada eri emotsioonisdnade juurde Oppeained ja hiljem saab vastuseid
anallisides valja selgitada, millised on meeldivamad ja millised mitte vdga meeldivad
Oppeained (vt joonis 7). Edasi peaks dpilastega arutama, miks see nii on (kasutades nt
5-miksi meetodit), ning klassijuhataja peaks ainedpetajate ning vajadusel ka

juhtkonnaga radkima (kui margatakse suuremaid negatiivseid trende).

Viha Uhkus

Palgus . . ‘ Olevus
Vastikus ‘ Room
Kadedus . \. Rahulolu

- Erapooletus
Sid . W .Kergendus
{2 N4
. 4, Ragben
seps h
Habi \ )W % o

Lootus

Kurbus% Ullatus %{
o Vi Muu

Joonis 7. Nadide emotsioonikaardi kasutamisest Gppeainete kaardistamisel'®.

18 Allikas: https://proovikivi.ee/tulevikukool-mitte-ainult-mulle/
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