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VAATLUSVORM 
 

 

Eesmärk: 

1. Teiste ratsutamistreenerite treeningtundide külastamine õppe-eesmärgil erialase 

täiendkoolituse tõhustamiseks. 

2. Treeningute külastamise arvestamine erialase täiendkoolitusena. 

Oluline on järgida järgmisi põhimõtteid: 

1. Täiendkoolituse tunde saab arvestada vaid EKR - 5 ja kõrgema taseme ning ratsaliidu 

ja  hindamiskomisjoni poolt tunnustatud ratsutamistreenerite tunde külastades; 

2. Vaatlusvormi täidab vaatleja ja külastatav treener (edaspidi ´´treener´´) kinnitab 

vaatlusvormi peale tutvumist oma allkirjaga (füüsiliselt või digitaalselt).  

Väliskoolitaja tunde külastades kinnitab vaatlusvormi koolituse korraldaja; 

3. Tunni külastamisel on oluline õpitu ja omandatu kohta analüüsi tegemine; 

4. Kutsekomisjon võib arvestada 60-st täiendkoolituse tunnist kuni 12 täiendkoolituse tundi 

Vaatlusvormi(de) alusel; 

5. Vaatleja peab Vaatlusvormi hindamiskomisjonile esitamiseks laadima        Spordiregistrisse 

minu.treenerikutse.ee lehele. 
 

KINNITUS TREENINGTUNNIS VAATLEJANA OSALEMISE KOHTA 

Vaatleja nimi  

Külastatava treeneri nimi 
ja kutsetase 

 

Kuupäev  

Alguse kellaaeg  

Lahkumise kellaaeg  

Akadeemiliste tundide 
arv 

 

Treeningtunni läbiviimise 
koht 

 

Treeningtundide teemad 
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TREENINGTUNNI ANALÜÜS 

Analüüsi, palun, mida SINA õppisid ja milliseid uusi teadmisi ning oskusi said. 

Ära püüa kommenteerida ja hinnata koolitaja-treeneri treeningut! 

Käsitsi täites palume täita vaatlusvorm selge käekirjaga. Vajadusel kasutada lisalehti. 

1. Treeningtundide korraldus (näit:erinevatel tasemel ratsanikega grupi- või ind.treening - 
mida uut said teada tunni korralduse kohta?) 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. Ohutuse jälgimine ja tagamine; 

 

 

 

 

 
 

3. Treeningmeetodid ja juhtimisvõtted (näit:mida proovid Sina edaspidi kasutada oma 
õpilastega; kas oli midagi uut Sinu jaoks?) 

 
 
 
 
 
 
 

 

4. Probleemide lahendamine ja vigade parandamine (näit: kas Sul on ette tulnud sarnaseid 
situatsioone ja mida õppisid vaatlusel) 

 

 
 

 

 

 
 

 

5. Õhkkond tunnis ja treeneri suhtlusstiil (näit: kas ja millist eeskuju andis koolitaja) 

 
 
 
 

 
 

Vaatleja allkiri    
 

Vaatlusvormi kinnitaja allkiri    


