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EESTI RATSASPORDI LIIDU VÕISTLUSALA MÄNEDŽERI STATUUT 

Kinnitatud ERL juhatuse 13.06.2017 otsusega 

ÜLDSÄTTED 

Mänedžer on Eesti Ratsaspordi Liidu (ERL) juures ühiskondlikel alustel tegutsev isik, kes tegutseb ERL juhatuse- ja tegevjuhtkonna 
otsuste alusel ja korralduste piires. Mänedžer suhtleb ja teeb koostööd kõigi ERL organite ja isikutega ning on aruandekohustuslik 
peasekretäri, või tema äraolekul, spordidirektori ees. Mänedžeri statuudi kinnitab ja teeb selles parandusi ning täiendusi ERL 
juhatus. 

MÄNEDŽERI ÜLESANDED 

Mänedžeri tegevuse eesmärk on planeerida ja koordineerida kokkulepitud ratsaspordi tegevusvaldkonna arengut ning ol la 
nõustajaks ERL tegevjuhtkonnale. Oma eesmärkide täitmiseks mänedžer: 

• suhtleb võistlusala komiteega 

• esitab arvamuse ala (tiitli)võistluste raskusastmete ja võistluste läbiviimist puututavate küsimuste osas; 

• annab arvamuse sportlaste kvalifikatsioone ja võistlusteks valmisolekut puudutavates küsimustes 

• teeb ettepanekuid ala puudutavate määrustike ja reeglite muutmiseks ja täiendamiseks; 

• osaleb ala edetabeli aluste väljatöötamises; 

• osaleb ala koolitus- ja treeningprogrammide väljatöötamises ning elluviimises; 

• osaleb ERL arengukava vastavat ala puudutava osa väljatöötamises; 

• esitab arvamusi ERL tegevjuhtkonnale teistes ala puudutavates küsimustes 

• esindab ERL-i üksnes selleks eraldi antud kirjaliku volituse alusel. 

MÄNEDŽERI ÕIGUSED 

• vajadusel osaleda võistlusala komitee töös, ilma hääletamise õiguseta; 

• tutvuda ERL põhikirja ja juhatuse protokollidega 

• saada ERL-lt oma tegevuseks vajalikku informatsiooni; 

• loobuda ametikohast. 

TEGEVUSE KORRALDUS 

Mänedžeri konkreetsed tegevuste ülesanded ja kulude kompenseerimise kord lepitakse kokku peasekretäriga. Mänedžeri 
tähtsust omavad seisukohad või otsused vormistatakse kirjalikult ja edastatakse tegevjuhtkonnale e-posti teel. Mänedžer peab 
kõik oma seisukohad, mis võivad olla või näida ametlike ERL seisukohtadena, eelnevalt kooskõlastama ERL tegevjuhtkonnaga. 


