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1. SISSEJUHATUS
1.1 Uurimuse taust ja eesmirk

Kéesolev t66 uurib Teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili koostamise metoodika teoreetilisi
aluseid ja rakenduslikke ndudeid tulenevalt Eesti Vabariigi seadusandlusest. T66 eesmirk on
koostada nende aluste pohjal teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili metoodiline kavand ehk
arhitektuurne raamistik.

Teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili koostamise metoodika ldhtub Kutsekoja
kompetentsiprofiili koostamise tooversioonist. T66 praktiliseks véljundiks on luua
Dhammavinaya Instituudi (DVI) teadlikkustreeneri koolituse (TTK) I1dpetanutele ja
teadlikkust ja keskendust praktiseerivale kogukonnale selge raamistik, mis toetab kvaliteetset
Opetamist ja juhendamist, vOimaldab tulevikus kompetentsiprofiili registreerimist ning
integreerib tdoenduspohised sekkumisprogrammid ja nende aluseks olevad Gootama Buddha
opetatud teadlikkuspraktikad Liéne meditsiini ja psiihholoogia peavoolu.

Kaasaegne maailm liigub iiha suurema infomahu, kiiruse ja tdhelepanukonkurentsi
suunas. Inimese vaimne siisteem puutub igapdevaselt kokku jérjest kasvava koormusega:
pidevad katkestused, emotsionaalne iilepinge, identiteediline ebastabiilsus ning tdhelepanu
killustumine. Need tegurid modjutavad nii indiviidi heaolu kui ka iihiskonna toimimist
laiemalt.

Selles kontekstis on teadlikkusel pdhinevad praktikad muutunud oluliseks tooriistaks
vaimse tasakaalu, tdhelepanu stabiilsuse ja emotsionaalse regulatsiooni arendamisel. Viimase
kahekiimne aasta jooksul on teadvelolekupraktikad joudnud meditsiini, haridusse, juhtimisse,
psiithholoogiasse ja organisatsioonikultuuri. Samaaegselt on tekkinud vajadus
professionaalsete juhendajate jarele, kes suudaksid teadlikkuspraktikaid Opetada siisteemselt,
eetiliselt ja tdenduspohiselt. Eestis tegutsevad erinevad teadveloleku ja teadlikkuse dpetajad,
koolitajad ning juhendajad, kuid teadlikkustreeneri kui tegevusala jaoks puudub hetkel {ihtne
kompetentsiprofiil, mis kirjeldaks selle t66 tegemiseks vajalikke teadmisi, oskusi, hoiakuid ja
professionaalseid padevusi.

1.2 Teoreetiline ja kontekstuaalne raamistik

Teadlikkus on moiste, mida kasutatakse erinevates valdkondades erinevas tdhenduses.
Kéesoleva t60 kontekstis tdhendab teadlikkus sihipdrast, hinnangutevaba tdhelepanu
suunamist vahetule kogemusele. Teadlikkus sisaldab jargmisi komponente: téhelepanu;
kohalolu; sisemiste protsesside méarkamist; automaatsete reaktsioonide teadvustamist; voimet
valida teadlik vastus.

Teadlikkus ei tdhenda passiivsust ega motlemise puudumist. Vastupidi, teadlikkus
voimaldab inimesel mdrgata oma mdtteid, emotsioone, kehaseisundeid ja kéitumismustreid
suurema selgusega.



Teadlikkusel pdhinevad praktikad périnevad peamiselt budistlikust traditsioonist, kuid
kaasaegses rakenduslikus kontekstis kasutatakse neid sekulaarsel ja tdenduspodhisel kujul.
Olulisemad kaasaegsed teadlikkuse mudelid on:

1. MBSR (Mindfulness-Based Stress Reduction),
MBCT (Mindfulness-Based Cognitive Therapy);

ACT (Acceptance and Commitment Therapy);

> » D

Erinevad teadvelolekul pohinevad emotsionaalse intelligentsuse mudelid.

1.3 Teadlikkus ja teadlikkuspraktika 6petamine

Teadlikkus ei ole ainult tehnika, vaid voimekus, mida saab siisteemselt arendada. Crane jt
(2011) rohutavad, et teadlikkuspdhine dpetamine ei seisne iiksnes tehnikate edasiandmises,
vaid Opetaja teadlikus kohalolus ning vdimes kehastada teadlikkuse pdhimétteid. Opetaja
isiklik praktika, kohalolu ning vdime olla teadlikus kontaktis iseenda ja grupiga moodustavad
teadlikkuspohise Opetamise keskse aluse.

Autorid toovad teadlikkuspohise dpetamise peamiste paddevusvaldkondadena esile:
* t00 Oppekava ja protsessiga;

» suhtlemisoskused;

» teadlikkuse praktikate juhendamine;

» grupiprotsesside hoidmine;

» teadlikkuse kehastamine;

» refleksioonivoime;

+ eetiline ja professionaalne tegutsemine.

Teadlikkuspohise Opetamise keskseks eripdraks peetakse Opetaja voimet kehastada
teadlikkuse kvaliteete nagu: kohalolu, avatus, tasakaalukus, tdhelepanelikkus ja kaastunne.

Kéesoleva t60 eesmérk on analiiiisida teadlikkuspraktikaid ja teadlikkuspdhist
Opetamist kisitlevate allikate pohjal teadlikkustreeneri to6ks vajalikke kompetentsivaldkondi
ning kirjeldada need teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili l&dhteraamistikuna, selleks, et
médratleda teadlikkustreeneri rolli, kompetentse, eetilisi piire, arengutasemeid,
rakendusvaldkondi ning professionaalse kujunemise protsessi.

Teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili voi kutsestandardi puudumine ei ole iiksnes
tehniline ega formaalne probleem, vaid mojutab otseselt teadlikkuspraktikate Opetamise
kvaliteeti, usaldusviirsust, eetilisust ja valdkonna jitkusuutlikkust. Selge ja labimdeldud
kompetentsiprofiili metoodika loob iihise aluse hariduse, praktika ja teadlikkustreenerite
professionaalse tegevuse vahel ning aitab ennetada nii padevusliinki kui ka véartuskonflikte.



Eestis puudub praegu teadlikkustreeneri kompetentsiprofiil, mis kirjeldaks

siisteemselt selle tegevusala professionaalse praktika aluseks olevaid teadmisi, oskusi,

hoiakuid ja véartusi. See raskendab:

oppekavade iihtset ja sisuliselt pohjendatud arendamist;
teadlikkustreenerite ettevalmistuse kvaliteedi hindamist;
todandjate ja Oppijate ootuste selgemat méératlemist;

teadlikkustreeneri tegevusala professionaalse identiteedi kujunemist.

Samal ajal kasvab nodudlus mindfulness’i- ja meditatsioonikoolituste jirele, kuid

teenusepakkujate kvaliteet on ebaiihtlane. Puudub iihtne raamistik, mis kirjeldaks

teadlikkustreeneri to0ks vajalikke teadmisi, oskusi, hoiakuid ja kompetentsusndudeid. Selle

tulemusena:

kujunevad Oppekavad sageli juhuslikult voi turupdhiselt, mitte sisulistest
vajadustest ldhtudes;

koolituste Opivéljundid ei ole omavahel vorreldavad ega seotud tegelike
tooiilesannetega;

oppijatel on keeruline hinnata, milline véljadpe tagab piisava professionaalse
valmisoleku;

puuduvad selged alused kutse omistamiseks ja professionaalseks arenguks;

klientidel ja tooandjatel puuduvad iiheselt moistetavad kriteeriumid padevuse
hindamiseks;

teenuste kvaliteet varieerub ning suureneb ebapiddevate voi eksitavate praktikate
leviku risk;

piir professionaalse véljadppega spetsialisti ja isedppija vahel jddb ebaselgeks;
valdkonna professionaalne maine ja legitiimsus on nork;

keerulisemaks muutub jirelkasvu, tdienddoppe ja spetsialiseerumise siisteemne
arendamine.

Seetottu raskendab kompetentsiprofiili ja kutsestandardi puudumine valdkonna

professionaalset arengut, tooturule sisenemist ning iihtsete kvaliteedipdhimotete kujunemist.

Praegune olukord on loonud ka segadust Buddha algopetusel pohinevate teadlikkuspraktikate

ning kaasaegsete tdenduspdhiste teadlikkuse sekkumisprogrammide omavahelise seostamise

ja integreerimise 0sas.

Kéesoleva miniuurimuse keskne uurimiskiisimus on: millised kompetentsivaldkonnad

ilmnevad teadlikkuspraktikaid ja teadlikkuspdhist Opetamist késitlevates allikates ning kuidas

neid kompetentsiprofiili loogikast 1dhtudes siistematiseerida?



Dokumentide analiiiisi tulemusest voOib selgineda, millistele teoreetilistele ja
praktilistele paddevusvaldkondadele voiks tugineda teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili
mudel Eesti haridus- ja todmaailma kontekstis.

1.4 Teadlikkustreeneri roll ja piirid

Teadlikkustreener on professionaal, kes juhendab inimesi teadlikkuse arendamise protsessis.
Tehnoloogilise arengu ja digitaalsete keskkondade mdjul on inimese téhelepanu kujunenud
vadrtuslikuks ressursiks, mille parast konkureerivad organisatsioonid, meediaplatvormid ja
algoritmid. Sellises keskkonnas muutub teadlik tdhelepanu juhtimine {iha olulisemaks
oskuseks.

Teadlikkustreeneri roll on toetada inimest tdhelepanu stabiliseerimisel, emotsionaalse
regulatsiooni arendamisel, teadliku reageerimise Oppimisel, kohalolu suurendamisel ning
teadlikkuse integreerimisel igapdevaellu.

Teadlikkustreeneri t66 keskmes on:

* tdhelepanu arendamine;

* kohalolu treenimine;

¢ eneseteadlikkuse suurendamine;

* emotsionaalse regulatsiooni toetamine;

* teadlike valikute kujundamine.

Teadlikkustreener ei ole terapeut ega vaimne autoriteet. Tema professionaalse tegevuse piirid
eeldavad, et ta:

* eidiagnoosi ega ravi psiilihikahéireid;
* ei asenda psiihhoteraapiat ega meditsiinilist abi;
* el loo soltuvussuhet juhendatavaga;

* el esita ennast absoluutse tde voi eksimatu teadmise kandjana.

Teadlikkustreeneri peamiseks toovahendiks on tema enda teadlikkuspraktika ning
kohalolu kvaliteet. Seetdttu ei pohine professionaalne pddevus iiksnes teadmiste
omandamisel, vaid ka jirjepideval isiklikul praktikal, refleksioonil ja enesearengul, mida voib
vaadelda viie taseme kaudu:

1. Tase — praktik. Fookuses on isiklik teadlikkuspraktika, teadlikkuse pdhioskuste
kujundamine ning eneseregulatsiooni arendamine.



2. Tase — juhendaja. Fookuses on lihtsamate teadlikkuspraktikate juhendamine, grupi
hoidmise oskused ning suhtlemisoskuste arendamine.

3. Tase — teadlikkustreener. Fookuses on siisteemne juhendamine,
teadlikkusprogrammide loomine ning protsesside teadlik juhtimine.

4. Tase — mentor. Fookuses on teiste teadlikkustreenerite toetamine, supervisiooni
pakkumine ning professionaalse kvaliteedi hoidmine.

5. Tase — superviisor/koolitaja. Fookuses on siisteemide arendamine, koolitajate
viljadpe ning teadlikkustreeneri professionaalse valdkonna arendamine.

Teadlikkustreeneri t60 puudutab otseselt inimese sisemaailma, mistdttu on eetikal
selles valdkonnas keskne tdhendus. Olulisteks eetilisteks pohimdteteks on:

* mittekahjustamine ehk vigivallatus,
¢ inimese autonoomia austamine,

¢ konfidentsiaalsuse hoidmine,

* manipuleerimise viltimine,

* oma pidevuse piiride teadvustamine.

Teadlikkustreener peab oskama eristada teadlikkuse juhendamist, coaching’ut,
psithhoteraapiat ja kriisitodd ning vajaduse korral suunama inimese edasi vastava valdkonna
spetsialisti poole.

Kaasaegne teadlikkuse Opetamine peaks tuginema teaduspohisele ldhenemisele.
Olulisemateks teaduslikeks suundadeks on: neuroplastilisuse uuringud, tihelepanu uurimine,
stressiregulatsioon, emotsionaalne intelligentsus ning teadveloleku moju vaimsele tervisele.
Rakenduslikest mudelitest kasutatakse enim MBSR-i, MBCT-d, ACT-i, emotsionaalse
intelligentsuse mudeleid ning teadvelolekul pdhineva juhtimise kisitlusi. Teaduspdhine
lahenemine aitab viltida teadlikkuspraktikate miistifitseerimist ning toetab professionaalsuse
ja usaldusviirsuse kujunemist.

Teadlikkustreener ei tegutse iiksnes individuaalse indiviidi tasandil, vaid tema t60
mdjutab ka gruppe, organisatsioone, suhtemustreid, kommunikatsiooni ja laiemat kultuurilist
keskkonda. Seetdttu voib teadlikkustreenerit kisitleda siisteemse praktikuna. Siisteemne
lahenemine 14htub arusaamast, et inimese kditumine on seotud teda imbritseva keskkonnaga
ning sisemised protsessid mdjutavad viliseid suhteid ja tegevusmustreid. Emotsioonid
mojutavad suhtlemist ja otsuseid, tdhelepanu kvaliteet mojutab tegutsemisviise ning
korduvad sisemised mustrid kujundavad inimese kogemust ja kditumist.



Teadlikkustreeneri lilesanne ei ole inimest otseselt muuta, vaid toetada inimest oma
motlemis-, kditumis- ja reageerimismustrite mirkamisel ja mdistmisel. Sellise teadlikkuse
kaudu voib kujuneda suurem eneseregulatsioon, teadlikum tegutsemine ja tasakaalukam
suhestumine iseenda ning timbritseva keskkonnaga.

Teadlikkustreener voib tegutseda erinevates rakendusvaldkondades sdltuvalt
sihtriihmast ja t00 eesmargist.

» Haridusvaldkonnas voib teadlikkustreener toetada tdhelepanu arendamist,
emotsionaalset regulatsiooni ning dppimisvdime ja keskendumise kujunemist.

* Organisatsioonides vOib teadlikkustreener panustada stressijuhtimisse, teadliku
juhtimiskultuuri arendamisse, suhtlemiskvaliteedi parandamisse ning labipdlemise
ennetamisse.

* Tervisevaldkonnas voib teadlikkuspraktikaid kasutada stressi vdhendamise,
taastumise toetamise ja teadliku enesehoiu arendamise eesmargil.

» Isikliku arengu valdkonnas keskendub teadlikkustreener eneseteadlikkuse,
kohalolu, emotsionaalse intelligentsuse ning teadliku eluviisi kujundamise
toetamisele.

Tulevikus voib teadlikkustreeneri roll kujuneda oluliseks osaks haridusvaldkonnas,
tervisevaldkonnas, organisatsioonides ning kogukondlikus tegevuses, toetades inimeste
tahelepanuvdimet, eneseregulatsiooni, heaolu ja teadlikku toimimist.

1.5 Kompetents ja kompetentsus

Kédesolev miniuurimus loob teoreetilise ja metoodilise tausta teadlikkustreeneri
kompetentsiprofiili koostamiseks, tuginedes olemasolevatele teaduslikele, rakenduslikele ja
kutsesiisteemi késitlevatele allikatele.

Eesti kutsesiisteemi reform on joudnud etappi, kus kutseseaduse muudatuste eelnou
ettevalmistamine on Idppjdrgus ning Oiguslike muudatuste rakendamiseks vajalikud
praktilised tooriistad on osaliselt juba kasutusele voetud. Reformi eesmérk on kujundada
siisteem, kus hiljemalt aastaks 2029 toimib traditsioonilise kutsesiisteemi korval ka
oskuspohine ldhenemine, mis védrtustab lisaks ametile ja formaalsele kvalifikatsioonile ka
inimese omandatud ja rakendatavaid oskusi.

Oskuspdhine ldhenemine tdhendab oskuste siisteemset kirjeldamist ja struktureerimist
ning vdimaldab ameteid ja toorolle tdpsemalt midratleda. Sellise ldhenemise puhul muutub
formaalse kvalifikatsiooni korval oluliseks inimese tegelik todsooritus ja praktiline padevus.
Samuti toetab oskuspdhine Ope lisaks teadmiste omandamisele praktilise kogemuse
kujunemist ning oskuspohist hindamist.



Teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili kontekstis voimaldab oskuspdhine 1&dhenemine
kirjeldada nii tldpddevusi kui ka valdkonnaspetsiifilisi oskusi. Néiteks saab méératleda
suhtlemisoskuse, ajajuhtimise, digipddevuste ja analiilisioskuse vajalikkuse ning eristada neid
teadlikkustreeneri to0le omastest spetsiifilistest kompetentsidest. See loob vdimaluse
selgemalt eristada teadlikkustreeneri professionaalset profiili teistest juhendamise ja
arendamise valdkondadest, néiteks juhtimis- vOi coaching’u valdkonnast.

Tulevikus muutub olulisemaks ka oskusprofiilide paindlik koostamine, kus erineva
taseme ja pohjalikkusega oskuste kogumeid saab kasutada nii dppimise, enesearengu kui ka
professionaalse padevuse kirjeldamise eesmérgil.

Oppekavade aluseks olevate oskusprofiilide koostamine eeldab jitkuvalt
kokkuleppeid tooturu osapoolte vahel. Tavaliselt on eesmirgiks kas valdkonna to6turu voi
kitsamalt koolitusturu korrastamine. Sageli tekib selline vajadus olukorras, kus koolitusturul
tegutseb palju erinevaid koolkondi ja ldhenemisi ning vajalikuks muutub véhemalt
miinimumnouete kokkuleppimine selles, milliseid teadmisi, oskusi ja padevusi vastav kutse
vOi tegevusala eeldab.

Samas ei voeta kutsesiisteemis lildjuhul menetlusse ettepanekuid, mis ldhtuvad kitsalt
ithe huvigrupi voi viikese erialase nisi huvidest. Niiteks on erinevate koolitajate ja ndustajate
tegevusvaldkonnad sageli juba osaliselt hdlmatud olemasolevate kompetentsikirjeldustega.
Eesti kutseslisteemis on tdiskasvanute koolitaja kompetents kirjeldatud mitmel kutsetasemel
ning mitmed valdkondlikud kutsestandardid sisaldavad juba ndustamise ja juhendamise
kompetentse, néiteks pollumajanduskonsulentide ja karjddrispetsialistide kutsestandardid.

Tdendoliselt muutuvad tulevikus kutsestandardite ja oskusprofiilide loomise ning
kinnitamise protsessid paindlikumaks, kiiremaks ja kasutajasdbralikumaks. See vOib toetada
ka uute ja arenevate tegevusvaldkondade, sealhulgas teadlikkustreeneri professionaalse
kompetentsiprofiili siisteemsemat kujundamist.

Kompetentsus on tulemusliku tegutsemise alus. Erinevates olukordades edukaks
toimimiseks vajab inimene suutlikkust rakendada teadmisi, oskusi, hoiakuid ja véartusi
vastavalt konkreetse olukorra ndudmistele. Kompetentsuse kisitlemine elukestva dppe ja
tooturu kontekstis eeldab selget arusaama sellest, mida kompetentsuse all moistetakse ning
kuidas see erinevates olukordades ja tegevusvaldkondades avaldub.

Kompetentsuse kontseptuaalne mudel (KKM) pakub terviklikku raamistikku
kompetentsuse tdhenduse, kujunemise ja hindamise motestamiseks. Mudel ldhtub arusaamast,
et inimene, aga ka teadlikult tegutsev meeskond vOi organisatsioon, piliiiab erinevates
olukordades toimida vdimalikult tulemuslikult. Sellistes olukordades osaleb tavaliselt mitu
toimijat, kelle hulka kuuluvad nii inimesed kui ka mitteteadvuslikud mojutajad, niiteks
tehnoloogilised vahendid, t66tingimused voi tehisintellektil pohinevad siisteemid.

Tulemuslikuks tegutsemiseks kujuneb vOi kujundatakse teadlikult sobiv
kaitumismuster. Kditumismustri kujundamine hdlmab {ildjuhul jirgmisi etappe:

¢ olukorra méiiratlemine;



¢ soorituse tulemuslikkuse hindamine;
e tegutsemisstrateegia kavandamine;
e strateegia elluviimine ehk sooritus;

* kogemuse talletamine edasiseks kasutamiseks sarnastes olukordades.

Nende korduvate protsesside kaudu kujuneb inimese toimivus ehk suutlikkus
tegutseda sihipdraselt ja tulemuslikult. Kompetentsuse eelduseks on teadmised, oskused ja
hoiakud, mis avalduvad kéditumismustrites ning arenevad pideva praktika ja kogemuse kaudu.
Kuna inimese elukaare jooksul esineb véga erinevaid ja ainulaadseid olukordi, kujuneb
kompetentsus alati kontekstuaalselt ja diinaamiliselt.

Kompetents tdhendab teadmiste, oskuste, hoiakute ja védrtuste koostoimelist
rakendamise voOimet konkreetses professionaalses olukorras. Rebecca Crane jt (2011)
kisitlevad kompetentsi professionaalse valmisolekuna praktiseerimiseks, mis hdolmab lisaks
tehnilistele oskustele ka refleksioonivoimet, eneseteadlikkust, kohalolu ja eetilist tegutsemist.

Hubert Dreyfus ja Stuart Dreyfus kompetentsi arengumudeli kohaselt liigub dppija
jark-jargult jargmiste arengutasemete kaudu: algaja, edasijoudnud algaja, padev, vilunud ja
ekspert. Mudel rdohutab, et professionaalne piddevus kujuneb jirk-jargult kogemuse,
supervisiooni, refleksiooni ja praktika kaudu. TeadlikkuspOhise Opetamise kontekstis
tahendab see, et professionaalne areng ei piirdu iiksnes tehniliste oskuste omandamisega, vaid
hdlmab ka inimese sisemist arengut ja teadlikkuse stivenemist.

Kompetentsipohist ldhenemist iseloomustavad jairgmised pdhimdtted:
e kompetents on profiili keskne iihik;
e kasutatakse lihtset kompetentsikeelt kogu valdkonnas;
e uusi ameteid saab paindlikult kirjeldada kompetentside kogumina;
e kompetentse on vdoimalik profiilides kiiresti tdiendada voi muuta;
e kirjeldada saab ka ameteid, millel puudub ametlik kutsestandard;

¢ nihtavaks muutuvad kogu valdkonna kompetentsivajadused.

Kompetentsipdhine ldhenemine toetab valdkondlike kompetentsiprofiilide koostamist
ning aitab sidustada haridus- ja tdomaailma vajadusi. Selle liheks eesmérgiks on kujundada
kutsestandardite korval paindlikud kompetentsiprofiilid, mis annavad sisendi oppekavade
arendamiseks ja professionaalse arengu toetamiseks. Kompetentsiprofiile saavad kasutada
oppijad, todandjad, koolitajad ja poliitikakujundajad nii organisatsiooni kui ka riigi tasandil.
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1.6 Eesti kutsesiisteem ja kompetentsiprofiili koostamise pohimotted

Eesti kutsesiisteemi reformi eesmirk on kujundada siisteem, mis vdimaldab
paindlikult reageerida nii tooturu hetkeoskuste vajadustele kui ka arvestada
tulevikuprognoosidega. Kavandatav kutseseaduse muudatus ndeb ette mitmeid olulisi
uuendusi.

Muudatustega tuuakse seadusesse muu hulgas kompetentsiprofiili ja esmakutse
moisted, luuakse seosed kutsesiisteemi ja mikrokvalifikatsioonide vahel ning seatakse kutse
andjatele kohustus arendada ja rakendada varasema Opi- ja to0kogemuse arvestamise
(VOTA) pdhimdtteid. Samuti reguleeritakse kutse- ja oskuste registri roll kutsestandardite ja
kompetentsiprofiilide koostamise alusena ning laiendatakse Kutsekoja iilesandeid
haldusorganina.

Kutsekoja iiheks iilesandeks on ka oskuste ja ametite infosilisteemi arendamine. Selle
veebikeskkond ,,Oskuste Kompass” lansseeriti 2024. aasta siligisel ning siisteemi
edasiarendus jatkub. Kavandatavalt avaneb kasutajatel 2026. aasta esimeses pooles vdimalus
siisteemi sisse logida ning koostada isikustatud oskusprofiile.

Kutsestandardeid luuakse ka edaspidi, kuid peamiselt jddvad need reguleeritud kutsete
ja tegevusalade kirjeldamiseks. Nende tdhtsus on suurim valdkondades, kus kaalul on
inimeste elu, tervis, ohutus ja heaolu. Sellistes valdkondades vdimaldab kutsetunnistus anda
todandjale voi teenuse tellijale kindluse, et spetsialistili on t60 tegemiseks vajalikud
teadmised, oskused ja paddevused. Néiteks on kutsetunnistus sageli ndutav erinevatel hangetel
osalemiseks, sealhulgas Tootukassa koolituspartnerite hangetes.

Kui Haridus- ja Teadusministeerium kujundab kutsesiisteemi diguslikku raamistikku,
sits Kutsekoda arendab selle praktilisi rakendusi. Kavandatavalt avaldab Kutsekoda 2026.
aasta alguses kompetentsiprofiilide koostamise metoodika esimese versiooni.

Liitkumine kutsepohiselt ldhenemiselt kompetentsipohisele kisitlusele on iiks
voimalus, kuidas haridus- ja tdomaailm saavad to6turu muutustele kiiremini ja paindlikumalt
reageerida. Samas ei kao kutsestandardid siisteemist, vaid jddvad kasutusele eelkdige
reguleeritud kutsetes ja valdkondades, kus nende jarele on selge praktiline vajadus.

European Qualifications Framework (EQF) ehk Euroopa kvalifikatsiooniraamistik
loob aluse eri riikide kvalifikatsioonide vorreldavusele ja arusaadavusele. Nii Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik kui ka Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR) koosnevad kaheksast
tasemest.! Eesti kvalifikatsiooniraamistiku? {iildised tasemekirjeldused on Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjeldustega vastavuses, mistdttu on Eesti
kvalifikatsioonitunnistustele mirgitud EKR-i ja EQF-i tasemenumbrid samad.

1 Vt: Europa.eu koduleht. EQFi kaheksa taseme kirjeldus. https://europass.europa.eu/et/description-
eight-eqf-levels/.

2 Vt: Kutsekoda. Eesti kvalifikatsiooniraamistik. https://kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik/.
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Kutsetunnistused paigutuvad Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tasemetele
iildjoontes vastavalt positsioonile t661. Teise kuni viienda taseme moodustavad oskustdotajad,
kasitoolised, seadme- ja masinoperaatorid. Viienda ja kuuenda taseme saavutavad
keskastmejuhid ja spetsialistid. Kolm kdrgeimat taset kuuluvad juhtidele, tippjuhtidele ja
tippspetsialistidele. Iga kutse EKRi tase méiratakse kutsestandardi koostamise kéigus,
vorreldes ndutud teadmiste, oskuste ja iseseisvuse-vastutuse taset {ildiste
tasemekirjeldustega. Euroopa Kvalifikatsiooniraamistik jédb ka uue siisteemi selgrooks.
Kvalifikatsiooniraamistiku taset ei midrata igale kirjeldatud oskusele, kuid oskuste kogum
(oskusprofiil), mille alusel korraldatakse vastavushindamist (nt kutsekooli 1dpueksam,
kutseeksam, kursuse ldopuhindamine) ning viljastatakse vastav tunnistus, saab
kvalifikatsiooniraamistiku taseme.

Kompetentsiprofiil on haridus- ja tdéomaailma kokkulepe, mis kirjeldab t66 edukaks
tegemiseks vajalikke kompetentsusndudeid. Kompetentsiprofiilide eesmdrk on luua alus
oppekavade, mikrokvalifikatsioonide ning professionaalse arengu siisteemsemaks
kujundamiseks. Eesti Kutsekoja kasitluse jérgi registreeritakse kompetentsiprofiilid kutse- ja
oskuste registris ning need muutuvad aluseks Oppeasutuste ja tdienduskoolitusasutuste
oppekavade arendamisel. Kompetentsiprofiil on asjakohane siis, kui kutsestandard puudub.

Kutsekoja oskuste hindamissuuna juhi Aimi Piiiia sonul kutsepdhiselt ldhenemiselt
kompetentsipdhisele litkumine on iiks viis, kuidas haridusmaailm saab reageerida muutustele
tooturul kiiremini ja paindlikumalt.3 Kompetentsiprofiil on td6alase kompetentsuse kirjeldus
kompetentside kogumina. Kompetentsiprofiil on alati seotud valdkonnaga — kas
majandustegevuse valdkonna, dppevaldkonna, dppesuuna, kutseala, ametiala v3i konkreetse
ameti voOi tookohaga. Uuendusi tehakse kompetentsi tasandil, mistdttu kajastuvad
muudatused kdigis profiilides ja standardites, mis seda kompetentsi kasutavad.
Kompetentsiprofiilid on sisend dppekavade koostamiseks ning nii jouavad toSturu ootused
ka Oppesse kiiremini. Kompetentsuse profiili kolm pdhitiilipi on: oskusprofiil, oskuste
vorgustik ja kompetentsiprofiil. Oskusprofiil on oskuse kirjeldus vajalike oskuste nimistuna.
Oskuste vorgustik tekib, kui iga oskust kirjeldada oskuste kogumina. Kompetentsiprofiil on
oskuse kirjeldus kompetentside kogumina, nt tegevusniitajate voi Opivdljundite nimistu.
Tegevusnditajad ja Opivéljundid on hinnatavana (moddetavana) kirjeldatud oskused/
padevused. Téielik kompetentsuse profiil on kas oskusprofiili ja kompetentsiprofiili voi
oskuste vorgustiku ja kompetentsiprofiili thend, nt kutsestandardi B- osa. Uhe oskusprofiili
vOi oskuste vorgustiku baasil saab konstrueerida mitu téielikku kompetentsuse profiili.

2. UURIMISMETOODIKA

Kéesolev t66 on miniuurimus, mis tugineb dokumentide ja allikmaterjalide kogumisele ning
analiiiisile. Uurimuse eesmérk on luua teoreetiline ja metoodiline taust teadlikkustreeneri

3 Telefonivestlus Aimi Piitiaga, 10 mail, 2026.
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kompetentsiprofiili koostamiseks, ldhtudes olemasolevatest allikatest ja kompetentsipohise
lahenemise pohimadtetest.

To66 koostamisel kasutati erinevaid veebis kdttesaadavaid teadveloleku ja teadlikkuse
Opetajate, koolitajate, juhendajate ning teadlikkustreenerite materjale ja juhiseid, mille pohjal
analiitisiti teadlikkuspohise Opetamise pddevusvaldkondi ja kompetentsi arengut. Lisaks
tugineti Kutsekoja kompetentsiprofiili késitlustele ning kompetentsipdhise Oppe ildistele
pohimotetele. Analiilisi tulemusena koostati autori nigemus voimalikust teadlikkustreeneri
kompetentsiprofiilist Eesti kontekstis.

Teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili koostamise metoodika eesmirk on kirjeldada
iihtseid aluseid kompetentsiprofiilide viljatootamiseks. Miniuurimus on suunatud
teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili kujundamisele ning metoodika toetab laiemalt ka rolli-
ja ametipohiste kompetentsiprofiilide ning kutsestandardite koostamist. T60s késitletakse
kompetentsiprofiili ja kompetentsiraamistiku iilesehitust ning esitatakse samm-sammuline
metoodiline ldhenemine nende koostamiseks.

Valitud uurimismeetod on kéesoleva uurimuse eesmirki arvestades sobivaim, kuna
Eestis puudub praegu teadlikkustreenerite empiiriline valim. Dhammavinaya Instituudi
esimene teadlikkustreenerite lend 10petab dppe 2026. aasta mais. Seetdttu tugineb uurimus
peamiselt kutsesiisteemi diguslikele alustele, Kutsekoja materjalidele ning autori teadmistele
ja praktilisele kogemusele.

Selline ldhenemine vdimaldab koostada esialgse metoodilise kavandi, mida voiks
tulevikus kasutada alusdokumendina teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili vai
kutsestandardi ametlikul véljatootamisel.

Kompetentsiprofiili ja kompetentsiraamistiku koostamisel kasutatakse jargmisi
alusdokumente ja allikaid.

Rahvusvahelised raamistikud:
* European e-Competence Framework (e-CF), EN 16234-1 (CEN, 2019);

* CEN CWA 16458-3:2018 ,,European ICT Professional Role Profiles — Part 3:
Methodology Documentation* (CEN, 2018);

* Euroopa elukestva Oppe kvalifikatsiooniraamistik EQF (Euroopa Komisjon,
2017).

Riiklikud raamistikud ja klassifikaatorid:

* Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR) (Kutsekoda, 2024);

* , Ametite klassifikaator 2008 (Statistikaamet, 2008).
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Kutsestisteemi metoodikad ja alusmaterjalid:
e, Oskuste siisteemi metoodika“, versioon 1 (Kutsekoda, 2023);
* |, Kutsestandardi koostamise ja vormistamise juhend* (Kutsekoda, 2023);
* Kompetentsuse kontseptuaalne mudel (Aarna, 2023);
e T60 ja oskused 2035 (Kutsekoda, 2025)4;
*  OSKA uuringud ja prognoosid>;
* kehtivate kutsestandardite B-osa kirjeldused;

¢ ekspertide sisend ja konsultatsioonid.

Lisaks kasutatakse Dhammavinaya Instituudi 2026/2027. aasta teadlikkustreenerite
vidljadoppeprogrammi materjale, Buddha dhamma alusallikaid, sealhulgas
Mahdasatipatthanasuttam® ja Anapanasatisuttar, ning kaasaegseid mindfulness’il pdhinevaid
toenduspdhiseid sekkumisprogramme, sealhulgas MBSR-programmi ja sellega seotud
késitlusi.

Andmed koguti avalikest allikatest. To0osad kaardistati autori ja kursuse kogemuse
pohjal dokumendianaliiiisi tulemusena. Uurimuses kasutati temaatilist analiilisi (Braun &
Clarke, 2006). Kogutud allikad, sealhulgas Kutsekoja juhendid, olemasolevad
kutsestandardid Kutseregistrist, dhamma-tekstid Sutta Centralist ning mindfulness’i késitlev
erialakirjandus, imporditi struktureeritud digitaalsesse todkeskkonda. Allikate
siistematiseerimiseks ja kodeerimiseks kasutati Microsoft Excelit, kuhu loodi eraldi
kategooriad nditeks allika, kuupdeva, peamise teema, kompetentsitiiiibi, tegevusnditajate ja
dhamma-viidete jaoks.

Andmete analiilisimisel rakendati temaatilist analiiiisi, 1dhtudes Virginia Braun ja
Victoria Clarke (2006) késitlusest, kombineerituna funktsionaalse todanaliiiisi pohimdtetega
ning DACUM-laadse ldhenemisega, mida kasutatakse ka Kutsekoja metoodilistes juhendites.
Analiitisi kdigus grupeeriti andmed jargmisteks tasanditeks:

. tooosad;
*  kompetentsid,

*  tegevusnditajad;

teadmised, oskused ja hoiakud.

4 https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/assets/pdf/too-ja-oskused-2035.pdf/.
5 https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/.

6 Thitafiana bhikkhu (Dr Andrus Kahn). 2025. Suur teadlikkuse rajamise sutta:
Mahasatipatthanasuttam. Eesti Theeravaada Sangha Klooster.
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Eetikapohimotted integreeriti ldbivate kompetentsidena, tuginedes autori koostatud
eetiliste pohimdtete loetelule ning vorreldes neid rahvusvaheliste mindfulness’i dpetajate,
sealhulgas MBSR-programmi eetiliste suunistega.

Teksti koostamine ja redigeerimine toimus Google Docsis ja Microsoft Wordis, kus
kasutati versioonihalduse vdimalusi ning muudatuste automaatset jilgimist. Koik
kompetentsid ja tegevusnditajad kontrolliti vastavuses Kutsekoja vormistusnduetega,
sealhulgas aktiivsete tegusdnade kasutamise, ldvenditasemete sOnastamise ja
kontekstikirjelduste osas. Dhamma-viited, sealhulgas Mahasatipatthanasuttam ja
Anapanasatisuttam, ristkontrolliti originaaltekstidega SuttaCentralis’.

Eetikapohimotted sonastati vOimalikult konkreetselt tegevusnditajatena, et tagada
nende hinnatavus ja praktiline rakendatavus kompetentsiprofiilis.

Toofailid, sealhulgas tekstidokumendid ja viidete andmebaasid, salvestati ja varundati
digitaalselt. Uurimuses ei kasutatud isikuandmeid. Andmeid séilitatakse vdahemalt 15put66
kaitsmiseni ning 10plik t66 arhiveeritakse Dhammavinaya Instituudi arhiivis téhtajatult
vastavalt teadlikkustreeneri koolituse nduetele.

3. TULEMUSED

Autor juhib tdhelepanu sellele, et kidesoleva t00 tulemusena valminud idee ei kujuta endast
valideeritud kompetentsiprofiili. Kéesoleva miniuurimuse raames ei viidud lébi
ekspertintervjuusid, todandjate kaasamist ega praktikutepoolset valideerimist, mis on
tavapdraselt kompetentsiprofiili ametliku véljatdotamise oluline osa. Seetdttu késitletakse
kdesoleva t60 tulemit eelkdige edasise arendusprojekti ldhtealusena. Tavapéraselt pdhineb
kompetentsiprofiili koostamine tddanaliitisil ja sidusrithmade sisendil, kuid kéesolevas
uurimuses ldhtus autor andmete kogumisel peamiselt teoreetilistest allikatest. Loodud
materjali on vodimalik kasutada edasise todanaliilisi, tegevusniitajate sOnastamise,
eksperthindamise ja kompetentsiprofiili valideerimise alusmaterjalina.

Analiiiisi tulemusena joudis autor kompetentsivaldkondade tabeli koostamiseni, mis
kujunes kidesoleva t60 keskseks tulemuseks. Analiilisitud allikate pdhjal tuvastati korduvad
teemad ja péddevusmustrid, mis koondati kompetentsivaldkondadeks. Samuti selgusid
pohjendused, miks vastavad kompetentsid on teadlikkustreeneri professionaalses tegevuses
olulised, ning kujunesid vélja loogilised seosed kompetentsiprofiili iilesehituse ja koostamise
pohimdtetega.

Ameti kompetentsiprofiil (AKP) kirjeldab konkreetse ameti edukaks teostamiseks
vajalikke kompetentse ja tildoskusi ning seob need Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR)
tasemetega. Kompetentsid kirjeldatakse tegevusnditajate kaudu, mis vdimaldavad hinnata
tooks vajalikke teadmisi, oskusi ja hoiakuid.

7 Vt: https://suttacentral.net/?lang=en/.
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AKP vormistatakse alljargneva soovitusliku iilesehituse alusel. Minimaalselt peab

Ameti kompetentsiprofiil (AKP ) sisaldama:

1.

A

A S

Ameti nimetus ja EKR tase/vahemik;

Ameti lihikirjeldus;

Uldoskused (tegevusniitajad; EKR tase);

Valdkonna ldbivad kompetentsid (tegevusnditajad; EKR tase);

Kompetentsid (tegevusnditajad; EKR tase; tiilip: valdkonnaiilene/
ametispetsiifiline);

Tulevikutrendid ja -oskused;
Kasutatud allikad ja metoodiline alus.
Oppemahu hinnang (EKP) (kui rakendub ja arvestusloogika on kokkulepitud);

Asjakohased lisad (nt tooanaliiiisi kokkuvdte).

Kompetentsivaldkondi saab siistematiseerida ldhtudes komp profiili loogikast,

kirjeldades iga valdkonda tegevusniitajate kaudu. Suurem osa materjalist on metoodiline

juhend ning kuulub minuurimuse lisasse. Mudel on esialgne raamistik ning vajab edasist

eksperthindamist ja praktilist valideerimist.

Teema Allikas Tolgendus Kompetentsivaldkond
Opetaja isiklik Crane jt; MBSR Teadlikkustreeneri too | Isiklik teadlikkuse
praktika ja kohalolu | Opetaja juhendid ei pdhine ainult praktika
tehnika Gpetamisel
Teoreetiline DVITT25/26 Teadlikkustreeneri t66 | Teadlikkus
teadmine Oppematerjalid tugineb laiapdhjalistele
teadmisele erinevatest
valdkondadest
Professionaalne DVITT25/26 Supervisioon
reflektsioon Oppematerjalid
Juhendamisoskused | DVI TT25/26 Teadlikkus, keskendus
Oppematerjalid
Eetiline raamistik DVITT25/26 Eetiliste véaértuste Eetika
Oppematerjalid asetamine konteksti

Autor pakub vilja, et teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili raamistik koosneb viiest

omavahel seotud pohiosast:

1.
2.

isiklik praktika,

teoreetiline teadmine,

3. juhendamisoskused,
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4. eetiline raamistik,
5. professionaalne refleksioon.

Need viis elementi moodustavad tervikliku silisteemi, mille kaudu kujuneb
teadlikkustreeneri professionaalne padevus.

Isiklik praktika on teadlikkustreeneri t66 alus. See hdlmab regulaarset
meditatsiooni- ja teadlikkuspraktikat, tdhelepanu arendamist, enesereflektsiooni,
emotsionaalse teadlikkuse kujundamist ning teadliku kohalolu hoidmist igapdevaelus. [lma
isikliku praktikata voib teadlikkuse Opetamine taanduda iiksnes tehniliseks meetodite
edasiandmiseks.

Teoreetiline teadmine holmab teadlikkuse psiihholoogiliste mehhanismide,
tdhelepanu toimimise, stressiregulatsiooni, emotsionaalse intelligentsuse, grupiprotsesside
ning traumateadliku l&henemise mdistmist.

Juhendamisoskuste hulka kuuluvad aktiivne kuulamine, turvalise Opikeskkonna
loomine, selge juhendamine, grupi juhtimine, refleksiooni toetamine ning teadliku kohalolu
hoidmine juhendamisprotsessis.

Eetiline raamistik on teadlikkustreeneri t60 lahutamatu osa ning hdlmab
konfidentsiaalsuse hoidmist, professionaalsete piiride teadvustamist, ausust, vastutust,
mittekahjustamise pdhimotet ning teadlikku suhtumist voimusuhetesse.

Professionaalne refleksioon tihendab pidevat eneseanaliiiisi ja arengut, mille osaks
on supervisioon, tagasiside vastuvotmine, refleksioonipraktika, pidev Oppimine ning
professionaalse padevuse arendamine.

Analiitisi pohjal puutub teadlikkustreener oma t6ds kokku mitme keskse
kompetentsivaldkonnaga. Nendeks on:

¢ teadlikkuse praktika kompetents,

* eneseregulatsiooni ja refleksiooni kompetents,
* suhtlus- ja grupijuhtimise kompetents,

* QJpetamis- ja juhendamisoskused,

* eetiline ja professionaalne kompetents,

* teaduspdhisuse kompetents.

Teadlikkuse praktika kompetents hdlmab regulaarset isiklikku praktikat,
teadlikkuspdhiste meetodite tundmist, praktikate juhendamise oskust ning teadlikkuse
olemuse moistmist. Eneseregulatsiooni ja refleksiooni kompetents sisaldab eneseteadlikkust,
emotsioonide mérkamist ja reguleerimist, refleksioonivdimet ning suutlikkust analiiiisida oma
Opetamis- ja juhendamispraktikat.
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Suhtlus- ja grupijuhtimise kompetents hdlmab aktiivset kuulamist, turvalise
grupiruumi loomist, konfliktide ennetamist, empaatilist suhtlemist ja grupiprotsesside
hoidmist. Opetamis- ja juhendamisoskused sisaldavad teadlikkuspdhiste kursuste
planeerimist, dpieesmirkide seadmist, dppija toetamist, tagasisidestamist ja dppemeetodite
kohandamist sihtrithma vajadustele.

Eetiline ja professionaalne kompetents tihendab konfidentsiaalsuse hoidmist,
professionaalsete piiride jargimist, eetilist tegutsemist ning pidevat professionaalset arengut.
Teaduspohisuse kompetents holmab teadlikkuspdhiste ldhenemiste uurimistulemuste
tundmist, allikakriitilisust ning tdenduspdhiste praktikate kasutamist.

Autor esitab nende kompetentside esmase loetelu rohutades, et tegemist on esialgse
ldhenemisega, mis vajab edasist arendamist, ekspertide kaasamist ja praktilist valideerimist
Eesti haridus- ja tddmaailma kontekstis.

Autori hinnangul voib teadlikkustreeneri kompetentsid koondada kuude
pohivaldkonda:

1. isiklik teadlikkuse praktika;
eneseregulatsioon;
suhtlemisoskused;

2

3

4. Opetamisoskused;
5. eetiline padevus;
6

teaduspdhisus.

Isikliku teadlikkuse praktika piadevus holmab regulaarse praktika teostmist,
sisemiste protsesside mérkamist, tdhelepanu hoidmist, emotsioonide reguleerimist ja
teadlikku tegutsemist.

Eneseregulatsiooni padevus sisaldab stressi mairkamist, emotsionaalse pingega
toimetulekut, automaatsete reaktsioonide vdhendamist ning kohalolu sdilitamist.

Suhtlemisoskuste piddevus hdolmab kuulamist, peegeldamist, kiisimuste esitamist,
turvalise kontakti loomist ja refleksiooni toetamist.

Opetamisoskuste pidevus tihendab suutlikkust juhendada teadlikkuspraktikaid,
selgitada teadlikkuse pohimdtteid, kohandada dpet vastavalt sihtriihmale ning juhtida gruppe.

Eetiline péidevus holmab professionaalsete piiride hoidmist, véimudiinaamika
mirkamist, vastutustundlikku tegutsemist ning oma padevuse piiride teadvustamist.

Teaduspohisuse piadevus sisaldab suutlikkust moista teadusuuringuid, kasutada
toenduspohiseid praktikaid ning hinnata meetodite sobivust erinevates kontekstides.
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4. KOKKUVOTE JA JARELDUSED

Kéesoleva miniuurimuse eesmdrk oli analiiiisida teadlikkuspdhise Opetamise kompetentsi
kasitlevaid teoreetilisi ldhtekohti ning pakkuda vidlja voimalik teadlikkustreeneri
kompetentsiprofiili raamistik Eesti kontekstis, arvestades seejuures Kutsekoja ja Haridus- ja
Teadusministeeriumi késitlusi kompetentsipohisest ldhenemisest.

Uurimuse pohjal eristus esialgselt kuus teadlikkustreeneri kompetentsivaldkonda.
Need tuletati rahvusvahelistest teadlikkuspohise dpetamise kisitlustest ning siistematiseeriti
kompetentsiprofiili koostamise loogikast ldhtudes.

Autor soovitab kasutada kéesolevas to0s vélja pakutud ldhenemisi teadlikkustreeneri
ameti kompetentsiprofiili (AKP) samm-sammulisel koostamisel. Esitatud valdkondade
kaardistus ja mudel kujutavad endast esialgset raamistikku, mis vajab edasist
eksperthindamist ja praktilist valideerimist, sh koost66s Dhammavinaya Instituudi 16petajate,
tooandjate, koolitajate ning Kutsekoja esindajatega.

Miniuurimuse {iihe peamise jdreldusena ilmnes, et teadlikkustreeneri
kompetentsiprofiil voiks holmata vahemalt jargmisi kuut kompetentsivaldkonda:

¢ teadlikkuse praktika kompetents;

* eneseregulatsiooni ja refleksiooni kompetents;
* suhtlus- ja grupijuhtimise kompetents;

* QJpetamis- ja juhendamisoskused;

* eetiline ja professionaalne kompetents;

* teaduspohisuse kompetents.

Selline kompetentsiprofiil vdimaldaks sidustada tdenduspohised teadlikkuse
sekkumisprogrammid ning nende aluseks olevad Gootama Buddha Jpetatud
teadlikkuspraktikad Léadne meditsiini ja psiihholoogia késitlustega. See voiks luua aluse
kvaliteetsele ja professionaalselt tunnustatud teadlikkustreenerite véljadppele Eestis.

Autori hinnangul vastab kéesolevas to0s esitatud kompetentsiprofiili koostamise
raamistik Kutsekoja normdokumentidele ning arvestab Eesti kutsesilisteemi ja Haridus- ja
Teadusministeeriumi arengusuundadega. Samas eeldab teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili
loomine tasakaalu leidmist olemasoleva kutsesiisteemi pohimdtete ja uute kompetentsipohiste
lahenemiste vahel, et tagada tulevikus nii kompetentsiprofiili registreerimise voimalikkus kui
ka selle praktiline rakendatavus té6turul.

Too kaigus kirjeldati teadlikkuse moistet, kaasaegseid iihiskondlikke viljakutseid,
teadlikkustreeneri rolli, kompetentse, arengutasemeid, eetilisi piire, teaduspohisuse
pohimotteid ning siisteemset ldhenemist teadlikkuspdhisele dpetamisele. Selle pohjal voib
jareldada, et teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili loomine on nii teostatav kui ka vajalik.
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Kéesoleva t60 autor soovitab moodustada Dhammavinaya Instituudi 2026/2027. aasta
teadlikkustreenerite kursuse l0petajate eestvedamisel toorithma, mille eesmérgiks oleks
koostoos Kutsekojaga alustada teadlikkustreeneri kompetentsiprofiili viljatéotamist. Samuti
voiks teadlikkustreenerite véljadpet pilootprojektina integreerida mone haridusasutuse
oppekavasse ning pakkuda kompetentsiprofiili registreerimiseks vajalikke tdiendavaid
oppeaineid.

Kédesoleva miniuurimuse piiranguteks olid iihe autori pdhine analiiiis, piiratud
empiiriline materjal ning ekspertide ja valdkonnas tegutsevate erinevate osapoolte vihene
kaasatus. Samuti jdi rahvusvaheline vordlus ja koostdd ressursside piiratusest tulenevalt
tagasihoidlikuks.

Edasiste uuringute voimalike suundadena nieb autor:
* kompetentside hindamisvahendite viljatootamist ja testimist;

* vordlevat analiiiisi Uhendkuningriigi ja Ameerika Uhendriikide mindfulness’i
Opetajate standarditega;

* teadlikkustreeneri pilootkompetentsiprofiili koostamist Dhammavinaya Instituudi
10petajate pdhjal koost6os Kutsekojaga.
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