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2.2.

Eesti Uisuliit

POHIKIRI

Uldsitted

alusel asutatud ja avalikes huvides mittetulundusiihinguna tegutsev heategevuslik
ithendus, mille eesmérgid ja pdhitegevus on suunatud iluuisutamise ja
kiiruisutamise (edaspidi uisutamise) harrastamisele ja selleks tingimuste loomisele
Eestis.

EUL iihendab Eestis uisutamisega tegelevaid spordiklubisid, -seltse, -ithendusi
ithistegevuseks, uisutamise edendamiseks ning sellealase tegevuse
koordineerimiseks.

EUL juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest,
Rahvusvahelise Uisuliidu (ISU) aktidest ja suunistest ning kédesolevast
pohikirjast.

EUL pohitegevus ja eesmérk ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.
EUL tulu kasutatakse pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks, tulu litkmete
vahel ei jaotata ja rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma liikmetele ei anta.
EUL on eradiguslik juriidiline isik, millel on oma nimetusega pitsat ja
iseseisev bilanss ning mille digusvoime tekib tema kandmisega
mittetulundusiihingute sihtasutuste registrisse.

EUL on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.
EUL asukoht on Tallinna linn ning tema tegevuspiirkonnaks on Eesti Vabariik
EUL on asutatud 23.jaanuaril 1991.a. Ta on Eesti Talvespordi Liidu (asutatud
28.novembril 1921.a.) iiks digusjarglastest.

EUL tegevuse eesmirk ja selle saavutamise vahendid.

EUL seab oma pdhieesmérgiks kasumit mittetaotleval viisil uisutamisalase

sportliku tegevuse korraldamise ja arendamise Eestis tervise-, vdistlus-, ja

tippspordi tasemel, elanike, eriti noorte tervise parandamise, elanike sportliku vaba
aja veetmise voimaluste loomise, tippspordis vidrilise esinduse kindlustamise,
vajalike rahvusvaheliste sidemete loomise.

Eesmaérkide tditmiseks EUL:

2.2.1. esindab Eesti Vabariiki ISU egiidi all korraldatavatel piirkondlikel
Euroopa ja/voi tilemaailmsetel voistlustel;

2.2.2. ihendab uisutamisega tegelevaid mittetulundusithinguid ja
koordineerib nende tegevust, t66tab vilja uisutamise arengusuunad ja
loob tingimused nende elluviimiseks;

2.2.3. propageerib uisutamist ja kaasab klubide kaudu EUL tegevusse
uisutamisest huvitatud isikuid;

2.2.4. korraldab kasumit mittetaotleval viisil oma litkmetele sportlikku tegevust,
organiseerib voistlusi ja teisi iiritusi, méddrab esindajad rahvusvahelistele
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3.4.

3.5.

voistlustele, tootab vélja voistluste juhendid, palkab voimaluse korral
treenereid- juhendajaid, toetab ja autasustab sportlasi treenereid,
kohtunikke , juhte ; stimuleerib spordiliikumise arendamisel silmapaistnud
isikuid ja organisatsioone, annab vélja stipendiume vastavalt kehtivatele
tingimustele ja korrale.

2.2.5. korraldab oma tipp- ja vdistlussportlaste voimalustekohast
ettevalmistamist osavotuks rahvusvahelistest spordivodistlustest;

2.2.6. viib ldbi uisutamise materiaalseks toetamiseks vahendite hankimise
eesmaérgil tasulisi ja heategevuslikke iiritusi, moodustab ettevotteid ja
fonde, sdlmib sponsor- ja reklaamlepinguid;

2.2.7. arendab rahvusvahelisi spordisidemeid, koordineerib klubide ja nende
litkkmete tegevust majandussidemete ja vilissidemete vallas;

2.2.8. kindlustab Eesti uisutamise tiitlivdistluste ldbiviimise;

2.2.9. kehtestab ja lahendab lahkarvamused uisutamisalast tegevust
midravate juhendite, aktide, mééruste jms. vahel;

2.2.10. tootab vilja sportlike normatiivide, kohtunike kategooriate,
aunimetuste madramise korra, omistab ning kinnitab vastavad
nimetused voi esitab ettepanekud vastavatele organisatsioonidele;

2.2.11. astub vilja igasuguse diskrimineerimise ja végivalla vastu spordis;

2.2.12. esineb oma nimel vaidluse lahendamisel nii kodu kui ka vélismaa
kohtutes voi arbitraazis;

2.2.13. EUL kindlustab kohtunike, treenerite ja organisaatorite
ettevalmistamise ning kvalifikatsiooni tdstmise, entusiastide
kaasamise sportlikku ja organisatsioonilisse tegevusse.

EUL liikmeskond.

EUL litkmeteks voivad olla juriidilised isikud - mittetulundusiihingutena
uisutamisega tegutsevad spordiklubid, -seltsid ja -tihendused, kes
tunnistavad ja tdidavad kdesolevat pohikirja, osalevad aktiivselt EUL
tegevuses ning tasuvad iihekordset sisseastumismaksu ja regulaarset
litkmemaksu.

EUL liikmesklubide liikmed saavad kuuluda EUL ainult tihe klubi kaudu.
EUL litkmeks voivad astuda kdik uisutamisega tegutsevad klubid, seltsid jm.
tihendused, kes esitavad EUL juhatusele kirjaliku avalduse ja tunnistavad
EUL pdhikirja ning kelle litkmeskonnas on vihemalt 25 tiksikliiget, kellest
vihemalt 50% moodustavad tegevsportlased. Tegevsportlaseks loetakse isikut,
kes votab osa uisutamise treeningutest ja vihemalt kord aastas osaleb mistahes
tasemel vabariigis lédbiviidavatel uisutamise esinemistel, katsetel voi
vaistlustel. EUL liikmeks astumise kirjalikule avaldusele tuleb taotlejal
lisada

- koopia mittetulundusiihingute registri kandest

- koopia kinnitatud pdhikirjast

- litkkmete nimekiri

EUL juhatus vaatab avalduse lébi ja teeb otsuse 30 kalendripdeva jooksul
arvates avalduse lackumise péevast.

Kui EUL juhatus keeldub taotlejat liikmeks votmast, voib taotleja nduda, et
tema litkkmeks vastuvdtmine otsustatakse EUL tildkogul.

Uhekordse sisseastumismaksu suuruse ja iga-aastase liikkmemaksu suuruse
ning selle tasumise téhtaja litkkmetele kinnitab EUL tildkogu.

Liikmelisust EUL ja liikmediguste teostamist ei saa iile anda. Juriidilisest



isiku litkme 16ppemise korral tema litkkmelisus EUL 16peb. Liikmelisus sdilib

litkkme seaduses sitestatud viisil imberkujundamisel. Liikme tithinemise ja

jaotumise korral tema litkmedigused 16pevad. Litkme eraldumise korral sdilib
jaguneva isiku litkkmelisus EUL-is.

3.6. EUL litkmel on digus avalduse alusel EUL-ist vabatahtlikult vilja astuda
teatades sellest 3 kuud ette.

3.7. Liikme voib EUL vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei tdida EUL pohikirja
satteid voi on kahjustanud oluliselt EUL moraalselt voi materiaalselt voi jatab
sistemaatiliselt tditmata EUL valitud organite ning juhatuse poolt oma
padevuse piires kehtestatud akte voi ei ole tasunud EUL litkmemaksu 31
jaanuariks.

EUL viélja arvatud liikkmele tuleb tema EUL véljaarvamise otsuse

tegemisest ja selle pohjusest viivitamatult kirjalikult teatada.

Viljaarvatud litkmel on digus nduda viljaarvamise otsuse lilevaatamist EUL

tildkogu poolt.

3.8. Klubil, seltsil voi tithendusel, kelle litkmelisus EUL on 16ppenud, ei ole
oigusi EUL varale ning sisseastumise- ja lilkkmemakse ei tagastata.

3.9. EUL litkmetel on digus:

3.9.1. osaleda ja olla esindatud EUL koigil {iritustel ning tegevustes;

3.9.2. kasutada EUL poolt loodud sportimistingimusi vastavalt liidus
kehtestatud korrale;

3.9.3. osaleda oma esindajate kaudu hidlediguslikena tildkoosolekute t66s
ning valida ja olla valitud EUL juht-, kontroll, - ning teistesse
valitavatesse organitesse, esindada EUL selle juhtorganite volitusel
teistes organisatsioonides ning tiritustel;

3.9.4. esitada arupérimisi ja ettepanekuid EUL valitavate organite tegevuse
kohta ning saada EUL tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

3.9.5. esitada EUL juhtorganitele taotlusi materiaalse ja moraalse toetuse
saamiseks;

3.9.6. kasutada vastavalt kehtestatud korrale EUL siimboolikat ja
eeliskorras EUL vara;

3.9.7. EUL vilja astuda;

3.10. EUL litkmed on kohustatud:

3.10.1. jargima EUL pdhikirja ning teisi valitavate organite ja juhtide poolt
oma padevuse piires kehtestatud akte;

3.10.2. arendama ja harrastama spordiala, millega EUL tegeletakse;

3.10.3. osalema korraliste ja erakorraliste iildkogude ning valitavatesse
organitesse kuulumisel nende t60s;

3.10.4. tasuma Gigeaegselt sisseastumis- ja liikkmemakse;

3.10.5. kasutama heaperemehelikult ning sddstlikult EUL vara;

3.10.6. hoidma ja kaitsma EUL head nime, seisma EUL eesmérkide ja
pohimdotete eest.

3.11.  Teisi kohustusi liikmetele saab kehtestada EUL tildkogu ja EUL juhatus
omades selleks eelnevalt nende litkmete ndusoleku.

3.12. Igal EUL liikme juhtorganitesse valitud esindaja, sealhulgas EUL presidendi ja asepresidendi
ametikohal oleva isiku volituste aeg on kehtiv analoogselt ISU pohikirja jargselt

juhtorganitesse valitavatele isikutele kehtestatud vanuseliste piirangutega.

3.13  EUL-i aunimetuseks on auliige. Aunimetuse “auliige” annab iildkogu juhatuse

ettepanekul fiitisilisele isikule, kes oma tegevusega on andnud olulise panuse EUL ja

spordilitkumise arendamisesse.



4.2.

EUL juhtimine
EUL alaliselt tegutsevad juhtimisorganid on:
4.1.1. tldkogu
4.1.2. juhatus
EUL korgemaks organiks on EUL liikmete iildkoosolek, mida nimetatakse
iildkoguks. Uldkogul vaivad osaleda kdikide EUL liikmete esindajad. Uldkogu
kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul.
Juhatus on kohustatud iildkogu kokku kutsuma ka siis, kui seda nduavad EUL
huvid voi ndue tildkogu kokkukutsumiseks on esitatud kirjalikult ja pdhjust
dra ndidates vihemalt 1/10 EUL liitkmete poolt.
Kui juhatus ei kutsu tildkogu kokku iilaltoodud korras liikmete poolt esitatud
ndude alusel, vdivad taotlejad tildkogu ise kokku kutsuda samas korras
juhatusega.
Uldkogu kokkukutsumisest peab ette teatama véhemalt viisteist pieva ning
kokkukutsumise teates peab olema &ra ndidatud tildkogu toimumise aeg, koht
ja paevakorra projekt.
Uldkogu vétab vastu otsuseid EUL juhtimise kiisimustes, mis ei ole antud
kéesoleva pohikirja juhatuse padevusse.
4.2.1. EUL tildkogu padevusse kuulub:
4.2.1.1. pohikirja ja kodukorra vastuvdotmine ja nendes muudatuste
tegemine;
4.2.1.2. EUL Idpetamise, {ihinemise vi jagunemise otsustamine;
4.2.1.3. EUL sisseastumismaksu ja liitkmemaksude médra ning tasumise
tédhtaja kehtestamine;
4.2.1.4. majandusaasta aruande kinnitamine;
4.2.1.5. aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine;
4.2.1.6. EUL presidendi ja teiste juhatuse litkmete volituste aja,
ametikohtade ning selleks ajaks valitavate juhatuse litkmete
arvu kinnitamine;
4.2.1.7. EUL presidendi ja juhatuse liikmete valimine, EUL
revisjonikomisjoni litkmete voi audiitori médramine, EUL auliikme
madramine;
4.2.1.8. juhatuse voi revisjonikomisjoni litkmega voi audiitoriga tehingu tegemise voi
tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi
ndudes EUL esindajaga mi4ramine;
4.2.1.9. EUL kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade
voorandamise voi asjadigusega koormamise otsustamine ning
vastavate tingimuste kehtestamine;
4.2.1.10. muud pohikirjast ja seadusest tulenevad tilesanded;

4.2.2. Uldkogu juhatab EUL president, tema puudumisel asepresident.
Hasletamise kord magratakse iildkogu reglemendiga. Uldkogu kohta
koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

4.2.3. Uldkogu on otsustusvdimeline, kui selles on esindatud iile poole EUL
litkkmetest. Kui tildkogu ei ole tilalsadtestatud kvoorumindude
mittetditmise korral padev otsuseid vastu vdtma, kutsub juhatus
kolme nddala jooksul kokku uue tildkogu sama péevakorraga. Uus
tildkogu on padev vastu votma otsuseid, sdltumata iildkogu esindatud
liikkmete arvust, kuid tiksnes juhul, kui tildkogus on esindatud



4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

vihemalt kaks liiget.

Kui tildkogu kokkukutsumisel on rikutud pohikirjaga sitestatud
ndudeid, ei ole ildkogu odigustatud otsuseid vastu votma, vilja

arvatud siis, kui tildkogus on esindatud kdik liidu litkmed.

Uldkogu on pidev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on iildkogu
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole tildkogu
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid, kui
tildkogus on esindatud EUL koik litkmed.

Kui EUL litkmesklubi (-selts, tihendus) ei saa olla esindatud tildkogul,
voib ta lihtkirjaliku volikirjaga anda diguse hééletada enda eest

monele teisele iildkogul esindatud EUL liikmesklubile.

Koigil EUL litkmetel on hailetamisel tiks haal.

Uldkogu otsus on vastu vdetud , kui selle poolt hizletab iile poole
koosolekus osalenud EUL litkmete esindajatest.

EUL tegevuse eesméargi muutmiseks on vajalik kdigi EUL liikmete
ndusolek. Uldkogus mitteesindatud liikmete ndusolek peab olema
esitatud kirjalikult.

Uldkogu otsus loetakse vastuvetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hédletavad kirjalikult kdik EUL litkmed.

EUL liige ei voi1 hddletada, kui EUL otsustab temaga vordset
majanduslikku huvi omava isiku tehingu sdlmimist v3i temaga
kohtuvaidluse alustamist voi 10petamist.

Uldkogu poolt EUL liikme teistest erineva diguse 1dpetamiseks voi
muutmiseks, samuti talle teistest erineva kohustuse panemiseks peab
olema selle liikme ndusolek.

Uldkogu vdib vastu votta otsuseid pohikirja muutmise kohta, kui see

on liilitatud pdevakorda iseseisva punktina ja kui selles on esindatud

tile 2/3 EUL liikmetest.

Pd&hikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hidletavad

tile 2/3 tildkogul osalenud liikmete esindajatest. PShikirjamuudatus
joustub selle registrisse kandmisest.

EUL iildkogu koosolekute vahelisel ajal juhib EUL tegevust
seitsmeliitkmeline (7) juhatus, mis méératakse neljaks aastaks ning mille
koosseisu kuuluvad:

1) president;
2) asepresident;
3) viis (5) liiget;
Juhatuse liige peab olema teovoimeline fiiiisiline isik.
Vihemalt pooled juhatuse litkmed peavad olema isikud, kelle elukoht on
Eestis.

EUL juhatuse litkmete valimisel on otsustavaks iilesseatud kandidaatidele
antud suurem hailtearv tildkogul osalenud EUL liitkmete esindajate poolt.
Juhatuse tegevust korraldab president. President ja asepresident valitakse
teistest litkmetest eraldi. Presidendi ja asepresidendi valimisel on otsustavaks
tilesseatud kandidaatidele antud suurem hééltearv, eeldusel et kandidaadi poolt
hailetab tile poole tildkogul osalenud litkmetest.

Juhatuse litkkmed esindavad EUL koikides digustoimingutes {ihiselt,
vilja arvatud president, kes esindab EUL ainuisikuliselt.

Juhatuse litkkme voib tildkogu otsusega taandada enne volituste
16ppemist kohustuste olulisel mééral tditmata jatmise voi voimetuse



4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.6.

korral EUL tegevust juhtida voi monel muul mojuval pdhjusel.
Juhatuse liige voib tagasi astuda enne tihtaega isikliku avalduse
alusel.
Tagasikutsutud voi tagasiastunud juhatuse litkmed asendatakse
tildkogul juhatuse litkmete valimise korra alusel.
Juhatuse liige ei v0i oma kohustuste tditmist panna kolmandale
isikule.
Juhatuse liikkmetel on digus saada iilesannete tditmisel tehtud vajalike
kulutuste hiivitamist.
Juhatuse litkkmed vastutavad seaduse vdi pohikirja nduete
rikkumisega, samuti oma kohustuste tditmata jatmise voi
mittenduetekohase tditmisega EUL siitiliselt tekitatud kahju eest
solidaarselt.
Juhatuse litkmed, kes on oma kohustuste tditmata jatmise voi
mittenduetekohase tditmisega tekitanud siitiliselt kahju EUL
volausaldajale, vastutavad volausaldaja ees solidaarselt EUL.
Juhatus peab andma teavet liidu litkmetele juhtimise kohta ja esitama
nende ndudmisel vastava aruande. Juhatus korraldab liidu litkmete
arvestuse ning on kohustatud esitama registripidajale andmeid liidu
litkkmete arvu kohta.
Juhatus korraldab EUL tegevust. Juhatuse padevusse kuuluvad:
4.3.5.1. EUL tildkogu ettevalmistamine ja otsuste elluviimine;
4.3.5.2. litkmete vastuvdtmine ja litkmeskonnast vélja arvamise
otsustamine;
4.3.5.3. kinnisvara kdsutamine iildkogu otsusel ja selles otsuses
ettendhtud tingimustel;
4.3.5.4. juhatuse litkmete médramine iildkoguks kinnitatud
ametikohtadele;
4.3.5.5. rahvusvahelistesse spordiliitudesse ning tileriigilisse keskliitu
astumise ja sealt lahkumise otsustamine;
4.3.5.6. EUL tegevuskavade ja eelarve koostamine, korrigeerimine,
nende esitamine tildkogule;
4.3.5.7. EUL komisjonide ja institutsioonide juhtide nimeline
kinnitamine;
4.3.5.8. vilissuhete korraldamine ja koordineerimine;
4.3.5.9. simboolika kavandite ning statuutide kinnitamine;
4.3.5.10. EUL vdistluste ja tirituste kalendri, vdistluste juhendite ja
eelarvete, koondvdistkondade ning kohtunikekogude, treenerite
ndukogu koosseisude kinnitamine ja muude sportlikku
tegevust ja tihisettevdtmisi puudutavate tildkiisimuste
lahendamine;
4.3.5.11. toetuste ja stipendiumide médramine tippsportlastele,
teenekatele treeneritele ja juhtidele;
4.3.5.12. laenude votmine ja andmine, kontode ja arvete avamine
krediidiasutustes, lepingute sdlmimine, to6tajate toole
votmine ning t66lt vabastamine ja volikirjade vélja andmine;
4.3.5.13. EUL peasekretiri ja sekretariaadi ametisse kinnitamine;
4.3.5.14. muude EUL juhtimist puudutavate kiisimuste
lahendamine;
EUL juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

harvem kui iiks kord kvartalis. Koosoleku kutsub kokku ja juhatab
EUL president, tema puudumisel presidendi poolt méiératud juhatuse
liige.

Koosolekud protokollitakse, vastuvdetud otsused fikseeritakse
kirjalikult ning neile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.3.7. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole tema koosseisust.
Otsused loetakse vastuvdetuks kohalviibivate EUL juhatuse litkmete
lihthddlteenamusega. Poolt ja vastu hiélte vordse jagunemise korral on
otsustavaks presidendi héal.

4.3.8. EUL juhatus vdib vastu votta otsuseid juhatust kokku kutsumata, kui
oma héile annavad kirjalikult koik juhatuse liikmed ja iile poole
litkmetest on otsuse poolt.

4.3.9. EUL juhatuse liige ei v0i osaleda hédletamises kui otsustatakse temaga
vOi temaga vdrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu
tegemist vOi temaga kohtuvaidluse alustamist voi lopetamist EUL
poolt.

4.3.10 EUL palgaliseks tooorganiks on EUL sekretariaat, mis viib ellu
juhatuse otsuseid ja on tema ees aruandekohustuslik ning, mida juhib
peasekretér. Peasekretdr kdsutab volituste piirides EUL vara ja
vahendeid, sdlmib lepinguid, avab pankades arveldus- ja muid arveid,
annab vilja volikirju ja korraldusi, koostab kiskkirju ja eelarveid,
esindab EUL teistes organisatsioonides tegutsedes pohikirja ja juhatuse
volituste piires.

Sekretariaadi t66d juhtiv peasekretdr ei tohi kuuluda EUL juhatusse.

EUL vahendid ja tegevuse kontroll.

EUL vahendid ja vara moodustuvad:

5.1.1. sisseastumis- ja lilkmemaksudest;

5.1.2. fuisiliste ja juriidiliste isikute annetustest;

5.1.3. riiklikest toetustest ja toetustest iileriigiliselt sporditihenduselt;

5.1.4. toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;

5.1.5. tuluiiritustest lackunud summadest;

5.1.6. sponsor- ja reklaamlepingutest, intressituludest ja muudest lackumistest;
Kogutud ja omakuludest tilejddvaid vahendeid kasutatakse EUL juhatuse
otsusel uisutamise oluliste projektide rahastamiseks.

EUL vahendid ja vara kuuluvad EUL ning neid kasutatakse ja késutatakse

EUL eesmaérkide saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktide ning
kéesolevale pohikirjale. EUL ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste
kohustuste eest, liikkmed ei kanna varalist vastutust EUL kohustuste eest.

EUL majandusaasta algab 01.jaanuaril ning 1dpeb 31. detsembril.

Juhatus korraldab EUL raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele
ning esitab aasta aruande kuue kuu jooksul arvates majandusaasta [dppemisest
EUL uldkogule.

EUL majanduslikku asjaajamist kontrollib EUL iildkogu poolt méiératud
revisjonikomisjon vai audiitor kord kalendriaasta jooksul ja esitab oma aruande
tildkogule. Revisjonikomisjoni litkmed valitakse pohikirja punktis 4.3.1
sdtestatud korras.

Revisjonikomisjoni liige voi audiitor ei vOi samal ajal olla juhatuse liige ega kuuluda
sekretariaadi tootajate koosseisu.



6. EUL tegevuse lopetamine.
6.1. EUL tegevus lopetatakse:

6.1.1. uldkogu otsuse alusel, kui EUL tegevuse lopetamine on liilitatud
tildkogu paevakorda iseseisva punktina, sellest on EUL liikmetele
ettendhtud korras teatatud, tildkogul on esindatud iile 2/3 liikmetest ja
selle poolt hadletab tile 2/3 iildkogul osalenud litkmete esindajatest;

6.1.2. Pankroti avalduse alusel, kui selgub, et EUL on vdhem vara kui vdetud
kohustusi;

6.1.3. EUL litkmete vihenemisel alla kahe;

6.1.4. ldkogu vdimetuse korral médrata seaduses voi pohikirjaga ettendhtud
organite liikmed;

6.1.5 muul seaduses ettendhtud alusel;

6.1.6. pédrast EUL likvideerimise otsuse langetamist nimetab iildkogu
likvideerimiskomisjoni, kes korraldab kdik vajalikud toimingud
vastavalt Eesti Vabariigi kehtivatele digusaktidele;

6.1.7. ildkoosoleku voimetuse korral méérata pdhikirjaga ettendhtud
juhatuse ja revisjonikomisjoni litkmed voi audiitor.

6.1.8. EUL vara tema Idpetamise korral parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist
ja nduet mitte esitanud teada olevate vilausaldajate raha deponeerimist kuulub
alles jaénud vara iile andmisele iildkogu otsusega samalaadsete eesmirkidega
tulumaksu soodustustega mittetulundusiithingute ja sihtasutuste nimekirja
kantud tihingule v&i avalik-diguslikule juriidilisele isikule.

7. Uhinemine ja jagunemine.

7.1. EUL vdib tihineda teise liiduga iildkogu otsuse alusel kui EUL {ihinemine on
lillitatud tildkogu paevakorda iseseisva punktina, sellest on EUL liikmetele
ettendhtud korras teatatud, tildkogul on esindatud iile 2/3 litkmetest ja selle
poolt hisletab iile 2/3 ildkogul osalenud liikmete esindajatest. Uhinemine
toimub vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele digusaktidele.

7.2. EUL voib jaguneda jaotumise voi eraldumise teel {ildkogu otsuse alusel kui
EUL jagunemine on liilitatud iildkogu pdevakorda iseseisva punktina, sellest
on EUL litkmetele ettendhtud korras teatatud, iildkogul on esindatud iile 2/3
litkmetest ja selle poolt hédletab tile 2/3 iildkogul osalenud liikmete
esindajatest. Jagunemine toimub vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele
digusaktidele.

EUL pohikiri on kinnitatud asutamiskoosolekul 23.01.1991.a. Tallinnas.

Kiesolev pohikiri on kinnitatud EUL tildkogul 19.05.2010.a. Tallinnas.



