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RAHVUSVAHELISE UISULIIDU (ISU) 
EETIKAKOODEKS - 2025 

 
ARTIKKEL 1 Eesmärk 

ISU eetikakoodeksi eesmärk on kehtestada selged käitumis- ja aususe standardid kõigile isikutele, 
kes on seotud ISU tegevustega, keelata käitumine, mis võib kahjustada avalikku ja 
organisatsioonisisest usaldust ISU ja tema jurisdiktsiooni alla kuuluvate spordialade (ISU spordialad) 
aususe suhtes, ning pakkuda kaitsemeetmeid kõigi ISU üritustel, demonstratsioonesinemistel ja 
muudes ISU tegevustes osalejate, eelkõige, kuid mitte ainult, uisutajate, kaitsmiseks igasuguse 
ahistamise ja väärkohtlemise eest. 

 
ARTIKKEL 2 Reguleerimisala 

 
2.1 Isiklik kohaldamisala 
Käesolevale eetikakoodeksi kohaldamisalasse kuuluvad kõik isikud, kes osalevad ISU tegevustes 
mis tahes viisil, taotledes või püüdes saada staatust praeguste või tulevaste osalejatena mis tahes 
ISU üritusel või tegevuses, eelkõige, kuid mitte ainult, kõik ISU ametiisikud, ISU ametnikud (Officials), 
ISU liikmed (ja nende liikmed, kui nad osalevad ISU üritusel või tegevuses), ISU töötajad ja 
konsultandid, ISU ürituste korralduskomiteed ning nende ametnikud ja vabatahtlikud, uisutajad, 
treenerid, arstid, meeskonnajuhid ja kõik muud sportlaste tugitöötajad1,  samuti kõik muud isikud, kes 
tegelevad mis tahes ISU-ga seotud käitumise või tegevusega. 

2.2 Materiaalne kohaldamisala 
a) See eetikakoodeks kehtib laialdaselt alati, kui tegemist on ISU huviga. Samuti kehtib see, kui 

koodeksi alla kuuluvad isikud osalevad ISU üritusel või tegevuses, kuid ei osale aktiivselt, ning 
seoses käitumise või avaldustega, mis ei ole seotud ISU ürituse või ISU tegevusega, kui 
sellised avaldused või käitumine kahjustavad ISU huve või mainet või ISU spordialade mainet 
ja heaolu. 

b) ISU eetikakoodeks ei rakendu riiklikele, ISU liikmete siseküsimustele, mis ei toimu kohapeal 
ISU ürituse või tegevuse ajal, st ajavahemikul alates vastavasse kohta saabumisest kuni 
lahkumiseni. 

 
c) ISU eetikakoodeks ei kehti kolmandatest osapooltest korraldajatele. Kolmandatest 

osapooltest korraldajatele kohaldatavad eetikanõuded on sätestatud ISU põhikirjas, eelkõige 
ISU avatud rahvusvahelisi võistlusi reguleerivas kommünikees (praegu ISU kommünikee nr 
2171) ja selle uuendustes. 

 
d) ISU liikmed, kes korraldavad rahvusvahelise kalendri üritusi, peavad kinni pidama ja rangelt 

järgima eetikakoodeksi lisas esitatud eetikadeklaratsiooni. 

e) ISU liikmeid ja kolmandatest osapooltest korraldajaid julgustatakse seda koodeksit oma 
sisetegevuses kasutusele võtma. 

 
 

 

1 Sportlase tugipersonal: mis tahes treener, treener, mänedžer, agent, meeskonna töötaja, ametnik, meditsiiniline, 
parameedik, lapsevanem või mis tahes muu isik, kes töötab koos spordivõistlustel osaleva või selleks valmistuva 
sportlasega, ravib või abistab sportlast. (Maailma antidopingu koodeksi 2021. aasta määratlus.) 
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ARTIKKEL 3 Üldised käitumisnormid 
 
Isikud, kelle suhtes käesolevat eetikakoodeksit kohaldatakse, peavad: 

- näitama oma käitumise ning kirjaliku ja suulise suhtlusega aususe, austuse, õigluse, ausa 
mängu, eetilise käitumise ja sportliku suhtumise kõrgeimaid standardeid ega tegutsema 
viisil, mis võib kahjustada ISU või ISU spordi mainet; 

- äratada sisemist ja avalikkuse usaldust ISU, ISU spordi ja kõigi ISU spordi egiidi all 
tegutsejate õigluse, aususe ja aususe vastu. 

Samad eetilised piirangud, mis kehtivad mis tahes vormis avalduste kohta, kehtivad ka 
sotsiaalmeedia kasutamisel, eriti, kuid mitte ainult, ISU ametnike poolt. 

Eelkõige ei tohi ISU ametnikud postitada sotsiaalmeediasse konkreetseid kommentaare teiste 
ametnike, uisutajate, treenerite, ISU liikmete või nende esindajate, vabatahtlike või nendega seotud 
töötajate, sealhulgas ISU töötajate kohta, ega kommentaare ametnike ülesannete, ISU poolt tehtud 
otsuste või ISU ürituse hindamise või tulemuste kohta. 

 
ARTIKKEL 4 Diskrimineerimine 

Selle eetikakoodeksi alla kuuluvad isikud ei tohi kedagi mingil viisil diskrimineerida sellistel põhjustel 
nagu rass, nahavärv, sugu, mis hõlmab seksuaalset orientatsiooni, soolist identiteeti, soolist 
väljendust ja soolisi omadusi, keel, religioon, poliitilised või muud arvamused, rahvuslik või sotsiaalne 
päritolu, varanduslik seisund, sünnipära või muu staatus või sportlik võimekus. 

 
ARTIKKEL 5 Sõnavabadus 

 
5.1 Ükski meeleavaldus ega poliitiline, religioosne või rassiline propaganda ei ole lubatud ISU ürituste 
või tegevuste toimumiskohtades, kohtades või piirkondades, mille suhtes kohaldatakse ISU 
eetikakoodeksit, nagu on sätestatud käesoleva koodeksi artiklis 2. 

 
5.2 ISU ürituste ja tegevuste ajal, mille suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, on 
uisutajatel ja teistel isikutel, kelle suhtes see koodeks kehtib, võimalus väljendada oma seisukohti, 
sealhulgas 

- meediaga suhtlemiseks reserveeritud tsoonides ja keskustes, kui nad räägivad meediaga; 
- pressikonverentsidel ja intervjuudes; 
- meeskonna koosolekutel; 
- traditsioonilises või digitaalses meedias; 
- sotsiaalmeedia kanalite kaudu; 
- võistlusväljakul enne võistluse algust ja tingimusel, et väljendus (näiteks žest) 

i) on kooskõlas ISU põhikirja ja ISU statuudiga, sealhulgas käesoleva eetikakoodeksiga; 
ii) ei ole otseselt ega kaudselt suunatud inimeste, riikide, organisatsioonide ja/või 
nende väärikuse vastu; 
iii) ei ole häiriv (näiteks teise uisutaja või meeskonna rahvushümni ajal; füüsiline 
sekkumine teise uisutaja või meeskonna tutvustamisse või protokolli (nt bänneri või 
lipu lahtirullimine jne); füüsilise kahju tekitamine (või riski eeldamine) inimestele või 
varale jne). 

 
ARTIKKEL 6 Ahistamine ja väärkohtlemine 

 
6.1 Käesoleva eetikakoodeksi subjektid peavad hoiduma igasugusest ahistamisest ja 
väärkohtlemisest, olgu see seksuaalne, füüsiline või psühholoogiline, kas esineb eraldi või koos, kas 
tegemist on üksiku juhtumiga või juhtumite seeriaga, kas see toimub isiklikult või veebis (sealhulgas, 
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kuid mitte ainult, sotsiaalmeedias) ning eelkõige igasugusest võimu kuritarvitamisest, st mõju, võimu 
või autoriteedi ebaõigest kasutamisest teise inimese üle. Väärkohtlemine võib esineda ka hooletuse 
või lohakuse vormis. 

6.2 Käesolevas sättes kasutatakse järgmisi mõisteid: 
- "Seksuaalne ahistamine" tähendab soovimatut ja ebasoovitavat füüsilist, verbaalset või 

mitteverbaalset seksuaalset käitumist. Seksuaalne ahistamine võib esineda seksuaalse 
väärkohtlemise vormis. Seksuaalne ahistamine võib toimuda isiklikult või veebis. 

- "Seksuaalne väärkohtlemine" tähendab igasugust seksuaalset laadi käitumist, olenemata 
sellest, kas see on kontaktivaba, kontaktne või penetratiivne, mille puhul nõusolekut 
manipuleeritakse või ei anta või ei saa anda, kui nõusolekut sunnitakse, manipuleeritakse, 
saadakse sõltuvussuhte alusel või kui seda ei saa anda õiguslikult kehtivalt. 

- "Füüsiline väärkohtlemine" tähendab mis tahes tahtlikku, mittejuhuslikku traumat või 
soovimatut tegu, mis on põhjustatud näiteks sportlase löömisest, peksmisest, jalaga 
löömisest, hammustamisest, põletamisest või muul viisil füüsilisest kahjustamisest. Selline 
tegu võib seisneda ka sunniviisilises või sobimatus füüsilises tegevuses (nt vanusele või 
kehale sobimatud treeningkoormused vigastusevõi valu korral või kiusamise eesmärgil), 
sunniviisiline alkoholitarbimine või sunniviisiline või süsteemne dopingutegevus. 

- "Psühholoogiline väärkohtlemine" tähendab tahtliku, pikaajalise ja korduva kontaktivaba 
käitumise mustrit võimuerinevusega suhtes. "Psühholoogiline väärkohtlemine" võib hõlmata 
mis tahes soovimatut tegu, sealhulgas vangistust, isolatsiooni, verbaalset rünnakut, kiusamist, 
alandamist, hirmutamist, infantiliseerimist või mis tahes muud kohtlemist, mis võib vähendada 
identiteeditunnet, väärikust ja eneseväärikust. See väärkohtlemise vorm on kõigi teiste 
väärkohtlemise vormide keskmes. Psühholoogiline väärkohtlemine võib toimuda isiklikult või 
veebis. 

- "Väärkohtlemine veebis" on teatud tüüpi "psühholoogiline väärkohtlemine". "Väärkohtlemine 
veebis" hõlmab erinevaid kahjuliku käitumise vorme digitaalsetel platvormidel. See hõlmab 
vägivaldse ja agressiivse vihakõne kasutamist, mis on suunatud üksikisiku või konkreetse 
alarühma vastu, kellel on ühine identiteet. Tavaliselt on selle juured sellistes tegurites nagu 
rass, etniline kuuluvus, rahvus, sugu, seksuaalne sättumus, füüsiline välimus või on oma 
olemuselt seksualiseeritud. Kõige levinumad "Väärkohtlemine veebis" vormid spordis on: 

- Flaming: Flaming tähendab ähvardavate, solvavate või ebaviisakate sõnumite 
saatmist tuvastatud sihtmärgile. 
- Ahistamine: Ahistamine on soovimatu, püsiv ja solvav käitumine, mis võib esineda 
nii veebis kui ka väljaspool seda. Interneti kontekstis hõlmab see korduvat solvavate, 
ähvardavate või hirmutavate sõnumite saatmist üksikisikule või grupile. See käitumine 
võib hõlmata jälitamist, küberkiusamist või soovimatute, nõusolekuta seksuaalsete või 
intiimsete lähenemiste tegemist. 
- Halvustamine: Halvustamine on kellegi maine või iseloomu ebaõiglane või 
pahatahtlik kahjustamine eesmärgiga õõnestada tema usaldusväärsust või sotsiaalset 
positsiooni. 
- Outing: Outing tähendab kellegi isikliku või konfidentsiaalse teabe volitamata 
avalikustamist, sealhulgas, kuid mitte ainult, fotod, videod või ekraanipildid, eriti 
seoses tema isikliku identiteedi, seksuaalse orientatsiooni või tegevustega.. 
 -Küberjälitamine: Küberjälitamine on elektroonilise side või Interneti-teenuste 
kasutamine üksikisiku korduvaks ahistamiseks, hirmutamiseks või ähvardamiseks. 
Sageli hõlmab see kellegi veebitegevuse jälgimist, soovimatute sõnumite saatmist või 
pahatahtlike kommentaaride tegemist eesmärgiga sisendada hirmu või stressi. 
Küberjälitamine võib rasketel juhtudel eskaleeruda ahistamiseks väljaspool internetti 
või isegi füüsiliseks kahjuks. 

- "Hooletus või hoolimatus" tähendab treeneri või muu sportlase suhtes hoolsuskohustusega 
isiku suutmatust osutada minimaalset hoolt, põhjustades seeläbi kahju, võimaldades kahju 
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tekitada või tekitades vahetu kahju ohu. "Hooletus või hoolimatus " võib seisneda sportlase 
ohutusega seotud tegevusetuses. Näiteks võib "hooletus või hoolimatus" hõlmata sportlase 
toidu ja/või joogi äravõtmist; ebapiisavat puhkust ja taastumist; turvalise füüsilise 
treeningukeskkonna pakkumata jätmine; või arengueale sobimatuid või kehakujule sobimatuid 
treeningmeetodeid. See määratlus kehtib treeneritele ja kõigile teistele sportlase 
tugipersonalile. 

 

ARTIKKEL 7 Ahistamis- ja väärkohtlemise juhtumitest teatamine ja nende käsitlemise kord 
 

- Igaüks, keda on mõjutanud või kes on täheldanud väidetavat ahistamise või väärkohtlemise 
juhtumit ISU ürituse või muu ISU tegevuse ajal, võib esitada kaebuse väidetava rikkuja vastu 
vastavalt ISU distsiplinaarreeglitele (praegu ISU teatis nr 2551) või teatada juhtumist kirjalikult 
või suuliselt ühele järgmistest isikutest: 

- ISU esindaja ISU üritusel; 
- ISU ürituste direktor / juht; 
- ISU meditsiinikomisjoni esimees; 
- määratud ISU turvalisuse ametnik, praegu pr Cristina Ibarra (safeguarding@isu.ch), kes võib 

anda juhiseid igale isikule, kas ja kuidas teatada ISU-le täheldatud või kahtlustatavast 
ahistamisest või väärkohtlemisest, eriti sportlase puhul; 

- Kui intsidendiga on seotud uisutaja: mis tahes ISU sportlaste komisjoni liige. 
- Dopingujuhtumitest või -kahtlustest teatamiseks võtke ühendust platvormiga REVEAL 

(https://www.reveal.sport), mida haldab Rahvusvaheline Testimisagentuur (ITA) koostöös 
ISU-ga ja mis võimaldab täiesti anonüümselt ja turvaliselt teatada kõigest kahtlasest, mida on 
dopinguga seoses nähtud, kuuldud või kogetud. 

7.2. Kõik teated uisutaja ahistamisest ja väärkohtlemisest mis tahes ülaltoodud teavituskanali kaudu 
edastatakse ISU turvalisuse ametnikule. 

ISU turvalisuse ametnik tagab, et sellised aruanded dokumenteeritakse võimalikult suures ulatuses. 
Dokumendid peavad sisaldama rikkumisest teatava isiku nime, ametikohta, aadressi, kontaktandmeid 
ja allkirja ning teavet teate aluse kohta, sealhulgas kõiki fakte ja tõendeid (nt videosalvestised, fotod, 
muud dokumentaalsed või elektroonilised tõendid ning väidetava juhtumi tunnistajaks olnud teiste 
isikute nimed). 

Aruandes sisalduvate faktide ja tõendite põhjal otsustab ISU turvalisuse ametnik vajaduse korral 
pärast konsulteerimist ISU meditsiinikomisjoni esimehe ja/või ISU õigusnõustajatega, kas 
järelmeetmed on õigustatud, ja soovitab rikkumisest teatavale isikule, kas asi tuleks esitada ISU 
distsiplinaarkomisjonile ja/või teatada kohalikele ametiasutustele, vastavalt vajadusele ja kohaliku 
seaduse nõuetele. 

Kui rikkumisest teatav isik otsustab ISU turvalisuse ametniku soovituse vastaselt mitte esitada asja 
ISU distsiplinaarkomisjonile ja/või teavitada sellest kohalikke omavalitsusi, edastab ISU turvalisuse 
ametnik aruande koos märkustega ISU nõukogule, kes võib seejärel otsustada, kas esitada kaebus 
ISU distsiplinaarkomisjonile ja/või teavitada kohalikke ametiasutusi enda nimel. Kui rikkumisest teatav 
isik on väidetava intsidendi väidetav ohver, edastab ISU turvalisuse ametnik teate ainult rikkumisest 
teatava isiku selgesõnalisel suulisel või kirjalikul nõusolekul. 

7.3 ISU organid ja kõik ISU ülesandeid täitvad isikud hoiavad põhimõtteliselt rangelt 
konfidentsiaalsena kõiki küsimusi, mis on seotud väidetava ahistamise või väärkohtlemise juhtumiga, 
asjaomaste isikute isikuandmetega, muu uurimise käigus kogutud teabe ja uurimise tulemustega 
("konfidentsiaalne teave"), millest nad said teada ISU organi liikmena või ISU ülesandeid täitva 
isikuna. 
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7.4 Konfidentsiaalset teavet võib avaldada asjaomastele isikutele või asutustele ainult: 
- ISU distsiplinaarkomisjoni distsiplinaarmenetluse raames, mis on algatatud vastavalt ISU 

põhikirja artiklile 25; või 
- kui sellise teabe avaldamata jätmine võib võimaldada ahistamist ja väärkohtlemist jätkuda, 

põhjustades ohvrile, eelkõige sportlastele, täiendavat kahju; või 
- kui selline konfidentsiaalne teave on seotud võimaliku kuriteoga. 

7.5 Olenemata ülaltoodud punktidest 7.3 ja 7.4 avaldatakse ISU distsiplinaarkomisjoni otsused, 
sealhulgas konfidentsiaalne teave, vastavalt ISU põhikirja artikli 28 lõikele 2. Distsiplinaarkomisjoni 
otsuse avaldamisel ei lisa ISU siiski ohvri isikuandmeid ilma ohvri nõusolekuta ning hoiab võimaluse 
korral teataja või teiste tunnistajate isikuandmeid konfidentsiaalsena teatavatel juhtudel, kui seda 
nõuavad valitsevad eraelu puutumatuse huvid. 

7.6 Vastastikune tunnustamine teiste organisatsioonidega 
a) Mõne teise organisatsiooni (näiteks ISU liikme, riikliku antidopingu agentuuri, riikliku ohutu 

spordi organi, WADA jne) nõuetekohaselt määratud distsiplinaarotsuseid ISU üritustel või 
tegevustes osaleja suhtes võib ISU austada iga juhtumi puhul eraldi, välja arvatud juhul, kui 
see ei oleks kooskõlas ISU põhikirja ja üldmääruste või muu kohaldatava seadusega,  reegel 
või nõue, mida ISU suhtes kohaldatakse; või välja arvatud juhul, kui ISU-l on kergendavaid 
asjaolusid või kaalukaid põhjusi mitte järgida teise organisatsiooni distsiplinaarotsust. 

b) Distsiplinaarotsuse vaatavad läbi ISU õigusnõunik ja ISU nõukogu, et teha kindlaks, kas kehtib 
mõni vastastikuse tunnustamise erand. 

c) Kui ISU tunnustab teise organisatsiooni distsiplinaarotsust vastastikuse tunnustamise korras, 
võib otsuse subjekt esitada kaebuse ISU distsiplinaarkomisjonile vastavalt ISU põhikirja 
artiklis 25 sätestatud protseduuridele. 

ARTIKKEL 8 Pettus, korruptsioon, omastamine, alusetu rikastumine 
 
Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, peavad hoiduma igasugustest 
tegudest, mis hõlmavad pettust, korruptsiooni, ISU rahaliste vahendite, vara ja teenuste omastamist 
või väärkasutamist mis tahes mitte-ISU huvides, sealhulgas, kuid mitte ainult, üksikisiku isikliku kasu 
saamiseks. 

ARTIKKEL 9 Isiklikud eelised 
 
Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, ei tohi otseselt ega kaudselt küsida, 
vastu võtta ega pakkuda mis tahes vormis tasu või vahendustasu või mis tahes varjatud hüve või 
teenust oma isikliku kasu nimel, mis on seotud mis tahes ISU ürituse või tegevusega, välja arvatud 
juhul, kui see on lubatud ISU või ISU liikmete põhikirja või eeskirjadega või lepingute alusel. 

10. ARTIKKEL Kingitused ja teened 
 
10.1 Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, ei tohi seoses ISU tegevuses 
osalemisega anda ega vastu võtta kingitusi, makseid ega muid hüvesid, mille puhul võib mõistlikult 
eeldada, et need kahjustavad ISU või ISU spordialasid. See hõlmab, kuid mitte ainult, kingituste ja 
muude teenete pakkumist või vastuvõtmist, näiteks meelelahutust, mis vastavalt valitsevatele 
kohalikele tavadele on midagi enamat kui nimiväärtuse tasumärgid ja tavalised külalislahkuse märgid. 

 
10.2 Kingitusi, mille väärtus on üle kahesaja USA dollari, ei anta ega võeta vastu, välja arvatud juhul, 
kui asjaolud ei võimalda sellisest kingitusest keelduda. Sellisel juhul toimetab saaja kingituse ISU 
sekretariaati ja teavitab annetajat, et kingitus võetakse ISU nimel vastu. 

 
10.3 Muid teeneid ja hüvesid, mille väärtus ületab kakssada USA dollarit, ei võta vastu ükski isik, 
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kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, ilma nii ISU presidendi kui ka ISU peadirektori 
eelneva kirjaliku nõusolekuta, kui selline eelnev nõusolek on antud asjaoludel teostatav. 

 

ARTIKKEL 11 Huvide konfliktid 
 
11.1 Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, peavad vältima igasugust huvide 
konflikti ja hoiduma sattumast olukorda, mida võib mõistlikult pidada huvide konflikti tekitamiseks.  

11.2 Isikud, kelle suhtes käesolevat eetikakoodeksit kohaldatakse, peavad: 
a) avalikustama viivitamata isiklikud huvid mis tahes olukorras, mida võib põhjendatult pidada 

huvide konfliktiks; 
b) hoiduma isikliku või perekondliku kasu või avaliku tunnustusega seotud otsuste tegemisest 

või mõjutamisest; 
c) hoiduma põhjendamatute teenete osutamisest kolmandatele isikutele või oma ISU liikmele. 

 
11.3 Käesoleva eetikakoodeksi subjektid, kes täidavad ISU-s ametlikku rolli, ei tohi samal ajal olla 
ühelgi ametlikul positsioonil oma riigi ISU liikmesorganisatsioonis, mis võib igal ajal olla või mõistlikult 
näida olevat vastuolus nende sõltumatu staatuse, kohustuse ja lojaalsusega ISU-le. 

 
11.4 Isiklikud, ärilised ja perekondlikud suhted 

a) ISU eetikakoodeks, sealhulgas, kuid mitte ainult, selle „huvide konflikti“ sätted, on 
kohaldatav määratud ISU ametnikele ja teistele osalejatele, nagu on sätestatud ISU 
eetikakoodeksis. 

 
b) Ilma et see kahjustaks eetikakoodeksi laialdast ja isiklikku kohaldatavust, on 

juhindumiseks toodud järgmised näited: 
i. ISU üritustel või taliolümpiamängudel või noorte taliolümpiamängudel ei tohi 

valitud või ametisse nimetatud ametnikud tegutseda ühegi rahvuskoondise 
liikmetena ega tegutseda võistkonnajuhtide, abivõistkonnajuhtide, saatjate, 
võistkonnaarstide või võistkonnatreeneritena ega kanda rahvuskoondise 
vormiriietust (välja arvatud treenerid, kes kuuluvad ISU tehnilisse komiteesse,  
võivad individuaalselt juhendada oma õpilasi, kes osalevad ISU üritusel või 
rahvusvahelisel võistlusel). 

ii. Ainult iluuisutamise haru puhul võivad ISU ametnikud (referiid, kohtunikud, 
tehnilised kontrollerid, tehnilised spetsialistid jne) ISU üritusel või 
taliolümpiamängudel või noorte taliolümpiamängudel, kus nad ei tegutse ISU 
ametnikuna, tegutseda rahvuskoondise liikmena, võistkonnajuhina, 
võistkonnajuhi abina, saatjana, võistkonna arstina või võistkonna treenerina,  
ja võib kanda rahvuskoondise vormiriietust. Siiski ei tohi ISU ametnikud 
tegutseda võistkonna juhina (või assistendina) ISU iluuisutamise 
meistrivõistlustel (üksik- ja paarissõit/jäätants), taliolümpiamängudel või noorte 
taliolümpiamängudel samal hooajal, mil nad tegutsevad referii, kohtuniku, 
tehnilise kontrolöri, tehnilise spetsialisti või OAC liikmena ISU iluuisutamise 
(üksik- ja paarissõit/jäätants) meistrivõistlustel või taliolümpiamängudel. 

iii. ISU üritusel või taliolümpiamängudel või noorte taliolümpiamängudel ei ole 
võistleva uisutaja perekonnast pärit isikul lubatud olla selle võistluse ametnik, 
milles selline uisutaja osaleb, kuid selline isik võib tegutseda teiste võistluste 
ametnikuna sellisel ISU üritusel või taliolümpiamängudel või noorte 
taliolümpiamängudel, välja arvatud juhul, kui selline teenistus võib mõistlikult 
näida huvide konfliktina. 

iv. ISU üritusel või taliolümpiamängudel või noorte taliolümpiamängudel ei tohi 
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võistluse ametnikuna tegutseda võistlusest kõrvaldatud isiku või treeneri 
pereliige, kui võistlev õpilane sellise kõrvaldatud isiku või treeneri juhendamisel 
osaleb, kuid selline isik võib tegutseda teiste võistluste ametnikuna sellisel ISU 
üritusel või taliolümpiamängudel või noorte taliolümpiamängudel, välja arvatud 
juhul, kui selline teenistus võib mõistlikult näida huvide konfliktina. 

v. Käesolevas koodeksis kasutatud mõistet "perekond" tuleb mõista kui kõiki 
isikuid, kes oma suhete tõttu võivad mõistlikult näida olevat võistleva uisutaja, 
sobimatu isiku või treeneri suhtes huvide konfliktis. 

vi. Ürituse personalivaliku eesmärgil otsustab referii(d) kõik üritusel tõstatatud 
küsimused, mis puudutavad huvide konflikte või muid küsimusi, mis on seotud 
ISU eetikakoodeksi kohaldatavusega määratud ISU ametnikele. 

vii. Järgnevalt on toodud täiendavad näited ISU ametnike huvide konflikti 
olukordadest: 
A. ISU ametniku jaoks on huvide konflikt, kui ta osaleb ükskõik millise ISU 

liikme "meeskonna" õhtusöögil enne ISU ürituse, taliolümpiamängude, 
noorte taliolümpiamängude või iluuisutamise või sünkroonuisutamise 
Challenger Series võistluse lõppu. 

B. Tehniline spetsialist, kes on ka treener, peab ootama terve hooaja, enne 
kui ta saab töötada tehnilises paneelis ISU üritusel, taliolümpiamängudel, 
noorte taliolümpiamängudel või Challenger Series võistlusel, kus tema 
endine õpilane võistleb. 

C. Tehniline spetsialist, kes on ka treener, ei tohi olla ISU ürituse, 
taliolümpiamängude, noorte taliolümpiamängude või väljakutsujate sarja 
võistluste tehnilises paneelis, kui tehniline spetsialist on ka samal võistlusel 
võistleva uisutaja treener, isegi kui tema õpilane võistleb erinevas 
distsipliinis. 

D. ISU ametniku jaoks on huvide konflikt, kui ta osaleb ISU üritusel, 
taliolümpiamängudel, noorte taliolümpiamängudel või Challenger Seriesi 
võistlusel, kui tema abikaasa, elukaaslane ja/või "pereliige" juhendab 
uisutajat (uisutajaid) mõnes teises distsipliinis samal võistlusel. 

E. ISU ametnik ei tohi osaleda ISU üritusel, taliolümpiamängudel, noorte 
taliolümpiamängudel ega Challenger Series võistlustel üheski distsipliinis, 
kui tema abikaasa, partner või "pereliige" on võistkonnajuht või võistkonna 
abijuht samal ISU üritusel, taliolümpiamängudel, noorte 
taliolümpiamängudel või Challenger Series võistlustel. 

F. ISU ametnike jaoks, kes on ka treenerid, on huvide konflikt, kui treener 
tegutseb ametnikuna ISU meistrivõistlustel ühes distsipliinis ja seejärel 
treenib uisutajaid teistel ISU meistrivõistlustel samas distsipliinis sama 
hooaja jooksul. 

G. Ajavahemikul alates 1. oktoobrist kuni iga võistlushooaja viimaste ISU 
meistrivõistluste lõpuni ei tohi ISU meistrivõistlustele, 
taliolümpiamängudele või noorte taliolümpiamängudele määratud ISU 
ametnik pakkuda uisutajale (ja/või tema treenerile) järelevalvet ega 
tagasisidet - ei isiklikult ega eemalt elektrooniliste seadmete abil 
- kes võistleb samal võistlusel, millele ta on määratud, 60 päeva jooksul 
enne võistluse esimese ametliku treeningu algust. Kõigil teistel ISU üritustel 
ja Challenger Seriesi võistlustel ei tohi määratud ISU ametnik anda 
uisutajale (ja/või tema treenerile) mingit jälgimist ega tagasisidet 30 päeva 
jooksul enne võistluse esimese ametliku treeningu algust. Siiski on lubatud, 
et määratud ISU ametnik annab tagasisidet uisutajale (ja/või uisutaja 
treenerile) seoses uisutaja sooritusega võistlusel pärast mõlema 
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võistlussegmendi lõppu ja lõpptulemuse ametlikku avaldamist. 

c) Tehnilise paneeli liikmed ja referiid 
Kuna tehnilise paneeli liikmetel ja referiidel võib olla oluline mõju iluuisutamise võistluste 
tulemusele, on nad eriti vastuvõtlikud tajutavale huvide konflikti olukorrale, eriti seoses ISU Grand 
Prix sarja üritustega, ISU Grand Prix finaaliga, ISU meistrivõistlustega, noorte 
taliolümpiamängudega, taliolümpiamängudega ja Challenger Series võistlustega. 
Potentsiaalsete huvide konflikti olukordade vältimiseks kehtivad järgmised põhimõtted: 
i. Ükski isik ei tohi olla tehnilise paneeli liige või referii üheski ISU seenioride ja juunioride 

Grand Prix sarja ürituse distsipliinis, ISU juunioride ja seenioride Grand Prix finaalis, 
ühelgi ISU meistrivõistlusel, Challenger Series võistlustel, noorte taliolümpiamängudel või 
taliolümpiamängudel, kus osaleb uisutaja, kellega tehnilise paneeli liige või referii on 
erisuhtes. Selline erisuhe võib tekkida näiteks perekondlike suhete (vt reegel 121, lõik 3.k) 
ii) 5.), ristivanemluse, lähedase sõpruse või isikliku vaenulikkuse tõttu uisutaja, tema 
vanemate, teiste sugulaste või treenerite vastu; ja juhul, kui isikud, kes on tehnilised 
spetsialistid, on ka aktiivsed treeneritena, võib tekkida tugev rivaalitsemine uisutaja 
treeneriga. Lisaks ei tohi treener, kes treenib uisutajat seenioride Grand Prix üritusel, olla 
tehnilise paneeli liige ühelgi teisel seenioride Grand Prix üritusel või juunioride ja 
seenioride Grand Prix finaalis samal hooajal; ja treener, kes treenib uisutajat juunioride 
Grand Prix üritusel, ei tohi olla tehnilise paneeli liige ühelgi teisel juunioride Grand Prix 
üritusel või juunioride ja seenioride Grand Prix finaalis samal hooajal. 

ii. Ükski isik ei tohi olla tehnilise paneeli liige või referii taliolümpiamängudel distsipliinis, kus 
osalevad tema enda ISU liikme uisutajad/paarid/jäätantsu paarid, kes on eelmisel hooajal 
ISU maailmameistrivõistlustel saavutanud 1.–5. koha või keda võib mõistlikult oodata 
saavutavat 1.–5. koha vastavatel taliolümpiamängudel. 

iii. ISU seenioride meistrivõistluste tehnilise paneeli liikmete ja referiide määramisel ei tohiks 
võimaluse korral määrata ametnikke ISU liikmetest, kelle uisutajad võivad mõistlikult 
oodata saavutavat 1.–5. koha vastavas distsipliinis. Kui see ei ole võimalik, peaksid kõik 
vastava distsipliini tehnilise paneeli liikmed ja referii olema võimaluse korral ISU 
liikmetest, kelle uisutajad võivad mõistlikult oodata saavutavat 1.–5. koha vastavas 
distsipliinis asjaomastel ISU meistrivõistlustel. 

iv. Ükski isik, kes on määratud töötama taliolümpiamängudel tehnilise kontrolleri, tehnilise 
spetsialisti või referiina, ei tohi tegutseda tehnilise kontrolleri, tehnilise spetsialisti ega 
referiina ühelgi alal ISU liikme riiklikel meistrivõistlustel või muudel riiklikel võistlustel, välja 
arvatud oma liikmesriigis, mis tõenäoliselt osaleb taliolümpiamängudel samal hooajal. 

v. ISU liikmete presidendid, asepresidendid, peadirektorid, peasekretärid, tegevjuhid, 
tegevdirektorid, spordidirektorid või samaväärsed ei tohi olla tehnilise paneeli liikmed ega 
referiid ühelgi ISU meistrivõistlusel, ISU seenioride ja juunioride Grand Prix üritusel, ISU 
Grand Prix finaalis juunioride ja seenioride võistlustel, taliolümpiamängudel, 
taliolümpiamängudel ega Challenger Series võistlustel kogu oma valitud/määratud 
ametiaja jooksul vastavas ülalnimetatud ISU liikme funktsioonis. 

d) Kohtunikud 
i. Ükski isik ei tohi olla kohtunik taliolümpiamängudel, kui ta on olnud referii, tehniline 

kontroller, tehniline spetsialist või kohtunik üheski distsipliinis mõne teise ISU liikme riiklikel 
meistrivõistlustel või muul riiklikul võistlusel, välja arvatud oma liikmesriigis, mis osaleb 
iluuisutamise üritusel taliolümpiamängudel samal hooajal. 

ii. ISU liikmete presidendid, asepresidendid, peadirektorid, peasekretärid, tegevjuhid, 
tegevdirektorid, spordidirektorid või samaväärsed isikud ei tohi olla kohtunikud ühelgi ISU 
meistrivõistlusel, ühelgi ISU seenioride ja juunioride Grand Prix üritusel, ISU Grand Prix 
finaalis juunioride ja seenioride, noorte taliolümpiamängudel, taliolümpiamängudel või 
Challenger Series võistlusel kogu oma valitud/määratud ametiaja jooksul. 
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e) ISU ametnike vastutus huvide konfliktide hindamisel ja nendest teatamisel 

i. Ülaltoodud näited huvide konfliktide kohta ei ole ammendavad. Iga tehnilise paneeli 
liikmeks või kohtunikuks määratud ametniku ülesanne on hinnata, kas teda võib pidada 
huvide konflikti olukorras olevana. Kahtluse korral arutavad nad olukorda viivitamatult 
iluuisutamise asepresidendiga, et teha kindlaks, kas on olemas võimalik huvide konflikt. 
Oluline on märkida, et vältida ei tule mitte ainult tegelikke huvide konflikte, vaid 
konkreetselt ka olukordi, mis võivad mõistlikult näida huvide konfliktina mis tahes 
kolmandale isikule. 

 
ii. Ametnikud teavitavad ISU iluuisutamise asepresidenti esimesel võimalusel kirjalikult 

ametniku võimalikust huvide konflikti olukorrast, nagu on kirjeldatud eespool punktides b–
d. Kui selline huvide konflikt tekib või näib tõenäoline, et see tekib ülaltoodud punktide b–
d alusel, peab asjaomane ametnik sellest olukorrast teatama ISU kättesaadavuse vormil. 
Kui huvide konflikt või huvide konflikti tekkimise tõenäosus tekib alles hiljem või 
käimasoleva ISU hooaja jooksul, teavitab asjaomane ametnik ja/või tema ISU liige sellest 
viivitamata kirjalikult ISU iluuisutamise asepresidenti. 

 
ARTIKKEL 12 Mõjutamine ja manipuleerimine 

12.1 Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, peavad hoiduma igasugustest 
tegevustest või katsetest sobimatult mõjutada või manipuleerida ISU jurisdiktsiooni alla kuuluva 
uisuürituse kulgu ja/või tulemusi mis tahes viisil, mis on vastuolus spordieetika ja sportliku käitumisega 
või ausa mängu põhimõttega. 

12.2 Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, peavad säilitama täieliku 
sõltumatuse ja rangelt järgima olümpialiikumise koodeksit võistlustega manipuleerimise vältimise 
kohta, mis keelab eelkõige igasuguse osalemise korruptsioonis, siseteabe väärkasutamise ja 
soosimise või eelarvamuse ISU liikme treeneri, uisutaja või tema pereliikmete, ISU ametniku või ISU 
liikme suhtes. 

12.3 ISU ametnikud peavad tegutsema neutraalselt ja käituma erapooletult, sealhulgas, kuid mitte 
ainult, rahvusliku erapoolikuse osas. 

12.4 ISU ametnikud peavad rangelt järgima oma kohustust vastavalt ISU üldeeskirjade reegli 125 
lõikele 3 teatada viivitamatult referiile või ISU esindajale igasugusest täheldatud või kahtlustatavast 
ebaõigest või ebakorrapärasest käitumisest kohapeal, mis puudutab mis tahes ametnikku ISU 
üritusel. 

 
ARTIKKEL 13 Kihlveod 

13.1 Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, peavad hoiduma osalemast 
spordiennustuste korraldajate korraldatud uisuüritustel ja igasugustes spordiennustustegevustes, mis 
on seotud ISU jurisdiktsiooni alla kuuluva uisuürituse/tegevusega, taliolümpiamängudel, noorte 
taliolümpiamängudel ja mis tahes muul üritusel/tegevusel, kus ISU esindab oma spordialasid. 
Eelkõige ei tohi nad panustada ühelegi uisuüritusele, olenemata nende osalemisest sellel üritusel või 
sellest, kas see on nende uisutamise distsipliin. 

13.2 Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, ei tohi osaleda üheski 
ebaseaduslikus kihlveotegevuses, olenemata asjaomasest spordialast. 
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13.3 Selle artikli tähenduses tähendab "kihlvedu" spordiennustustegevust, mille käigus tehakse 
panus spordisündmuse tulemusele, et võita raha. Välja arvatud juhul, kui on konkreetselt öeldud, ei 
kehti käesolev eetikakoodeks muudele hasartmängudele (pokker ja kasiinoteenused) ega 
õnnemängudele, nagu loteriiteenused, bingoteenused, kraapekaardid või müügiedendusteenused, 
mis koosnevad reklaammängudest. 

ARTIKKEL 14 Teatamine 

Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, peavad esimesel võimalusel avaldama 
ISU presidendile, aususe ombudsmanile, praegu pr Christine Cardis (ombudsperson@isu.org) või 
ROK-ile ROK-i aususe ja nõuetele vastavuse vihjeliinil (www.olympic.org/integrityhotline) kõik 
üksikasjad mis tahes teadmiste või lähenemisviiside kohta mis tahes liiki kihlvedude, 
manipuleerimise, korruptsiooni ja/või siseteabe väärkasutamise kohta. 

ARTIKKEL 15 Doping 

15.1 Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, peavad austama ja järgima ISU 
antidopingu reeglite ja ISU antidopingu protseduuride sätteid. 

15.2 Treenerid ja kõik teised sportlaste tugitöötajad on kohustatud säilitama kõrgeimad aususe ja 
läbipaistvuse standardid kogu oma suhtluses sportlastega. Mitte mingil juhul ei tohi nad soovitada, 
sundida ega salaja manustada toidulisandit või ainet, mis on kantud Maailma Antidopingu Agentuuri 
(WADA) keelatud ainete nimekirja. See hõlmab hoidumist selliste ainete kasutamise 
hõlbustamisest/võimaldamisest, kas sportlase või mõne muu isiku korraldusel või muul viisil, et 
tagada antidopingu eeskirjade järgimine ning kaitsta sportlase tervist ja ohutust ning lisaks spordi 
usaldusväärsust. 

Lisaks ei tohi nad ilma mõjuva põhjenduseta kasutada ega omada ühtegi keelatud ainet ega keelatud 
meetodit ilma kehtiva õigustuseta ega osaleda isiklikus käitumises, mis on vastuolus nende 
kohustusega julgustada oma sportlasi dopingut mitte kasutama. 

ARTIKKEL 16 Illegaalsed narkootikumid 

Isikud, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit ja kes osalevad ISU üritusel või ISU 
poolt sanktsioneeritud tegevusel või üritusel või osalevad sellel, ei tohi levitada, kasutada ega omada 
ebaseaduslikke narkootikume ega otseselt või kaudselt osaleda või aidata ebaseaduslikus 
narkootikumide kasutamises või narkootikumide reeglite rikkumises. 

 
ARTIKKEL 17 Tegevused, mille eesmärk on takistada ISU-le või ametiasutustele teatamist või 
selle eest kättemaksu 

 
Käesoleva eetikakoodeksi rikkumine on mis tahes tüüpi kättemaksu rakendamine isiku vastu, kes on 
heas usus esitanud tõendeid või teavet, mis on seotud väidetava antidopingu reegli rikkumise, ISU 
eetikakoodeksi rikkumise või WADA koodeksi mittejärgimisega, ISU-le, ITA-le, WDA-le, muule 
antidopingu organisatsioonile, õiguskaitseorganitele,  regulatiivsele või distsiplinaarorganile, 
ärakuulamisorganile või isikule, kes viib läbi uurimist ISU, ITA või WADA nimel. 

ARTIKKEL 18 ISU transsooliste poliitika rikkumine 
 
Isikud, kelle suhtes kohaldatakse ISU transsooliste poliitikat, peavad austama ja järgima kõiki ISU 
transsooliste poliitikas sätestatud abikõlblikkuse kriteeriume ja tingimusi, jälgimis- ja esitamisnõudeid. 
ISU transsooliste poliitika sobivuskriteeriumide ja -tingimuste ja/või järelevalve- ja/või esitamisnõuete 
mittejärgimine kujutab endast käesoleva eetikakoodeksi rikkumist. 
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ARTIKKEL 19 Sanktsioonid 

Käesoleva eetikakoodeksi mis tahes rikkumise eest kohaldatakse distsiplinaarmenetlust ja 
sanktsioone vastavalt ISU põhikirja artiklile 25. 

ARTIKKEL 20 Vastuolud reeglites 
 
Kui ISU eetikakoodeksi sätete ja põhikirja ning üldmääruste või erimääruste ja tehniliste reeglite 
sätete vahel tekib konflikt, siis kehtivad põhikirja ja üldmääruste või erimääruste ja tehniliste reeglite 
sätted. 

ARTIKKEL 21 ROK-i eetikakoodeks ja muud ROK-i eetikadokumendid 

21.1 ROK-i eetikakoodeksi ja teiste lõikes 2 loetletud ROK-i eetikadokumentide kohaldamine isikute 
suhtes, kelle suhtes kohaldatakse käesolevat eetikakoodeksit, on selgesõnaliselt reserveeritud. 

21.2 ROK-i vastavad muud eetikadokumendid on järgmised: 
- juhised ROK-i presidendi valimise kohta; 
- Reeglid huvide konfliktide kohta, mis mõjutavad olümpiapoolte käitumist; 
- 2026. aasta taliolümpiamängude kandideerimisprotsessi reguleerivad reeglid; 
- noorte olümpiamängude kandideerimisprotsessi käitumisreeglid; 
- Tokyo 2020. aasta olümpiamängude programmi lisamist taotlevate rahvusvaheliste 

föderatsioonide käitumisreeglid; 
- olümpia- ja spordiliikumise hea valitsemistava universaalsed põhiprintsiibid; 
- olümpialiikumise koodeks võistlustega manipuleerimise vältimise kohta; 
- ROK-i eetikakomisjoni põhikiri; 
- Reeglid eetiliste põhimõtete võimaliku rikkumise juhtumite menetlemise kohta. 
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EETIKADEKLARATSIOONI LISA 

[NIMI JA ÜKSIKASJAD] ("Korraldaja") deklareerib ISU-le, et järgib ISU poolt volitatud rahvusvahelis(t)e 
võistlus(t)e aususe kaitsmiseks järgmisi eetilisi põhimõtteid: 

(i) Korraldaja on kohustatud järgima ausa mängu, aususe, austuse, tõe, õigluse, eetilise käitumise ja 
sportliku suhtumise kõrgeimaid standardeid. Korraldaja hoidub igasugustest katsetest mõjutada 
mistahes uisuürituse rada ja/või tulemusi spordieetikaga vastuolus oleval viisil. 

(ii) Korraldaja rakendab parimaid tavasid, et kaitsta noori uisutajaid seksuaalse ärakasutamise eest 
(eelkõige töötajate, teenusepakkujate ja tema juhtimisel tegutsevate ametnike suhtes). 

 
(iii) Korraldaja kohustub kohtlema kõiki uisutajaid, ametnikke, vabatahtlikke ja töötajaid, sealhulgas noori 

ja haavatavaid, lugupidavalt ja mittediskrimineerivalt. 
 
(iv) Korraldaja ei ekspluateeri noori uisutajaid ja tagab, et alaealisi uisutajaid (alla 18-aastased) esindab 

pädev isik. 
 
(v) Korraldaja kohustub avalikustama kõik huvid, mida võib mõistlikult pidada huvide konfliktiks, ning 

hoiduma igasugusest tegevusest, mis otseselt või kaudselt põhjustab huvide konflikti. 
 
(vi) Korraldaja ei osale tegevuses, mis kahjustab uisutamise mainet või ohustab uisutamise terviklikkust. 

(vii) Korraldaja kinnitab, et tal ei ole lõpliku kohtuotsusega süüdimõistvat otsust ühel järgmistest 
põhjustest: osalemine organiseeritud kuritegelikus ühenduses; korruptsioon; Pettuse; terroristliku 
tegevusega seotud kuriteod; ebaseaduslike uimastitega seotud kuriteod; ja rahapesu. 

 
(viii) Korraldaja kinnitab, et ei tegele tubakatoodete või kangete alkoholide (alkoholisisaldus üle 20 

mahuprotsendi) reklaamimisega oma ürituste toimumiskohtades, veebisaidil või sotsiaalmeedia 
platvormidel. 

 
(ix) Korraldaja kinnitab, et ta ei ole spordiennustuste korraldaja* ning hoidub igasugusest 

spordiennustustegevusest oma ürituste toimumispaikades, veebisaidil või sotsiaalmeedia 
platvormidel. 

 
(x) Korraldaja kohustub esimesel võimalusel avaldama ISU presidendile või ROK-ile ROK-i aususe ja 

vastavuse vihjeliinil (www.olympic.org/integrityhotline) kõik üksikasjad mis tahes teadmiste või 
lähenemisviiside kohta mis tahes liiki kihlvedude, manipuleerimise, korruptsiooni ja/või siseteabe 
väärkasutamise kohta. Korraldaja peab teatama ka sobimatust või ebakorrapärasest käitumisest või 
ametnike ettepanekutest mis tahes üritusel vastavalt ISU põhikirja reegli 125 lõikele 3. 

Korraldaja tunnistab käesolevaga ISU-le, et ülaltoodud põhimõtete rikkumine võib kaasa tuua 
rahvusvahelise võistluse korraldamise loa tühistamise igal ajal ja et sellise tühistamise tagajärjel tekkinud 
kahjud kannab ainuisikuliselt korraldaja. 

 
[KORRALDAJA] 
[KUUPÄEV] 

 
 
 
* Käesoleva deklaratsiooni tähenduses on "kihlveod" seotud spordiennustustega, mille puhul panus tehakse 
spordisündmuse tulemusele, et võita raha. Kui ei ole konkreetselt öeldud, ei kohaldata käesolevat deklaratsiooni 
muude hasartmängude (pokker ja kasiinoteenused) ega õnnemängude (näiteks loteriiteenused, 
bingoteenused, kraapekaardid või müügiedendusteenused, mis koosnevad reklaammängudest) suhtes. 


