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RAPORTI
KOHTA

Barrusele kui ettevõttele on omane vastutustundlikkus ühiskonna, 
keskkonna ja töötajate ees. Soovime jätta tulevastele põlvedele hästi ja 
arukalt majandatud metsad ja keskkonna. Meile on oluline, et puidust 
sünniks maksimaalne väärtus ja midagi ei läheks raisku ning teeme 
seda ohutult ja seaduslikult.

Selles aruandes esitame ülevaate meie jätkusuutlikkuse alastest 
tegevustest, saavutustest ja tulevikuplaanidest. Aruanne on koostatud, 
lähtudes osaliselt Euroopa Liidu kestlikkusaruandluse direktiivi (CSRD) 
ja Euroopa kestlikkusaruandluse standardite (ESRS) nõudeid. 
Kestlikkusaruande ulatus ja periood on sama, mis finantsaruande 
puhul, ning see hõlmab kogu organisatsiooni.

Kestlikkusaruanne sisaldab põhjalikku analüüsi meie väärtusahelast, 
hõlmates ka topeltolulisuse hindamist. See hindamine arvestab nii 
väärtusahela eelnevate kui ka järgnevate etappide osalejaid ning 
kaasab sisendit nii sisemistelt kui ka välistelt sidusrühmadelt.

Barrus AS avalikustab oma kestlikkuse alased eesmärgid, tegevused 
ja tulemused, mis on seotud toodete ja tegevusega territooriumil, 
klientide ja sidusrühmade suhetega. Ettevõte tagab, et kõik 
avalikustatud andmed on täpsed, usaldusväärsed ja läbipaistvad.
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Barrusele kui ettevõttele on omane vastutustundlikkus ühiskonna, 
keskkonna ja töötajate ees. Soovime jätta tulevastele põlvedele hästi ja 
arukalt majandatud metsad ja keskkonna. Meile on oluline, et puidust 
sünniks maksimaalne väärtus ja midagi ei läheks raisku ning teeme 
seda ohutult ja seaduslikult.

Selles aruandes esitame ülevaate meie jätkusuutlikkuse alastest 
tegevustest, saavutustest ja tulevikuplaanidest. Aruanne on koostatud, 
lähtudes osaliselt Euroopa Liidu kestlikkusaruandluse direktiivi (CSRD) 
ja Euroopa kestlikkusaruandluse standardite (ESRS) nõudeid. 
Kestlikkusaruande ulatus ja periood on sama, mis finantsaruande 
puhul, ning see hõlmab kogu organisatsiooni.

Kestlikkusaruanne sisaldab põhjalikku analüüsi meie väärtusahelast, 
hõlmates ka topeltolulisuse hindamist. See hindamine arvestab nii 
väärtusahela eelnevate kui ka järgnevate etappide osalejaid ning 
kaasab sisendit nii sisemistelt kui ka välistelt sidusrühmadelt.

Barrus AS avalikustab oma kestlikkuse alased eesmärgid, tegevused 
ja tulemused, mis on seotud toodete ja tegevusega territooriumil, 
klientide ja sidusrühmade suhetega. Ettevõte tagab, et kõik 
avalikustatud andmed on täpsed, usaldusväärsed ja läbipaistvad.

04 Kestlikkusaruanne 2024

Meie ettevõtte visioon on olla juhtiv 
liimpuitkomponentide tootja, kes panustab 
aktiivselt keskkonna ja kogukonna heaolusse.

Barrus AS-i kestlikkuse strateegia eesmärk on tagada 
ettevõtte jätkusuutlik areng, minimeerides negatiivset 
mõju keskkonnale ja ühiskonnale ning suurendades 
positiivset mõju. Strateegia põhineb Euroopa Liidu 
kestlikkusaruandluse direktiivil, ÜRO säästva arengu 
eesmärkidel ja topeltolulisuse analüüsil, millega 
hinnatakse nii ettevõtte tegevuse mõju väliskeskkonnale 
kui ka väliskeskkonna mõju ettevõttele, kaardistades 
võimalikke riske ja nende ennetamist.

KESTLIKKUSE
STRATEEGIA
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Barrus AS-i kestlikkuse strateegia on seotud rahvusvaheliste ÜRO
säästva arengu eesmärkidega. Koostöös jätkusuutlikkuse agentuuriga 
oleme kaardistanud meie jaoks kõige olulisemad eesmärgid, mis 
aitavad suunata meie kestlikkuse strateegiat ja tegevusi.

Säästva arengu
eesmärgid

Eesmärk 3: HEA TERVIS JA HEAOLU.
Barrus AS tagab oma töötajatele turvalised ja tervislikud 
töötingimused. Investeerime töötajate tervise ja heaolu 
parandamisse, pakkudes regulaarseid tervisekontrolle ja 
tervise edendamise programme.

Eesmärk 6: PUHAS VESI. 
Meie eesmärk on tagada, et kõik tootmisprotsessid
kasutaksid vett säästlikult ja tõhusalt.

Eesmärk 7: TASKUKOHANE JA PUHAS ENERGIA. 
Meie ettevõte investeerib taastuvenergia lahendustesse ja 
energiatõhususe meetmetesse, et vähendada 
energiatarbimist ja kasvuhoonegaaside emissiooni. 
Alates 2023. aastast on Barrus AS oma põhimõtteks
seadnud kasutada oma tegevuses 100% puhast energiat.

Eesmärk 8: MAJANDUSKASV JA INIMVÄÄRNE TÖÖ. 
Meie ettevõte toetab jätkusuutlikku majanduskasvu ja inimväärset 
tööd, pakkudes õiglaselt tasustamist ja investeerides töötajate 
arengusse. Barrus AS on pühendunud kohalike kogukondade 
toetamisele ja majandusliku stabiilsuse tagamisele.

Eesmärk 12: SÄÄSTEV TARBIMINE JA TOOTMINE. 
Barrus AS keskendub tootmisprotsesside optimeerimisele, et 
vähendada jäätmeid ja suurendada ringlussevõttu. Meie 
eesmärk on tagada, et kõik tootmisjäätmed oleksid 
maksimaalselt taaskasutatud või ringlusse võetud.

Eesmärk 13: KLIIMAMUUTUSTE VASTASED MEETMED. 
Meie ettevõte rakendab meetmeid, et vähendada 
kasvuhoonegaaside emissiooni ja parandada 
energiatõhusust. Oleme seadnud eesmärgiks vähendada oma 
süsiniku jalajälge 50% võrra aastaks 2030 võrreldes 
baasaastaga 2022.

Eesmärk 15: MAISMAA ÖKOSÜSTEEMIDE KAITSE. 
Barrus AS toetab säästvat metsandust ja bioloogilise 
mitmekesisuse säilitamist. Meie tootmisprotsessid järgivad 
rangelt PEFC ja FSC® sertifikaatide nõudeid, et tagada 
vastutustundlik metsade majandamine.



Topeltolulisuse hindamine hõlmab nii ettevõtte sees avalduvate 
ESG-mõjude kui ka välismõjude hindamist. Hindamise protsessi loomisel 
võtsime aluseks EFRAG-i välja antud juhised topeltolulisuse hindamiseks. 
Analüüsi protsessi kaasasime ka välise koostööpartneri, kellega koos viidi 
hindamine läbi 2024. aasta esimeses pooles.

Topeltolulisuse hindamine jagunes kolmeks sammuks:
1. Ettevõtte konteksti mõistmine.
2. Potentsiaalsete ning tegelike mõjude, riskide ja võimaluste
    (edaspidi IRO-d) tuvastamine.
3. Olulisuste IRO-de ja nendega seotud kestlikkusteemade tuvastamine.

Ettevõtte konteksti mõistmiseks ja analüüsiks töötas koostööpartner läbi 
ESG-valdkonnaga seotud erinevaid olemasolevaid dokumente lisaks 
arutleti intervjuude ja kohtumiste käigus juhtrühmaga ettevõtte hetkelist 
olukorda ning tuleviku suundi.

Topeltolulisuse hindamisse kaasati ka sidusrühmad. Olulisemate 
sidusrühmadega viidi läbi intervjuud ning nende esitatud seisukohad olid 
olulise sisend analüüsile, mille abil tehti kindlaks ja seati tähtsuse 
järjekorda olulised mõjud, riskid ja võimalused.

Topeltolulisuse
hindamine

Mõjutatud sidusrühmad

Looduskeskkond (vaikiv)

Töötajad

Tarnijad ja muud äripartnerid

Lõppkasutajad

Kliendid

Kohalikud kogukonnad

Sidusrühmad, 
kes võivad kuuluda mõlemasse rühma

Töötajad

Kliendid

Kohalikud kogukonnad

Kestlikkusaruande kasutajad

Omanikud

Pangad

Järelevalveasutused/ võimuorganid

Sektori organisatsioonid

Sidusrühmade jaoks
olulised teemad Täpsustus

Kestlik rahastamine See hõlmab ESG kriteeriumide integreerimist 
finantstoodetesse ja -teenustesse, mida rõhutasid finantseerijad.

Muud keskkonnateemad Teemad nagu bioloogiline mitmekesisus, ringmajandus ja 
energiaefektiivsus taastuvate allikate kaudu.

Tervishoid ja ohutus

Innovatsioon Piiratud innovatsioon sektoris, kuid võimalused näiteks puidukeemias.

Tööaeg ja tasakaal Vajadus palgalõhede, töökoha mitmekesisuse ja töö- ja eraelu tasakaalu käsitlemiseks.

Koolitused ja areng Koolituse ja arengu olulisus, et olla kooskõlas muutuvate hariduse ja tööturu trendidega.

Kemikaalid Võimalikud koostöövõimalused biopõhiste liimide arendamiseks.

Puitoodete kestvus Puidutoodete pikaealisuse ja jätkusuutlikkuse rõhutamine.

Muutuste juhtimine Muutuste tõhus juhtimine organisatsioonis ja tööstuses.

Töötervishoiu ja ohutuse olulisus töötajatele, mida rõhutasid omanikud.

Kliimamuutused Tarnijatelt oodatakse süsinikujalajälje vähendamist ja jätkusuutlike tavade kasutuselevõttu.

Kogukonnad Kogukondade tähtsust rõhutasid mitmed sidusrühmad, sealhulgas finantseerijad, 
kliendid, tarnijad ja omanikud.

Ressursside jälgimine Keskenduti ressursside kasutamise jälgimisele, eriti puiduressursside jälgimisele.

Regulatsioonid Vastavus praegustele ja tulevastele regulatsioonidele, eriti keskkonnaalastele määrustele.

Küberturvalisus Mitmed sidusrühmad mainisid seda kui kriitilist valdkonda, mis vajab tähelepanu.
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Intervjuude käigus selgunud sidusrühmade jaoks
olulised teemad, mis on järjestatud tähtsuse alusel:



Looduskeskkonna kui vaikiva sidusrühma kaasamine toimus ettevõtte 
tegevuse ja väärtuseahelaga seotud IRO-de kaardistamise raames, mis 
tugines avalikult kättesaadavatele uuringutele ja kokkuvõtetele seoses 
Barrus AS ja tema väärtusahela mõjudest.

Tuvastatud potentsiaalsed ning tegelikud mõjud, riskid ja võimalused 
(IRO-d) koondasime hindamiseks ühte tabelisse ning selle nimekirja 
valideeris Barrus AS-i juhtrühm.

Mõjud jaotati negatiivseteks ja positiivseteks ning tegelikeks ja 
potentsiaalseteks. Tegeliku negatiivse mõju puhul põhines olulisus mõju 
tõsidusel, samal ajal kui võimaliku negatiivse mõju puhul põhines see 
mõju tõsidusel ja tõenäosusel.

Tegeliku mõju
tase ja ulatus

Võimaliku mõju tase, 
ulatus ja tõenäosus
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Mõju tase Mõju ulatus Mõju pöördumatus

Puudub

Minimaalne

Madal

Keskmine

Kõrge

Absoluutne

Puudub

Piirkonnas asuv ettevõte
ja/või inimesed.
Linna/maakonna vms
ja/või piirkonna inimesed.

Eesti vms ja/või piirkonna inimesed.

Euroopa või sarnased
ja/või piirkonna inimesed.

Globaalne

Väga lihtsasti pööratav.

Suhteliselt lihtne parandada
lühiajalises plaanis.

Pööratav pingutusega, ajaliselt 1a.

Raskesti pööratav või ajaliselt
taastamine võtab 1-5 aastat.
Väga raskesti pööratav või võtab
väga kaua aega (üle 5 aasta).

Pöördumatu, ei ole võimalik kahju heastada.

Kõikide tegurite puhul anti hinnangud 5 palli skaalal, 
et lihtsustada hiljem koondhinnangu andmist:

5p

Puudub0 Puudub0
Väga väike: väike kulude kokkuhoid, 
väike efektiivsuse kasv1 Väga väike: väike trahv, vähe lisakulusid, 

peaaegu pole vaja ressursse1

Väike2 Väike2

Keskmine3 Keskmine: suur meediasensatsioon, 
mis huvitab suurt hulka inimesi3

Suur: uus ärivaldkond4 Suur4

Väga suur5 5 Väga suur: seab kogu ettevõtte 
jätkusuutlikkuse ohtu

Võimaluse puhul selgitused Riski puhul selgitused

Finantsmõju potentsiaalse ulatuse hindamiseks 
kasutati samuti 5 palli skaalat, selgitustega:

5p

Lühiajaline
(<1 a)

Kesk-pikk
(2–5 a)

Pikaajaline 
(>5 ülemine piir

defineeritud 
IRO põhjal)

Iga mõju (k.a finantsolulisuse hindamisel) puhul defineeris 
Barrus AS millisest ajaperioodist mõjude hindamisel lähtuti:

Tõsidus sõltus
järgmistest teguritest:

Positiivse mõju puhul
põhines olulisus järgmisel:
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Tegelike mõjude ja finantsmõjude 
koondhinnang tuletati tõsiduse tegurite 
keskmise skoori põhjal. Potentsiaalsete 
mõjude koondhinnang tulenes tõsiduse 
keskmisest, mis korrutati läbi tõenäosuse 
protsendiga.

Seejärel seadis Barrus AS olulisuse 
piirmäära, millega võrdudes või mida 
ületades on mõju oluline. Piirmäär 
2024. aastal oli 3; sama piirmäära kasutati 
ka finantsolulisuse hindamisel.

Olulisteks teemadeks hinnati 48 IRO-d, 
alamteemade kaupa jagunesid need 
järgnevalt:

ESG
Keskkonnamõju (E)
0 Kliimamuutused
0 Ressursikasutus
0 Jätkusuutlik 

metsamajandus
ja jäätmed

Inimesed ja 
kogukond (S)
0 Töötajad ja 

mõjutatud 
kogukonnad

0 Töötajad 
väärtusahelas

0 Lõpptarbijad

Äriline
käitumine (G)
0 Ettevõtte kultuur
0 Suhted tarnijatega
0 Korruptsiooni ja 

altkäemaksu 
vastasus
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Minimaalne Madal Keskmine Kõrge Kriitiline

0 1 2 3 4 5

3

4

5

Keskkonna- ja
sotsiaalse mõju olulisus

Finantsolulisus

Topelt-
olulisuse
maatriks

Joonis 1. 

Järgnevalt on välja 
toodud põhiteemad, 

mis on meie 
ettevõttele suurima 

keskkonna- ja 
sotsiaalse mõjuga 

ja/või suurima 
finantsriski ja 

-võimalusega.
Olulisuse piirmäär

Kliima-
muutused

Jätkusuutlik
metsamajandus

Bioloogiline
mitmekesisus

Jäätmed

Vesi Reostus

Energia

Ressursi-
kasutus (puit)

Lõpptarbijad

Oma
töötajad
Kogukonnad

Väärtusahela
töötajad

Kooskõla
seadustega

Korruptsiooni
ja altkäemaksu

vastasus

Suhted
tarnijatega

Ettevõtte
kultuur

Küberturvalisus
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KESKKONNA-
MÕJU

ESG
Environmental, social, and governanceE
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Keskkonna
olulised
IRO-d

E1 
Kliima-
muutus

Euroopa Liit suunab ehituses kasutama rohkem puitu ehk tuleviku vaates on näha mahtude 
kasvu antud sektoris. Täna Lõuna-Euroopas pigem ostetakse veel rohkem alternatiivmaterjalist 
aknaid, kuna see on odavam. Tulevikus on ka seal eelduslikult suundumus rohkem puidule.

Negatiivne 
tegelik 
mõju

KHG
 heitmed

Kliima-
muutuste 

leevendamine

Kuumemad suved ja pikemad põuaperioodid kahjustavad puitu: puit võib lõhki kuivada ning 
muutuda värvuselt siniseks. Siniseks värvunud puitu ei ole täna nõus kliendid ostma. 

Finants-
võimalus

Kuumem ilm kuivatab puitu ja võib muuta selle värvuselt siniseks. Kui klient on nõus siniseks 
värvunud puitu ostma, siis see vähendaks toorme kadu.Finantsrisk

Regulatoorsete nõuete kasv ja nõuete karmistumine puidu varumisel. Metsa nähakse kui 
süsiniku sidujat, mistõttu võivad raiemahud väheneda. Täna juba on täheldada, et 
regulatoorsed nõuded on mõjutanud toorme kättesaadavust Eestis.

Finants-
võimalus

Toormeks kasutatakse peamiselt puitu. Puit seob CO₂-te ning toodab O₂-te 
ehk ettevõte panustab läbi puidu kasutamise õhu puhtusesse.

Positiivne 
tegelik 
mõju

ElektrienergiaEnergia

Barruse tootmistegevus on väga energiaintensiivne. Soojusenergiat sisse ei osteta vaid 
toodetakse kohapeal jääkpuidust. Tuumaenergiale mindi üle 2023 aastal. Varasemalt oli 
fossiilenergia. Tehtud on projekte energia vähendamiseks. 2024. aastal paigaldati näiteks 
päikesekatus ühele tehasele.

Negative 
actual 
impact

Energia hinna üldine trend on kasvav. Tulenevalt tegevuse suurest energiaintensiivsusest ja 
väärtusahela sõltuvusest fossiilkütustest seda muuta on aja ja ressursikulukas.Finantsrisk

Kliima-
muutustest 
tulenevad 
füüsilised

riskid

Euroopa Liit suunab ehituses kasutama rohkem puitu ehk tuleviku vaates on näha mahtude 
kasvu antud sektoris. Täna Lõuna-Euroopas pigem ostetakse veel rohkem alternatiivmaterjalist 
aknaid, kuna see on odavam. Tulevikus on ka seal eelduslikult suundumus rohkem puidule.

Finants-
võimalus

Kliima-
muutustega 
kohanemine

Kuumemad suved ja pikemad põuaperioodid kahjustavad puitu: puit võib lõhki kuivada ning 
muutuda värvuselt siniseks. Siniseks värvunud puitu ei ole täna nõus kliendid ostma. Finantsrisk

Kuumem ilm kuivatab puitu ja võib muuta selle värvuselt siniseks. Kui klient on nõus siniseks 
värvunud puitu ostma, siis see vähendaks toorme kadu.

Finants-
võimalus

Kliima-
muutustest 
tulenevad 

ülemineku riskid

Regulatoorsete nõuete kasv ja nõuete karmistumine puidu varumisel. Metsa nähakse kui 
süsiniku sidujat, mistõttu võivad raiemahud väheneda. Täna juba on täheldada, et 
regulatoorsed nõuded on mõjutanud toorme kättesaadavust Eestis.

Finantsrisk

Mõju, riski või võimaluse (IRO) kirjeldus Barruse seisukohaltIRO tüüpAlam-
alamteemaAlamteemaTeema
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E5 
Ressursi-
kasutus ja 

ringmajandus

Puit ja puidust tehtavad tooted asendavad 
taastumatutest ressurssidest toodetud materjale. 
See omakorda tähendab, et üldiselt kasutatakse 
vähem mitte-taaskasutatavaid materjale. 

Kui Barrus ei vasta huvigruppide ootustele materjalide 
kasutamisel toodetes ja teenustes, võib see põhjustada 
klientide kaotust ja sellega kaasnevat tulu vähenemist, 
mis kujutab endast olulist finantsriski ettevõttele.

Barruse tegevuse käigus tekivad puidujäätmed (kõige 
suurem osakaal jäätmetest), mida osaliselt kasutatakse 
kütmiseks, ülejäänud läheb taaskasutusse. Muude 
jäätmete puhul eesmärk suurendada iga aastaselt 
taaskasutuse hulka.

Puidujäätmete ringne kasutus: Barruse tegevuse käigus 
tekkivad puidujäätmed, mis lähevad taaskasutusse (nt 
graanulid ja paberi tööstus, pelletid, puidukoor läheb 
täiteks (multš)).

Positiivne
võimalik

mõju

Ressursid ja 
tooraine

Looduslikku 
mitme-
kesisust 

mõjutavad 
faktorid

Finantsrisk
Ettevõttest 

väljuvad 
ressursid

Mõju 
ökosüsteemi 
teenustele 

Negatiivne 
tegelik 
mõju

JäätmedJäätmed

Positiivne 
tegelik 
mõju

Mõju, riski või võimaluse (IRO)
kirjeldus Barruse seisukohaltIRO tüüpAlam-

alamteemaAlamteemaTeema

E4 
Bioloogiline 

mitmekesisus 
ja öko-

süsteemid

Mõju, riski või võimaluse (IRO)
kirjeldus Barruse seisukohaltIRO tüüpAlam-

alamteemaAlamteemaTeema

Looduslikku 
mitmekesisust 

mõjutavad 
faktorid

Finantsrisk

Säästlik metsamajandus mõjub positiivselt liigirikkusele. 
Puidutöötlemise ettevõtted, kes tegelevad või toetavad 
jätkusuutlikku metsandust, aitavad säilitada ja 
suurendada bioloogilist mitmekesisust. Valikraie, 
veekogude ümbruse puhvertsoonide säilitamine ja kõrge 
looduskaitselise väärtusega metsade kaitsmine on 
praktikad, mis aitavad ökosüsteemide säilimisele kaasa.

Positiivne
võimalik

mõju

Mõju 
ökosüsteemi 
teenustele ja 

sõltuvus 
nendest

Looduslikku 
mitme-
kesisust 

mõjutavad 
faktorid

Metsamajanduse reguleerimise muutused võivad piirata 
puidu kättesaadavust, suurendada toormaterjali kulusid 
ja avaldada survet tarneahelatele.

Mõju 
ökosüsteemi 
teenustele ja 

sõltuvus 
nendest

Mõju 
ökosüsteemi 
teenustele 

Barruse tooted on PEFC, FSC® ja NCS sertifitseeritud. 
Sertifikaatide omamine võib parandada turule pääsu ja 
brändi väärtust, kuna tarbijad ja ettevõtted eelistavad 
üha enam jätkusuutlikult majandatud metsadest pärit 
tooteid.

Finants-
võimalus

Mõju 
ökosüsteemi 
teenustele ja 

sõltuvus 
nendest

Mõju 
ökosüsteemi 
teenustele 

Ettevõtted, kes aktiivselt aitavad kaasa bioloogilise 
mitmekesisuse säilitamisele ja ökosüsteemide 
taastamisele, võivad kasu saada tekkivast ökosüsteemi 
teenuste turust. See võib pakkuda lisatuluvoogu ja 
parandada ettevõtte kuvandit.

Finants-
võimalus

Looduslikku 
mitmekesisust 

mõjutavad 
faktorid
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Selleks, et loodusressursid oleksid olemas ka tulevastele põlvedele, peame 
oma mõju keskkonnale minimeerima. Oleme hinnanud oma ettevõtte 
süsinikujalajälge koostöös jätkusuutlikkuse agentuuri Sustinerega nende 
loodud platvormil Greenspect. Analüüsiks on kasutatud 
kasvuhoonegaaside (KHG) protokolli standardit (LINK) ning ISO 14040 
ja 14044 suuniseid, asjakohaseid andmebaase (Ecoinvent, riiklikud 
inventuuranalüüsid jne) ning teaduskirjandust. Mõjufaktorite 
kasutamisel on lähtutud organisatsiooni sektorist ning 
geograafilisest spetsiifikast, st leitud ettevõtte võimalikult täpsed 
ning asukohapõhised faktorid, mis aitavad tagada tulemuste 
parima realistlikkuse ning esinduslikkuse.

Greenspecti süsiniku jalajälje arvutuste tulemused on tõendatud 
kooskõlas standardiga ISO 14064-1, mis tagab nende 
läbipaistvuse ning usaldusväärsuse. Arvutusmudeli on 
valideerinud Bureau Veritas.

Jalajälje hindamisel ja raporteerimisel on lähtutud tegevuskontrolli 
põhimõttest. See tähendab, et arvestatakse kõiki emissioone, mis 
tulenevad allikatest/tegevustest, mille üle on organisatsioonil kontroll. 
2024. aasta organisatsiooni jalajälje koondtulemused on toodud alloleval joonisel.

11,35%
1737,61 t 
CO2-ekv

0%
0,0 t

CO2-ekv 88,65%
13 566,69 t

CO2-ekv

88,65%

11,35%

15 304,31 t
CO2- ekvivalenti kokku

CO2 – ekvivalenti kokku

Barrus AS 
2024 aasta 

süsiniku jalajälje tulemused.

Joonis 2. 

Otsesed  emissioonid 
ehk meie masinapark – 
ametiautode, tõstukite 
ja renditud masinate

kütused).

Sisseostetud
elektrienergia, 

Sisseostetud tootmis- 
ja pakkematerjalid; 
transport (import/ 
eksport); töötajate 
liikumine; kaudsed 

energia ja kütusega 
seotud mõjud; jäätmed; 
kontoritarbed; tehnika.

Mõjuala 2
Mõjuala 1

Mõjuala 3

Ettevõtte
jalajäg

https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
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parima realistlikkuse ning esinduslikkuse.

Greenspecti süsiniku jalajälje arvutuste tulemused on tõendatud 
kooskõlas standardiga ISO 14064-1, mis tagab nende 
läbipaistvuse ning usaldusväärsuse. Arvutusmudeli on 
valideerinud Bureau Veritas.

Jalajälje hindamisel ja raporteerimisel on lähtutud tegevuskontrolli 
põhimõttest. See tähendab, et arvestatakse kõiki emissioone, mis 
tulenevad allikatest/tegevustest, mille üle on organisatsioonil kontroll. 
2024. aasta organisatsiooni jalajälje koondtulemused on toodud alloleval joonisel.

Suurima positiivse muudatuse jalajälje vähendamisse 
andis üleminek puhtale elektrienergiale juba aastal 
2023. Eelmisel aastal alustasime biodiisli katsetust 
meie ettevõtte laadurites. Kuigi biodiislil on 
märgatavalt väiksem eriheitetegur, siis diisli 
muutusega biodiisliks vähenes kogus 40% ja seega nii 
suurt efekti see ei andnud, mis oleks olnud kui 100% 
ulatuses see biodiisliga asendada. LPG gaasi kogus 
aga seevastu tõusis tänu muutunud eriheitetegurile 
287%, millest tuleneb ka antud kategooria suurem mõju 
2024. aastal. Samal põhjusel on ka 2024 aasta mõjuala 
1-2 kaudse mõjud suuremad.

Tootmismahu suurenemise tõttu on tõusnud ka 
tootmismaterjalide kogus. Jalajälje tõus toimus ka 
transpordis, mille põhjustas toormaterjali vahemaade 
suuremad väärtused ja kasvanud mahud komponendi 
toodangu ekspordis.

Meie ettevõtte eesmärk on vähendada süsiniku 
jalajälge 50% võrreldes 2022. aastaga. Ning olla 
süsinikneutraalne aastaks 2050. Uute projektide puhul 
oleme arvestanud, et valitud tehnoloogia toetaks 
eesmärkide saavutamist. Jälgime keskkonnaalaseid 
näitajaid ning oleme siiani panustanud 
Roheteekaardist välja toodud arendussuundadesse, 
et parendada keskkonnaalast tulemuslikkust. Sellele 
aastal on plaanis kinnitada kliimaneutraalsuskava, 
mille valmimine jääb 2025 aasta teise poolde.

Sõltuvalt andmete 
kättesaadavusest 
ja Covid-19 
pandeemia ajal 
kehtestatud 
piiranguid, 
siis Barrus AS
on võtnud 
baasaastaks 
kliimamõjuga 
seotud tegevuste 
võrdlemiseks aasta 
2022. Kõrvalolevas 
tabelis on näha 
mõjualade kaupa 
aastate võrdlused.

Mõjuala 1 - otsesed heitmed 

Sõiduautod

Teised sõidukid

Paiksed põletusseadmed

t CO2-ekv

942,12

2022

Aasta

t CO2-ekv

972,61

101,09

857,8

2023

t CO2-ekv

1737,62

Mõjuala 2 - kaudsed heitmed 10 803,70 0 0

Mõjuala 3 - väärtusahelast tulenevad heitmed 12 169,00 11 669,73 13 566,69

90,48

1630,96

12,98 11,96 13,33

Hajusheitmed 2,17 1,76 2,85

Tootmismaterjalid

Tootmislisandid

6419,6 5261,02 5760,22

232,4 1016,61 1267,85

Pakkematerjalid

Transport

232,4 214,54 213,91

3947,7 3522,38 4500,61

Jäätmed 8,5 6,73 8,44

Vee tarbimine

Mõjuala 1-2 kaudsed mõjud (kütus ja energia)

0 0 0

1130,1 1230,09 1461,71

Seadmed

Töötajate töö- ja elukoha vaheline liikumine

18,9 20,2

376 271,49 237,75

Kontoritarbed 1,3 1,04

Muud tööreisid
34,3

37,02 77,93

Lennud 89,65 17,03

Kodukontor

KOKKU

0 0 0

23 914,82 12 642,34 15 304,31

Sisseostetud elektri- ja soojusenergia 10 803,70 0 0

2024

Kategooria

20,4

926,97



Barrus on pühendunud jätkusuutlikule ressursikasutusele ja 
ringmajanduse põhimõtete rakendamisele. Meie eesmärk on 
vähendada taastumatute ressursside kasutamist ja edendada 
materjalide taaskasutust.

Puit ja puidust valmistatud tooted mängivad olulist rolli 
taastumatutest ressurssidest toodetud materjalide 
asendamisel. Puit on taastuv ressurss, mis võimaldab meil 
pakkuda meie klientidele keskkonnasõbralikke lahendusi.

Barruse tegevuse käigus tekivad aga puidujäätmed, mis 
moodustavad suurima osa meie jäätmetest. Kasutame ja 
suuname taaskasutusse 100% oma puidujäätmetest. Meie 
tootmisjääkidest valmivad graanuli- ja paberitööstuse abiga 
väärtuslikud tooted igasse kodusse (puitpelletid, pakendid, 
raamatud ja hügieenitooted).

Ettevõttes kogume ka muid jäätmeid liikide kaupa. Jäätmete puhul 
on eesmärk vähendada põletusse ja ladestusse saadetavaid jäätmeid 
ning suurendada taaskasutusse suunatud jäätmete kogust. 2024. aastal 
tekkis ettevõttes kokku 294 tonni muid jäätmeid. Sellest 41% moodustas 
katlamaja puidutuhk, mille suuname mahepõllule väetiseks.

14 Kestlikkusaruanne 2024

Muud
jäätmed

2024

Ressursikasutus
ja ringmajandus

Tootmises tekkivate
muude jäätmete jaotumine 

(v.a puidujäätmed).

Joonis 3. 

Ohtlikud
jäätmed

Põletusse/
ladestusse

Taaskasutusse
suunatud

31%

1%

68%



15 Kestlikkusaruanne 2024

1%
Barruse

enda toodetud

99%
sisseostetud

energia

Suurim osa kasutatud elektrienergiast kulub meie põhitegevuse käigus hoidmiseks. 
Alates 2023. aastast ostame oma elektritarbe katmiseks elektrit, millel on 
tuumaenergia sertifikaat, eesmärgiga panustada puhtasse energiasse.

Barruse tootmistegevus on väga energiaintensiivne, seega on meie eesmärk 
energiakasutuse efektiivsus ja vähendamine. 2024. aastal osteti sisse kokku 
17 816 MWh elektrienergiat.

Eelmisel aastal paigaldasime ühe tootmishoone katusele päiksekatuse 
(700 m2), mille materjaliks on integreeritud päikesepaneelid võimsusega 
156 kWp. Arvutuslikult toodab selline päikesepark aastas ~128 MWh 
elektrienergiat. Päiksepaneelid saime tööle 2024. aasta augusti teises 
pooles. 2024. aastal tootis päikesepark 26,65 MWh elektrit.

Kuigi Barruse kogu elektritarbimise vajadusest katab päikesekatus vaid 1%, 
siis oli projekt strateegiline investeering, sest katuse uuendus tulenes 
vajadusest.

Ettevõttes vajame soojusenergiat ruumide ja kuivatite kütmiseks ning 
käitamiseks. Soojusenergiat sisse ei osteta, vaid toodetakse kohapeal jääkpuidust. 
Enamuse soojusenergiast tarbivad puidu kuivatid, seoses energia vähendamisega 
on aastate jooksul paigaldatud kuivatitele soojusvahetid, mis aitavad arvutuslikult kuni 
25% elektrienergiat kokku hoida. Meil on ettevõttes 27 kuivatit, millest kaheksal on 
soojusvahetid. Meie eesmärk on soojusvahetid juurde paigaldada kaheksale kuivatile, et 
vähendada energiakasutust.

Energiakasutus

68%

1%

17 816 MWh
2024

Energia
sisseost.

Joonis 4. 

99%
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Meie keskkonnaalast tegevust reguleerivad 
Eesti riiklikest õigusaktidest tulenevad nõuded.

Tegutseme meile väljastatud keskkonnakaitselubade alusel, 
järgides nendes sätestatud nõudeid ja tingimusi. Keskkonnaameti 
poolt on meile väljastatud järgmised keskkonnaload:

AS Barrus tegevust reguleerivad kehtivad keskkonnakaitse 
load, mille aruandlus käib läbi Keskkonnaameti infosüsteemi 
„KOTKAS“. Aruandlust viime läbi vastavalt loas nõutule ning 
kõigi keskkonda paisatud saasteainete pealt maksab 
‚ettevõte saastetasu.

Barruse tegevus vastab keskkonnaalastele ja 
jätkusuutlikkuse standarditele, mida kinnitavad
meie sertifikaadid PEFC, FSC® ja NCS.

Need sertifikaadid aitavad meil tagada, et meie tooted on pärit jätkusuutlikest 
allikatest ja et meie tegevus toetab keskkonna kaitset ja vastutustundlikku metsandust.

Barruse toodetel on olemas ka EPD-d ehk toote 
keskkonnadeklaratsioonid. EPD-d annavad kvantitatiivse 
hinnangu meie toodete keskkonnamõjudele kogu nende 
elukaare jooksul. Verifitseeritud EPD-d on toodetele:

Sertifikaat kinnitab, et meie 
puit pärineb metsadest, mis 
on majandatud keskkonna-
sõbralikult, sotsiaalselt 
kasulikult ja majanduslikult 
jätkusuutlikul viisil.

Sertifikaat näitab, et meie 
puittooted pärinevad 
vastutustundlikult 
majandatud metsadest, 
kus järgitakse rangeid 
keskkonna-, sotsiaal- ja 
majandusstandardeid.

Sertifikaat kinnitab, et meie 
tegevus vastab kõrgetele 
keskkonna- ja jätkusuutlikkuse 
standarditele, sealhulgas 
FSC® ja PEFC tarneahela 
sertifitseerimise nõuetele.

Keskkonnaload
ja sertifikaadid

Lami-
neeritud
toode

Sõrm-
jätkatud
toode

Sae-
materjal

KTL-510002/20

L.ÕV/326670

Kiirgustegevusluba

Kompleksluba

02.12.2020 - …

28.08.2015 - …

Röntgenseadme kasutamine

NumberLoa liik KehtivusSeotud objekt

L.ÕV/326670

Meie EPD-d on kätte-
saadavad EPD Hub’is ning 
need on kehtivad kuni 
12.08.2027.

(LINK)

https://www.epdhub.com
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Barruse tegevus vastab REACH-määruse nõuetele, 
mis tagab meie toodete ja tootmisprotsesside 
ohutuse. Ettevõttel on olemas kemikaaliregister ja 
ohutuskaardid, mille alusel peame arvestust, et 
tootmises ei kasutataks määruses välja toodud 
ohtlike aineid.

Töötajate tervise ja heaolu seisukohalt on meie jaoks 
äärmiselt oluline ohutu kemikaalide käitlemine 
töökohal. Liimide jäägid ja muud kemikaalijäägid 
saadame partner ettevõttele käitlemiseks.
2024. aastal kasutasime liimpuidu tootmiseks kokku 
441,8 tonni liime ja kõvendeid.

Kemikaalide
kasutamine

Liimid ja 
kõvendid

REACH
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INIMESED JA 
KOGUKOND

S ESG
Environmental, social, and governance
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Sots-
iaalselt
olulised 
IRO-d

Barrus pakub töötajatele head töökohta ja töökeskkonda. Barruse töötajate keskmine staaž
on küllalt kõrge (7 aastat) ning tööjõuvoolavus madal.

Positiivne 
tegelik 
mõju

Töö-
tingimused

Võrdne 
kohtlemine 
ja võrdsed 

võimalused 
kõigile

Barrus on stabiilne tööandja. Ajutiste lepingute kasutamine ainult lapsehoolduspuhkuse asendajate puhul. 
Renditööjõu asemel otselepingute sõlmimine näitab töötajatele suuremat turvatunnet ja stabiilsust, mis 
omakorda aitab kaasa positiivsele töökeskkonnale. 

Tööaeg
Vähe paindlikkust tootmisüksuses: Tootmistöötajatel fikseeritud tööajad ja pausid, samuti piiratud võimalused 
isiklike asjaajamiste jaoks, mis võib mõjutada töötajate rahulolu ja heaolu. Eriti liinitöötajate seas, kus töögraafik 
on äärmiselt jäik.

Negatiivne 
tegelik 
mõju

Piisav
töötasu

Töö ja 
eraelu

tasakaal

Tervishoid 
ja ohutus

Töötajate palk sõltub tema tööülesannete keerukusest ja isiklikust panusest. Palkade määramine ei ole 
diskrimineeriv.Positiivne 

tegelik 
mõju

Positiivne 
tegelik 
mõju

Positiivne 
tegelik 
mõju

Positiivne 
tegelik 
mõju

Finants-
võimalus

Barrus jälgib, et palk oleks piisav ja eesmärk on maksta Võru keskmisest kõrgemat töötasu. 
Osaleme iga-aastasel Eesti Palgauuringul ning hindame ja analüüsime tulemusi.

Piisav töötasu ning läbipaistev töötasu süsteem suurendab töötajate rahulolu ning aitab töötajaid hoida. 

Kontoritöötajatel on töötunnid paindlikumad ja see võimaldab töötajatel paremat töö- ja eraelu tasakaalu hoida. 

Töötajatele ja nende pereliikmetele pakutakse läbi motivatsioonipaketi ujula kasutamise võimalust, 
mis näitab Barruse hoolivust nii töötajate füüsilise tervise kui ka vaba aja veetmise võimaluste suhtes.

Turvaline töötegemine ja töökeskkond on ettevõtte eesmärkide ja tulemuste saavutamise eelduseks 
ning töötajate heaolu aluseks. Ennetustöö on ettevõttes ohutuse edendamise aluseks.

Tehase töötajatele on suunatud ohutusprogrammid, mentorlus uutele töötajatele, koolitused ja pakutakse 
ergonoomilisi abivahendeid. Olemas on ka riietusruumid, tööriided, jalanõud, isikukaitsevahendid. Tervisetuba,
 kus on massaaži tool ja treeningvahendid.

Kontoritöötajatele eraldatud koolituseelarve ja selle aktiivne kasutamine näitavad ettevõtte 
pühendumust töötajate professionaalsele kasvule. 

Tootmistöötajatele suunatud koolituseesmärk (ajaline) ja mitmekülgsete oskuste arendamine
 suurendavad nende paindlikkust ja võimekust tööl.

Seest poolt edutamine ja pidevate õppimis- ja arenguvõimaluste pakkumine töötajatele näitab tugevat 
pühendumust tööjõu arendamisele ja sisemisele liikuvusele.

Töötajate valik ja edutamine põhineb oskustel sõltumata soost. Naiste osakaal on suurenenud, sealhulgas 
tõstukijuhtide ja tootmisosakonna juhi ametikohtadel, ning nende esindatus juhtkonnas ja vastutavatel kohtadel 
kontoris, peegeldab ettevõtte pühendumust mitmekesisusele ja võrdsetele võimalustele.

Juhatuse tasemelt algatatud käitumisreeglid ja väärtuste edendamine aitavad luua turvalise töökeskkonna.

Mõju, riski või võimaluse (IRO) kirjeldus Barruse seisukohaltIRO tüüpAlam-
alamteemaAlamteemaTeema

S1
 

Oma 
töötajas-

kond

Koolitus 
ja oskuste 

arendamine

Sooline 
võrdõiguslikkus 
ja võrdne palk 

Meetmed 
vägivalla ja 

ahistamise vastu

Tööhõive-
kindlus
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Mõjutatud 
kogukonnad

Negatiivne 
tegelik 
mõju

Töö-
tingimused

Tervishoid
ja ohutus

Finants-
võimalus

Võrdne kohtlemine 
ja võrdsed võimalused 

kõigile

Koolitus
 ja oskuste 

arendamine

Meetmed vägivalla ja 
ahistamise vastu

Metsandus on töö iseloomu tõttu üks ohtlikumaid majandusharusid, mis hõlmavad raskete masinate käsitsemist, 
kõrgustes töötamist ja langevate puudega tegelemist. Vaatamata edusammudele ohutuses on töötajad endiselt 
õnnetuste ohus. Kui tarnijad ei jälgi ohutusnõudeid on sellega seotud võimalik mainekahju Barrusele ja lisaks tarnete 
häiritus.

Hästi koolitatud töötajad suudavad paremini tööd teha (kvaliteet paraneb ja potentsiaalne kulude kokkuhoid) ning 
vähem ka tööõnnetusi.

Lugupidav ja turvaline töökeskkond võib tõsta töötajate moraali ja tööga rahulolu, mis viib otseselt kõrgema 
tootlikkuseni ja sellest tulenevalt ka finantstulemuste paranemiseni.
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Töötajad 
väärtusahelas

Mõju, riski või võimaluse (IRO) kirjeldus Barruse seisukohaltIRO tüüpAlam-
alamteemaAlamteemaTeema

Positiivne 
tegelik 
mõju

Panustamine 
kohalikke 

kogukondadesse

Koostöö KOViga

Barrus toetab kohalikku elu ja sporti – oleme meistriliigas mängiva Võru Võrkpalliklubi nimisponsor, Võru kesklinnas 
on meie toetusega kerkinud Barrus Arena jalgpalliväljak ning üksiktoetused on suunatud sportlastele ja ürituste 
korraldamisele.

Hästi koolitatud töötajad suudavad paremini tööd teha (kvaliteet paraneb ja potentsiaalne kulude kokkuhoid) ning 
vähem ka tööõnnetusi.

Barruse enda tegevuse propageerimine läbi erinevate ürituste, nt Barruse avatud uste päev, 
mis sai ka valla aasta teoks.

S3
 

Mõjutatud
kogukonnad

Mõju, riski või võimaluse (IRO) kirjeldus Barruse seisukohaltIRO tüüpAlam-
alamteemaAlamteemaTeema

Finants-
võimalus

Positiivne 
tegelik 
mõju

Lõpptarbijad Lõpptarbijad Meie puittoodetest valmivad energiasäästlikumad aknad, mis on tuleohutumad
ja vastupidavad tänu kvaliteetsele tootele.

S4
 

Tarbijad ja
 lõppkasutajad

Mõju, riski või võimaluse (IRO) kirjeldus Barruse seisukohaltIRO tüüpAlam-
alamteemaAlamteemaTeema
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Oma
töötajaskond
Meie inimesed

Barruse töötajate
vanuseline ja sooline

jagunemine.

Joonis 5. 
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Barrus AS pühendub inimõiguste austamisele, 
tagades töötajate tervise ja ohutuse ning 
soodustades võrdsust ja mitmekesisust toetavas 
töökeskkonnas, mis on diskrimineerimisvaba. Me 
austame rahvusvaheliselt tunnustatud inimõiguste 
põhimõtteid, mis on sätestatud rahvusvahelistes 
kokkulepetes. Meie organisatsioonikultuur ei 
aktsepteeri ebasobivat käitumist – alandamist, 
kiusamist jms.

Barruse töötajaskond on mitmekesine, hõlmates 
inimesi erinevatest taustadest, rahvustest ja 
kultuuriruumidest. 2024. aasta lõpuks töötas meil 
281 töötajat keskmise tööstaažiga 7 aastat. 
Keskmise barruslase vanus on 40 aastat ning 
vanuseliselt ja sooliselt jaguneme järgnevalt:



NPS-
indeks

2024

2022
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orraldame regulaarselt ettevõtte rahulolu-uuringut, 
et saada vahetut tagasisidet töötajatelt. Töötajate 
rahulolu on meie jaoks üks prioriteetidest ning teeme 
pidevalt parendusi, et tagada kõrge rahulolu tase. 
Viimase rahulolu uuringu viisime läbi 2024. aastal, 
selle juures oli meile abiks uuringufirma Heiväl 
Consulting. Vastamisaktiivsus oli 84%; tulemused 
teemablokkides said kõrgemad hinnangud kui 
varem, üldine rahulolu kasvas 77-le ning 
soovitusindeks NPS oli 49 (2022. aastal 42).

Barrus pakub 
töötajatele head 
töökohta ja 
töökeskkonda. 2024. 
aastal valmisid uus 
söökla ja koosolekuruum 
ning lisaks tervisetuba, 
kus saab lõõgastuda 
massaažitoolis ja 
kasutada erinevaid 
treeningvahendeid 
füüsilise tervise 
hoidmiseks.

Rahulolu
uuringu

tulemused

Joonis 7. 

Rahulolu

NPS-uuringu
tulemus
2022 vs 2024

Joonis 6. 
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Barrus AS on pühendunud oma 
töötajate ohutuse tagamisele. Meie 
ettevõttel on põhjalikud poliitikad, 
protseduurid ja ohutusalased 
koolitused, mis aitavad töötajatel 
järgida seadusi ja määrusi. Austame 
töötajate õigusi ja edendame õiglasi 
töötingimusi.

Meie jaoks on tähtis koostöö 
töötajatega ning tegeleme ohutu 
töötingimuste loomisega tehases 
järjepidevalt. Jälgime ohutusalaseid 
näitajaid ning teeme nende põhjal 
analüüse ja edasisi tegevusplaane.

Ohutu töökeskkonna loomisesse
on kaasatud kogu ettevõte – 
tööohutusringkäigud, 5S auditid, 
igapäevased infokoosolekud, 
kommunikatsiooni platvormi 
kasutamine, koolitused jms.

Turvaline töötegemine ja töökeskkond on ettevõtte 
eesmärkide ja tulemuste saavutamise eelduseks ning 
töötajate heaolu aluseks. Lugupidav ja turvaline 
töökeskkond tõstab töötajate moraali ja tööga rahulolu, 
seega meie eesmärk on iga aastaselt tööohutuse 
indeksi vähendamine.

Ohutus
Oskuste

arendamine

Kategooria

2022 2023 2024

Haiguslehega tööõnnetuste arv 15 11 8

Kaotatud tööpäevad tööõnnetuse tõttu 333 331 139

Tööohutuse indeks: 
Kaotatud tööpäevad töötaja kohta 1,10 1,18 0,51

Aasta

Tööohutuse
indeks.

Joonis 8. 
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Meil on iga aastane koolitusplaan, 
millega toetame meie inimeste pidevat 

arengut. Uute barruslaste kohanemisele 
aitab kaasa meie sisseelamisprogramm, 

mis tagab töötajale vajaliku informatsiooni 
kättesaadavuse tööga alustamiseks. Lisaks on 

meil mentorid, kes toetavad töötajate tööalaste 
ja isiklike eesmärkide saavutamist. Julgustame 

ettevõtte sisest liikumist karjääriredelil, edutamine 
põhineb oskustel sõltumata soost ja vanusest.

Barruse töötajad on pikaajalise kogemusega ja tunnevad 
valdkonda hästi. Meie eesmärk on, et töötajad oleksid oma 

ala spetsialistid, selle jälgimiseks hakkame järjepidevalt 
jälgima koge ettevõtte lõikes koolitustunde töötaja kohta.
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Soovime pakkuda Barruse töötajatele eneseteostuse võimalusi 
ja tagada nende heaolu, et töö meie ettevõttes oleks 
motiveeriv ja koostöö pikaaegne. Barruse tootmistöölistel on 
võimalik käia tööle ettevõtte organiseeritud bussidega või 
kohaliku ühistranspordiga. Barruse sööklas on töötajal 
võimalik süüa tasuta sooja toitu. Pakume sportimis- ja 
tervishoiusoodustusi, Stebby toetust ning tervisekeskuse 
kasutamise võimalust perega.

Barrus panustab meie töötajate laste haridusse ja arengusse, 
tasudes lapse ühe huviringi igakuise osalustasu. Meie töötajate 
lapsed käivad muusikakoolis ja osalevad erinevatel 
sporditreeningutel, aga leidub ka näiteks robootikahuvilisi.

Töötajatele ja nende pereliikmetele pakutakse 
motivatsioonipaketi kaudu erinevaid füüsilisi ja vaba aja 
veetmise võimalusi eesmärgiga hoida töötajate füüsilist ja 
vaimset tervist ning säilitada tasakaalu töö- ja eraelu vahel.

Väärtus-
pakkumine

Meil on iga aastane koolitusplaan, 
millega toetame meie inimeste pidevat 

arengut. Uute barruslaste kohanemisele 
aitab kaasa meie sisseelamisprogramm, 

mis tagab töötajale vajaliku informatsiooni 
kättesaadavuse tööga alustamiseks. Lisaks on 

meil mentorid, kes toetavad töötajate tööalaste 
ja isiklike eesmärkide saavutamist. Julgustame 

ettevõtte sisest liikumist karjääriredelil, edutamine 
põhineb oskustel sõltumata soost ja vanusest.

Barruse töötajad on pikaajalise kogemusega ja tunnevad 
valdkonda hästi. Meie eesmärk on, et töötajad oleksid oma 

ala spetsialistid, selle jälgimiseks hakkame järjepidevalt 
jälgima koge ettevõtte lõikes koolitustunde töötaja kohta.
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Kuulame, panustame, hoiame ja kaasame, et Võrumaa inimesed, 
elu ja keskkond areneksid. Oleme spordilembesed ja tulihingelised 
toetajad, kaasaelajad, ise harrastajad ja muidu üle keskmise 
sportlikud. Piirkonna ühe suurima tööandjana peame enda 
südameasjaks kohalike tegijate toetamist. Toetame üksiksportlasi 
ning elame kaasa Barrus Võru Võrkpalliklubile.

Meie Facebooki, Instagrami ja LinkedIni lehed on aktiivsed 
platvormid, kus jagame värskeid uudiseid, kajastame suuremaid 
sündmusi ja tähtpäevi. Sotsiaalmeediaplatvormide kaudu hoiame 
kogukonda kursis meie saavutuste ja tegevustega, pakkudes samal 
ajal võimalust osaleda erinevates viktoriinides ja mängudes. See 
aitab luua tugevat sidet kogukonnaga ning võimaldab inimestel olla 
osa meie eduloost.

Meie eesmärk on olla Võrumaa üks olulisemaid ja suuremaid 
tööandjaid, kes hoiab oma inimesi ja panustab kogukonda.

Mõjutatud 
kogukonnad
Kohalik kogukond
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Barrus AS teeb koostööd partneritega, kes jagavad samu 
väärtusi. Meie koostööpartnerid ja kliendid on ettevõtted ja 
organisatsioonid, kes hindavad energiasäästlikkust, 
keskkonnasõbralikkust ja toodete vastupidavust. Koos 
loome lahendusi, mis aitavad kaasa jätkusuutliku tuleviku 
tagamisele ja pakuvad klientidele parimat võimalikku väärtust.

Meie eesmärk on tagada, et kõik meie tooted vastaksid 
kõrgeimatele kvaliteedistandarditele. Kvaliteetne toode on 
vastupidav ja kauakestev, pakkudes klientidele pikaajalist 
väärtust ja rahulolu.

Meie toodetud puitaknad on suurepärane valik 
energiasäästlikkuse tagamiseks, kuna need aitavad vähendada 
soojuskadu ja parandada hoonete energiatõhusust. Puitaknad 
on looduslikult isoleerivad, mis tähendab, et need aitavad hoida 
siseruumides talvel soojust ja suvel jahedust, vähendades 
seeläbi küttekulusid ja energiatarbimist.

Lõppkasutaja
ja koostöö-
partnerid
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ÄRILINE
KÄITUMINE

G ESG
Environmental, social, and governance
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Meie ettevõttel on paika pandud tegutsemise 
põhimõtted, mille täitmist ootame ka oma partneritelt. 
Põhimõtete täitmisel oleme ise eeskujuks.
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Juhtimise
olulised
IRO-d

Tegutsemise
põhimõtted

Meie ettevõtte 
edukus sõltub 

minust

Meie inimeste 
heaolu 

sõltub minust

Meie kogukonna
tulevik sõltub

minust

Edukus Heaolu Tulevik

Positiivne 
tegelik 
mõju

Finantsrisk

Positiivne 
tegelik 
mõju

Positiivne 
tegelik 
mõju

Positiivne 
tegelik 
mõju

Finantsrisk

Ettevõtte
kultuur

Suhe
 tarnijatega, 

sh maksetavad

Korruptsioon
ja altkäemaks

Seadustega 
kooskõla

Ettevõtte kultuur

Ettevõtte
kultuur

Suhete 
haldamine 

tarnijatega, sh 
maksetavad

Ennetus ja 
avastamine

Seadustega 
kooskõla

Küberturvalisus

Vastutustundliku äritegevuse viljelemine omab positiivset mõju 
ühiskonnale, töötajatele ja on teistele eeskujuks. Juhtimispõhimõtted 
on paika pandud. Reageeritakse rikkumiste korral.

Juhtumid, tegevused, mis ei ole kooskõlas vastutustundliku 
äritegevusega või ettevõtte poolt välja kuulutatud 
põhimõtetega võib tekitada mainekahju.

Barrus maksetavad tarnijatega on varasemad kui on turu keskmine. 
Sisendmaterjali hankimisel tehakse pigem isegi ettemakseid. 

Küberrünnakud võivad põhjustada tootmise seisakuid, 
tulude vähenemist, andmete vargust, regulatiivseid trahve, 
mainekahju ja suurenenud kulusid.

Ettevõttes ei ole olnud korruptsiooni/altkäemaksu juhtumeid.

Barrus viib äritegevust läbi kooskõlas rakenduvate seadustega

Barrus ei tee koostööd ettevõtetega, kes on rikkunud oluliselt seadusi.
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Äriline
käitumine

Mõju, riski või võimaluse (IRO) kirjeldus Barruse seisukohaltIRO tüüpAlam-
alamteemaAlamteemaTeema

2024 aastal 
uuendasime ka 
juhtimispõhimõtted, 
mis koosnevad
kolmest blokist:



Koostöö partnerite, tarnijate ja klientidega on meile äärmiselt 
oluline. Meie kliendid on meie partnerid, omavaheline koostöö 
põhineb jagatud väärtustel ning töötame igapäevaselt, et 
rahuolu veelgi kasvatada.

Meie eesmärk on teha koostööd tarnijate ja partneritega, et 
leida uusi tehnoloogiaid ja meetodeid, mis aitavad parandada 
meie tootmisprotsesse ja toodete kvaliteeti. Koos saame 
arendada lahendusi, mis vastavad klientide ootustele ja aitavad 
kaasa jätkusuutlikule tulevikule.

Barruses oleme läbipaistvuse ja eetilise käitumise 
tagamiseks sisse seadnud vilepuhumise süsteemi 
ehk tööalasest rikkumisest teavitamise korra. See 

võimaldab töötajatel ja koostööpartneritel 
anonüümselt teatada võimalikest rikkumistest, 

ebasobivast käitumisest või muudest 
probleemidest, mis võivad mõjutada meie 

ettevõtte tegevust ja mainet.

Vilepuhumise süsteemi kasutamise juhised ja 
protseduurid on kättesaadavad ettevõtte 

kodulehel ning selle kasutamine on lihtne ja 
mugav. Võimalikest rikkumistest ja probleemidest 

teavitamine käib läbi veebipõhise platvormi (LINK)
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Suhted
tarnijatega, 
klientidega, 
koostöö-
partneritega

Vile-
puhumine

Tarnija

Tarnija

Tarnija Klient

Klient

Klient

Klient

Klient

Klient

Klient
Klient

Klient

https://app.guavahr.com/public/feedback/525?token=c5dd735766f9f199c5dd
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2022 2023 2024 Ühik

Vilepuhumise juhtumid 0 nr

EiKorruptsioonijuhtumid Ei Ei

Juhtimise KPI‘d

Juhtimine

2022 2023 2024 Ühik

942Skoop 1 KHG Emissioonid

Kliima-
muutused

Jäätmed

Energia-
kasutus

972,6 1737,6 tCO2-ekv.

10804Skoop 2 KHG Emissioonid 0 0 tCO2-ekv.

12169Skoop 3 KHG Emissioonid 11669,73 13566,7 tCO2-ekv.

0,097Jalajälg toodetud m³ kohta

Ladestusse suunatud/põletamine

0,058 0,062 tCO2-ekv/m³

72,94 96,38 90,17 t

Ohtlikud jäätmed

Taaskasutatud jäätmed

Kokku jäätmeid

Ringlussevõtu määr

Jäätmeid toodetud m³ kohta

38,84 1,24 2,92

113,06 136,84 200,90

224,84 234,46 293,99

50,3% 58,4% 68,3%

0,0009 0,0011 0,0012

t

t

t

%

tm3

Sisseostetud elekter (fossiilne) 16971,5 0 0 MWh

Sisseostetud elekter (puhas) 0 15686,3 17816,1 MWh

Energiakulu toodetud m³ kohta 0,069 0,072 0,072 MWh/m³

Veekasutus

Õhusaaste

Jätkusuutlik 
metsandus ja 
bioloogiline 

mitmekesisus

Veekulu (m³) 21676 19295 22251 m3

Veekulu toodetud m³ kohta 0,087 0,089 0,090 m³/m³

Vastame kompleksloa 
nõuetele (Vee erikasutusõigus 
ja Veesaastetasu)

Ok Ok Ok

Vastame kompleksloa nõuetele 
(Välisõhu saastetasu) Ok Ok Ok

Vastame FSC nõuetele Ok Ok Ok

23915Kokku Jalajälg 12642,3 15304,3 tCO2-ekv.

Keskkonna KPI‘d

Keskkond
2022 2023 2024 Ühik

74Töötajate rahulolu

Tervis
 ja ohutus

Mitmekesisus, 
võrdsus 

77 100-st

42Soovitusindeks 49 100-st

19,06Haiguslehed töötaja kohta 12,87 9,27 Päeva/ töötaja

15Tööajakaoga tööõnnetused 11 8 Nr

1,1Kaotatud päevad töötaja kohta 1,18 0,51 Päeva/ töötaja

180Tervisekontrollide arv 125 150 Nr

29%Naistöötajad 30% 28% %

71%Meestöötajad 70% 72% %

24,90%Tööjõu voolavus 17,10% 14,90% %

47Töötajad alla 30 aasta 41 46 Nr

171Töötajad 30-50 aastat 164 163 Nr

89Töötajad üle 50 aasta 76 72 Nr

Sotsiaalsed KPI‘d

Sotsiaalsed näitajad

ESG
NÄIDIKUD


