... kolme horisondi
Mind huvitab meetod

Igauihe elukogemus ja tarkus on vaartuslik. Arutelus on oluline,
et osalejad motleksid iseendast lahtuvalt (enda kogemused,

e Milline oleks olukord teadmised ja taju).
tulevikus, kui me tana
mitte midagi ei muuda?

Pohiklusimused:

Arutelude raamistamiseks on vestlus jagatud kolmeks osaks ehk

e Milline oleks ideaalne kolmeks horisondiks:
olukord tulevikus?

e Milline on teekond o tulevik, kui midagi ei muutu \ O\ >
meie soovitud e ideaalne tulevik = =
olukorrani? e teekond soovitud olukorrani

Esimene horisont: tulevik, kui midagi ei muutu

Millisena paistab tanane olukord selle teema / klisimuse valguses?
Milline oleks olukord 10 a parast, kui me midagi ei muudaks?
Millised riskid realiseeruvad, aga ka millised tanased nahtused jaavad pusima? Millised positiivsed

trendid voimenduvad?

e Esmalt selgitab iga osaleja oma seisukoha ja teised kuulavad osavotlikult, puudes vaadata asja labi

raakija silmade.

e Abiks on, kui lauseid alustatakse stiilis “Minu arvates/ minu kogemusel/ mina tunnen/ ....", see
vBimendab arusaama, et igauhel on tema individuaalne arvamus, mis ei pea Uhtima teistega.

e Lisage kOik motted tddlehele (nt post-it kleepsudega). Kui kdik on saanud arvamust avaldada,
toimub arutelu, et peegeldada ja mdtestada kuuldut, teha taiendusi. Teadvustage, kuidas on grupis
muutunud olukorra m@istmine?

Kolmas horisont: ideaalne tulevik

Milline on ideaalne nagemus 2040. aastal selle teema / kiisimuse valguses? Milliseid “tuleviku
seemneid” ja muutuste ilminguid oled juba marganud? Millistel uudsetel, kuid tana veel vahe levinud
nahtustel on potentsiaali oluliselt m&jutada valitud teema arengut? Millest raagivad visionaarid ja
muutuste eesliinil olevad inimesed?

Viimastel aastatel on meeste osakaal vanemahdvitise saajate hulgas Eestis markimisvadrselt kasvanud.
2021. aastal oli vanemahuvitist saanud meestest ligi viiendik kbigist huvitisesaajatest. See nditab olulist kasvu
meeste osaluses vorreldes varasemate aastatega. See on mdrkimisvadrne muutus hoiakutes, mis ongi
tahenduslikud seemned tulevikuks.

e Taas saab esmalt igatks vBimaluse oma mdotteid avaldada ja teised kuulavad. Igatks defineerib
ootusi oma vaatenurgast. See etapp vajab enne Uhisesse arutellu astumist individuaalset aega
vaikseks motlemiseks ning soovitame votta selleks ca 5 minutit.
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“\ / Kolmas horisont on kdige keerulisem, sest vajab
L°e"saks "= osalistelt rohkelt kujutlusvéimet. On oluline tajuda
" * Ar":m“sra“"aklmb uut sekkumiste ajastamist ja arutelu tempot, et grupp 8
1 teadmist . saaks p8imida erinevaid nagemusi ja liikuda uhtse
e Tulemuste edastamine ~ . U . s
madistmise suunas. Lauale vdib jaada mitu labi

arutatud tulevikunagemust.
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Teine horisont: kuidas jduda soovitud olukorrani?

Teekond esimeselt horisondilt kolmandale. Millised

\\ l%/' muudatused ja uuendused on juba toimumas v&i peavad

= _— hakkama toimuma, et saavutada kolmanda horisondi

tulevikunagemust? Mis on selleks vaja I8petada ja kuidas? Mida
on vaja alustada ja kuidas?

Selles etapis vaadake esimest ja kolmandat horisonti ja mdelge
koos grupiga erinevatele v@imalustele, mis aitavad soovitu
suunas liikkuda. Kirjeldage nii palju vdimalusi, kui pahe tuleb.
Selle kaigus vOite avastada ka uusi motteid eelnevatesse
horisontidesse, lisage ka need todlehele.

Arvamusrannaku aruelu toetab tooleht

I horisont: kui midagi ei muuda... - - 111 horisont: unistama!
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Il horisont: teekond esimeselt horisondilt /

kolmandale \

_(Y_ Mida on vaja teha, et jduda soovitud |
olukorrale lahemale? /
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Aruteluteema /
kiisimus:

Kui k8ik motted kaardistatud, korrastage ja grupeerige toolehel sarnased

maotted kokku ning leidke neile gruppidele Uhised tunnused vdi nimetus.
L Valige valja, millised on koige olulisemad ja

B O - saravamad ideed, mis vaarivad esiletoomist ning

/ — \ ) - . .
= esitamist meeste vananemisega kohanemise
toetamise vaatest.

7

y

Arutelujuht sdnastab motted ja arvamused, mille ta lisab

Loe lisaks: arutelu kokkuvottesse. Teised saavad kaasa raakida ja
/X, o Arvamusrinnak loob uut taiendada.
A teadmist - Tee tédlehest ka foto! Juhuks, kui 9
e Tulemuste edastamine - Arvamusrannaku korraldajad tahavad teie grupi
\ mottekaikudest tapsemalt teada.
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