Mind huvitab

Grupid suurusega
kaheksa ja rohkem
vajavad kindlasti
arutelujuhti, et
jouda tulemusteni.

9  Lisamaterjal:
; e Arutelu head tavad
ja kokkulepped

" Loe lisaks:

e Kuidas valida
aruteluteemat
koos grupiga

... mida teha rohkem kui 10
osalejaga arutelu juhtimiseks

Suureparane! See, et sattusid lugema just seda peatukki, naitab, et
oled teinud head teavitustddd vOi Sinu Uleskutse arutelu
korraldamisest on langenud soodsale pinnasele.
Kahe-kolmeliikkmeline  grupp t8epoolest ei vaja tavaliselt
arutelujuhti, et head arutelu pidada, ent kui osalejate arv jduab viie-
kuueni, on arutelujuht juba vajalik. Suurte arutelude puhul
soovitame moodustada omakorda minigrupid.

Suuremate arutelude korraldamist soovitame neile
arutelujuhtidele, kellel on juba varasem arutelude
korraldamise ja labiviimise kogemus olemas.

Suure arutelu valjakutsed

e arutelujuhil on vaja rohkem aega ettevalmistuseks ning
labimd&tlemiseks, kuidas arutelu korraldada selliselt, et kdik
sujuks

e suure grupi puhul on vaja moodustada 4-5-liikmelised
minigrupid, kus iga arutelu eraldi toimub

e gruppe tuleb juhendada samm-sammult, tuginedes kolme
horisondi meetodile

e vajalik on Ule raakida arutelu head tavad ja kokkulepped

e arutelujuht peab olema valmis sisestama k&ikide minigruppide
arutelude tulemused

Suure arutelu eelised

e arutelu tuleb pdnev, eriarvamustega rikastatud

e tulemus kujuneb mitmekesisemaks

e tulemused ja ideed vdivad olla inspiratsiooniks teistele

e Opetab tundma teisi selle valdkonna v&i kogukonna liikmeid ja
nende motteid

e arutelujuhil on vdimalik rakendada kaiki arutelujuhi oskusi

e arutelujuht saab uue kogemuse vorra rikkamaks, et edaspidi
suuri arutelusid veelgi oskuslikumalt labi viia

“ Oluline on labi méelda, kas aruteluteema

’ on varem valitud ja valja kuulutatud voi
\ otsustatakse teema kohapeal V&I on
‘ algusest peale teada, et arutatakse kaoiki
— kolme teemat!

Arvesta, et Uhe teema aruteluks kulub 40- 5
60 minutit.



