MTU JURI KOOLI VILISTLASKOGU POHIKIRI

I Uldsétted

1.1 Mittetulundusuhing Juri Kooli Vilistlaskogu (edaspidi: VK) on Juri Kooli (sh Jari
Keskkooli voi Juri Gumnaasiumi) vilistlaskonna vabatahtlik Uhendus, mis tegutseb
avalikes huvides.

1.2 VK juhatuse asukoht on Laste tn 3, Juri alevik, Harjumaa, Eesti Vabariik.

1.3 VK eesmargiks on:
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Juri Kooli vilistlaste Uhendamine ja Uhistegevuse korraldamine;

koostdéo arendamine Juri Kooliga hariduse, teaduse ja praktika valdkonnas;
osalemine Juri Kooli maine kujundamisel;

kaasaaitamine Juri Kooli arengule tingimuste loomisel;

JUri Kooli hariduse propageerimine;

Juri Kooli tegevuse ndustamine ja hindamine;

koostod arendamine Eesti ja valismaa koolide vilistlaskogudega.
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1.4 VK on eradiguslik juriidiline isik, tal on oma arvelduskontod ja simboolika.

1.5 VK juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest ning
kaesolevast pohikirjast.

1.6 VK tegutseb Eesti Vabariigis ja valismaal, teeb koostddd nii Eesti kui ka valismaa
riiklike ja Uhiskondlike organisatsioonidega.

1.7 VK majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.
1.8 VK on asutatud maaramata tahtajaks.

Il Vilistlaskogu liikmeks vastuvotmise, valjaastumise ning valjaarvamise tingimused
ja kord

2.1 VK lilkmeks voib olla iga Juri Kooli vilistlane, kes soovib arendada VK eesmargiga
kooskolas olevat tegevust. Juri Kooli vilistlaseks on iga Juri Kooli 16petanud isik.

2.2 VK liikmeksa stumiseks tuleb esitada VK juhatusele (edaspidi: juhatus) juhatuse poolt
kinnitatud vormis kirjalik taotlus. VK asutamiskoosolekust osavotjad on VK
asutajaliikmed.

2.3 VK liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus voi kaesoleva pohikirja punktis 2.7 toodud
juhul VK uldkoosolek (edaspidi: Uldkoosolek).

2.4 VK-st valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Valjaastumine joustub
otsuse vastuvotmise paevast.

2.5 VK liikme voib VK-st valja arvata juhatuse otsusega.



2.6 VK lilkme valjaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul, teatades selle kisimuse
arutelust valjaarvatavale liikkmele kirjalikult vahemalt 2 nadalat enne koosoleku
toimumist. Valjaarvataval liikmel on digus osaleda sbnadigusega oma valjaarvamise
kUsimuse arutamisel. Liikme valjaarvamise otsus on langetatud juhatuse koosolekul
osalenud liikmete poolthaalteenamusega.

2.7 Juhatuse poolt valjaarvatud liikmel on digus nduda valjaarvamise klisimuse
otsustamist valjaarvamisele jargneval uldkoosolekul.

Il Liikmete digused ja kohustused
3.1 VK liikmel on digus:

1) osaleda VK tdds;

2) valida ja olla valitud juhatuse, revisjonikomisjoni ja muude VK organite
liikmeks;

3) saada juhatuselt ja muudelt organitelt teavet VK tegevuse kohta;

4) teha juhatusele ja teistele VK organitele ettepanekuid kdigis nende
tegevusalasid puudutavates kisimustes;

5) kasutada VK sUmboolikat vastavalt kehtestatud korrale;

6) astuda omal soovil VK-st valja.

3.2 VK liige on kohustatud:

hoidma oma kaitumisega au sees Juri Kooli ja VK mainet;

jargima ja propageerima VK tegevuse pdhimobtteid;

taitma VK poolt antud Ulesandeid ja sellest vajadusel aru andma;

jargima VK pohikirja;

tasuma lilkmemaksu juhatuse poolt kehtestatud tahtaegadeks ja korras;
teatama juhatusele VK liilkmete arvestuse pidamiseks oma kontaktandmed
(meiliaadress ja telefoninumber) ning teatama juhatusele andmete
muudatusest.
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IV Uldkoosolek

4.1 VK kérgeimaks organiks on lilkmete Uldkoosolek, mis kutsutakse kokku juhatuse
poolt vahemalt Uks kord aastas. Igal Uldkoosolekul osaleval VK liikmel on Uks haal.

4.2 Uldkoosoleku padevuses on:

poéhikirja voi eesmargi muutmine;

juhatuse koosseisu valimine;

revisjonikomisjoni koosseisu valimine;

majandusaasta aruande kinnitamine;

revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

juhatuse voi muu organi liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes VK esindaja maaramine;
VK Uhinemise, jagunemise voi tegevuse |0petamise otsustamine;

muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud
teiste organite padevusse.
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4.3 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

1) igal aastal;

2) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust ara naidates vahemalt 1/10 VK
liikmetest;

3) muudel juhtudel, kui VK huvid seda nduavad.

4.4 Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab juhatus vdhemalt 7 pdeva enne selle
toimumist e-posti teel teate, naidates ara Uldkoosoleku toimumise aja, koha ja
paevakorra.

4.5 Erakorralise Uldkoosoleku kutsub juhatus kokku omal algatusel, kui seda nduavad VK
huvid voi kui seda nduab kirjalikult vahemalt 1/10 VK liilkmetest. Erakorralisest
Uldkoosolekust teatatakse vahemalt 7 paeva ette.

4.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb Ule poole VK liikmetest. Kui
vajalikku kvoorumit ei kogune, kutsub juhatus kolme nadala jooksul kokku uue
uldkoosoleku sama paevakorraga. Uus Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid,
séltumata lilkkmete arvust, kuid Uksnes juhul kui Uldkoosolekul osaleb vahemalt 1/20 VK
lilkmetest.

4.7 Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on Ule poole koosolekul
osalevatest VK liikmetest.

4.8 VK pdhikirja muutmiseks on vajalik Gldkoosoleku Ule 2/3 hdalteenamus.

4.9 VK poéhikirjas ettenahtud VK eesmargi muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10 liikmete
ndusolek. Uldkoosolekul mitteosalenud lilkme néusolek peab olema esitatud kirjalikult.

V Juhatus

5.1 Uldkoosolekute vahelisel perioodil juhib VK tegevust ja teda esindab juhatus, milles
on minimaalselt 3 ja maksimaalselt 7 liiget. Juri Kooli koolijuht kuulub juhatuse
koosseisu ex officio (ametikohast tulenevalt).

5.2 Juhatuse liikmed valib Uldkoosolek ametisse viieks aastaks. Juhatuse liige voib
lihtkirjaliku volikirjaga volitada end esindama teist juhatuse liiget, naidates ara volituste
ulatuse ja tahtaja.

5.3 Juhatus korraldab VK praktilist tegevust ning esindab VK-d kdigis digustoimingutes.

5.4 VK nimel teostatava tehingu, mille suurus Uletab 75000 (seitsekUmmend viis tuhat)
eurot, sooritamiseks peab juhatus saama eelneva ndusoleku uldkoosolekult.

5.5 Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse liige. Juhatuse koosolekuid peetakse
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui neli korda aastas. Juhatuse koosolekust koos
selle paevakorraga teatatakse juhatuse liikmetele kirjalikult vahemalt 7 paeva ette.

5.6 Juhatuse koosolekuid juhatab koosoleku kokku kutsunud juhatuse liige. Juhatuse
koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on véahemalt 2/3 juhatuse lilkmetest.



5.7 Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik kohalolijate poolthaalteenamus, haalte
vordsuse korral on otsustav koosoleku juhataja haal.

5.8 Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

5.9 Juhatuse padevuses on:

1) Uuldkoosoleku otsuste taitmine;

2) korraliste ja erakorraliste Uldkoosolekute kokkukutsumine, nende paeva- ja
tookorra ettevalmistamine;

3) tdééruhmade moodustamine ja vajadusel ekspertide kaasamine;

4) VK finantsmajandusliku tegevuse juhtimine, tema eelarve ja tegevuskava
koostamine ja kinnitamine, VK pangakontode avamine ja sulgemine;

5) majandusaasta aruande koostamine ja selle Uldkoosolekule esitamine;

6) VK palgalise personali ja nende tdotasu suuruse kindlaksmaaramine;

7) VK esindamine riigi ja kohaliku omavalitsuse organites, muudes
organisatsioonides ja kohtus, samuti rahvusvahelistes suhetes;

8) VK aukohtu Ulesannete taitmine;

9) VKliikmnemaksu iga-aastase suuruse kehtestamine.

5.10 Juhatuse liige esindab VK-d koikides digustoimingutes.
VI Vahendid ja nende kasutamine
6.1 VK vahendid moodustuvad :

1) lilkmmemaksudest;

2) fudusiliste ja juriidiliste isikute annetustest ja eraldistest;
3) VK Uurituste korraldamisest;

4) muudest laekumistest.

6.2 VK-l on &igus valja anda stipendiume, preemiaid ja auhindu.

6.3 Kogutud vahendeid kasutatakse kaesoleva pohikirja p.1.3 toodud eesmargi
realiseerimiseks kusjuures VK eesmargiga kooskdlas oleva sihtotstarbelise annetuse voi
eraldise puhul vastavalt annetaja voi eraldaja ndudel tema poolt maaratud otstarbeks.

VIl Revideerimine

7.1 3-liilkmeline revisjonikomisjon on VK séltumatu kontrollorgan volituste tahtajaga
kolm aastat. Revisjonikomisjon valib oma liikmete hulgast esimehe ja sekretari.
Revisjonikomisjoni liikmetel on digus osaleda juhatuse koosolekutel, kuid juhatuse
koosseisu nad kuuluda ei tohi. VK raamatupidaja ei voi olla revidendiks.

7.2 Revisjonikomisjon revideerib vahemalt Uks kord aastas VK finants- ja
majandustegevust, pohikirja ja juhtorganite otsuste taitmist ning esitab vastava kontrolli
tulemused juhatusele ning Uldkoosolekule.



7.3 Jooksvat revideerimist voib teostada juhatuse voi juhatuse esimehe otsusel. Jooksva
revideerimise tulemused teeb revisjonikomisjon teatavaks juhatusele koos
ettepanekutega edasise tegevuse parandamiseks.

VIII Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine

8.1 VK Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad mittetulundusuhingute
seaduses satestatud korras.

8.2 VK tegevus I6petatakse uldkoosoleku otsuse alusel, kui selle poolt on haaletanud ule
2/3 Uldkoosolekus osalenud VK liikmetest.

8.3 VK tegevuse |I6petamise otsuse jarel maarab Uldkoosolek likvideerimiskomisjoni. VK
likvideerijateks on juhatuse liikmed voi Uldkoosoleku poolt maaratud isikud.

8.4 VK likvideerimisel jaotatakse allesjaanud vara uldkoosoleku otsuse alusel Juri Koolile
kaesolevas pdhikirjas satestatud eesmarkide realiseerimiseks.



