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Uldsatted

Mittetulundusithing nimetusega SolarCar Estonia MTU (edaspidi: Selts) on
vabatahtlikkuse alusel Uhinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon.
Seltsi asukohaks on Tartu, Narva mnt 18.

Seltsi majandusaasta algab 01.jaanuaril ning kestab 31. detsembrini.

Seltsi eesmargiks on haridustegevus, mille véljundiks on paikeseenergia joul tootava sdiduki
projekteerimine, valmistamine ja sellega vdistlustel osalemine, l&bi selle inseneeria
populariseerimine ning liikkmete praktiliste oskuste arendamine 14bi Solaride’i akadeemia.
Oma eesmaérgi saavutamiseks vdib Selts vélja anda stipendiume.

Selts vdib oma tulu teenida ja vGib seda kasutada uksnes kéesolevas pdhikirjas nimetatud
eesmarkide saavutamiseks.

Selts ei jaga oma vara v0i tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid soodustusi
oma asutajale, lilkmele, juhtimis- voi kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud isikule
vOi sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani litkmele ega nimetatud isikutega seotud
isikutele tulumaksuseaduse maoistes.

Liikmed, vastuv6tmine ja valjaarvamine

Seltsi liikmeks vastuvdtmist voib taotleda iga fidsiline voi juriidiline isik, kes soovib
arendada Seltsi eesmérkidega kooskdlas olevat tegevust. Seltsi liikmeks astumisel peab
olema Seltsi kahe olemasoleva liikme kirjalik soovitus.

Seltsi lilkmeks vastuvGtmise otsustab Seltsi juhatus.

Seltsist valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse ja liige loetakse lahkunuks
alates sellekohase otsuse vastuvotmise péevast.

Seltsi litkme vOib Seltsist vélja arvata juhatuse otsusega, kui Seltsi liige:

ei ole majandusaasta 18puks tasunud Seltsi litkmemaksu;

ei ole viimase poole aasta jooksul osalenud Uhelgi Seltsi Uldkoosolekul vdi Seltsi poolt
korraldatud dritusel,

Seltsi lilkme valjaarvamise otsustab Seltsi juhatus oma koosolekul, teatades valjaarvatavale
liilkmele kirjalikult vahemalt 14 péeva enne koosoleku toimumist selle kiisimuse arutelust ja
valjaarvatava liikme digusest osaleda sBnadigusega oma valjaarvamise kiisimuse arutamisel
juhatuses. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 60% juhatuse
lilkmetest.

Seltsi juhatuse poolt véljaarvatud liikmel on 6igus nduda véljaarvamise kisimuse
otsustamist véljaarvamisele jargneval Seltsi tldkoosolekul.

Liikmete Gigused ja kohustused

Seltsi liikmetel on digus:

osaleda haalebigusega Seltsi tldkoosolekul;
olla valitud Seltsi juhtorganite lilkmeks;



3.1.3.saada Seltsi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Seltsi tegevuse kohta.

3.2. Seltsi litkmed on kohustatud:

3.2.1.jargima Seltsi tegevuses osalemisel pdhikirja ja Seltsi juhtorganite otsuseid;

3.2.2.tasuma ldkoosoleku méératud ajal ja suuruses liilkmemaksu;

3.2.3.teatama Seltsi juhatusele Seltsi lilkmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad kontaktandmed;

3.2.4.tasuma Seltsi lilkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta litkmelisus 10peb aasta kestel;

3.3. Liikmemaksule tdiendavaid varalisi kohustusi voib Seltsi lilkkmele panna ainult tildkoosoleku
otsusega.

4.  Uldkoosolek

4.1. Seltsi kdrgeimaks organiks on Seltsi tldkoosolek, millel iga Seltsi liilkmel on tks haal.

4.2. Seltsi tldkoosoleku padevuses on:

4.2.1.pobhikirja muutmine

4.2.2.eesmérgi muutmine

4.2.3.juhatuse litkmete maaramine

4.2.4.revisjoni madramine

4.2.5.juhatuse voi muu organi lilkkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes Seltsi esindaja maaramine

4.2.6.Seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade voorandamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste maaramine nimetatud tehinguteks

4.2.7.muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse

4.2.8. lilkkmemaksu ja selle tasumise korra méaaramine.

4.2.9.stipendiumite maksmise korra kinnitamine.

4.3. Seltsi tldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt korra aastas:

4.3.1.aastaaruande kinnitamiseks

4.3.2.seaduses méaaratud ja muudel juhtudel, kui Seltsi huvid seda nduavad

4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teavitab juhatus liikmeid vahemalt 14 paeva enne selle
toimumist.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui Gldkoosolekul osaleb vahemalt 50% liikmetest.
Pdhikirja muutmiseks on vajalik 2/3 ldkoosolekul osalenud Seltsi liikmete poolthaaled.
Pdhikirjas ettendhtud mittetulundusiihingu eesmérgi muutmiseks on vajalik vahemalt 3/4
uldkoosolekul osalenud Seltsi liikmete poolthaaled. Muud otsused on vastu voetud, kui selle
poolt hadletab tile poole koosolekul osalenud Seltsi liikmetest. Uldkoosolekul v6ib hailetada
ja osaleda elektrooniliselt.

4.6. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid ka tldkoosolekut kokku kutsumata. Otsuste
vastuvotmiseks uldkoosolekut kokku kutsumata saadab juhatus kdigile liikmetele vastava
teate koos otsuse eelnduga, markides &ra tahtaja, mis ei voi olla lihem kui seitse paeva, mille
jooksul peab liige esitama otsuse kohta oma seisukoha. Haaletamine toimub vastavalt
punktile 4.5. Juhatus koostab h&&letustulemuste kohta h&&letusprotokolli ja saadab selle
viivitamata koigile liilkmetele.
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Uldkoosoleku otsuse vdib vtta vastu punktides 4.5. ja 4.6. sdtestatud korda jargimata, kui
otsus on koostatud seaduses satestatud viisil kirjalikult vdi elektrooniliselt ning sellele on
alla kirjutanud koéik liikmed. Sellisel juhul loetakse otsus vastuvdetuks, kui kdik lilkmed on
otsusele alla kirjutanud.

Juhatus

Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on kolm kuni kuus liiget. Vahemalt
kolmeliikmelise juhatuse korral valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse esimehe.
Juhatuse esimees korraldab juhatuse t60d. Juhatuse esimehe &raolekul asendab teda juhatuse
otsusel Uks juhatuse liikmetest.

Juhatuse litkmed mé&érab ldkoosolek ametisse 2 aastaks.

Juhatus vdib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb (le poole juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik koosolekul osalenud juhatuse liikmete
poolthdélteenamus. Haalte vordse jagunemise korral otsustab esimehe héal. Juhatus vG6ib
haaletusi ja koosolekuid labi viia elektrooniliselt.

Uheliikmelise juhatuse korral juhatuse koosolekuid ei peeta, juhataja votab vastu otsuseid
ja tegutseb ainuisikuliselt tldkoosoleku poolt talle antud volituste piires.

Iga juhatuse liige vOib Seltsi esindada koigis 6igustoimingutes Uksi.

Uhinemine, jagunemine, likvideerimine

Seltsi thinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses séatestatud korras.

Seltsi likvideerijateks on juhatuse litkmed v6i tldkoosoleku poolt madratud isikud.

Seltsi likvideerimisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist allesjdénud vara
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja liikkmele v@i avalik-
diguslikule juriidilisele isikule.



