MITTETULUNDUSUHING HITUMAA HARIDUSSELTS
Pohikiri

1. ULDSATTED

1.1.

b=

MTU Hiiumaa Haridusselts (edaspidi Selts) on Eestis registreeritud ja
vabatahtlikkuse alusel iihinenud fiitisiliste isikute iseseisev eradiguslik kasumit
mittetaotlev avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mille pdhieesmargiks ei
ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

Seltsi asukoht on Hiiumaa vald, Eesti Vabariik.

Selts on asutatud 21.02.2021

Seltsi majandusaasta algab 0O1. jaanuarist ja 10peb 31. detsembril.

Selts on vabatahtlikkuse alusel iihinenud isikute iseseisev, kasumit mitte
taotlev ja avalikes huvides tegutsev organisatsioon.

2. SELTSI EESMARGID JA TEGEVUSED

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

Selts arendab vilja waldorfpedagoogikal pdhineva kooli ja lasteaia (edaspidi:
kool) ja/voi lastehoiu ja korraldab nende t66d ning esindab neid kolmandate
isikute ees;

tutvustab ja rakendab waldorfpedagoogikat;

teeb koostdod teiste waldorfpedagoogikaga seotud asutustega;

toetab ja kujundab oma tegevusega sdéstvat eluviisi;

hoiab ja kannab edasi parimuskultuuri;

korraldab huvilistele elukestvat dpet;

teeb koostdod teiste haridust ja kasvatust edendavate organisatsioonide ja
iksikisikutega;

kaasab lapsevanemaid kooli tegevusse;

viib 14bi sihtotstarbelisi heategevusiiritusi;

2.10.viib lébi Seltsi eesmérkidega seotud projekte;

2.11.arendab muud majandustegevust Seltsi pohikirjaliste eesmérkide

saavutamiseks.

2.12.tdidab muid tegevuse eesmaérgist 1ahtuvaid iilesandeid.

3. SELTSI LIIKMED

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

Seltsi liikkmeks vastuvotmist voib taotleda iga fiitisiline isik, kes soovib
arendada Seltsi eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust. Litkmeks
vastuvotmise otsustab juhatus.

Seltsi astumiseks tuleb esitada juhatusele kirjalik sooviavaldus ja tasuda
litkmemaks.

Seltsi liikmel on digus kirjaliku avalduse alusel Seltsist vélja astuda.
Seltsi litkkme voib juhatuse otsusega Seltsist vilja arvata jargmistel alustel:



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.4.1.pohikirja jargimata jdtmine
3.4.2.seltsi kahjustamine olulisel mééral
3.4.3.litkme ebavéairikas kditumine
3.4.4.liikkmemaksu tasumata jatmisel
3.4.5.kui Seltsi liige ei ole osalenud Seltsi to0s iihe aasta jooksul
Seltsist védlja arvatud litkmele teatatakse viivitamatult tema Seltsist
véljaarvamise otsuse tegemisest ja selle pohjusest. Juhatuse otsuse voib edasi
kaevata tildkoosolekule.
Viljaastuv voi viljaarvatav liige on kohustatud likvideerima koik volgnevused
Seltsi ees.
Seltsi litkkmetel on digus:
3.7.1.vdtta osa iildkoosolekust ning esitada ettepanekuid seltsi juhatusele ja
ildkoosolekule;
3.7.2.valida ja olla valitud Seltsi juhtimis- ja kontrollorganitesse;
3.7.3.saada teavet juhatuse ja Seltsi tegevuse kohta;
3.7.4.astuda Seltsist vilja
Seltsi litkkmetel on kohustus:
3.8.1,jdrgida kdesolevat pohikirja;
3.8.2.0saleda tildkoosolekul;
3.8.3.0saleda seltsi tegevuses ja kaasa aidata seltsi arengule ja eesmérkide
saavutamisele;
3.8.4.tasuda liikmemaksu Seltsi lildkoosoleku poolt kehtestatud korras ja
suuruses ka siis, kui ta litkmelisus 10peb aasta kestel;
3.8.5.0ma tegevuse ja kditumisega hoida kdorgel seltsi mainet, Seltsi litkmete
au ja vairikust;
3.8.6.teatada Seltsi juhatusele Seltsi litkmete arvestuse pidamiseks oma
elukoha ja aadressi koos e-posti aadressiga ning isikukoodi ning
teatama uued andmed hiljemalt {ihe (1) kuu jooksul parast nende

muutumist;

4. ULDKOOSOLEK

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

Seltsi korgeimaks organiks on iildkoosolek, kus igal iihingu litkmel voi tema
esindajal, kellele on antud lihtkirjalik volikiri, on iiks (1) haal.
Héailetamine on avalik. Vdhemalt iihe (1) litkkme ndudel, on hédéletamine
salajane.
Seltsi tildkoosolek toimub vdahemalt kaks (2) korda majandusaasta jooksul.
Seltsi tildkoosoleku ainupiddevuses on:

4.4.1.Seltsi pohikirja kinnitamine ja muutmine;

4.4.2 Kooli, lasteaia ja/voi lastehoiu pdhikirja, dppe- ja arengukavade

kinnitamine;



4.4 .3.Seltsi eesmirkide muutmine;

4.4.4 Seltsi juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete mddramine ja
tagasikutsumine, nende tasustamise aluste ja korra kehtestamine;

4.4.5.Juhatuse ja revisjonikomisjoni poolt esitatud aruannete kinnitamine;

4.4.6.juhatuse vdi muu pohikirjaga ette ndhtud organi litkmega tehingu
tegemise otsustamine, tehingu tingimuste madramine, digusvaidluse
pidamise otsustamine ning selles tehingus
voi vaidluses Seltsi esindaja méddramine;

4.4.7 seltsi litkkmemaksu suuruse ja tasumise pohimotete kinnitamine;

4.4.8.Seltsi 10petamise, iihinemise, jagunemise otsustamine;

4.4.9. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole antud teiste organite
padevusse.

4.5. Seltsi lildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

4.5.1.aastaaruande kinnitamiseks;
4.5.2.muudel juhtudel, kui Seltsi huvid seda nduavad.

4.6. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab igale Seltsi liikmele kiimme (10)
toOopédeva enne lildkoosoleku toimumist samasisulise kirjaliku teate ndidates
dra koosoleku toimumise aja, koha ning paevakorra. Kirjalikuks teateks
loetakse ka e-postiga saadetud teade.

4.7. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui iildkoosolekul osaleb vihemalt 51%
seltsi litkmetest.

4.8. Uldkogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul
osalenud seltsi litkmetest vOi nende esindajatest.

4.9. Seltsi pdhikirja muutmiseks on vajalik tildkoosoleku 2/3 hadlteenamus.

4.10.Pohikirjas ettendhtud seltsi eesmérgi muutmiseks on vajalik 9/10
héélteenamus.

4.11.Seltsi tegevuse 10petamiseks on vajalik iildkoosoleku 2/3 hadlteenamus.

5. JUHATUS

5.1. Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on kaks kuni seitse (2-7)
liiget.

5.2. Juhatuses peavad olema esindatud ka Seltsile kuuluvate haridusasutuste
kolleegiumite litkmed.

5.3. Juhatuse liikmed méérab iildkoosolek ametisse 3 (kolmeks) aastaks.

5.4. Esimesel juhatuse koosolekul jaotavad juhatuse liikmete omavahel tilesanded.
Seltsile tekitatud kahju eest vastutavad juhatuse litkkmed solidaarselt.

5.5. Juhatuse iilesanneteks on Seltsi igapdevase tegevuse korraldamine, liikkmete
arvestuse pidamine, Seltsi vara kasutamise ja kdsutamise korra médramine;

raamatupidamise ja aruandluse korraldamine.



5.6. Juhatus on otsustusvoimeline kui koosolekul osaleb vihemalt 2/3 juhatuse
litkmetest. Juhatuse otsused vdetakse vastu konsensuse alusel.

5.7. Juhatuse liige ei voi osaleda hadletamises kui otsustatakse temaga voi temaga
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga
kohtuvaidluse alustamist vdi 16petamist mittetulundusiihingu poolt.

5.8. Juhatuse koosoleku vaib kokku kutsuda iga juhatuse liige.

5.9. Juhatuse liige voib oma kohalt tagasi astuda, esitades juhatusele sellekohase
kirjaliku avalduse.

5.10.Juhatuse litkmetel on digus esindada Seltsi kdikides digustoimingutes, kui
juhatus on nad selleks volitanud.

6. JARELVALVE

6.1. Seltsi tegevuse kontrollimiseks vaib tildkoosolek vajadusel méérata
audiitorkontrolli vi revisjoni.

6.2. revisjon valitakse lildkoosoleku poolt kolmeks (3) aastaks.

6.3. revisjon koosneb vihemalt kahest (2) litkmest, kelleks ei vdi olla seltsi
raamatupidaja ega juhatuse liitkmed.

6.4. Juhatuse ja muu organi litkkmed peavad vdoimaldama audiitoril/revisjonil
tutvuda koigi audiitorkontrolli ldbiviimiseks vajalike dokumentidega ning
andma vajalikku teavet.

6.5. Audiitor/revisjon koostab raamatupidamiskontrolli tulemuste kohta aruande,

mille esitab tildkoosolekule.

7.  UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE
7.1. Seltsi tihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sétestatud
korras.
7.2. Seltsi likvideerijateks on juhatuse litkmed voi iildkoosoleku poolt médaratud
isikud.
7.3. Pérast kdigi volausaldajate nduete rahuldamist antakse alles jadnud vara iile
Vabariigi Valitsuse tulumaksusoodustusega tihenduste nimekirja kantud

ithingule voi avalik- diguslikule juriidilisele isikule.

Kéesolev pohikiri on kinnitatud 12. aprillil 2022.



