TEGEVUSJUHENDAJA AMETIJUHEND
IGAPAEVAELU TOETAMINE ( IET)

1.ULDOSA

1.1. Ametinimetus: TEGEVUSJUHENDAJA
1.2. Ametikoht on Keila Sotsiaalkeskuses
1.3. Asukoht: Pargi 30-3, Keila

1.4. Tegevusjuhendaja vatab tdole ja vabastab to6lt Keila Sotsiaalkeskuse juhataja.

1.5. Tegevusjuhendaja ametikohal on ndutav keskharidus ja labitud tegevusjuhendaja
260-tunnine koolitus vai riiklikult tunnustatud sotsiaaltéoalane kutse- voi korgharidus
vastavalt sotsiaalhoolekandeseaduses tegevusjuhendajale sitestatud haridusnduetele.

1.6. Tegevusjuhendaja kuulub Keila Sotsiaalkeskuse koosseisu ja otseseid tooiilesandeid
koordineerib erihooldusteenuste juht.
1.7. Puhkuse, haiguse vm pohjusel t661t viibimise korraldab asendamise erihoolekande
teenuste juht.
2. Ametikoha pohieesmirk on psiiiihilise erivajadusega inimestele toetavate ja joustavate
teenuste osutamine. Teenust osutatakse vastavalt Keila Sotsiaalkeskuse
erihoolekandeteenuste osutamise korrale.
3. Pohieesmadrgist tulenevalt on tegevusjuhendajal jargmised todiilesanded:

KINNITATUD

Keila Sotsiaalkeskuse
juhataja 20.05.2020
késkkirjaga nr 2-3/45

Nr. | T66 sisu Tulemus
1. | Klientide informeerimine Psiitihilise erivajadusega inimesed
1. Kliendi ja tema pereliikmete teavitamine ning | ja pered on teadlikud teenuse
ndustamine igapéevaelu toetamise teenuse eesmirkidest ning tegevustest, oma
eesmarkidest, seaduslikest digustest ja seaduslikest digustest ja
teenusele saamise protseduurist. vOimalustest.
2. Informeerimine toetustest,
sotsiaalkindlustusameti-, to6tukassa ja teistest
avalikest teenustest
2. | Teenuse korraldamine Isik saab tema toimetulekut

1.

Kliendi abistamine tema vajadustele vastavale
teenusele suunamise taotlemisel koost6os SKA
juhtumikorraldajaga.

Teenuse suunamiskirjas toodud eesmérkide
jargimine.

Kliendi toimetuleku ja vajaduste hindamine
ning tegevusplaani koostamine kliendi
isiklikke eesmérkide saavutamiseks.
Regulaarne tegevusplaani tditmise ja
toimetuleku hindamine

Kliendi seostamine sobivate rehabiliteerivate-,

toetavat teenust. Teenuse
osutamisel on kesksel kohal kliendi
isiklikud vajadused ja eesmargid.
Kliendile osutatakse teenust
viahemalt 4 tundi kuus.




erihoolekande ja avalike teenustega
3. | Klientide toimetuleku oskuste arendamine 1dbi Klient on kaasatud oma
toetavate tegevuste: toimetulekut toetavatesse
1. Kaasab ja suunab kliente pdeva- voi tegevustesse vOi arendavasse
tookeskuse tegevustesse ja ringidesse. huvitegevusse.
2. lseseisvat toimetulekut soodustavate oskuste
arendamine.
3. Abi ja toetus huvitegevuste leidmiseks,
motiveerimine huvitegevuses osalemiseks.
4. Juhendamine rahaliste vahendite otstarbekal
kasutamisel.
5. Tegevusvdimet toetava keskkonna loomine,
kujundamine ja arendamine.
4 | Vorgustiku t66 korraldamine
1. Kontakti hoidmine ja suhtlemine kliendi Toimiv koostoo ja kontakt kliendi
pereliikmetega lahedastega ja teiste
2. Vorgustikulitkmete teavitamine kliendi vorgustikulitkmetega.
tervisega voi toimetulekuga seotud Probleemide korral saab klient abi
probleemidest ja teenuse tulemustest ja ndu teistelt vorgustiku-
3. Koordineerib tugivorgustiku liikmete liilkmetelt.
koost6od.
5. | Maotestatud vabaajategevuste organiseerimine: Klientidele pakutakse tegevusi,
1. Tervist edendavate firituste, loengute ja mis tostavad nende teadlikkust,
sportimisvdimaluste organiseerimine kaasavad kogukonna tegevustesse
2. Tahtpaevade tdhistamise ja muude iihisiirituste | ja edendavad tervislikke eluviise ja
organiseerimine. pakuvad positiivseid elamusi.
3. Kilientide kaasamine sotsiaalkeskuse avatud
iiritustele.
6. | Kliendito6 dokumenteerimine Kliendit66 on dokumenteeritud
1. Teenuse osutamiseks noutud dokumentide vastavalt asutusesisesele teenuse
vormistamine ja sdilitamine osutamise korrale ja seadusest
2. Individuaalse kliendi t606 logi pidamine tulenevatele nduetele.
3. lgakuise teenuse osutamise tunniaruande
koostamine
4. OIGUSED

Tegutseda iseseisvalt oma todiilesannete tditmisel.

Sekkuda pereellu, kui on alust arvata, et kliendi tervis ja/v4i elu on ohus.
Saada to0sse puutuvat informatsiooni oma tooiilesannete tditmiseks.
Kokkuleppe alusel esindada Keila Linnavalitsust, kui eeskoste asutust, kliendi
huvide kaitsel.

Esindada Keila Sotsiaalkeskust todvaldkonna ndupidamistel, 1dbirddkimistel ja
koostddprojektides.



Keelduda oma kompetentsi iiletava ja juhtumeid puudutava teabe viljastamisest
asjasse mittepuutuvatele isikutele.

Saada oma tookohustuste tditmiseks supervisiooni (t66juhendamist), koolitust ja
juhendamist td6andjalt ja tdoandja kulul.

5. VASTUTUS

Tegevusjuhendaja vastutab kdesolevast ametijuhendist ja sotsiaalkeskuse
pohimédirusest tulenevate kohustuste ja todiilesannete digeacgse ja kvaliteetse
tditmise eest.

Tegevusjuhendaja vastutab seoses tdoiilesannete tditmisega teatavaks saanud
isikuandmete ning juurdepéésupiiranguga teabe hoidmise eest.
Tegevusjuhendaja peab arvet ja vastutab tema kitte usaldatud kliendi varaliste
vahendite {ile.

Tegevusjuhendaja vastutab tooiilesannete tditmiseks antud vara heaperemeheliku
kasutamise eest.

Tegevusjuhendaja vastutab oma kvalifikatsiooni sdilimise ja tdiendamise eest.

6. Toollesannete tiitmiseks on vaja

Ruumi kliendi ndustamiseks.

Arvutit koos vajaliku tarkvaraga ja kantseleitarbeid.

Lauatelefoni ja mobiiltelefoni kasutamise vdoimalust.

Printeri ja paljundusmasinat kasutamise vdimalust.

Tingimusi juurdepiédsupiiranguga teabe hoidmiseks ja séilitamiseks.

Ametijuhendiga tutvunud



