KEILA SOTIAALKESKUS 2014 AASTAARUANNE

Keila Sotsiaalkeskus on sotsiaalteenuseid pakkuv asutus, kelle missiooniks on
toimetulekuraskuste ennetamine Keila linnas ning sotsiaalse erivajadusega linnaelanikele
heaolu tagavate teenuste pakkumine. Omavalitsuse vahelist koost66d ndudavate teenuste
osas tegutseme Laane-Harjumaa keskusena.

Keila Sotsiaalkeskuses todtas 2014 aasta alguses 22 pdhikohaga tootajat. Aasta jooksul
vahetus tOotaja lastekaitsespetsialisti ametikohal, t60lt lahkus ks tegevusjuhendaja ning
lapsehoolduspuhkusele siirduseid 1 tegevusjuhendaja ja 1 pereabiline. Pohikohaga tootajad
tegevusjuhendaja ja pereabilise ametikohtadele leiti sigisel, liks tegevusjuhendaja koht on
taitmata.

Juunis avati majutusiiksus POllu tdnava munitsipaalmajas, kuhu asusid toédle 1
tegevusjuhendaja ( 0,8) ja 4 hooldustdotajat, kes to6tavad 24-tunnises vahetuses.

2014 aasta IGpus oli sotsiaalkeskuses t661 26 pohikohaga tootajat. Lisakas oli sotsiaalkeskusel

toosuhe 16 tootajat kasunduslepingu alusel, sh. 5 paevakeskuse ringide juhendajat, 2
erivajadusega laste tugiisikut suvisel perioodil, 1 pereabiline, 7 isiklikku abistajat sligava
puudega inimestele ja 1 abitodline majutusiiksuses.

2014.aasta eesmargid:

1. Sotsiaalmajas elamisiiksuse loomine kodututele ja sdltuvusprobleemidega klientidele.
Uue pesutoa loomine, sotsiaalhooldaja ametikoha loomine elamisliksuse teenuse
pakkumiseks ning 66valve korraldamine Pollu 1a esimesel korrusel.

2. Pereabiliseto6 osakaalu suurendmine lastekaitses, ennetamaks probleeme
toimetulekuraskustes peredes.

3. Tegevuskeskus erihoolduse klientidele — rahastamisvdimaluste leidmine labi Euroopa
Sotsiaalfondi projektide ja koostdo teiste omavalitsustega.

4. Hooldus-poetusteenuse arendamine, teenuse kirjelduse valjato6tamine — teenuse
pakkumise eeldused ja kriteeriumid. Koostd6 omastehooldajatega.

5. Eakate aktiivi loomine — kaasamaks eakaid tegevuste planeerimisse ja
organiseerimisse.

6. Tookeskus — kaitstud tootamise teenuse sihtriihma laiendmine labi koost6o
Tootukassa ja naaberomavalitsustega.



TEGEVUSED

Avalikud teavitusiiritused: Avatud infolritustena toimusid loeng dementsusest ja
vOlandustamisest. Lisaks viisid oma infopdevad meie majas labi vorddigulikkuse biiroo,
vaegkuuljate ihing ning toimus politsei infopdev eakatele.

Heategevus: 5- pdeval viidi Keila kauplustes |abi toidukogumiskampaania vahekindllustatud
peredele , Aita katta joululaud”. Vabatahtlikega koos kogutud toiduabi jagati 120
leibkonnale, sh. lastega perede, erivajadusega inimesed, eakad ja pikaajalised too6tud.
Sotsiaalkeskus osales ka kampaanias talveriiete ja varustuse kogumiseks Ukraina abivajajate
heaks. Keila Paeva supikdogi labiviimisega koguti 170 eurot, millega toetati suurperele
pesukuivati ostmist.

Koostéd MTU Avitus korraldab kolmandat aastat eneseabigruppi depressiooni ja biopolaarse
hiirega inimestele. Koostéés MTU-ga Tédtahe korraldati puuetega laste pievahoiud suvel,
kokku 5 nidalat. MTU Tédtahe on ka kaitstud tdétamise teenuse pakkuja erivajadusega
inimestele. Sotsiaalkeskuuse ruumides pakub Peniondride ja Perede Liit tasuta juriidilise
noustamise teenust. Eneseabiorganisatsioonidest kasutavad sotsiaalkeskuse ruume Aktiivsus
- ja tdhelepanuhdirega laste vanemate (hing ning L3dane - Harjumaa Invalhing.
Sotsiaalkeskuse kliendid valmistavad koost66s Kiwanis klubiga heategevuslikke Dolly nukke,
Tallinna Lastehaiglale.

2014 aastal viidi 1abi tagasisidekisitlus  kodanikualgatuste, eneseabi- ja
heategevusorganisatsioonid ja koguduste hulgas. Koost66d asutuste vahel peeti vaga
vajalikuks ja seda koigis eluvaldkondades. Puudust tunti enam kohtumistest ja Gmarlaudadest,
samuti informatsioonist teenuste ja toetuste kohta, kontaktisikustest/ juhtumikorraldajatest.
Vastajad olid valmis omapoolset abi pakkuma jagnevalt: osalema koostdoprojektides ja -
seminaridel, viima labi infopdevi abivajajatele, sdlmima koostookokkuleppeid.

Artiklikd meist: Koigist sotsiaalkeskuses pakutavatest Uritustest on info lleval Keila Lehes,
asutuse kodulehel ja FB -lehel. Ajalehes Keila Leht ilmusid artiklid ,Muudatused Péllu t-
munitsipaalmajas” , esikaanelugu eakate kokandusringist ,Vikerforell punase peediga®“,
Ulevaade Sotsiaalkeskuse hooajast, asutuse sinnipdev puhul artikkel "Nadala tegija
sotsiaalkeskuse sadeinimene Svetalana Zukova" , kangastelgederingi juubelist , 50 aastat
kangastelgede taga" ning nadala tegija veerg ,Nadala tegija sotsiaalkeskuse paevakeskuse
spetsialist Tiiu Jalakas”. Lisaks ilmusid sotsiaalkeskuse kasitooringide tegevusele viited
ajalehes Seenior ,,"Isetehtud kingil on hing sees” ning artikkel kangastelgede ringi juhist Linda
Valdekust "Kasitoo- ja rannukirg”.

Projektid:

,Kangastelgederingi 50 aastapdev” projekti, mida toetas Kultuurkapital 500 euroga. Projekti
raames toimus kangastelgederingi juubelinditus ,, Teatepulk” Harjumaa Raamatukogus, valja



anti nadituse kataloog, peeti slinnipdaevapidu ning korraldati ringiliikmetele valjasoit
Ladnemaale.

,Sotsiaalmajutusiiksuse loomine munitsipaalmaja | korrusele”, mille tulemusel renoveeriti |
korruse koridor, parendati elektrislisteem, vahetati valja valisuksed, loodi dushiruum ning
remonditi 2 tuba teenuse pakkumiseks. Projekti kogumaksumus oli 23800 eurot, millest EAS
tasus 20 230 eurot.

TEENUSED
AVAHOOLDUS

Koduhooldusteenuse eesmargiks on isiku abistamine kodu ja isikliku eluga seotud
igapdevaeluks vajalike toimingute sooritamisel ja asjaajamisel, et aidata kaasa elukvaliteedi
sdilitamisele ja parandamisele harjumuspédrases keskkonnas ja véljaspool kodu.
Lisavaartusena Uhiskonnale pakub koduhooldusteenus vdimaluse I|ahedastele ja
perekonnaliikmetele jatkata oma tavaparast elu, muretsemata oma eaka lahedase parast.
Kohalikule omavalitsusele annab koduhooldusteenuse pakkumine rahalist kokkuhoidu, kuna
hoolekandeasutuste teenus on tunduvalt kallim, kui koduhooldusteenuse finantseerimine.

Koduhooldusteenust osutab neli hooldustootajat. Aasta jooksul osutati teenust 26 kliendile
vanuses 49 kuni 94 eluaastat, 12 kliendile on maaratud puue. Kolme kliendiga |opetati leping
seoses olukorra paranemisega ning ka abivajaduse vdahenemisega, (hte klienti hakkas
hooldama pereliige, kaks klienti vajasid hooldekodu teenust, kuna abivajadus suurenes.
Abistatakse toiduainete koju toomisel, apteegist ravimite tellimisel ja toomisel, vajadusel
koristamisel, samuti pesemisel. Neljale koduhooldusteenusel olevale kliendile viiakse 4x
nadalas sooja toitu. Seitse klienti on kasutanud sotsiaaltransporditeenust, peamiselt arsti
juurde minemiseks. Lisaks hooldustdotajatele kadis kuni juunini Gihe ja septembrini kahe sligava
puudega kliendi juures hooldus-pdetust pakkuv inimene, mis tagas spetsiifilisema hoolduse,
pakkudes tuge ka pereliikmetele. Peale selle inimeste loobumist jatkas tGhe siigava puudega
inimesele teenuse pakkumist hooldust6otaja.

Isikliku abistaja teenust osutati 8-le siigava puudega inimesele, keskmisel 8 tundi nadalas.
Kahele isikule on véimaldatud kombineeritud teenus —koduhooldus ja isikliku abistaja teenus,
tagamaks nende parem toimetulek kodus.

2014.aastal aitas avahooldusspetsialist taita 50 isikul arstliku-ekspertiisitaotlust, samuti oli 30
toimingut seoses isikut tdendavate dokumentide taotlemisega: taotluste esitamine,
pildistamise organiseerimine, dokumentide dra toomine volituste alusel. Labi viidi ka 5
hooldusvajaduse hindamist hooldajatoetuse maaramiseks omastehooldajatele.

Transporditeenust osutati 2014. aastal kokku 221 isikule, s.h 115 vanaduspensionari, 83
erivajadusega inimest, 14 last ( sh. erivajadusegalapsed, lastekaitsekliendid), 4 pikaajalist



tootut. Teistest omavalitsustest oli invabussi teenuse tellijaid 5 isikut. Transporditeenust
osutatakse invabussi, vaikeauto ja elektriautoga. Teenust vajati peamiselt sdiduks eri- voi
perearsti juurde, rehabilitatsiooniteenuse saamiseks, erivajadusega laste viimiseks —
toomiseks kooli, sditudeks kodakondsus- ja migratsiooniametisse ID- kaardi vOi passi
taotlemisel.

Toitlustusteenust pakuti 2014.aastal kokku 43 isikule, neist 13 eakat, 28 erivajadusega ja 2
tootut (majutusiiksuse klienti). 13 isikule viidi soe toit koju, 27 isikut kadisid s60mas
sotsiaalkeskuses. Keskmine s66jate arv oli kuus 32 isikut, juulis toitlustamisteenust ei pakutud.
Teenuse pakkujaks oli 2014 aastal OU Comlink.

Valtimatut toiduabi ( toidukott) anti 2014 aastal 7 leibkonnale, s.h. 6 lastega peret ning ks
pikaajaline t66tu. Toiduabi vajati ajutisel, keskmisel 2-3 korda aastas.

PAEVAKESKUS

Paevakeskuse ringides osales 2014 aastal 115 isikut: avatud ringides osales pensioniealisi 82,
tooealisi 16 ja erihoolekande (EHK) ringides osalejad - 17 tddealist isikut.(kui liita ringides
osalejad kokku, oleks arv 198, EHK —51),

Huviringe 2014 kokku 16, lisaks tekstiili- ja dmblust66 alased konsultatsioonid vastavalt
vajadusele.

Liikumisringe 8 - 6 avatud ringi: 3 erineva raskustasemega vdéimlemisringi, Raki harjutused (|
p-a), tervendav jooga (Il p-a) ja I100gastavad harjutused; 2 ringi EHK klientidele: |66gastavad
harjutused ja tantsuring. Osalejaid liikumisringides kokku aasta jooksul pensioniealisi 128, 1
tooealine, EHK kliente 20.

Loovtegevuseringe 7 - 5 avatud ringi: kunstiring, prahiring (segakasit66), kangagakudumise
ring, 2 keraamikaringi (algajatele ja edasijoudnutele) ja 2 EHK klientidele- kunstiring ja
kasitéoring ning soovijatel vdimalus osaleda avatud keraamikaringis. Osalejaid kokku avatud
ringides 71, neist pensioniealisi 55, 16 tooealist, EHK kliente 23

Muusikaring EHK klientidele, osalejaid 10

Ndituseid korraldati kokku 20 korral, sh. 2 klientide personaalnditust, 16 kunstiringide ja
kdsitooringide naitust ja 1 kalalisnditus. Hooaja Ulevaatenditust ,VAHVA“ kiilastas 183
inimest. Valjaspool maja esitleti naitustel ja valimudkidel klientide kasitodéd 10 korral.
Naituseid kiilastati 4 korral ja kokku osales Uhiskiilastusel 37 inimest.

Traditsioonilisteks paevakeskuse Uritusteks olid Emakeelepdeva tahistamine ja Joululaat,

lisaks toimusid kohtumised ajakirjade , Maret” ja , Tiiu , peatoimetajatega, kohtumine
vabatahtlikuga Sotsi ollimpialt, helirannak gongimuusikaga.

Ulevaade paevakeskuse tegevustest on kajastatud asutuse kodulehel: 2014 tegevuste
kroonika

Majutusiiksus



Juuni 2014 avas uksed majatustiksus Pdllula munitsipaalmajas. Antud teenus on suunatud
sOltuvusprobleemidega, kodutuks jaanud isikutele, pakkumaks neile 66padevaringset eluaset
koos toetusega oma toimetulekuvdimalusi parandada. Majutusiiksuse tootajad
toodulesanneteks on ka munitsipaalmaja Uldise heakorra tagamine, samuti klientidele
pesupesemise ja dushiteenuse pakkumine. Tegevusjuhendaja on ka tugiisikuks majutusiksuse
elavatele klientidele. Majutusiiksuse teenus sisaldab sotsiaalndustamist ning voodikohta
mitmekohalises toas, voimalust kasutada dushi ja pesupesemise teenust. 2014 aastal osutati
teenust kokku 11 isikule, s.h. (ihele isikule ostab teenust Saue vald.

ERIHOOLDUS

Erihoolekandeteenuse pakkumise peamiseks eesmargiks on psiilihilise erivajadusega inimeste
iseseisva toimetuleku tostmine labi toetavate teenuste, valtimaks inimeste elukvaliteedi
langust ja sattumist OOpdevaringsetele teenustele. Erihoolekandeeenuste mahtude
suurenemist ei planeerita, kuna seda ei vbimalda ruumiressurss sotsiaalkeskuses ega
tookeskuses.

2014 pakuti aasta jooksul erihoolekandeteenuseid 45 isikule: toetatud elamine 15, t66tamise
toetmine 30, igapaevaelu toetamise teenus 37, s.h. 4 teenuse saajat on naabervaldadest.

1. Toetatud elamise teenust (TE) osutati aasta jooksul kokku 18 kliendile, 13 isikule P&llu
tanaval asuvates sotsiaalkorteristes ja 5-le isiklikus eluruumis. TE teenus |dpetati 2 kliendil,
kuna suundusid iseseisvasse ellu ja 1 kliendil, kuna puudus isiklik huvitatus eesmargile
keskendumiseks. TE teenusel on 31. detsembri seisuga 15 klienti.

2. To6tamise toetamise teenust (TT) osutati aasta jooksul kokku 34 kliendile, 31. detsembri
seisuga on TT teenusel 20 klienti. Aasta jooksul on avatud to6turule siirdunud 6 klienti, teenus
on lopetatud 3 kliendil tervislikel pdhjustel, 1 siirdus 24 h teenusele, 1 kolis teise omavalitsusse
ja 3 kliendil Idpetati teenus, kuna puudus isiklik huvitatus eesmargile keskendumiseks
Todtamise totamise teenust pakutakse tdokeskuses, adressil P&llu 1a, MTU Tédtahe
vahendusel ning ka antud ruumides on probleemiks ruumipuudus, mis takistab uute
allhanketodd leidmist ja ka teenuse pakkumise laiendamist. Lisaks pikaajalistele
allhanketoddele: Gihekordsete ndude pakendamine AS Sveiger, maitseainete pakendamine AS
Santa Maria dnnestus sel aastal leida uusi tédandjaid, Uued allhanketd6d: tee pakedamine OU
Especha ja helkurite pakendamine OU Softreflektor. Kokku oli td6andjaid 2014 aastal 8 firmat.

3. Igapaevaelu toetamise teenust (IET) osutati aasta jooksul kokku 35 kliendile, 31. detsembri
seisuga on teenusel 31 inimest. Paevakeskuse ringide t66s (muusikaring, kasitoo- ja
Omblusring, tants- ja liikumine, toimetulekuGppe koogitund, kunstiring, |66gastavad
harjutused, kepikdnd, nukuprojekt koostoos Kiwanis klubiga) osaleb aktiivselt 10 klienti, lisaks
6 osalise aktiivsusega (soOltuvalt tervislikust seisundist) ja koik teenuse tarbijad votavad
meeleldi osa Uhisuritustest: kilaskdik Vaan-Viti Kodusse ja Saku Paevakeskusesse, kino ja
Tervishoiuuuseumi kiilastus, Teletorn, suvepdevad Saaremaal, stiilipidu ,Vene kevad”. IET
teenuse klientidest on hoivatud t60 tegevustega 20 isikut. Probleemiks IET teenuse



pakkumisel on ruumikitsikus ning omaette olemise ruumide puudumine nii t66- kui
pdevakeskuses ning asumine erinevates hoonetes.

Klientide indviduaalses tegevusplaanis anti rahuloluhinnang oma elule (elukvaliteedile):
kehvapoolne — 4, rahuldav — 8, hea — 19, vdga hea — 5. Eelmise aastaga vorreldes on oma elu
,vaga heaks” hindajate arv on tdusnud. Ka tegevusjuherndajate hinnagul on elukvaliteet pisut
tdusnud.

4. Lisaks toetavatel teenustel olevatele klientidele, on erihoolekande valdkonna td6tajatel
kontaktid veel 80 isikuga (16 isikut teistest omavalitsustest), kes vajavad sotsiaaltootajate
noustamist voi abi. 2014. aastal aidati koostada ekspertiisi taotlused t66vdimetuse voi puude
tuvastamiseks 26 isikule, eeskoste seadmise ettevalmistamisega tegeldi 6 isiku puhul.
Rehabilitatsiooniteenuste saamiseks, reh.plaani koostamiseks voi reh.plaani tdienduseks
tegeldi 27 isiku puhul.

LASTEKAITSE ARUANNE

Lastekaitsespetsialistid ja peretootaja on 2014. aastal tegelenud 105 perega, nendest
peretdotajateenust on osutatud 10 perele. Sealhulgas 2014. aastal on lisandunud 43 uut
peret.

Peamised probleemid: Koolide  sotsiaalpedagoogid,  noortekeskuse  tootajad,
politseiametnikud ja lasteaia to6tajad annavad teada lastest, kes on jaetud hooletusse,
vOimalikust vagivallast, majanduslikest raskustest, lapse erivajadusega mittearvestamisest.
Koolid annavad teada koolikohustuse mittetaitjatest ja laste kditumise probleemidest koolis.
Aktiivselt poorduvad lastekaitse poole lapsevanemad, kellel on raskusi hooldusdiguse Uhise
teostamisega.

Lastekaitse klientide hulgas kasvatab valdavalt ema lapsi Uksinda, sageli on materiaalsed
raskused ja volad, 2014. aastal on lisandunud mitmed noored pered, kes vajavad toetust ja
juhendamist lapsekasvatamisel ja igapadeva elu korraldamisel. Perede toimetulematuse taga
on sageli vanemate puudulikud sotsiaalsed oskused ja tugivérgustiku puudumine.

Vanemate vaidluseid lapse hoolduskiisimuste, elukoha Ule ja lapsega kokkusaamiste
kiisimustes oli 14 juhtumit, nendest 5 juhtumit pikaajalised.

Erinevad maakohtud on kisinud eestkoste asutuse seisukohta 14 korda. Harju Maakohus on
maaranud eestkoste 1 lapsele. Keila linna poolt 2013. aastal esitatud avalduse alusel on 2014.
aastal teinud Harju Maakohus otsuse hooldusdiguse dravotmiseks 1 korral.

2014. aastal on suurenenud politsei poolt saadetavad lahisuhtevagivalla juhtumite teadete
arv. Politsei poolt on lastekaitse poole pooérdutud Idhisuhtevagivalla puhul 18 korral. Nende



juhtumite puhul kontakteeruvad lastekaitsetootajad eraldi mdlema lapsevanemaga ning
vajadusel lapsega, selgitavad vialja pere olukorra, vajadusel pakuvad abi ning esitavad
politseile kirjaliku tagasiside tehtud t60st perekonnaga.

Noorsoopolitsei on saatnud 2014. aastal 46 teadet alaealiste seaduse rikkumiste kohta.

Lastekaitsespetsialistid koordineerivad perettdtaja tood, sdlmivad kirjalikud kokkulepped,
vajadusel ndustavad peretddtajat. 2014. aasta detsembri seisuga saavad peretdotaja teenust
2 paljulapselist perekonda. Lisaks soOlmisid lastekaitsetddtajad kirjaliku kokkuleppe
vabatahtliku tugiisikuga, kes toetas teismelist tiitrlast.

Asendushooldusel viibib 2014. a 16puks Haiba lastekodus 2 last, SOS Lastekiilas 1 laps.
Eestkoste on maaratud viiele lapsele. Asendushooldusel viibivate laste ja asenduskodu
tootajatega on kontakt vahemalt kaks korda aastas, kui koostatakse juhtumiplaan, vajadusel
sagedamini.

2014 aasta suvel said soodustuusiku Urumarja Noortelaagrisse (eestikeelne) 16 last ja Viiking
Tiigritesse (venekeelne) 1 laps Keila linna vahekindlustatud peredest.

VORGUSTIKU- JA KOMISJONIDE TOO

e Keila linna lastega tegelevate spetsialistide vorgustikukoosolekud (A-riihm) toimuvad
1 - 2 korda kuus, eesmargiga olla teadlikud juhtumitest/peredest, teha koost6dod
nende toetamiseks, leida ennetavaid tegevusi.

e Tihe koostdo toimub koolide sotsiaaltoOtajatega, politseiga ja erinoorsootdo6tajaga,
2014. aastal tihenes koost66 Keila linna lasteaedadega ning perearstidega.

e Suhtlemine  erinevate koolide ja internaatkoolidega, psuhhiaatritega,
psihholoogidega, teiste omavalitsustega, haiglate sotsiaaltootajatega,
Sotsiaalkindlustusametiga, rehabilitatsiooniasutustega.

e 2014.aslgisel kiilastasid lastekaitsespetsialistid koost6ds haridusndunikuga Keila linna
lasteaedu eesmargiga tutvustada lastekaitse t66d, vdimalusi ja parandada koost6dd.

e Lastekaitsetdotajad on osalenud mitmete juhtumite raames koolides ja lasteaedades
Umarlaudadel.

URITUSED JA KOOSTOO PROJEKTID

e 2014. a augustis koost6ds toidupangaga toetati vahekindlustatud peresid kartulite ja
purgisuppidega.

e Lions Klubi remontid politsei poolt konfiskeeritud, kasutatud jalgrattad, mis jagati koos
uute kiivritega vahekindlustatud peredele.

e Detsembris 2014 toimus lastekaitse peredele j6ulupidu Keila Sotsiaalkeskuses, osales
5 peret

e 14.12.14. a toimus linna erivajadusega lasteleja nende peredele joulupidu Keila
Sotsiaalkeskuses, osales 14 erivajadusega last.

e 2014. a detsembris jagasime vahekindlustatud lastega peredele 30 toidupakki projekti
»Aita katta joululaud” raames, lisaks jagati toidupakid Keila linna 19-le suurperedele.



e OU Haidemon toetas heategevuse raames 1 teismelist tiitarlast, pakkudes omalt poolt
tasuta uusi riideid.

e 2014. a novembris kiilastasid Keila linna kahte vadhekindlustatud peret
heategvusorganisastioon Norrast, kes tdid mooblit, kodutehnikat, vajalikke tarbeid ja
joulukingid Keila linna vahekindlustatud peredele.

TOOTAJATE KOOLITUSED 2014
Tooohutus: Esmaabikoolitusel osals 3 tootajat, Perenaine osales toiduhiigieenikoolitusel;

Sisekoolitustena osalesid tootajad Psiihholoogia veebikonverentsil ning Vorddiguslikkuse
bliroo korraldatud infopdeval ,, NGustamine vordse kohtlemise teemal”.

Erihoolduse tegevusjuhendajad kaisid jarnevatel koolitustel: Heidi: TAI“ Psiulhikahdiretest
taastumine, kuidas seda modista ja toetada“. Kaks tegevusjuhendajat on registreeritud
tegevusjuhendajate padevuskoolituse jarjekorda. Helve osales Equassi talveseminaril ,,
Otsides inspiratsiooni tugevustest” ning Vaimse Tervise Messil , Eluterve terve elu”,
erihoolekandeteenuste teabepieval, KUSK-i infop&eval, konverentsil Inegratiivne psiihhiatria
ja vaimne tervis“,. Erihooldusvaldkonna tegevusjuhendajad osalesid 2 korral
grupisupervisoonis.

Lastekaitsespstesialistid osalesid: Janne Bender: Sotsiaalministeeriumi korraldatud
seminaridel ,Asendushoolduse tulevik Eestis“, Varjupaigataotluste menetlustoimingud®, ,,
eesti kodanike piiritilesed juhtumid“, MTU Oma pere koolitusel PRIDE koolitusprogrammide
tutvustamiseks, MTU Pro Familia tdiendkoolitusel , Viikelapse vaimne tervis ja vanemluse
toetamine; Ene Ellik osales Oigusalasel seminaril , Samal poolel — lapse poolel“, Ford
Academikuse Oppepdeval , KOV llesanded parimisdigustest ja perekonnaseadustest
tulenevalt” ning Harju MV-se infopdeval. Molemad to6tajad osalsid motivatsioonikoolitusel
,Enesemarkamine — kuidas hoida téomotivatsiooni” ning Perede — ja Laste NGuandekeskuse
korraldatud lastekaitsetootajate kovisioonidel, samuti Motiveeriva intervjueerimise
algtaseme tdiendkoolitusel. Lastekaitsetootajatele on vdimaldatud individuaalset
supervsiooni, mille I&biviijaks on Ester Viljaots ja ESCU praktikant Maarika Aus

Avahoolduspetsialist osales konverentsil , Oigus viairikusele — Euroopa sotsiaalpoliitika
nurgakivi“, Care — metoodika taiendkoolitusel, ESTA koduhooldussektsiooni teemapdaeval
ning EELK Perekeskuse infopaeval.

Paevakeskuse spetsialist osalses konverentsil , Inegratiivne psiihhiaatria ja vaimne tervis®,

Arendusjuht osales Equassi rakendajate seminaril , Sotsiaalteenuste kvaliteet Eestis ja
Euroopas” ning , Isikukesksed sotsiaalteenused- Euroopa ldahenemisviis“ ning Equassi
rakendajate koolitustel ja kogemuskohtumistel SOS Lastekiilas ning



Juhataja osales MTU Internatisonal Supervision and Coaching Institute poolt korraldatud
superviisorite valjadppekoolitusel ning Equassi rakendajate koolitusel ja Equassi
talveseminaril ,,Otsides inspiratsiooni tugevustest” ning samuti motiveeriva intervjueerimise
algtaseme koolitusel.

Kogemuskohtumised Sotsiaalkeskuse kaisid kogemusi saamas ja jagamas Rae vallavalitsuse ja
hoolekande t66tajad. Koduhooldustdotajad kiilastasid Marjamaa Sotsiaalkeskust, Marjamaa
Vallavalitsuse sotsiaalosakonda, Kuuda Hooldekodu ja Vigala hooldekodu ning kohtusid
sealsete tootajatega. Majutusiiksuse tootajad kais kogemuskohtumisel Tallinna Sotsiaalt6o
keskuses ja teenuskohtadel Mustamadel ja Mannikul varjupaikades. Erihooldusvaldkonna
tegevusjuhendajad kiilastasid sigisel Saku Paevakeskust ning kevadel Raplamaal Kati Kodu ja
Camphilli kila.

Tootajate Uhisiritused Martsis tahistati sotsiaalto6tajate pdeva rabamatkaga Soomaal.
Asutuse 18. slUnnipdeva tahistati Ghisldunaga Lohusalus ning kontserdi Ghiskiilastusega.
Traditsiooniliselt valit tootajate poolt aasta Sadeinimene, kelles 2014 aastal sai
tegevusjuhendaja Svetlana Zukova. Detsembris toimus asutuse tddtajate jdulupidu, kuhu
kutsuti tootajad koos abikaasadega.

Lisa 1 2014 FINANTSARUANNE
2015 eesmargid:

1. Luua projektiportfell ESF-i avanevate projektitoetuste voimalikuks kasutamiseks.

2. Meeskonnatodkoolitus kogu kollektiivile leidamaks ja kasutamaks paremini
meeskonna ressursse.

3. Kaardistada tooealiste omastehooldajate probleemid ja osutatav hooldusvajadus,
eesmargiga arendada avahooldusteenuseid.

4. Asutuse jarjepidev arendamine |ahtudes Equassi kvaliteedi pohimotetest.



