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ERASMUSE OPIRANDE KVALITEEDISTANDARDID

Opirandeid korraldavad organisatsioonid peavad jirgima (hiseid Erasmuse programmi
kvaliteedistandardeid. Standardid on kehtestatud selleks, et tagada kdigile osalejatele hea
Opirandekogemus ja Opivaljundid ning aidata koigil programmi vahenditest rahastatavatel
organisatsioonidel saavutada seatud eesmargid. Opirande konsortsiumis kehtivad Erasmuse programmi
kvaliteedistandardid kdikidele organisatsioonidele, st nii koordinaatorile kui konsortsiumi liikkmetele.

Vajaduse korral tdlgendab riiklik agentuur tdiendavalt Erasmuse programmi kvaliteedistandardite
nduetekohast kohaldamist asjaomase riigi kontekstis.

|. ALUSPOHIMOTTED

= Kaasamine ja mitmekesisus. Toetust saav organisatsioon peab austama kdigis oma tegevuse
aspektides kaasamise ja mitmekesisuse pohimdtet. Toetust saav organisatsioon peab tagama kdigile
osalejatele Giglased ja vordsed tingimused.

Voimaluse korral peaks toetust saav organisatsioon aktiivselt kaasama Opirdndesse vdahemate
voimalustega osalejaid ja kasutama selleks maksimaalselt programmis ette nahtud rahalisi ja muid
vahendeid.

Keskkonnasdastlikkus ja keskkonnaalane vastutus. Toetust saav organisatsioon peab edendama oma
osalejate seas keskkonnasdastlikku ja keskkonna suhtes vastutustundlikku kaitumist. Toetust saav
organisatsioon peaks maksimaalselt kasutama programmis ette nahtud rahalisi vahendeid saastlike
reisimisviiside toetamiseks.

Digiope, sh virtuaalkoost66 ning virtuaalne ja kombineeritud dpirdnne. Toetust saav organisatsioon
peaks kasutama digitaalseid vahendeid ja Oppemeetodeid, et tdiendada fiilsilist Opirdannet ja
parandada koostodd partnerorganisatsioonidega. Toetust saav organisatsioon peaks maksimaalselt
kasutama programmis selle jaoks ette nahtud digitaalseid vahendeid, veebiplatvorme ja muid
vOimalusi.

Aktiivne osalemine Erasmuse programmi ellu viivate organisatsioonide vérgustikus. Uks programmi
eesmadrke on aidata arendada Euroopa haridusruumi. Toetust saav organisatsioon peaks pllidma
saada Erasmuse vGrgustiku aktiivseks liikkmeks, nditeks vottes vastu teistest riikidest parit osalejaid voi
osaledes head praktika vahetamises ning muus riiklike agentuuride ja teiste organisatsioonide
korraldatavas suhtlust edendavas tegevuses. Kogenud organisatsioon peaks jagama oma teadmisi
teiste organisatsioonidega, kellel on programmiga vdahem kogemusi, ja pakkuma selleks ndu,
mentorlust voi muud tuge. Kui see on asjakohane, peaks toetust saav organisatsioon julgustama oma
osalejaid osalema vilistlaste tegevuses ja vorgustikes.
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OPIRANDE KORRALDUS

KOIKIDELE TOETUST SAAVATELE ORGANISATSIOONIDELE

Pohililesannete tditmise eest vastutuse sdilitamine. Toetust saav organisatsioon peab sailitama
vastutuse Opirande korralduse pohillesannete eest ega tohi anda neid Ullesandeid edasi teistele
organisatsioonidele.

Pohillesannete hulka kuuluvad programmi vahendite finantsjuhtimine, suhtlemine riikliku
agentuuriga , aruandlus ning kdik otsused, mis otseselt mdjutavad ellu viidavate Opirdannete sisu,
kvaliteeti ja tulemusi (N&it. Opirdnde liigi, kestuse voi vastuvGtva organisatsiooni valik, opivaljundite
madaratlemine ja hindamine jne).

Toetavad organisatsioonid, ldbipaistvus ja vastutus. Projekti elluviimisega seotud praktilistes
kiisimustes voib toetust saav organisatsioon paluda ndu, abi voi teenuseid teistelt organisatsioonidelt
seni, kuni sailib kontroll ellu viidavate dpirannete sisu, kvaliteedi ja tulemuste Ule nagu on kirjeldatud
pohililesandeid kasitlevas punktis.

Kui toetust saav organisatsioon kasutab teistele organisatsioonidele konkreetsete teenuste eest tasu
maksmisel programmi vahendeid, tuleb nende organisatsioonide kohustused ametlikult kindlaks
madrata, et tagada Erasmuse programmi kvaliteedistandardi jargimine ja Euroopa Liidu vahendite
kaitse. Toetusesaaja ja teenuseosutaja vaheline ametlik leping peab sisaldama jargmisi elemente:
taidetavad Ulesanded, kvaliteedikontrolli mehhanismid ja tagajarjed llesannete halva taitmise voi
tditmata jatmise korral ning kokkulepitud teenuste tiihistamise vdi nende ajastuse muutmise korral
rakendatavad paindlikkusmehhanismid, mis tagavad riskide Oiglase ja tasakaalustatud jagamise
ettendgematutes olukordades. Dokumendid, kus need kohustused on kindlaks maaratud, peavad
olema labivaatamiseks kattesaadavad riiklikule agentuurile.

Organisatsiooni, kes abistab toetusesaajat konkreetsete llesannete taitmisel (tasu eest voi
vabatahtlikkuse alusel), loetakse toetavaks organisatsiooniks ja selline organisatsioon tuleb
registreerida ametlikes aruandluskeskkondades. Toetava organisatsiooni kaasamine peab olema
selgelt vajalik toetust saava organisatsiooni arengu ja Opirande kvaliteedi seisukohast. Olenemata
teiste organisatsioonide kaasamisest jaab toetust saav organisatsioon kdikidel juhtudel vastutama
ellu viidavate tegevuste tulemuste ja kvaliteedi eest.

Osalejate rahaline panus. Toetust saav organisatsioon voib (ihe kaasrahastamise viisina paluda
Opirandes osalejatelt rahalist panust, et maksta nende Gpirdnde elluviimiseks vajalike kaupade ja
teenuste eest. Osalejate rahaline panus peab jaama proportsionaalseks Opirdande elluviimiseks
eraldatud toetusega ja olema selgelt pdhjendatud, seda tuleb koguda mittetulunduslikel alustel ning
see ei tohi osalemist ebadiglaselt takistada (eriti pidades silmas vdahemate vGimalustega osalejaid).
Toetust saava organisatsiooni valitud toetavad organisatsioonid ega muud teenuseosutajad ei tohi
nouda lisatasusid ega muud rahalist panust.

Opiridnde tulemuste 16imimine organisatsiooni tédsse. Toetust saav organisatsioon peab I8imima
ellu viidud dpirdannete tulemused (nt teadmised, mille to6tajad said end ametialaselt arendades) oma
igapdevatdosse, et tuua kasu nii organisatsioonile tervikuna kui organisatsiooni tootajatele ja
Oppijatele.

Suutlikkuse tostmine. Toetust saav organisatsioon peaks kasutama programmi vahendeid (eeskatt
korraldustoetust) viisil, mis aitab jark-jargult arendada tema vOimekust tootada rahvusvahelisel
tasandil jatkusuutlikult ja pikaajaliselt. Opirdnde konsortsiumis peaksid sellest kasu saama kdik
lilkmesorganisatsioonid.
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Regulaarne uuendamine Toetust saav organisatsioon peab regulaarselt sisestama Euroopa
Komisjoni poolt ette nahtud aruandluskeskkondadesse teavet kavandatavate ja ellu viidud 6pirdannete
kohta

Osalejate tagasiside kogumine ja kasutamine. Toetust saav organisatsioon peab tagama, et osalejad
tadidavad oma Gpirdnnete kohta Euroopa Komisjoni poolt ette nahtud standardaruande. Toetust saav
organisatsioon peaks kasutama osalejatelt saadud tagasisidet oma edasise tegevuse taiustamiseks.

OPIRANDE KONSORTSIUMI KOORDINAATORITELE

Ulesannete jaotamine. Konsortsiumi koordinaatori ja liikmesorganisatsioonide vahelises iilesannete
jaotuses tuleb eelnevalt kokku leppida. Ulesanded (sh pdhiiilesanded) tuleks jaotada viisil, mis
voimaldab osalevatel organisatsioonidel kdige paremini saavutada oma eesmadrke ja arendada
suutlikkust uutes valdkondades.

Rahaliste vahendite jaotamine. Konsortsiumi tegevuseks eraldatud toetus tuleks jaotada
konsortsiumi koordinaatori ja lilkkmesorganisatsioonide vahel G&iglaselt ja ldbipaistvalt ning
proportsionaalselt osalevate organisatsioonide llesannete ja vajadustega.

Uhine otsuste tegemine. Konsortsiumi lilkkmesorganisatsioonid peavad osalema nende tegevusi ja
osalejaid mojutavate otsuste tegemises.

Vastuvotvate organisatsioonide valik ja koost66. Konsortsiumi liikmesorganisatsioonid tuleb kaasata
vastuvGtvate organisatsioonide valimisse ning neil peab olema vdimalus vastuvGtvate
organisatsioonidega otse Ghendust votta.

Oskusteabe ja ressursside jagamine. Kui konsortsiumi koordinaator on moodustanud konsortsiumi,
et edendada ja koordineerida programmi meetmeid oma vastutusvaldkonnas, peab ta aktiivselt
téotama selle nimel, et suurendada konsortsiumi liikmesorganisatsioonide suutlikkust (naiteks
pakkudes nende to6tajatele koolitust, viies nad kokku uute vastuvotvate partneritega voi tutvustades
haid praktikaid).

Sellises konsortsiumis peab koordinaator aktiivselt aitama liikkmesorganisatsioonidel jargida Erasmuse
programmi kvaliteedistandardeid ning kandma hoolt selle eest, et konsortsiumi liikmed on sobival
viisil kaasatud oma osalejaid otseselt md&jutavate Ulesannete taitmisse (nditeks osalejate valik ja seire
vOi Opivaljundite maaratlemine).

KVALITEEDI TAGAMINE JA OSALEJATE TOETAMINE

Praktiline korraldus. Toetust saav organisatsioon peab tagama, et Opirande praktiline ja logistiline
korraldus (reisimine, majutus, viisataotlused, sotsiaalkindlustus jne) oleks kvaliteetne. Kui need
Ulesanded delegeeritakse osalejale vOi teenuseosutajale, vastutab toetust saav organisatsioon
Ulesannete tditmise ja kvaliteedi kontrollimise eest.

Tervishoid, ohutus ja kinnipidamine kohaldatavatest Gigusnormidest. Mis tahes tegevuse
korraldamisel tuleb tagada osalejate maksimaalne ohutus ja kaitse ning kinni pidada koigist
kohaldatavatest Gigusnormidest (nt vanema ndusolek, osalejate miinimumvanus jms). Toetust saav
organisatsioon peab tagama, et osalejatel on nduetekohane kindlustuskate nagu on maaratletud
programmi Gldeeskirjades ja kohaldatavates digusnormides.

Osalejate valimine. Osalejate valimisel tuleb kasutada ladbipaistvat, Oiglast ja kaasavat
valikumenetlust.
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Ettevalmistamine. Osalejad peavad saama asjakohase ettevalmistuse vastuvdtvas riigis viibimise
praktiliste, ametialaste ja kultuuriliste aspektide osas. Osalejate ettevalmistus tuleks korraldada
koostd0s vastuvotva organisatsiooniga (ja vastuvGtvate peredega, kui see on asjakohane).

Seire ja mentorlus. Kui on asjakohane, peavad saatev ja vastuvottev organisatsioon mdarama
mentori voi sarnase votmeisiku, kes jalgib osalejat vastuvdtvas organisatsioonis viibimise ajal ning
aitab tal saavutada soovitud Gpivaljundeid. Erilist tdhelepanu tuleks poorata osaleja vastuvdtvasse
organisatsiooni vastuvGtmisele ja igapaevaellu |Gimimisele ning Sppeprotsessi jalgimisele.

Toetamine opirande elluviimise ajal. Osalejatel peab olema vdimalik paluda ja saada vastuvotvalt ja
saatvalt organisatsioonilt toetust Ukskdik millal Gpirdande toimumise ajal. Kontaktisik mdlemas
organisatsioonis, Uhenduse votmise viis ja kriisiolukorras kditumise juhis tuleb kindlaks maarata enne
Opirande algust. Nendest korraldustest tuleb teavitada koiki osalejaid.

Keeletugi. Toetust saav organisatsioon peab tagama asjakohase keeleGppe, mida on kohandatud
vastavalt osalejate isiklikele ja ametialastele vajadustele. Kui see on asjakohane, peaks toetust saav
organisatsioon kasutama keeledppeks kdiki programmis selle jaoks ette nahtud rahalisi ja muid
vahendeid.

Opiviljundite mairatlemine. Saatev ja vastuvdttev organisatsioon peavad leppima kokku iga osaleja
vOi osalejate riihma Opirandeperioodi eeldatavates Opivaljundites. Individuaalse dpirande korral
peavad Opivaljundid kokku leppima saatev ja vastuvottev organisatsioon ning osaleja. Kokkuleppe
vorm soltub opirande liigist.

Opiviljundite hindamine. Opiviljundeid ja muud osalejatele &pirdndest tulenevat kasu tuleks
sistemaatiliselt hinnata. Hindamise tulemusi tuleks analiilisida ja kasutada edasiste tegevuste
tdiustamiseks.

Opiviljundite tunnustamine. Saatev organisatsioon peab nii formaaldppe kui informaalse ja
mitteformaalse Sppimise valjundeid ning muid osalejate poolt dpirande kaigus saavutatud tulemusi
asjakohaselt tunnustama. Kui vahegi voimalik, tuleks tunnustamisel kasutada olemasolevaid Euroopa
ja riiklikke t66riistu/vahendeid.

PROGRAMMITULEMUSTE JAGAMINE

Tulemuste jagamine organisatsiooni sees. Toetust saav organisatsioon peaks kandma hoolt selle
eest, et tema osalemine programmis on organisatsiooni sees laialdaselt teada, ning looma osalejatele
vdimalused jagada oma &pirandekogemust. Opirdnde konsortsiumi korral peaks see jagamine
toimuma konsortsiumi Uleselt.

Tulemuste jagamine teiste organisatsioonide ja avalikkusega. Toetust saav organisatsioon peaks
jagama oma tegevuse tulemusi teiste organisatsioonide ja avalikkusega.

Euroopa Liidu vahenditest rahastamise avalik teavitamine Toetust saav organisatsioon peaks
kandma hoolt selle eest, et tema osalemisest programmis on informeeritud kogukond ja laiem
avalikkus. Samuti peab toetust saav organisatsioon teavitama kdiki osalejaid nende dpirdande toetuse
allikast.



