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Beskrivning av projektet

Behovsanalys:

Under Covid-19, sedan mars 2020 i Baltikum och Norden, har manskliga relationer férandrats. Personliga
moten ansikte mot ansikte har begransats och delvis till och med forbjudits.

Den typen av restriktioner riskerar att stéarka individfixering och isolering. Manskliga aktiviteter sasom
larande och utveckling uppstar och sker i handling och i relationer mellan manniskor vilket ar avgdrande for
att bibehalla och stérka motstandskraft och individuellt valoefinnande.

For att médta de utmaningar som den nya situationen har inneburit behdver vi utveckla nya fardigheter och
kompetenser. Och yrkesverksamma, som stdder individer och grupper i deras utveckling och larande,
behover bade teoretiska begrepp och praktiska verktyg for att komplettera sina yrkeskompetenser. Nu

nar pandemin langsamt slutar behdver vi fortfarande kunskap om hur man kombinerar online och fysiska
mo&ten i undervisnings- och inlarningssituationer. Larare och larare behdver egna praktiska erfarenheter

av kreativa arbetssétt, reflektera dver erfarenheterna, sjalva skapa koncept och experimentera med dem

i praktisk handling for att i sin tur kunna stédja andras larande och utvecklande av kreativitet och sociala
relationer. | denna utbildningsmodul skapas denna typ av erfarenhet i larsituationen som sedan reflekteras,
konceptualiseras och praktiseras i en gemensam process. Sedan tidigare anvands utbildning i och larande
genom, kreativa aktionsmetoder i seminarier och utbildningar som skett vid fysiska méten.

Nu i tider med begransad interaktion tvingas vi - larare av dessa metoder, fardigheter och

kompetenser - att hitta nya medier fér undervisning och larande. Vi behdver utveckla och modifiera
undervisningsmetoder och stdd for inlarningsprocessen som bade passar in i nya medier och former, och
fullt ut utnyttjar de maojligheter som dessa erbjuder. Syftet med projektet &r att hitta media, former och
applikationer som majliggor att alla aspekter av kreativa aktionsmetoder anvands bade online och vid fysis-
ka méten.

Malgrupper: Utbildningsmodulen riktar sig till vuxenlarare.

Innovationselement:

1. Utbildningsmodulen &r en ny produkt som annu inte finns i malfaltet.
2. Kreativa aktionsmetoder kopplade till metakognitiva fardigheter i att relatera till andra ar ett nytt
amne och det dppnar ett nytt perspektiv i fraga om kreativitet och socialt larande.

Traningen har 4 delar

1. 3 seminarier (2+2+1 dagar) under en period av 2 méanader: 5 dagar, totalt 40 inlarningstimmar
2. Sjalvstudier och reflektioner under processen: 3 dagar, totalt 24 timmar
3. Ovning mellan seminarier bestar av

a. reflektera och medvetet utforska nya handlingssatt i sociala situationer i privatlivet (5 timmar)
b. 6va och reflektera lart innehall och metoder i yrkesutévningen (15 timmar)

4. Larandet stdds pa en e-learning-plattform, vars lamplighet for metoder och kontakt- och
onlineseminarier testas under projektets gang.



Modul | (2 dagar) online eller ansikte mot ansikte
Modul Il (2 dagar) online eller ansikte mot ansikte
Modul Il (1 dag) online eller ansikte mot ansikte

Arbetstid: 8 utbildningstimmar (45 min/tim)

Forvantad effekt:

1. Yrkesverksamma larare Okar sin kompetens att hantera nya svara utmaningar som de stélls infor
i samt sin férmaga att se valkanda svara utmaningar ur nya perspektiv och finna satt att hantera
dem adekvat.

Utbildningen utvecklar deltagarnas reflekterande, metakognitiva fardigheter i relation till andra,
Yrkesverksamma har fardigheter och metoder for att tréna och stédja utvecklingen av

4. Metakognitiv kompetens hos sina elever/studenter, och darmed stérka deras kompetens i sociala
situationer,

5. Stérkt kompetens att relatera till andra minskar risken for isolering och 6ppnar fler maojligheter fér
inkludering,

6. Utbildningsorganisationerna kan organisera utbildningar pa ett effektivare sétt for att a) stodja
yrkespersoner i deras arbete och b) hjélpa studerande och klienter att klara sig battre i sin
nuvarande situation och socialt natverk,

7. Ett larande/undervisning som har ett holistiskt forhaliningssétt och inkluderar flera sinnen har
enhallbar effekt.



Utbildningskoncept

FROM | TO WE, , forbéttra sociala relationer genom kreativitet Erasmus+ -projektet

Vi manniskor féds i relationer, véxer, 1&r och utvecklas i relationer, blir sjuka och helade i relationer , lever
vara liv i relationer och dor i relationer. Vi ar sociala varelser.

| detta projekt skapar vi tillsammans en utbildning fér vuxenutbildare for att berika deras yrkeskompetens-
er i att leda och anvanda largrupper som resurser for larande. For detta anvander vi Morenianska kreativa
aktionsmetoder, som bygger pa psyko- och sociodrama och sociometri.

Grundtanken ar att individers larande avsevart kan berikas, starkas och férstérkas i sociala relationer, nar
relationerna i gruppen ar trygga, dppna och olika nog. Kamrater i en inlarningsgrupp kan bli medinlarning-
sagenter. Larare kan vara resurser, mentorer och facilitatorer for larande for bade individer och hela grup-
pen.

Larande avser att gora ndgot pa ett annat sétt eller ndgot nytt pa ett lampligt sétt.

Detta kraver att relationerna mellan gruppmediemmarna &r sddana att osékerhet och ett icke-vetande sin-
nestillstdnd accepteras och stdds av hela gruppen. Detta mojliggdr delad beredskap for

samskapande, att bilda ndgot nytt tilsammans.

Vuxnas larande bygger pa erfarenheter. Vissa erfarenheter ar forflutna eller hander i framtiden (forvantning-
ar).

Vissa erfarenheter ar har och nu. Effektfull undervisning och larande kan aktivera alla erfarenheter och an-
vanda dem som l&romedel har och nu. Vi kan anvanda, inte bara den kognitiva delen av upplevelsen, utan
ocksa rorelse, kanslor och sociala relationer for att starka och diversifiera larandet.

I I2W-utbildningsprogrammet skapar vi en holistisk inlarnings- och undervisningsmodell. Vi kombinerar teori
och metoder for psykodrama och sociometri, som betonar sociala relationer och holistisk erfarenhet av
larande, till erfarenhetsinlarning av vuxna, sarskilt Kolbian Modell fér vuxnas larande. Séledes utvidgas det
individuella larandet till hela gruppens larande genom hur gruppen leds och formas.

%))




Effekterna av I2W-utbildningsprogrammet har beforskats, och det ar effektfullt! En av de viktigaste
frgorna for deltagarna i pilotutbildningarna var hur man anvander aktionsmetoderna pa ett sddant satt

att de inte blir en negativ erfarenhet utan stdder larande pa ett positivt satt. Var holistiska inlarnings- och
undervisningsmodell gor alla typer av upplevelser levande hér och nu s& denna oro for vuxenutbildare &r
motiverad. Du behdver veta frén vilka perspektiv och hur starkt du aktiverar upplevelser for optimal niva av
|&rande i grupper.

Effektiva metoder att arbeta med i fysiska médten och online presenteras i denna handbok. Genom att
folja instruktionerna och férsté teorin minimeras riskerna med att anvanda erfarenheter som resurser for
|&rande.

For ytterligare information om utbildningen, vanligen kontakta psykodramautbildningsinstituten i
Baltikum och Norden, som deltog i samskapandet av 12W-programmet.
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DAG 1

Larandemal

Kunskap:

o forstér filosofin och principerna for sociometri och larande
e kanner till grunderna i vad som framjar en bra larmiljon
e kanner till vikten av bade individuella och gruppmal for Iarande

Fardigheter:

e kan aktivera och stddja gruppens inbordes relationer som aktiverar och stdder tele och encounter
(se teoridelen)

e kan skapa vasentliga forutsattningar for goda larmiljder

¢ kan anvanda 2-3 konkreta metoder och verktyg for erfarenhetsinlérning och gruppbildning pé ett
adekvat sétt.

e kan stddja bade individer och grupp i att formulera mal for larande.

e kan stddja bade individer och grupp i att ta ansvar for sitt larande

Attityder:

e arintresserad av att formulera mal for arbetet
* har en positiv instélining till att stddja larande pa gruppniva

PROGRAM
BYGGA LARGRUPPEN - filosofi och praktik

Introduktion

Kontrakt

Lara k&nna varandra och bygga gruppen

Filosofi och principer for sociometri: tele och mdte
Vuxnas larande och kreativa aktionsmetoder

Larmiljcer

®© Mmoo w >

Satt mal



A: INLEDNING 15 min

Valkommen, introduktion av larare och utbildning, utbildningens mal , Struktur

B: KONTRAKT 15 min

Malet med utbildningen, dverenskommelse om konfidentialitet, narvaro (inklusive schema och enheter),
ansvar (inklusive 1axor)

Online:

e Kameror &r pa hela tiden
e Stang av mikrofoner om du inte talar eller om du ar séker pa att det inte finns nagot bakgrundsljud

C: LARA KANNA VARANDRA OCH BYGGA GRUPPEN 60 min

Alternativ |
Ovning:

Introduktion i cirkel — namn + var kommer du ifran?

Sociometriskt val — vem i den hédr gruppen ké&nner du langst?

Par: presentera dig sjalv (Ta rollen av en annan person och gor det)
Par: presentera dig sjalv (Ta rollen av ett objekt och gér det)
Grupper om 4: Varfor & du har? Hitta ndgot ni har gemensamt

IS I .

Alternativ Il
Ovning:
1. Dela upp den stora gruppen i grupper om 5 (var och en frén ett annat organisation) och
presentera dig sjalv.

2. Samling i storgrupp och bilda nya grupper med samma instruktion men den har gangen véljer du
ett objekt som kan beratta ndgot om dig.

3. Samling i storgrupp och bilda nya grupper och presentera dig sjalv som nagon du inte &r, dvs i
rollen av nagon annan(t.ex. en kollega).

Samling i storgrupp och bilda nya grupper med fragorna: Varfor ar du har?
5. Hitta nagot ni har gemensamt och gor en skulptur som ni kan presentera i den stora gruppen.

Samling i storgrupp och presentera skulpturerna . De andra grupperna kan kommentera och
reflektera Over vad de ser.

KAFFE



D : SOCIOMETRINS FILOSOFI OCH PRINCIPER: TELE OCH MOTE 60 min

Ovning:
1. Spektrogram: Hur mycket anvander du aktionsmetoder idag som gruppledare

2. Step-in sociometri for att l1ara kdnna varandra

e Placera alla som star i en cirkel.

e VAlj ett tema ni samtalar om, Vem ar du ndgot som inte handlar om yrke

e Ledaren bdrjar med att sdga nagot om sig sjalv nagot den tycker om som ar viktigt for mig
(jag trivs i naturen, Jag tycker om att resa, dansa och liknande) de som ocksé gor det tar ett
steg in ocksa och tar ett steg in i cirkeln

e Alla som héller med kliver ocksé in i cirkeln. Om de vill kan de séaga en forklaring till varfor ar en
stor grupp lat bara nagra sédga nagot om deras skél. Ga ett varv runt forst och sedan ett till.

e 2 vad gor du for att ma bra? Vad ar viktigt for dig att mé bra. Vad hoppas du pa for framtiden,
Vad ar viktigt for dig for att du ska trivas i en grupp

e Nu kan alla, en i taget, uttala sig om hur det ar att vara i en grupp och/eller vad de behdver for
att kédnna sig trygga

Ovningarna ovan férklaras mycket snyggt p& youtube-videor gjorda av Scott Giacomucci
Spectrogramme: https://youtu.be/-ImysRgWF2Y

Step-in socometry: https://youtu.be/UEjYzIT-bOY

Och har &r ytterligare en som &r mycket lamplig for detta andamal

Asiktskartan eller "floorcheck”: https:/youtu.be/nA47xvp2V5Y

Forelasning om filosofi och principer fér sociometri (teori)

e Aktionsteori

e Rollteori

e Spontanitet-kreativitetsteori
e Sociometri

e Utvecklingsteori

KOLB

Trana i par: Jag ser/hdr, da tanker jag och det far mig att kdnna /kénna

Denna 6vning handlar om narvaro hér och nu. Vi forsdker satta oss in i andras situation och vi férsdker
forsté hur jag paverkas nar jag méter andra. (Detta &r ndgot som &r grundlaggande fér empati) Vi maste ta
hand om oss sjalva. Var narvaro ar deras basta medicin.

Vi upplever allt i var omgivning, vi skapar mening av det (har tankar om det ) och att det paverkar oss.
Samtidigt har vi inte kontroll dver den andres process. Darfor ska du inte svara och folja upp de andras
“fel tolkning”, bara ta emot det och reglera dig sjalv innan du delar.

G& i par och sitt framfor varandra. Valj vem som ska vara A och B. Hall 6gonkontakt. Borja med att A sager
vad hen ser/hor, téanker och hur det far hen att uppleva/kanna. B tar bara emot vad A séger utan att tolka
eller svara. Sedan fortsétter B med vad hen ser/hor, tdnker och vad det far hen att uppleva/kanna.

Och A tar emot utan att kommentera.

Dela i grupper om 6 personer och kom tillbaka till stor grupp och It oss hora fran grupperna nagra
reflektioner.

Forelasning om tele och mote (teori)


https://youtu.be/-lmysRgWF2Y
https://youtu.be/UEjYzlT-b0Y
https://youtu.be/nA47xvp2V5Y

LUNCH

E: VUXNAS LARANDE OCH KREATIVA AKTIONSMETODER 90 min

Forelasning om ldrande med kreativa aktionsmetoder i grupp (teori) med handling

FIKA

F: LARMILJOER 45 min
Ovning:

e Andas och dra dig till minnes en meningsfull inl&rningsupplevelse
e Grupper om 5: dela minnena med varandra + Skapa och presentera en scen eller skulptur
e Forelasning om teorin om larmiljder (teori)

Dela dina tankar i par

1. Vad paverkar ditt larande i denna utbildning?
2. Vilken typ av inlarningsmiljder har du “ hemma” och hur kan du paverka den?
3. Svérhanterliga situationer som larare / gruppledare

G: GOAL SETTING 45 min

Be aware of that this exercise can be done earlier or later depending on
the group process and its adequacy.

Exercise: personal goal setting

Make two lists one of Hopes and one of risks/fears Use the floor if you meet IRL or a white board. If you
meet online use Miro or whiteboard in zoom. Divide the objects on the list and place them into comfort
zone, stretch and panic (This is a variant of the windows of tolerance. Or rather could be related to it)

(It can also be related to Vygotskij zone of proximal development)

Reflektera Gver vad ni har skapat i grupper om 2-4 personer 11

HANDBOK




MATERIAL

Filosofi och principer for sociometri

Under hela manualen kommer vi att prata om och hanvisa till "gruppen”. Morenos forstéelse av

gruppen ar en av de viktigaste delarna i vad metodiken i denna handbok bygger pa. Morenos idé ar att vi
blir medskapare och larande agenter fér varandra genom idén om mervardet av de enskilda medlemmarna
som gar samman och bildar gruppen. Matematiken &ndras hér fran den vetenskapliga forstaelsen, 1 + 1

= 2, till Morenos forstaelse; 1+1=3. Detta betyder; Person A och person B kommer med sina individuella
fardigheter och férméaga att forsta innehallet i utbildningen. Dessa fardigheter och férmagor kommer till viss
del alltid att skilja sig frAn person till person. Mervardet, “3”, ar nar vi ssmmanfogar véra fardigheter och
fdrmagor och far en ny och stdrre férstaelse &n bara A och B bredvid varandra. | en spontan grupp, dér vi
samarbetar och l&ar oss att se de olika medlemmarnas perspektiv, kan vi samskapa och bredda var
perception, forstdelse och férmaga att omsatta larandet i handling. En grupp ar alltid summan av alla
deltagare + en.

Den ena &r mervérdet av att samarbeta

Foliande innehall hanvisas fran Giacomucci, S. (2021). Social work, Sociometry, and Psychodrama in Counselling,
Coaching and Education (https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-33-6342-7_4)

Filosofiska underlag fér Morenos arbete

Medan vissa moderna psykoterapeuter &r medvetna om teknikernas bidrag fran J. L. Moreno (se fig. 4.1),
ar de flesta omedvetna om att psykodrama ar ett omfattande system av teori, filosofi och tekniker.

My philosophy has been misunderstood. It has been disregarded in many
religious and scientific circles. This has not hindered me from continuing
fo develop techniques whereby my vision of what the world could be
is established in fact. It is curious that these techniques—sociometry,
psychodrama, group therapy — created to implement an underlying
philosophy of life have been almost universally accepted while the
underlying philosophy has been relegated to the dark corners of library
shelves or entirely pushed aside. (Moreno, 2019, p. 175)

En del anser att psykodrama ar ett av de mest komplexa psykoterapisystemen (von Ameln &

Becker-Ebel, 2020). Psykodrama bygger pa flera teorier, inklusive aktionsteori, rolliteori och
spontanitet-kreativitetsteori . Medan psykodrama &r utrustad med sin egen teoretiska grund, eftersom den
ar mycket processdriven med manga kliniska tekniker, kan den anpassas for att innehélla teoretiskt innehall
i ndgot annat teoretiskt system.

Psykodramatiker har integrerat psykodrama med méanga andra modaliteter eller teoretiska system,
inklusive: kognitiv beteendeterapi (Hammond, 2007; Treadwell, Dartnell, Travaglini, Staats,

& Devinney, 2016; Treadwell, 2020), Freudiansk psykoanalys (Brown, 2007; Cortes, 2016), jungiansk
psykologi (Gasseau & Scategni, 2007), objektrelationsteori (Holmes, 2015), positiv psykologi

(Tomasulo, 2011), 12-stegs och missbruksramar (Dayton, 2005; Giacomucci, 2017, 2020a;

Giacomucci, Gera, Briggs, & Bas, 2018; Miller, 2007), traumaterapi (Dayton, 2005 , 2015 ;

Giacomucci och Marquit, 2020; Hudgins, 2017; Hudgins & Toscani, 2013;
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dramaterapi (Casson, 2007; Landy, 2017), familjesystemterapi (Anderson & Carnabucci, 2011; Chimera,
2007; Gershoni, 2003), EMDR-terapi ( Bradshaw-Tauvon, 2007), musik therapy (Moreno, 1999) och
konstterapi (Peterson, 2003).

Pa samma satt kan grundldggande teorier om socialt arbete integreras med psykodramapraxis. Bitel
(2000) skriver: “Socialt arbete i grupp ar en arena fér granslds kreativitet. Genom att se grupparbetet som
en scen for skapandet av otaliga berattelser, drama, kamper och resolutioner, blir den sociala
grupparbetaren en konstnar i sin egen medium” (s. 79).

Detta avsnitt beskriver karnan i moreniansk filosofi som ar vasentlig forstaelse innan han engagerar sig i
hans metoder fér sociometri och psykodrama. Moreno hade blandade kanslor om att hans metoder
anpassades till den vanliga kulturen, medan hans filosofi forsummades. Zerka Moreno skriver 1969:

Substitute theories are false and misleading as they abrogate or abort
the complete execution of the methods. Moreno's position was therefore
“take my ideas, my concepts, but do not separate them from their parent,
the philosophy; do not split my children in half, like a Solomonic judgment,
love them in toto, support and respect the entire structure upon which
they rest.” (p. 5)

Den manskliga naturen, den kosmiska méanniskan och gudomen

Morenos filosofi &r i grunden en existentialistisk forstéelse av den ménskliga naturen och méanniskans plats
i kosmos. Moreno paverkades starkt av Einsteins inkludering av gudsmedvetande i hans matematiska och
vetenskapliga forstaelse av varlden. Moreneniansk filosofi havdar att manniskor inte bara &r biologiska,
psykologiska och sociala varelser, utan ocksa kosmiska varelser. Morenos konceptualiseringar av krafter
som paverkar manniskor gar utdver psykodynamik och sociodynamik for att inkludera kosmodynamik
(von Ameln &; Becker-Ebel, 2020). Han férklarade “varje man ar ett geni” - det finns bara genier (Moreno,
2019, sid. 12). Morenos nyutkomna titel Autobiography of a Genius kan lata egoistisk och storslagen;
Men hans avsikt &r att hdja alla till att uppleva sig sjalva och alla omkring dem som ett geni.

In declaring the essential nature of the genius , Jacob Levy Moreno
declares that you are a genius — that all humans are genius. He calls upon
all human beings to recognize their creative genius and co-create a better
world. This call to action comes at a pivotal time in the history of our world:
will we survive? (Schreiber, Kelley, & Giacomucci, 2019, pp. 9-10)

Morenos forsok att stérka manniskors sjalvkansla borjade inte med utropet att alla &r ett geni. Han boérjade
med det &nnu djérvare uttalandet att Gudomen finns inom varje person.

Hans tidiga arbete innan han immigrerade till USA som vasentligen andligt och existentiellt orienterat. Han
var djupt paverkad av varldsreligioner, helgon, Jesus, Buddha, hans familjs judiska arv och hans mors
andlighet. Hans idé om en helare var nara besléktad med Jesus, en resande mystiker som gar for att méta
manniskorna déar de &r, snarare an en lakare som psykoanalyserar en patient pa en soffa. | "Who shall sur-
vive?” skriver han:

13



[ did not think that a great healer and therapist would look and act the way
Wagner or Freud did. | visualized the healer as a spontaneous-creative
protagonist in the midst of the group. My concept of the physician as
a healer, and that of theirs were very far apart. To my mind, persons like
Jesus, Buddha, Socrates, and Ghandi were doctors and healers; for
Freud they were probably patients. (1953, p. xxvij)

N&r han studerade utvecklingen av begreppet Gud gav han en ny utvecklingslinje for att forstd gudomen.
Han betonar att Gamla testamentets uppfattning om Gud var en avlagsen och osynlig gudom (“He-God”),
och att Nya testamentets Gud var mansklig, kérleksfull och nérvarande (“Thou-God”). Han férklarade att
den enda naturliga utvecklingen av Gudsidén var en férstaelse av manniskor som Gud (“I-God”) (Moreno,
1921, 2019). Hans tidiga arbete kulminerade med en publikation fran 1921 med titeln "The Words of the
Father”, som skisserade hans andliga asikter. Moreno forsdkte omsatta dessa asikter i handling genom
att behandla alla som om de var Gud och hade samma gudomlighet och férmaga till kreativitet. Medan
vissa kan avskrackas av hans andliga asikter, hojde han i huvudsak varje manniskas vardighet och varde i
spetsen for sitt filosofiska system och instalining till samhéllsproblem. Férutom att se varje ménniska som
Gud, skrev Moreno ocksé om en gudom, den ultimata skaparen.

Han skriver att hans fascination fér Gud bdrjade i hans barndom - vilket ledde till vad han beskrev som sitt
forsta psykodrama vid 4 &rs alder nér han och hans vanner borjade anta en himmelsk scen med Moreno

i Gudsroll. Senare som ung vuxen kunde man hitta Moreno som uppmuntrade andra barn i Wiens parker
att rollspela som Gud genom improviserad dramatik. Moreno foreslar upprepade ganger for sina lasare att
hans sociometriska och psykodramatiska system inte kan forstas fullt ut utan att forst forsté hans andliga
asikter. “Jag hade forestallt mig Gudomen som universums huvudperson och gjort det forsta
sociogrammet, Gudomens sociogram.” (Moreno, 2019, s. 174).

| tried the sociometric system first on the cosmos. God was a super
sociometrist. The genesis of sociometry was the metric universe of God’s
creation, the science of “theometry”. What | know of sociometry I learned
first from my speculations and experiments on a religious and axiological
plane. (Moreno, 2019, p. 28)

| dessa citat fran hans sjalvbiografi kan vi se paverkan av hans andlighet pa utvecklingen av hans
tdnkande om sociometri och samhélle. Han fortsatter med att sdga att férutom sociometri var
“uppkomsten av psykodrama néra besléktad med gudomens uppkomst” (Moreno, 2019, sid. 25)
Konsekvensen ar att hans filosofi om mansklig natur och universum ar oskiljaktig frén metoderna for
sociometri och psykodrama. Zerka Moreno aterger, i sin memoar To Dream Again, J. L.s filosofiska syn nar
hon skriver, “vara instrument ar i grunden andliga och existentiella och pekar pa och stdder vardet av den
méanskliga anden” (2012, sid. 515). Hon fortsétter med att indikera att “vi & mer an biologiska,
ekonomiska, sociologiska eller psykologiska varelser, Vi ar forst och framst &r kosmiska varelser” (2012,
sid. 40). Och “istéllet for att se p& manskligheten som en fallen varelse, &r alla ett potentiellt geni och som
det hdgsta vasendet, medansvarig for hela manskligheten” (Moreno, 2012, sid. 295).
Konceptualiseringen av alla ménniskor som gudar eller genier kréver instéliningen att alla ménniskor ar
medansvariga och kapabla att bidra till varldens forbéttring. Moreno tankte pa méanniskor som hjélpegon
for Gud och hans verk i kosmos - “det finns s& mycket elande och lidande i varlden, till och med Gud
verkar oformogen att laka allt ensam, sé vi méaste dela ansvaret. (Moreno, 1989, sid. 6)

Moreno beskriver i den sista delen av sin sjalvbiografi den kosmiska ménniskan som:



A man who s warmed up to himself - to act in accordance with his own
moods or designs, unwilling to act by any other law beside his inner voice.
He is an individual who is close to all beings, not really apart from them
but with them and within them, involved with all men, animals and plants.
He believes himself to be a part of the universe and not a member of a
family or clan. Everyone is a brother or partner to him, - he does not make
any distinction between rich or poor, black or white, man or woman.
Everyone is his friend and he wants to help everybody. (2019, p. 339)

Encountersymbolen och det autonoma healingcentret

Moreno beskrev narvaron av ett forsta universum “som innehéaller alla varelser och dar alla handelser &r
heliga” (Moreno, 2019, sid. 27) i motsats till det andra universumet av form, rum och tid. Det ar vid motet
mellan dessa tva universum som ménniskan existerar (se fig. 4.2). Hans filosofi foreslar att det finns “
ursprunglig natur som ar odddlig och atervander pa nytt med varje generation” (Moreno, 2019, s. 27)
som ett spadbarns ande eller sjal framtrader ur det férsta universumet till det andra universumet genom
fodelsen. Han beskriver de forsta aren av ett spadbarns liv som existerande inom "the matrix of identity”
dar ingen kansla av sjélvet realiseras och spadbarnet ar ett med alla (Moreno, 1953). Genom socialisering
och psykosocial utveckling blir manniskor mer integrerade i det andra universumet medan de upplever
glimtar av det forsta universum eller kosmisk verklighet. Moreno férestallde sig psykodramas &ver-
skottsverklighet (surplus reality) som en vag for att fa tillgang till och leva inom det férsta universum och
att man vid doden atervander till detta forsta universum (Moreno, 2012).

FORSTA

Modellen fér encounter

| Moreniansk filosofi kallas denna komponent av mansklig natur det autonoma helande centret. Morenos
beskrev aktiveringen av ens autonoma lakande centrum (autonomous healing centre) som en process

som sker tyst i kroppen, djupt inne i jaget, och som initieras genom handling inte bara ord (Moreno, 2012).
Zerka sager senare uttryckligen att avsikten med alla former av terapi bdr vara att hjélpa klienten att utnyttja
sitt autonoma lakningscenter och hitta sin egen vag (2012).

Precis som varje individ ses som innehallande ett autonomt ldkande centrum, "The god within”, trodde
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Moreno att varje grupp och till och med samhéllet sjélvt hade ett autonomt lakande centrum och férmagan
att Idka sig sjalv om det accepterades. Alla Morenos gruppmetoder och instrument ar dmsesidiga
hjalpprocesser som fokuserar pé att odla kraften hos gruppmedlemmar att ldka och hjdlpa varandra - eller
med andra ord, att gruppen far tillgang till sitt autonoma lakande centrum som finns inom gruppens
interpersonella sociometri och kollektiva medvetande (Giacomucci, 2019).

How would our work look if we treated each human as God with the
capacity to heal themselves and each group as already possessing
everything it needs to self-heal?

Den roll som kravs och férvantan som denna évertygelse stéller p& andra ger dem majlighet att & tillgang
till sin spontanitet och kreativitet for att laka sig sjalva och 16sa sina egna problem. Detta ar i huvudsak
socialarbetarens roll och psykodramatikerns roll.

Spontanitet-kreativitetsteori

J.L. Morenos spontanitets-kreativitetsteori ar férandringsteorin inom Moreniansk filosofi och psykodrama
ar ett terapeutiskt tilvdgagangssatt. Fére sin medicinska utbildning studerade Moreno teologi och filosofi
med avsikt att utveckla en religion (se Religion of Encounter in Nolte, 2014) och beskrevs av manga som
mystiker. Nar han definierade sitt begrepp om Gudomen beskrev han dess mest definierande kvalitet som
funktionen som skapare — dess kreativitet. Saledes trodde han att formagan att skapa nagot nytt - konst,
musik, en idé, ett nytt svar, ett barn - i sig var gudalik (Moreno, 1921, 2019). Samtidigt ansdg Moreno att
vi som kultur 6verbetonade skapelsens produkter utan att ge uppmarksamhet at den kreativa processen i
sig sjélv. Han trodde att bade spontanitet och kreativitet var framsta andliga egenskaper och betonade alla
manniskors “gudlikhet” (Moreno, 2019). Han skriver att “spontanitet ar kreativitetens standiga foljeslagare.
Det ar den existentiella faktorn som ‘ingriper’ for att kreativa processer ska fériésas “(1956, sid. 103). For
Moreno &r de dubbla principerna om spontanitet-kreativitet den ultimata kraften som ligger till grund f6r alla
manskliga framsteg och all ménsklig aktivitet (Nolte, 2014). Han definierade spontanitet som férmagan att
“reagera till en viss grad adekvat pa en ny situation eller med en viss grad av nyhet pa en gammal situa-
tion” (Moreno, 1964, s XII).

Han identifierade ockséa “former av patologisk spontanitet som forvréanger uppfattningar, dissocierar
utforandet av roller och stor deras integration péa olika nivaer av livet “ (Moreno, 1964, sid. xii); Man kan
tanka pa patologisk spontanitet som ett nytt svar som inte &r adekvat (Dayton, 2005). Han trodde att
kanslomassiga eller psykologiska problem antingen var relaterade till brist pa halsosam spontanitet eller
nagon typ av patologisk spontanitet. Vidare observerade han att &ngest och spontanitet & omvant
proportionella genom att n&r den ena dkar, minskar den andra - “,&ngest sétter in eftersom det saknas
spontanitet , inte for att ‘det finns &ngest’, och spontaniteten minskar eftersom angesten stiger “(1953, sid.
337). Denna observation bekraftades senare genom kvantitativ forskning om panikstérning och spontanitet
(Tarashoeva, Marinova-Djambazova, & Kojuharov, 2017).

Intressant nog verkar Daniel Siegels definition av hadlsa och valbefinnande aterspegla Morenos
spontanitetsteori decennier senare. Siegel foreslar att all psykisk sjukdom och social dysfunktion &r ett
resultat av for mycket kaos eller f6r mycket rigiditet - och att ett halsotillstand existerar i balans mellan
dessa tva ytterligheter (Siegel, 2010). | Moreniansk filosofi ar kaos en funktion av patologisk spontanitet,
och rigiditet &r en funktion av bristen pad spontanitet. Moreno havdar att spontanitet i huvudsak &r en
indikator p& halsa och forméagan att regera med kompetens.

J.L. Moreno beskrev uppvarmningsprocessen som avgorande for genereringen av spontanitet -
“spontanitet genereras i handling nar en organism befinner sig i uppvarmningsprocessen” (1956, sid. 110).
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Medan spontanitet &r férknippad med en beredskap for den kreativa handlingen, ar kreativitet forknippad
med sjalva handlingen. Den skapade produkten, efter det 6gonblick den produceras, ar inte langre spon-
tan; Detta kallar han en kulturell konserv. J. L. Moreno utvecklade ett visuellt diagram, Canon of Creativity
(1953) for att visualisera den kreativa processen och skildra hans teori om spontanitet-kreativitet (se fig.
4.3). Det ar genom denna process som all intrapsykisk, interpersonell och social férandring sker.

Ogonblicket , situationen och har och nu

Moreno betonade har-och-nu och dgonblickets helighet. Handling, spontanitet och kreativitet &r bara
tillgangliga har-och-nu. Nuet har en annan typ av kvalitet och &r bron mellan det férflutna och framtiden.
Morenos filosofi betraktar det férflutna som “ minne i 6gonblicket av tidigare upplevelser” och framtiden
som “hér och nu forvantan i égonblicket av

vad som s& smaningom kan upplevas” (Nolte, 2020, sid. 131). Nuet ar en dvergang mellan datid och
framtid. Nar spontanitet och kreativitet nds i nuet skapas ny dynamisk mening som férvandlar nuet till ett
dgonblick (Moreno & Moreno, 1969). | psykodrama satter huvudpersonen en scen i handling har och nu
som om det for narvarande hande. Huvudpersonens subjektiva sanning hedras och iscensétts pa
psykodramascenen. Zerka Moreno noterar att konkretiseringen av en gammal handelse i psykodramas hér
och nu gor att man kan hitta en ny sanning fran en gammal handelse (1994).

UPPVARMNING UPPVARMNING

SPONTANITET KULTUR-KONSERV

UPPVARMNING UPPVARMNING

"The canon of creativity”, som skildrar uppvarmningsprocessen och forhallandet mellan spontanitet,
kreativitet och kulturkonserv

Morenos existentiella filosofi positionerar varje 6gonblick och varje situation som en majlighet till férandring
genom spontanitet och kreativ handling. P& detta sétt ar varje manniska en initiativtagare, en skapare och
en aktiv agent i varlden snarare an ett offer fér predeterminism. Psykodrama ger en maojlighet att
aterbesdka stunder fran det forflutna och anta en annan maojlighet; eller att spola fram tiden har och nu
for att uppleva ett dgonblick som annu inte kommer. Psykodrama later en bli frikopplad fran sin egen
verklighet och uppleva frineten att skapa ett nytt drama genom "Surplus reality” (Moreno, 1946).
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At first sight it looks as if the psychodramatic function and the reality func-
tion would exclude one another. This is in fact only an outward appear-
ance, the stage is not a stage in a theatrical sense, it is a social platform,
the actors are not actors but actual people and they do not “act” but
present their own selves. (Moreno, 1943, p. 333)

Manniskor &r i grunden meningsskapare - psykodrama anvands for att i handling utforska, dekonstruera
och konstruera mening genom den kreativa processen (Oudijk, 2007). Moreno utgar fran en postmodernt
tankesatt, vilket framgar av psykodramas betoning pé huvudpersonens perspektiv (Blatner, 2000). Genom
att iscensétta en psykodramascen skildrar huvudpersonen scenen |, rollerna och handlingen ur sitt
perspektiv - Moreno holl till och med fast vid denna princip nér han arbetade med psykotiska och
schizofrena patienter som ger dem ett utrymme att bokstavligen agera ut sina fantasier och verkligheter.
Han betonade vikten av att méta klienten déar denne befann sig och har och nu.

Aktionsteori

J.L. Moreno ansdg att vi alla var improviserande ska&despelare i livets spel och att varje manniska var ett
hjalpego fér varandra (Moreno, 2013). Han integrerade aspekter av teater for att skapa psykodrama och
ansag att “det som lardes genom handling méaste vara bearbetas genom handling” (Dayton, 2005, sid.
xxvii). Sjalva termen psykodrama betyder “Psyche in action” (Carnabucci, 2014). Han trodde pa
handlingskraften fér att skapa férandring och utmanade Freuds “talande botemedel”. | métet med
Freud vid universitetet i Wien utbrast J.L.. Moreno:

Dr. Freud, | start where you leave off. You meet people in the artificial
setting of your office. | meet them on the street and in their homes, in
their natural surroundings. You analyzed their dreamns; | try to give them
courage to dream again. (J. L. Moreno, Z. T. Moreno, & J. D. Moreno,
1964, pp. 16-17).

Psykodrama &r en av de forsta kroppsorienterade formerna av psykoterapi, som gar utdver bara ord och
beréttelse (Carnabucci &; Ciotola, 2013). J. L. Morenos aktionsteori vilar pa idén att enbart prata, allvarligt
begransar klient-terapeuternas fdrmaga att utforska ett problem eller skapa férandring. “Hur viktigt verbalt
beteende &n &r, &r handlingen fore ordet och ‘inkluderar’ det” (Moreno, 1955, sid. 17). Zerka Moreno sager
senare att “dven nér tolkning ges, ar handling primér. Det kan inte finnas ndgon tolkning utan féregdende
handling” (1965, s. 77).

Neurovetenskaplig forskning har visat att vi ar “ handlingsvarelser och berattelserna om vara liv ar
bokstavligen skrivna i vara neurala system” (Dayton, 2005, sid. 55). Det har forklarats av neuroforskarna
att erfarenheter forandrar hjarnan och har den korrigerande potentialen att férandra effekterna av tidigare
negativa erfarenheter (Cozolino, 2014; Siegel, 2012). Psykodramas "Surplus reality” erbjuder méjligheter att
korrigera kanslomassiga upplevelser vilket annars skulle ha varit omgjligt (Giacomucci, 2018¢; Giacomucci
&; Sten, 2019).

Aktionsteori kompletterar erfarenhetsinlarningsteorier och har blivit anvadnda inom socialtjanstutbildningen i
USA.. Erfarenhetsutbildning innebér en forkroppsligad inlarningsupplevelse dar undervisningsinnehallet &r
presenteras i handling. Moreno inspirerades av John Dewey, fadern till erfarenhetsutbildning, och féreslog
till och med sin egen spontanitetsteori om larande (1949) som betonade spontanitetstraning i utbildning
snarare an att memorera fakta eller information.

18



Morenos handlingsbaserade utbildningsidéer aterspeglar det som Freires (2013), liksom Kolb &; Kolbsom
beskriver som “ett integrerat tillvagagangssétt for larande som balanserar kansla, tdnkande, agerande och
reflektion” (Kolb &; Kolb, 2005, sid. 200). Socialarbetarutbildning (i USA ) beskriver att den viktigaste peda-
gogiska delen i utbildningen ar faltplaceringserfarenheten som i huvudsak innebéar erfarenhetsinlarning och
dar rolltraning betonas (Giacomucci, 2019).

Rollteori

Morenos personlighetsteori bygger pa rollteori (Telias, 2018). Termen roll harstammar inte fran sociologi,
psykologi eller psykiatri, utan kommer istéllet fran teatern. | antika grekiska och romerska
dramaproduktioner skulle en skadespelares karaktar eller linjer ofta skrivas pa “rullar” och memoreras.

J. L. Moreno havdar att rollteorin 6verskred psykoanalysens och behaviorismens begransningar med en
systematisk utforskning av sociala fenomen, och darmed fungerade som en viktig bro mellan Psykiatri och
samhallsvetenskap (1961). Begreppet roll integrerar kognitiva, emotionella och beteendemassiga tillstand
for enkel kategorisering (Buchanan, 1984) samtidigt som psykiatriska etiketter avmystifieras och férbinder
dem med klientens upplevelse av jaget (Hudgins, 2002).

J.L. Moreno betraktade varje ménniska som en rollspelare (Fox, 1987). Han sager att jaget, eller
personligheten , bestar av alla roller som man spelar i sitt liv - “roller uppstér inte fran jaget, utan jaget
framtrader ur roller” (1953, sid. 76). Han beskriver tre kategorier av roller - somatiska, psykodramatiska och
sociala roller. Somatiska roller utvecklas forst, i de preverbala stadierna av livet, och representerar fysiska
eller kroppsliga aspekter av jaget - inklusive atare, andning, sovande, krypare , etc.

Senare utvecklas psykodramatiska och sociala roller — men alla tre typerna av roller ar intimt
sammankopplade. Psykodramatiska roller , eller roller som spelas ut i psyket, representerar jagets inre
dimensioner - tdnkaren, kdnnaren, fantiseraren, drdmmaren, etc. Och slutligen sociala roller, som ar
inb&ddade i ett kulturellt ssmmanhang, ar de roller som vi har i férhallande till andra och samhéllet, sdsom
far, syster, larare och student. (Moreno, 1934). Moreno skriver att samlingen av alla ens somatiska eller
fysiologiska roller &r lika med deras somatiska eller fysiologiska jag. P& samma sétt representerar klustret
av alla ens psykodramatiska roller och sociala roller deras psykodramatiska jag och sociala jag. Dessa tre
kluster av roller gor det mgjligt fér en individ att fullt ut uppleva sin kropp, psyke och samhalle

(Moreno, 1972).

Operational and contact links must gradually develop between the
social, the psychological, the physiological role clusters in order that we can
identifyandexperienceatftertheirunification, thatwhichwecallthe “me”orthe
“I"... Body, psyche, and society are then the intermediary parts of the
entire self. (Moreno, 1972, p. lll-1V)

Pa detta satt &r Morenos rollteori i sig en biopsykosocial-andlig konceptualisering av jaget som passar bra
in i socialarbetsfilosofin som ramar in en individ i ett storre socialt sammanhang.

Dessutom beskriver han tre stadier av rollutveckling, som bérjar med rolltagande eller rolltréaning
(roletaking). | denna fas I&r sig en individ en ny roll och processen att kliva in i rollen, inklusive att arbeta
igenom eventuell ambivalens om rollen och ansluta till férebilder. Nér en kulturellt bevarad roll har larts in
intrAder nasta fas, rollspelandet (roleplaying). Under rollspelandets utvecklingsstadium bérjar en individ
naturligt ta med sig delar av sig sjalv till rollen. Det sista utvecklingsstadiet ar rollskapandet (rolecreation),
som beskriver processen att omvandla den en gang larda rollen till en ny, unik roll (Dayton, 2005).
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Denna process av rollskapande eller rollomvandling tar en ofta tillbaka till rolltagningsstadiet nar man lar
sig att bibehalla den nyskapade rollen. Morenos rollteori innebar att en individ med en bred rollrepertoar
eller formaga att pa ett adekvat satt véxla mellan olika roller baserat pa sammanhanget (hdg spontanitet)
kommer att visa halsosam personlighet och god social funktion (Fox, 1987). Rollteori utgdr ett
icke-patologiserande alternativ till traditionella teorier om personlighet och psykopatologi. Till exempel
konceptualiserade J. L. Moreno regression som en typ av rollspel:

In a paranoiac behaviour, the repertory of roles is reduced to distorted
acting in a single role. The deviate is unable to carry out a role in situ. He
either overplays or underplays the part; inadequate perception is com-
bined with distorted enactment. Histrionic neurosis of actors is due to the
intervention of role fragments “alien” to the role personality of the actor.
(1961, p. 521)

Denna passage pekar pa hans forstéelse av roller som i uppatgéende eller avklingande baserat pa hur
mycket, eller hur lite, man har utvecklat rollen och hur tillganglig rollen ar fér egot. “Egot maste ha roller att
verka i’ (Hale, 1981, s. 8).

Som rollspelare existerar vi inte i social isolering — i stéllet utvecklas och existerar var och en av vara roller
i relation till andra. Roller &r kopplade till motroller som visar fenomenet rolldmsesidighet. “Det finns inga
féraldrar utan barn, inga larare utan studenter, inga terapeuter utan klienter, inga slavar utan mastare etc.
Med andra ord &r vi alla interaktdérer med varandra “(Moreno, 2013, s. 38). Rollémsesidighet betonar
person-i-miljdn-perspektivet genom att konceptualisera roller, eller aspekter av jaget, som beroende av
forhallandet till andra.

Utvecklingsteori

Morenos filosofi har sin egen unika utvecklingsteori och egna utvecklingsstadier som aterspeglar och styr
de interventioner som anvands i ett psykodrama. Utvecklingsteorin &r starkt kopplad till Moreniansk filosofi
om den ménskliga naturen och den kosmiska manniskan - denna koppling ar tydlig i kapitel 27 i
Quintessential Zerka med titeln "The Eight Stages of Cosmic Being in Terms of Capacity and Need to
Double and Role Reverse” (2006). Som tidigare namnts ansag Moreno att ett spadbarn fods in i véar véarld
fran det forsta universumet och existerar i ett tillstand av odifferentierad identitet. Under de forsta veckorna
efter fddseln lever spadbarn i "The matrix of identity” under vilken de upplever sig som ett med inte bara
sina modrar, Men alla féremal i deras omgivning (1952). Genom lamplig dubbling, spegling och rollbyte
utvecklar barnet en sjélvkansla och en kénsla av "den andre” och ”sig sjalv”.

Dubbeln &r den forsta etappen av J. L. Morenos psykodramatiska utvecklingsteori. Zerka Moreno (2006)
menar att dubbling ar avgérande for halsosam anknytning genom att vardgivarna sétter ord pa vad som ar
outtalat och obenamnt f&r det icke-verbala barnet (som citerad i Hudgins & Toscani, 2013). | detta
utvecklingsstadium skapar dubbling en saker milj¢ for spadbarnet (eller klienten) dar den kénner sig sedd
och forstadd, inifran och ut (Dayton, 2005). Detta utvecklingsstadium kannetecknas av betydelsen av
anknytning mellan spadbarn och vardgivare och satter ramarna for barnets formaga att sjalvreglera sig

i framtiden (Cozolino, 2014). Dayton beskriver vikten av anknytning fran J. L. Morenos utvecklingsteori i
féliande avsnitt:
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If the parent is an attuned ‘double’ for the child’s experience, the child
feels a sense of place and belonging. If, on the other hand, she leaves the
infant to a world without doubling, the child may feel that he is incompre-
hensible to others and a sort of fissure may occur within the self due to
feeling misunderstood or out of sync with his external representations of
self since, from a child’s point of view, parents and some siblings are part
of his own self. (2005, p. 161)

| detta férsta utvecklingsstadium &r dubbling avgdrande for en sund identitetsbildning. Om moderns forsdk
att férdubbla och méta barnets behov &r felaktiga, kommer barnet sakert att meddela henne genom
icke-verbal kommunikation. P4 liknande satt kommer huvudpersonen att korrigera felaktiga
dubblingsuttalanden fran andra gruppmedlemmar - vilket starker deras egoidentitet. Dubbelns intervention,
eller rollen, i ett psykodrama hjélper till med utforskningen av huvudpersonens inre verklighet och fungerar
som en bro mellan regisséren och huvudperson (Hudgins & Toscani, 2013; Moreno, 2006).
Utvecklingsmassigt sett &r speglingsstadiet det stadium da barnet borjar kdnna igen sig som en separat
individ (Moreno, 1952). Detta stadium, som bdrjar runt nio manaders alder, inkluderar barnets kapacitet for
“‘gemensam uppméarksamhet” och “sekundar intersubjektivitet” (Dayton, 2005). Spadbarnet kan nu flytta
uppmérksamheten mellan person och objekt genom att anpassa sin visuella uppmarksamhet med sin
vardgivares och darmed borja utveckla medvetenhet om en delad, men separat erfarenhet (Hobson, 1989;
Trevarthen, 1998).

Detta ar, som Dayton sager: “gryningen av en medvetenhet om jaget som differentierad fran varlden
utanfér jaget” (2005, s. 163).

Morenos utvecklingsteori beskriver rolloytet som den tredje fasen. Man har inte férméagan att byta roll for-
ran man forst har etablerat en grundlaggande sjélvkansla. Ett spadbarn i ett tidigare

utvecklingsstadium, fore ungefar tva eller tre ars alder, kommer inte att ha denna kapacitet, &ven om de
flesta vuxna har det (Moreno, et al., 1955). J. L., Zerka och Jonathan Moreno publicerade en artikel om
anvandningen av rollbyte som hjalpmedel fér att uppfostra ett barn och betona dess terapeutiska potential.
Rollbyte liknar den separations- och individualiseringsprocess som beskrivs av Mahler, Pine, and Bergman
(1975). Detta utvecklingsstadium representerar en sann kansla av separation och férmégan att empati med
andra. Det &r ett tillstand av intersubjektivitet, att vara i férhallande till dubbel medvetenhet om sig sjélv och
den andra inom ett dynamiskt forhallande (Dayton, 2005). “Vid ett rolloyte &r kdnslan av ett sjélv tillrackligt
stark sa att vi kan lamna sjélvet, std i en annans skor och atervanda sékert hem” (Dayton, 2005, sid. 439).
Genom att psykologiskt byta roll med andra utvecklar barnet ett storre ansvar fér sina handlingar, fér sig
sjélv och okar sin forméga till empati med andra i den sociala varlden.

Nar barnet fortsatter att utvecklas till vuxen, fortsétter féraldern att dubbla och byta roll med dem for att
underlétta separationen och uppna sjalvstandighet. Det vuxna barnet blir da en hjalp for den aldrande
foréldern vars halsa minskar och som forbereder sig for att terintrada i kosmos (Moreno, 2006). Nu har
vardgivarrollerna vant, och det vuxna barnet dubblar och byter roll med féraldern néar denne lever sina sista
ar i detta andra universum for att sedan helt Gverga, tillbaka, till det forsta universumet.
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Tele och mote

Morenos mellanmanskliga teori och métet

A meeting of two: eye to eye, face to face
And when you are near

| will tear your eyes out

and place them instead of mine

and you will tear my eyes out

and place them instead of yours

then | will look at you with your eyes

and you will look at me with mine.
(Moreno, 1914).

Detta citat frdn Morenos dikt fran 1914, En inbjudan till ett méte, formedlar grunden for hans
interpersonella teori , hans psykodramatiska teori och hans existentiella filosofi. Han skriver att begreppet
“mote” (Begegnung) inte Gversétts bra fran tyska till engelska. Att det pé engelska forlorar sitt djup och blir
sterilt, ett vagt interpersonellt fdrhallande. Hans avsedda mening ar ett mycket mer meningsfullt méte.

It means that two or more persons meet, but not only to face one another,
but to live and experience each other, as actors each in his own right, not
like a “professional” meeting (a case-worker or a physician or a participant
observer and their subjects), but a meeting of two people. In a meeting
the two persons are there in space, with all their strengths and all their
weaknesses, two human actors seething with spontaneity...”
(Moreno, 1943, p. 310).

Moreno beskriver denna dikt som den enklaste definitionen av interpersonella relationer (1955). Han skriver
att endast genom autentiska moten mellan andra uppstér naturliga grupperingar och faktiska samhallen
(1946). Genom ett genuint mote forandras och paverkas bada individerna av den andra.

Nolte beskriver ett mote som “tva aktiva individer som lever och upplever varandra” (2014, sid. 19).

Varje deltagare i motet kommer till en djupare insikt om jaget genom total dmsesidighet med den

andre samtidigt som man intuitivt byter roll i full spontanitet och autonomi har och nu (Moreno, 1960).

Han fortsatter med att skriva att “motet &r ocksa den verkliga grunden for den terapeutiska processen”
(1960, sid. 16). Det & genom denna lins som Morenos sociometriska och psykodramatiska teorier
utvecklades.

Morenos interpersonella teori och Martin Bubers | and Thou concept (Buber, 1923), publicerad 9 ar senare,
har mycket gemensamt. Intressant nog arbetade Moreno och Martin Buber tillsammans pé redaktionen for
en litterar tidskrift som hette Daimon i Wien och hade helt klart ett betydande inflytande pa varandras
tankande (Moreno, 2019). Morenos arbete paverkade manga andra, och eftersom han publicerade

sitt arbete anonymt i nio &r har hans namn férsvunnit frdn ménga av hans skapelser. Oavsett det skulle

fa argumentera mot pastéendet att “Moreno var en pionjar i utforskningen av manskliga relationer”

(Hale, 2009, sid. 356).
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Tele

“Vi kunde observera att vissa individer har en viss kénslighet fér varandra som om de var kedjade av en
gemensam sjal. Nar de blir uppvarmda * klickar ‘ de “ “ (J.L. Moreno, 1924, sid. 57). Detta citat fran J.L.
Morenos Das Stegreiftheater (Spontanitetens teater ) beskriver begreppet tele nastan ett decennium innan
han senare namngav termen genom sin sociometriska forskning. Termen tele harstammar fran det grekiska
ordet som betyder “avidgset” eller “ pa avstand” (Moreno, 1934). J.L.. Moreno s&ger att “ varje halsosam
mansklig relation beror pa nérvaron av tele”; Han definierar tele som “ insikt i”, “uppskattning av” och *
kansla for” den “ faktiska uppenbarelsen” av den andra personen. (1959, sid. 37). Det ar “den socio-
gravitationella faktorn, som fungerar mellan individer och som paverkar dem att bilda mer positiva eller
negativa parrelationer ... &n som vore fallet om det bara berodde péa slumpen” (J.L. Moreno, 1947, sid. 84).
Tele kan konceptualiseras som tvavags empati (J.L. Moreno, 1953). Utvecklingen av terapi och utveck-
lingen av grupper beror pa tele och utgdr en grund for deras utveckling (Moreno, 2000). “Tele innebér att
manniskor ar deltagare i ett interpersonellt sammanhang dér de kontaktar och kommunicerar och resoner-
ar med varandra pa avstand och att de skickar kdnsloméassiga meddelanden till varandra “ (Kellermann,
1992, som citeras i Dayton, 2005, sid. 53). Dayton ( 2005) foreslar att telefenomenet fungerar genom vad
neuroforskare beskriver som “ emotionellt laddad, ansiktférmedlad hdger hjarna-till-hjarna-kommunikation,
pa nivaer som &r omedvetna” (Lazarus och McCleary, 1951). P4 samma sétt presenterar Yaniv (2014) en
neuropsykologisk konceptualisering av tele som relaterad till en funktion i orbitofrontal cortex att spéara
emotionell valens.

Tele ar inte dverforing eller motéverféring (J.L. Moreno forsdkte demontera maktdynamiken i relationan
“patient - terapeut” genom att hénvisa till motéverféring som dverféring). Overféring &r en enkelriktad
process - en forvrangning av tele , men tele &r en tvavags, exakt, kunskap om varandra. Bade overforing
och tele ar ofta narvarande i relationer, och malet éver tiden &r att ersatta dverfoéring med tele (J.L. Moreno,
1959). “Per definition tenderar dverféring att producera dissociation av interpersonella relationer. Daremot
starker tele associering och framjar kontinuitet, sékerhet, stabilitet, dmsesidighet och sammanhalining av
grupper” (Moreno, 1983, sid. 164). J.L. Moreno skilier tele fran éverforing i foljande avsnitt:

Transference, like tele, has a cognitive as well as a conative aspect. It takes
tele to choose the right therapist and group partner; it takes transference
to misjudge the therapist to choose group partners who produce unstable
relationships in a given activity. (1959, p. 12).

Han havdade att 6verforing &r en fantasi (Gverskottsverklighet) baserad pé tidigare erfarenheter, medan tele
&r baserad pé& kanslor i en annans verklighet. Overféring baseras pé ens inre psykodynamiska upplevelse;
Tele beskriver sociodynamiken mellan tva individer (1959).

Férekomsten av tele inom psykodramagrupper synliggérs ofta nér en protagonist véljer en annan
gruppmedlem (ofta utan att kanna till dennes historia) till att spela en specifik roll — for att forst senare fa
reda pa att rollen direkt sammanféll med den gruppmedlemmens egna personliga arbete (Nolte, 2014).
Tele ligger till grund for en individs férmaga att fullt ut byta roll med en annan person

(von Ameln &; Becker-Ebel, 2020). Tele finns inom alla grupper och alla sociometriska, psykodramatiska
och grupppsykoterapisessioner. Det ar tydligast i gruppsociometri genom utvecklingen av émsesidiga val
eller nar ens uppfattning av en annan matchar den personens upplevelse av sig sjalv (Hale, 1981).
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Larande med kreativa aktionsmetoder i grupp

Vuxnas larande bygger pa personliga erfarenheter och sociala relationer.
Personliga relationer kan baseras pa

e olika livshandelser

e kompetens och fardigheter

e ytbildning

e yrkeskarriar

e och sarskilda och viktiga episoder, som paverkar individen - medvetet eller omedvetet

Dessutom har vuxnas identitet, personlighet och temperament + natur och vard en effekt pa hur
individen 1r sig.

Kreativa aktionsmetoder bygger pa psykodrama och sociodrama och sociometri. Psykodrama och
sociodrama anvander personliga och kollektiva erfarenheter som material i en kreativ process nar man
utforskar av mojligheter.

Sociometri &r vetenskapen om relationer i grupper och samhallen - hur dessa uppmarksammas, utforskas
och kan utvecklas och starkas. Malet ar att starka kreativiteten och att Gppna nya vagar att anvanda den
potential som finns i varje individ och grupp.

Det finns en stark koppling mellan vuxnas larande och utveckling genom psykodrama och sociodrama,
baserat pa sociometri. Bada anvander erfarenhet som utgangspunkt for larande, och principiellt ar
processen likartad.

Erfarenhetsinlarning av Kolb

En av de mest anvanda teorierna inom vuxnas larande ar erfarenhetsbaserat larande av David Kolb (1984).

Den betraktar vuxnas larande som en process som innehaller fyra faser: Konkret erfarenhet, Reflekterande
observation, Abstrakt konceptualisering och Aktivt experiment.

Vuxnas larande bygger pa erfarenheter — tidigare eller nuvarande. | fasen "konkret erfarenhet” aktiveras,
diskuteras och potentiellt upplevs de erfarenheter som &r relevanta for larandemalet. | "reflekterande
observation” utforskas upplevelsen medvetet fran den “reflekterande positionen”. Resultaten av reflektion
generaliseras genom i fasen “abstrakt konceptualisering”. | det firde steget som ar "aktivt experiment”,
testas i handling och &vning, den nya versionen av handlingen eller beteendet, som skapats under de tre
forsta faserna. Detta skapar i sin tur en ny upplevelse, som kan vara nytt innehall for inlarningscykeln.

Kreativ process i psykodrama

Den principiella processen i psykodrama har ocksa fyra faser: uppvarmning (warm up), aktion(action),
delning (sharing) och bearbetning/ integration/processanalys. Detta utgér grunden fér den kreativa
processen.

Under uppvarmningen varms deltagarna upp fysiskt och mentalt till att involvera sig “har och nu” i saval
fysiska, kognitiva, emotionella som andliga dimensioner. Uppvarmningen sker saval inom deltagaran som i
relationerna mellan dem och handlar om bade teman och konkret innehall.

Erfarenheter och teman som aktiveras i denna uppvarmning, &r utgangspunkten for den fortsatta
processen. Under aktionfasen levandegors redan existerande erfarenheter och fantasier om genom att
man gestaltar dem med hjélp av metoder baserade pa drama.
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Genom att gbra detta bildas en ny, delad upplevelse. | delningsfasen delar deltagarna med sig av vad de
upplevde i aktionsfasen, och hur det var fér dem att delta. | process och integration kopplas de
erfarenheter som aktiverats, skapats och delats medvetet till deltagarnas tidigare erfarenheter,
sammanhang och liv.

Spontanitet-kreativitet ar ett av k&rnbegreppen i moreniansk teori och filosofi. Kreativitetens kretslopp
beskriver sambandet mellan spontanitet och kreativitet — spontanitet ar katalysatorn for kreativitet.
Tillsammans kan dessa skapa en ny erfarenhet, som &r helt ny eller en ny version av redan befintlig
erfarenhet. Moreno har definierat spontanitet som “ett nytt sétt att agera i en bekant situation , eller ett
adekvat satt att agera i en ny situation”. Spontanitet aktiveras under uppvarmningsfasen i den kreativa
processen, och den nya versionen skapas under aktionsfasen.

Larande i och med psykodrama
Bade Kolbs erfarenhetsinlarning och psykodrama anvander erfarenheter som grund for vuxnas larande.

Den erfarenhetsmassiga inlarningsprocessen och den kreativa processen i psykodrama kan kombineras
pa ett satt som belyser psykodramaens sardrag - handling, kreativitet och nytt erfarenheter for larande.

Action
Psychodramatic
Concrete process
Experience

Canon of Acting in a new . Experiential . .
creativity by way orin a E A.thet i learning by OF;eerctlt\_/e Sharlng
Moreno different way Xperimentation Kolb servation
Abstract /
Conceptualisation
Processing

Figur 1 Psykodramatisk process och erfarenhetsinlarningscykel. (Kauppila 2022).

De viktigaste fyra faserna i bada processerna kan kombineras pé ett satt som presenteras i figur 1
Erfarenhetsinlarning och larande i psykodrama. Faserna vid l&rande genom psykodrama med hjélp av
kreativa aktionsmetoder jamfért med traditionell diskussion av erfarenheter: 1) ge liv &t upplevelser pa en
holistisk niva, 2) samskapade och delade erfarenheter i gruppen (Kauppila 2022).

Kreativa aktionsmetoder ger liv at upplevelser holistiskt och skapar nya versioner av dem, istallet for att de
enbart reproduceras, vilket ofta sker i vanlig delning genom diskussion. Genom att anvanda kreativa
aktionsmetoder kan man aktivera och utnyttja hela largruppen och tillsammans skapa gemensam
upplevelser som ger en grund fér gemensamt l&rande i sociala relationer.

Hanvisning:

Kauppila, R. (2022). Larande i psykodrama. Manuskript under utarbetande.

Kolb, D.A. (1984). Erfarenhetslarande: erfarenhet som kélla till larande och utveckling.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hal



Vuxnas larande och kreativa aktionsmetoder

Den erfarenhetsbaserade inlarningscykeln:

Kolbs erfarenhetsinlarningsstilteori representeras vanligtvis av en inlarningscykel i fyra steg dar studenten
“berdr alla baser”:

1. Konkret erfarenhet (concrete experience) - (en ny upplevelse av situationen uppstar, eller en
omtolkning av befintlig erfarenhet).

2. Reflekterande observation (reflective observation) (av den nya upplevelsen. Av sarskild betydelse
ar eventuella inkonsekvenser mellan erfarenhet och forstéelse).

3. Abstrakt konceptualisering (abstract conceptualisation) (Reflektion ger upphov till en ny idé eller
en modifiering av ett befintligt abstrakt koncept).

4. Aktivt experiment (active experimentation) (studenten tilldmpar dem pa véarlden runt dem for att se
vilka resultat).

Effektivt larande ses nér en person gar igenom en cykel med fyra steg:

1. Att ha en konkret upplevelse foljt av

2. Observation av och reflektion dver erfarenheten som leder till

3. Bildandet av abstrakta begrepp (analys ) och generaliseringar (slutsatser) som sedan
4. Anvands for att testa hypoteser i framtida situationer, vilket resulterar i nya erfarenheter

Reflektera

\ Konceptualisera /

Kolb ser larande som en integrerad process dar varje steg 6msesidigt stéder och leder till nasta. Det ar
majligt att g& in i cykeln var som helst och félja den logiska sekvensen. Effektiv inlarning sker dock bara nér
en student kan utféra alla fyra stegen i modellen. Darfér &r inget steg i cykeln effektivt som ett
inlarningsfoérfarande pa egen hand.
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Pedagogiska konsekvenser:

Bade Kolbs inlarningsstadier och cykel kan anvandas av for att utvardera de mojligheter till larande som
finns studenterna och for att utveckla dem. Aktiviteter bér utformas och genomféras pé ett satt som ger
varje student chansen att engagera sig pa det satt som passar dem béast. Studenterna kan ocksa fa hjalp
att lara sig mer effektivt genom att identifiera sina mindre féredragna inléarningsstilar och starka dessa.
Helst bor aktiviteter och material utvecklas pa sétt som bygger pa férmagor fran varje steg i cykeln och
tar studenterna genom hela processen i foljd.

Etapp

Beskrivning

Aktiviteter fér att hjalpa

Konkret erfarenhet

Kolbs cykel bérjiar med en konkret upplevelse. Med andra
ord borjar det med att géra nagot dér individen, teamet eller
organisationen tilldelas en uppgift. Nyckeln till 1arande ar
darfor aktivt engagemang.

Isbrytare & praktiska
ovningar,

konceptualisering

handelserna och forsta relationerna mellan dem. | detta
skede gor studenterna jamférelser mellan vad de har gjort,
och vad de redan vet och reflekterar dver det.

Reflekterande Ta time-out frén att “ géra” och granska vad som har gjorts | Be om observation
observation och upplevts. | detta skede stélls manga fragor och skriva en kort rapport
deltagarna verbaliserar och diskuterar med varandra. ge feedback till andra
deltagare
Tyst tdnkande
Pauser
inlarningsloggar eller
dagbdcker
Abstrakt En procress att skapa mening vad som har hant, att tolka Nuvarande modeller ger

teorier, ger fakta

Aktivt
experimenterande

Studenterna omsatter det de har lart sig i praktiken.
Planering gor det mdjligt att ta den nya forstaelsen och
Oversétter den till férutsagelser om vad som kommer att
handa harnast eller vilka atgéarder som bor vidtas for att
forfina eller revidera hur en uppgift ska hanteras. For att
larande ska vara anvandbart maste de flesta placera det i
ett sammanhang som &r relevant fér dem.

Ge studenterna tid att
planera for hur de ska
anvanda kunskaperna
Anvéanda rollspel

Be studenterna anvanda
verkliga problem.

Undervisningsaktiviteter som stdder olika aspekter av inlarningscykeln :

Textlasning

Simuleringar/Rollspel

Konkreta Reflekterande Abstrakt Aktiv
upplevelse Observation Konceptualisering Experimenterande
Laboratorier ldéklackning Analogier Laboratorium

Problemuppséttningar Tankefragor Modell byggnad Fallstudie
Filmer Retoriska fragor Simuleringar
Observationer

Beskrivningen av Kolbs inléarningscykel &r fran:
https://medium.com/@johnharrydsouza/david-kolb-s-cycle-of-learning-2777d150d09e
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Larmiljoer

Traditionellt hanvisar inlarningsmiljéer till de fysiska, sociala och psykologiska miljder dar larandet ager rum.
Dessa milider kan variera mycket beroende pa sammanhanget, oavsett om det sker i en formell klassrums-
milj®, online, pé arbetsplatsen eller informellt i en samhélls- eller hemmiljo.

Manniskor &r inte bara fysiska, sociala och psykologiska varelser, utan har ocksé emotioner och fysiologiska
fornimmelser. Har félier en modifierad modell for integrativ pedagogik (Taks, 2015, ursprungligen av Tynjala)
Modellen beskriver inlarningsmilion som omfattar alla nivéer av méansklig interaktion och perspektiv pa larande
av kunskaper och fardigheter.

Det finns fyra typer av kunskap : teoretisk, praktisk, sjalvreglerande och sociokulturell kunskap.

Overst &r kognitiv nivd, som betecknar integrationen av kunskapen. Darunder finns den emotionella nivan av
larande. Och langst ner den rent fysiska sensoriska delen av larandet som inkluderar kroppsliga fornimmelser.
Morenianska kreativa aktionsmetoder aktiverar och utnyttjar alla nivaer av larande alltifran fysiologisk niva till
kognitiv niva, sarskilt nér larande sker och stdds i sociala relationer.

Denna holistiska modell f6r pedagogik och larande inkluderar alla dessa nivaer och perspektiv, och nedan ar
modellen som en bild:

e

Social level:
: tical .
-‘—heoret‘ca" practical, self-r, g”'ative
Cognitive level:
| Knowledge integration

)

N

Emotional level:
Feelings, emotions

N~

Physiological level:
Bodily sensations

N~

Social level:
al and cultural €

J \

\

Ph
hysical, soci nvironme®

Holistisk inlarningsmodell i psykodrama (modifierad fran Taks, 2015).

| From | to We-programmet betonar vi social niva av larande genom att skapa och aktivera potentialen
for grupprelationer for larande och anvander bade var emotionella och fysiologiska nivaer for effektivt och
effektfullt 1arande.

Hanvisning
Kauppila, R. (2023). Social inlarningsmiljé i psykodrama. Manuskript under utarbetande.
Taks, M. (2015). Ingenjorsstudenters erfarenheter av entreprendrskapsutbildning : en kvalitativ ansats.
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DAG 2

Larandemal

Kunskap:

e kanner till processen for grupputveckling

e fOrstér principerna for erfarenhetsinlarning

e kanner till bAde motstand och hinder for larande

e fOrstér skillnader och likheter mellan kontakt och online-larande

o forstdr mangfald och dess inverkan pa relationer for gruppinlarning och larande i grupp
e Kanner till lararens roll

Fardigheter:

e kan tillampa grunderna for grupputveckling i inlarningsprocessen for individer och grupper
e har 2-3 verktyg for att stddja grupputveckling

e kan hantera / utforska motstand och hinder for larande

¢ kan hjalpa studenter (individer och grupper) att hantera motstand och hinder for larande

e kan utforska mangfald i gruppen pé ett positivt satt

e kan identifiera olika perspektiv fér mangfald

e har 2-3 verktyg for att utforska mangfald

e kan identifiera sin egen roll nér det galler traningsgrupper , mal och innehall

Attityder:

e betraktar larande som en process som sker i relationer
e Jdrintresserad av att forsdka utveckla online- och kontaktutbildning och larande
e arangelagen om att hantera mangfaldsamnen i inlarningsgrupper

PROGRAM
BYGGA INLARNINGSGRUPPEN

Checka in

Grupputveckling

Bygga relationer for gruppinlarning och l&rande i grupp
Erfarenhetsbaserat och sjalvstyrt larande

Lararens roll

mmo o w >

Ansikte mot ansikte vs online
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A: CHECK | 90 min

Incheckningscirkel stdende
Fokuseringsdvning: ja, nej, kanske-vara

Ovning: Historiekartan

Huvudsyftet med denna aktivitet ar att reflektera dver hur det kommer sig att man ar hér i dag eller dver
en gemensam upplevelse. Var och en kommer att fa en uppfattning om vad som har lett fram till i dag eller
vad gruppen har gatt igenom tillsammans. Om du anvander den hér évningen i slutet av ett projekt, pro-
gram fungerar den som ett satt att dra ut lardomar, fira héjdpunkter och skapa avslut. Den har metoden
kan koras badansikte mot ansikte och online.

Om du anvander den i borjan av en kurs eller ett projekt, kan ocksa vara ett anvandbart verktyg for att un-
derstka varje deltagares olika historia och f& en mer gemensam forstaelse for de forvantningar som finns i
gruppen och anledningarna till att vara dér och delta. Temat kommer da att vara vad som har hant som har
lett dig till att vara hér just nu.

STEG 1:

Ansikte mot ansikte instruktion

Lagg ut ett langt papper (kan vara till och med 5-10 meter) pa golvet eller pa en vagg.

Rita en tidslinje som representerar perioden for ett projekt eller en teamupplevelse. Inkludera
manader och ett par viktiga hadndelser som hojdpunkter och lagdagrar. Om projektet ar mycket
langt - Gvervag att inkludera de senaste 3-6 manaderna.

Online Instruktion
Exempel pa virtuell whiteboard
Skapa en tidslinje pa din virtuella whiteboard (Miro eller Mural) och rita enligt instruktionerna.

Vélj tre handelser
(’\jm\sti(i;J > Arbeta 15 min

Toppar och Dalar
de senaste 4
ménaderna

Vélkommen
till
Historiekartan

Vi berattar nasta
steg nér tiden ar ute

APRIL

JULI

Stare SUMMER | Pos] I:s\;'e gurmer

Working No Clearer L°‘é$e GOt StufF prress: Clarity

Teémotely | commute roles stk donet On hext

sremq TEAM Steps
eW Wayg. Learnin,
TOPPAR °F wam,,,g lot abogga WINS
REMOTE
Lots of ) Jew Good Reflection
time Working Telationships
with at the ‘teamwork Ca\"‘
marketing Office Got o see Va
my niece Adapted R
<o online
deliveres
Furiough, i
Oncercainty working il uper
from home : Isolation | With MY Lots f Eor = M|ssﬂ;§
Clients sis missing meetings Colleagyeg peoP
DALAR &5 Colleagues E20s)
Project |

Stare postponed

!Uorkmg and move Missing Need Unsure H at,:;s; l
Temoceyy e clients quiet Of next © Worry

Lone ly space steps

Se exemplet fér en uppfattning om hur din virtuella whiteboard kan se ut 6éver Miro eller Mural.
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STEG 2:

Lat deltagarna téanka igenom sina upplevelser. De kan inkludera sina hdjdpunkter, lagpunkter,
lardomar, utmaningar, framgangar och allt annat som var viktigt for dem.

Ge tillrackligt med tid for alla (15-30 min) att skriva sina upplevelser och placera dem pa tidslinjen.

Skriv bara ett &mne pé varje Klisterlapp och skriv ditt namn pa den.

Online Instruktion
Facilitator: Skapa virtuella klisterlappar, emoijis etc. for manniskor att skriva sina erfarenheter och
placera pa den virtuella whiteboardtavian.

Ett alternativ for en ansikte mot ansikte session: Om du har tid &r ett kreativt alternativ att géra
detta steg att anvanda bilder fran tidskrifter eller ge dem ett val att rita Symboler. Sprid ut en stor
hdég med gamla tidningar, saxar, tejp och markorer. Deltagarna gor “samma sak”, men anvander
tidningsurklipp eller bilder snarare an att anvanda klisterlappar.

STEG 3:

Nar kartan har skapats ber du deltagarna att dela med sig av sina topp (1-3) toppar och dalar till
dvriga. Antalet toppar / dalar de delar &r upp till kan variera. Det beror pa gruppens storlek och
den tid som finns tillganglig.

Overvag att ge en bestamd tid for varje person for att halla koll pa tiden. Bestam hur 1&ng tid
de fér. Utse en tidtagare om du vill.

STEG 4:

Valfritt sista steg

Lat deltagarna reflektera individuellt, i tystnad, 6ver de erfarenheter de just har delat och hort och
och lat dem vélja det viktigaste 6gonblicket for dem.

Mojliga fokuser for reflektion (utvecklad utifrdn Hans Bennink):

e Innehall (hur har utbildningens innehall varit)

e Process / procedur (Hur har processen varit)

e  Grupp och relationer (hur r gruppens relationer och hur har de férandrats dver tid)
e Sjalv (hur har din insats varit)

e Meta (ta ett helikopterperspektiv och reflektera éver utbildningen)

Ge ca 2-3 minuter for detta steg.

Sedan, en efter en, placerar deltagarna en klisterlapp eller ett ljus (ett varmeljus) pa det 6gonblick
som har varit viktigast for dem och later dem kort beskriva varfor.

Fortsatt tills alla deltagare har placerat ett ljus och beskrivit varfér.

Onlineinstruktion: Deltagarna anvander ett virtuellt ljus eller klisterlapp.

Kélla: https://toolbox.hyperisland.com/history-map

Forklara laxans reflektionsuppgifter
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FIKA

B: GRUPPUTVECKLING 30 min
Forelasning om Wheelan/Tuckman (teori)

Ovning
Visualisering av de olika stadierna i manniskors méte.

e Beroende och inkludering — forming

e Motberoende och kamp — storming

e Tillit och struktur — norming

e Arbete och produktivitet — Performing
e Uppsagning — Adjourning

Alternativ |

Grupparbete:
1. Vilka behov har manniskorna i olika stadier?
2. Vilka &r de (viktigaste ) behoven som ledaren bor agera pa?

Alternativ 1l

Lat gruppen gora statyer eller korta rollspel som illustrerar de olika stadierna i grupputveckling.
Om gruppen &r oerfaren och inte vill skapa statyer s anvand stolar eller som. Statyteater gor en staty
av varje fas i sméa grupper och visar varandra.

Alternativ Il

Eller valj ett bilder som illustrerar de olika stadierna och reflektera dver dem

FIKA

C: BYGGA RELATIONER FOR GRUPPINLARNING OCH LARANDE | GRUPP 45 min

Ovning
Spektogram:

Syftet ar att undersdka vad var och en anser om en fraga som innehéaller ett par motsatta standpunkter
och starta en understkande dialog i min egen och egen grupp andras stdndpunkter. Rita en linje pa golvet
och placera det motsatsparen i vardera &nden av linjen.
Be deltagarna att visa sin position genom att placera sig pa linjen som de uppfattar den just nu. Goér det
klart for gruppen att det ar s& de uppfattar det just nu. Det kan férandras.
1. Jag gillar att arbeta ensam vs jag gillar att arbeta i grupper
2. Jag fbredrar att vara séker vs jag féredrar utmaningar
3. Jag ar bekvdm i nya grupper vs jag hatar att komma till en ny grupp 32



Undervisning:

1. Lat folket vélja en punkt pa linjen
2. L&t dem prata med sin granne som har ungefar samma preferenser
3. L&t dem prata med nagon som har valt helt annorlunda (med andra preferenser)

Ovning
1. Step-in sociometri for att 1ara k&nna varandra (Gvningen finns redan beskriven under dag 1)

e Placera alla som stér i en cirkel.

e Valj ett tema ni samtalar om, Vem ar du nagot som inte handlar om yrke

e |edaren borjar med att sdga ndgot om sig sjalv nagot den tycker om som ar viktigt for mig
(lag trivs i naturen, Jag tycker om att resa, dansa och liknande) de som ockséa gor det tar
ett steg in ocksé och tar ett steg in i cirkeln

e Alla som héller med Kliver ocksa in i cirkeln. Om de vill kan de séga en forklaring till varfor.
Ar det en stor grupp kan ledare enbart l&ta n&gra séga ndgot om deras skal. G& ett varv
runt férst och sedan ett till.

e 2 vad gor du for att mé bra? Vad é&r viktigt for dig att ma bra. Vad hoppas du pa for
framtiden.

e Vad &r viktigt for dig for att du ska trivas i en grupp. Nu kan alla, en i taget, uttala sig om
hur det ar att vara i en grupp och/eller vad de behdver for att kanna sig trygga

Ovning
Denna 6vning handlar om att gora val som bygger relationer, s nar du gor det véljer du relevanta kriterier
som stdder det, anvand positiv forstarkning.
e Vil ndgon som du (av ndgon anledning) tror &r lik dig i ndgot avseende och prata med honom /
henne om din anledning till ditt val. Valj nAgon som du tror &r olik dig och prata med den om varfor.
e Dela upp i slumpméassiga grupper om fyra till fem personer. Hitta ndgot ni har gemensamt och hitta
ett satt att visa det. Det kan till exempel vara ett kort rollspel eller en staty. Visa det fér de 6vriga och
f& dem att gissa. Viktigt: Det ar inte en gissningstaviing. Lat méanniskor visa och ta dig tid att reflek-
tera.

Ovningarna ovan férklaras mycket snyggt p& youtube-videor gjorda av Scott Giacomucci

Spectrogramme: https://youtu.be/UEjYzIT-b0Y
Step-in socometry: https://youtu.be/UEjYzIT-b0Y

Och har ar ytterligare en som &r mycket lamplig for detta &ndaméal
Asiktskartan eller "floorcheck”: https://youtu.be/UEjYZIT-bOY
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D: ERFARENHETS- OCH SJALVSTYRT LARANDE 45 min

Ovning:

Gruppen fran helvetet.

Gor ett rollspel, improvisation eller en staty av en grupp som du absolut inte skulle vilja ha som ledare.
Nedan foljer en lista Gver mojliga faktorer som skapar gruppen frén helvetet.

Ovning:

Fordomar om bade innehéll och férelasare

Konflikter i gruppen som stjal uppmarksamhet och foder osékerhet
Ledamoter vagar inte tala ut av radsla for att bli forlojligade

Olika kunskapsnivaer

Olika kulturella bakgrunder som ger olika forforstaelse

Komplicerat ordférrad och sprak

Emotionellt engagemang utanfér gruppen

Alltfér ovanliga metoder

Buddha-tricket

1.

2.

3.

4.

o

Instruera var och en att tdnka pa en “ stenbuddha” i 1 minut och hélla sig sa fokuserad som
majligt under denna tid. Om de nagon gang tappar fokus ska de lyfta ett finger och varna bade
sig sjalva och dig om att de har tappat fokus.

Diskutera nu hur den har 6vningen var, vad de observerade och hur mycket energi det tog att
halla sig fokuserad.

Déarefter instrueras var och en att inte tanka pa “stenbuddhor” i en hel minut. Aterigen ska de lyfta
ett finger varje gang de kommer att tdnka pa en”stenbuddha”. Nar minuten ar dver far de tid att
reflektera éver svarigheten med denna évning och mangden energi som krévs for att halla sig
fokuserad.

Nu uppmanas de att 1agga méarke till om “stenbuddhor” dyker upp i tankarna i &nnu hdgre grad
an fore tankeundertryckande. Detta kallas rebound-effekten och har noterats i ett antal
forskningsstudier. Studierna visar att foremalet for underttryckta tankar dyker upp oftare och
kraftigare &n fére undertryckandet.

Forklara detta fenomen for gruppen sé att de forstér vikten av att reflektera och hantera vara
negativa tankar, kanslor, minnen eller radslor i stéllet for att vilja undertrycka dem. Och risken
med att sopa oldsta konflikter under mattan.

Andra dvningar som kan goras :

Vad underlattar f6r manniskor att 1ara sig (motsatserna till hinder).
e Gor den langsta listan du nagonsin har gjort om alla hinder for larande du kan tanka dig.
e Samlas i grupper om tre, jamfoér och skriv motsatserna till hindren.

Larare fran helvetet — larare fran himlen — intervjudvning anstaliningsintervju
e Arbeta i par eller smé grupper. L&t nagon ta rollen som larare fran helvetet och genomféra
en intervju. Lat hen beskriva sig sjélv och hur hen &r.
e |4t tranarna fran helvetet komma ur sin roll. Skapa tillsammans l&raren fran himlen

Larare/ledare jag sett upp till = Alla valjer en och tar rollen av den personen. Be nagon att intervjua
dig. G& ur rollen och valj en situation nar du vill ha hen som stod eller vill vara som hen. Skapa en
scen av den situationen.
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Forelasning om sjalvstyrt 1arande (teori)

Student Larare
Stag 1 Beroende Auktoritet, Coach
Exempel: Coaching med omedelbar feedback. Disciplin. Informativa férelésningar. Overvinna férsvar och
motstand.
Stag 2 Intresserad Motivator, Guide

Exempel: Inspirerande féreldsning

och guidade diskussioner. Satta mal och inlarningsstrategier.

Stag 3

Involverad

Facilitator

Exempel: Diskussion som leds av lararen som deltar som jamlik. Seminarium. Grupparbeten.

Stag 4

Sjalvstyrd

Konsult, Delegerare

Exempel: Praktik, avhandling, individuellt arbete eller sjalvstyrd studiegrupp.

Aspekter: motivation; sjalvbeharskning; egenkontroll; sjalvfértroende.
LUNCH

Snabb reflektion av férmiddagen

F: LARARENS ROLL 45 min

Forelasning om sambandet mellan grupputveckling och Lararens roll

Jamférelsen mellan sjélvstyrt larande och Wheelan/Tuckman ska bara betraktas som en reflektion. Det ar
stdmmer inte i alla situationer, men det ar vart att reflektera dver.

Elva

Larare

Wheelan/Tuckman

Stag 1

Beroende

Auktoritet, Larare

Exempel: Coaching med omedelbar feedback. Borra. Informativ férelasning.
Overvinna brister och motstand.

s

Forming

Stag 2

Intresserad

Motivator, Guide

inlarningsstrategier.

Exempel: Inspirerande forelasning plus guidad diskussion. Malinstalining och

Storming

Stag 3 Involverad Facilitator

Exempel: Diskussion som leds av lararen som deltar som jamlik. Seminarium. &i
Grupparbeten. Norming
Stag 4 Sjalvstyrd Konsult, Delegerare

Exempel: Praktik, avhandling, individuellt arbete eller sjalvstyrd studiegrupp.

222

Performing
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Ovning:

Skapa en staty/kort vinjett av de olika stegen i en grupp samt ledarens roll i férhallande till gruppen. Du
kan ocksa anvénda stolar. Satt stolar pa golvet en staty av stolar for varje scen och ge rost till stolarna och
uttryck deras tankar och kénslor.

D: ANSIKTE MOT ANSIKTE vs ONLINE 45 min
Reflektera och samatala om skillnaderna mellan de tva arbetssétten.

Personliga

e [ drande process
e Gruppprocess
e Personlig utvecklingsprocess

Uppkopplad
e Teknisk producent

FIKA

REFLEKTIONER AV MODUL I: 45 min

e Vad utldser panik? Vad ar hjalpsamt for att komma ut ur komfortzonen? (Reflektera i grupper om
3-4 Anteckna.)

¢ Reflektion om processen (Reflektera i grupper om 3-4 Ta anteckningar.)
e Overraskningar (Vad har dverraskat dig)
e |arandemal (Vad larde du dig?)
e Tillfredsstéllelse (Vad har gjort dig n6jd?)
e Utmaningar (Vilken typ av utmaningar har du ?)
e Upptackter (Vad har du upptackt?)

o Mojliga fokuser for reflektion (utvecklad utifrdn Hans Bennink):
e Innehall (hur har utbildningens innehall varit)
e Process / procedur (Hur har processen varit)
e  Grupp och relationer (hur &r gruppens relationer och hur har de férandrats dver tid)
e Sjalv (hur har din insats varit)
e Meta (ta ett helikopterperspektiv och reflektera éver utbildningen)

LAXA
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a) Inom 24 h fran modulen skriv:
a. Vad planerar du att 6va / anvanda frén det du larde dig den har gangen?
(t.ex. bdrja med sth ny? sluta med sth? fortsatt med sth?)
b. Vad var det basta / viktigaste under denna modul?
c. Vad var inte sa bra / vad borde &ndras ?

b) Senast 24 h innan nasta modul skriv;
a. Anvand nagot fran I-sessionen + reflektera Over det i skriftlig form
(t.ex. vad anvande du? Vad hjalpte? Vad fungerade inte”? Om du inte anvande,
hur kommer det sig? Nagra lektioner?)

MATERIAL

Grupputveckling

Bruce Tuckman var en amerikansk professor i psykologi och baserat pa sin tidigare forskning och egen er-
farenhet konstruerade Tuckman en teori som kallas “Tuckmans stadier av grupputveckling”. Den bestar av
for linjara stadier i grupputveckling: forming, storming, norming och performing och han lade ocksé senare
till adjourning som &r det stadium dar gruppen upploses .

Utifrn Tuckmans och andras forskning skapade Susan Wheelan Integrated Model of Group Development
(IMGD). IMGD ar mycket lik Tuckmans modell.

De 5 stegen ar;

1.

Forming (beroende och inkludering)
| detta skede kommer gruppen samman och l&r ké&nna varandra och &r mycket beroende av
ledaren. Det finns en l&g grad av fértroende.

Storming

Gruppdeltagarna kdnner sig tryggare och dppnar upp och avsldjar sig sjalva och sina varderingar.
Konflikter uppstar och &r oundvikliga. Det kommer ocksa att finnas konflikter om roller i gruppen.
Ledaren &r fortfarande mycket viktig, men hans/hennes roll kommer att utmanas. Konflikthan-
tering kommer att vara en uppgift for ledaren. Kom inag Buddha-tricket nedan. Konflikter och
konflikthantering ar en del av gruppens mognad.

Norming

Gruppen borjar bygga upp fértroendet och rollerna &r mer formella och informella definierade.
Fo- cus &r mer och mer pa gruppens mal och uppgifter. Ledarens roll & mindre direktiv. Mer som
rollen som handledare

Performing
Gruppens resultat &r nu pa topp. Konflikter ar mer séllsynta och om nagra uppstéar ar de mer
fokuserade pé uppgifterna och hur man goér saker

Adjourning

Det har steget handlar om gruppens upplésning. Nér projektet eller kursen éar klar, eller ar-
betsplatsen ar pa vag att omorganiseras. Manniskor har olika forhallande till avsked och det
behdvs en del insatser for att gdra en bra avslutning och fira det som har varit och ge utrymme for
att séga adjo.

Denna presentation ar hdmtad fran webbsidan:
https://www.hyperisland.com/blog/creating-effective-teams-the-detailed-curation
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Performing

Forestallning

Tid
Forming

Detta forsta steg préglas av ett starkt behov av trygghet och inkludering och gruppen ar beroende av
ledaren. Medlemmarna forsoker lara kédnna varandra, de &r artiga, de foljer regler, tar fa risker och soker
inkludering i gruppen. Konflikter &r ganska séllsynta i detta skede.

For att stotta ett team att utvecklas i detta skede ar det viktigt att skapa ett klimat av dppenhet, dar
medlemmarna kanner sig trygga att visa sig. Tim Leberecht skriver:

“Vi kanske tror att vi vill att vara ledare ska vara maskiner eller hjaltar. Men det ar omajligt att lita pa en
person som alltid ar rationell, serids och i kontroll... (Ledaren bor)...ha modet att presentera dig sjalv som
en mer komplex varelse” Detta &r ocksa det stadium dér teamets kultur borjar bildas.

Storming

The second stage is characterized by friction and conflict. It can take many forms, but it's basically inevitable.
Den andra etappen kénnetecknas av friktion och konflikt. Det kan ta manga former, men det ar i princip
oundvikligt. Nar medlemmarna k&nner sig tryggare och mer tillitsfulla dppnar de sig. Och det avsldjar
skillnader i personlighet, perspektiv, varderingar etc. Ofta ar ett forsta tecken ifragasattande av ledaren.
Samtidigt uppstar spanningar kring tolkningen av uppgifter och mal. Med ett ord tranar varje medlem pa
nagot satt:

Hur mycket kan jag paverka andra hér? Hur mycket kommer jag att lata mig paverkas av andra?

Den befriande insikten har ar att konflikt ar en oundviklig (och produktiv) del av varje grupps
utvecklingskurva. Oavsett om det ar eldigt och dppet eller dampat och diplomatiskt ... Vi gér alla igenom
det. Och det ar ofta det stadium dar de flesta saknar bra verktyg.

Nyckeln till att ta sig igenom detta stadium ar att acceptera och hantera konflikten snarare an att férséka
undertrycka den. (kom ihdg buddha-tricket)

Norming

Det tredje steget framtréder nér friktionen i steg tva lugnat sig. Gruppmedlemmarna skapar en kansla av
engagemang och fortroende som inkluderar skillnader. Detta stadium k&nnetecknas av mer fokus pa
arbete, mogen férhandling kring roller, struktur, metoder etc., en 6kning av laganda och mindre behov av
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direktivt ledarskap. Konflikter uppstar fortfarande, men nu hanteras de lattare, med tanke pa det fortroende
och de normer som finns. P& ett s&tt stimuleras denna etapp av latnaden av att ha att kommit igenom
stormng-stadiet. Det ar mycket fokus pé gruppsammanhalining, gruppidentitet, till och med ett “vi ar bast!”
instalining. Grupper i det har steget far mycket mer arbete gjort &n de gjorde i de tva foregdende stegen.
Har utvecklas gruppen genom att fortsétta starka struktur och fortroende. Ett av de basta satten att
stimulera utvecklingen i detta skede a&r genom feedback. Aterkopplingar fungerar som en spegel: for
individer, att se sitt eget beteende och hur det paverkar andra, positivt och negativt. Och, fér gruppen, att
battre forsta hur effektiva strukturer, rutiner och roller & och hur de kan férbattras. Men att éva feedback
kan vara utmanande.

3

Adjourning

Tuckmans
linjara modell
for gruppers

utveckling

222

Performing

Performing

Du klarade det! Den fiarde etappen &r dér en grupp — ett team verkligen flyger. Aven om gruppen har
kunnat f& arbete gjort under de tidigare stadierna, har en del av energin alltid avletts till andra saker (lara
k&nna var och en annat, l6sa konflikter, férstéarka struktur etc.) Nu kan gruppen investera allt (eller
atminstone det mesta) av dess energi in i arbetet. Gruppmedlemmarna i detta skede &r mer kreativa och
lyckligare. De &ar bekvdma med konflikter och hanterar dem med latthet. De &r mer flexibla tack vare den
héga grad av fértroende som etablerats. Kommunikationen &ar direkt och dppen.

Team i detta skede behdver mycket lite direktivt ledarskap. De ar mycket sjalvstyrande och stdds bést av
en coachande ledarstil som uppmuntrar laget och hjalper medlemmarna att dvervinna hinder sjalvstandigt.

Adjourning

Det &r inte precis ett “stadium” som de andra, men slutet pé ett team &r ett viktigt 6gonblick i dess
livscykel. Som med andra typer av slut i livet kan Uppldsningen av ett lag komma med kanslor av forlust
och sorg. Det ar viktigt att skapa tid och utrymme f6r avslutning.

Att ta tid att “stdnga” en grupp tjanar till att skapa en kansla av avslutning. Det ger ocksd utrymme att
utvardera gruppens arbete och lara av den delade erfarenheten. Nar du avslutar en grupp, ta dig tid att
utvardera, reflektera, ge feedback och fira.
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Det kommer aldrig att finnas en perfekt formel fér att skapa en bra grupp. Hur garna vi &n vill ha en enkel
guide, i slutandan &r det rorigt och komplext.

Men &ven om det inte finns ndgot gyllene svar for grupputveckling, finns det mycket vi kan lara oss om hur
grupper vanligtvis utvecklas och manga bra verktyg for att hjdlpa dem.

Sjalvstyrt larande

Sjalvstyrt larande och grupprelationer

Sjalvstyrt larande &r en process dér en student tar ansvar for att kontrollera sina inlérningsmal och medel for att
uppfylla sina personliga mal eller de upplevda kraven av det enskilda sammanhanget (Morris, 2019). | denna
definition beskrivs studenten som den viktigaste resursen for [&rande. Inldrningsalternativen och effekten kan dkas
genom att lagga till sociala relationer - dvs. andra studenter - for att stddja denna process av sjalvstyrt larande.

De moreianska kreativa aktionsmetoderna, som anvands i detta projekt, bygger pa teori och metodik for
psykodrama, sociodrama och sociometri. Det finns tva huvudsakliga mal for psykodrama och sociometri
(Moreno, 1946, 1953):

1. Att dka och stérka individers och gruppers autonomi
2. Att férandra sociala relationer sa att individens potential kan férverkligas pa basta mdjliga sétt.

Bada malen ar kopplade till sjalvstyrt larande. En persons autonomi innebér att dennes val baseras pa
egna inre behov och férhoppningar. Hen kan medvetet aktivera och knyta relationer, vilket hjélper hen att
uppfylla sina behov. For att detta ska ske i sa stor utstrackning som mojligt behdver hen medvetet kunna
vélja och aktivera sociala roller, som &r relevanta i vissa situationer och sammanhang. Denna typ av
rollmedvetenhet avser fdrmagan att forsta sin roll inom ett specifikt sammanhang eller situation och att
agera i enlighet med det i forhallande till egna behov och férhoppningar.

Sociala relationer i en grupp dkar eller hammar en persons mdjligheter att vélja de roller som stoder
inlarningsbehoven pa basta maojliga satt. Sociometriska dvningar aktiverar och skapar relationer mellan
gruppmedlemmarna, vilket skapar fler vaimdjligheter for dem och dkar deras fdrméagan att relatera till
varandra. Det Okar i sin tur chansen for att det uppstar sociala relationer som majliggér att varje students
potential kan utvecklas fullt ut.

Genom sociometriska 6vningar gruppmedlemmarna kanna varandra ur olika perspektiv, som ar kopplade
til a) deltagare i allménhet och b) larandemal for hela gruppen och ¢) inlarningsprocessen.

Sjalvstyrt l1arande &r en kompetens som kan laras och studeras i grupper och grupprelationer.

Hanvisning:

Moreno, J.L. (1946). Psyschodrama férsta volymen. New York: Beacon House.

Moreno, J.L. (1953) Vem ska &verleva? Grunderna fér sociometri, grupppsykoterapi och sociodrama. New York: Beacon House.
Morris, T.H. (2019) Sjalvstyrt larande: en grundlaggande kompetens i en snabbt foranderlig varld, International Review of
Education, 65 (4), s. 633-653.
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Foljiande text ar hamtad fran:
https://www.edutopia.org/discussion/how-put-self-directed-learning-work-your-classroom

Hur man satter sjalvstyrt larande i arbete i ditt klassrum (inlarningsmiljé )
Av Lisa Petro
14 april 2017 Uppdaterad 11 april 2017

Sjalvstyrt l1arande &r inte den senaste trenden inom utbildning. Det har funnits sedan bdrjan av kognitiv
utveckling (Aristoteles och Sokrates) och ar en naturlig vag till djup forstaelse och effektivitet. Genom att
vara uppmarksam pa hur sjalvstyrt larande kan visas i klassrummet och utnyttja det som en integrerad del
av hur vi lar oss, kan vi skapa en mer meningsfull inlarningsupplevelse for studenter som kommer att paga
utdver upprepningen av memorerat innehall. Sjalvstyrt larande &r négot vi lever.

Vad ar sjalvstyrt larande?

Nagra av de forsta moderna teorierna om sjalvstyrt larande kom fréan den progressiva utbildningsrorelsen
och John Dewey, som anség att erfarenhet var hdrnstenen i utbildning. Genom att integrera béade

tidigare och nuvarande erfarenheter baserade pa personliga tolkningar och &mnen lar studenterna sig mest
effektivt. Och som ett konsekvensav det ar lararens roll att vara en guide, stddja studenterna att utforska
varlden runt dem, formulera understkande fragor och testa hypoteser.

Idag finns det en mangd olika utbildningssystem som inférlivar sjalvstyrt 1arande som pedagogik och som
bygger péa tanken att alla manniskor kan och bér vara ansvariga for sina egen kognitiva utveckling.

Tydliga modeller for det &r demokratiska friskolor och program, sdsom Institute for Democratic Education
(IDEA) och Sudbury School, som fokuserar pa utbildningsfrihet, demokratisk styrning och personligt
ansvar.

Sjalvstyrt larande kan vara s& mangsidigt som att helt enkelt upptécka ny information och tanka kritiskt om
den, aktivt delta och bidra till en larande gemenskap, eller att utforma sin egen utbildningsvag och val av
resurser, guider och information.

Hur kan jag anvanda det?

QOavsett hur du véljer att integrera sjalvstyrt larande i din larande gemenskap finns det flera metoder som
larare och foraldrar kan anvanda for att 6ka &gandet och ansvaret hos studenter och stbdja dem i att
skapa sin egen inlarningsvag:

Att tinka kritiskt

Den mest vardefulla resursen for att engagera sig i sjélvstyrt larande &r forméagan att vara medveten om sig
sjalv och varlden runt oss och att utforska bada pé ett djupare plan. Aven om det finns manga tolkningar
om vad kritiskt tdnkande &r och gér, definierade Robert Ennis det som “Rimligt, reflekterande tdnkande
som &r inriktat pa att bestdmma vad man ska tro eller géra” (Ennis, 1996, s.166). Larare anvander
vanligtvis kritiskt tdnkande i klassrummet som 5 W och H (What, Why, Who, When, Where, Why and How).
Men att ténka kritiskt och ta ansvar for sitt eget larande &r sd mycket mer an att stalla fragor. Dessa &r alla
djupare aspekter av att tdnka kritiskt:
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e Medvetenhet om egenintressen och svar

e Tahansyn till pa innehallets trovardighet

e Vara 6ppen for nya informationskallor och perspektiv

e Fortsatta att bygga pa kombinationen av kanslor, information och nya upptackter

Hur kan jag anvanda detta i klassrummet ?

Ett bra séatt att framja verktyg for larande, jamfért med att beréatta fér studenterna hur man lar sig, ar
genom aktiviteter som framjar Design Thinking. Erbjud maojligheter i klassrummet dar studenterna kan
skriva sina egna kritiska frdgor om innehall. Du kan bérja med att fréga dem, “Vad tror du att du behéver
veta om denna information, handelse, perspektiv etc?” eller “Vilka frégor kan stéllas for att avsldja ny
information och perspektiv om detta amne?”.

Hitta resurser

N&r studenterna uttrycker intresse for ett visst &mne, fardighet eller handelse kan det vara svart for dem att
veta var de ska bdrja. Nar studenterna utvecklas och deras larande utvecklas uppstar nya frdgor och nya
resurser behovs. Typer av resurser kan vara guider eller mentorer som har expertis inom ett visst omrade,
information och media, tillgang till inlarningsprogram, eller processer och steg for att dppna upp kognitiv
byggnadsstallningar.

Erfarenheten av att lokalisera resurser och upptécka ny information och méjligheter smittar av sig. Ju mer
studenterna upplever stoltheten Gver att rékna ut ndgot pa egen hand, desto mer kommer de att kédnna
sig starkta att fortsatta lara sig och de kommer att upprepa upptéacktsmonstret nér det tillampas pa andra
intressen och amnen.

Hur kan jag anvanda detta i klassrummet ?

Om en student till exempel uttrycker intresse for sprak, kommer en laroplan att leda studenten till en
sprakkurs; Men for att verkligen uppleva spraket och tala det flytande flytande racker det inte med en kurs.
Studenterna behdver ytterligare information for att fordjupa sig i en process som gar utdver forstaelse och
analys. En brunn av resurser kan vara tillgangliga fér dem férutsatt att de vet hur och var de ska lokalisera
den. Det finns bra gratis online-program som Duolingo, resemdjligheter som AFS, eller kamratgrupper som
talar 6nskat sprak i deras samhalle.

Spréak ar bara ett intresseomrade. Det finns andra véardefulla plattformar for sjélvstyrda
inlarningsmojligheter i Open Education-rérelsen. Open Education Resource Commons (OER) &r en bikupa
av litteratur, vetenskapligt arbete, instruktionsmaterial och 6ppna kurser via valrenommerade institutioner.
Alla OER-resurser &r kostnadsfria och kraver inte behdrighet att anvanda. Detta ar oerhort vardefullt for
studenter som inte &ar priviligierade.

Granskning av information

“Falska nyheter” och sensationsjournalistik, ar inte nédvandigtvis en ny foreteelse, men sprider sig som
cancer i en obscen takt med internet. Att veta hur man tanker kritiskt och hittar palitliga informationskallor
ar absolut nddvandigt for effektivt sjalvstyrt larande, men det kan leda studenterna pa villovagar om de inte
ocksé vet hur man undersoker kéllor. For att stddja allmanheten i att ta itu med detta behov har
webbplatser som Facebook bérjat granska nyhetskallor pa sociala medier. Andra webbplatser som
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Snopes fungerar som en faktakontroll online fér att avslja falska nyheter. Aven om dessa atgérder kan
vara bra, bor sjalvstyrda studenter inte forlita sig pa storre kallor att gora jobbet &t dem. Institutioner som
Georgetown University ger studenterna metoder for att bestamma trovardighet (se nedan) fér sina kallor.
Kom ihdg att &ven falska nyheter kommer fran nagons asikt och bidrar till nagons verklighet.

Hur kan jag anvinda detta i klassrummet ?

Ett bra séatt att utforska kéallan och effekterna av olika perspektiv ar att inte bara néja sig med den
information som tillhandahalls. Sjalvstyrda studenter bor skapa sétt att prova information och Gvervaga
effekterna av att basera idéer och perspektiv pa den. Hur kan detta se ut i klassrummet?

Skapa aktiviteter som stoder studenterna i att vaga sina resultat med hansyn till andra mdjliga resultat.
Att understka en mangd olika perspektiv genom att studenterna skapar Mind Mapping eller Infographics
Comparing och sedan jamfér resultaten med varandra. Anvanda reflekterande tekniker som journalféring
och dialog som hjélper dem att utforska de k&nslomassiga konsekvenserna och effekterna pa sociala
situationer och den kollektiva miljon t

Att skapa modeller

Né&r en sjalvstyrd student &r i tAnker kritiskt, lokaliserar resurser som stdder deras tillvéxt och utveckling och
utforskar dessa kallors giltighet och péverkan, ar det Absolut ndédvandigt att de kan skapa modeller for sitt
larande i nya erfarenheter. Liksom i Blooms taxonomi, inkluderar djupare larande var formaga att skapa nya
mdjligheter, vilket i sin tur ger oss ny information.

Hur kan jag anvinda detta i klassrummet ?

Hitta sétt att efterlikna och “pilotera” de beslut som fattas genom kritiska dvningar. Tillat tester och hypoteser
baserat pa erfarenhets- och problembaserat larande. Tank pé foliande undersdkningsvagar :

e P3a vilket satt kan studenterna utforska sina slutsatser pa ett sakert och ansvarsfullt satt?

e Hur kan studenterna bygga upp sina egna inlarningsupplevelser som en metod for att prova nya
satt att interagera och upptéacka?

e Hur kan vi stédja studenterna genom experimentprocessen och hjélpa dem att hantera stunder
nar de ignorerar andra, visar partiskhet eller deltar i diskriminering?

e P4 vilka satt kan vi som larare ge studenterna utrymme att prova nya teorier och identiteter utan
att fa dem att kénna sig stigmatiserade, reducerade till etiketter eller fel for sina beddmningar och
asikter?

En stark larande gemenskap ar en som byggs av sjéalvstyrda studenter som bidrar kraftfullt till att stédja,
hoja och bemyndiga varandra. For att skapa denna niva av inkludering och innovation maste alla studenter
(oade studenter och larare) veta hur man I&ar sig och hur man samarbetar effektivt genom att kréva
agandeskap av sina egna bidrag. Sjalvstyrt 1arande kommer alltid att finnas utan att vi férséker tvinga in
det i laroplanen, men en laroplan som belyser och soker avsikt genom sjalvstyrt larande kommer att ta var
samhallen till den transformativa nivan.

http://www.library.georgetown.edu/tutorials/research-guides/evaluating-internet-content
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Beroende

Auktoritet, Coach

Exempel: Coaching med omedelbar feedback. Borra. Informativ férelasning. Overvinna brister och
motstand.

Intresserad

Motivator, Guide

Exempel: Inspirerande forelasning plus guidad diskussion. Malinstélining och inlarningsstrategier.

Involverad

Facilitator

Exempel: Diskussion som leds av lararen som deltar som jamlik. Seminarium. Grupparbeten.

Sjalvstyrd

Konsult, Delegerare

Exempel: Praktik, avhandling, individuellt arbete eller sjalvstyrd studiegrupp.

Matten: motivation; sjalvbeharskning; egenkontroll; sjalvfortroende.

Den sjélvstyrda inlarningsmodellen, G. Vaxa. fran Barbara Stokes; Fyra steg i en sjélvstyrd inlarningsmodell

HANDBOK
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DAG 3

Larandemal

Kunskap:

e fOrstar principer for att anvanda kreativa aktionsmetoder och sociometri
o forstér inlarningsprocessen utifrdn aktionsmetoder och sociometri
o forstar innehéllet i lararens roll pa studenten steg 3

Fardigheter:

e kan stddja larande genom att anvanda aktionsmetoder och sociometri

¢ kan anvanda 2-3 kreativa aktionsmetoder pa ett adekvat sétt bade for individer och grupper
e kan anvanda 2-3 sociometriska uppgifter for att skapa larande relationer i en grupp

e kan identifiera lararens och studentens roll i steg 3

Attityder:

e 4r processorienterad
e har beredskap for att anvanda kreativa aktionsmetoder
e har beredskap for att anvanda sociometriska uppgifter

PROGRAM

AKTIONSMETODER OCH SOCIOMETRISKA UPPGIFTER FOR LARGRUPPER
A. Incheckning, reflektion och uppvarmning
B. Kreativa aktionsmetoder
C. Grundlaggande moreniska aktionsmetoder
D. Sociometriska uppgifter

E. Skapa atgardsmetoder

45



A: INCHECKNING, REFLEKTION OCH UPPVARMNING 60 min

Inférandet:

e Fdrnyelse av kontrakt + tekniska avtal
e Teman den har gangen

Incheckning (online): var ar du och hur ar vadret déar (ute och inne)?

Alternativ Il:
Tva frégor:

1. Hur var det att ta dig dit du ar idag.

2. Vad &r din utmaning med att skapa ett kreativt gruppklimat?
Eller “Vilka ar fordelarna med att skapa ett kreativt gruppklimat?

Ovning: Historiekartan (frAn modul |)
Reflektion: Hur var det att gora l&xorna?

Reflektion

e Hur upplevde du dag 2 och hur relaterar det till dagens @mne - dela upp gruppen i sma grupper,
dar de reflekterar och samtalar

e Atervand till den stora gruppen dela med er av samtalet

B: CREATIVE ACTION-METODER 30 min

Forelasning om kreativ handlingsmetod och dess roll i gruppen
Dela i sméa grupper Samtal om Canon of creativity. Visar det i aktion.
Vid behov repetera Canon of Creativity (frdn modul )

Hur kan du anvanda kreativitet for att utforma och styra inlarningsprocessen? Skriv 3 meningar och dela
sedan i den lilla gruppen och dela sedan i stor grupp.

FIKA
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C: GRUNDLAGGANDE MORENIAN ACTION METHODS 90 min

Dubbel

Online-alternativ:
Parvis fordubblar varandra

Spegel

Den ena visar + den andra speglar den tilloaka
Den andra reflekterar med en mening eller ett ord
Den férsta korrigerar vid behov

Sedan at andra hallet

e Kroppsstélining -stilla
e A gdrenpose.
e B harmar staliningen och berattar vilka ka&nslor och tankar som kom upp.
e A Beréttar sina kénslor/tankar som 1&g bakom den ursprungliga posen.
e  Samma procedur tvartom

e Dubbel med ljud
e Agerifran sig ett ljud.
e B harmar ljudet och berattar vilka k&nslor och tankar som kom upp.
e A Beréttar sina kanslor/tankar som 1&g bakom det ursprungliga ljudet.
e Samma procedur tvartom

®  Dubbel med rorelse
e A gbren rorelse.
e B harmar rérelsen och berattar vilka kanslor och tankar som kom upp.
e A Beréttar sina kanslor/tankar som lag bakom den ursprungliga rorelsen.
e  Samma procedur tvartom

Reflektera om du har tid

Forelasning pa spegeln

Jag som symbol — ta en symbol, ge samma egenskaper och se sedan pa symbolen som du
Talande struktur — valj 5 medlemmar fran gruppen:

1. Dina kénslor

2. Dina tankar

3. Din kropp

4. Din sjal.
Gor en skulptur av dessa fyra delar sé att minst en kant / del av varje del berdr de andra. Nar alla
delar ar ndjda, lagg sedan in den femte medlemmen - sjalv. S8 att alla delar aterigen méter varan-

dra, och jag blir n6jd. N&r uppagiften ar klar, byt roller med den 5: e deltagaren, k&nn skulpturen.
Omvand rollen och titta pa dig sjalv i spegeln.

ge rost at skulpturen (som min superlarare eller som larare fran helvetet)
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Online-alternativ:

e Valj 5 symboler i par:

1. Dittjag

2. Dina kéanslor
3. Ditt sinne

4. Din kropp

5. Din sjal

e Lagg upp dem pa bordet framfor dig och placera dem i forhallande till varandra, gor en skulptur.
* Presentera det for den andra och sedan tvartom
¢ Reflektera om du har tid

Rollbyte
Férelasning om rollbyte

e Tarollen som din student och presentera forelasaren: hur han/hon har utvecklats eller férandrats
under hosten
e Reflektera om du har tid

LUNCH

D: SOCIOMETRISKA UPPGIFTER 30 min

Forelasning om sociometri (se aven modul |)

e Valj fem symboler och placera dem pa ett Ad4-ark .
1. Symbol — Dina studenter
2. Symbol — Kreativitet
3. Symbol — Du som larare
4. Symbol — Du som student
5. Symbol — svara situationer i traningsprocessen

Diskutera parvis avstandet och forhallandet mellan dessa fem symboler. (Detta kan ocksé goras pa golvet
med symboler eller som skulpturer med hjélp av gruppmedlemmar)

Online-alternativ:
Sociometrisk traning i https://flinga.fi/

e How much responsibility is appropriate for me as a learner (locogram)

Spektrogram

e Hur mycket ansvar &r lampligt fér mig som student
e Placera dig pa en linje 100= allt ansvar O= inget ansvar

0 = > 100
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E: SKAPA AKTONSSMETODER 60 min

Paminn sjalvstyrd student (modul |) steg 3 (involverad student, larare ar facilitator). Be deltagarna komma
ihdg exempel och dela med sig av fall av studentgrupper i steg 3.

Dela upp i sméa grupper och bjud in deltagarna att skapa enkla aktionsmetoder (ett spel / uppgift) for dessa
fall och exempel de har delat.

1. En grupp om spegling

2. Fo6r det andra om dubbling

3.

For det tredje om rollbyte och
4. En annan grupp om sociometriska uppgifter

(OM fysiskt méte - vi kan erbjuda lite stédmaterial - halsdukar, bollar etc.). Ga sedan tilloaka till den stora
gruppen och varje undergrupp leder sitt eget spel / uppgift.

FIKA

Ta ett kort som karaktariserar dig och sedan ett kort som karaktériserar din larare. Jamfér sedan och fun-
dera pa vilka resurser du behover for att utveckla de egenskaper du behdver.
Hur skall jag anvanda .... i min undervisning?

Avslutning Dela med dig i gruppen av de erfarenheter du tar med dig frén denna dag.

HANDBOK
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MATERIAL

Kreativa aktionsmetoder

Kanon av kreativitet
spontanitet-kreativitet-kulturkonserv

w w

J.L. Moreno utvecklade ett sétt att arbeta med man-
niskor foér att uppmuntra och involvera dem i att for-
ma sina liv och involvera dem i inlarningsprocessen:
kreativa aktionsmetoder. Detta uppmuntrar manniskor
att utnyttja sin medfédda spontanitet genom att med-

CC vetet vélja hur de agerar och hur de handlingar de utfor
kan paverka andra och vice versa. Det ar sarskilt viktigt
att notera att kreativa aktionsmetoder ar en integrerad
metod fér gruppundervisning eftersom man i aktion
kan undersdka och bli medveten om sina handlingar
samt tréna och l&ra sig nya beteendemonster.

w w

“Spontaneity and creativity are thus categories of a different order; creativity belongs to the categories of
substance — it is the arch substance — spontaneity to the category of catalyzer — it is the arch catalyzer”
(1953c, s.40)

DUBBELN

Dubbleringstekniken bestér av att huvudpersonen anvander sig av ett hjélp-jag i den specialiserade rollen

att spela rollen som huvudpersonens inre jag. Det dubbla hjalpegot uttrycker huvudpersonens tankar eller
kanslor. Den anvands nér huvudpersonen ar blockerad, férvirrad, inte kan uttrycka nagra kanslor. Huvud-

personen far sallskap av ett hjdlp-jag, antingen en utbildad medterapeut eller en gruppmedlem, vars roll ar
att fungera som ett stdéd for att presentera huvudpersonens position eller kanslor.

Den dubbla tekniken har flera syften i ett psykodrama:

1. att stimulera interaktion genom att underlatta skildringen av huvudpersonens psykologiska
upplevelse. Det later aven huvudpersonen uppleva undertryckta kanslor och uttrycka
undertryckta ord.

att ge stéd till huvudpersonen, i en situation dar denne kénner sig svag eller hjalplds.
att vara ett medel for att ge mer effektiva forslag och tolkningar till huvudpersonen.

Dubbeln bor forst etablera ett empatiskt band med huvudpersonen. | allménhet star denne vid sidan av
och i en liten vinkel mot huvudpersonen sa att de kan satta ord péa den icke-verbala kommunikationen och
presentera en slags “enad front.” (Leveton, 1977)

| ett utbildningssammanhang har ledaren/utbildaren nytta av att kunna "dubbla” sina studenter for att bat-
tre forsta dennes perspektiv i utbildningssituationen.
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SPEGELN

Huvudpersonen star utanfor dramat och ser pa medan rollen han skildrade spelas en gang till av ett
hjalp-jag. Spegling ar anvandbart for att skildra icke-verbal motstdndskommunikation. Hjalpegot tar
huvudpersonens plats pa scenen och huvudpersonen tittar pa vad som hander pa scenen fran “ spegeln”
(frén sidan). Denna teknik hjélper till att se, bli medveten om och eventuellt méta sjalvmotstand i en specifik
situation, dar huvudpersonen hittills inte har kunnat ké&nna igen den eller Ga framéat pa lampligt sétt.

Spegeltekniken i psykodrama har tva funktioner:

1. Existentiell - huvudpersonen observerar sitt beteende fran sidan, skildrat av andra. Detta uppmuntrar
huvudpersonen att ténka objektivt. Fran denna position kan huvudpersonen ge rad till sig sjalv, uttrycka
tankar och kanslor om sig sjélv, hens handlingar i situationen, respektera och forsta det i almanhet. Vid
spegling méste regissoren vara forsiktig sa att huvudpersonen inte blir féremal for foriojligande.

2. systemisk - genom spegling kan huvudpersonen observera och fa respekt for sitt motstand och sina
forsvar. Dessutom kan huvudpersonen 6ka sin respekt inte bara for sig sjalv, utan &ven fér andra och
observera hur relationerna ser ut. Eventuella konflikter blir tydliga och huvudpersonen upptacker nya
perspektiv som kan vara till hjalp for att hantera en konflikt.

| en utbildningssituation har ledaren/lararen nytta av att trana upp sin fdrmaga att se situationen ur ett
utifran-perspektiv for att f& en uppfattning om vad som hander i situationen och hur hen péverkar den.

ROLLBYTET

Rollbytet ar “hjartat i psykodrama”.

“Salt of Psychodrama”. (Zerka Moreno). Det innebér att huvudpersonen i ett psykodrama byter roller med
viktiga foremal - bade levande och doda ting. Rollbytet har en lang historia - i sagor, myter, drama,
forandras roller och det &r ocksa en integrerad del av barns lek, en slags social tréning.

Den psykologiska innebdrden i att byta roller ar att titta pa sig sjalv genom nagon annans dgon eller fran ett
annat perspektiv. Huvudpersonen kan presentera vilken roll som helst, inklusive ett liviést objekt, som om
det kunde sdga vad det kande.

Saledes kan ett skrivbord hemma prata med sin agare om hur det har fdrsummats, eller s& kan en soffa
prata med ett par om dess uppfattningar om parets tidiga uppvaktning och beteende. P& samma sétt
kan husdjur, figurer i drdbmmar, barn som aldrig blev tankta eller fédda, himmelska domare och andra vara
psykologiskt verkliga och fa roller i psykodrama.

Né&r en huvudperson i en psykodramaroll byter roll, &r det ett satt att Gverskrida egocentricitetens vanliga
granser. Att byta roll ar ett satt for huvudpersonen att trdna empati och se situationen ur en annan persons
synvinkel. Dessutom anvands rollbytet under skapandet av en scen och uppvarmningen av hjalp-jag nar
huvudpersonen byter roll och visar hur den andra personen i scenen agerar, vilket ger icke-verbala
ledtradar till hjalp-jagen sé att scenen spelas relativt ndra huvudpersonens upplevelse.

Rollbytet hjalper till att férdjupa och utdka empatisk identifiering med andra personer, och &ven att utveckla
socialisering och forstéelsen for en sjélv.
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A. Blatner skrev: “Vi byter roller i vara sinnen hela tiden. Det &r som en pagaende process som hjalper till
att uppratthalla sociala band.”

Several intrapsychic and interpersonal processes are involved in role reversal:

1. Empatisk rollacceptans. Byte av roller bor anvanda emotionella, kognitiva och beteendeméssi-
ga fardigheter. Processen involverar minne, fantasi samt medvetenhet om kanslor och tankar om
foremalet for rollomvandling. En framgangsrik rollféréandring “kraver spontanitet, uppvarmning, kalv
och rollkluster” (J.L. Moreno);

2. Produktion av handling - det &r viktigt att inte bara kanna in i objektet, utan ocksa att agera
och bete sig som den andra betedde sig eller skulle bete sig, hur det skulle interagera med andra
roller;

3. Rollaterkoppling. | rollbytet kan man fa svar péa fragan “Hur uppfattar jag (objektet) dig?”,
Men ocksé - “Hur uppfattar jag det, hur uppfattar du mig?”.

Rollbytet ar en oandlig process - vi kommer aldrig att helt forsté den andras kanslor, attityder och motiv.

Ur utvecklingssynpunkt representerar rollbytet en separationsprocess. Férmagan att byta roller borjar
utvecklas fran 3 ars alder , nar barnet Iamnar den “egocentrerade” perioden och bdrjar bli medveten om
“Du”, “Jag - Du” relationer. Foréandringen av roller utvecklas tillsammans med separationen av “jag - du”
och medvetenheten om personlig identitet. Personer med svar konflikt eller underskott i detta omrade
(narcissistisk, paranoid, psykotisk, autistisk eller svar personlighetsstoérning) har svarigheter eller till och
med inte kan &ndra roller. Balanserade person Ur utvecklingssynpunkt representerar rollbytet en
separationsprocess. ligheter med ett starkt ego kan byta roller.

Manniskor har olika formagor att byta roll. Det beror inte bara pa nivan av intellektuell, fantasifull,
emotionell och interpersonell funktion, utan ockséa péa skicklighet. Vissa psykodramatiker har observerat att
det ar lattare for representanter for kulturer déar teater ar populart att byta roll.

Det &r alltsd majligt att trédna sin férméaga att byta roll och som larare och ledare &r det till stor hjalp att tréna
den férmégan. Det underléttar kontakten med elever/studenter och samarbetet med kollegor

SOCIOMETRI

J.L . Moreno skrev att “sociometry is the mathematical study of the psychological characteristics of
society.””sociometri &r den matematiska studien av samhéllets psykologiska egenskaper.” P4 latin betyder
“sociu” samhalle, “meterum” betyder matt. S& - “samhallsmétning”.

Sociometri &r en vetenskap som ger mojlighet att studera informella relationer mellan méanniskor i en grupp.
Osynliga forpliktelser, monster och relationer blir synliga.

Sociometrisk utforskning hjalper gruppmedlemmar att bli medvetna om de faktorer och krafter som
paverkar dem nér de bildar och uppréatthaller relationer med andra i gruppen. Séledes far
gruppmedlemmarna mer information, mer spontanitet, blir vitalare och mer kunniga. Eftersom gruppen ger
individen majlighet att ta pa sig och uppfylla de nddvandiga rollerna i livet ar det nédvandigt att uppratthalla
kanslomé&ssiga band med méanniskorna omkring oss.
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Morenos metod att méata de mellanménskliga relationerna i en grupp kan ocksé anvandas som
uppvarmning fér gruppinteraktioner. Vid en fullstandig sociometrisk utforskning anvands papper och penna
och varje person far notera sina foredragna val av andra gruppmedlemmar utifrdn gemensamt bestamda
kriterier. Nar dessa har publicerats i form av ett diagram eller bild delas resultaten med gruppen och
resultaten blir teman for psykodramatiska utforskningar och bearbetningar. Det finns ocksé en mangd olika
satt att demonstrera sociometriska val utan papper eller penna.

Huvudpersonerna skildrar sin uppfattning om relationerna i sina familjer, arbetsmiljder, den nuvarande
gruppen eller ndgon annan situation som om det vore en utstélining eller skulptur. Avstand (langt eller néra)
visas konkret, och kanslor representeras i hur manniskor méter och genom fysiska gester. Virginia Satir
anvander denna teknik under namnet familjeskulptur. Det har ockséa kallats statybyggnad

(Seabourne, 1963)

| arbetet med en grupp da man ar ledare eller larare skall all sociometrisk utforskning géras med omdodme
och noggrannhet. Men aven om man inte genomfér en utforskning ar den "sociometriska blicken” vardefull
och nér man upptacker att ndgon tenderar att bli bortvald eller vald till roller den inte trivs med bdr man
fraga sig vad man som ledare kan gdra for att hjélpa gruppen att hantera situationen.

Verkande Praktiska tilldmpningar av psykodramatiska metoder. Adam Blatner, 1988
Grunderna for psykodrama Historia, teori och praktik. Adam Blatner, Alle Blatner, 1988
J.L. Moreno John Noltes filosofi, teori och metoder, 2014
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DAG 4

Larandemal

Kunskap:

kanner till grundl@ggande spel och utmaningar i grupprelationer och dynamik

identifierar utmaningar med motivation

forstar hur man skapar process for att hantera komplexa situationer

vet hur man stdder larande mellan utbildning och inlérningssessioner pa ett adekvat satt
vet hur man stdder framtida motivation att fortsatta med larande efter avslutad kurs

vet hur man planerar hemuppgifter sa att de kommer att stddja larande mellan traningspass
forstar studenternas och lararnas roller pa steg 4

Fardigheter:

kan identifiera och agera korrekt i forhallande till olika utmanande situationer i gruppdynamik och i
motivation

kan skapa uppgifter och instruktioner for larande mellan utbildningstillfallena

kan planera och genomféra uppféliningsaktiviteter nar de ar relevanta

kan utveckla sina egna fardigheter som larande konsult

kan stodja sjalvstyrt larande av studenter

Attityder:

Anser att lararens roll som konsult &r den primara rollen
Vardesatter sjalvstyrt larande som huvudprincipen for vuxnas larande
Ser problem och konflikter som majligheter till 1arande f6r alla

PROGRAM

SVARA SITUATIONER OCH SKAPA HANDLINGSUPPGIFTER FOR LARANDE
A.  Reflektion, uppvarmning
B. Kommunikation i grupp
C. Hinder for ldrande
D

Losa svara situationer i larande grupper med aktionsmetoder

m

Rollen som larare /utbildare

F.  Reflektioner och laxor
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A: EN REFLEKTION, UPPVARMNING 90 min

Introduktion till dagen

e Dela upp i mindre grupper (3-4 personer)
e Vad larde jag mig forra gdngen och vilka fragor har jag? (12 minuter)
e Samlas i den stora gruppen , s&g nagot fran varje grupp och samla fragor (svara pa dem senare)

Uppvarmning foér temat:
1. Korta méten i par. Diskutera: Vilka &r de svéra situationer jag har mott som

1. Student
2. som larare, vuxenutbildare.
Vad jag har lart mig av dem.

2. Tillbaka i den stora gruppen: Ge nagra korta reflektioner
3. Tva Spektrogram:
1. hur manga svara situationer jag har upplevt

fa svéarigheter manga svarigheter

2. hur bra jag &r pa att hantera, hantera dem

délig pa att hantera bra pa att hantera

Online: Anvand whiteboard i Miro Flinga eller zoom

4. Reflektion: reflektera dver den sociometriska undersdkningen i den stora gruppen

FIKA

B: KOMMUNIKATION | GRUPP 90 min

Ovning:

e | den stora gruppen: en efter en tar en kroppslig position, rorelse eller gest som uttrycker hur du
ka&nner nar det finns en konflikt (av kommunikation) + gruppen dubblar den (harmar och l&agger
marke till de emotioner som vacks)

Ovning:

e Sociodrama om Pauls fall
At the end of the longer development program, there is a presentation and evaluation of the group
work projects/final theses. Paul is late (as usual) and arrives just in time for his group’s presen-
tation. Paul places himself among the performers and speaks noisily at every opportunity. The
group members are disturbed by Paul’s intervention, it is visible to others that the group members
do not consider Paul’s comments relevant, they correct him and try to prevent him from speaking.
Paul continues to try to get a word in, until his group member Pille angrily announces:
“You, Paul, shut up, you haven’t done anything in our project!”.
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e How to react as an educator/lecturer?
e Dela ut roller till gruppen: Pille, Paul, en annan gruppmedlem och larare/férelasare
e Sma grupper efter olika roller: bli rollen + diskutera ditt perspektiv
e Storgruppsinteraktion + inre monologer fran roller

e Hur var det att gora? Vad larde du av att spela den roll du hade?

Ovning: rollspel “Bra larare / dalig l&rare”

A. Dalig larare
Be alla att hitta en partner (online kan du dela upp gruppen)
Ta roller - en &r en dalig larare, den andra &r en vuxen student

Pa& 5 minuter kan du improvisera och agera spontant enligt rollerna.
Kort reflektion i paren

ok~ 0o

Reflektion i gruppen — kénslor, tankar, larande. Hur lararens beteende paverkade larandet

B. Bralarare
| samma par lat samma larare vara bra. Malet ar att avsluta med goda kénslor!

Variationer:

1. Paren kan agera infor den stora gruppen pa en “scen” om det finns tillrackligt med
fértroende for gruppen och gruppen ar mindre (max 10 deltagare)

2. Gor nya par s att lararna kan vara studenter och vice versa. (Det ar béttre att uppleva
samma rollspel med en annan person)

Daélig student /bra student

Statyer. Gor en staty av den svara situationen, lat gruppdeltagare ge nagra meningar till
varje person (dubbel). Ombytta roller i olika perspektiv pa statyn eller pjasen.

5. Du kan spela upp det som om ni var olika sorters djur

C: HINDER FOR LARANDE
Forelasning om kommunikation i grupp och inlarningsbarriarer.

Reflektioner i grupp om 3: Vilken typ av hinder jag k&nner igen mig sjalv. Hur jag har lyckats évervinna
hindren

LUNCH

Ovning:

e Anvand din kropp en efter en som ett instrument for att uttrycka hur du kénner dig som student nu
e Lyssna och titta p& varandra och nér du ar klar ge det vidare till ndgon annan
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D: LOSA SVARA SITUATIONER | LARGRUPPER MED AKTIONSMETODER

Ovning:

| grupper om 3

Var och en delar en svér situation och véljer gemensamt en som gruppen arbetar vidare med
Analysera och reflektera 6ver det genom Canon av kreativitet, kommunikation

och inlarningsbarriarer

Kom med atgardsmetoder for att [6sa situationen

FIKA

E: STUDENTENS OCH LARARENS/UTBILDARENS ROLL

Skriv ner funktioner, fardigheter, egenskaper hos en larare som verkstéller sjalvstyrt
larande hos studenter

e Starta individuellt (4 min)

e Satt 3 viktigaste pé ett stort papper

e Taen titt pa din lista + lagg till vid behov

¢ Reflektion: finns det undergrupper?

e Gor en symbol for dig sjalv och placera dig sjéalv dar du kédnner dig mest hemma
e Flytta dig sjalv Idngsamt till en plats du vill fokusera p& harnést

Dela med dig till dvriga i gruppen

Pa scenen: 4 stolar for 4 stadier av larande (enligt teorin).

V&lj 2 volontarer som ar i rollerna som larare och student. Du beréattar teori och volontérerna flyttar
sig fran en stol till en annan och gor en skulptur for att illustrera forhallandet mellan olika typer av
studenter och larare. De slutar i rollerna som sjalvstyrd student och larare som konsult.)

Alternativ: 1&t gruppen géra samma sak fast i smagrupper

Kom ih&g teorin om sjalvstyrt larande. Dela med dig av erfarenheter av att I16sa svara situationer som stu-
dent och som larare. Prata om l&rande exempel.

Hur kan man anvander komplexa situationer som ett medel for inlarningsprocessen?
Dela med dig av erfarenheter i stor grupp eller i mindre grupper

“Teori” fran praktiken. Verktyg for att leda grupp
Teman att diskutera med gruppen i komplexa situationer:

Overenskommelsen med gruppen. Bra att aterkomma till &verenskommelsen, uppdatera, bekréfta
eller fortydliga eller utdka om det behodvs. Forstar vi dverenskommelsen pa samma sétt? Behdver
vi fler, nagra specificerade dverenskommelser?

Fokusera pé syftet med utbildningen. Varfor &r vi har? Vad ar meningen med den hér utbildningen
for dig? Fokuserar vi pa personliga eller gruppbehov?
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Tom stol
Be deltagarna att ta en tom stol och prata med dig sjélv:

e Vad &r du bra pa
e Vad behd6ver du tréna
e Hur ska du anvanda .... i din undervisning?

F: REFLEKTIONER AV MODUL I

e Vad utldser panik? Vad ar hjalpsamt f6r att komma ut ur komfortzonen?
(Reflektera i grupper om 3-4 Anteckna. 20 minuter)

e Reflektion om processen (Reflektera i grupper om 3-4 Ta anteckningar. 20 minuter)
o Overraskningar (Vad har verraskat dig)
e Larandemal (Vad larde du dig?)

Tillfredsstallelse (Vad har gjort dig n6jd?)

Utmaningar (Vilken typ av utmaningar har du?)

Upptackter (Vad har du upptackt?)

LAXA

* |nom 24 h fr&n modulen skriv:

1. Vad planerar du att dva / anvanda fran det du larde dig den har gangen? (t.ex. borja med
nagot nytt? sluta med nagot? fortsétt med nagot?)

2. Vad var det béasta / viktigaste under denna modul?

3. Vad var inte s bra / vad borde andras ?

e Senast 24 h innan nasta modul skriv:

1. Anvand ndgot fran I-sessionen + reflektera Over det i skriftlig form (t.ex. vad anvande du?
vad hjalpte? vad fungerade inte? Om du inte anvande, hur kommer det sig?
Nagra lektioner?)
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MATERIAL

Psykologiska hinder for larande

| psykologisk mening &r férutsattningen fér att ett l1arande ska &ga rum, beredskapen att Idmna det
nuvarande, sakra och bekvama tillstdndet och ta steget dver i det nya och det okanda. Att géra det kan
aktivera en persons naturliga forsvar — dennes psykologiska hinder och det medféljande motstéandet mot
forandring. Om den upplevda pressen ar for stark for studenten upplever denne radsla, anser att
utmaningen ar odverstiglig och ger upp. Men om det inte fanns nagot press alls, skulle det inte finnas
nagot behov av férandring. Studentens interna, psykologiska hinder och hur studenten kénner for sin
omgivning och sig sjalv ar endast delvis relaterade till inlarningsmiljon och lararens aktiviteter. Larare kan
misstolka uttrycken av en students psykologiska motstand och tro att de ar riktade mot dem, men i de
flesta fall &r de inte det. Det &r mestadels en omedveten process hos studenten. Ett satt att skydda sitt
ego och sin sjélvbild under en livstid av information som inte matchar dennes befintliga uppfattning om
sig sjalv.

C. Van Houten tar ett helhetsgrepp pa manniskor och larande. Han ser att méansklig utveckling drivs av tre
huvudmotiv: stravan efter att lara sig nya saker, strévan efter utveckling och stravan efter férbéttring.

Inom dessa strédvanden stéter man pé hinder i varlden av ens tankar, kanslor och vilia. Man kanner sig
oférmdgen att dvervinna dem och detta skapar réadsla och motvilja mot larande. Hinder maste hanteras
pa ett dvergripande och holistiskt sétt.

Tankebarriaren

Det finns vissa regler i den manskliga tankeprocessen. Genom att tanka ar det majligt att 1ara kdnna endast
en viss del av varlden, resten forblir dold och maste erkénnas, markas och upptéckas. En person som
aktivt forsoker kénna varlden moter standigt nya fradgor och gator som kan orsaka kognitiva blockeringar.

Tva till synes motsagelsefulla men i sjalva verket kompletterande sétt att tdnka &r divergent och konvergent
tédnkande. Divergent tankande ar tankande som leder till framvaxten av nya idéer och ovanliga I6sningar,
som erbjuder mer an en Idsning pa ett problem. Divergent tdnkande ar oftast forknippat med kreativitet.
Konvergent tdnkande narmar sig sdkandet efter I6sningar pa ett problem med antagandet att det bara
finns en réatt 16sning eller svar. Att 16sa olika uppgifter kraver fdrméagan att anvanda bada satten att tdnka
vilket faktiskt &r gemensamma for alla manniskor, men ofta har en vuxenstuderande utvecklat en preferens
som tilldmpas utan att hen inser det. Ett av de forsta stegen i att hantera en tankebarriér ar att 1ara sig att
lagga marke till ensidigheten eller det vanligtvis foredragna séttet att tdnka. Som ett resultat av att
dvervinna tankebarridren utvecklar studenten respekt for varlden och andra méanniskor, samtidigt som hen
ar engagerad och bekréaftar andras varderingar.

Pedagogens uppgift &r att skapa majligheter for studenten att bli medveten om sina egna tankevanor och
att arbeta med tankebarriaren. Effektiva satt att gbra detta ar:

e ge studenterna majlighet att stalla frégor och utforska sakernas natur sjélva, snarare an att vara
passiva mottagare av kunskap,
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¢ planera uppgifter som aktiverar olika sinnesorgan och observationsformaga sé att studenten kan
dra slutsatser och ny kunskap,
¢ tillhandahélla uppgifter som kréaver bada satten att tdnka och lara sig att anvanda dem parallellt.

For att utveckla konvergent tdnkande ar det bra att ténka pé hur vi tanker, hur man uppnar resultat steg
for steg och tanker logiskt. For att utveckla divergent tdnkande ar det nbédvandigt att méarka sin intuitiva
uppfattning, att lara sig att lita p& detta spontana, kreativa satt att tanka.

Barriaren av kanslor

Den emotionella barridren hanvisar till motstdndet som manifesterar sig i vara kanslor. Det ar inte en
reaktion pa omvarlden, utan pa nagot inom en person. Att hantera sin egen kanslomassiga barriar

ger studenten battre sjalvmedvetenhet, frihet och inre personlig mognad. Studenten upplever att hans
eller hennes kanslor spelar en mycket viktig roll i kognitiva processer och larande. Att arbeta med en
kanslomassig barriér verkar vara det svaraste, och kansloméssiga hinder &r ofta de minst accepterade av
studenterna sjdlva och lararna, eftersom det ar lattare att sdga “jag forstar inte” &n “jag &r radd” eller

“jag k&nner mig underlagsen andra”.

I manga fall ger studenterna upp larandet p& grund av brister i arbetet med den emotionella barriéaren.
Att lagga marke till och stddja studentens k&nsloméssiga barriar krdver psykologisk mognad, mod,
beslutsamhet, sjalvfortroende och empati fran lararen. Lararen kan ocksa ha motstand mot tanken att
arbeta med kanslomassiga hinder &r en del av inlarningsprocessen. En pedagog i denna position ar pa
troskeln till sina egna begrénsningar och maste bestdmma om han ska ta steget och arbeta igenom
kanslorna och integrera dem i inlarningsprocessen och uppmuntra studenten att géra detsamma genom
att vara en forebild.

Att arbeta med den emotionella barridren leder studenten till en battre forstaelse av sig sjélv och hjélper till
att évervinna personliga begransningar. Det &r viktigt att lararen har en vanlig, empatisk attityd och forstar
vardet av en férddmande atmosfar nar man 6vervinner den kénslomassiga barridren. Endast att arbeta
med denna barriar kan leda studenten till stérre sjalvmedvetenhet. Handledaren kan hjélpa till med
inlarningsbarriaren genom att acceptera studentens kanslor, ge stodjande samtal, sméa upplevelser av
framgang och reflektion som stdder forstéelsen av dem.

Viljans barriar

Huvuddragen i viliebarriaren ar angest, som existerar i en dold form inom en person. Det ar nagot mellan
manniskan och varlden. Det manskliga jaget vill gbra skillnad i varlden: att uttrycka, omforma och utféra och i
detta méter jaget det motstand som ar forknippat med vilian. Viliebarridren manifesterar sig som brist pa vilja
att lara, brist pa sjalvstandighet, kapitulation nar svarigheter uppstar och att vara en utomstaende som inte &r
glad att engagera sig i nagonting.

Lararen kanske marker att studenternas vilja att lara sig &r for svag, i svara tider tenderar de att ge upp

snabbt, de har inte tillrackligt med uthallighet. Mot bakgrund av viligbarriaren ar angest, radsla for livet,

férandring, framtiden. Angest saktar ner aktiviteten, leder till automatisk handling dar de kognitiva processer

som &r nédvandiga for personlig och professionell utveckling och anpassning inte ar tillrackligt involverade.
Lararens viktigaste uppgift ar att vacka vilian att I&ra sig individuellt, vilket hjalper studenten att fa erfarenhet

av att arbeta med de tre hindren. 60



Aktiviteter som &r bra for att vacka studenternas personliga vilja ar:

o aktiviteter som mdjliggdr for studenten att uttrycka sig kreativt och darmed véacker studentens
spontana kreativitet, vilket ger en upplevelse av ett djupare engagemang i aktiviteten, och ar
darfdr en erfarenhet som ar en bra modell i den fortsatta inl&rningsprocessen,

e uppgifter eller inlaringsprojekt utformade pé ett sddant sétt att det inte finns nagot bestamt,
forutbestamt resultat,

e gruppuppgifter som kraver ett starkt engagemang sa att arbetet med andra studenter stoder
individuell vilja,

e Utveckling av omfattande utvarderings- och feedbackmetoder.

Slutsats

Alla tre hindren har en stark inverkan pa larandet. | en situation dar studenten upplever att hen inte klarar
av utmaningen finns det ett tydligt behov av uppmuntran for att analysera de uppkomna kénslorna och
gora kansla av det motstadnd som har uppstatt. Det som &r viktigt &r lararens mognad, en hansynsfull och
respektfull instalining till studenten och en helhetssyn som stdder hanteringen av alla tre hindren.

Referenser

Coenraad, Van H. (1999). Att vacka vilian. Principer och processer inom vuxnas larande. Forest Row, Sussex: Temple Lodge
Publishing; 2: a upplagan.
https://sites.google.com/view/adultedu/home/learning-materials/article-psychological-barriers-to-learning?authuser=0

Lank till kemiska reaktioner: https://www.youtube.com/watch?v=vYFIHnulr38
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DAG 5

Larandemal

Kunskap:

e vet skillnaden mellan beddmning och utvardering

e vet skillnaden mellan formativ och summativ bedémning

e Kkanner till principer och praxis fér deltagande utvardering

e kanner till grundlaggande perspektiv pa beddmning och utvardering vid anvandning av kreativa
aktionsmetoder och sociometri

o forstér skillnaden mellan utvardering pé individ- och gruppniva

o fOrstér etisk anvandning av kreativa aktionsmetoder

Fardigheter:

e kan definiera kriterier for beddmning och utvardering inom det egna utbildningsomradet

e kan anvanda minst ett verktyg for deltagande utvérdering

e kan genomfdra beddmning och utvardering till inlarnings- och utbildningsevenemang och process
pa plats och online

e kan implementera den etiska kunskapen i sin egen praktik

Attityder:

e anser att bedémning och utvardering &r en viktig del for 1arande och utveckling av
vuxenutbildningen
e varderar etiskt uppférande i relation till bade sig sjalv och studenternas uppférande

PROGRAM

SVARA SITUATIONER OCH SKAPA HANDLINGSUPPGIFTER FOR LARANDE
A. Incheckning, reflektion och uppvarmning

Beddmning och utvardering

B
C. Aktionssociometri for utvardering i largrupper
D. Etiska fragor

E

Slutlig utvardering
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A: INCHECKNING, REFLEKTION OCH UPPVARMNING 90 min
Valkommen, kontraktsférnyelse (mal, narvaro, ansvar), program for denna modul.

Incheckning: Vad ar du upptagen av just i dag

Ovning: Historikkartan (fr&n modul )

Online-alternativ:

Breakout rooms: incheckning + reflektioner fran senaste gangen och fran tid mellan modulerna (10 min)
Néagra meningar fran varje grupp

Online-alternativ:

Breakout rooms: hur har den har gruppen varit for mig hittills? (10min) Visa det i stor grupp.

FIKA

B: BEDOMNING OCH UTVARDERING 30 min

Reflektion: vad pratade vi om i incheckningen och hur kdndes det ?

¢ Reflektioner — vilka omraden reflekterade vi 6ver? Hur djupa var reflektionerna?
e Fanns det analyser? Konceptualisering? Syntes?
e Fanns det utvardering och/eller beddémningar?

Online-alternativ:

Vad ar
e Reflektion?
e Analys?

e Utvardering?
e Bedbmning?

Grupprum i 12 minuter
Diskussion i stor grupp

Forelasning om utvardering och beddmning

e \ad ar det? Vad é&r skillnaden?
e \ad ar processen?
e Hur hanger det ihop med reflektion och analys (i samband med larande i grupp)?
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C: AKTIONSSOCIOMETRI FOR UTVARDERING | LEARINGGRUPPER 60 min

Demonstration av verktyg fér aktionssociometri

e Spektrogram (golvkontroll, motsatsernas diamant, etc.)

e Steg in sociometri

e Rollatom eller diagram

¢ Rollspel och rolltraning

e Sociogram (hand-péa-axel, perceptuell, etc)

¢ Referentbeddmning (rangordning, betyg) och aterkoppling

Diskussion i par: hur kan du anvanda dessa verktyg for utvardering i ditt arbete? Lar sig In sin grupp?

Online-alternativ:
Grupprum i 30 min

1. Vilka aktionsmetoder / dvningar / &tgérder skulle kunna goéras (i denna grupp) for
att utvardera larande?

2. Valj 1-2 och genomfodr det i din lilla grupp

| den stora gruppen:

1. Kom tilloaka med den langa listan med “metoder”
2. Négra reflektioner/lardomar fran din process i de sméa grupperna (eller/eller denna traningsgrupp)

LUNCH

D: ETISKA FRAGOR 90 min

Forelasning om etik

e Fragan handlar inte om att ha ratt eller fell Det ar ingen domstol !

e FEtikiatt anvAnda aktionsmetoder handlar ofta om obehag och utmaning och omdéme- se vad vi
har gjort!

e Att stalla frégor som tar fram déliga saker och skapar splittring kan vara pa pa gransen samtidigt
som man inte ska sopa konflikter och problem under mattan. Forhall dig hela tiden till
sammanhang och mal!

e Att erkdnna riskerna ar viktigast! Gruppledarens / vuxenpedagogens ansvar bestams av rollen!
Ga inte langre &n du ar redo att hanteral

1. Beskriv ett fall eller ta med ett frdn din egen praxis som har en etisk frdga inom en
inl&arningsgrupp.

2. Presentera fallet i en liten grupp och diskutera kort.

3. Valj en frén den lilla gruppen och ta den till den stora gruppen for att utforskas med
actionsociometriverktyg (eller gor det i de sma grupperna och ta med resultaten i stor grupp)
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Online-alternativ:
Grupprum:

e Beskriv ett fall frén din egen praktik som har en etisk fragestalining inom en largrupp.
® Presentera fallet i en liten grupp och diskutera inom kort.
e Forsok att formulera eller rama in de etiska “principerna” som kommer in i konflikten.

FIKA

E: SLUTLIG UTVARDERING

Ovning:

e spektrogram — hur omtanksam/glad/energisk/etc ar jag? (Du kan anvanda de kriterier som grup-
pen skapade i Gvningen om utvardering, fére lunch)

e 3 stolar — vad kom jag med, vad larde jag mig , vad tar jag med mig?

e Vad larde jag mig sjalv, fran gruppen, fran ledarna?

e Vad vill du ldmna héar? Ta med dig?

e Vad ska du beratta f6r en kollega om det har programmet?

Slutlig sjalvbeddmning mot det ursprungliga mélet + faststéllande av konkreta atgérder for vidare utveckling

Avslutning
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MATERIAL

Utvardering och bedémning
Fran Webster ordbok:

Reflektion

1. en ofta dunkel eller indirekt kritik
2. en tanke, idé eller asikt som bildats eller en anmérkning som gjorts som ett resultat av meditation

Analys

1. a) en detaljerad undersdkning av nagot komplext for att forsté dess natur eller for att bestdmma
dess vasentliga egenskaper: en grundlig studie
b) En redogorelse for en sddan undersodkning

Separation av en helhet i dess bestandsdelar
a) identifiering eller separering av bestandsdelar i ett &amne,

b) Uppgift om blandningens bestandsdelar
Utvéardering
e Handlingen eller resultatet av utvarderingen
* bestdmning av vardet, arten, karaktéren eller kvaliteten pa nagot eller ndgon
Beddmning

1. handlingen eller en instans for att géra en beddmning om nagot
2. det beddmda beloppet

Formativ och summativ utvardering/beddmning

Formativ Summativ
Diskussioner i klassen Prov skapade av larare
Klickerfragor Standardiserade tester
Grupparbete med l&ga insatser Slutliga projekt
Veckans fragesporter Slutliga uppsatser
1-minuters reflektionsskrivningsuppgifter Slutliga presentationer
Hemuppgifter Slutrapporter
Undersokningar Slutbetyg

Verktyg fér handlingssociometri for utvardering

e Spektrogram ("floor check, "diamond of opposites”, etc.)
e "Step in” sociometri

e Rollatom eller diagram

¢ Rollspel och rolltraning

e Sociogram (hand-pé-axel, perceptuell, etc)

¢ Referentbeddmning (rangordning, betyg) och aterkoppling



Etiska problem

Etikens praktik harror fran tre huvudsakliga kéllor i organisationsmiljon: samhallsetik (de varderingar och
normer som ingér i ett samhalles lagar, seder, praxis, normer och varderingar), yrkesetik (de varderingar
och normer som grupper av chefer och arbetstagare anvander for att bestdmma hur man beter sig pa
lampligt satt) och den individuella etiken (personliga varderingar och normer som harror fran paverkan av
familj, kamrater, uppfostran och engagemang i betydande sociala institutioner.

Sambhaillelig

Etikens
praktik

Individuell Yrkesmassig

Behovet av att k&nna etiska granser for att anvanda aktionsmetoder forstérks framst av att betoningen i
interaktion ligger pa spontanitet och kreativitet. For det andra har inlarningsgruppen delat med sig
offentligt och sjalvutlamnande i gruppen vilket kraver konfidentialitet. Dessutom &kar aktionmetoder,
som involverar mer k&nslomassigt uttryck, mer fysisk intimitet och mer experiment an andra verbala
tilvagagangssétt for larande, behovet av skydd for deltagarna. Har har féljande principer for mer
djupgéende utforskning valts eftersom kan vara relevanta for aktionsmetoder:

1. Ansvar
Gruppledarna tar ansvar for konsekvenserna av sina handlingar och icke-handlingar.

2. Kompetens
Gruppledarna inser granserna for sin kompetens, och de anvander bara tekniker som de ar val
kvalificerade for.

3. Vélfard
Gruppledarna bryr sig om manniskors valfard och skyddar dem fran skada.

4. Sekretess
Gruppledarna respekterar sekretessen for information som erhallits fran deltagarna, utom under
de omstandigheter da det skulle leda till fara fér personen, hans- eller sig sjalv eller till andra.

5. Tydliga roller
Gruppledarna engagerar sig inte i olampliga relationer med deltagarna.

6. Varden
Gruppledarna later sig inte paverkas otillodrligt av personliga varderingar, sésom de som ror alder,
kon, ras, etnicitet, religion, sexuell Iaggning , funktionshinder eller sociometrisk status. 67

HANDBOK




Sérskilda ansvarsomraden kan omfatta: (1) misskotsel av forhallandet (t.ex. sexuellt utnyttjande);
(2) brott mot konfidentialitet; (3) icke-férebyggande av skada for studenterna sjélva (t.ex. férsummelse av
skyldigheten att varna); och (4) underlatenhet att utéva lampligt stod.

Tre modeller avgdr om ett beslut ar etiskt: (1) Den utilitaristiska (2) moraliska ratten och

(8) rattvisemodellerna. Varje modell erbjuder ett annat och kompletterande satt att avgdra om ett beslut
eller beteende ar etiskt och alla tre modellerna bér anvandas for att reda ut etiken av ett visst
tilvdgagangsséatt.

(1) Den utilitaristiska modellen: Ett etiskt beslut ar ett beslut som producerar det storsta goda for det
stérsta antalet manniskor.

(2) Den moraliska rattighetsmodellen: Ett etiskt beslut som bast uppréatthaller och skyddar de
grundlaggande rattigheterna och privilegierna for de manniskor som paverkas av den.

(3) Rattvisemodellen: Ett etiskt beslut som fordelar fordelar och skador mellan intressenter pa ett rattvist,
jamlikt eller opartiskt satt.
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RIKTLINJER FOR ONLINEUTBILDNING

Manga av de dvningar som kan goras i personliga méten kan ocksa goras online

Antingen genom att std upp och anvanda golvet eller genom att anvénda en online whiteboard som du ar
bekvadm med. Det finns flera Miro, Mural och Google och Flinga ar de vanligaste och Zoom har ocksa en
ganska avancerad whiteboard. Om du anvander golvet kan du som ledare/larare anvanda en extra kamera
som du delar.

Komma ihag

e Hall det s& enkelt som mdjligt.

e Fdrbered dig noggrant och trana dina fardigheter med hjélp av de applikationer du planerar att
anvanda. Ibland &r det en bra idé att repetera tillsammans med nagra kamrater.

e Ge tid for reflektion i sma grupper i breakout rooms.

e Settill att alla har kameran paslagen om mojligt. (Det méaste finnas mycket starka skal for att
stdnga av den.)

e Manniskor Gverskattar ofta sin datorkunskap.

¢ Organisera en forutbildning av onlineverktygen nagra dagar framéat och uppmuntra manniskor
att gé med.

¢ (Ge deltagarna féljande instruktioner
e Kontrollera din internetanslutning
e Kontrollera din tekniska utrustning ett par dagar i forvag
e \ar noga med att vara ensam i rummet
e Ha tillrackligt med utrymme for att sté upp

Har ar nagra majliga forslag som man kan skicka till online-deltagare:
Sa har far du ut det mesta av ditt online-deltagande:

Ansluta:
e Seftill att du har laddat ner den senaste zoomprogramvaran pa din dator och att du har tillrackligt
med grundlaggande zoomfardigheter for att delta i workshops.
e Anslut med en dator eller surfplatta (inte din telefon).

e Nar du gar med i workshopen, se till att ditt Zoom-visningsnamn och e-postadress matchar
namnet pa din bokning och den e-postadress som anvandes for att boka din biljett. Detta
kommer att sékerstélla att ditt intrade till workshopparna underlattas av Zoom-varden.

e Fatillgang till tillracklig Wi-Fi-hastighet for att anvénda Zoom effektivt.

e Stang av aviseringar och andra popup-fonster pa din dator som kan distrahera dig eller andra
under workshops.

e Var respektfull mot andra manniskor och distrahera inte andra manniskor i sessionen med onddigt
brus, kamerardrelser etc.

¢ Krankande beteende tolereras inte. Personer som beter sig krdnkande kommer att tas bort fran
workshops (dvs. tas bort fran Zoom-samtalet).



Sekretess:

Se till att du anvander ett privat utrymme, fritt frdn avbrott och distraktioner, déar du kan
uppréatthélla din egen konfidentialitet och deltagarnas konfidentialitet.

Elektronisk inspelning fran tredje part med vilkken enhet som helst - ljud eller bild - ar strangt
forbjudet. De enda undantagen fran detta &r PowerPoint-presentationer / férelasningar for stora
grupper, som kan spelas in av konferensarrangérerna.

P& samma satt ar inga fotografier eller skarmdumpar tilldtna éver huvud taget. Undantag gér om
du har fatt tillstdnd pa forhand fran alla i en workshop och om det finns méjlighet att valja bort att
vara med. Aterigen ar detta for att bevara konfidentialiteten.

Dar hand outs eller annat material tillhandahalls far detta material inte distribueras utan skriftligt
tillstdnd fran workshopledaren.

Vi kommer att gora vart basta for att se till att workshopen borjar och slutar i tid. Att anlanda sent
kommer endast att tilldtas efter workshopledarens beddmning. Kom tio minuter for tidigt for att
sakerstélla att din lank fungerar och att den ger dig tillgang till vantrummet f6r workshopen/ses-
sionen.

HANDBOK
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Forskning

Resultat: larare och studenters erfarenheter

Forskningen relaterad till projektet ger en dversikt dver utbildningsdeltagarnas och lararnas erfarenheter.
Erfarenheter samlades in genom skriftliga reflektioner av studenter och intervjuer med larare och analyse-
rades med hjélp av metoden for kvalitativ innehéllsanalys.

Studenternas upplevelser

| sina reflekterande inlagg reflekterade deltagarna dver sin inléarningsupplevelse vid utbildningen, forvarv av
ny kunskap och metoder samt omprévning av sina tidigare erfarenheter. De karaktariserade pilotutbildnin-
gen av aktionsmetoder som en holistisk utbildning som involverade alla sinnen, kanslor och kroppen.
Deltagarna papekade att utbildningen paverkade dem att tdnka djupare om sig sjélva och sina dagliga
arbetsmetoder.

“Det fick mig definitivt att kliva ut ur min komfortzon vid vissa tillféllen.
Jag kénner att det dr ett sétt att ldra sig som rullar ut langsamt - | bérjan
bdrjade jag undra om jag alls dr pa ratt plats men sedan bérjade allt
langsamt bli begripligt. Jag skulle séga att det har varit ett mer intimt sétt
att ldra sig én vanligt, i djupare kontakt med mig sjélv. “

Aktionsmetodsutbildningen skapade olika k&nslor hos deltagarna. | sina reflektioner beskrev studenterna
de kénslor de upplevde under utbildningen. De k&nslor som beskrevs var varierande: forvirring och obehag
samt tillfredsstéllelse, tacksamhet och inspiration lyftes fram samtidigt. Deltagarna mérkte ocksa att kéans-
lorna féréandrades flera génger under dagen.

“Efter den forsta dagen var jag forvirrad, full av fragor och riktigt trott.
I slutet av den andra dagen kénde jag mig energisk, full av idéer om vad
Jag skulle anvénda i mina framtiga klasser och ivrig att gora léxorna. *

Det framgick tydligt av deltagarnas reflektioner att det var lattare for deltagarna att engagera sig i
utbildningen pé plats. Samtidigt uppskattade deltagarna upplevelsen av onlineutbildningen. Det betonades
att onlinemodulerna gav deltagarna goda idéer om hur de béttre kan genomféra sin egen onlineutbildning.
De namnde de viktiga aspekterna som maste beaktas i online-utbildning (tidsplanering, sma
gruppdiskussioners), de fick anvandbara idéer till att anvanda olika dvningar online, och minskade tiden
som spenderades pa forelasningar i sin egen online-utbildning.

Deltagarna betonade i sina reflektioner att det var mycket viktigt for dem att forsta sina tidigare erfarenheter
och omtolka tidigare erfarenheter under utbildningen. Studenterna papekade att de har upplevt liknande
dvningar i tidigare utbildningar, men under denna utbildning férstod de béttre syftet och bakgrunden till att
anvanda sociometridvningar . Deltagarna med en bakgrund i psykodrama papekade att de tidigare hade
tankt pa flera Gvningar som Gvningar som hor till terapi, men nu insédg de majligheten att &ven anvanda
dessa dvningar i vuxenutbildning .
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“Naturiigtvis har jag alltid haft ldrandemaélen i atanke, men under
dessa tva dagar borjade jag tédnka mycket mer pa hur jag kunde tilldmpa
samma metoder klokare for att stddja det gemensamma larandet i en
grupp.”
Reflektionerna fran deltagarna i utbildningen visade att inférandet av teorin under utbildningen vérderades
framst ur den aspekt som teorin hjalpte till att béattre forsta betydelsen av aktionsmetoderna och syftet med
deras anvandning. Inlarningsteori var viktigt fér utbildningsdeltagarna.

“Jag bdrjade skriva ner den nya kunskapen och oOvningarna jag ville
anvédnda och mina kénslor och tankar om &mnet for framtida anvéndning
av teorin eller praktiken i min anteckningsbok.”

Teorin om vuxnas larande var viktig bade for deltagare med psykodramabakgrund och fér vuxenutbildare.
Sambanden mellan teorin om vuxnas larande och de principer som ligger till grund for psykodrama utvecklades
djupare. Teorin bakom psykodrama konceptualiserades ocksa som ett tillvdgagangsséatt for larande.

Deltagarnas reflektioner visade att de vardesatte att uppleva och lara sig nya aktionsmetoder. | reflektionerna
noterades nddvandigheten av bade sociometriska dvningar och reflektionsévningar . Sociometriska linjer,
spektrogram, méte i par, insteg, jag ser, jag hor ....,, historiekarta, en minuts skrivning, kontaktpunkt, anglar
och, spegel, ja-nej-kanske ndmndes som anvandbara aktionsmetoder. [MK1]

Deltagarna uppgav &rligt att de inte alltid forstod metoden och de upplevde den bara en gang under
pilotutbildningen och papekade att de skulle ha behdvt en mer grundlig férklaring om hur man éverfor
aktionsmetoder till sin dagliga praxis (till ett annat inlarningssammanhang eller fran terapi till traning).
Deltagarna ansag att det var vardefullt nar en aktionsmetod anvandes flera ganger - detta majliggjorde en
battre forstaelse av metodens vasen. Deltagarna uppskattade nar maojligheter till Gvning skapades — nar de
sjalva fick mojlighet att dva metoden och tréna med sina kurskamrater.

Deltagarna skulle ha 6nskat en tydligare betoning av de risker som ar forknippade med anvandningen av
aktionsmetoder i utbildningsmiljén - s& att de som larare sjélva skulle vara medvetna om vad som maste
beaktas ndr man anvander aktionsmetoder i praktiken.

Deltagarna i pilotutbildningarna beskrev att de gjorde forandringar i sina utbildningar baserat pa vad de
larde sig under utbildningen , till exempel agnades mer uppméarksambhet till att skapa en grupp och skapa
olika relationer i gruppen (langre uppvarmning). De anvande aktionsmetoder som de lart sig under
utbildningen (sociometri, reflektionsdvningar). De beskrev ocksé att de fatt inspiration av onlineutbildningen
sa att de béttre kan anvanda onlinemiljon i sin egen utbildning (diskussioner i smé grupper och
Miros/Flingas kapacitet implementerades).
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“Jag har inte arbetat med grupper sedan foérra modulen. Men jag har
personligen reflekterat éver hur jag kan arbeta med motstand pa ett mer
direkt sétt &n jag &r van vid.

“Jag anvénde historielinien for att samplanera en projektplan och
tidslinjen med Flinga. Ovningen fungerade bra och hjdlpte oss att
identifiera deadlines for delprojekt och olika delar av projektet.”

Det upplevdes att 6vningarna tar mer tid &n ursprungligen planerat.

“Till min férvaning behévde detta mycket tid, men lyckligtvis kunde
Jjag vara flexibel med tiden, sa det fanns ingen tidspress, och det
fungerade bra. “

Nar det galler anvandningen av metoder betonades att de upplevde nyttan av aktionsmetoder som
anvands for att skapa relationer i grupper och i form av stdrre engagemang av Studenter.

“Men det viktigare skiftet har skett nér det géller att uppmérksamma och
inse vikten av relationer, tror jag. Och hur mycket mer uppmérksamhet vi
/ jag behdver ldgga pa att bygga fruktbara relationer for ldrande. “

Larares upplevelser

Utbildarna reflekterade over sina erfarenheter genom att svara pa muntliga semistrukturerade intervjuer om
sina kanslor efter traningen, sina observationer om larande i grupp och effektiviteten och bearbetning av de
anvanda metoderna. Dessutom beskrev de de féréandringar de gjort under den pagéende utbildningen och
de férandringar de skulle gora nér de genomfor liknande utbildning i framtiden. Svaren ar indelade i fem
huvudkategorier: inl&rningsprocessen, gruppprocesser, tilldmpning av metoder, utbildningens sardrag och
lararens sétt att hantera. Den skapade tréaningsmodellen var i almanhet framgéangsrik. | det féljande
presenterar vi rekommendationer baserade pa analysen av tidigare namngivna kategorier.

Ldrande process: samband med teori och praktik

Enligt lararnas uppfattningar hjélper praktiska dvningar deltagarna att forsta teorierna och integrera psyko-
dramateorierna med vuxenutbildningsteorier. Darfor rekommenderas att avsatta tid for att uppleva aktiva
metoder och reflektera dver dem utifran teorier. Du méaste uppleva den praktiska dvningen for att forsta
teorin och vice versa.

“Gruppen gillade sérskilt kopplingen mellan olika teorier om psykodrama
med andra omraden och hur de kunde kopplas samman. Jag tror att det
hér &r det bésta séttet att forsta ldrande i allménhet.

Gruppprocesser: aktiva gruppmedlemmar och samarbete

Enligt lararna var studenterna aktiva och intresserade av att delta i inlarningsprocessen och erbjoéd goda
idéer och l&sningar fér att anvanda olika metoder. Att dela gruppmediemmarnas erfarenheter och uttrycka
deras behov stbder darfér andra gruppmedlemmars larande.
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“Ibland tog studenterna sjdlva med sig bra och nya I6sningar till
klassrummet.”

“Jag tror att gruppen ldrde sig mycket av flera skél. De var tvungna att
delta i 6vningar som var nya for dem. Detta gav dem mdjlighet att befésta
sina tidigare kunskaper och fa nya .”

Grupprocesser: motstand och konflikter i gruppen

Som pedagog eller larare &r det bra att vara beredd pa att uppleva motstand och konflikter i gruppen.
Att lara sig tillsammans med ok&nda manniskor goér anpassningen svar for studenten eftersom det krévs
fortroende for att dela kénsliga &mnen. Tidigare negativa inlarningsupplevelser och svéra eller férvirrande
sammanhang av uppgifter orsakar ocksa studenternas motstand. Detta vacker etiska fragor som lararen
behodver tanka pé fore utbildningen. Larande pé& webben orsakar frustration pa grund av bristen pa
tekniska fardigheter och kraver tdlamod att vanta p& andra deltagare eller larare sjélva.

— Den svdéraste delen av studien handlade om teknisk kunskap och
problem. Detta géller sérskilt nér vi anvander de verktyg som behdvs for
ovningen.

“Folk blev frustrerade eftersom de inte alla fick sina delar och all inlédrning
drog ut pa tiden.”

Tillampning av metoder: kreativitet, flexibilitet, anpassningsférmdga och
handlingsorienterat ldrande

Enligt lararna fungerade aktionsmetoder mycket bra. Den sista Gvningen péa den forsta dagen, gruppdiskussion
om gruppens utvecklingsfaser och dess praktiska genomférande som ett rolispel, testning av sociometriska
metoder av studenter, forbindelser mellan arketyper baserade pa Praktiska exempel identifierades som
arbetsmetoder.

“En [metod som fungerade] var om de kunde prova dessa sociometriska
Saker sjélva. Namnge gruppen sjélv , gér det sjélv ... Ténk sjéiv.”

— Det ér véldigt intressant att upptdcka hur vi bygger en traningsmodell
tillsammans med gruppen. Jag tror att detta &r den viktigaste punkten
fér mig.”

Lararna skapade sjalva nya évningar: for att slutfora amnet for gruppens utvecklingsfaser (rollutbyte med
sin larare), for att lara sig namn, svara pa studenternas behov av att Lar dig namn, for att forklara teorin.
Sammanfattningsvis bor metoden véljas sé att studenterna upplever samanhanget mellan metoderna och

utbildningsinnehallet.
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Utbildningens sardrag och lararens sétt att hantera uppgifterna
Utbilda tillsammans

L&rarna upplevde att utbilda tillsammans som en naturlig process - olika undervisningsstilar / satt
hittades for att komplettera undervisningen och erbjdéd mdjligheter att l1ara av varandra. | bérjan av
processen gjordes inledande avtal mellan l&rare, men i verkligheten utvecklades samarbetet spontant.
Andringar i &vningar eller program beslutades utifrén dmsesidiga diskussioner utifrn specifika grupp- och
gruppbehov.

“Att vi ténkte pa nagra saker i bérjan, hur ... da fick jag en idé , da bérjade
han med en idé. Vi delade typ av det, hej, du gor den hér delen, jag gér
det.

En av férdelarna med utbilda tillsammans var ocksé att utmaningar som till exempel géllde relationer i
gruppen, inlarningsbarridrer och tekniska fel ocksa hanterades gemensamt .

Milj6

| samband med kontaktinlarning och online-larande bér féljande fragor Gvervagas:

e Hur haller man studenterna aktiva online?
e Hur uppratthaller man en gruppkansla, uppnadd i kontaktinlarningssessioner levande online?

e Vad &r den optimala langden pa online-larande och vad &r férhallandet mellan pauser pa
online-larande? Andelen teori?

e Hur man héller manniskors privata sfar bade online och ansikte mot ansikte.

* Tekniska problem och obehag som upplevs i online-larande kan framkalla personliga kénslor hos
studenterna i nasta ansikte mot ansikte inl&rningsmodul

Satt att hantera

Lararens satt att hantera utbildningen stéds av anpassning, kénsla och reflektion. | utbildningsprocessen ar
det viktigt for larare att standigt anpassa sig till gruppens sammanséattning (t.ex. deltagare med olika
bakgrund och erfarenheter) och behov (t.ex. dnskan att lara sig namn tydligt, tempo). Anpassning atfoljdes
av viss tvekan (angaende gruppens forkunskaper, anvandningen av verktyg), stress och behovet av att
vara flexibel i genomférandet av studien, &ven att &ndra dig sjalv.

Precis som studenterna papekade tranarna en mangd olika kanslor som upplevdes under utbildningen.
Lararna dverraskades av olika omsténdigheter: mycket diskussion och frégor om erfarenhetsinlarning,
gruppens lagre medvetenhet &n vantat och behov av att lara sig, gruppmediemmarnas lagre férmaga att
agera i gruppen an forvantat, gruppmediemmar som blev sarade. Tillfredsstéllelse och gladije tillhandahdlls
av framgangen med den fdrsta modulen, hur grupp- och inlarningsprocesser fungerar, tro pa utbildningens
anvandbarhet , studenternas intresse fér &mnet och dvningarnas framgang.
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Gruppernas goda reflektionsniva och vilja att aktivt delta i Gvningarna lyftes fram. Otillrackliga teoretiska
kunskaper om vuxenutbildning och bristande medvetenhet om studenternas forkunskaper om
psykodrama och sociometri kan orsaka lararens osakerhet

Lararens personliga larande
Larare varderade personligt larande under traningsprocessen och tillfredsstéllelse fran framgangar.
Medlararens bidrag till inlarningsprocessen och lardomar fran den lyftes ocksa fram. Det var gladjande att

studenterna kénde till de metoder som anvandes, och att under utbildningen fick nya tekniker och idéer for
deras anvandning. Lararna uppskattade studenternas feedback och nya synpunkter p& anvanda metoder.
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