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Projekta apraksts

Vajadzibu analize:

Covid-19 laika kops 2020. gada marta Baltijas un Ziemelvalstis cilveéku attiecibas ir pargajusas uz
periodu, kura klatienes tikSanas ir ierobezotas un daléji pat aizliegtas.

Tas stiprina individualitati un izolaciju. Cilveka darbiba, macisanas un attistiba rodas un notiek
aktivitatés un attiecibas, kas ir butiskas izturétspéjai un individualajai labklajibai. Cilvekiem ir
vajadzigas jaunas prasmes un kompetences, lai macitos un attistitos jaunaja situacija, kas, iespéjams,
klds par jauno normu. Un profesionaliem, kas atbalsta individus un grupas Saja macibu procesa, ir
vajadzigas gan teoréetiskas koncepcijas, gan praktiski instrumenti, lai papildinatu savas profesionalas
kompetences. Tagad, kad pandémija Ienam beidzas, mums joprojam ir vajadzigas zinasanas, ka
apvienot tieSsaistes un klatienes macisanas/macibu situaciju. Pasniedzejiem un pedagogiem ir
japiedzivo radoSums, kas tiek atspogulots, konceptualizéts un eksperimentéts prakse, lai pienemtu un
asimiletu kompetenci atbalstit radoSuma apguvi socialajas attiecibas.

Saja macibu moduli $ada veida pieredze tiek kopigi izdarita, atspogulota un konceptualizéta kopiga
procesa, ka ari praktizeta socialajas attiecibas ikdiena un darba. Tradicionali kontaktseminaros un
treninos tiek izmantota apmaciba un radosas ricibas metozu apgusana. lerobezotas mijiedarbibas laika
mes - So metoZzu, prasmju un kompetencéu pasniedze€ji - esam spiesti atrast jaunus medijus macisanai,
ka artizstradat un parveidot macibu metodes un macibu procesa atbalstu, lai tie ieklautos gan jaunos
medijos, gan formas, un pilniba izmantot iespéjas, ko piedava Sie piedavajumi. Ideja ir atrast medijus un
lietotnes, kas dod iespéju visiem radosas darbibas metozu aspektiem tikt izmantotiem gan tieSsaistes,
gan klatienes macibas.

Merka grupas: macibu modulis ir paredzets pieaugusiem pedagogiem.

Inovacijas elementi:

1. Apmacibas modulis ir jauns produkts, kas konkréetaja nozare vel nepastav.
2. Radosas darbibas metodes, kas saistitas ar metakognitivajam prasmem attieciba uz citiem, ir
jauna téma, un ta paver jaunu perspektivu, izmantojot radoSumu socialaja izglitiba.

Apmacibam ir 4 elementi:
1. 3 seminari (2 +2 +1 dienas) 2 ménesu perioda: 5 dienas, kopa 40 macibu stundas
2. PaSmacibas un refleksija par macibu procesu macibu procesa: 3 dienas, kopa 24 stundas

3. 3. Prakse starp seminariem sastav no
a. jaunu ricibas veidu atspoguloSana un apzinata izzinasana socialajas situacijas privataja
dzive (5 stundas)

b. apguta satura un metozu praktizéSana un atspoguloSana profesionalaja praksé
(15 stundas)

4. Macibas tiek atbalstitas e-macibu platforma, kuras metodes piemeérotiba, ka ari kontaktu un
tieSsaistes seminari, projekta laika tiek parbaudita.



I modulis (2 dienas) tieSsaiste vai klatiene
Il modulis (2 dienas) tieSsaiste vai klatiene
Il module (1 diena) tieSsaiste vai klatiene

Darba laiks: 8 macibu stundas (45 minutes)

Paredzama ietekme:

1. Profesionali macas kompetentak un parliecinosak stradat jaunas vai pieprasitas saskarsmes
situacijas ar saviem klientiem un studentiem, tadéjadi radot jaunas perspektivas un veidus, ka
adekvati rikoties “Seit un tagad”;

2. Macibas tiks attistitas vinu reflektésanas, metakognitivas iemanas attieciba uz citiem;

3. Profesionaliem ir prasmes un metodes, lai apmacitu un atbalstitu megakognitivas
kompetences attistibu savos studentos un klientos un tadejadi stiprinatu vinu noturibu
socialajas situacijas;

4. Kompetences stiprinasana attieciba uz citiem mazina izoléSanas iesp&jamibu un paver
plasakas ieklauSanas iespgjas;

5. Profesionalu organizacijas spéj efektivak organizét apmacibas lai a) atbalstitu profesionalus
vinu darba un b) palidzétu studentiem un klientiem veiksmigak tikt gala ar savu pasreizejo
situaciju un socialajiem tikliem — palidzet studentiem un klientiem veiksmigak tikt gala ar vinu
pasreiz€jo situaciju un socialajiem tikliem;

6. Macisanas procesam/macisanai, kurai ir holistiska pieeja, izmantojot vairakas manas, ir

ilgtspejigaka ietekme.



Izméginajuma apmaciba jeb pilotapmaciba
(2+2+1 days)

1. Psihodramas treneri (partneru psinodramas institutu biedri): starptautiskais hibridmodulis, kura
piedalas aptuveni 100 dalibnieku no 5 dalibvalstim

I modulis ir tieSsaiste 3-4.09.2022 Urban Norlander un Eduardo Verdu (lidz
vaditajs)

Il modulis ir klatiene

lgaunija 6.-7.10.2022 Endel Hango un Pille Isat
Latvija 15.-16.10.2022 Jolanta Baltina and Aiga Udre
Somija 22.-23.10.2022 Reijo Kauppila (tieSsaiste)
Zviedrija 22.-23.10.2022 Urban Norlander and Eduardo Verdu
Norvégija 24.-25.09.2022 Eduardo Verdu and Endel Hango

Il modulis ir tieSsaiste 5.11.2022 Endel Hango (lidzvaditajs)

2. Pieauguso Raseborgs kulturinstitut pedagogi (treneri Reijo Kauppila un Urban Norlander)

| modulis ir klatiené 8.-9.9.2022
Il modulis ir tieSsaiste 6.-7.10.2022
Il modulis ir klatiene 17.11.2022

3. Tallinas universitates pasniedzéju pedagogi (pasniedzéji Pille Isat un Jolanta Baltina)

| modulis ir klatiene 30.09-1.10.2022
Il modulis ir tieSsaiste 28-29.10.2022
Il modulis ir klatiené 23.11.2022

4. Tartu universitates pasniedzeju pedagogi (pasniedzeji Endels Hango un Reijo Kauppila)

| modulis ir klatiene 24.-25.8.2022
Il modulis ir tieSsaiste 4.-510.2022
Il modulis ir klatiene 28.10.2022



Apmacibu koncepcija

FROM | TO WE socialo attiecibu veicinasana ar jaunrades Erasmus + projektu.

Mes, cilveki, piedzimstam attiecibas, augam, macamies un attistamies attiecibas, saslimstam un
dziedinamies attiecibas, dzivojam savu dzivi attiecibas un mirstam attiecibas. Més esam socialas
butnes.

Saja projekta més kopigi veidojam apmacibu pieaugusiem pedagogiem, lai bagatinatu vinu
profesionalas iemanas macibu grupu vadisana un izmantosana ka macibu resursus. Tam més
izmantojam mareniesu radosas darbibas metodes, kuru pamata ir psihodrama un sociodrama, un
sociometrija.

Galvena ideja ir tada, ka individu macisanos var butiski bagatinat, nostiprinat un pastiprinat socialajas
attiecibas, kad attiecibas grupa ir pietiekami drosas, atvertas un daudzveidigas. VienaudZzi macibu grupa
var klut par lidzmacibu agentiem. Skolotaji var but gan individu, gan visas grupas resursi, mentori un
macibu veicinataji.

Macisanas nozime darit kaut ko citada veida vai kaut ko jaunu atbilstosa veida.

Tas prasa, lai attiecibas starp grupas dalibniekiem butu tadas, ka nedrosibu un nezinosa prata stavokli
akceptétu un atbalstitu visa grupa. Tas dod iesp€ju kopigi sagatavoties lidzradiSanai, kopa veidojot kaut
ko jaunu.

Pieauguso izglitibas pamata ir pieredze. Dazas pieredzes ir pagatne vai notiek nakotne.

DaZas pieredzes ir Seit un tagad. letekmiga macisana un macisanas var aktivizet visu pieredzi, kas Seit
un tagad notiek ka macibu materials, jo tad més varam izmantot ne tikai kognitivo dalu no pieredzes,
bet ari kustibu, emocijas un socialas attiecibas macibu stiprinasanai un dazadosanai.

[2W apmacibas programma meés veidojam holistisku macibu un macisanas modeli. Psihodramas un
sociometrijas teoriju un metodes, kas akcenté socialas attiecibas, un holistisko pieredzi macibas, més
apvienojam ar pieauguso pieredzejusu macisanos, ipasi Kolba pieauguso izglitibas modeli. Tadejadi
individualas macibas paplasina grupu veidosana un grupa, kas noved pie visas grupas limena.

) (@)@




Ir izpetita I2W apmacibas programmas ietekme, un ta ir ietekmiga! Viena no galvenajam pilot-treninu
dalibnieku bazam bija, ka iedarbinasanas metodes izmantot ta, lai tas atbalstitu pozitivu macisanos.
Msu holistiskais macidanas un macidanas modelis visu veidu pieredzi padara dzivu $eit un tagad. Sis
pieauguso pasniedzeju rupes ir pamatotas. Jazina, no kadam perspektivam un cik spécigi aktivizet
pieredzi optimalam macibu limenim grupas.

Saja rokasgramata ir aprakstitas ietekmigas metodes darbam klitiené un tiessaisté. Sekojot
instrukcijam un izprotot teoriju, tiek ldz minimumam samazinats risks izmantot pieredzi ka macibu
resursus.

Lai iegutu plasaku informaciju par macibam, lidzam sazinaties ar psihodramas macibu institttiem
Baltijas un Ziemelvalstis, kas piedalijas [2W programmas kopveidosana.
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DIENA 1

Macibu rezultats

Zinasanas:

izprot sociometrijas un macisanas filozofiju un principus
zina macibu vides pamatprincipus
zina gan individualo, gan grupu mérku nozimi macibas

Prasmes:

var aktivizet un atbalstit iekS€jas grupas attiecibas, kas aktivize un atbalsta teli un
patiesa satikSanas

var radit macibu videi svarigako

var atbilstosi izmantot 2-3 vienlaicigas darbibas un rikus pieredzejusai apmacibai un
grupu veidosanai

var atbalstit mérku noteiksanu, lai macitos gan individiem, gan grupai

var atbalstit atbildibu par macisanos gan individiem, gan grupai

Attieksme:

ir ieinteresets mérku noteiksana
ir pozitiva attieksme pret atbalstu macibam grupas liment

PROGRAMMA
MACIBU GRUPAS VEIDOSANA - filozofija un prakse

A. levads

B. Vienosanas

C. lepazisanas un grupas veidosana

D. Filozofija un sociometrijas principi: tele un patiesa satikSanas
E. PieaugusSo izglitiba un radosas darbibas metodes

F. Macibu vide

G. Mérku noteikSana



A: IEVADS 15 min

Laipni lidzam, iepazistinam ar pasniedzé&jiem un projektu, projekta mérkiem, projekta strukturu

B: VIENOSANAS 15 min

Apmacibas meérkis, konfidencialitate, klatbutne (ieskaitot grafiku un ierices),
atbildiba (ieskaitot majasdarbus)

TieSsaiste:

Kameras ir ieslégtas visu laiku
Izslegt mikrofonus, ja vien nerunajat vai neesat parliecinats, ka nav fona troksnu

C: IEPAZISANAS UN GRUPAS VEIDOSANA 60 min

OPCIJA|
Vingrinajums:

lepaziSanas aplis — vards + no kurienes tu esi?
Sociometriska izvéle — kuru Saja grupa jus pazistat visilgak?
Paros: iepazistieties (no citas lomas)

Paros: iepazistieties (no objekta lomas)

Grupas pa 4: Kapec jus esat Seit? Atrodiet kaut ko kopigu

SNSRI

OPCUJAII
Vingrinajumes:
1. Sadaliet lielo grupu grupas pa 5 (katrs no cita instituta) un prezentégjiet sevi.

2. Atgriezieties liela grupa un veidojiet jaunas grupas ar tadu pasu instrukciju, tacu Soreiz
izvelieties objektu, kas par jums kaut ko var pastastit.

3. Atgriezieties liela grupa un veidojiet jaunas grupas un Soreiz pasniedziet sevi par to, kas
neesat (pieméram, kolégis).

4. Atgriezieties liela grupa un veidojiet jaunas grupas ar jautajumiem: kapéc jus esat Seit?
Atrodiet kaut ko kopigu un veidojiet skulpturu, ko varat prezentet lielaja grupa.

5. Atgriezieties liela grupa un iepazistiniet ar skulpturu. Pargjas grupas var komentét redzeto.

KAFIJAS PAUZE

10



D: FILOZOFIJA UN SOCIOMETRIJAS PRINCIPI: TELE UN PATIESA SATIKSANAS 60 min

Vingrinajums:
1. Spektrogramma: Cik daudz jus ka grupas lideris Sodien izmantojat ricibas metodes
2. Sociometrijas solis: kas nepiecieSams, lai Tu justos drosi?

3. Sociometriskas izveles grupai neatkl3ja.
(Vai varbut pietiekami drosi kritériji matu garums...... un atklaj)

Lekcija par filozofiju un sociometrijas principiem (teorija)
Darbibas teorija
Lomu teorija
Spontanisma-radoSuma teorija
Sociometrija
Attistibas teorija

KOLBS

Vingrinajums paros: Es redzu/dzirdu, tad es domaju un tas liek man sajust/justies

Sis vingrinajums ir par atraganos $eit un tagad. Més cendamies nostadit sevi citu situacija un cendamies
saprast, ka mani ietekmeé sastapsanas ar citiem. (Tas ir kaut kas, kas ir empatijas pamats) Mums ir
jarupéjas par sevi. Musu klatbutne ir vinu labakas zales.

Sis uzdevums ir par vien otra iepazidanu. Sis vingrinajums ir par to, lai uzzinatu, ka més piedzivojam visu
sava apkartne, mes radam tam nozimi (par to domajam) un ka tas mus ietekme.

Taja pasa laika mums nav kontroles par parejiem procesiem. Tapéc jums nav jaatbild un jaseko paréjo
“nepareizajai” interpretacijai», vienkarsi sanemiet to un regulgjiet sevi, pirms dalaties. Sadalieties paros
un apsézaties viens otram preti. Izvélieties, kurs bus A un B. Turiet acu kontaktu. Saciet ar to, ka
pasakiet, ko vins/vina redz/dzird, doma un ka tas liek vinam/vnai justies. B tikai sanem to, ko saka A,
neinterpretéjot un neatbildot. Tad B turpina ar to, ko vins/vina redz/dzird, doma un ka tas, ko vins/vina
redz/dzird liek vinam/vinai justies.

Paros: Es redzu/dzirdu, tad es domaju un tas liek man justies
Dalieties grupas (6 cilveki viena grupa) un atgriezoties lielaja grupa, uzklausisim no grupam dazas

pardomas.

Lekcija par tele un sastapSanos (teorija)

PUSDIENU PARTRAUKUMS

E: PIEAUGUSO IZGLITIBA UN RADOSAS DARBIBAS METODES 90 min

Lekcija par macisanos ar radosam darbibas metodem grupa (teorija) ar darbibu

KAFIJAS PAUZE
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F: MACIBU VIDE 45 min
Vingrinajums:
Elpot un atceréeties nozimigu macibu pieredzi

Grupas pa 5: dalies taja + prezenté ainu vai skulpttru

Lekcija par macibu vides teoriju (teorija)

Dalieties pari ar savam domam
1. Kas konteksta ietekme jisu macisanos Saja pilotapmaciba?
2. Kada macibu vide tev ir “majas” un ka tu vari to ietekmet?

3. Uzskatiet savas kritiskas situacijas par skolotaju/grupas vaditaju

G: MERKU IZVIRZISANA 45 min

Nemiet vera, ka So uzdevumu var veikt agrak vai velak atkariba no grupas procesa un
ta piemeérotibas.

Vingrinajums: personiska meérka izvirzisana

Izveidojiet divus sarakstus vienu ar ceribam un vienu ar riskiem/bailem, izmantojiet gridu, ja tiekaties
klatiené vai baltu deli. Ja satiekaties tiessaist€, izmantojiet Miro vai balto tafeli Zooma. Sadaliet saraksta
esoSos objektus un ievietojiet tos komforta zona, parsilejuma un panika (Tas ir tolerances loga variants.
Vai, pareizak sakot, varétu bit saistits ar to)

(To var saistit art ar Vigotska (Vygotskij) proksimalas attistibas zonu)

Panikas

Panikas

Reflekté par to, ko esi radijis grupas pa 2 - 4 personam

12
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MATERIALS

Filozofija un sociometrijas principi

Visa rokasgramata meés runasim un atsauksimies par grupu. Morenos izpratne par grupu ir viens no
svarigakajiem elementiem, uz ka balstas Sis rokasgramatas metodologija. Morenos ideja ir tada, ka més
viens otram kldstam par lidzraditajiem un macibu agentiem caur ideju par individualo dalibnieku
surplus vertibu, kas sanak kopa un veido grupu. Matematika te mainas no zinatniskas izpratnes,

1 +1 =2, uz Morenos izpratni; 1 +1 = 3. Tas nozimé; cilvéks A un cilveks B nak ar savam

individualajam prasmém un spéjam izprast macibu. Sis prasmes un iemanas katra persona zinama méra
vienmer atskirsies. Surplus vertiba “3" ir tad, kad més apvienojam savas prasmes un iemanas un
iegstam jaunu un lielaku izpratni neka tikai A un B viens otram blakus. Spontana grupa, apvienojoties
un iemacoties saskatit dazadu dalibnieku perspektivas, més varam kopigi radit un paplasinat savu
uztveri, izpratni un spé€jas, lai iedzivinatu macisanos darbiba. Grupa vienmeér ir visu dalibnieku summa +
viens. Viens no tiem ir summeésanas surplus vertiba.

Turpmak minétais saturs ir minéts no Giacomucci, S. (2021). Social work, Sociometry, and Psychodrama in Counselling,
Coaching and Education (https:/link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-33-6342-7 4)

Moreno darba filozofiskie pamati

Kameér dazi musdienu psihoterapeiti apzinas J. L. Moreno tehnikas devumu (sk. 4.1. att.), lielaka dala
neapzinas, ka psihodrama ir visaptverosa teorijas, filozofijas un tehnikas sistema.

Mana filozofija ir parprasta. Daudzas religiskas un zinatniskas
aprindas tas nav nemts véra. Tas man nav traucéjis turpinat attistit
panémienus, ar kuriem faktiski tiek iedibinats mans redzéjums par to,
kada varétu bat pasaule. Interesanti, ka sie panémieni — sociometrija,
psihodrama, grupu terapija — kas raditi, laiistenotu pamata esosu dzives
filozofiju, ir gandriz universali akceptéti, kamér pamata esosa filozofija ir
parorientéta uz bibliotékas plauktu tumsajiem stdriem vai pilniba
atbidita mala. (Moreno, 2019, 175. Ipp.)

Dazi liek domat, ka psihodrama ir viena no sarezgitakajam psihoterapijas sistemam (fon Ameln &
Becker-ebel, 2020). Psihodramas pamata ir vairakas teorijas, tostarp darbibas teorija, lomu teorija un
spontanitates-radoSuma teorija. Lai gan psihodrama ir aprikota ar savu teoretisko pamatu, jo ta ir liela
meéra procesu virzita, izmantojot daudzas kliniskas metodes, to var pielagot, lai ietvertu jebkuras citas
teoretiskas sistémas teoréetisko saturu.Psinodramaturgi ir integréjusi psinodramu ar daudzam citam
modalitatém vai teoréetiskam sistemam, tostarp: kognitivi-biheivioralo terapiju (Hammond, 2007,
Treadwell, Dartnell, Travaglini, Staats, & Devinney, 2016; Treadwell, 2020), Freida psihoanalize (Brown,
2007; Cortes, 2016), Junga psihologija (Gasseau & Scategni, 2007), objektu attiecibu teorija (Holmes,
2015), Pozitiva psihologija (Tomasulo, 2011), 12 solu un atkaribu ietvari (12-step and addiction
frameworks) (Dayton, 2005; Giacomucci, 2017, 2020a; Giacomucci, Gera, Briggs, & Bass, 2018; Miller,
2007), traumas terapija (Dayton, 2005, 2015; Giacomucci & Marquit, 2020; Hudgins, 2017; Hudgins &
Toscani, 2013; Kellermann & Hudgins, 2000), piesaistes teorija (Baim, 2007), Dramas terapija (Casson,
2007; Landy, 2017), sistematiska gimenes terapija (Anderson & Carnabucci, 2011; Chimera, 2007;
Gershoni, 2003), EMDR terapija (Bradshaw- Tauvon, 2007), muzikas terapija (Moreno, 1999), un
makslas terapija (Peterson, 2003). Tada pasa veida sociala darba pamata teorijas var integrét ar
psihodramas praksi.Bitels (Bitel, 2000) raksta: “socialo grupu darbs ir aréna bezgaligai jaunradei.
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Uztverot grupas darba vietu ka skatuvi neskaitamiem stastiem, dramam, cinam un rezoltciju radisanai,
socialas grupas darbinieks klust par makslinieku sava vide” (79. Ipp.).

Si sadala ieskicé Moreneju filozofijas kodolu, kuru ir btiski izprast pirms vina sociometrijas un
psihodramas metozu iesaistiSanas. Moreno bija divéjadas jutas par to, ka vina metodes tiek pielagotas
visparéjai kultlrai, bet vina filozofija tika atstata novarta. Zerka Moreno 1969. gada raksta:

Aizstajéjteorijas ir nepatiesas un maldinosas, jo tas atcel vai partrauc
metoZu pilnigu izpildi. Tadél Moreno nostaja bija “uztvert manas
idejas, manus jédzienus, bet neatdali tos no vinu vecakiem -
filozofijas; nedaliet manus bérnus uz pusém ka solomonisku spriedu-
mu, miliet vinus kopa, atbalstiet un cieniet visu struktdru, uz kuras vini
balstas.” (5. lpp.)

Cilveka daba, kosmiskais cilveks un dieviba

Moreno filozofija butiba ir eksistencialisma izpratne par cilvéka dabu un cilvéka vietu kosmosa.

Moreno spécigi ietekméja EinSteina Dieva apzinas ieklausana vina matematiskaja un zinatniskaja
pasaules izpratné. Moreno filozofija apgalvo, ka cilveki ir ne tikai biologiskas, psihologiskas un socialas
butnes, bet ari kosmiskas butnes. Moreno prieksstati par spekiem, kas ietekme cilvekus, sniedzas talak
par psihodinamiku un sociodinamiku, ieklaujot ari kosmodinamiku (fon Ameln & Becker-ebel, 2020).
Vins sludingaja, ka "katrs cilveks ir genijs” —ir tikai geniji (Moreno, 2019, 12. Ipp.). Moreno tikko izdota
geénija autobiografija var izklausities egoistiski un grandiozi; tomér vina noluks ir paaugstinat ikvienu, lai
piedzivotu sevi un visus apkartejos ka genijus.

Sludinot génija butibu, DZeikobs Levijs Moreno pazino, ka jds esat
génijs — ka visi cilvéki ir géniji. Vins aicina visus cilvékus atpazit savu
radoso géniju un kopigi radit labaku pasauli. Sis aicinajums uz ricibu nak
musu pasaules vésturé izskirosa bridi: vai més izdzivosim?

(Schreiber, Kelley un Giacomucci, 2019, 9.-10. Ipp.)

Moreno méginajumi stiprinat cilvéka passajutu nesakas ar izsaukumu, ka ikviens ir genijs. Vins saka ar
vel drosmigaku apgalvojumu, ka Dievs ir katra cilvéka. Vina agrinais darbs pirms imigracijas uz ASV ir
butiba garigi un eksistenciali orientéts. Vinu dzili ietekmeéja pasaules religijas, svetie, Jézus, Buda, vina
gimenes ebreju mantojums un vina mates garigums. Vina ideja par dziednieku bija ciesi saistita ar Jezu,
celojoso mistiki, kurs dodas satikt cilvekus tur, kur vini atrodas, nevis arstu, kurs psihoanalizeé pacientu
uz divana. Gramata “"Who Shall Survive?"” vins raksta:

Es nedomaju, ka izcils dziednieks un terapeits izskatisies un rikosies
ta, ka to darija Vagners vai Freids. Es vizualizéju dziednieku ka spontani
radosu protagonistu grupas vidd. Mans prieksstats par arstu ka
dziednieku un vinu viedoklis bija Joti talu viens no otra. Manuprat,
tadi cilveki ka Jézus, Buda, Sokrats un Gandi bija arsti un dziednieki;
Freidam tie drosi vien bifja pacienti. (1953, xxvii lpp.)

Petot Dieva jedziena attistibu, vins sniedza jaunu evolUciju Dieva izpratnei. Vins uzsver, ka Vecas

Deribas jedziens par Dievu bija tala un neredzama dieviba (“Vins-Dievs") un ka Jaunas Deribas Dievs bija

cilveks, miloss un klatesoss (“Tu-Dievs"). Vins pasludinaja vienigo Dieva idejas dabisko

evoluciju par cilveku ka Dieva izpratni ("Es-Dievs") (Moreno, 1921, 2019). Vina agrina darba

kulminacija bija 1921. gada publikacija ar nosaukumu “The Words of the Father”, kura tika izklastiti vina
garigie uzskati. Moreno meginaja istenot Sos uzskatus, izturoties pret visiem ta, it ka vini butu pret
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Dievu, un viniem piemita tada pati dieviskiba un radoSuma spé€ja. Lai gan dazus vina garigie uzskati var
atturét, butiba vins katra cilvéka cienu un vértibu pacéla savas filozofiskas sistemas un pieejas
sabiedribas problemam prieksplana.

Papildus tam, ka Moreno uzskatija katru cilveku par Dievu, vins rakstija ari par Dievibu, vislielako raditaju.
Vins raksta, ka vina aizrausanas ar Dievu aizsakas béerniba, kas noveda pie ta, ko vins raksturoja ka savu
pirmo psihodramu 4 gadu vecuma, kad vins un vina draugi saka izspélét debesu ainu ar Moreno Dieva
loma. Velak, budams jauns pieaugusais, Moreno mudinaja citus bérnus Vines parkos spélét Dieva lomu,
izmantojot improvizétas spéles un dramas. Moreno saviem lasitajiem atkartoti saka, ka vina
sociometriskas un psihodramatiskas

sistémas nevar pilniba izprast, vispirms neizprotot vina garigos uzskatus. “Es biju izt€lojies Dievu ka
Visuma protagonistu un izveidoju pirmo sociogrammu, Dieva sociogrammu.” (Moreno, 2019, 174. Ipp.).

Es vispirms izméginaju sociometrisko sistému uz kosmosa. Dievs bija
super sociometrists. Sociometrijas genéze bija Dieva raditais metriskais
visums, zinatne par “teometriju”. To, ko es zinu par sociometriju, es
vispirms uzzinaju no savam spekulacijam un eksperimentiem religiska
un aksiologiska plana. (Moreno, 2019, 28. Ipp.)

Citatos no vina autobiografijas més varam redzét vina gariguma ietekmi uz vina domasanas attistibu
par sociometriju un sabiedribu. Vins turpina teikt, ka papildus sociometrijai “psihodramas genéze bija
ciesi saistita ar dievibas genézi” (Moreno, 2019, 25. Ipp.). Vina filozofijas par cilvéka dabu un Visumu
ietekme nav atdalama no sociometrijas un psinodramas metodém. Zerka Moreno sava memuaros

To Dream Again sasaucas ar J. L. filozofisko uzskatu, noradot: “musu instrumenti pamata ir garigi un
eksistenciali, noradot uz cilveka gara vertibu un to atbalstot” (2012, 515. Ipp.). Vina turpina noradit, ka
“meés esam vairak neka biologiski, ekonomiski, sociologiski vai psihologiski radijumi, ka més vispirms
esam kosmiskas butnes” (2012, 40. Ipp.). Un “ta vieta, lai skatitos uz cilveci ka uz kritusu butni, ikviens ir
potencials genijs un ka Augstaka butne, lidzatbildiga par visu cilvéci” (Moreno, 2012, 295. Ipp.).

Visu cilveku ka dievu vai geniju konceptualizacija prasa nostaju, ka visi cilvéki ir lldzatbildigi un sp€j
dot ieguldijumu pasaules uzlaboSana. Moreno cilvekus uzskatija par palig ego Dievam un vina darbam
kosmosa — “pasaulé ir tik daudz posta un cieSanu, Skiet, ka pat Dievs viens pats nespé€j to visu izarstet,
tapéc mums ir jadala atbildiba”. (Moreno, 1989, 6. Ipp.) Moreno savas autobiografijas pedeja dala
apraksta kosmisko cilveku ka:

Cilvéks, kurs ir iesilis pret sevi - rikoties saskana ar savu noskanojumu
vai iecerém, nevéloties rikoties saskana ar kadu citu likumu, iznemot
savu iekSéjo balsi. Vins ir individs, kas ir tuvu visam bdtném, nevis
atseviski no tam, bet gan ar tam un tajas, saistits ar visiem cilvékiem,
dzivniekiem un augiem. Vins uzskata, ka ir dala no Visuma,
nevis gimenes vai klana loceklis. Katrs vinam ir bralis vai partneris, - vins
neskiro bagato vai nabago, melno vai balto, virieti vai sievieti. Ikviens ir
vina draugs, un vins vélas palidzet visiem. (2019, 339. lpp.)

Var vilkt daudzas paraléles starp So kosmiska cilvéka aprakstu un sociala darbinieka aprakstu, kurs
péc savas butibas ir motivets runat smagas patiesibas, iztureties pret visiem ka vienlidzigiem, noverst
netaisnibu un diskriminaciju, kuras pamata ir atskiribas, un palidzet tik daudziem cilveékiem, cik vien
iespejams.

15



Patiesas satikSanas simbols un autonomais dziedinasanas centrs

Moreno aprakstija pirma Visuma klatbutni, “kura ir visas butnes un kura visi notikumi ir svéti” (Moreno,
2019, 27. Ipp.) pretstata otrajam - formas, telpas un laika - Visumam. Tiesi $o divu Visumu saskarsme
pastav cilveks (sk. 4.2. att.). Vina filozofija liek domat, ka pastav “sakotnéja daba, kas ir nemirstiga un
ar katru paaudzi atgriezas no jauna” (Moreno, 2019, 27. Ipp.), ka zidaina gars vai dvésele iziet no pirma
Visuma otraja Visuma caur dzimsanas pieredzi. . Vins apraksta dazus pirmos zidaina dzives gadus ka
tadus, kas pastav identitates matrica, kura netiek realizéta sevis izjuta un zidainis ir viens ar visu
(Moreno, 1953). Socializacijas un psihosocialas attistibas gaita cilveki k|ust vairak integreti otraja
Visuma, vienlaikus piedzivojot ieskatus pirmaja Visuma vai kosmiskaja realitaté. Moreno psihodramas
surplus realitati iztélojas ka celu, lai piek|utu un dzivotu pirmaja Visuma un ka péc naves cilveks
atgriezas Saja pirmaja Visuma (Moreno, 2012).

PIRMAIS VISUMS

OTRAIS VISUMS

Patiesas satikSanas modelis

Morena filozofija So cilvéka dabas sastavdalu sauc par autonomo dziedinasanas centru. Moreno
aprakstija sava autonoma dziedinasanas centra aktivizéSanu ka procesu, kas notiek mierigi kermen,
dzili sevi, un ka tas tiek uzsakts ar darbibu, nevis vienkarSiem vardiem (Moreno, 2012). Zerka vélak
skaidri norada, ka visu veidu terapijas noluks ir palidzet klientam iek|ut sava autonomaja dziedinasanas
centra un atrast savu celu (2012).

Tapat ka tiek uzskatits, ka katrs individs satur autonomu dziedinasanas centru, Dievu iekSien€, Moreno
ari uzskatija, ka katrai grupai, kopienai un pat pasai sabiedribai ir autonoms dziedinasanas centrs un
Spéja sevi dziedinat, ja tam ir piekluve. Visas Moreno grupas metodes un instrumenti ir savstarp€jas
palidzibas procesi, kas versti uz grupas loceklu dziedinasanas un savstarpé€jas palidzibas speka
izkopSanu vai, citiem vardiem sakot, grupai piek|ustot savam autonomajam dziedinasanas centram,
kas pastav starppersonu sociometrija un grupas kolektivaja apzina (Giacomucci, 2019).

Ka izskatitos mdsu darbs, ja més izturétos pret katru cilvéku ka pret

Dievu, kas spéj sevi dziedinat, un katrai grupai jau ir viss, kas

nepieciesams pasatdziedinasanai?
Lomas pieprasijums un ceribas, ko Si parlieciba rada citiem, dod viniem iesp€ju piek|ut savai
spontanitatei un radoSumam, lai dziedinatu sevi un atrisinatu savas problémas. Ta butiba ir sociala
darbinieka un psihodramatika loma.
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Spontanitates-radoSuma teorija

J. L. Moreno spontanitates-radoSuma teorija ir parmainu teorija Moreno filozofija un psihodrama ka
terapeitiska pieeja. Pirms mediciniskas apmacibas Moreno studéja teologiju un filozofiju ar noluku
attistit religiju (skat. Religion of Encounter in Nolte, 2014), un daudzi vinu raksturoja ka mistiki.
Defingjot savu Dieva jedzienu, vins raksturoja ta raksturigako Tpasibu ka raditaja funkciju — ta radoSumu.
Tadeéjadi vins uzskatija, ka spéja radit kaut ko jaunu — makslu, muziku, ideju, jaunu atbildi, bérnu — péc
butibas ir dieviska (Moreno, 1921, 2019). Taja pasa laika Moreno ierosinaja, ka meés ka kultura parak
uzsveram radiSanas produktus, nepieversot uzmanibu pasam rado3sa akta procesam. Vins uzskatija,
ka gan spontanitate, gan radoSums ir galvenas garigas Tpasibas, un uzsvera visu cilveku “dievveidibu”
(Moreno, 2019). Vins raksta, ka “spontanitate ir pastavigs radoSuma pavadonis. Tas ir eksistencialais
faktors, kas ‘iejaucas’, lai radoSie procesi tiktu atbrivoti” (1956, 103. Ipp.). Moreno uzskata, ka
spontanitates-radoSuma dvini ir galvenais speks, kas ir visa cilvéka progresa un visas cilvéka darbibas
pamata (Nolte, 2014). Vins defin€ja spontanitati ka spéju “ar zinamu adekvatuma pakapi reaget uz
jaunu situaciju vai ar zinamu novitates pakapi uz veco situaciju” (Moreno, 1964, p xii). Vins arl
identificéja “patologiskas spontanitates formas, kas izkroplo uztveri, noskir lomu izpildi un trauce to
integraciju dazados dzives imenos” (Moreno, 1964, xii lpp.); patologisku spontanitati varétu uzskatit
par jaunu reakciju bez atbilstibas (Dayton, 2005). Vins uzskatija, ka

emocionalas vai psihologiskas problémas ir saistitas vai nu ar veseligas spontanitates trakumu, vai ar
kada veida patologisku spontanitati. Turklat vins noveroja, ka trauksme un spontanitate ir apgriezti
proporcionalas, jo, vienam pieaugot, otrs samazinas — “Trauksme rodas tapéc, ka trukst spontanitates,
nevis tapec, ka "ir nemiers”, un spontanitate samazinas, ja nemiers pieaug” (1953, p. 337).

Sis novérojums vélak tika apstiprinats, veicot kvantitativus pétijumus par panikas traucéjumiem un
spontanitati (Tarashoeva, Marinova-Djambazova un Kojuharov, 2017).

Interesanti, ka Daniela Zigela (Daniel Siegel) veselibas un labsajutas definicija, Skiet, atspogulo Moreno
spontanitates teoriju gadu desmitiem velak. Zigels norada, ka visas garigas slimibas un socialas
disfunkcijas ir parak liela haosa vai parak lielas stingribas rezultats un ka veselibas stavoklis pastav
[idzsvara starp Sim divam gal€jibam (Siegel, 2010). Moreno filozofija haoss ir patologiskas spontanitates
funkcija, un stingriba ir spontanitates trukuma funkcija. Moreno apgalvo, ka spontanitate batiba ir
veselibas un spéjas reaget ar kompetenci raditajs.

J. L. Moreno aprakstija iesildiSanas procesu ka butisku spontanitates generésanai — “spontanitate tiek
genereta darbiba vienmeér, kad organisms ir sasilSanas procesa” (1956, 110. lpp.). Kamer

spontanitate ir saistita ar radosa akta gatavibu, radoSums ir saistits ar pasu aktu. Izveidotais produkts
péc ta izgatavosanas briza vairs nav spontans; to sauc par kultiras konservu. J. L. Moreno

izstradaja vizualo diagrammu “The Creativity Canon” (1953), lai vizualizeétu radoSo procesu un attélotu
vina spontanitates-rado$uma teoriju (sk. 4.3. att.). Saja procesa notiek visas intrapsihiskas,
starppersonu un socialas parmainas.

17



Mirklis, situacija un Seit un tagad

Moreno uzsvera Seit un tagad un mirkla svetumu. Darbiba, spontanitate un radoSums ir pieejami tikai
Seit un tagad. Pasreizéjam bridim ir cita veida kvalitate, un tas ir tilts starp pagatni un nakotni. Moreno
filozofija uzskata pagatni ka “atminu pagatnes pieredzes mirkli”, bet nakotni — ka “Seit un tagad
gaidisanu mirkli, kas galu gala varétu tikt piedzivots” (Nolte, 2020, 131. Ipp.). Tagadne ir pareja starp
pagatni un nakotni. Piek|ustot spontanitatei un radoSumam tagadng, rodas jauna dinamiska nozime,
kas tagadni parvers mirkli (Moreno & Moreno, 1969). Psihodrama protagonists ievies ainu Seit un tagad
ta, it ka ta notiktu Sobrid. Galvena varona subjektiva patiesiba tiek cienita un iestudeta uz psihodramas
skatuves. Zerka Moreno atzimé, ka sena notikuma konkretizacija psihodramas Seit un tagad |auj atrast
jaunu patiesibu no veca notikuma (1994).

IESILDISANAS IESILDISANAS

RADOSUMS

SPONTANITATE KULTURAS KONSERVS

IESILDISANAS IESILDISANAS

Kreativitates kanons, kas attélo iesildiSanas procesu un attiecibas starp spontanitati, radoSumu un
kulturas saglabasanu

Moreno eksistenciala filozofija katru mirkli un situaciju pozicioné ka iespéju mainities caur spontanitati
un radoSu darbibu. Tada veida katrs cilveks ir iniciators, raditajs un aktivs agents pasaulg, nevis
predeterminisma upuris. Psihodrama sniedz iesp€ju parskatit pagatnes mirklus un istenot citu iespéju;
vai partit laiku uz priekSu Seit un tagad, lai piedzivotu mirkli, kas vél prieksa. Psihodrama lauj atbrivoties
no savas realitates un piedzivot brivibu radit jaunu dramu, izmantojot parpalikuma realitati

(Moreno, 1946).

No pirma acu uzmetiena skiet, ka psihodramatiska funkcija un
realitates funkcija izslédz viena otru. Tas patiesiba ir tikai aréjais izskats,
skatuve nav skatuve teatra izpratné, ta ir sociala platforma, aktieri nav
aktieri, bet gan reali cilvéki, un vini nevis “darbojas”, bet prezenté sevi.
(Moreno, 1943, 333. lpp.)

ilveki butiba ir nozimes veidotaji — psihodramu izmanto, lai izpétitu, dekonstruétu un konstruétu
nozimi, izmantojot radoso procesu darbiba (Oudijk, 2007). Moreno darbojas no postmodernisma
ietvara, par ko liecina psihodramas uzsvars uz protagonista perspektivu (Blatner, 2000). lestud€jot
psihodramas ainu, protagonists ainu, lomas un darbibu attélo no vinu perspektivas — Moreno pat
ievéroja So principu, stradajot ar psihotiskiem un Sizofréniskiem pacientiem, nodroSinot viniem vietu,
kur burtiski izspélét savas fantazijas un realitati.

Vins uzsvera, cik svarigi ir satikt klientu tur, kur vini atrodas, un Seit un tagad.
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Darbibas teorija

J.L. Moreno uzskatija, ka meés visi esam dzives lugas improvizacijas aktieri, ka katrs cilveks ir viens otra
paligs (Moreno, 2013). Vins integréja teatra aspektus, lai raditu psihodramu, uzskatot, ka "tas, kas tika
apguts darbiba, ir jaiemacas darbiba” (Dayton, 2005, xxvii Ipp.). Pats termins psihodrama nozimé
"Psihe darbiba” (Carnabucci, 2014). Vins ticéja ricibas spéjai radit parmainas un apstridéja Freida
“runajoso lidzekli". Satiekoties ar Freidu Vines universitate, J. L. Moreno iesaucas:

Dr. Freid, es saku tur, kur beidzat. Jus satiekat cilvékus sava biroja
maksligaja vidé. Es vipus satieku uz ielas un vinu majas, vinu
dabiskaja vide. Jus analizéjat vinu sapnus; Es censos viniem dot drosmi
atkal sapnot.

(J. L. Moreno, Z T. Moreno, & J. D. Moreno, 1964, 16.—17. lpp.).

Psihodrama ir viena no pirmajam uz kermeni orientétajam psihoterapijas formam, kas parsniedz tikai
vardus un stastijumu (Carnabucci & Ciotola, 2013). J. L. Moreno darbibas teorija balstas uz domu, ka
runasana vienatné nopietniierobezo klienta-terapeitu spéju izpétit problému vai radit parmainas.
“Lai cik svariga ir verbala uzvediba, darbiba ir pirms varda un to “ietver” (Moreno, 1955, 17. lpp.). Zerka
Moreno velak apgalvo, ka “pat tad, kad tiek sniegta interpretacija, darbiba ir primara. Nevar but
interpretacijas bez ieprieksSejas darbibas” (1965, 77. lpp.).

Neirozinatnes petijumi ir paradijusi, ka més esam “darbibas butnes un musu dzives stasti burtiski ir
ierakstiti mUsu nervu sistemas” (Dayton, 2005, 55. Ipp.). Neirozinatnieki ir pazinojusi, ka pieredze maina
smadzenes un tai ir koriggéjosas iesp€jas mainit ieprieks€jas nelabveligas pieredzes ietekmi (Cozolino,
2014, Siegel, 2012). Psihodramas parpalikuma realitate piedava iespé€jas korigét emocionalus
pardzivojumus, kas citadi nebutu bijusi neiesp&jami (Giacomucci, 2018c; Giacomucci & Stone, 2019).

Darbibas teorija ir komplementara ar pieredzes macisanas teorijam, kas ir iestradatas sociala darba
izglitiba. Pieredzes izglitiba piedava ietvertu macisanas pieredzi, kura macibu saturs ir saskarée ar
darbibu, nevis vienkarsi runa par to. Moreno iedvesmoja DZons Djuijs (John Dewey), pieredzes izglitibas
tévs, un vins pat ierosinaja savu macisanas spontanitates teoriju (1949), kura tika uzsverta
spontanitates apmaciba izglitiba, nevis faktu vai informacijas iegaumeésana.

Moreno uz darbibu balstitas izglitibas idejas atspogulo Freire (Freire, 2013), ka ar1 Kolbs un Kolbs, kuri So
pieeju raksturo ka “integrativu pieeju macibam, kas lidzsvaro jutas, domasanu, ricibu un refleksiju”

(Kolb & Kolb, 2005, 200. lpp.). Sociala darba izglitiba apraksta savu raksturigo pedagogiju ka prakses
pieredzi, kas butiba ir pieredzes macisanas struktira, kas uzsver lomu apmacibu (Giacomucci, 2019).

Lomu teorija

Moreno personibas teorijas pamata ir lomu teorija (Telias, 2018). Termins loma nav célies no
sociologijas, psihologijas vai psihiatrijas, bet gan no teatra. Senas Griekijas un Romas dramas
iestudejumos aktiera téls vai rindas biezi tika rakstitas uz “rulliS§iem” un iegaumetas. J. L. Moreno
apgalvo, ka lomu teorija parsniedza psihoanalizes un biheiviorisma ierobezojumus ar sistematisku
socialo fenomenu izpéti, tadéjadi kalpojot par galveno tiltu starp psihiatriju un socialajam zinatném
(1961). Lomas jedziens integre kognitivos, afektivos un uzvedibas stavoklus vienkarsai
kategorizéSanai (Buchanan, 1984), vienlaikus demistific€jot psihiatriskas iezimes un savienojot tas ar
klienta sevis pieredzi (Hudgins, 2002).
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J. L. Moreno uzskatija katru cilvéku ka lomu spéletaju (Fox, 1987). Vins norada, ka es jeb personiba
sastav no visam lomam, kuras cilvéks spélé sava dzive — “lomas neveidojas no patibas, bet patiba
veidojas no lomam.” (1953, 76. Ipp.). Vins iezime tris lomu kategorijas — somatiskas, psihodramatiskas
un socialas lomas. Somatiskas lomas vispirms attistas pirmsverbalaja dzives posma un atspogulo sevis
fiziskos vai kermeniskos aspektus, tostarp €daju, elpotaju, gulétaju, rapotaju utt.

Velak attistas psihodramatiskas un socialas lomas, tacu visi tris lomu veidi ir cieSi saistiti.
Psihodramatiskas lomas jeb psihé izspélétas lomas atspogulo patibas ieks€jas dimensijas — domataju,
jutéju, fantazetaju, sapnotaju utt. Un visbeidzot, socialas lomas, kas ir iegutas kulttras konteksta, ir
musu lomas attiecibas ar citiem un sabiedribu, pieméram, tévu, masu, skolotaju un studentu. (Moreno,
1934). Moreno raksta, ka visu cilvéka somatisko vai fiziologisko lomu kopums ir vienads ar vinu
somatisko vai fiziologisko es. Tapat visu cilveka psihodramatisko lomu un socialo lomu kopums parstav
vinu psihodramatisko es un socialo patibu. Sis tris lomu kopas lauj individam pilniba izjust savu kermeni,
psihi un sabiedribu (Moreno, 1972).

Pakapeniski javeidojas darbibas un kontaktu saitém starp socialo,
psihologisko, fiziologisko lomu klasteriem, lai péc to apvienoSanas
varétu identificét un piedzivot to, ko saucam par “es”... Kermenis, psihe,
un sabiedriba ir visi “sevis” starpnieki. (Moreno, 1972, Ill-1V Ipp.)

Tada veida Moreno lomu teorija péc butibas ir biopsihosociali-gariga sevis konceptualizacija, kas lieliski
ieklaujas sociala darba filozofija, veidojot individu plasaka socialaja konteksta.

Turklat ving iezimé tris lomu attistibas posmus, sakot ar lomu uznemsanos vai lomu apmacibu. Saja
faze individs apgust jaunu lomu un iejaucas loma, tostarp strada ar jebkadam pretrunam par lomu un
veido savienojumu ar lomu modeliem. Tiklidz tiek apguta kulturas zina saglabata loma, ta tiek

speleta lomu spélé. Lomu spéles attistibas stadija individs sak dabiski ienest sevi loma. PeEdé€jais
attistibas posms ir lomu radiSana, kas apraksta procesu, kura kadreiz apguta loma tiek parveidota par
jaunu, unikalu lomu (Dayton, 2005).

Sis lomu radi%anas vai lomu parveido$anas process bieZi vien atgriezas lomas uznemsanas stadija, kad
vini macas noturét jaunizveidoto lomu. Lomu teorija ierosina, ka individs ar plasu lomu repertuaru vai
speju adekvati pariet uz dazadam lomam, pamatojoties uz situacijas kontekstu (spontanitate),
demonstres veseligu personibu un socialo funkcionésanu (Fox, 1987). Lomu teorija nodroSina
nepatologisku alternativu tradicionalajam personibas un psihopatologijas teorijam.

Pieméram, J. L. Moreno regresiju konceptualiz€ja ka lomu spéles veidu:

Paranojas uzvedibas gadijuma lomu repertuars tiek samazinats lidz
izkroplotai darbibai viena loma. Novirzitais nespéj pildit lomu uz
vietas. Vins vai nu parspélé vai nepietiekami spélé dalu; neadekvata
uztvere tiek apvienota ar izkroplotu darbibu. Aktieru histrioniska
neiroze ir saistita ar aktiera lomas personibai "svesu” lomu fragmentu
iejauksanos. (1961, 521. lpp.)

Sis fragments norada uz vina izpratni par lomam ka aug$upejo3u vai lejupejo3u, pamatojoties uz to, cik
daudz vai maz kads ir attistijis lomu un cik St loma ir pieejama ego. “Ego ir jabut lomam, kuras darboties”
(Hale, 1981, 8. Ipp.).

Ka lomu spélétaji més nepastavam sociala izolacija — ta vieta katra musu loma attistas un pastav
attiecibas ar citam. Lomas ir saistitas ar pretlomam, kas demonstré lomu savstarpiguma fenomenu.
“Nav vecaku bez bérniem, nav skolotaju bez skoléniem, nav terapeitu bez klientiem, nav vergu bez
kungiem utt. Citiem vardiem sakot, més visi esam savstarpeji saistiti” (Moreno, 2013, 38. lpp.). Lomu
savstarpiba uzsver cilvéka-vides perspektivu, konceptualizejot lomas vai “es” aspektus ka tadus, kas
pec butibas ir saistiti ar citiem. Kada toposa sektora. (5.4), kulttras atoms tiks prezentets ka lomu
attiecibu diagramma starp individu un vina socialo loku.
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Attistibas teorija

Moreno filozofija ietver savu unikalo attistibas teoriju un attistibas posmus, kuri atspogulo un vada
izmantotas iejaukSanas psihodramas darbiba. Attistibas teorija ir ciesi saistita ar Moreno filozofiju par
cilveka dabu un kosmisko cilveku — §1 saikne ir skaidri noradita 27. raksta zurnala “Quintessential Zerka"
ar nosaukumu “Kosmiskas butnes astoni posmi, nemot vera sp€jas un nepiecieSamibu dubultoties un
lomu apgriezties” (“The Eight Stages of Cosmic Being in Terms of Capacity and Need to Double and
Role Reverse”) (2006). Ka minéts ieprieks, Moreno ierosinaja, ka zidainis ir piedzimis Saja pasaulé no
pirma Visuma un pastav nediferencétas identitates stavokli. Pirmajas nedélas péc dzimsanas zidaini
dzivo identitates matrica, kuras laika vini izjut sevi ka vienotu ne tikai ar mati, bet ari ar visiem objektiem
un apkartejo vidi (1952). Izmantojot atbilstoSu dubultoSanu, spoguloSanu un lomu mainu, bérns attista
sevis un citu sajutas. Dubultosana ir J. L. Moreno psihodramatiskas attistibas teorijas pirmais posms.
Zerka Moreno (2006) norada, ka dubultoSana ir butiska, lai veidotu veseligu piekersanos, jo

aprupétaji izmanto vardus tam, kas neverbalajam zidainim ir neizrunats un neapzimeéts (ka minéts
Hudgins & Toscani, 2013). Saja attistibas stadija dubulto$anas rada zidainim (vai klientam) turésanas
vidi, lai justos redzéts un saprasts no iek3puses uz aru (Dayton, 2005). So attistibas posmu raksturo
piekerS8anas nozime starp zidaini un aprupétaju(-iem), un tas nosaka ietvaru zidaina sp€jai pasreguléties
nakotneé (Cozolino, 2014). Deitons iezimé piekerSanas nozimi no J. L. Moreno attistibas teorijas sada
fragmenta:

Ja vecaks ir bérna pieredzes “dubultnieks”, bérns juat vietas un
piederibas sajutu. No otras puses, ja vina atstaj zidaini pasaulei bez
dubultosanas, bérnam var skist, ka vins ir nesaprotams citiem, un var
rasties sava veida plaisa, jo jutas nesaprasts vai nav sinhronitates ar
savu aréjo sevis attélojumu, jo no bérna viedokla vecaki un dazi brali un
masas ir dala no vina pasa. (2005, 161. lpp.)

Saja pirmaja attistibas posma dubultodana ir bitiska veseligai identitates veidodanai. Ja mates
meéginajumi dubultot un apmierinat zidaina vajadzibas ir neprecizi, zidainis noteikti to vinai pazinos
neverbalas komunikacijas cela. Lidziga veida protagonists labos neprecizus citu grupas dalibnieku
apgalvojumus dubultosana, tadejadi stiprinot savu ego identitati. Divkarsa iejauksanas jeb loma
psihodrama palidz izzinat protagonista ieks€jo realitati un kalpo ka tilts starp reZisoru un protagonistu
(Hudgins & Toscani, 2013; Moreno, 20086).

Runajot par attistibu, spogula stadija ir tad, kad bérns sak atpazit sevi ka atsevisku individu

(Moreno, 1952). Sis posms, kas sakas aptuveni devinu ménesu vecums, ietver zidaina spéju

"kopigot uzmanibu” un “sekundaro intersubjektivitati” (Dayton, 2005). Zidainis tagad sp€;j

novirzit uzmanibu starp cilveku un objektu, saskanojot savu vizualo uzmanibu ar aprupétaja uzmanibu,
tadejadi sak attistit izpratni par kopigu, bet atsevisku pieredzi (Hobson, 1989; Trevarthen, 1998).

Tas ir, ka apgalvo Deitona: “es apzinas ausma, kas atskiras no pasaules arpus sevis” (2005, 163. Ipp.).

Moreno attistibas teorija iezime lomu mainu ka treso fazi. Cilvekam nav iespéju apmainit lomas, kamer
vin$ vispirms nav izveidojis pamata passajutu. Zidainim iepriekseja attistibas stadija, pirms aptuveni divu
vai tris gadu vecuma, Sadas sp€jas nebus, lai gan lielakajai dalai pieauguso ta ir (Moreno, et al., 1955).

J. L., Zerka un Dzonatans Moreno (Jonathan Moreno) publicéja rakstu par lomu mainas izmantosanu,

lai palidzetu audzinat bérnu un uzsvertu ta terapeitisko potencialu. Lomas maina atgadina atdaliSanas
un individualizacijas procesu, ko ieziméeja Malers, Pine un Bergmans (Mahler, Pine, and Bergman, 1975).
Sis attistibas posms atspogulo patiesu at3kirtibas sajatu un spéju just lidzi citiem.
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Tas ir intersubjektivitates stavoklis, kas dinamiskas attiecibas ir attiecibas ar savu un otra dualo apzinu
(Dayton, 2005). “Lomu mainas gadijuma sevis izjuta ir pietiekami neskarta, lai meés varétu uz laiku to
atstat, iejusties cita vieta un drosi atgriezties majas” (Dayton, 2005, 439. Ipp.).

Psihologiski mainot lomas ar citiem, bérns attista lielaku atbildibu par savu ricibu, par sevi un uzlabo
vina spéju iejusties empatijas pret citiem socialaja pasaulé.

Bérnam sasniedzot pilngadibu, vecaks turpina dubultot un mainities ar vinu lomu, lai panaktu
atdalisanos un neatkaribu. Péc tam pieaugusais bérns kltst par paligu novecojoSam vecakam, kura
veseliba pasliktinas un kurs gatavojas atgriezties kosmosa (Moreno, 2006). Tagad aprupé€taja lomas ir

mainijusas, un pieaugusais bérns dubulto un maina vecaku lomu, kad vini nodzivo savus pédejos gadus
otraja Visuma un pilniba pariet atpakal uz pirmo Visumu.

Tele un patiesa satikSanas

Moreno starppersonu teorija un tikSanas

Divu cilvéku tiksanas: aci pret aci, seja pret seju

Un kad esat tuvuma

Es izrausu tev acis

un ievietoSu tas manéjo vieta

un tu izrausi man acis

un novietosi tas savéjo vieta,

tad es skatiSos uz tevi ar tavam acim

un tu skatisies uz mani ar manéjam. (Moreno, 1914).

Sis citats no Moreno 1914. gada dzejola “An Invitation to an Encounter” atspogulo vina starppersonu
teorijas, psihodramatiskas teorijas un eksistencialas filozofijas pamatus. Vins raksta, ka jedziens
“satikSanas” (Begegnung) nav labi tulkojams no vacu valodas anglu valoda. Ka anglu valoda tas zaudé
savu dzilumu un klust sterils, neskaidras starppersonu attiecibas. Vina ieceréta nozime ir daudz
nozimigaka satiksanas.

Tas nozimé, ka divas vai vairakas personas satiekas, bet ne tikai, lai
sastaptos viens ar otru, bet lai dzivotu un pieredzétu viens otru ka
aktieri katrs pats par sevi, nevis ka “profesionala” tiksanas (darbinieks
vai arsts, vai dalibnieks-novérotajs un vinu subjekti), bet divu cilveku
tikSanas. Tiksanas reiz€ abas personas atrodas kosmosa ar visam savam
stiprajam un vajajam pusém, divi cilvéki, kas kdsa no spontanitates...”
(Moreno, 1943, 310. Ipp.).

Moreno So dzejoli raksturo ka visvienkarsako starppersonu attiecibu definiciju (1955). Vins raksta, ka
tikai caur autentisku citu cilvéku satikSanos veidojas dabiski grupéjumi un realas sabiedribas (1946).
Istas tiksanas rezultata abi cilvéki tiek mainiti un ietekméti viens no otra.

Nolte (Nolte) sastapsSanos raksturo ka “divus aktivus individus, kas dzivo un piedzivoja viens otru”
(2014, 19. Ipp.). Katrs sastapsanas dalibnieks nonak pie dzilakas sevis apzinasanas, izmantojot pilnigu
savstarpigumu ar otru, vienlaikus intuitivi mainot lomas pilna spontanitaté un autonomija Seit un tagad
(Moreno, 1960). Turpinajuma vins raksta, ka "satikSanas ir ari patiesais terapeitiska procesa pamats”
(1960, 16. Ipp.). TieSi caur So objektivu attistijas Moreno sociometriskas un psihodramatiskas teorijas.
Moreno starppersonu teorijai un Martina Bubera (Martin Buber) koncepcijai Es un tu (I and Thou)
(Buber, 1923), kas publicéta 9 gadus velak, ir daudz kopiga. Interesanti, ka Moreno un Martins Bubers
stradaja kopa literaturas Zurnala Daimon redakcijas komanda Viné un neparprotami batiski ietekmeéja
viens otra domasanu (Moreno, 2019).
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Moreno darbi ietekméja daudzus citus, un, ta ka vins savus darbus publicéja anonimi devinus gadus,
vina vards ir attalinajies no daudziem vina darbiem. Neskatoties uz to, dazi iebilst pret apgalvojumu, ka
“Moreno bija pionieris cilveku saiknes izpete”

(Hale, 2009, 356. Ipp.).

Tele

“Més varéjam noverot, ka dazi individi ir viens pret otru zinama mera jutigi, it ka vini butu sasaistiti kopa
ar kopéju dvéseli. Kad vini uzsilst lidz noteiktam stavoklim, vini ‘kliksk™ (J.L. Moreno, 1924, 57. Ipp.). Sis
citats no J.L. Moreno Das Stegreiftheater (Spontanitates teatris) apraksta tele jedzienu gandriz desmit
gadus pirms vins, izmantojot savu sociometrisko pétijumu, nosauca 5o terminu. Termins tele ir
atvasinats no grieku varda, kas nozime “talu” vai "attaluma” (Moreno, 1934). J. L. Moreno norada,

ka "katras veseligas cilveku attiecibas ir atkarigas no tele klatbttnes”; vins definé tele ka “ieskats”,
“novertejums” un “sajuta” par otras personas “faktisko uzbuvi”. (1959, 37. Ipp.).

Tas ir “socials gravitacijas faktors, kas darbojas starp individiem, liekot tiem veidot vairak pozitivas vai
negativas paru attiecibas... neka nejausas” (J.L. Moreno, 1947, 84. Ipp.). Tele var tikt uztverta ka
divvirzienu empatija (J.L. Moreno, 1953). Terapijas progress un jebkuras grupas attistiba ir atkariga no
tele ka tas attistibas pamats (Moreno, 2000). “Tele parraida veéstijumu, ka cilvéki ir starppersonu
fenomena dalibnieki, kad vini kontaktéjas un sazinas, un rezoné viens ar otru no attaluma, un kad vini
suta emocionalus zinojumus, kas tiek projiceti visa telpa.” (Kellermann, 1992, as cited in Dayton, 2005,
p. 53). Deitons (Dayton, 2005) norada, ka tele fenomens darbojas, izmantojot to, ko neirozinatnieki
raksturo ka “afektivi uzladetu, sejas medi€tu sazinu no labas puses smadzeném uz smadzeném
zemaka par apzinu liment.” (Lazarus un McCleary, 1951). Tapat Yaniv (2014) iepazistina ar tele
neiropsihologijas konceptualizaciju ka saistitu ar orbitofrontalas garozas funkciju — emocionalas
valences izsekosanu. Tele nav transference vai kontrtransference (J.L. Moreno méginaja izjaukt
“pacienta-terapeita” speka dinamiku, atsaucoties uz kontrtransferenci ka transferenci). Transference ir
vienvirziena process —izkroplota tele, bet tele ir divvirzienu preciza vienam otra parzinasana. Attiecibas
biezi sastopama gan transference, gan tele, un merkis laika gaita ir transferenci aizstat ar teli

(J.L. Moreno, 1959). "Péc definicijas transference medz radit starppersonu attiecibu nodalisanos.
Savukart tele stiprina asociaciju un veicina grupu nepartrauktibu, drosibu, stabilitati, savstarpigumu un
saliedetibu” (Moreno, 1983, 164. Ipp.). J.L. Moreno at3kir tele no transferences sada rindkopa:

Transferencei, tapat ka telei, ir kognitivs, ka ari konativs aspekts. Lai
izvéletos pareizo terapeitu un grupas partneri, ir nepieciesams
telekanals; lai nepareizi novertétu terapeitu, ir jaizvélas grupas partneri,
kas konkrétaja darbiba rada nestabilas attiecibas. (1959, 12. Ipp.).

Vins apgalvoja, ka transference ir fantazija (surplus realitate), kuras pamata ir iepriek3€ja pieredze,
savukart tele pamata ir jutas cita aktualitate. Transference balstas uz cilveka ieks€jo psihodinamisko
pieredzi; tele raksturo sociodinamiku starp diviem individiem (1959).

Teles klatbutne psihodramas grupas nereti tiek izcelta, kad protagonists izvelas citu grupas dalibnieku
(biezi vien nezinot vinu vesturi), lai speletu konkrétu lomu - tikai velak, uzzinot, ka loma tiesi sakrit ar
Si grupas dalibnieka personigo darbu (Nolte, 2014). Tele ir pamata individa spé€jai pilnvertigi darboties
atpakalgaita ar citu cilveku (fon Ameln & Becker-ebel, 2020). Tele pastav visas grupas, ka ari visas
sociometriskajas, psihodramatiskajas un grupu psihoterapijas sesijas. Tas visvairak izpauzas grupas
sociometrija, attistot abpuséjas izveéles vai kad cilvéka uztvere pret citu atbilst Si cilveka “es” pieredzei
(Heils, 1981).
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MacisSanas ar radosam darbibas metodem grupa

PieaugusSo izglitibas pamata ir personiga pieredze un socialas attiecibas.
Personigo attiecibu pamata var but

dazadi dzives notikumi

kompetences un prasmes

izgltiba

karjera profesionalajas jomas

un ievérojamas un nozimigas epizodes, kas atstaj iespaidu — apzinatu vai neapzinatu —
uz individu

Un, protams, pieaugusa identitate, personiba un raksturs + daba un audzinasana atstaj iespaidu uz to,
ka individs macas.

Radoso darbibas metozu pamata ir psihodrama un sociodrama, un sociometrija. Psihodrama un
sociodrama izmanto personisko un kolektivo pieredzi ka materialu iesp€ju izzinasanai radosa procesa.
Sociometrija ir attiecibu zinatne grupas un kopienas — ka tas tiek pétitas, atzitas, un ka tas var attistit
un stiprinat. Abu galvenais meérkis ir stiprinat radoSumu un pavert jaunus veidus un celus potencialam,
kas ir katra individa un grupa.

Pastav ciesa saikne starp pieauguso izglitibu un attistibu ar psihodramu un sociodramu, kas balstas uz
sociometriju. Abi ka sakumpunktu macibam izmanto pieredzi, un principa process ir vienads.

Kolbs: Empiriska macisanas

Viena no visvairak izmantotajam prakses teorijam pieauguso izglitiba ir Deivida Kolba (1984) empiriska
macisanas teorija. Ta uzskata pieauguso izglitibu par procesu, kas ietver ¢etrus posmus: pieredzes
apvienoSanu, reflektéjoSu noverosanu, abstraktu konceptualizaciju un aktivu eksperimentésanu.
Pieauguso izglitibas pamata ir pieredze — pagatne vai tagadne. Veidojot pieredzes posmu, tiek
aktivizéta, apspriesta un, iespéjams, guta pieredze, kas saistita ar macibu merki. Reflektéjoss
noverojums attiecas uz pieredzes apzinatu izpéti no “reflektéjosa pozicijas”. Pardomu rezultatus
visparina abstrakta konceptualizacija. Ceturtais solis ir aktivs eksperiments, kura darbiba un prakse tiek
parbaudita jauna darbibas vai uzvedibas versija, kas tiek radita pirmajos tris posmos. Tas savukart rada
jaunu pieredzi, kas var but jauns macibu cikla saturs.

Radosais process psihodrama

Ari psihodrama principialajam procesam ir Cetri posmi - iesildiSanas, darbiba, dalisanas, ka art apstrade
un integracija. Tas veido pamatu radoSajam procesam.

lesildiS8ana dalibnieki tiek iesilditi — ieskanoti — “Seit un tagad” daudzajas dimensijas: fiziskas, mentalas,
psihologiskas, garigas dimensijas individos, grupu attiecibas, témas un saturos utt. Diezgan biezi
iesildiSanas ietver fiziskas aktivitates kermena, smadzenu un socialo attiecibu iesildiSanai. Pieredze, kas
tiek aktivizéta Saja iesilde, ir visa procesa sakumpunkts. Darbibas faze grupa tiek atdzivinata jau esosa
pieredze, to veidojot no jauna ar drama balstitam metodem. To darot, veidojas jauna, kopiga pieredze.
Daloties, dalibnieki dalas un stasta, kas notika sevi darbibas faze un ka bija taja piedalities.
Spontanitate-radoSums ir viens no Moreno teorijas un filozofijas pamatjédzieniem. RadoSuma cikls
apraksta saikni starp spontanitati un radoSumu — spontanitate ir radoSuma katalizators. Kopa tie var
radit jaunu pieredzi, kas ir pilnigi jauna vai jau esosas pieredzes jauna versija.
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Moreno ir defingjis spontanitati ka “jaunu ricibas veidu pazistama situacija vai adekvatu ricibas veidu
jauna situacija”. Radosaja procesa spontanitate tiek aktivizéta iesildiSanas faze, un jauna versija tiek
radita darbibas faze.

MaciSanas psihodrama un ar psihodramu
Gan Kolba empiriska macisanas, gan psihodrama izmanto pieredzi ka pieauguso izglitibas pamatu.

Empiriskais macibu process un radosais process psihodrama var tikt apvienoti tada veida, kas izce|
psihodramas specifiku — darbibu, radoSumu un jaunu pieredzi macibam.

Darbiba
e = Psihodramatiskais
pieredze

Moreno . . Kolba
Darbiba jaunaja Tva 8jos = =
radoSuma vai citécijé veicjié K A_\ktlvat_v empiriska Reflekiéjoss D) ali§anas
kanons eksperimentesana macisanas noverojums
Abstrakta /
konceptualizacija

ProceséSana
1. attels. Psihodramatiskais process un empiriskas macisanas cikls. (Kauppila 2022).

Abu procesu galvenas Cetras fazes var apvienot tada veida, ka paradits 1. attéla Empiriska macisanas un
macisanas psihodrama. Radosas darbibas metodes atdzivina pieredzi holistiski un rada jaunas versijas,
nevis reproducé pieredzi, kas varétu notikt parastaja dalisanas faze diskusiju cela. Izmantojot radosas
darbibas metodes, var aktivizét un izmantot visu macibu grupu kopigas pieredzes kopveida, kas piedava
pamatu kopigam macisanas procesam socialajas attiecibas.

Atsauces:

Kauppila, R. (2022). Learning in psychodrama. Manuscript in preparation.

Kolb, D.A. (1984). Experiential learning: experience as the source of learning and development.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.
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Pieauguso macisanas un radosas darbibas metodes

Empiriska macibu cikls:

Kolba empiriskas macisanas stila teoriju parasti parstav cetrpakapju macibu cikls, kura apmacamais
“pieskaras visiem pamatiem™:

1.

Konkreta pieredze - (tiek sastapta jauna situacijas pieredze, vai esosas pieredzes
parinterpretacija).

Reflektivs novérojums (jaunas pieredzes. Ipasi svarigas ir jebkadas neatbilstibas starp
pieredzi un izpratni).

Abstrakta konceptualizacija (Refleksija rada jaunu ideju vai esosa abstrakta jedziena
modifikaciju).

Aktiva eksperimentésana (apmacamais tos pielieto apkartéja pasaule, lai redzetu,
kadi ir rezultati).

Efektiva macisanas ir redzama, kad persona progrese ¢etru posmu cikla:

1.

A 0N

Par konkrétu pieredzi, kam seko
Pieredzes noveérosana un pardomasana, kas noved pie
Abstraktu jedzienu veidoSana (analize) un visparinajumi (secinajumi), kas péc tam

Tiek izmantots, lai parbauditu hipotézes nakotnes situacijas, ka rezultata rodas jauna pieredze

/V\,

K Konceptualizacija

Kolbs maciSanos uzskata par integrétu procesu, kura katrs posms viens otru atbalsta un ieklauj
nakamaja. Cikla ir iespéjams ieklut jebkura posma un sekot tam cauri ta logiskajai secibai. Tomer
efektiva macisanas notiek tikai tad, ja apmacamais spé€j izpildit visus ¢etrus modela posmus.
Tapéc neviens cikla posms pats par sevi nav efektivs ka macibu procedura.
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Izghtibas ietekme:

Skolotaji varetu izmantot gan Kolba macibu posmus, gan ciklu, lai kritiski novertétu studentiem parasti
pieejamo macibu nodrosinajumu un izstradatu piemerotakas macibu iesp€jas. Pedagogiem janodrosina,
ka aktivitates tiek izstradatas un veiktas ta, lai katram izglitojamajam butu iespéja iesaistities vinam
vispiemerotakaja veida. Turklat individiem var palidzet macities efektivak, identificéjot vinu mazak

iecienitos macisanas stilus un nostiprinot tos, izmantojot pieredzes apguves ciklu. Ideala gadijuma
aktivitates un materials butu jaizstrada ta, lai tiktu izmantotas katra pieredzes apguves cikla posma

spejas un audzekni secigi izietu cauri visam procesam.

vai organizacijai tiek pieskirts uzdevums. Tapéc macisanas
atslega ir aktiva iesaistiS8anas. Kolba modeli nevar macities,
vienkarsi skatoties vai lasot par to, lai efektivi macitos
individam, komandai vai organizacijai, kas ir reali jadara/

Stadija Apraksts Darbibas, kas palidzetu
Konkreta Kolba cikls sakas ar konkrétu pieredzi. Citiem vardiem Ledlauzi & energéetikas
pieredze sakot, tas sakas ar kaut ko tadu, kura individam, komandai | komandas spéles problému

risinasanai, diskusiju
praktisko vingrinajumu
risinasana, piemeram,
prezentaciju debasu

uzdevuma un japarskata paveiktais un pieredzetais.

Saja posma tiek uzdoti daudzi jautajumi un tiek atverti
komunikacijas kanali citiem komandas locekliem. Vardu
krajums ir loti svarigs, un tas ir nepiecieSams, lai runatu un
apspriestos ar citiem.

jaiesaistas. veiksana.
Reflektivs Otrais cikla posms ir reflektiva noveérosana. Tas nozimée, ka | LuUdziet noveérot,
Noverojums japanem laiks no “darianas”, jaatkapjas no uzrakstiet 1su zinojumu par

notikuso,

sniedziet atsauksmes
citiem daltbniekiem,
domasana pie sevis,

téjas un kafijas pauzes,
pabeidzot macibas,
zurnali vai dienasgramatas

Abstrakta Abstrakta konceptualizacija ir process, kura notiek
konceptualizacija | notikua izpratne, un tas ietver notikumu interpretaciju

un to savstarpéjo attiecibu izpratni. Saja posma skolnieks
salidzina paveikto, pardomato un to, ko jau zina.

Vini var izmantot teoriju no macibu gramatam, lai ierameétu
un izskaidrotu notikumus, viniem pazistamus modelus,
kolegu idejas, iepriekSejus noverojumus vai citas zinasanas,
ko vini ir izstradajusi.

Prezenté modelus
sniedz teorijas
dod faktus

Aktiva Macibu cikla péd€jais posms ir tad, kad apmacamais
eksperimentésana | apsver, ka apguto pielietot prakse. PlanoSana lauj iegut
jaunu izpratni un parvers to prognozés par to, kas no-

tiks talak vai kadas darbibas batu javeic, lai uzlabotu vai
parskatitu veidu, kada uzdevums ir jarisina. Lai macisanas
butu noderiga, lielakajai dalai cilveku ta ir jaievieto viniem
atbilstosa konteksta. Ja cilveéks nevar saprast, ka macibas ir
noderigas vina dzive, tas, visticamak, loti atri aizmirstas

Dodiet skoléniem laiku
planosanai,

Lietojiet gadijumu izpéti,
lietojiet lomu spéles,
lGdziet audzékniem
izmantot realas problémas
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Macibu aktivitates, kas atbalsta dazadus macibu cikla aspektus:

Laboratorijas
Problému kopas
Trigeru filmas
Noverojumi
Simulacijas/spéles
Teksta lasiSana

“Breinstormings”
Pardomati jautajumi
Retoriski jautajumi

Analogijas
Modelu veidoSana

Laboratorija
Gadijuma izpéte
Simulacijas

Kolba macibu cikla apraksts ir no:
https:/medium.com/@johnharrydsouza/david-kolb-s-cycle-of-learning-2777d150d09e

MANUAL
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Learning Environments

Tradicionali macibu vide attiecas uz fizisko, socialo un psihologisko vidi, kura notiek macisanas. Sis vides
var ieverojami atskirties atkariba no konteksta, neatkarigi no ta, vai ta ir formala klases vide, tieSsaistes
macibas, apmaciba darba vieta vai neformala macisanas sabiedriba vai majas.

Meés, cilveki, esam ne tikai fiziskas, socialas un psihologiskas butnes, bet mums ir ari emocijas un
fiziologiskas sajutas. Més parveidosim integrativas pedagogijas modeli (Taks, 2015, sakotnegji autors
Tynjala), lai aprakstitu macibu vidi, kas ietver visus cilveku mijiedarbibas [imenus un zinasanu, un prasmju
apguves perspektivas.

Sis modelis ietver kognitivo limeni, kas ir paredzéts zinaganu integracijai. Ir Setri zinaganu veidi:
teoretiskas, praktiskas, pasreguléjosas un sociali kulturalas zinasanas. Ir macisanas emocionalais limenis.
Moreno radosas darbibas metodes aktivize un izmanto macibas emocijas un jutas, ipasi, ja macisanas
notiek un tiek atbalstita socialajas attiecibas. Cilveki mijiedarbojas ar citiem, izmantojot manu uztveri, kas
ietver kermena sajutas. Psihodrama un sociometrija aktivize dalibniekus fiziologiska limeni, un tadejadi
ietekmiga macisanas izmanto ari kermena sajutas.

Sis holistiskais pedagogijas un macisanas modelis ietver visus $os limenus un perspektivas, un zemak ir
modelis ka atteéls:

Socialais limenis:

o oret\ska's’ praktiskais, pagregu'éios“ai

\ Kognitivais imenis:
- Zinasanu integracija

L

-
Emocionalais imeni:
jutas un emocijas

Psihologiskais fimenis:
kermena sajutas

Soc:ala|s menis:
> Sociala un kultt

fizisk ras Vid®

Holistiska macisanas modelis psihodrama (modificets no Taks, 2015).

Programma “From | to We" més akcentéjam macisanas socialo [imeni, radot un aktiviz€jot grupu
attiecibu potencialu macisanas noltka, ka art izmantojam gan misu emocionalo, gan fiziologisko [imeni
efektivai un ietekmigai macibam.

Atsauces:
Kauppila, R. (2023). Social learning environment in psychodrama. Manuscript in preparation.
Taks, M. (2015). Engineering students’ experiences of entrepreneurship education : a qualitative approach.
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2. DIENA
Macisanas iznakums

Zinasanas:

zina grupas attistibas procesu

izprot empiriskas macisanas principus

zina gan pretestibu, gan macibu trauceklus

izprot kontakta un tieSsaistes macisanas atskiribas un lidzibas
izprot dazadibu un tas ietekmi uz attiecibam, lai macitos grupa
zina skolotaja lomu

Prasmes:

prot pielietot grupas attistibas pamatprincipus individu un grupu macibu procesa
ir 2-3 riki grupas attistibas atbalstam
spej tikt gala/izpetit pretestibu un kavek|us macibas
var palidzet izglitojamajiem (individiem un grupam) tikt gala ar pretestibu un macibu kavekliem
var pozitiva veida izpétit dazadibu grupa
prot identificeét dazadas daudzveidibas perspektivas
ir 2-3 riki dazadibas izpétei
var noteikt savu lomu attieciba uz apmacibu grupam, méerkiem un saturu
Attieksme:

macisanos uzskata par procesu, kas notiek attiecibas
ir ieinteresets izmeéginat un attistit tieSsaistes un kontaktapmacibas un macibas
vélas macibu grupas risinat dazadibas témas

PROGRAMMA

MACIBU GRUPAS VEIDOSANA

Registresanas

Grupas attistiba

Attiecibu veidoSana macibam grupa

Uz pieredzi balstita un pasvirzita macisanas

Skolotaja loma

mm oo W >

Klatiene pret tieSsaisti
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A: REGISTRESANAS 90 min

Registracijas aplis stavus
Fokusésanas vingrinajums: ja, n€, iesp€jams

Vingrinajums:

Vestures karte ir noderigs riks, ko izmantot nosleguma darbnica. Taja dalibnieki tiek aicinati izveidot
kopigu sava celojuma “karti” un pardomat to kopa, un to pasu vingrinagjumu ieteicams izmantot katra
modula sakuma.

Sis aktivitates galvenais mérkis ir pardomat kopigu pieredzi. Individi iegiis priek3statu par to, ko grupa ir
piedzivojusi kopa. Izmantojiet So vingrinajumu projekta, programmas nosléguma

vai ka atskaiti, lai izceltu macibas, atzimetu svarigakos notikumus un izveidotu noslégumu. So metodi
var izmantot gan klatieng, gan tieSsaiste.

Vestures karte, ja to izmantojat kursa vai projekta sakuma, var but ari noderigs riks, lai izpétitu katra
dalibnieka atskirigo veésturi un iegutu kopigaku izpratni par grupa esosajam ceribam un iemesliem kapéec
dalibnieki ir izlemusi but

PIRMAIS SOLIS:

Instrukcija klatiene

Izrullgjiet uz gridas vai pie sienas garu papira lapu (var but pat 5-10 metri).

Uzzimejiet laika grafiku, kas atspogulo projekta vai komandas pieredzes periodu. leklaujiet
meénesus un dazus galvenos notikumus, pieméram, svarigakos — priecigakos un skumjakos
notikumus. Ja projekts ir |oti ilgs — apsveriet iespéju ieklaut pédéjos 3-6 menesus.

TieSsaistes instrukcija

Virtualas tafeles paraugs

Izveidojiet laika skalu uz savas virtualas tafeles (Miro vai Mural) un zimeéjiet no ieprieks
sniegtajiem noradijumiem.

Atziméjiet savus
augstakos un zemakos
punktus/notikumus

pédejo 4 ménesu laika

Sveicinati
misu
veéstures karté

Izvélieties savus TOP 3
notikumus: tos, kas jums

visspilgtak izcelas. Jums var
nebit $ada notikuma katra ménest

APRILIS m JUNIS JULIUS

Més jums izstastisim,
kas jadara talak, kad bis
beidzies laiks.

Jums ir 15 minites
§im uzdevumam

R 4 Vasara Pozitivs Vasare
[d" : sakam Skaidrikag D s stress
aika, iR liress struktias ntllefl%as )| Refleksiia
A attalinati itk Macimics
Augstie Komandy | | “depar
- tabvadliby
punkti Darbs P abs ] uzvar
mirkelinga o k . Ppaveikti
J : OMandas izdevas dar,
s darb, satikt B e
stradat kopd, e brilal P
masasmeil
sikam ”
Neskaidb a Konflikts
eskaidriba strdit . i ﬂr‘ Daudz i lotl pietrakst
. attalinti Klienti dcfja | armasu Pttt ol Kolegi gurlaikoti b
Zemie aizgijui o g
punkti Adlikti
abvafing; .
s _ <
iy, Pietrikst Neskaicriba m gritak
e klientu e cefot vetraukums
Vientulipy
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Vaditaja piezimes
Skatiet pievienoto paraugu, lai uzzinatu, ka jusu virtuala tafele varetu izskatities Miro vai Mural
aplikacijas.

OTRAIS SOLIS:

Laujiet dalibniekiem iemuzinat savu pieredzi. Tie varétu ietvert vinu svarigakos notikumus,
zemakos notikumus, macibas, izaicinajumus, panakumus un visu citu, kas viniem bija svarigs.
Dodiet cilvekiem pietiekami daudz laika (15-30 min), lai iemUzinatu savu labako pieredzi un
ievietotu tos laika skala. Uz katras imlapinas ierakstiet tikai vienu tému un ari savu vardu.

TieSsaistes instrukcija

Veicinatajs: ieprieks izveidojiet virtualas imlapinas, emocijzimes utt., lai cilveki varetu iemuzinat
savu pieredzi un ievietot tos uz virtualas tafeles.

Apsveriet iesp€ju ieslegt (mierigu) muziku, kameér dalibnieki strada.

Vaditaja piezimes

Alternativa izvéle klatienes sesijai: ja jums ir laiks, rado3a alternativa ir izmantot attélus no
zurnaliem vai dot viniem iesp€ju zimét simbolus. 1zkl3jiet lielu kaudzi vecu zurnalu, Skéres,
lentes un markierus. Dalibnieki dara "to pasu”, bet izmanto zurnalu izgriezumus vai zimejumus,
nevis limlapinas.

TRESAIS SOLIS:

Kad karte ir izveidota, ludziet dalibniekus dalities ar saviem labakajiem (1-3) augstakajiem un
zemakajiem raditajiem.

Vinu kopigo augstako/zemo punktu skaitu nosaka koordinators. Tas ir atkarigs no grupas
lieluma un atveleta laika.

Vaditaja piezimes
Apsveriet katras personas dalisSanas laika ierobezojumu, lai sekotu laikam. Izlemiet, cik ilgs laiks
katram tiks dots. Ja vélaties, izmantojiet laika uznémeju.

CETURTAIS SOLIS:

Pedejais solis (Pec izveles)

Paludziet dalibniekiem individuali, klusuma pardomat to, ar ko tikko dalijusies, un dzirdéto
pieredzi un izveleties sev vissvarigako bridi.

Sim solim veltiet apméram 2-3 mindtes.

Pec tam dalibnieki pa vienam uzliek [imlapinu vai sveci (tejas sveci) uz mirkla, kas viniem bijis
vissvarigakais, un ludziet izveli 1si paskaidrot un aprakstit.

Turpiniet, lidz visi dalibnieki ir nolikusi sveci un dalijusies.

TieSsaistes instrukcija: dalibnieki izmanto virtualo sveci vai limlapinu.

Vaditaja piezimes
Padomajiet par St uzdevuma izpildi ar Vizijas darbnicu, pieméram, Ricibas plana darbnica: Bulta

Avots: https://toolbox.hyperisland.com/history-map
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Skatiet reflektéjoSos apstrades [imenus + reflektiva procesésana

lesp€jamie pardomu virzieni (izstradati, pamatojoties uz Hansu Beninku (Hans Bennink)):

Saturs
Process/procedura
Grupa un attiecibas
Pats

Meta

Izskaidrojiet majasdarbu refleksijas uzdevumus

KAFIJAS PAUZE

B: GRUPAS ATTISTIBA
Lekcija par Vilanu/Takmenu (Wheelan/Tuckman) (teorija)

Vingrinajums
Dazadu cilveku tikS8anas posmu vizualizacija (statujas)

Atkariba un ieklausana — veidoSanas

Pret atkaribu un cina — vetra

UzticéSanas un struktura — Normésana

Darbs un produktivitate — Izpilde jeb realizacija
IzbeigSana — Partrauksana

OPCUJAI

Grupas darbs:
1. Kadas ir cilvéeku vajadzibas dazados posmos?

2. Kadas (svarigakas) vajadzibas vaditajam butu jaievero?

OPCUAII

Statuju vai skatuvju vinjeSu veidoSana

30 min

Izmantojot kréslus vai ka statujas. Statuju teatris izveido statuju no katras fazes mazas grupas un

parada viens otru.

Vai art izvelieties karti, kura tas ir redzams, un pardomajiet to

KAFIJAS PAUZE
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C: ATTIECIBU VEIDOSANA MACIBU GRUPAM UN MACISANAS GRUPAS 45 min

Vingrinajums
Spektogrammas:

Meérkis ir izpétit, ko es pats domaju par jautajumu, kas satur pretéju poziciju pari, un uzsakt izmekléjosu
dialogu savu un citu poziciju grupa. Uzzimejiet liniju uz gridas un novietojiet pretéjo pari viena linijas
gala un vienu otra linijas gala.

Ludziet dalibniekus paradit savu poziciju, novietojot sevi uz [inijas, ka vini to Sobrid uztver.

Paskaidrojiet grupai, ka vini to uztver tiesi Saja bridi. Tas varétu mainities.

1. Man patik stradat vienatné vs man patik stradat grupas
2. Esdodu priekSroku but droSam, nevis izaicinajumiem

3. Esjutos erti jaunas grupas, bet man nepatik nakt uz jaunu grupu

Instrukcija:
1. Laujiet cilvekiem izveleties punktu uz [inijas
2. Laujiet viniem runat ar savu kaiminu, kuram ir aptuveni tadas pasas izveles

3. Laujiet viniem runat ar kadu, kurs ir izveléjies pavisam ko citu (ar citam velmem)

Vingrinajums
Sociometrija par grupam un atrasanos grupa
1. Novietojiet visus aplr.
2. Vaditajs sak ar daziem apgalvojumiem (t.i., iepriekS minétajiem apgalvojumiem) un sper soli apli

3. lkviens, kurs piekrit, art ieiet apli un ari kaut ko pasaka par to, kapéc (ja velas). Ja ta ir liela grupa,
laujiet tikai daziem pateikt kaut ko par saviem iemesliem.

4. Tagad katrs pa vienam var pastastit par to, ka ir but grupa

Vingrinajums
Sis uzdevums ir par tadu izveli, kas veido attiecibas, tapéc, veicot to, izvelieties atbilstoSus kritérijus,
kas to atbalsta, izmantojiet pozitivu pastiprinajumu.
Izvelieties kadu, kurs, jusuprat, (kadu iemeslu dél) ir lidzigs jums, un rungjiet ar vinu par jusu
izvéles iemeslu. Izvelieties kadu, kurs, jusuprat, nav lidzigs jums, un pastastiet, kapéc
Sadaliet nejausas grupas no Cetriem [idz pieciem cilvekiem. Atrodiet kaut ko kopigu un atrodiet
veidu, ka to paradit. Ta var but, pieméram, isa lomu spéle vai statuja. Paradiet to citiem un

lieciet uzminét. Svarigi: tas nav minésanas konkurss. Laujiet cilvekiem paradit un veltiet
laiku pardomam.

lepriek$ minétie vingrinajumi ir |oti labi izskaidroti youtube videoklipos, ko veidojis Scott Giacomucci

Spectrogramme: https://youtu.be/UEjYzIT-bOY
Solis sociometrija: https://youtu.be/UE|YzIT-b0Y

Un Seit ir vél viens, kas ir loti piemérots Sim nolikam
Viedoklu karte vai gridas parbaude:https://youtu.be/UEjYz|T-b0Y
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D: PIEREDZES BAGATA UN PASMERKIGA MACISANAS 45 min

Vingrinajums:

Grupa no elles. Izveidojiet lomu spéli (vai statuju). Seit ir saraksts ar iesp&jamiem faktoriem, kas rada
grupu no elles.

Aizspriedumi gan par saturu, gan pasniedzéejiem

Konflikti grupa, kas nozog uzmanibu un rada nedrosibu

Deputati neuzdrosinas izteikties, baidoties tikt izsmieti

Dazadi zinaanu limeni

DaZada kulturas pieredze, kas nodrosina atskirigu iepriekséju izpratni
SareZgits vardu krajums un valoda

Emocionala iesaistiSanas arpus grupas

Parak neparastas metodes

Vingrinajums:

Budas triks

1.

Instrugjiet individu 1 minuti domat par “akmens budu”, saglabajot maksimali koncentretu
pratu Saja laika. Ja kada bridi vini zaudé fokusu, viniem jace| pirksts, kas bridina gan sevi, gan
tevi par to, ka vini ir zaudejusi fokusu.

Tagad apspriediet, kads bija Sis vingrinajums, ko vini novéroja un cik daudz energijas bija
nepiecieSams, lai koncentrétu pratu.

Turpinajuma individam dodiet noradijumu uz pilnu minGti nelaist “Akmens Budu"” prata.
Atkal viniem jace| pirksts katru reizi, kad prata ienak "Akmens Buda”. Kad minute ir beigusies,
viniem tiek dots laiks pardomam par i vingrinajuma gritibam un energijas daudzumu, kas
nepiecieSams, lai saglabatu koncentrétu pratu.

Tagad vini tiek lugti ieverot, vai “akmens budas” nak prata vel lielaka atruma neka pirms domu
apspiesanas. To sauc par atsitiena efektu, un tas ir atzimets vairakos pétijumos.
Petijumi liecina, ka nomaksanas objekts virmo biezak un energiskak neka pirms nomaksanas.

Izskaidrojiet grupai So paradibu, lai vini saprastu pardomu un risinajuma nozimi pretstata
tendencei veleties apspiest musu negativas domas, jutas, atminas vai bailes.
Un riskus paslaucit neatrisinatus konfliktus zem paklaja.

Citi uzdevumi, ko var veikt:

Kas vairo cilvekus macities (Skers|u pretstati). Izveidojiet garako sarakstu, kadu jebkad esat
izveidojis par visiem macibu kavekliem, par kuriem varat iedomaties. Savacieties grupas pa
trim, salidziniet un rakstiet trauceétaju pretstatus.

Treneris no elles — treneris no debesim — intervijas uzdevums (darba intervija)

Darbs pari vai nelielas grupas. Lai kads nem trenera lomu no elles un vada interviju. Lieciet
vinam/vinai aprakstit sevi un to, ka vini strada.

Lai treneri no elles izraujas no lomas. Kopa izveido treneri no debesim

Skolotaji/vaditaji, pec kuriem esat skatijies, — izvélieties tadu un uznemieties Si cilvéka lomu.
Lieciet kadam jus intervet. Izkapiet no lomas un izvélieties situaciju, kad véletos, lai vins butu
atbalstoSs vai ari jus véletos but vind/vina. Izveidojiet Sis situacijas ainu.

Lekcija par pasvaditu macisanos (teorija)
Salidzinajums starp pasvaditu macisanos un Vilanu/Takmanu (Wheelan/Tuckman) uzskatams tikai par
pardomu. Ta nav taisniba visas situacijas, bet ir vérts pardomat to.
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Audzeknis

Pasniedzejs

Pirma stadija

Atkarigais

Autoritate, Treneris

parvarésana.

Piemeri: apmaciba ar tuliteju atgriezenisko saiti. Drill. Informativa lekcija. Trikumu un pretestibas

Otra stadija

leinteresetais

Motivators, Virzitajs

Piemeéri: iedvesmojosa lekcija un vadita diskusija. Mérku noteikSana un macisanas stratégijas.

Tresa stadija

lesaistitais

Veicinatajs

Piemeri: diskusija, ko veicina skolotajs, kurs piedalas ka lidzvertigs. Seminars. Grupu projekti.

Ceturta stadija

Pasvaditais

Konsultants, delegéetajs

Piemeri: prakse, disertacija, individualais darbs vai pasmacibas grupa.

Izmeri: motivacija; paskontrole; paSuzraudziba; pasapzina.

Atra refleksija

F: PASNIEDZEJA LOMA

PUSDIENU PARTRAUKUMS

Lekcija par grupas attistibas saistibu ar pasniedzéja lomu

45 min

Audzeknis

Pasniedzejs

Wheelan/Tuckman

Pirma stadija

Atkarigais Aut

oritate, Treneris

Piemeri: apmaciba ar tuliteju atgriezenisko saiti. DRILL. Informativa lekcija.
TrGkumu un pretestibas parvarésana.

s

Veido$anas

Otra stadija

leinteresetais Motivators, Virzitajs

macisanas stratégijas.

Piemeri: iedvesmojosa lekcija un vadita diskusija. Mérku noteikSana un

Veétra

Tresa stadija

lesaistitais

Veicinatajs

Seminars. Grupu projekti.

Piemeri: diskusija, ko veicina skolotajs, kurs piedalas ka lidzvertigs.

£23

Normeésana

Ceturta stadija

Pasvaditais

Konsultants,
delegetajs
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Piemeéri: prakse, disertacija, individualais darbs vai paSmacibas grupa.

Izpilde jeb
realizacija
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Vingrinajums:

Izveidojiet statuju/isu vinjeti ar dazadiem grupas posmiem un vaditaju attieciba pret grupu. Varat ari
izmantot kréslus. Novietojiet kréslus uz gridas katrai stadijai kréslu statuju un pieskiriet krésliem balsi,
dubultojot.

D: KLATIENE PRET TIESSAISTI 45 min

Klatiene jeb seja pret seju
Macibu process
Grupas process

Personibas attistibas process

TieSsaiste

Tehniskais rezisors
KAFIJAS PAUZE

REFLEKSIJA PAR MODULI I: 45 min

Kas izraisa paniku? Kas palidz izk|ut no komforta zonas? (Pardomajiet grupas pa 3-4. Veiciet
piezimes. 20 min)

Pardomas par procesu (pardomajiet grupas pa 3-4. Veikt piezimes. 20 min)
- Parsteigumi (kas jus ir parsteidzis?)
Macibu rezultats (ko jus uzzinajat?)
Apmierinatiba (Kas ir padarijis jus apmierinatu?)
Izaicinajumi (kada veida izaicinajumi jums ir?)
Atklajumi (ko jus esat atklajusi?)

MAJASDARBS

a) 24 stundu laika péc modula rakstiet:
a. Ko jus planojat praktizet/izmantot no Soreiz apguta? (piem., sakt ar kaut ko jaunu?
partraukt ar kaut ko? turpinat ar kaut ko?)
b. Kas bija labakais/svarigakais St modula laika?
c. Kas nebija tik labi/kas butu jamaina?

b) 24 stundas pirms nakama modula rakstiet:
a. Izmantojiet kaut ko no | sesijas + pardomajiet to rakstiska forma
(piem., ko jus lietojat? kas palidzéja? kas nedarbojas? Ja neizmantojat, ka tas nakas?
Kadas nodarbibas?)
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MATERIALI

Group Development

Briss Tukmens (Bruce Tuckman) bija amerikanu psihologijas profesors un, balstoties uz saviem
ieprieksejiem péetijumiem un pieredzi, Tukmens izveidoja teoriju, ko sauc par “Takmena grupas
attistibas posmiem” (“Tuckman'’s stages of group development”). Tas sastav no lineariem grupas
attistibas posmiem: veidoSanas, vétra, normesanas un izpildes jeb realizacijas, ka ar velak vins
pievienoja partrauk3anu, kura grupa iz3kist.

No Tukmens un citiem pétijumiem Suzena Vilana (Susan Wheelan) izveidoja integréto grupas attistibas
modeli (Integrated Model of Group Development - IMGD). IMGD ir |oti lidzigs Tukmena modelim.

5 posmiir:

1. VeidoSanas (atkariba un ieklausana)
Saja posma grupa sanak kopa un iepazist viens otru un ir loti atkariga no vaditaja. Ir zema
uzticésanas pakape.

2. Vetra
Cilveki jutas drosaki, atveras un atklaj sevi un savas vertibas. Konflikti rodas un ir neizbégami.
Konflikti par lomam grupa. Lideris joprojam ir loti svarigs, tacu vina/vinas loma tiks apstridéta.
Konfliktu vadiSsana bus vaditaja uzdevums. Atcerieties zemak redzamo Budas triku. Konflikti
un konfliktu vadiba ir dala no grupas nobriesanas.

3. Normeésana
Grupa sak veidot uzticibu, un lomas tiek definétas formalak un neformalak. Arvien vairak
uzmanibas tiek pieversts grupas merkiem un uzdevumiem. Lidera loma ir mazak direktiva.
Vairak ka uzrauga loma.

4. Izpilde jeb realizacija
Grupas sniegums Sobrid ir visaugstakaja llmeni. Konflikti ir retak, un, ja tadi rodas, tie vairak
koncentrejas uz uzdevumiem un to, ka rikoties.

5. PartraukSana jeb noslegums
Sis posms ir par grupas darbibas partraukianu. Kad projekts vai kurss ir pabeigts, vai darba
vieta tiek reorganizeta. Cilvekiem ir dazadas attiecibas ar izbeigSanu, un ir vajadzigs zinams
darbs, lai padaritu dievisku izbeigSanu un atzimetu to, kas ir bijis, lai dotu vietu atvadam.

Si prezentacija ir kopéta no timekla lapas:
https://www.hyperisland.com/blog/creating-effective-teams-the-detailed-curation

Ir daudz péetijumu, kas parada, ka lielaka dala komandu attistas péc lidziga modela. Lai gan katra
komanda ir unikala, ir atpazistami attistibas posmi, kuriem katram ir savas Tpatnibas. So kopigo
komandas attistibas modelu apzinasanas ir noderigs pirmais solis.

VisaptveroSakais komandas attistibas modelis tiek saukts par integréto grupas attistibas modeli
(IMDG). To izstradaja Suzena Vilana (Susan Wheelan), un tas balstas uz daudzu citu pétnieku darbu.


https://www.hyperisland.com/blog/creating-effective-teams-the-detailed-curation

Modelis paredz komandas attistibu ¢etros galvenajos posmos:

Pirmkart, atkariba un ieklausana, kur komanda sanak kopa un sak stradat kopa. Ta ka attiecibas ir
jaunas un ir izveidota |oti maza uzticéSanas vai struktura, dalibnieki ir atkarigi no formala vaditaja un
liela méra koncentréjas uz to, lai justos drosi un ieklauti. So posmu daZzreiz sauc ari par veidoSanu.

Otrkart, pretatkariba un cina, kur komandas dalibnieki jutas pietiekami drosi, lai atklati izteiktos,
nepiekristu viens otram un pat izaicinatu vaditaju. Berze ir neizbégama Si procesa sastavdala, tacu tas ir
nepiecieSams solis, lai izveidotu uzticibu un atvertibu virzibai uz prieksu.

To dazreiz sauc par vetru.

Treskart, uzticiba un struktura, kur komanda ir stradajusi cauri berzei un normalizétajam perspektivas,
personibam u.c. atkirlbam. Sobrid dalibnieki jat augstu uzticibu un uzticibas pakapi komandai. Struk-
tdra un lomas attistas, un komandai, lai paveiktu darbu, ir nepieciesama mazaka vadiba. So posmu
dazreiz sauc par normésanu.

Ceturtkart, darbs un produktivitate, kur komanda ir izveidojusi augstu uzticibas un strukttras [imeni,
ir atrisinajusi izcilu berzi un var novirzit gandriz visu savu energiju produktivam darbam. Seit komanda
ir kluvusi loti pasSvadosa un vairak gust labumu no koucinga vadibas stila neka loti direktiva. Dazreiz to
sauc par izpildi jeb realizaciju.

A

Izpilde jeb
realizacija
(darbibas)

VeidosSanas Normésana
(fakti) (vértibas)

Sniegums

Vetra
(emocijas)

. >
Laiks

Visbeidzot, izbeigS8ana nav gluzi pats attistibas posms, bet joprojam ir svarigs solis komandas procesa.
Apzinata komandas izbeigSana palidz nodroSinat, ka macisanas tiek ieguta un dalibnieki jutas noslégti.
Dazreiz to sauc par partrauksanu.

Dazadam komandam posmi izskatisies atskirigi. Tie ne vienmer notiks acimredzama lineara veida.
Daudzas komandas iestrégs un dazreiz regreses, pirms dosies uz priekSu. Bet visparéjais modelis ir loti
izplatits komandas, un, ja jus sakat to meklét, jus, iespéjams, redzesiet daudzas ta pazimes.

Talak iedzilinasimies un "izpakosim” katru posmu mazliet talak. Es izcelSu dazus jusu laika vertigus
lasiSanas materialus, ka ari dazas noderigas darbnicas metodes, ko izmantot dazados posmos.
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Formeésana

So pirmo posmu raksturo liela vajadziba péc dro$ibas un ieklausanas, un grupa ir atkariga no vaditaja.
Dalibnieki censSas viens otru iepazit, ir pieklajigi, ievéro noteikumus, maz riské un censas ieklauties
grupa. Saja posma konflikti ir diezgan reti.

Lai atbalstitu komandas attistibu Saja posma, ir svarigi radit atvertibu klimatam, kura dalibnieki jutas
drosi, lai paraditu sevi. Tims Leberehts (Tim Leberecht) péta So ideju no lidera perspektivas sava raksta
“Lideri iegust uzticibu, paradot mazliet cilvécibas”

(Leaders Win Trust When They Show a Bit of Humanity). Vins raksta:

“Més varéetu domat, ka vélamies, lai musu vaditaji butu masinas vai varoni. Bet nav iesp&jams uzticéties
cilvekam, kurs vienmer ir racionals, nopietns un kontrolé... kuram ir drosme paradit sevi ka sarezgitaku
batni.”

Tas ir art posms, kura sak veidoties komandas kultura. Pavadot kadu laiku, lai apspriestu komandas
kultdru, tas palidz izveidot pamatu. Saja raksta Riss Nimens (Rhys Newman) un Liks DZonsons (Luke
Johnson) izklasta savas pamatnostadnes veseligas, laimigas grupas kulturas veidoSanai, tostarp tadas
vienkarsas lietas ka, pieméram, labrit un arlabunakti katru dienu, kopiga gatavosana un rot€josa vadiba.
lepazistieties ar to: No Dickheads! A Guide To Building Happy, Healthy, and Creative Teams

Riks: vai Saja posma jus esat komanda? Metode “"Personiskas prezentacijas” ir vienkarss un jaudigs veids,
ka jauna komanda var sakt veidot uzticibu un atvertibu, daloties stastos. Atrodiet to Hyper Island
Toolboxa. Vai jutat uzticibu un atvertibu? Varbut jusu komanda ir nakamaja posma: Vetra.

Vetra

Otro posmu raksturo berze un konflikti. Tas var izpausties dazados veidos, bet butiba tas ir neizbégami.
Kad locekli jutas drosaki un uzticigaki, vini atveras. Un tas atklaj atSkiribas personiba, skatijuma, vertibas
utt. Biezi vien pirma pazime ir vaditaja apSaubisana. Tikmeér rodas spriedze saistiba ar uzdevumu un mérku
interpretaciju. Vardu sakot, katrs dalibnieks kaut kada veida uzdod sev jautajumus: Cik daudz es varu
ietekmet citus Seit? Cik |oti es lauSu sevi ietekmét citiem?

Atbrivojosais ieskats Seit ir tads, ka konflikts ir neizbégama (un produktiva) katras grupas attistibas liknes
dala. Neatkarigi no ta, vai tas ir ugunigs un atklats vai kluss un diplomatisks... més visi to piedzivojam.

Un tas biezi vien ir posms, kura lielakajai dalai trikst labu instrumentu.

Galvenais, lai parvarétu $o posmu, ir pienemt un risinat konfliktu, nevis méginat to apspiest. Saja saja
raksta Marks de Ronds (Mark de Rond) raksta par trim veidiem, ka klut mierigakam pret konfliktiem.
Vins raksta: "Esiet uzmanigs, lai nesajauktu to, kas Skiet, ar to, ka tas patiesiba ir. Tas, kas Skiet
nefunkcionals, praktiski var bit pilnigi efektivs.”

Personiska [iment Sis posms var but stiepsanas, aicinot daudz emociju un reakciju. Viena efektiva
taktika ir pievérst ipasu uzmanibu savam jutam, domam un uzvedibai. Vienkarss modelis ar nosaukumu
“Notikums + Reakcija = Rezultats” ir vienkarss veids, ka vairak pieverst uzmanibu tam, ka jusu reakcijas
ietekme jusu ikdienas dzivi. Apskatiet art Dzulijas DZuo (Julie Zhuo) "5 sarezgitus jautajumus, ko sev
uzdot konflikta laika” (5 Hard Questions to Ask Yourself During a Conflict)

Riks: vai jusu komanda “vétro”? Viena no visnoderigakajam lietam Saja posma ir komunikacija. Izklausas
vienkarsi, bet tas tieSam darbojas. ST “Grupas refleksijas” metode ir labs celvedis strukturétam
komandas sarunam — lai izveidotu brivu vietu, lai lautu izklut berzei un galu gala virzities uz prieksu.
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https://medium.com/@rhysys/no-dickheads-a-guide-to-building-happy-healthy-and-creative-teams-7e9b049fc57d
https://hbr.org/2012/07/conflict-keeps-teams-at-the-to
https://medium.com/the-year-of-the-looking-glass/5-hard-questions-to-ask-yourself-during-a-conflict-f4a91bab347a#.5jzyxlz9h

Normesana

TreSais posms paradas, kad otra posma berze nokartojas, un komandas locekli izveido apnemsanas un
uzticibas sajutu, kas ietver atskiribas. Sim posmam ir raksturiga lielaka koncentrésanas uz darbu,
nobriedusas sarunas par lomam, strukttru, metodem utt., komandas gara uzplaukums un mazaka
nepiecieSamiba péc direktivas vadibas. Konflikti joprojam notiek, tacu tagad tie tiek risinati vieglak,
nemot vera pastavoso uzticibu un normas. Sava zina $o posmu iedvesmo aizrausanas, kas rodas,
parvarot vétras posmu. Liela uzmaniba tiek pieversta komandas vienotibai, komandas identitatei, pat
“mes esam labakie!” attieksme. Komandas Saja posma paveic daudz vairak darba neka ieprieksejos
divos posmos.

Seit komandas tiek paatrinatas, turpinot stiprinat struktlru un uzticésanos. Tiek atkartoti apmekléta
un apspriesta komandas kulturu, optimizejot darba kartibu un uzzinot vairak vienam par otru.

Viens no labakajiem veidiem, ka stimulét attistibu Saja posma, ir atgriezeniska saite. Atsauksmes
darbojas ka spogulis: individi var redzet savu uzvedibu un to, ka ta pozitivi un negativi ietekme citus.
Un komandai, lai labak izprastu, cik efektivas ir strukturas, rutinas un lomas un ka tas var uzlabot.
Tadu praktizét atgriezenisko saiti var bt izaicinajums. Sis raksts — Neita Kettles (Nate Kettles) —
Atsauksmiju sniegSana (Making Feedback Happen) — sniedz vienkarsu, praktisku celvedi atsauksmju
sniegSanai un lieliski izskaidro, kapéc tas ir svarigi.

Izlasi to. Izmegini.

“Ideja sanemt strukturétu atgriezenisko saiti par sniegumu no vienaudziem, cilvéka, kuram tu sedi
blakus un kurs nav tavs prieksnieks, lielakajai dalai no mums ir svesa. Bet, parvarot uztverto neveiklibu,
tas var k|ut par kaut ko tadu, kas lauj jums un jusu biznesam attistities.”

Lai iegutu vel vienu lielisku ieskatu un praktisko pieméru kopumu uzticibas un strukturas veidosanai,
skatiet sadalu "Labak kopa” (Better together); Stefana Kloceka (Stefan Klocek) “Veiksmigas radoSas
sadarbibas prakse” (The Practice of Successful Creative Collaboration).

Riks: riklodzina ir virkne riku, kas paredzétas atsauksmju sniegSanai komandas. Ja esat izmeginajis
iepriek$ minétaja raksta aprakstito pieeju un mekléjat kaut ko nedaudz atskirigu, izmeginiet
atgriezeniskas saites. Saja metodeé viens cilvéks séZ ar muguru pret paréjo komandu; tad komanda runa
par to, ka vini noverté So personu ta, it ka vina/vinas nebutu telpa. Izklausas neveikli? Sakuma ta var
but. Vai tas ir specigs? Katru reizi.

Veido$anas
(fakti)

;ia a2

Patrauksana jeb Tukmena Vétra
noslégums linearais grupas (emocijas)
attistibas

modelis

222

Izpilde jeb realizacija
(darbibas)

Normésana
(vertibas)
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https://medium.com/@natekettles/making-feedback-happen-af40c3eb5c31#.78xw2dt1o

Izpilde jeb realizacija

Jus to izdarijat! Ceturtaja posma komanda patiesam lido. Pat ja grupa ir spejusi paveikt darbu
iepriek$€jos posmos, dala energijas vienmeér ir tikusi novirzita uz citam lietam (iepazisanas, konfliktu
risinasana, strukturas nostiprinasana utt.). Tagad komanda var ieguldit visu (vai vismaz lielaka dala) tas
energijas darba. Komandas Saja posma ir radosakas un laimigakas. Vini ir apmierinati ar konfliktiem un
viegli tiek gala ar tiem. Tie ir elastigaki, pateicoties izveidotajai augstajai uzticibas pakapei. Komunikacija
ir tieSa un atklata.

Komandam Saja posma ir nepiecieSama |oti maza direktiva vadiba. Vini labi parvalda sevi, un vinus
vislabak atbalsta koucinga vadibas stils, kas iedroSina komandu un palidz dalibniekiem parvaret skérslus
autonomi. Ir veikti dazi aizraujoSi petijumi par augstas veiktsp€jas komandu “noslépumiem”.

Gramata “Jauna zinatne par lielisku komandu veidoSanu” (The New Science of Building Great Teams),
MIT profesors Alekss Pentlands (Alex Pentland) apraksta plasa petijuma rezultatus. Tas galvenais
secinajums ir tads, ka komunikacijas modeli ir efektivas komandas prognozetajs. Veiksmigakajam
komandam ir dazi kopigi faktori. To vidu: deputati runa un klausas aptuveni vienadi; Dalibnieki tiesi
sazinas viens ar otru — ne tikai ar komandas vaditaju; vini veic aizmugures vai

Cits petijums atklaja, ka papildu panakumu kritériji ir spéja lasit cilveku emocijas un sieviesu skaits.

Riks: pat visefektivakajam komandam joprojam ir javelta laiks savai komunikacijai un komandas kulturai.

Metode Aktiva klausisanas ir lielisks veids, ka aktivi stradat ar vienaudZu koucingu. Izmantojot So riku,
dalibnieki var atbalstit viens otru, lai izpétitu svarigus jautajumus un risinatu darba problémas.

Patrauksana jeb noslegums

Tas nav gluzi tads "posms” ka citi, taCu komandas beigas ir svarigs bridis tas dzives cikla. Tapat ka ar
cita veida dzives beigam, komandas izbeigSana var but saistita ar zaudéjuma un skumiju sajutu. Ir svarigi
izveidot laiku un vietu “iesainoSanai” un noslegumam.

Atveélot laiku komandas “slegSanai”, tiek radita noslégtibas sajuta. Tas ari dod iespéju novertet
komandas darbu un macities no kopigas pieredzes. Nosledzot komandas projektu, veltiet laiku, lai
novertetu, pardomatu, sniegtu atsauksmes un svinéetu.

Nekad nebus idealas formulas lielisku komandu izveidei. Lai ari ka més veletos vienkarsu pamacibu,
galu gala tas ir netirs, sarezgits, cilvécisks sikums.

Tacu, lai gan komandas veidosanai nav zelta atbildes, més varam daudz uzzinat par to, ka komandas
parasti attistas, un daudz lielisku riku, kas tam palidz. Vairak uzmanibas vajadzetu pieverst komandas
darba izpetei, ieskatiem un rikiem. Jo vairak més kltsim par komandas darba studentiem, jo laimigaki,
veseligaki un produktivaki basim.
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https://toolbox.hyperisland.com/active-listening

Pasmaciba

Pasmacibas un grupu attiecibas

PaSmacibas ir process, kura izglitojamais uznemas atbildibu kontrolét savus macibu meérkus un lidzeklus, lai
sasniegtu savus personigos mérkus vai individuala konteksta uztvertas prasibas (Morris, 2019). Saja definicija
apmacamais ir aprakstits ka galvenais macibu resurss. MaciSanas iesp€jas un ietekmi var palielinat, pievienojot
socialas attiecibas, t.i, citus izglitojamos, lai atbalstitu So pasSmacibas procesu.

Saja projekta izmantotas Moreno rado3as darbibas metodes ir balstitas uz psihodramas un sociodramas
un sociometrijas teoriju un metodologiju. Ir divi galvenie psihodramas un sociometrijas mérki (Moreno,
1946, 1953);

1. Palielinat un stiprinat individu un grupu autonomiju

2. Mainit socialas attiecibas ta, lai individu potencials varétu istenoties vislabakaja iesp&jamaja veida.

Abi meérki ir saistiti ar paSmacisanos. Individu autonomija nozimée, ka individu izvéles ir balstitas uz
individa iekSejam vajadzibam un ceribam. Individi var apzinati aktivizét un pievienoties attiecibam, kas
palidz apmierinat vinu vajadzibas. Lai tas notiktu péc iespéjas plasak, individam ir jaspéj apzinati
izvéleties un aktivizet socialas lomas, kas ir aktualas konkrétaja situacija un konteksta. Sada veida
lomas apzinasanas attiecas uz speju izprast savu lomu konkréta konteksta vai situacija un atbilstosi
rikoties saistiba ar savam vajadzibam un ceribam.

Socialas attiecibas grupa palielina vai kave iespé€jas izveleties tas lomas, kas vislabakaja iespejamaja
veida atbalsta vinu macisanas vajadzibas. Sociometriskie vingrinajumi aktivizeé un veido attiecibas starp
grupas dalibniekiem, kas dazado un paaugstina savstarpéjas attiecibas grupa. Kad tas notiek, ir
iespejams, ka grupa ir tadas socialas attiecibas, ka katra izglitojama potencials piepildas.

Veicot Sos sociometriskos vingrinajumus, grupas dalibnieki macas viens otru iepazit no dazadam
perspektivam, kas ir saistitas ar a) dalibniekiem kopuma un b) ar visas grupas macibu mérkiem un c) ar
macibu procesu.

Pasmaciba ir kompetence, kuru var tikt apguta un studeta grupas un grupu attiecibas.

Atsauces:

Moreno, J.L. (1946). Psyschodrama First Volume. New York: Beacon House.

Moreno, J.L. (1953) Who Shall Survive? Foundations of sociometry, group psychotherapy and sociodrama. New York: Beacon
House.

Morris, TH. (2019) Self-directed learning: a fundamental competence in a rapidly changing world, International Review of
Education, 65 (4), pp. 633-653.



Sis teksts ir izglts no:
https:.//www.edutopia.org/discussion/how-put-self-directed-learning-work-your-classroom

How to Put Self-Directed Learning to Work in Your Classroom (learning environment)
Lisa Petro
2017 gada 14. aprilis. Atjauninats 2017. gada 11. aprili.

Pasmaciba nav jaunaka tendence izglitiba. Tas ir pastavejis kops kognitivas attistibas pirmsakumiem
(Aristotelis un Sokrats), un tas ir dabisks celS uz dzilu izpratni un efektivitati. Apzinoties veidus, ka
pasmacibas var paradities klasé un izmantojot to ka neatnemamu macibu procesa sastavdalu, mes
varam radit jegpilnaku macibu pieredzi skoléniem, kas turpinasies ari péc iegaumeéta satura apgusanas.
Pasmaciba ir kaut kas tads, ko més izdzivojam.

Kas ir pasmaciba?

Dazas no pirmajam modernajam formalajam pasmacibas teorijam radija progresivas izglitibas kustiba
un DZons Djuijs, kurs uzskatija, ka pieredze ir izglitibas sturakmens. Integrejot gan pagatnes, gan
tagadnes pieredzi, kas balstita uz personigam interpretacijam un macibu priekSmetu, studenti
visefektivak macitos. Rezultata pedagoga uzdevums ir but par celvedi, atbalstot skolénus apkartéjas
pasaules izzinasana, izmekl€josu jautajumu formulésana un hipotézu parbaude.

Musdienas ir dazadas izglitibas sistémas, kas ietver paSmacisanos ka pedagogiju un balstas uz ideju, ka
visi cilvéki var un viniem ir jabut atbildigiem par savu kognitivo attistibu.

levérojami modeli ir Demokratiskas brivas skolas (Democratic Free Schools) un programmas, pieméram,
Demokratiskas izglitibas instituts (the Institute for Democratic Education; IDEA) un Sadberijas

skola (the Sudbury School), kas koncentréjas uz izglitibas brivibu, demokratisku parvaldibu un
personigo atbildibu.

Pasmacibas var but tikpat daudzveidigas ka jaunas informacijas atklasana un kritiska domasana par to,
aktiva lidzdaliba un ieguldijums macibu kopiena vai sava macibu cela izstrade un resursu, celvezu un
informacijas atlase.

Ka es varu to izmantot?

Neatkarigi no ta, ka jus izvelaties integret pasmacibu sava macibu kopiena, skolotaji un vecaki var
izmantot vairakas metodes, lai palielinatu izglitojamo idzatbildibu/atbildibu un atbalstitu vinus sava
macibu cela izveide:

Kritiska domasana

Vertigakais resurss, lai iesaistitos paSmacibas, ir speja apzinaties sevi un apkartejo pasauli un padzilinati
intereseties par abiem. Lai gan pastav daudzas interpretacijas par to, kas ir un ko dara kritiska
domasana, Roberts Eniss to definéja ka “Sapratigu, reflektivu domasanu, kas ir vérsta uz izlemsanu,
kam ticet vai ko darit” (Ennis, 1996, 166. lpp.).

Pedagogi parasti izmanto kritisko domasanu klasé ka 5 W un H (What, Why, Who, When, Where, Why
and How) jeb latviski tie ir 7 K (kas, kapéc, kurs, kad, kur, kapéc un ka).

Tomer but kritiskam domatajam, kurs ir atbildigs par savu macisanos, ir daudz vairak neka jautajumu
uzdosana.
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Tie visi ir kritiskas domasanas dzilakie aspekti:

Apzina par savam interesém un atbildes reakcijam

Nemt vera satura ticamibu

BUt atvertam jauniem informacijas avotiem un perspektivam

Turpinat balstities uz sajutu, informacijas un jaunu atklajumu kombinaciju

Ka es to varu izmantot klase?

Viens lielisks veids, ka veicinat macisanas rikus ir, nevis stastit skoléniem, ka macities, bet gan
aktivitates, kas veicina planveida domasanu. Piedavajiet iesp€jas klase, kur skoléni var uzrakstit savus
kritiskos jautajumus par saturu. Varat sakt, jautajot viniem: "Kas, jusuprat, jums jazina par So
informaciju, notikumu, perspektivu utt.?” vai “Kadus jautajumus var uzdot, lai atklatu jaunu informaciju
un perspektivas par o temu?".

Resursu atrasana

Kad skoléni izrada interesi par kadu konkrétu priekSmetu, prasmi vai notikumu, viniem var but gruti
zinat, ar ko uzsakt macities. Studentiem progres€jot un macibam attistoties, rodas jauni jautajumi un
nepiecieSami jauni resursi. Resursu veidi var but celvezi vai mentori, kuriem ir pieredze noteikta joma,
informacija un plassazinas lidzekli, piekluve macibu programmam vai procesi un darbibas, lai atblokétu
kognitivas sastatnes.

Resursu atrasanas un jaunas informacijas un iesp€ju atklasanas pieredze ir lipiga. Jo vairak skoléni izjutis
lepnumu par to, ka to izdoma pasi, jo vairak vini jutisies pilnvaroti turpinat macities un atkartos
atklajuma modeli, kad tos izmantos citam interesém un priekSmetiem.

Ka es to varu izmantot klase?

Pieméram, ja skoléns izrada interesi par valodam, skolas macibu programma orientés skolénu uz valodu
kursu; bet, lai patieSam izjustu valodu un sasniegtu tekoSu valodu, ar kursu nepietiek.

Studentiem ir nepiecieSama papildu informacija, lai iegrimtu procesa, kas parsniedz izpratni un analizi.
Viniem var but pieejami daudzi resursi, ja vini zina, ka un kur tos atrast.

Pastav lieliskas bezmaksas tieSsaistes programmas, pieméram, Duolingo, celojumu iespéjas, pieméram,
AFS, vai lidzinieku grupa sava kopiena, kas runa vélamaja valoda.

Valoda ir tikai viena intereSu joma. Atvertas izglitibas kustiba ir iestradatas ari citas vertigas platformas
pasmacibas iespejam. Open Education Resource Commons (OER) ir literaturas, zinatnisku darbu,
macibu materialu un atklatu kursu strops, ko nodroSina cienijamas iestades.

Visi OER resursi ir bezmaksas, un to izmantoSanai nav nepiecieSama atlauja. Tas ir neticami vertigi
studentiem, kuriem nav privilégiju un piekl|uves.

Informacijas parbaude

"Viltus zinas”, ko sensacionalize pasi plassazinas lidzekli, ne vienmer ir jauns notikums, bet nekitra
atruma metastazes ar lietu internetu (Internet of Things). Zinasanas, ka domat kritiski un atrast
informacijas avotus, ir obligatas efektivai paSmacibai, bet var novest skolénus pie sarezgitiem celiem,
ja vini art nezina, ka izpétit avotus. Lai atbalstitu sabiedribu Sis vajadzibas risinasana, tadas vietnes ka
Facebook ir sakuSas parskatit zinu avotus socialajos medijos. Citas vietnes, pieméram, Snopes,
darbojas ka tieSsaistes faktu parbauditajs, lai atklatu viltus zinas. Lai gan Sie pasakumi var but izdevigi,
pasSmacibam nevajadzétu palauties uz lielakiem avotiem, lai paveiktu darbu vinu vieta. Tadas iestades
ka DzordZtaunas universitate (Georgetown University) nodroSina studentiem metodes, ka noteikt savu
avotu uzticamibu (skatit talak). Atcerieties, ka pat viltus zinas tiek iegttas no kada cilveka domam un
veicina kada cilveka realitati.
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Ka es to varu izmantot klase?

Viens lielisks veids, ka izpétit dazadu perspektivu avotus un ietekmi, ir ne tikai samierinaties ar sniegto
informaciju. PaSorientétajiem audzekniem ir jarada veidi, ka iegut informaciju, un jaapsver ideju un
perspektivu ietekmes uz to. Ka tas var izskatities klase?

Tadu pasakumu izveide, kas atbalsta skolénus rezultatu izvértéSanu, nemot vera iespéjamos rezultatus.
Dazadu perspektivu atziSana, izmantojot “Mind Mapping” vai “Infographics”. KarSu salidzinasana un
kontrastéSana starp skoléniem palidz viniem pamanit atskiribas. Reflektivu metozu, pieméram, Zurnalu
un dialogu, izmantoSana palidz izpétit emocionalas sekas un ietekmi uz socialajam situacijam un
kolektivo vidi.

Modelésanas pieredze

Atrast veidus, ka ar kritiskiem vingrinajumiem sacensties un “izméginat” pienemtos [emumus.
Laujiet veikt testus un hipotézes, kuru pamata ir pieredze un uz probléemam balstita macisanas.
Apsveriet sadus izmekléSanas celus:

Kada veida skoléni var drosi un atbildigi izpétit savus secinajumus?

Ka studenti var izmantot savu macibu pieredzi ka metodi jaunu mijiedarbibas un atklasanas
veidu izmeéginasanai?

Ka més varam atbalstit studentus eksperimentésanas procesa un palidzet viniem parvaldit
brizus, kad vini nenem veéra citus, izrada neobjektivitati vai piedalas diskriminacija?

Kada veida meés ka pedagogi varam |aut skoleniem izméginat jaunas teorijas un identitates,
neliekot viniem justies stigmatizetiem, reducétiem lidz etiketém vai nepareiziem savos
spriedumos un uzskatos?

Spéciga macisanas kopiena ir tada, ko veido pasmeérkigi izglitojamie, kuri spécigi palidz viens otru
atbalstit, paaugstinat un pilnvarot. Lai raditu Sadu ieklausanas un inovacijas limeni, visiem
izglitojamajiem (gan studentiem, gan skolotajiem) ir jazina, ka macities un ka efektivi sadarboties,
parnemot sava ipasuma savu ieguldijumu. PaSmeérkiga macisanas vienmeér pastaves, necensoties to
iespiest macibu programma, bet macibu programma, kas izgaismo un tiecas péc nodoma ar
pasmerkigas macisanas palidzibu, novedis musu kopienas idz transformativajam limenim.

http://www.library.georgetown.edu/tutorials/research-guides/evaluating-internet-content

Audzeknis Pasniedzejs

Pirma stadija Atkarigais Autoritate, Treneris

Piemeri: apmaciba ar tuliteju atgriezenisko saiti. Drill. Informativa lekcija. Trikumu un pretestibas par-
varésana.

Otra stadija leinteresetais Motivators, Virzitajs

Piemeri: iedvesmojosa lekcija un vadita diskusija. Mérku noteikSana un macisanas stratégijas.

Tresa stadija lesaistitais Veicinatajs

Piemeri: diskusija, ko veicina skolotajs, kurs piedalas ka lidzvertigs. Seminars. Grupu projekti.

Ceturta stadija Pasvaditais Konsultants, delegéetajs

Piemeéri: prakse, disertacija, individualais darbs vai paSmacibas grupa.

Dimensijas: motivacija, paskontrole, pasapzina
The Self-Directed Learning Model, G. Grow. from Barbara Stokes; Four Stages Of A Self-Directed
Learning Model


http://www.library.georgetown.edu/tutorials/research-guides/evaluating-internet-content

3. DIENA
Macisanas iznakums

Zinasanas:

izprot radosas darbibas metoZu un sociometrijas lietoSanas principus
izprot macisanas procesu, pamatojoties uz darbibas metodem un sociometriju
izprot skolotaja lomas saturu apmacama 3. posma

Prasmes:

var atbalstit macisanos, izmantojot darbibas metodes un sociometriju

prot adekvati izmantot 2-3 radosas darbibas metodes gan individiem, gan grupam
prot izmantot 2-3 sociometriskos uzdevumus macibu attiecibu veidoSanai grupa
sp€j noteikt skolotaja un izglitojama lomu 3. posma

Attieksme:

ir orientéta uz procesu
ir gataviba izmantot radosas darbibas metodes
ir gataviba izmantot sociometriskos uzdevumus

PROGRAMMA

DARBIBAS METODES UN SOCIOMETRISKIE UZDEVUMI MACIBU GRUPAM

Registresanas, pardomas un iesildisanas
Radosas darbibas metodes
Moreno pamatdarbibas metodes

Sociometriskie uzdevumi

m o o w »

Ricibas metozu izveide
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A. REGISTRESANAS, PARDOMAS UN IESILDISANAS 60 min

levads:

Liguma atjaunoSana + tehniskas vienosanas
Sisdienas/reizes temas

Registresanas (tiesSsaiste): kur jus atrodaties un kadi ir laikapstakli (ara un ieksa)?

Il variants:
Divi jautajumi:
1. "Ka bija noklut tur, kur atrodaties Sodien?”

2. "Kads ir jusu izaicinajums radosas grupas klimata veidosana?” Vai ari var but
"Kadas ir radosas grupas klimata radiSanas priekSrocibas?”

Vingrinajums: Vestures karte (no | modula)

Refleksija: ka majasdarbi tevi iesildija vai tiesi preteji — “sasaldeja”?

lesildiSanas spéle:
“Vienu l[imeni augstak (augsup) vai zemak (uz leju) vai taja pasa limeni”: pirmais dalibnieks vai vaditajs
met bumbu citam dalibniekam un pasaka lietvardu, pieméram, “koks” un izveéléto limeni.
Otrs dalibnieks atbild, pieméram, “mébeles” un met bumbu nakamajam dalibniekam, lai noteiktu, kura
[fment vinam jaatbild.

A. "koks" un [imenis uz augsu. (Met bumbu vai, ja tieSsaiste, nosauc dalibnieku)

B. "mébeles” un viena [imeni - met bumbu citam spélétajam.

Spéle turpinas, lidz visi dalibnieki ir iesaistijusies vismaz vienu reizi.

Refleksija:
ko jus pieredzéjat 2. diena un ka tas ir saistits ar Sodienas temu — sadaliet grupu mazas grupas,
kur tas parruna un atgriezas lielaja grupa, lai paraditu darbibas kopsavilkumu.

vina pieredze sociometrija - Ja 3. diena ir klatiené€, Seit varétu izveidot spektrogrammas, ja
tieSsaiste, tad varat dalities mazas grupas un sniegt kopsavilkumu liela grupa.

TieSsaistes iespéeja:
Fiziskie vingrinajumi: izejiet no ekrana pa kreisi un ienakat taja pa labi
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B. RADOSAS DARBIBAS METODES 30 min

Lekcija par radosas darbibas metodi un tas lomu grupa
Mazas grupas dalieties taja, ko vini atceras par radosuma kanonu. Parada to darbiba.
Saikne ar radoSuma kanonu (no I modula)

Ka jus varat izmantot radoSumu, lai izstradatu un vaditu macibu procesu? Uzrakstiet 3 teikumus, péc
tam dalieties mazaja grupa un péec tam dalieties lielaja grupa.

KAFIJAS PAUZE

C: MORENO PAMATDARBIBAS METODES 90 min

Dubultosana
Lekcija par dubultosanu

DubultoSana aiz muguras

DubultoSana ar skanu — viens dalibnieks parada kaut ko un otrs dubulto to ar skanu un tad
mainas ar lomam

Dubultosana ar kustibam — viens dalibnieks parada kaut ko un otrs dubulto to pasuy;
vini maina lomas

TieSsaistes iespéja:
Pa pariem dubulto viens otru

Viens parada + otrs atspogulo to atpakal
Otrs atspogulo ar teikumu vai vardu
Pirmais labo, ja nepiecieSams

Tad otradi

Kermena poza - nekustiga
A veido pozu.
B atdarina pozu un stasta, kadas sajutas un domas radas.
A Izstasta savas jutas/domas, kas bija aiz sakotnéjas pozas.
Tada pati procedura otradi

DubultoSana ar skanu
A izdod skanu.
B atdarina skanu un stasta, kadas sajutas un domas radas.
A lzstasta savas jutas/domas, kas bija aiz sakotnéjas skanas.
Tada pati procedura otradi

Dubultosana ar kustibu
A veic kustibu.
B atdarina kustibu un stasta, kadas sajutas un domas radas.
A Izstasta savas jutas/domas, kas bija aiz sakotné€jas kustibas.
Tada pati procedura otradi

Reflektejiet, ja pietiek laiks
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Spogulis
Lekcija par spoguli

es ka simbols — panem simbolu, pieskir tas pasas 1pasibas un tad skaties uz simbolu ka tu
runasanas struktura — izvelieties 5 dalibniekus no grupas:

1. Tavas emocijas
2. Tavs prats

3. Tavs kermenis
4. Tavadvesele.

Izveidojiet skulpturu no Sim ¢etram dalam, lai vismaz viena katras dalas mala/dala pieskartos
parejam. Kad visas dalas apmierinatas, tad ieliec piekto biedru — sevi. Ta, ka atkal visas dalas
saskaras viena ar otru. Kad uzdevums ir izpildits, samainieties lomas ar 5. dalibnieku, aptaustiet
skulptUru. Apgrieziet lomu un paskatieties uz sevi spogull.

dodat balsi télniecibai ka mans “super-skolotajs” vai ka “treneris no elles”

TieSsaistes iespé€ja:
Izvelieties 5 simbolus pa pariem:

1. Tupats

2. Tavas emocijas
3. Tavs prats

4. Tavs kermenis
5. Tava dvésele

Novietojiet tos uz galda sev priek$a un, novietojot tos attieciba vienu pret otru, izveidojiet
skulpturu.

Prezentéjiet to otram un péc tam otradi

Reflektgjiet, ja jums ir laiks

Lomu maina
Lekcija par lomu mainu

lejuties sava studenta loma un iepazistini ar pasniedzéju: ka vins ir attistijies vai mainijies St
rudens laika

Reflektejiet, ja jums ir laiks
PUSDIENU PARTRAUKUMS

D. SOCIOMETRISKIE UZDEVUMI 30 min
Lekcija par sociometriju (skatit art moduli [)

Izvelieties piecus simbolus un novietojiet tos uz A4 lapas.
1. Simbols — Jusu skoléni
2. Simbols - RadoSums
3. Simbols — Tu ka skolotajs
4. Simbols - Tu ka izglitojamais
5. Simbols — sarezgitas situacijas treninu procesa



Paros parrungjiet attalumu un attiecibas starp Siem pieciem simboliem.
(To var izdartt ari gridas - darbiba).

TieSsaistes iespé€ja:
Sociometriskais vingrinajums vietne https:/flinga.fi/

Cik liela atbildiba man ka izglitojamam ir piemérota (lokogramma)

E: SOCIOMETRISKIE UZDEVUMI 60 min

Atgadinot pasSmerkigu izglitojamo (I modulis) 3. posmu (iesaistits apmacamais, skolotajs ir
koordinators).

Ludziet dalibniekus atceréeties piemeérus un dalities ar 3. posma izglitojamo grupu gadijumiem.
Sadalieties mazas grupas un aiciniet dalibniekus izveidot vienkarsas darbibas metodes

(spéli/uzdevumu) Siem gadijumiem un piemeériem, ar kuriem vini dalijusies.
1. Viena grupa par spogulosanu
2. Otra par dubultosanu
3. Tresa par lomu mainu un
4. Vel viena grupa par sociometriskiem uzdevumiem

(JA klatiene - varam piedavat dazus paligmaterialus - Salles, bumbinas utt.).
Pec tam atgriezieties lielaja grupa un katra apaksgrupa vada savu spéli/uzdevumu.

KAFIJAS PAUZE

Izveidojiet savu funkciju karti un péc tam iezimju karti trenerim, kurs koordiné apmacibas procesu.

Pec tam salidziniet un mekléjiet resursus, lai palidzetu attistit jums nepiecieSamas ipasibas.
Ka man lietot.... mana maciba?

Dienas beigas, dalisSanas par dienu
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MATERIALI

Radosas darbibas metodes

Kreativitates kanons J.L.Moreno izstradaja veidu, ka stradat ar cilvekiem, lai
Spontanitate-Kreativitate-Konservs mudinatu un iesaistitu vinus savas dzives veidoSana
I | un iesaistitu macibu procesa: radosas darbibas

metodes. ST pieeja mudina cilvékus izmantot savu
iedzimto spontanitati, izvéloties apzinaties ka vini
paradas pasaulé un kadas darbibas vini veic. Ka vinu
veiktas darbibas var ietekmét citus un otradi. Ipasi
svarigi atzimet, ka radosas darbibas metodes ir
KK  neatnemama grupu nodarbibu metode, jo darbiba
(stradajot) cilveks spéj veiksmigak apgut jaunus
uzvedibas modelus, reagét uz savam emocijam vai
gut atklasmes, 1pasi, ja tas notiek mijiedarbiba ar
citiem grupas dalibniekiem, ieverojot droSu grupas
I I vidi.

"Tadejadi spontanitate un kreativitate (radoSums) ir atSkirigas kartibas kategorijas; kreativitate pieder
pie materiju kategorijam — ta ir llknes matérija — spontanitate pie katalizatora kategorijas — tas ir liknes
katalizators” (1953c, 40. Ipp.)

DUBULTOSANA

Dubulta tehnika sastav no paliga ego izmantosanas specializeéta loma, spélejot protagonista ieks€jas
dalas lomu. Dubultais paligego izsaka protagonista domas vai jutas. To lieto, ja protagonists ir iestredzis,
apmulsis, nespé€j izteikt emocijas un nelauj kustéties uz priekSu. Protagonistam pievienojas paligs, vai
nu apmacits lidzterapeits, vai grupas dalibnieks, kura uzdevums ir darboties ka atbalstam protagonista
pozicijas vai jutu izklasta.
DubultoSanas tehnikai ir vairaki merki:

1. stimuléet mijiedarbibu, veicinot protagonista psihologiskas pieredzes atainosanu pilna

diapazona. Laujot protagonistam ari piedzivot apspiestas emocijas un izteikt apspiestus vardus.

2. sniegt atbalstu protagonistam, kas palidz vinam uznemties lielaku risku un pilnigak iesaistities

mijiedarbiba. Dazreiz sajuta, ka "es neesmu viens Saja situacija”, ir loti noderiga.
3. bat par idzekli efektivaku ieteikumu un interpretaciju sniegSanai protagonistam.
Dubultniekiem vispirms jastrada, lai izveidotu empatisku saikni ar protagonistu. Kopuma vini stav

blakus protagonistam un neliela lenki pret to, lai vini varetu atkartot neverbalo sazinu un paradit sava
veida “vienotu fronti”. (Levetona, 1977)
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SPOGULIS

Protagonists stav un skatas, kamer vina atveidoto lomu atveido paligs. Spogulo3ana ir noderiga
neverbalas pretestibas komunikacijas attélosana. Papildu ego ienem protagonistsa vietu uz skatuves
un protagonists uz skatuves notieko3o skatas no “spogula” (no malas). Sis panémiens palidz ieraudzt,
apzinaties un, iesp€jams, sastapt pretestibu konkréeta situacija, kur lidz Sim varonis nav sp€jis to atpazit
vai adekvati virzities uz prieksu.

Spogula tehnikai psihodrama ir divas funkcijas:

1. eksistencials — protagonists savu uzvedibu véro no malas, citu telotu. Tas mudina protagonistu domat
objektivi. No Sis pozicijas protagonists var dot sev padomu, izteikt domas un jutas par sevi, savu ricibu
Saja situacija, cienit un saprast to kopuma. Protagonists var sniegt atbalstu savam “iekS€jam bérnam”.
Spogulojot, rezisoram jauzmanas, lai nepadaritu protagonistu par izsmiekla objektu.

2. sistemisks — spogulojot, protagonists var |oti taupigi respektét savu pretestibu un aizsardzibu.
Turklat protagonists var cienit ne tikai sevi, bet ari citu uz skatuves esoSo personu attieksmi pret vinu,
ka ari savstarpgjas attiecibas, attalumus. Pieméram, var skaidri redzet gimenes sociometrisko attelu.
Spogulosana var noverot diadiskus konfliktus triadiska situacija (protagonists situacija - antagonists -
protagonists no malas). Diadiska (protagonists — antagonists) situacija atklaj jutas, triadiskaja situacija
jutu dzilums palielinas, dod mentalu katarsi. Skatoties no malas un vérojot diadisku vai triadisku
situaciju, protagonists var piedzivot atklasmes, izprotot konflikta batibu.

LOMU MAINA

Lomu maina ir “psihodramas sirds".

“Psihodramas sals". (Zerka Moreno). Protagonists maina lomas ar nozimigiem objektiem — gan dziviem,
gan nedziviem. Lomu mainai ir sena vésture — pasakas, mitos, dramas, lomas mainas. Ta ir neatnemama
bérnu rotalu sastavdala, sava veida sociala apmaciba.

Lomu mainas psihologiska nozime ir paskatities uz sevi ar kada cita acim vai no citas perspektivas. No
attistibas viedokla lomu maina ir atdaliS8anas process. Protagonists var attélot jebkuru lomu, tostarp
nedziva objekta lomu, it ka tas varétu pateikt, ko vin$ juta. Tadejadi rakstamgalds majas varétu runat ar
ta Tpasnieku par to, ka tas ir atstats novarta, vai divans varétu runat ar pari par ta priekSstatiem par para
agrino uzvedibu. Tapat psihodrama psihologiski var but reali majdzivnieki, téli sapnos, bérni, kas nekad
nav ienemti vai dzimusi, debesu tiesnesi un citi.

Galvenie mijiedarbibas dalibnieki maina lomas. Kad protagonists psihodramas loma maina lomas, tas ir
veids, ka parvaret ierastos egocentrisma ierobezojumus. Lomas maina tiek noradita, ja protagonistam ir
lietderigi iejusties otras personas skatijuma. Ari lomu maina tiek izmantota ainas iestatiSanas un
paligpersonas iesildisanas laika. Protagonists maina lomas un parada, ka uzvedas otra persona aina,
tadejadi sniedzot paligpersonam neverbalas norades, lai aina tiktu atskanota salidzinosi tuvu
protagonista pieredzei. (To sauc ari par dalu mainu).

Lomu maina palidz padzilinat un paplasinat empatisko identifikaciju ar pretinieku, ka art palidz attistit
socializaciju un paSintegraciju.

A.Blatners (Blatner) rakstija: “Més domas visu laiku mainam lomas. Tas ir ka nepartraukts process, kas
palidz uzturét socialas saites.”
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Lomu maina ir iesaistiti vairaki intrapsihiski un starppersonu procesi:

1. Empatiska lomu pienemsana. Mainot lomas, jaizmanto emocionalas, kognitivas un uzvedibas
prasmes. Process ietver atminu, iztéli, ka ari lomu mainas objekta jutu un domu apzinasanos.
Veiksmigai lomu mainai “nepiecieSama spontanitate, iesildiSanas un lomu grupésanas”

(J.L. Moreno);

2. Darbibas producésana — svarigi ir ne tikai iejusties objekta, bet ari rikoties un uzvesties ta, ka
uzvedas vai uzvestos otrs, ka tas mijiedarbotos ar citam lomam;

3. Atsauksmes par lomu. Lomu maina var sanemt atbildi uz jautajumu "Ka es (objekts) tevi
uztveru?”, bet ari - "Ka es to uztveru, ka tu mani uztver?".

Lomas maina ir nebeidzams process — més nekad pilniba nesapratisim otra jutas, attieksmi un motivus.

Cilvekiem ir dazadas sp€jas mainit lomu. Tas ir atkarigs ne tikai no intelektualas, iztéles, emocionalas un
starppersonu funkcionésanas limena, bet ari no lomu spéléSanas prasmes. Dazi psihodramatiki
novérojusi, ka to kultlru parstavjiem, kuras teatris ir populars, ir vieglak mainit lomas.

Spéja mainit lomas sak veidoties no 3 gadu vecuma, kad bérns iziet no “egocentriska” perioda un sak
apzinaties "Tu", "Es — Tu" attiecibas. Lomu maina attistas lidz ar “Es — Tu" nodaliSanu un personibas
identitates apzinasanos. Cilvekiem ar smagiem konfliktiem vai trikumiem $aja joma (narcistisks,
paranoisks, psihotisks, autisms vai smagi personibas trauceéjumi) ir grutibas vai pat nespéja mainit
lomas. Lidzsvarotas personibas ar spécigu Ego sp€j mainit lomas.

SOCIOMETRIA

J.L. Moreno rakstija, ka “sociometrija ir sabiedribas psihologisko Tpasibu matematisks pétijums”.

Latinu valoda “sociu” nozime sabiedribu, bet “meterum” nozimeé meéru. Tatad - “sabiedribas mérisana”.
Sociometrija ir zinatne, kas sniedz iesp€ju petit neformalas attiecibas starp cilvekiem grupa. Kldst
redzamas neredzamas saistibas un attiecibas.

Sociometriskie péetijumi palidz grupas dalibniekiem apzinaties faktorus un spekus, kas vinus ietekme
attiecibu veidoSana un uzturésana ar citiem. Tadejadi grupas dalibnieki iegust vairak informacijas, vairak
spontanitates, klustot dzivaki un zinosaki. Ir nepiecieSams uzturét emocionalas saites ar apkartéejiem
cilvekiem. Grupa dod individam iespéju uznemties un pildit dzivé nepiecieSamas lomas.

Moreno metodi starppersonu attiecibu méerisanai grupa var izmantot ari ka iesildiSanas uzdevumu
grupas mijiedarbibai.

Pamatmetode tiek izmantots papirs un zimulis, un katrs cilveks atzimé sev vélamo citu grupas
dalibnieku ka partnera izveli dazadas aktivitateés. Peéc tam, kad tie ir publicétas diagrammas vai
diagrammas veida, rezultati tiek kopigoti ar grupu. Klust skaidrs, kas ir “zvaigznes” un kuri ir relativi
izoleti. Dazadas pozicijas klust par psihodramatisko pétijumu temam.

Ir ari dazadi veidi, ka demonstrét sociometriskas izvéles bez papira vai zimula.

Varoni attelo savu uztveri par attiecibam savas gimeneés, darba vide, pasreiz€ja grupa vai kada cita
situacija ta, it ka ta butu diorama vai skulptura. Attalumi (talu vai tuvu) tiek paraditi konkréeti, un jutas
tiek atspogulotas veida, kada cilvéki saskaras, un ar fiziskiem Zestiem. VirdZinija Satira izmanto So
tehniku ar nosaukumu gimenes skulptura. To sauc ari par statuju celtni (Seabourne, 1963)

Acting-in Practical applications of psychodramatic methods. Adam Blatner, 1988
Foundations of psychodrama History, theory & practice. Adam Blatner, Alle Blatner, 1988
The philosophy, theory and methods of J.L. Moreno John Nolte, 2014
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4. DIENA

Macibu rezultats

Zinasanas:

zina pamatspéles un izaicinajumus grupu attiecibas un dinamika

identifice izaicinajumus ar motivaciju

izprot, ka radit procesu, ka tikt gala ar sarezgitam situacijam

prot adekvati atbalstit macisanos starp macibam un macibu sesijam

zina, ka atbalstit turpmako motivaciju turpinat macities péc kursa beigam

zina, ka planot majas uzdevumus, lai tie atbalstitu maciSsanos macibu sesiju starplaika
izprot izglitojamo un skolotaju lomas 4. posma

Prasmes:
spé€j pareizi identificét un rikoties saistiba ar dazadam izaicino$am situacijam grupas dinamika

un motivacija
var izveidot uzdevumus un instrukcijas macibam macibu sesiju starplaika
var planot un istenot turpmakos pasakumus, ja tie ir butiski
var attistit savas prasmes ka macibu konsultants
var atbalstit patstavigu maciSsanos macities apzinat un pareizi rikoties saistiba ar dazadam
izaicinosam situacijam grupu dinamika un motivacija

Attieksme:

uzskata skolotaja ka konsultanta lomu par primaro
verte pasvaditu macisanos ka galveno pieauguso izglitibas principu
uzskata problémas un konfliktus par macibu iesp€jam visiem

PROGRAMMA

SAREZGITAS SITUACIJAS UN DARBIBAS UZDEVUMU VEIDOSANA MACIBAM

A. Pardomas, iesildiSanas
Komunikacija grupas

. Skérsli macibas

B
C
D. Grutu situaciju risinaSana macibu grupas ar ricilbas metodém
E. Izglitojama skolotaja/pasniedzéja loma

F

Pardomas un majasdarbi
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A. PARDOMAS, IESILDISANAS 90 min

Dienas ievads

Sadalities mazakas grupas (3-4 cilveki)
Ko es iemacijos un kadi man ir jautajumi? (12 min)

Apvienojieties lielaja grupa, pasakiet kaut ko no katras grupas un apkopojiet jautajumus
(Atbildiet uz tiem velak)

Warm-up for the theme:
1. lsas tikdanas pari. Diskutét: kadas ir sarezgitas situacijas, ar kuram esmu sastapies ka
1. praktikants, 2. ka treneris, pieaugusais pedagogs. Ko esmu no viniem macijies.
2. Atpakal lielaja grupa: dod dazas 1sas pardomas
3. 2 sociometriskas linijas:
1. Cik daudz grutu situaciju esmu piedzivojis
2. ii. Cik labi es ar tiem darbojos, tos parvaldu

Maz grutibu Daudz grutibu

Slikti parvaldu Labi parvaldu

TieSsaisté: varat izmantot tafeli

4. Pardomas: pardomajiet sociometrisko izmeklésanu lielaja grupa
KAFIJAS PAUZE

B: KOMUNIKACIJA GRUPAS 90 min

Vingrinajums:

Lielaja grupa: pa vienam ienemt kermena stavokli, kustibu vai Zestu, kas izsaka ka tu juties, kad
ir konflikts (sazinas) + grupa to dubulto

Vingrinajums:
Sociodrama par Pavila lietu

Lomas: Pille, Pauls, vél viens grupas dalibnieks un skolotajs/lektors

Mazas grupas péc dazadam lomam: k|ustiet par lomu + parrunajiet savu skatijumu

Lielas grupas mijiedarbiba + ieks€jie monologi no lomam
Ka tas bija to dart? Ko jus sapratat no lomam?

Vingrinajums: lomu spéle “Labs skolotajs / slikts skolotajs”

A. Slikts skolotajs
1. Paludziet ikvienam atrast partneri (tieSsaiste varat sadalit grupu)
2. Uznemieties lomas — viens ir slikts skolotajs, otrs ir pilngadigs skoléns
3. 5 minl3u laika var improvizét un spontani rikoties atbilstosi lomam.
4. lsas pardomas pa pariem
5. Refleksija grupa — emocijas, domas, macisanas.
Ka skolotaja uzvediba ietekméja macisanos
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B. Labs skolotajs
Tajos paSos paros lai viens un tas pats skolotajs ir labs. Mérkis ir noslégt uzdevumu ar
labam emocijam!

Variacijas:
1. Parivar darboties lielas grupas prieksa uz “skatuves”, ja grupai ir pietiekama uzticésanas
un grupa ir mazaka (maks. 10 dalibnieki)

2. lzveidojiet jaunus parus, lai skolotaji varétu but skoléni un otradi. (Labak ir piedzivot tadu
pasu lomu spéli ar citu personu)

3. Slikts students/labs students

4. Statujas. Izveidojiet statuju par sarezgito situaciju, dodiet katram cilvekam dazus
teikumus. Dubultojiet. Lomu maina dazadas statujas vai lugas perspektivas.

Jus varat to izspeléet ka dzivnieki

C: SKERSLI MACIBAS
Lekcija par komunikaciju grupas un macisanas barjeram.

Pardomas grupas pa 3: Kadus Skérs|us es pats atpazistu. Ka man ir izdevies parvarét barjeras

PUSDIENU PARTRAUKUMS

Vingrinajums:

Visi atseviski izmantojiet savu kermeni ka instrumentu, lai izteiktu, ka Sobrid jutaties
ka students

Klausieties un verojiet viens otru un, kad esat pabeidzis, nododiet to kadam citam

D. GRUTU SITUACIJU RISINASANA MACIBU GRUPAS AR RICIBAS METODEM

Vingrinajums:
Grupas pa 3
Katrs dalas ar 1 sarezgitu situaciju un izvélas 1 grupai

Analizejiet un pardomajiet to, izmantojot radoSuma kanonu, komunikacijas un macisanas
Skerslus

Izdomajiet darbibas metodes situacijas risinasanai

KAFIJAS PAUZE
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E: APMACITAJA UN SKOLOTAJA/TRENERI LOMA

Pierakstiet tada skolotaja iezimes, prasmes, kas ievie$ skoleénos spéju paSmacities
Sakat individuali (4 min)
Grupa uzlieciet 3 svarigakos uz liela papira
Apskatiet savu sarakstu un pievienojiet vel, ja nepiecieSams
Pardomas: vai ir apaksgrupas?
Izveidojiet sev simbolu un novietojiet sevi tur, kur jutaties ka majas
LENAM parvietojieties uz vietu, uz ko vélaties koncentréties talak

Dalisanas

Uz skatuves: 4 krésli 4 macibu posmiem (péc teorijas).

Izvelieties 2 brivpratigos, kuri ir skolotaja un izglitojama loma. Jus stastat teoriju, un
brivpratigie pariet no viena krésla uz otru, veidojot skulptaru, lai ilustrétu attiecibas starp
dazada veida izglitojamiem un skolotajiem. Tas beidzas ar pasvadita izglitojama un skolotaja
ka konsultanta lomam.

Atcerieties paSmacibas teoriju. Dalisanas pieredze sarezgitu situaciju risinasana ka izglitojamajam un ka
skolotajam. Laba prakse.

Ka izmantot sarezgitas situacijas ka starpnieku macibu procesam!

Dalisanos var veikt liela vai mazaka grupa.

“Teorija" no prakses. Grupas vadosie instrumenti
Temas, ko apspriest ar grupu sarezgitas situacijas:

Ligumi ar grupu. Labi atgriezties pie ligumiem, atjauninat, apstiprinat vai veikt vairakas
izmainas, ja nepiecieSams. Vai ligumus saprotam vienadi? Vai mumes ir vajadzigas vel dazas,
noteiktas vienosanas?

Koncentrejieties uz apmacibas merki. Kapéc mes esam seit? Ko jums nozime Sis apmacibas?
Vai més koncentrejamies uz personigam vai grupu vajadzibam?

4. Tuksais kresls
Ladziet dalibniekus ienemt tuksu kréslu un runat ar sevi:

Kas tev padodas
Kas vel jatrene
Ka jus lietojat .... savas macibas?
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F: 11 MODULA REFLEKSIJA

Kas izraisa paniku? Kas palidz izklit no komforta zonas? (Pardomajiet grupas pa 3-4 Veiciet
piezimes. 20 min)

Pardomas par procesu (pardomajiet grupas pa 3-4 Veikt piezimes. 20 min)
- Parsteigumi (kas jus ir parsteidzis)
Macibu rezultats (ko jus uzzinajat?)
Apmierinatiba (Kas ir padarijis jus apmierinatu?)
Izaicinajumi (kada veida izaicinajumi jums ir?)
Atklajumi (ko jus esat atklajusi?)

MAJASDARBS

24 stundu laika péc modula rakstiet:

1. Ko jus planojat praktizét/izmantot no Soreiz apguta? (piem., sakt ar kaut ko jaunu?
Partraukt kaut ko? turpinat ar kaut ko?)

2. Kas bija labakais/svarigakais St modula laika?
3. Kas nebija tik labi/kas butu jamaina?

Pedejas 24 stundas pirms nakama modula rakstiet:

1. Izmantojiet kaut ko no | sesijas + pardomajiet to rakstiski (piemeram, ko jus izmantojat?
kas palidzeja? kas neizdevas? Ja jus neizmantojat, ka ta? Vai ir kadas atzinas?)

MANUAL
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MATERIALI

Psihologiskie skersli macibas

Psihologiska izpratné priekSnoteikums, lai macisanas notiktu, ir gataviba iziet no eso3a, drosa un erta
stavokla un pariet uz jauno un nezinamo, kura iedarbiba stiprina cilveka dabisko aizsardzibu -
psihologiskas barjeras un to pavadoso pretestibu pret parmainam. Ja uztvertais spiediens
izglitojamajam ir parak spécigs, izglitojamais piedzivo bailes, uzskata izaicinajumu par neparvaramu un
padodas. Bet, ja nebditu vispar spiediena, nebitu jamainas. Sis ir precizs uztverta spiediena gadijums
- apmacama ieksejas, psihologiskas barjeras un tas, ka apmacamais jutas pret savu vidi un sevi. Tie ir
tikai dal€ji saistiti ar macibu vidi un pedagoga darbibu. Pedagogi var nepareizi interpretét izglitojama
psihologiskas pretestibas izpausmes un domat, ka tas ir vérstas pret viniem, bet vairuma gadijumu ta
nav. Parsvara tas ir neapzinats process, veids, ka aizsargat cilveka ego un pastélu visa muza garuma ar
informaciju, kas nesakrit ar jau esoSo priek3statu par sevi.

CVan Hutens (C. Van Houten) izmanto holistisku pieeju cilvekiem un macibam. Vins redz, ka cilveka
attistibu virza tris galvenie motivi: tiekSanas péc jaunu lietu apguves, tiekSanas péc attistibas un
tiekdanas uz uzlabojumiem. Sajos centienos cilvéks sastopas ar $kérgliem savu domu, jitu un gribas
pasaulé. Izglitojamais jutas nespé€jigs tos parvaret, un tas rada bailes un nepatiku pret macisanos.
Skersliir jarisina visaptvero$i un holistiski.

Domasanas barjera

Cilveka domasanas procesa ir noteikti noteikumi. Ar domasanu iesp€jams iepazit tikai noteiktu
pasaules dalu, paréejais paliek apslépts un ir jaatpazist, japamana, jaatklaj. Cilveks, aktivi cenSoties sajust
pasauli, pastavigi saskaras ar jauniem jautajumiem un miklam, kas var izraisit kognitivas blokades.

Divi Skietami pretrunigi, bet patiesiba viens otru papildinoSi domasanas veidi ir divergenta un
konvergenta domasana. Divergenta domasana ir domasana, kas noved pie jaunu ideju un neparastu
risinajumu rasanas, piedavajot vairak neka vienu problémas risinajumu. Divergenta domasana visbiezak
ir saistita ar radoSumu. Konvergenta domasana tuvojas problémas risinajumu meklésanai, pienemot,

ka ir tikai viens pareizais risinajums vai atbilde. Dazadu uzdevumu risinasana prasa spé€ju izmantot abus
domasanas veidus, kas faktiski ir kopigs visiem cilvekiem, tacu biezi vien pieaugusajam

izglitojamajam ir izveidojusies priekSroka, kas tiek pielietota, to neapzinoties. Viens no pirmajiem soliem,
lai tiktu gala ar domasanas barjeru, ir iemacities pamanit vienpusibu vai |oti velamo domasanas

veidu. Parvarot domasanas barjeru, izglitojama veidojas ciena pret pasauli un citiem cilvekiem,
vienlaikus apnemoties un apzinoties savas vertibas.

Pedagoga uzdevums ir radit iespéjas izglitojamajam apzinaties savus domasanas paradumus un stradat
ar domu barjeru. Efektivi veidi, ka to izdarit, ir:

nodroSinat iesp€jas skoléniem pasiem uzdot jautajumus un izpétit lietu butibu, nevis but
pasiviem zinasanu sanémeéjiem,

planot uzdevumus, kas aktivizé dazadus manu organus un novérosanas prasmes, lai
izglitojamais varétu izdarit secinajumus un ieglut jaunas zinasanas;

tadu uzdevumu nodrosinasana, kas prasa gan domasanas veidus, gan macisanos tos lietot
paraléli.
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Lai attistitu konvergentu domasanu, ir labi domat, ka més domajam, ka soli pa solim sasniegt
rezultatus, domajot logiski. Lai attistitu divergentu domasanu, ir japamana sava intuitiva uztvere,
jaiemacas uzticeties Sim spontanajam, radosajam domasanas veidam.

Emocionala barjera

Emocionala barjera attiecas uz pretestibu, kas izpauzas musu jutas. Ta nav reakcija uz arpasauli, bet gan
uz kaut ko cilveka. Cina ar savu emocionalo barjeru sniedz izglitojamajam labaku pasapzinu,

brivibu un iekS€jo personibas briedumu. Izglitojamais piedzivo, ka vina emocijam ir |oti liela nozime
izzinas procesos un macisanas procesa. Darbs ar emocionalo barjeru Skiet visgrutakais, un emocionalas
barjeras biezi vien vismazak pienem pasi izglitojamie un pedagogi, jo vieglak ir pateikt: “"Es nesaprotu”
neka “man bail” vai “Es jutos zemaks par citiem".

Daudzos gadijumos izglitojamie atsakas no macibam, jo ir trukumi darba ar emocionalo barjeru.
Izglitojama emocionalas barjeras pamaniSana un atbalstiSana prasa no pedagoga psihologisku
briedumu, drosmi, apnémibu, pasapzinu un empatiju. Pedagogam var but ari pretestiba idejai, ka darbs
ar emocionaliem skeérsliem ir dala no macibu procesa. Pedagogs Saja amata atrodas uz savu
ierobezojumu sliekSna un vinam ir jaizlemj, vai spert soli un stradat cauri sajutam un integrét tas macibu
procesa, mudinot audzéknus darit to pasu, esot paraugam.

Darbs ar emocionalo barjeru palidz izglitojamajam labak izprast sevi un palidz parvarét personigos
ierobezojumus. Svarigi, lai pedagogam butu draudziga, empatiska attieksme un vins, parvarot
emocionalo barjeru, saprastu nosodijuma brivas atmosféras vertibu. Tikai darbs ar So barjeru var
novest izglitojamo pie lielakas pasapzinas. Koordinators var palidzét parvarét macisanas barjeru,
pienemot izglitojama jutas, nodrosSinot atbalstoSu sarunu, nelielu veiksmes pieredzi un pardomas,

kas veicina to izpratni.

Gribasspeka barjera

Gribasspeka barjeras galvena iezime ir trauksme, kas slépta veida pastav cilveka. Tas ir kaut kas starp
cilveku un pasauli. Cilveka Es velas kaut ko mainit pasaulé: izteikt, parveidot, izpildit, un $aja gadijuma tas
sastopas ar pretestibu, kas saistita ar gribu. Gribasspéka barjera izpauzas ka macisanas gribas trukums,
neatkaribas trukums, padosanas, kad rodas grutibas, un busana nepiederosam, kurs nevélas kaut ko
apnemties.

Pedagogs var pamanit, ka skolénu vélme macities ir parak vaja, grutibas vini médz atri padoties,
nepietiek izturibas. Uz gribasspéeka barjeras fona ir nemiers, bailes no dzives, parmainam, nakotnes.
Trauksme palénina aktivitati, noved pie automatiskas darbibas, kura netiek pietiekami iesaistiti
personigajai un profesionalajai attistibai un pielagosanai nepiecieSamie kognitivie procesi. Pedagoga
svarigakais uzdevums ir modinat vélmi macities individuali, palidzot

apmacamajam iegut pieredzi darba ar trim skersliem.

Darbibas, kas ir piemeérotas izglitojamo personigas gribas pamodinasanai, ir:

aktivitates, kas nodroSina radosu pasizpausmi un tadejadi pamodina izglitojama spontano
radoSumu, sniedzot izglitojamajam pieredzi par dzilaku iesaistiSanos aktivitaté un tadejadiir
pieredze, kas ir labs paraugs izglitojamajam turpmakaja macibu procesa;

uzdevumi vai macibu projekti, kas izstradati ta, lai nebutu konkreéta, ieprieks noteikta rezultata,

komandas uzdevumi, kas prasa stingru apnemsanos, lai darbs ar citiem apmacamajiem

atbalstitu individualo gribu;

. . . . . . 1
visaptverosu novertésanas un atgriezeniskas saites metozu izstrade 6



Secinajumi

Visiem trim Skersliem ir speciga ietekme uz macisanos. Situacija, kad izglitojamais uztver, ka nevar

tikt gala ar izaicinajumu, ir neparprotami nepiecieSams iedrosinajums analizet radusas jutas un izprast
radusos pretestibu. Svarigs ir pedagoga briedums, uzmaniga un cienpilna attieksme pret izglitojamo un
holistiska pieeja, kas atbalsta visu tris Skers|u parvaresanu.

Atsauces:

Coenraad, Van H. (1999). Awakening the Will. Principles and Processes in Adult Learning. Forest Row, Sussex: Temple Lodge
Publishing; 2nd edition.
https://sites.google.com/view/adultedu/home/learning-materials/article-psychological-barriers-to-learning?authuser=0

Link to Chemical Reactions: https://wwwyoutube.com/watch?v=vYFIHnulr38
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https://www.youtube.com/watch?v=vYFIHnulr38

5. DIENA

Macibu rezultats

Zinasanas:

zina atskiribu starp novertésanu un izvertésanu

zina atSkiribas starp veidojoSo un summativo verteésanu

zina lldzdalibas verteésanas principus un praksi

zina novertésanas un izvertéSanas pamatperspektivas, izmantojot radosas darbibas
metodes un sociometriju

izprot atSkiribu starp vertéSanu individuala un grupas liment

izprot radosas darbibas metozu etisku izmantosanu

Prasmes:

prot definét novértésanas un izverteésanas kritérijus sava apmacibu un izglitibas joma
var izmantot vismaz vienu [lidzdalibas novertésanas riku

var istenot novertésanu un izvertésSanu macibu un apmacibu pasakumos un apstradat
tos uz vietas un tieSsaiste

Sp€j ieviest etiskas zinasanas sava praksé

Attieksme:

novertésanu un izvertésanu uzskata par svarigu pieauguso izglitibas apguves un
attistibas sastavdalu
augstu verte etisku ricibu gan attieciba uz sevi, gan apmacamo uzvedibu

PROGRAMMA

GRUTAS SITUACIJAS UN RICIBAS UZDEVUMU VEIDOSANA MACIBAS
A. RegistreSanas, pardomas un iesildisanas
B. NovertéSana un izvertésana
C. Darbibas sociometrija vértésanai macibu grupas
D. Etikas jautajumi

E. Nobeiguma novertéjums
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A: REGISTRACIJA, REFLEKSIJA UN IESILDISANA 90 min
Laipni [ltdzam, liguma atjaunosanas (merki, klatbutne, atbildiba) programma Sim modulim.
Registresanas: ka jums klajas?

Vingrinajums: Vestures karte (no | modula)

TieSsaistes iespéja:
“Breakout rooms” opcija jeb atseviskas virtualas telpas: registréSanas + pardomas no ieprieksejas reizes
un laika starp moduliem (10 min). Dazi teikumi no katras grupas

Fiziska iesildisanas

TieSsaistes iespéja:
Atseviskas virtualas telpas: ka St grupa man ir bijusi [idz Sim? (10 min)
Paradiet to lielaja grupa.

KAFIJAS PAUZE

B: “ASSESSMENT"” UN “EVALUATION" JEB NOVERTESANA 30 min

Pardomas: par ko més runajam registracija un kadas bija sajutas?

Pardomas — par kadam jomam mes reflektéjam? Cik dzilas bija pardomas?
Vai tika veikta analize? Konceptualizacija? Sintéze?
Vai bija noveértéjumi un/vai izvertejumi?

TieSsaistes iespéja:

Kas ir
Reflektesana?
Analize?
"Assessment”?
“Evaluation”?

Atseviskas virtualas telpas: 12 minutes
Diskusija liela grupa

Lekcija par noverteésanu un izvértésanu

Kas ir? Kada ir atskiriba?
Kads ir process?
Ka tas ir saistits ar refleksiju un analizi (grupu macisanas konteksta)?
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C: DARBIBAS SOCIOMETRIJA NOVERTESANAI MACIBU GRUPAS 60 min

Sociometrijas riku darbibas demonstrésana

Spektrogrammas (gridas parbaude, pretstatu dimants u.t.t.)
Pakapeniska sociometrija

Lomu atoms vai diagramma

Lomu spéles un lomu trenins

Sociogramma (roka uz pleca, uztvere utt.)

Salidzinosa vértesana (ranzéjums, veértéjums) un atsauksmes

Diskusija paros: ka jus varat izmantot Sos rikus novertésanai sava darba?
TieSsaistes iespeja:
Atseviskas virtualas telpas: 30 min

1. Kadas darbibas metodes/vingrinajumus/darbibas varétu veikt (Saja grupa), lai novertétu
macisanos?

2. lzvelieties 1-2 un veiciet to sava mazaja grupa

Lielaja grupa:

1. Atgriezieties ar garo "metozu” sarakstu.
2. Dazas pardomas/macibas no jlisu procesa mazajas grupas (vai/un saja apmacibu grupa)

PUSDIENU PARTRAUKUMS

D: ETIKAS JAUTAJUMI 90 min

Lekcija par etiku
Jautajums nav par to, kas ir pareizi vai nepareizi ! Ta nav tiesa!
Ricibas metozu izmantosanas étika biezi vien ir saistita ar diskomfortu un izaicinajumu —
skatieties, ko mes esam darijusi!
Jautajumu uzdosana, kas atklaj sliktas lietas un rada lielaku SkelSanos, varétu but uz robezas.
Konteksts un merkis biezi nosaka robezas!

Risku apzinasana ir vissvarigaka! Grupas vaditaja/pieauguso izglitotaja atbildibu
(nevis terapeita) nosaka loma! Neejiet talak, neka spéjat tikt gala!

Vingrinajums:
1. Aprakstiet gadijumu vai dalieties par to no savas prakses, kura macibu grupa ir etiskas
problémas.
2. Prezentejiet gadijumu neliela grupa, unisi diskutgjiet.
3. lIzvelieties vienu no mazas grupas un pastastiet to lielajai grupai, lai to izpétitu, izmantojot
darbibas sociometrijas rikus (vai dariet to mazajas grupas un nododiet rezultatus lielajai
grupai).
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TieSsaistes iespeja:
Atseviskas virtualas telpas:

Aprakstiet gadijumu no savas prakses, kura macibu grupa ir etiska probléma.
Prezentejiet gadijumu neliela grupa, unisi diskutéjiet.
Méginiet noformulét étikas “principus”, kas nonak konflikta

KAFIJAS PAUZE

E: NOBEIGUMA NOVERTEJUMS
Vingrinajums: aiz muguras atgriezeniska saite vai padeve uz prieksu

Citas iespejas:
Linija — cik es esmu domigs/laimigs/energisks/u.t.t. (Varat izmantot kritérijus, ko grupa
izveidoja uzdevuma par vértésanu, pirms pusdienam)
3 kresli — ar ko atnacu, ko iemacijos, ko nemu [idzi?
Ko es pats, veidojot grupu, iemacijos no vaditajiem?
Ko jus velaties Seit atstat? Nemt [idzi?
Ko jus gatavojaties stastit kolégim par So programmu?

Galigais pasnoverteéjums pret sakotnéjo merki + taustamu darbibu noteikSana talakai attistibai

Dienas beigas, daliSanas par sevi
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MATERIALI

Novertesanu un izvertesanu
No Vebstera (Webster) vardnicas:
Refleksija

1. biezi neskaidra vai netiesa kritika

2. meditacijas rezultata radusies doma, ideja, viedoklis vai piezime

Analize

1. a) visa sarezgita detaliz€ta izpéte, lai izprastu ta butibu vai noteiktu ta butiskas iezimes:
rupiga izpete
b) izzina par $adu parbaudi
2. veseluma sadaliSana ta sastavdalas

a) vielas sastavdalu identificéSana vai atdalisana

b) pazinojums par maisijuma sastavdalam
“Evaluation” — novertésana

novertesanas darbiba vai rezultats

kaut ka vai kada vertibas, dabas, rakstura vai kvalitates noteiksana
“"Assessment” — novertésana

1. darbiba vai sprieduma pienemsanas gadijums par kaut ko

2. novertéeta kopsumma/daudzums

Formative and summative evaluation/assessment

Formativa Summejosa
Diskusija klase Instruktora veidots eksamens
“Clicker questions” Standartizeéts tests
Grupas darbs ar zemam likmém Nobeiguma projekti
Iknedeélas viktorinas Nobeiguma esejas
1 minUtes refleksijas rakstiSanas uzdevumi Nobeiguma prezentacijas
Majasdarbi Nobeiguma referati
Aptaujas Gala atzimes

Darbibas sociometrijas instrumenti novertésanai

Spektrogrammas (gridas parbaude, pretstatu dimants utt.)
Pakapeniska sociometrija

Lomu atoms vai diagramma

Lomu spéles un lomu apmaciba

Sociogramma (roka uz pleca, uztvere utt.)

Salidzinosa vértesana (ranzejums, verteéjums) un atsauksmes



Etiskas bazas

Etikas prakse izriet no trim galvenajiem avotiem organizatoriskaja vidé: sabiedribas étika (vértibas un
standarti, kas ietverti sabiedribas likumos, parazas, prakse, normas un vertibas), profesionala

etika (vertibas un standarti, ko izmanto vaditaju un darbinieku grupas, lai izlemtu, ka pareizi uzvesties)
un praktizetaja individuala etika (Personigas vertibas un standartus, kas izriet no gimenes, vienaudzu,
audzinasanas un iesaistiSsanas nozimigas socialajas instittcijas ietekmes).

Sabiedribas

Individualas Profesionalas

NepiecieSamibu noteikt €tiskas robezas darbibas metozu izmantosanai galvenokart pastiprina fakts,

ka mijiedarbiba uzsvars tiek likts uz spontanitati un radoSumu. Otrkart, macibu grupa ar savu publisko
dalisanos un sevis izpausanu nopietni apdraud konfidencialitates principu. Turklat darbibas formats, kas
ietver vairak emocionalas izpausmes, vairak fiziskas tuvibas un vairak tehnisku eksperimentu neka citas
verbalas macisanas pieejas, palielina vajadzibu péc aizsardzibas gan dalibniekiem, gan praktikiem.

Seit ir izveléti $adi principi padzilinatai izpétei, jo tie $kiet atbilstosi darbibas metodéem.

1. Atbildiba
Grupas vaditaji uznemas atbildibu par savu darbibu un ne-darbibu sekam.

2. Kompetence
Grupu vaditaji apzinas savas kompetences robezas un izmanto tikai tadas metodes, kuram
vini ir labi kvalificeti.

3. Labklajiba
Grupas vaditaji rupejas par cilveku labklajibu un pasarga vinus no kaitéjumiem un
ievainojumiem.

4. Konfidencialitate
Grupas vaditaji ievero no dalibniekiem iegtitas informacijas konfidencialitati, iznemot
gadijumus, kad to nedarisana raditu briesmas personai, vinam pasam vai citiem.

5. Skaidras lomas
Grupu vaditaji neiesaistas neatbilstosas attiecibas ar dalibniekiem.

6. Vertibas
Grupas vaditaji nelauj personiskajam vertibam sevi parmerigi ietekmeét, pieméram, tadam, kas
attiecas uz vecumu, dzimumu, rasi, etnisko piederibu, religiju, seksualo orientaciju, invaliditati
vai sociometrisko statusu.
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Konkretas atbildibas jomas var ietvert: (1) nepareizu attiecibu parvaldibu (pieméram, seksuala
izmantoSana); (2) konfidencialitates parkapumus; (3) kaitéjuma nepielausana pasiem izglitojamajiem
(pieméram, bridinasanas pienakuma neieverosana); un (4) nespeja praktizet atbilstosu atbalstu.

Tris modelu noteicoSie faktori, vai lemums ir €tisks: (1) utilitarie (2) moralo tiesibu un (3) taisniguma
modeli. Katrs modelis piedava atskirigu un papildinosu veidu, ka noteikt, vai Iemums vai uzvediba ir
etiska, un visi tris modeli ir jaizmanto, lai noteiktu konkrétas ricibas etiku.

(1) Utilitarais modelis: etisks [emums ir lemumes, kas rada vislielako labumu lielakajai dalai cilveku.

(2) Moralo tiesibu modelis: €tisks lemums, kas vislabak uztur un aizsarga ta skarto cilveku
pamattiesibas un privilégijas.

(3) Tiesiskuma modelis: €tisks [emums, kas godigi, taisnigi vai objektivi sadala ieguvumus un
kaitejumu starp ieinteresetajam personam.
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TIESSAISTES APMACIBU VADLINIJAS

Daudzus vingrinajumus, ko var veikt klatienes sanaksmes, var veikt ari tieSsaiste.

Vai nu pieceloties un izmantojot gridu, vai arf izmantojot tieSsaistes balto tafeli, kas jums patik.
Pastav vairaki: Miro, Mural un Google un Flinga ir visizplatitakie, un Zoom ir ari diezgan modernizéta
tafele. Ja izmantojat gridu, jus ka vaditajs/skolotajs varat izmantot otru kameru, ar ko dalities.

Atcerieties

Planojiet to péc iesp€jas vienkarsaku.

RuUpigi sagatavojieties un trengjiet savas prasmes, izmantojot lietojumprogrammas, kuras
planojat izmantot. Dazreiz ir laba ideja izmeéginat tas kopa ar daziem vienaudziem.

Dodiet laiku pardomam mazas grupas atseviskajas virtualajas telpas

Ja iespejams, parliecinieties, ka ikvienam ir ieslegta kamera. (Ir jabut |oti svarigiem iemesliem,
lai to izslegtu.)

Cilveki biezi parverte savas datorzinasanas.
DaZas dienas ieprieks organizéjiet tieSsaistes riku treninu un mudiniet cilvékus pievienoties.
Sniedziet dalibniekiem Sadus noradijumus.

Parbaudiet interneta savienojumu

Paris dienas ieprieks parbaudiet savu tehnisko aprikojumu

Noteikti esiet istaba viens

Nodrosiniet sev pietiekami daudz vietas, lai vajadzibas gadijuma varat piecelties

Seit ir daZi iesp&jamie ieteikumi, ko var nositit tiedsaistes dalibniekiem:
Ka gut maksimalu labumu no tiessaistes dalibas:

Savienojuma izveide:

Ludzu, parliecinieties, ka esat lejupieladéjis jaunako talummainas programmaturu sava datora
un vai jums ir pietiekamas attalinati izmantojamo programmu pamatprasmes, lai pievienotos
seminariem.

Ludzu, izveidojiet savienojumu, izmantojot datoru vai planSetdatoru (nevis talruni).

Kad pievienojaties seminaram, ludzu, parliecinieties, ka jusu Zoom paradamais vards un
e-pasta adrese atbilst jusu rezervacija noraditajam vardam un e-pasta adresei, kas tika
izmantota biletes rezervésanai. Tas nodroSinas jusu ieklusanu darbnicas, jo iek|Gsanu
nodroSinas Zoom saimnieks.

iek|Ustiet pietiekamam Wi-Fi atrumam, lai efektivi izmantotu Zoom platformu.

Datora izsledziet pazinojumus un citus uznirstoSos logus, kas seminaru laika var noverst jusu
vai citu uzmanibu.

Saglabajiet cienu pret citiem cilvekiem un nenovérsiet citu sesijas dalibnieku uzmanibu ar
nevajadzigu troksni, kameras kustibu u.t.t.

Launpratiga uzvediba netiks pielauta. Personas, kas uzvedas |aunpratigi, tiks izraiditi no
darbnicam (t.i,, tiks nonemtas no Zoom zvana).
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Konfidencialitate:

Ludzu, parliecinieties, ka izmantojat privatu telpu, kura nav traucékl|u vai uzmanibu noversosas
darbibas, kur varat saglabat savu un dalibnieku konfidencialitati.

TreSas puses elektroniska ierakstiSana ar jebkuru ierici —audio vai vizualo — ir stingri aizliegta.
Vienigie iznémumi ir PowerPoint prezentacijas/lekcijas lielam grupam, kuras var ierakstit
konferences organizatori.

Tapat ari fotografijas vai ekranuznémumi nav atlauti jebkura laika, ja vien ieprieks nav sanemta
ikviena darbnicas dalibnieka atlauja un ir nodroSinata iespéja atteikties. Atkal, tas ir, lai
saglabatu konfidencialitati.

Ja tiek nodroSinati izdales materiali vai citi materiali, Sis materials nav paredzéts izplatisanai
bez seminara vaditaja rakstiskas atlaujas.

Meés darisim visu iesp€jamo, lai nodrosinatu, ka seminari sakas un beidzas laika. Kavetajus
uznems tikai pec darbnicas vaditaja ieskatiem. Ludzu, ierodieties desmit minttes agrak, lai
parliecinatos, ka jusu saite darbojas un nodrosina piekluvi darbnicas/sesijas uzgaidamajai telpai.
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PETIJUMI

Rezultati: pasniedzéju un apmacamo pieredze

Ar projektu saistitais pétijums sniedz parskatu par apmacibu dalibnieku un pasniedzéju pieredzi.
Pieredze tika apkopota, izmantojot rakstiskas izglitojamo refleksijas un intervijas ar pasniedzejiem, un
analizéta, izmantojot kvalitativas satura analizes metodi.

Izglitojamo pieredze

Savos pardomu ierakstos dalibnieki reflektéja par apmacibu pieredzi apmaciba, jaunu zinasanu un
metozu apguvi, ka ari savas iepriek3€jas pieredzes pardomas. Vini raksturoja darbibas metozu
pilotapmacibu ka holistisku apmacibu, kas ietver visas manas, emocijas un kermeni.

Dalibnieki noradija, ka apmacibas ietekmejusas vinus dzilak pardomat sevi un savu ikdienas darba praksi.

“Tas noteikti lika man izkapt no savas komforta zonas daZos briZos.
Man skiet, ka tas ir macisanas veids, kas rit lénam — sakuma saku domat,
vai vispar esmu istaja vieta, bet tad tam visam pamazam paradijas jéga.
Es teiktu, ka tas ir bijis intimaks macibu veids neka parasti, dzilaka kon-
takta ar sevi. ”

Darbibas metoZzu apmacibas dalibniekiem radija daudzveidigas emocijas. Savas pardomas izglitojamie
aprakstija apmacibu laika piedzivotas emocijas. Aprakstitas emocijas bija dazadas: apjukums un
diskomforts, ka ari gandarijums, pateiciba un iedvesma vienlaikus. Dalibnieki ari pamanija, ka jutas

dienas laika mainijas vairakas reizes.

.Péc pirmas dienas es biju apmulsis, pilns ar jautajumiem un patiesam
noguris. Otras dienas beigas jutos energisks, ideju pilns par to, ko
izmantot savas turpmakajas nodarbibas, un ar vélmi pildit majasdar-
bus.

Vi

No dalibnieku pardomam bija redzams, ka dalibniekiem bija vieglak iesaistities apmacibas uz vietas.
Taja pasa laika dalibnieki novertéja tieSsaistes apmacibu pieredzi. Tika uzsverts, ka tieSsaistes moduli
sniedza dalibniekiem labas idejas, ka labak vadit savu tieSsaistes apmacibu. Vini nosauca butiskos
aspektus, kas janem vera tieSsaistes apmacibas (laika planosana, diskusijas nelielas grupas), guva
noderigas idejas dazadu vingrinajumu izmantosanai tiessaiste, ka ar samazinaja lekcijam pavadito laiku
savas tieSsaistes apmacibas.

Dalibnieki savas pardomas uzsvera, ka viniem ir |oti svarigi apmacibu laika izprast savu ieprieksejo
pieredzi un parinterpretet to. Studenti noradija, ka ir piedzivojusi lidzigus vingrinajumus ieprieks€jas
apmacibas, tacu So apmacibu laika labak izpratusi sociometrijas vingrinajumu izmantosanas meérki un
prieksvesturi. Dalibnieces ar psihodramas pieredzi noradija, ka ieprieks vairakus vingrinajumus
uztverusas ka terapijai piederigus vingrinajumus, bet tagad sapratusi So vingrinajumu izmantosanas
iespejas arl pieauguso apmaciba.

“Protams, man vienmér ir bijusi prata macibu mérki, tacu So divu
dienu laika es saku daudz vairak domat par to, ka es varétu sapratigak
pielietot vienas un tas pasas metodes, lai atbalstitu kopigu macisanos

grupa.”
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Apmacibu dalibnieku pardomas liecinaja, ka teorijas ievads apmacibu laika tika novertéts galvenokart
no ta aspekta, ka teorija palidzéja labak izprast darbibas metozu nozimi un to izmantoSanas merkus.
Apmacibas dalibniekiem macisanas teorija bija svariga.

“Es saku rakstit sava piezimju gramatina jaunas zinasanas un
vingrinajumus, ko vélgjos izmantot, un savas emocijas un domas par
tému turpmakai teorijas vai prakses izmantosanai.”

Pieauguso macisanas teorija bija svariga gan dalibniekiem ar psinodramas pieredzi, gan pieauguso
izglitotajiem. Padzilinati tika izvérstas saiknes starp pieauguso izglitibas teoriju un psihodramas pamata
esosSajiem principiem. ArT psihodramas pamata esosa teorija tika konceptualizéta ka pieeja macibam.

Dalibnieku pardomas atklaja, ka viniem ir svariga jaunu darbibas metozu pieredze un apguve.

Pardomas tika atziméta gan sociometrisko, gan refleksijas vingrinajumu nepiecieSamiba. Ka noderigas
darbibas metodes tika minétas sociometriskas linijas, spektrogramma, satikSanas pa pariem, iekapsana,
redzu, dzirdu....,, véstures karte, vienas minutes raksts, fokusa punkts, engeli un velni, spogulis,
ja-né-varbut . [MK1]

Dalibnieki godigi apgalvoja, ka ne vienmer izprot metodi, piedzivojot to tikai vienu reizi pilotapmacibu
laika, un noradija, ka viniem butu bijis nepiecieSams rupigaks skaidrojums, ka darbibas metodi

parnest uz ikdienas praksi (cita macibu konteksta vai no terapijas lidz apmacibai). Dalibnieki uzskatija
par vertigu, ja viena darbibas metode tika izmantota vairakas reizes — tas lava labak izprast metodes
butibu. Dalibnieki novertéja, kad tika raditas prakses iespéjas — kad viniem pasiem bija iespé&ja praktizet
metodi ka trenerim kopa ar kursa biedriem.

Dalibnieki butu velejusies skaidrak izcelt riskus, kas saistiti ar darbibas metozu izmantosanu izglitibas
iestade - lai turpmak ka pedagogs pasi apzinatos, kas janem vera, lietojot darbibas metodes prakse.
Pilottreninu dalibnieki aprakstija, ka, balstoties uz pilottreninos apguto, ir veikusi izmainas savos
treninos, pieméram, lielaka uzmaniba pieversta grupas veidosanai un daudzveidigu attiecibu veidoSanai
grupa (ilgaka iesildis8anas), vini izmantoja apmacibas apgutas darbibas metodes (sociometrija, refleksijas
vingrinajumi). Vini ar aprakstija, ka iedvesma guta no tieSsaistes apmacibam, ka labak izmantot
tieSsaistes vidi savas apmacibas (tika istenotas diskusijas mazas grupas un Miro/Flinga iesp€jas).

"Ar grupam nestradaju kops pédéja modula. Bet es personigi esmu
domajis par to, ka stradat ar pretestibu tieSak, neka esmu pieradis.”

“Es izmantoju vestures liniju, lai kopigi ar Flingu planotu projekta planu
un laika grafiku. Vingrinajums darbojas labi un palidzéja mums noteikt
apaksprojektu un daZzadu projekta dalu terminus.”

Tika pieredzets, ka vingrinajumu veikSana aiznem vairak laika, neka sakotnéji planots.

“Man par parsteigumu tas prasija daudz laika, bet par laimi es varéju
but elastigs laika zina, tapéc man nebija laika spiediena, un tas izdevas
labi.”

Runajot par metozu izmanto3anu, tika uzsverts, ka vini piedzivoja izmantoto darbibas metozu
lietderibu attiecibu veidoSana grupas un izglitojamo lielakas iesaistis8anas zina.

“Bet svarigaka maina ir notikusi, atpazistot un apzinoties attiecibu
nozimi, manuprat. Un cik daudz vairak uzmanibas mums/man ir javelta
augligu attiecibu veidosanai macibam.”
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Treneru pieredze

Pasniedzeji atspoguloja savu pieredzi, atbildot uz mutiskam daléji strukturétam intervijam par savam
izjutam pec apmacibam, noveérojumiem par macisanos grupa un izmantoto metozu efektivitati un
darbibu. Turklat vini aprakstija izmainas, ko vini veica notiekoSo apmacibu laika, un izmainas, ko vini
veiks, veicot lidzigas apmacibas nakotne. Atbildes ir sadalitas piecas galvenajas kategorijas: macibu
process, grupu procesi, metozu pielietojums, apmacibas specifika un trenera parvareésanas veidi.
Izveidotais treninu modelis kopuma bija veiksmigs. Talak més sniedzam ieteikumus, pamatojoties uz
ieprieks nosaukto kategoriju analizi.

Macibu process: saikne ar teoriju un praksi

Saskana ar pasniedzéju priekSstatiem praktiskie vingrinajumi palidz dalibniekiem izprast teorijas un
integret psihodramas teorijas ar pieauguso izglitibas teorijam. Tapéc ieteicams atvelet laiku aktivo
metozu pieredzei un pardomam par tam, balstoties uz teorijam. Lai saprastu teoriju, ir japiedzivo
praktiskais vingrinajums un otradi.

“Grupai ipasi patika daZadu psihodramas teoriju saistiba ar citam
Jjomam un ka tas varétu saistit kopa. Es domaju, ka tas ir labakais veids,
ka izprast macisanos kopuma.”

Grupas procesi: aktivi grupas dalibnieki un sadarbiba

Ka audzinatajam vai trenerim ir labi but gatavam piedzivot pretestibu un konfliktus grupa.

MaciSanas ar nepazistamiem cilvekiem apgrutina izglitojama pielagosanos, jo sensitivu tému apmaina
prasa uzticibu. Ari iepriek$€ja negativa macisanas pieredze un sarezgiti vai mulsinosi uzdevumu
uzstadijumiizraisa audzeknu pretestibu. Tas rada etiskus jautajumus, par kuriem trenerim ir jadoma
pirms apmacibas. Macisanas timekli rada neapmierinatibu, jo trikst tehnisko prasmju un prasa
pacietibu, gaidit péc citiem dalibniekiem vai paSiem pasniedz€jiem.

“SareZgitaka pétijuma dala bija tehniskas zinasanas un problémas. Tas
Jo ipasi attiecas uz gadijumiem, kad més izmantojam vingrinajumam
nepieciesamos rikus.”

“Cilvéki bija neapmierinati, jo vini visi nesaprata savas dalas un visa
macisanas ievilkas.”

MetoZu pielietojums: radosums, elastiba, pielagosanas spéja un uz darbibu orientéta macisanas

Péc treneru domam, aktivas metodes darbojas |oti labi. Ka darba metodes tika noteiktas pirmas dienas
nosleédzosais vingrinajums, grupu diskusija par grupas attistibas fazeém un tas praktisko ievieSanu lomu
speles, sociometrisko metozu testésana no izglitojamo puses, arhetipu sakaribas, kas balstitas uz
praktiskiem piemeriem.

“Viena [metode, kas darbojas] bija, ja vini pasi varétu izméginat $is s
ociometriskas lietas. Nosauciet grupu pats, dariet to pats.. domajiet
pats.”

“Ir Joti interesanti atklat, ka kopa ar grupu veidojam treninu modeli.

Es domaju, ka tas man ir vissvarigakais punkts.” 74



Treneri pasi veidoja jaunus vingrinajumus: pabeigt tému par grupas attistibas fazem (lomu apmaina ar
skolotaju), apgut vardus, reagéjot uz izglitojamo vajadzibam apgut vardus, izskaidrot teoriju.
Rezumeéjot, metode jaizveélas ta, lai apmacamais atpazitu metozu un pétijuma satura saskanotibu.

Macibu specifika un trenera tikSanas gala veidi
Kopmacisana (co-teaching)

Pasniedzeji kopmacibu piedzivoja ka dabisku procesu — tika atrasti dazadi macisanas stili/veidi, kas
papildina macisanu un piedavaja iesp&jas macities vienam no otra. Procesa sakuma starp treneriem tika
noslégtas sakotnéjas vienosanas, tacu patiesiba sadarbiba attistijas spontani.

Izmainas vingrinajumos vai programma tika pienemtas, pamatojoties uz savstarpéjam diskusijam,

atkariba no konkrétas grupas un grupas vajadzibam.

“Tas, ka més sakuma domajam par dazam lietam, ka... tad man radas
ideja, tad vins saka ar ideju. Més zinama meéra dalijamies, ka, hei, jus
veicat so dalu, es izdarisu to.”

Viena no kopmacibas priekSrocibam bija ari tas, ka kopigi tika risinati art izaicinajumi, piemeéram, saistiba
ar attiecibam grupa, macisanas skéersliem un tehniskam kladam.

Vide

Klatienes un tieSsaistes macisanas konteksta ir jaapsver sadi jautajumi:

Ka uzturet audzeknus aktivus tieSsaiste?
Ka saglabat grupas sajutu, kas ieguta klatienes sesijas, dzivu tieSsaiste?

Kads ir optimalais tieSsaistes apmacibas ilgums un kada ir tieSsaistes macibu partraukumu
attieciba? Teorijas proporcija?

Ka saglabat cilveku privato sféru gan tieSsaiste, gan klatiene.

Tehniskas problemas un diskomforts, kas rodas, macoties tieSsaiste, nakamaja klatienes
apmacibas moduli var izraisit audzeknos personiskas izjutas.

Veidi, ka tikt gala

Trenera parvarésanas veidus atbalsta pielagosanas, sajuta un refleksija. Apmacibas procesa treneriem ir
svarigi pastavigi pielagoties grupas Tpatnibam (piemeram, dalibniekiem ar dazadu izcelsmi un pieredzi)
un vajadzibam (pieméram, vélmei skaidri iemacities vardus, tempam). Adaptaciju pavadija zinama
vilcinaSanas (attieciba uz grupas priekSzinasanam, instrumentu lietosanu), stress un nepiecieSamiba
but elastigam petijuma veiksana, arf mainit sevi.

Tapat ka izglitojamie, ari pasniedzéji noradija uz dazadam apmacibu laika piedzivotajam emocijam.
Pasniedzéjus parsteidza dazadi apstakli: daudz diskusiju un jautajumu par pieredzes apguvi, zemaka
grupas informétiba un nepiecieSamiba macities, grupas dalibnieku zemaka, neka gaidits, spe€ja
darboties grupa, grupas dalibnieku sapinatas jutas. Gandarijumu un prieku sagadaja pirma modula
panakumi, grupu un macibu procesu funkcionésana, ticiba apmacibas lietderibai, studentu interese
par tému un vingringjumu izdosanas.
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Tika izcelts grupu labais refleksijas [imenis un vélme aktivi piedalities vingrinajumos.
Nepietiekamas teoretiskas zinasanas pieauguso izglitiba un izpratnes trikums par izglitojamo
priekSzinasanam par psihodramu un sociometriju var izraisit pasniedzéja nedrosibu.

Trenera personiga maci$anas
Treneri novertéja personigo macisanos apmacibu procesa un gandarijumu par panakumiem.
Tika izcelts ar1 [idztreneru ieguldijums macibu procesa un macisanas no ta. Prieks, kad izglitojamie

zinaja izmantotas metodes, bet apmacibu laika sanéma jaunas tehnikas un idejas to pielietosanai.
Pasniedzéji noverteja audzeknu atsauksmes un jaunos uzskatus par izmantotajam metodem.
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