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Projekti kirjeldus

Vajaduste anallds:

Covid-19 ajal alates 2020. aasta méartsist on Balti- ja Péhjamaades inimsuhted nihkunud ajastusse, kus
silmast silma koosolekuid ja kohtumisi on piiratud ja osaliselt isegi keelatud.

See sUvendab individuaalsust ja eraldatust. Inimeste tegevused, dppimine ja areng tekivad ja toimuvad
tegevustes ja suhetes, mis on vastupidavuse ja individuaalse heaolu jaoks hadavajalikud. Inimesed vajavad
selles uues olukorras — mis tdenaoliselt muutub uueks normaalsuseks — dppimiseks ja arenemiseks uusi
oskusi ja padevusi.

Ja spetsialistid, kes toetavad selles dppeprotsessis Uksikisikuid ja rihmi, vajavad oma kutseoskuste
taiendamiseks nii teoreetilisi kontseptsioone kui ka praktilisi vahendeid. Ka nidd, kus pandeemia on
aeglaselt Ibppemas, vajame endiselt teadmisi veebikaudse ja ndost-nakku dpetamise/Gppimise
Uhendamiseks. Koolitajad ja pedagoogid peavad sotsiaalsetes suhetes loovuse dppimise padeva toeta-
mise omandamiseks ja omaks vétmiseks kogema loovust, mida kajastatakse ja katsetatakse praktikas.
Selles koolitusmoodulis luuakse selline kogemus koostddna kohapeal, reflekseeritakse ja motestatakse
Uhises protsessis ning praktiseeritakse sotsiaasletes suhetes igapaevaelus ja toos. Traditsiooniliselt
kasutatakse ja Opitakse loovaid tegevuslikke meetodeid kontaktseminarides ja koolitustel.
Suhtlemispiirangute ajal oleme me — nende meetodite, oskuste ja padevuste koolitajad — sunnitud leidma
uusi dpetamis- ja Gppematerjale ning arendama ja muutma Gpetamismeetodeid ja dppeprotsessi tuge nii,
et need sobiksid nii uude meediasse kui ka uutesse vormidesse, ja kasutada taielikult ara ning isegi
ekspluateerida vdimalusi, mida need pakuvad. Idee on leida meedia, vormid ja rakendused, mis
vOimaldavad kdiki loovate tegevusmeetodite aspekte, mida kasutatakse nii veebipdhises kui ka
naost-nakku Appes.

Sihtriihmad: Koolitusmoodul on suunatud tadiskasvanute koolitajatele.

Uuenduslikud elemendid:

1. Koolitusmoodul on uus toode, mida sihtvaldkonnas veel ei eksisteeri.

2. Loovad tegevuslikud meetodid, mis on seotud metakognitiivsete oskustega teistega suhtlemisel,
on uus teema, mis avab loovust sotsiaalses dppes kasutades uue perspektiivi.

Koolitusel on 4 elementi:

—

3 seminari (2 + 2 + 1 péeva) 2 kuu jooksul: 5 pédeva, kokku 40 dppetundi

A

Isedppimise ja dppimise refleksioonid koolitusprotsessi ajal: 3 paeva, kokku 24 tundi

w

Seminaride vaheline praktika koosneb

a. eraelu sotsiaalsetes olukordades uute tegutsemisviiside reflekteerimises ja teadlikus
uurimises (5 tundi)

b. Opitu sisu ja meetodite praktiseerimine ja reflekteerimine kutsepraktikas (15 tundi)

4. Oppimist toetatakse e-Gppe platvormil, mille sobivust meetodite ning kontakt- ja veebiseminaride
jaoks testitakse projekti k&igus.



Moodul | (2 paeva) veebis vdi ndost nakku
Moodul Il (2 péeva) veebis voi ndost nakku
Moodul Il (1 péev) veebis voi ndost nakku

Todaeg: 8 treeningtundi (45 minutit)

Eeldatav moju:

1. spetsialistid dpivad uutes voi ndudlikes suhtlusolukordades oma klientide ja dpilastega pade-
vamalt ja enesekindlamalt t6dtama, luues seelébi uusi perspektiive ja viise kuidas ,siin ja praegu®
adekvaatselt tegutseda,

koolitus arendab nende reflektiivseid, metakognitiivseid oskusi teistega suhestumisel;

spetsialistidel on oskused ja meetodid koolitamaks ja toetamaks oma Opilaste ja klientide
metakognitiivse padevuse arengut ning seelébi tugevdada nende vastupidavust sotsiaalsetes
olukordades,

4. teiste inimestega suhestumisega seotud padevuste tugevdamine véhendab isolatsiooni
tden&osust ja avab rohkem vdimalusi kaasamiseks,

5. spetsialistide organisatsioonid suudavad korraldada efektiivsemalt koolitusi a) toetamaks
spetsialiste oma t6ds ja b) aidata dpilastel ja klientidel oma praeguses olukorras ja
sotsiaalvorgustikus edukamalt toime tulla;

6. Oppimine/dpetamine, mis on tervikliku ja mitut meelt kasutava l1@henemisega, on jatkusuutlikuma
majuga.



Pilootkoolitused
(2+2+1 péeva)

1. PsuUhhodraama koolitajad (partner-psihhodraamaasutuste likmed): rahvusvaheline hibriidmoodul
umbes 100 osalejaga 5 osalevast riigist

Moodul | on veebis 3-4.09.2022 Urban Norlander ja Eduardo Verdu (kaasjuhid)

Moodul Il on ndost-nakku

e FEesti 6.-7.10.2022 Endel Hango ja Pille Isat

o | &t 15.-16.10.2022 Jolanta Baltina ja Aiga Udre

e Soome 22.-23.10.2022 Reijo Kauppila (veebis)

e Rootsi 22.-23.10.2022 Urban Norlander ja Eduardo Verdu
e Norra 24.-25.09.2022 Eduardo Verdu ja Endel Hango
Moodul lll on veebis 5.11.2022 Endel Hango (kaasjuhid)

2. Raseborgi kultuuriinstituudi taiskasvanute koolitajad (koolitajad Reijo Kauppila ja Urban Norlander)

Moodul | on ndost nakku 8.-9.9.2022
Moodul Il on vérgus 6.-7.10.2022
Moodul Ill on ndost nakku 17.11.2022

3. Tallinna Ulikooli dpetajate koolitajad (koolitajad Pille Isat ja Jolanta Baltina)

Moodul | on ndost nakku 30.09-1.10.2022
Moodul Il on vérgus 28-29.10.2022
Moodul Ill on ndost nakku 23.11.2022

4. Tartu Ulikooli dpetajate koolitajad (koolitajad Endel Hango ja Reijo Kauppila)

Moodul | on ndost nakku 24.-25.8.2022
Moodul Il on vérgus 4.-5.10.2022
Moodul Il on ndost nakku 28.10.2022



Koolituse kontseptsioon

FROM | TO WE (MINAST MEIENI), sotsiaalsete suhete edendamine loovuse abil, Erasmus+ projekt

Meie, inimesed, sUnnime suhetes, kasvame, Gpime ja areneme suhetes, haigestume ja paraneme suhetes,
elame oma elu suhetes ja sureme suhetes. Me oleme sotsiaalsed olendid.

Selle projekti raames koostame koolituse taiskasvanute koolitajatele, rikastamaks nende erialaseid
padevusi Oppegruppide juhtimisel ja nende dppevahenditena kasutamisel. Selleks kasutame Moreno
loovaid tegevuslikke meetodeid, mis pdhinevad psuhho- ja sotsiaaldraamal ning sotsiomeetrial.

P&himdte seisneb selles, et kui grupi suhted on ohutud, avatud ja piisavalt mitmekesised, saab inimeste
Oppimist Uhiskondlikes suhetes oluliselt rikastada, tugevdada ja kindlamaks muuta. Kaaslased
dpperiihmast véivad olla koosdppimise toetajad. Opetajad vdivad olla ressursid, juhendajad ja dppimise
holbustajad nii Uksikisikute kui ka kogu riihma jaoks.

Oppimine tdhendab millegi teistmoodi tegemist véi millegi uue tegemist sobival viisil.

See nduab, et grupilikmete vahelised suhted on sellised, et kogu rihm aktsepteerib ja toetab ebakindlust
ja mitteteadvat meeleseisundit. See voimaldab uhist valmisolekut koosloomeks, koos millegi uue
loomiseks.

Taiskasvanute Gpe pdhineb kogemustel. Méned kogemused on minevikus voi juhtuvad alles tulevikus.
Mdned kogemused on siin ja praegu. Mdjuv dpetamine ja dppimine vdib muuta kdik siin ja praegu tekkivad
kogemused Oppematerjalideks, sest siis saame dppimise tugevdamiseks ja mitmekesistamiseks kasutada
mitte ainult kogemuse kognitiivset osa, vaid ka likumist, emotsioone ja sotsiaalseid suhteid.

I2W-koolitusprogrammis loome tervikliku dppe- ja dpetamismudeli. Me Uhendame psthhodraama ja
sotsiomeetria teooria ja meetodid, mis réhutavad sotsiaalseid suhteid ja terviklikku kogemust dppimisel,
téiskasvanute kogemuslikule dppimisele, eriti Kolbi téiskasvanute dppe mudelile. Seega laiendab grupi
moodustamine ja juhtimine individuaalse dppimise taset terve grupi tasemele

s )(@9)®




I2W koolitusprogrammi mdju on uuritud ja see avaldab mgju! Pilootkoolitusel osalejate Uheks suureks
mureks oli see, kuidas aktiveerimismeetodeid kasutada nii, et need toetaks positiivset dppimist.

Meie terviklik dppimise ja dpetamise mudel paneb kdikvdimalikud kogemused elama siin ja praegu.
Taiskasvanute koolitajate mure on digustatud. Sa pead riihmades Gppimise taseme optimeerimiseks
teadma, millistest perspektiividest ja kui tugevalt kogemusi aktiveerida.

Kaesolevas juhendis on esitatud mdjusad meetodid kohapealseks ja veebis tédtamiseks. Jargides juhiseid
ja maistes teooriat, minimeeritakse kogemuste kui dppevahendite kasutamise riskid.

Koolituse kohta lisainformatsiooni saamiseks votke Uhendust Balti- ja Pdhjamaade psihhodraama
koolitusinstituutidega, kes osalesid 12W-programmi koosloomisel.

KASIRAAMAT




1. PAEV

Opitulemused

Teadmised

e modistab sotsiomeetria ja dppimise filosoofiat ja pdhimdtteid,
e teab dpikeskkonna pdhialuseid,
¢ teab nii individuaalsete kui ka grupieesmarkide téhtsust dppimisel.

Oskused:

e suudab aktiveerida ja toetada rihmasiseseid suhteid, mis omakorda aktiveerivad ja
toetavad nii tele kui ka toelisi kohtumisi,

e oskab luua dpikeskkondade jaoks vajalikku,

e oskab kogemusliku 6ppimise ja grupi moodustamise jaoks adekvaatselt
kasutada 2-3 spetsiffilist tegevust ja tddriista,

® oskab toetada nii Uksikisikute kui ka grupi 0ppimise eesmérkide seadmist,

e oskab toetada nii Uksikisikute kui ka grupi dpivastutust.

Hoiakud:

e on huvitatud eesmaérkide seadmisest,
e suhtub positiivselt dppimise toetamisse grupi tasandil.

PROGRAMM
OPPEGRUPI LOOMINE - filosoofia ja praktika

Sissejuhatus

Leping

Uksteise tundmadppimine ja rihma loomine

Sotsiomeetria filosoofia ja pohimotted: tele ja tdeline kohtumine
Taiskasvanute Gppimise ja loovad tegevuslikud meetodid

Opikeskkonnad

® Mmoo w»

Eesmaérgi seadmine



A: SISSEJUHATUS 15 min

Tervitused, koolitajate ning projekti ja selle eesmargi ja struktuuri tutvustamine

B: LEPING 15 min

Koolituse eesmark, konfidentsiaalsuskokkulepe, kohalolek (sh ajakava ja seadmed), vastutus (sh kodutdo)

Veebis:

e Kaamerad tdotavad kogu aeg,
e \Vaigistage mikrofonid, kui te ei rdagi voi olete kindel, et taustamura ei ole.

C: UKSTEISE TUNDMAOPPIMINE JA RUHMA LOOMINE 60 min

I valikuvoimalus

Harjutus:

Tutvumisring - nimi + kust sa tuled / périt oled?

Sotsiomeetriline valik — keda sa selles grupis kdige kauem tunned?
Paarid: Tutvusta ennast (teises rollis)

Paarid: Tutvusta ennast (esemena)

ok o~

4-likmelised rihmad: Miks sa siin oled? Leidke omavahel midagi Uhist

Il valikuvoimalus

Harjutus:

Jagage suur rihm 5-likmelisteks riihmadeks (igalks erinevast instituudist) ja esitlege ennast.

2. Tulge tagasi suurde rihma ja moodustage sama juhendi jargi uued rihmad, kuid seekord valige
ese, mis vOiks teie kohta midagi 6elda.

3. Tulge tagasi suurde rihma ja moodustage uued rihmad, tutvustades end seekord kellegi
sellisena, kes sa ei ole (nt kolleegina).

4. Tulge tagasi suurde rihma ja moodustage uusi rihmi kisimustega: Miks sa siin oled?
Leidke midagi Uhist ja tehke skulptuur, mida saate suures grupis esitleda.

5. Tulge tagasi suurde rihma ja tutvustage pohimaaruseid. Teised ruhmad saavad nahtut
kommenteerida.

KOHVIPAUS
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D: SOTSIOMEETRIA FILOSOOFIA JA POHIMOTTED: TELE JA TOELINE KOHTUMINE 60 min

Harjutus:
1. Spektrogramm: Kui palju te tdna grupijuhina tegevusmeetodeid kasutate
2. Samm sotsiomeetrias: Mida sa vajad, et end turvaliselt tunda?

3. Sotsiomestrilised valikud, mida riGhmale ei avaldata
(Kriteeriumid vdivad olla ka piisavalt ohutud, nagu néiteks juuste pikkus ja avalda see)

Loeng sotsiomeetria filosoofiast ja pohimdtetest (teooria)
e Tegutsemise teooria
¢ Rolliteooria
e Spontaansuse-loovuse teooria
e Sotsiomeetria
e Arenguteooria

KOLB

Harjutused paarides: Ma nden/kuulen, siis mdtlen ning see paneb mind tajuma/tundma

See harjutus puudutab kohalolekut siin ja praegus. Me pllame panna end teiste kingadesse ja me
pUdame mdista, kuidas teiste inimestega kohtumine mind mojutab. (See on empaatia pdhialus) Peame
enda eest hoolitsema. Meie kohalolek on neile parim ravim.

Selle harjutuse eesmérk on maista, et me kogeme kdike meid Umbritsevat, ning loome sellest

(sellest moeldes) tdhenduse, mis meid mojutab. Samal ajal ei ole meil kontrolli teiste inimeste protsesside
dle. Seetdttu ei tohiks te teiste ,valedele” tdlgendustele vastata ega neid jargida, vaid need lihtsalt
teadmiseks votma ja end enne jagamist vastavalt hddlestama.

Kogunege paaridesse ja istuge Uksteisega vastakuti. Valige, kes on A ja kes B. Hoidke silmsidet.

A alustab 6eldes, mida ta ndeb/kuuleb, métleb ja kuidas see teda tundma voi tajuma paneb.

B votab A deldu vastu iima seda télgendamata vdi sellele vastamata. Siis jatkab B sellega, mida ta ndeb/
kuuleb, mdtleb ning kuidas see teda tundma vui tajuma paneb.

Jagage infot 6-likmelistes gruppides ning kogunege moéningate refleksioonide vahetamiseks uuesti suurde
rihma.

Loeng telest ja toelistest kohtumistest (teooria)

LOUNAPAUS

E: TAISKASVANUTE OPE JA LOOMINGULISED TEGEVUSMEETODID 90 min

Loeng grupis loominguliste tegevusmeetoditega dppimisest (teooria) koos tegevustega.

KOHVIPAUS

1



F: OPIKESKKOND 45 min

Harjutus:

¢ Hingake ja meenutage Uht tdhendusrikast oppimiskogemust
e 5-likmelised rihmad: jagage kogemusi + esitage stseen voi skulptuur

Loeng Opikeskkondade teooriast (teooria)

Jagage oma motteid paarides

1. Mis selles kontekstis mojutab su dppimist selles pilootkoolituses?
2. Millised on su kodused opikeskkonnad ja kuidas sa neid mojutada saad?
3. Moelge oma kriitilistele olukordadele dpetaja/grupijuhina

G: EESMARGI SEADMINE 45 min

Pidage meeles, et seda harjutust saab séltuvalt grupi protsessist ja selle adekvaatsusest teha kas
varem vai hiljem.

Harjutus: isikliku eesméargi seadmine

Tee kaks nimekirjia — Uks lootustest ja teine riskidest/hirmudest. Kasuta kohapeal tegutsedes pdrandat voi
valget tahvlit. Veebitsi kohtudes kasutage Mirot vdi Zoomi tahvlit. Jagage nimekirjas olevad objektid ja
asetage need kas mugavus-, pingutus- voi paanikatsooni (See on variatsioon tolerantsusakendest.

Voi vaib sellega ka pigem seotud olla.)

(See voib olla seotud ka Vogotski lahima arengu tsooniga)

Paanika

Mugavus

Paanika

Mb&elge loodu peale 2-4-likmelistes gruppides

KASIRAAMAT
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MATERJALID

Sotsiomeetria filosoofia ja pohimotted

Kogu késiraamatus rédgime ja viitame grupile. Moreno arusaam rihmast on selles k&siraamatus toodud
metoodika Uks olulisemaid elemente. Moreno idee seisneb selles, et kui Uksikud likmed tulevad kokku
ja moodustavad grupi, tekib sellest lisandvaartus, mille abil saavad meist Uksteise jaoks koosloojad ja
koosOppimise toetajad.

Matemaatika muutub siin teaduslikust arusaamast — 1 + 1 = 2 — Moreno arusaamaks — 1 + 1 = 3. See
téhendab et nii isikul A kui ka isikul B on dpetuste mdistmiseks individuaalsed oskused ja véimed. Need
oskused ja véimed on inimeseti alati mingil m&aral erinevad. Lisandvaartuse ehk 3 saame siis, kui
Uhendame oma oskused ja vdimed ning saame uue ja valdavama arusaama kui ainult A-de ja B-de omi
korvutades. Spontaanses rihmas saame kokkutulemise ja erinevate likmete perspektiivide ndgemise
kaudu 6ppimise tegudesse panemiseks koosluua ja laiendada oma taju, maistmist ja vdimeid. Grupp on
alati koigi osalejate summa +1.

Kus 1 on kokkukoondumise lisandvaartus.

Jargnev sisu on viidatud Giacomucci, S. (2021). Social work, Sociometry, and Psychodrama in Counselling,
Coaching and Education (https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-33-6342-7_4)

Moreno loomingu filosoofilised alused

Kuigi mdned kaasaegsed pstihhoterapeudid on teadlikud J. L. Moreno tehnika panusest (vt joonis 4.1)
ei tea enamik neist, et psthhodraama on teooria, filosoofia ja tehnika terviklik sisteem

Minu filosoofiast on valesti aru saadud. Seda on paljudes religioossetes
ja teaduslikes ringkondades eiratud. See ei ole takistanud mind oma
tehnikate, mille 1dbi minu ndgemus sellest, milline maailm tegelikult voiks
olla, oleks tegelikkuses tbeline, arendamisel. On kummaline, et need
elufilosoofia  rakendamiseks loodud meetodid -  sotsiomeetria,
pstihhodraama, riihmateraapia — on peaaegu Uldtunnustatud, samal ajal
kui nende aluseks olev filosoofia on langenud raamaturiiulite pimedatesse
nurkadesse Voi téielikult korvale Iliikatud. (Moreno, 2019, Ik 175)

Mdned véidavad, et pstihhodraama on Uks keerulisemaid psuhhoteraapia sisteeme

(von Ameln & Becker-Ebel, 2020).

Psuhhodraama pdhineb mitmetel teooriatel, sealhulgas tegevus-, rolli- ja spontaansuse-loovuse teoorial.
Kuigi pstihhodraamal, olles vaga protsessipohine ja hdlimates paljusid Kliinilisi tehnikaid, on oma teoreetiline
aluspdhi, saab seda kohandada sisaldamaks mis tahes muu teoreetilise ststeemi teorestilist sisu.
PsUhhodraamatikud on pstihhodraamasse integreerinud paljusid teisi meetodeid voi teoreetilisi stisteeme,
sealhulgas: kognitiivne kaitumuslik teraapia (Hammond, 2007;Treadwell, Dartnell, Travaglini, Staats, &
Devinney, 2016; Treadwell, 2020), Freudi pstihhoanallus (Brown, 2007; Cortes, 2016), Jungi psthholoogia
(Gasseau & Skategoni, 2007), objekti suhete teooria (Holmes, 2015), positivne psthholoogia (Tomasulo,
2011), 12 sammu ja sdltuvuse raamistik (Dayton, 2005; Giacomucci, 2017, 2020a; Giacomucci, Gera,
Briggs, & Bass, 2018; Miller, 2007), traumateraapia (Dayton, 2005, 2015; Giacomucci & Marquit, 2020;
Hudgins, 2017; Hudgins & Toscani; 2013; Kellermann & Hudgins, 2000), kiindumusteooria (BAIM, 2007),


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-33-6342-7_4

draamateraapia (Casson, 2007; Landy, 2017), pereteraapia (Anderson & Carnabucci, 2011; Chimera,
2007; Gershoni, 2003), EMDR teraapia (Bradshaw-Tauvon, 2007), muusikateraapia (Moreno, 1999) ja
kunstiteraapia (Peterson, 2003). Sarnaselt saab Uhendada psuhhodraama praktikaga ka sotsiaaltéd
alusteooriaid. Bitel (2000) kirjutab: ,Sotsiaalne grupitdd on piiritu loovuse areen. Vaadeldes riihmatdd
keskkonda kui lava lugematute lugude, draamade, heitluste ja resolutsioonide loomise jaoks, saab
sotsiaalse grupi td6tajast kunstnik oma meediumis” (Ik 79).

See osa kirjeldab morenoliku filosoofia tuuma, mida on oluline enne tema sotsiomeetria- ja psthhodraama-
meetodite kasutamist moista. Morenol olid vastakad tunded tema meetodite peavoolu kultuuri kohan-
damise osas, samas kui tema filosoofia jaeti tdhelepanuta. Zerka Moreno kirjutas aastal 1969:

Asendusteooriad on valed ja eksitavad, kuna need tihistavad voi
katkestavad meetodite téieliku téitmise. Moreno seisukoht oli seega:
,VOtke minu ideed, minu kontseptsioonid, kuid drge eraldage neid oma
vanemast, filosoofiast; drge lahutage minu lapsi solomonlikult pooleks,
vaid armastage neid tervikuna, toetage ja austage kogu struktuuri,
millel need pbéhinevad.” (Ik 5)

Inimese loomus, kosmiline inimene ja jumalikkus

Moreno filosoofia on sisuliselt eksistentsialistlik arusaam inimloomusest ja inimese kohast kosmoses.
Morenot mojutas tugevalt see, et Einstein kaasas Jumala teadvuse oma matemaatilisse ja teaduslikku
arusaama maailmast. Morenolik filosoofia vaidab, et inimesed ei ole mitte ainult bioloogilised,
psthholoogilised ja sotsiaalsed olendid, vaid ka kosmilised olendid. Moreno ettekujutused inimesi
mojutavatest jdududest ulatuvad psuhho- ja sotsiodinaamikast kaugemale, hdlmates ka kosmodUnaamikat
(von Ameln & Becker-Ebel, 2020). Ta kuulutas: ,lga inimene on geenius”“ — on ainult geeniused (Moreno,
2019, Ik 12). Moreno vérskelt iimunud , Autobiography of a Genius” (,Geeniuse autobiograafia) pealkiri voib
kolada egoistlikult ja grandioosselt, kuid tema eesméark on Ulendada igatks kogema iseennast ja kdiki enda
Umber geeniustena.

Kui Jacob Levy Moreno kuulutab geniaalsuse pohiolemuseks, Ltleb ta,
et sa oled geenius — et kbik inimesed on geeniused. Ta kutsub Koiki
inimesi Ules tunnustama oma loomingulist geeniust ja koos paremat
maailma looma. See Uleskutse tegudeks tuleb pddrdelisel ajal meie
maailma ajaloos: kas me jdame ellu? (Schreiber, Kelley, & Giacomucci,
2019, Ik 9-10)

Moreno puuded inimeste enesehinnangut voimestada ei alanud htiletega, et igalks on geenius.

Ta alustas veelgi julgema avaldusega véites, et igas inimeses on jumalikkust.

Tema varajane t66 enne USA-sse emigreerumist oli sisult vaimselt ja eksistentsiaalselt orienteeritud.

Teda modjutasid stigavalt maailma religioonid, pUhakud, Jeesus, Buddha, tema perekonna juudi parand ja
ema vaimsus. Tema idee ravitsejast oli tihedalt seotud Jeesusega, rdndava mustikuga, kes laheb inimeste
juurde sinna, kus nad on, mitte arstiga, kes psuhhoanallusib diivanil lebavat patsienti.

Raamatus ,Who Shall Survive?“ (,Kes jaab ellu?*) kirjutab ta jargmiselt:
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Ma ei arvanud, et suurepédrane ravitseja ja terapeut ndeks véla ja
Kéituks nii, nagu seda tegid Wagner voi Freud. Ma kujutlesin tervendajat
spontaanse-loova peategelasena grupi  keskel. Minu  arusaam
arstist kui tervendajast ja oli nende omast vdga kauge. Minu meelest olid
arstid ja tervendajad pigem Jeesuse, Buddha, Sokratese ja Ghandi moodi
inimesed; Freudi jaoks olid nad ilmselt patsiendid. (1953, Ik xxvij)

Jumala maiste evolutsiooni uurides joudis ta uue arenguni jumalikkuse maistmises. Ta rdhutab, et Vana
Testamendi arusaam Jumalast oli kui kaugest ja ndhtamatust jumalusest (, Tema-Jumal®) ja et uue
Testamendi Jumal oli inimene, armastav ja kohalolev (,See-Jumal®).

Ta kuulutas Jumala idee ainsaks loomulikuks evolutsiooniks, et mdista inimesi kui Jumalat (“Mina-Jumal’)
(Moreno, 1921, 2019). Tema varajane t66 kulmineerus ta vaimseid vaateid kirjeldava 1921. aasta
véljaandega ,,The Words of the Father”(,(Taevase) Isa sdnad”). Moreno putdis neid vaateid ellu viia,
koheldes kdiki nii, nagu nad oleks Jumalad ja omaks sama jumalikkust ja loovusvdimet. Ehkki tema
vaimsed vaated voivad moningaid inimesi heidutada, tostis ta sisuliselt iga inimese vaarikuse ja vaartuse
oma filosoofilises ststeemis ja Uhiskonnaprobleemide kasitluses esiplaanile.

Lisaks sellele, et Moreno négi iga inimest Jumalana, kirjutas ta ka Jumalast kui [&plikust loojast.

Ta kirjutab, et tema vaimustus Jumalast sai alguse lapsepdlves ning viis selleni, mida ta kirjeldas kui oma
esimest pstihhodraamat, kui ta hakkas 4-aastaselt koos sdpradega lavastama taevalikku stseeni

Moreno endaga Jumala rollis. Hiliem vdis noorusaegset Morenot leida julgustamas Viini parkides teisi lapsi
labi improviseeritud mangude ja draama Jumalat méngima. Moreno vihjab oma lugejatele korduvalt, et
tema sotsiomeetrilisi ja pstihhodramaatilisi stisteeme ei saa taielikult mdista, mdistmata esmalt tema
vaimseid vaateid. ,Ma n&gin jumalikkust kui universumi peategelast ja tegin esimese sotsiogrammi,
jumalikkuse sotsiogrammi.” (Moreno, 2019, |k 174).

Ma  proovisin  sotsiomeetrilist  stisteerni  kbigepealt  kosmoses.
Jumal oli supersotsiometrist. Sotsiomeetria tekkimine oli Jumala loodud
meetrilineuniversum, ,teomeetria“teadus. Midamasotsiomeetriakohtatean,
Oppisin kdigepealt oma spekulatsioonidest ja katsetest religioossel ja
aksioloogilisel tasandil. (Moreno, 2019, Ik 28)

Neis tsitaatides tema autobiograafiast ndeme, millist mdju avaldas vaimsus tema sotsiomeetriast ja
dhiskonnast métlemise arengule. Ta jatkab, et lisaks sotsiomeetriale oli ,psihhodraama tekkimine tihedalt
seotud jumalikkuse geneesiga“ (Moreno, 2019, Ik 25). Tema inimloomuse ja universumi filosoofia mdju on
sotsiomeetria ja psihhodraama meetoditest lahutamatu. Zerka Moreno kordab oma memuaaris ,, To Dream
Again“ J. L. filosoofilist vaadet, deldes: ,Meie instrumendid on pdhimdtteliselt vaimsed ja eksistentsiaalsed,
osutades inimvaimu vaartusele ja toetades seda.” (2012, k 515). ,Me oleme enam kui bioloogilised,
majanduslikud, sotsioloogilised vai pstuhholoogilised olendid, et me oleme kdigepealt kosmilised olendid*
(2012, Ik 40). Selle asemel, et vaadata inimkonda langenud olendina, on igauks potentsiaalne geenius ja
nagu Ulim olendki, kaasvastutav kogu inimkonna eest” (Moreno, 2012, |k 295).

Kaigi inimeste kasitlemine kui Jumalate voi geeniustena nduab seisukohta, et kdik inimesed on
kaasvastutavad ja voimelised panustama maailma téiustamisse. Moreno pidas inimesi Jumala ja ta t66
taiendavateks egodeks kosmoses — ,maailmas on nii palju viletsust ja kannatusi, isegi Jumal ei tundu
suutvat seda kdike Uksi ravida, mistéttu peame vastutust jagama.” (Moreno, 1989, |k 6)

Moreno Kirjeldab kosmilist inimest oma autobiograafia vimases osas jargmiselt:

15



Inimene, kel on iseendaga hea suhe — tegutseb vastavalt oma enda
tujudele VoI plaanidele, soovimata tegutseda moéne muu seaduse
jérgi peale oma sisemise hédéle. Ta on inimene, kes on ldhedal koigile
olenditele, mitte tegelikult neist eraldi, vaid koos nendega ja nende
sees, kes on seotud koigi inimeste, loomade ja taimedega. Ta usub, et
ta on osa universumist, mitte perekonna voi kianni lige. lgatiks on tema
vend VoI partner — ta ei tee mingit vahet rikaste vOi vaeste, musta- voi
valgenahaliste, meeste voi naiste vahel. Igaliks on tema sober ja ta tahab
kGiki aidata. (2019, Ik 339)

Selle kosmilise inimese kirjelduse ja sotsiaaltddtaja kirjelduse vahel voib tdmmata palju paralleele, kes on
oma olemuselt motiveeritud réddkima karmi tddesid, kohtlema koiki vordsetena, véaltima ebadiglust ja
erinevustel pdhinevat diskrimineerimist ning aitama nii palju inimesi kui vdimalik.

Kohtumise siimbol ja autonoomne tervenemise kese

Moreno kirjeldas esimese universumi olemasolu, ,mis sisaldab kdiki olendeid ja milles kdik sindmused
on puhad“ (Moreno, 2019, |k 27), vastandina teisele, vormi, ruumi ja aja teisele universumile. Inimene
eksisteerib tapselt nende kahe universumi kokkupuutepunktis (vt joonis 4.2). Tema filosoofia viitab sellele,
et on olemas ,Urgloomus, mis on surematu ja naaseb iga pdlvkonnaga uuesti” (Moreno, 2019, |k 27), et
imiku vaim voi hing valjub esimesest universumist teise universumisse sunnikogemuse kaudu. Ta kirjeldab
imiku paari esimest eluaastat identiteedimaatriksis eksisteerimisena, kus enesetunnet ei teadvustata ja
imik on kodigega Uks (Moreno, 1953). Sotsialiseerumise ja psuhhosotsiaalse arengu kaigus integreeruvad
inimesed rohkem teise universumisse, kogedes samal ajal pilguheite esimesest universumist vdi kosmilisest
reaalsusest. Moreno ndgi psuhhodraama ulekilluslikku reaalsust véimalusena esimesele universumile ligi
paasemiseks ja seal elamiseks ning uskus, et parast surma naaseb inimene sellesse esimesse
universumisse (Moreno, 2012).

ESIMENE UNIVERSUM

TEINE UNIVERSUM

Kohtumise mudel

Morenolikus filosoofias nimetatakse seda inimloomuse komponenti autonoomse tervenemise keskmeks.
Morenod kirjeldasid autonoomse tervenemiskeskme aktiveerimist kui protsessi, mis toimub kehas
tasakesi, stigaval iseendas, ja et seda kaivitatakse tegudega, mitte pelgalt sbnade kaudu (Moreno, 2012).
Zerka Utleb hiliem selgesonaliselt, et kdigi teraapiavormide eesmérk peaks olema aidata kliendil siseneda
oma autonoomsesse tervenemiskekmesse ja leida oma tee (2012).

Nonda kui igas inimeses usutakse olevat autonoomne tervenemiskese, uskus Moreno, et iga grupp,

16



kogukond ja isegi Uhiskond ise omab endas autonoomset tervenemiskeset ja voimet end sellele
ligipadsemisel ise tervendada. Kaik Moreno grupimeetodid ja -instrumendid on vastastikuse abi protsessid,
mis on suunatud grupi likmete tervenemise ja abistamise jou arendamisele — ehk teisisdnu ligipdasule grupi
oma autonoomsele tervenemiskeskmele, mis eksisteerib grupi isikutevahelises sotsiomeetrias ja
kollektiivses teadvuses (Giacomucci, 2019).

Kuidas nédeks meie t66 Vélja, kui me kohtleksime iga inimest kui
Jumalat, kes on véimeline tervendama ennast ja iga gruppi ning kellel on
juba olemas koik, mida ta vajab enese tervendamiseks?

Spontaansuse-loovuse teooria

J. L. Moreno spontaansuse-loovuse teooria on morenoliku filosoofia ja psihhodraama kui terapeutilise
lahenemise muutuste teooria. Enne meditsiinidpinguid dppis Moreno usundi loomise eesmargiga teoloogiat
ja filosoofiat (vt Religion of Encounter, Nolte, 2014) ning paljud kirjeldasid teda mustikuna. Maaratledes oma
arusaama jumalikkusest, kirjeldas ta selle kdige mé&aravamat omadust kui funktsiooni loojana — loovust.
Seega uskus ta, et vdime luua midagi uut — kunsti, muusikat, ideed, uut vastust, last — oli oma olemuselt
jumalik (Moreno, 1921, 2019). Samas pakkus Moreno vélja, et oleme kultuurina Uletahtsustanud loomingu
produkte, iima, et pddraksime tahelepanu loomingulisele protsessile endale. Ta uskus, et nii spontaansus
kui ka loovus on vaimsed omadused, ning réhutas koigi inimeste “jumalikkust” (Moreno, 2019). Ta kirjutab:
»opontaansus on loovuse pidev kaaslane. See on eksistentsiaalne tegur, mis ,sekkub® loovate protsesside
vabastamiseks” (1956, Ik 103). Moreno jaoks on spontaansuse-loovuse kaksikprintsiibid Ulim jéud, mis
toetab kogu inimarengut ja kogu inimtegevust (Nolte, 2014). Ta defineeris spontaansust kui véimet

»uuele situatsioonile mingil méaral adekvaatselt voi vanale olukorrale mingil méaral kui uuele reageerida“
(Moreno, 1964, p xii).

Ta tuvastas ka “patoloogilise spontaansuse vormid, mis moonutavad tajusid, dissotseerivad rollide
esitamist ja segavad nende integreerumist 4.4 spontaansuse-loovuse teooria 61 erineval elamistasandil
(Moreno, 1964, Ik xii); patoloogilisest spontaansusest vdiks moelda kui uudsest ebaadekvaatsest
reaktsioonist (Dayton, 2005).

Ta uskus, et emotsionaalsed vdi pstihholoogilised probleemid on seotud kas tervisliku spontaansuse
puudumisega vdi teatud tllpi patoloogilise spontaansusega. Veelgi enam, ta tédheldas, et arevus ja
spontaansus on poordvordelised, kuna Uks suureneb kui teine vaheneb — JArevus tekib spontaansuse
puudumise téttu, mitte sellepéarast, et ,arevus on olemas”, ja spontaansus kahaneb arevuse suurenemise
tottu® (1953, Ik 337). Seda tahelepanekut kinnitati hiliem kvantitatiivsete paanikahéaire ja spontaansuse
uuringutega (Tarashoeva, Marinova-Djambazova, & Kojuharov, 2017).

Huvitaval kombel néib Daniel Siegeli tervise ja heaolu definitsioon aastaktmneid hiliem Moreno
spontaansuse teooriat kajastavat. Siegel vaidab, et kdik psudhilised haigused ja sotsiaalsed haired on
tingitud liiga suurest kaosest vai liiga suurest jaikusest ning et nende kahe &armuse vahel valitseb tasakaal
tervisliku seisundi Ule (Siegel, 2010). Morenolikus filosoofias on kaos patoloogilise spontaansuse funktsioon
ja jaikus spontaansuse puudumise funktsioon. Moreno véidab, et spontaansus on sisuliselt tervise ja
kompetentsuse reageerimisvéime néaitaja.

J. L. Moreno kirjeldas soojendusprotsessi spontaansuse tekkimiseks hddavajalikuna — ,tegevus tekitab
spontaansust igal ajal kui elusolend on soojendusprotsessis” (1956, |k 110). Kuigi spontaansus on seotud
loomingulise akti valmidusega, on loovus seotud teo endaga. Loodud toode ei ole parast tootmise hetke
enam spontaanne, seda nimetatakse kultuurikonserviks. J. L. Moreno td6tas loomingulise protsessi
visualiseerimiseks ja oma spontaansuse-loovuse teooria kujutamiseks vélja diagrammi ,Loovuse kaanon*
(1953) (vt joonis 4.3).

Selle protsessi kaudu toimuvad kdik intrapstthilised, inimestevahelised ja sotsiaalsed muutused.
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Hetk, olukord ja siin-ja-praegu

Moreno réhutas siin-ja-praegut ning hetke pthadust. Tegevus, spontaansus ja loovus on kattesaadavad
ainult siin-ja-praegus. Praegusel hetkel on teistsugune kvaliteet ja on sillaks mineviku ja tuleviku vahel.
Moreno filosoofia kasitleb minevikku kui ,mineviku kogemuste malestushetk® ja tulevikku kui ,,ootusérevus
siin ja praegu selle ees, mida vdidakse 16puks kogeda“ (Nolte, 2020, |k 131).

Olevik on Uleminek mineviku ja tuleviku vahel. Kui spontaansus ja loovus on kéesolevas hetkes
kattesaadavas, luuakse uus dinaamiline tdéhendus, mis muudab oleviku hetkeks (Moreno & Moreno, 1969).
PsUhhodraamas paneb peategelane stseeni toimuma siin-ja-praegus, justkui see parasjagu toimuks.
PsUhhodraama laval austatakse ja rakendatakse peategelase subjektiivset tdde. Zerka Moreno mérgib,
vanast sindmusest on seda pstihhodraama siin-ja-praegus ilmestades voimalik leida uut tott (1994).

SOOJENDUS SOOJENDUS

SPONTAANSUS KULTUURIKONSERV

SOOJENDUS SOOJENDUS

Loovuse kaanon, mis kujutab soojendusprotsessi ning spontaansuse, loovuse ja kultuurikonserveerimise
vahelist suhet

Moreno eksistentsiaalse filosoofia jargi on igal hetkel ja olukorral véimalus 1abi spontaansuse ja loomingulise
tegevuse muutuda. Nii on iga inimene maailmas algataja, looja ja aktiivne agent, mitte pelgalt
ettemaaratuse ohver. PsUihhodraama annab vdimaluse minevikuhetki korrata ja realiseerida teist
voimalikkust; vdi siin-ja-praegust aega edasi kerida ning kogeda hetke, mis alles ees. Psiihhodraama
vOimaldab inimesel saada lahti oma reaalsusest ja kogeda vabadust luua uut draama labi ligse reaalsuse
(Moreno, 1946).

Esmapilgul tundub, et  pstihhodramaatiline  ja reaalsuse
funktsioonid vélistaks teineteist. See on tegelikult ainult véline ilme, lava
el ole lava teatraalses mottes, see on sotsiaalne platvorm, néitlejad ei ole
néitlejad, vaid tegelikud inimesed ja nad ei ,néitle”, vaid esitavad orna mina.
(Moreno, 1943, Ik 333)

Inimolendid on pdhimdtteliselt tdhenduste loojad — psuhhodraamat kasutatakse tegevuses toimuva
loomeprotsessi kaudu tdhenduse uurimiseks, lammutamiseks ja ehitamiseks (Oudijk, 2007). Moreno
tegutses postmodernistlikust raamistikust, mida téendab psihhodraama rdhuasetus peategelase
vaatenurgale (Blatner, 2000). Pstihhodraama stseeni kehastamisel portreteerib peategelane stseeni, rolle ja
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tegevust nende vaatenurgast — Moreno jargis seda pdhimdtet ka psihhoosi ja skisofreeniaga patsientidega
t6dtades, andes neile ruumi oma fantaasiaid ja tegelikkust sdna otseses méttes labi mangida.
Ta rohutas, kui oluline on kohtuda kliendiga seal, kus nad olid, ning siin-ja-praegu.

Tegutsemise teooria

J.L. Moreno uskus, et me kdik oleme improviseerivad néitlejaid elundidendis ning et kdik inimesed on
Uksteiste jaoks taiendavad egod (Moreno, 2013). Ta kasutas pstihhodraama loomiseks teatri omadusi,
uskudes, et ,tegutsedes opitust peab tegutsedes vodranduma“ (Dayton, 2005, Ik. xxvii). Mdiste pstihho-
draama tédhendab ,pstthika tegevuses” (Carnabucci, 2014). Ta uskus tegutsemisvéime jdudu luua
muutusi ja vaidlustas Freudi radkimisteraapia. Kohtudes Freudiga Viini dlikoolis, Utles J. L. Moreno:

Dr. Freud, ma alustan sealt, kus te Ibpetate. Te kohtute inimestega oma
kabineti kunstlikus keskkonnas. Ma kohtun nendega tédnaval ja nende
kodudes, nende loomulikus keskkonnas. Te anallitisite nende unelmaid,
ent ma putian anda neile julguse uuesti unistada.

(J. L. Moreno, Z. T. Moreno, & J. D. Moreno, 1964, Ik 16-17).

PsUhhodraama on Uks esimesi kehakeskseid psuhhoteraapia vorme, mis ulatub kaugemale kui pelgad
sonad ja narratiiv (Carnabucci & Ciotola, 2013). J. L. Moreno tegutsemise teooria toetub ideele, et ainutiksi
radkimine piirab oluliselt klient-terapeudi voimet probleemi uurida vdi muutusi esile kutsuda. ,,Olenemata
verbaalse kaitumise olulisusest, eelneb tegu sdnale ja ,sisaldab” seda“ (Moreno, 1955, |k 17).

Zerka Moreno on 6elnud: ,Isegi kui tdlgenduse olemasolu korral on tegevus esmane. lima eelneva
tegevuseta ei saa olla tdlgendust” (1965, Ik 77).

Neuroteaduslikud uuringud on ndidanud, et me oleme ,tegevuslikud olendid ja meie elulood on séna
otseses mdttes kirjutatud narvististeemidele kirjutatud” (Dayton, 2005, Ik 55). Neuroteadlased on

véaitnud, et kogemus muudab aju ja omab korrigeerivat potentsiaali varasemate negatiivsete kogemuste
mdju tagasipdoramiseks (Cozolino, 2014; Siegel, 2012). Psihhodraama ulekulluslik reaalsus pakub
vBimalusi korrigeerivateks emotsionaalseteks kogemusteks, mis muidu oleksid olnud véimatud
(Giacomucci, 2018c; Giacomucci & Stone, 2019).

Tegutsemise teooria taiendab kogemusliku sotsiaaltddalasesse haridusse pdimitud kogemusliku dppimise
teooriaid.

Kogemuslik haridus pakub kehastatud dpikogemust,kus dppe sisu on raékimise kdrval pdimitud ka
tegevustega. Moreno oli inspireeritud John Deweyst, kogemusliku hariduse isast, ja pakkus isegi

véljia omaenda ,Oppimise spontaansuse teooria“ (1949), mis réhutas haridussiisteemis faktide voi teabe
meeldejatmise asemel spontaansuse dpetamist.

Moreno tegevuspdhised haridusideed peegeldavad Freire’i (2013) omi, samuti Kolb & Kolbi kes kirjeldavad
sellist [Ahenemist kui ,integreerivat lahenemist Gppimisele, mis tasakaalustab tundeid, mdtlemist,
tegutsemist ja refleksiooni“ (Kolb & Kolb, 2005, Ik 200). Sotsiaaltédharidus kirjeldab oma
tunnuspedagoogikat kui praktikakogemust, mis on sisuliselt rollikoolitust rohutav kogemusliku éppe
struktuur (Giacomucci, 2019).
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Rolliteooria

Moreno isiksuse teooria péhineb rolliteoorial (Telias, 2018). Siinkohal ei parine mdiste ,roll“ sotsioloogiast,
psuhholoogiast ega psuhhiaatriast, vaid tuleneb hoopis teatrist. Vana-Kreeka ja -Rooma draamalavastustes
Kirjutati naitleja tegelaskuju vdi sdnad sageli ,rullidele” ja dpiti pahe. J. L. Moreno vaidab, et rolliteooria
Uletas pstihhoanallusi ja biheiviorismi piirangud sotsiaalse néhtuse sustemaatilise uurimisega, olles seega
peamiseks sillaks psthhiaatria ja sotsiaalteaduste vahel (1961). Rolli mdiste integreerib kognitiivsed,
afektiivsed ja kaitumuslikud seisundid lintsaks kategoriseerimiseks (Buchanan, 1984), samal ajal
psuhhiaatrilisi silte demustifitseerides ja neid kliendi enese kogemustega Uhendades (Hudgins, 2002).

J. L. Moreno n&gi iga inimest rollimangijana (Fox, 1987). Ta vaidab, et mina ehk isiksus koosneb kdigist
rollidest, mida inimene oma elus mangib — ,rollid ei stinni iseenesest, vaid mina kasvab valja rollidest*
(1953, |k 76). Ta toob valja kolm rollide kategooriat: somaatilised, psiihhodramaatilised ja sotsiaalsed rollid.
Somaatilised rollid arenevad koigepealt elu verbaalsetes etappides ja esindavad enese flusilisi voi kehalisi
aspekte — sealhulgas sb6ja, hingaja, magaja, roomaja jne.

Hillem arenevad psuhhodramaatilised ja sotsiaalsed rollid, kuid kdik kolm ttdpi rollid on tihedalt seotud.
PsUhhodramaatilised rollid voi pstitihikas mangitud rollid esindavad enese sisemisi modtmeid —

mdtlejat, tundjat, fantaseerijat, unistajat jne. Ja 16puks sotsiaalsed, kultuurikonteksti integreeritud rollid,
mida me etendame suhetes teiste ja Uhiskonnaga, nagu isa, 6de, dpetaja ja dpilane. (Moreno, 1934).
Moreno kirjutab, et kdigi somaatiliste voi fusioloogiliste rollide kogum vérdub nende somaatilise voi
fUsioloogilise minaga. Samamoodi on koéigi psiihhodramaatiliste rollide ja sotsiaalsete rollide kogumik
nende pstuhhodramaatiline mina ja sotsiaalne mina. Need kolm rollide rihma vdimaldavad inimesel tajuda
oma keha, pstithikat ja Uhiskonda taiel maaral (Moreno, 1972).

Selleks, et saaksime pérast nende Uhinemist tuvastada ja kogeda
seda, mida me nimetame “minaks” voi “minaks”, peavad operatiiv- ja
kontaktsidemed sotsiaalsete, pstihholoogiliste, flisioloogiliste rolliklastrite
vahel jark-jargult arenema... Keha, pstiliihika ja Uhiskond on siis kogu
mina vaheosad. (Moreno, 1972, Ik IlI-IV)

Nii on Moreno rolliteooria oma olemuselt biopsuhhosotsiaalne-vaimne enese kontseptualiseerimineg, mis
sobib kenasti sotsiaaltdo filosoofiasse, mis maaratleb inimest suuremas sotsiaalses kontekstis

Lisaks toob ta vélja kolm rolliarenduse etappi, alustades rolli vétmisest ja rollikoolitusest. Selles etapis dpib
inimene uut rolli ja rolli kehastamise protsessi, sealhulgas ka rolliga seotud ambivalentsuse labi tddtamist ja
eeskujudega Uhendumist. Kui kultuuriliselt konserveeritud roll on &ra &pitud, muutub see rolli mangimiseks.
Rolliméangu arengufaasis hakkab indiviid loomulikul moel enda osi rollile Ule tooma. Arengu viimaseks
etapiks on rollide loomine, mis kirjeldab kord dpitud rolli muutmist uueks, ainulaadseks rolliks (Dayton,
2005).

See rollide loomise vdi muutmise protsess toob inimese sageli tagasi rolli vétmise etappi, kus nad dpivad
asja loodud rolli hoidma. Rolliteooria pakub, et Uksikisik, kellel on lai repertuaar voi voime olukorra
kontekstile vastavalt rolle vahetada (spontaansus), naitab Ules tervislikku isiksust ja sotsiaalset toimimist
(Fox, 1987). Rolliteooria pakub mittepatologiseerivat alternatiivi traditsioonilistele isiksuse ja
psthhopatoloogia teooriatele.
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Naiteks J. L. Moreno nagi regressiooni rollimangu tadbina:

Paranoilise kéitumise puhul taandatakse rollide repertuaar moonutatud
néitlemiseks lhes rollis. Korvalekalduja ei suuda rolli kohapeal téita.
Ta kas méangib osa ule voi minimaliseerib seda, ebaadekvaatne taju on
seotud moonutatud kehastumisega. Néitlejate histriooniline neuroos on
tingitud ,vobraste” rollifragmentide sekkumisest néitleja rolli isiksusse.
(1961, Ik 621)

See |6ik viitab tema arusaamale rollidest kui tdusus vdi laskumises olemisest, l1ahtudes sellest, kui palju voi
kui vahe on inimene rolli arendanud ja kui k&ttesaadav on roll egole. “Egol peavad olema rollid, milles
tegutseda” (Hale, 1981, Ik 8).

Rollimangijatena ei eksisteeri me sotsiaalses isolatsioonis, vaid iga meie roll areneb ja eksisteerib suhetes
teistega. Rollid on seotud vasturollidega, mis demonstreerivad rollide vastastikkuse fenomeni.

“Ei ole vanemaid ilma lasteta, Opetajaid ilma Opilasteta, terapeute ilma klientideta, orje iima isandateta jne.
Teisisdnu, me koik oleme omavahel naitlejad” (Moreno, 2013, |k 38). Rollide vastastikkus rohutab
inimene-keskkonnas perspektiivi, mdtestades rolle vdi enese aspekte loomuparaselt teistega seotuna.

Arenguteooria

Moreno filosoofia hdlmalb oma ainulaadset arenguteooriat ja arenguetappe, mis peegeldavad ja juhivad
psUhhodraama ette kandmisel kasutatavaid sekkumisi. Arenguteooria on tihedalt seotud morenoliku
inimloomuse filosoofia ja kosmilise inimesega — see seos on selgelt sbnastatud Zerka kvintessentsi,
pealkirjaga , The Eight Stages of Cosmic Being in Terms of Capacity and Need to Double and Role
Reverse” (,Kosmilise olendi kaheksa etappi vastavalt voimetele ja vajadusele duubeldamiseks ja rolli
Umberpddramiseks”), 27. artiklis (2006). Nagu eelnevaltki margitud, oletas Moreno, et laps sUnnitatakse
sellesse maailma esimesest universumist ja et ta eksisteerib eristamatu identideedi seisundis.

Esimestel nadalatel pérast sundi elavad imikud identeedimaatriksis, mille jooksul nad kogevad end mitte
ainult emade, vaid kdigi objektide ja nende Umbrusega Uhena (1952). Sobiva duubeldamise, peegeldamise
ja rollivahetuse kaudu areneb lapse minapilt ja tunnetust teistest.

Dubleerimine on J. L. Moreno psuhhodramaatilise arengu teooria esimene etapp. Zerka Moreno (2006)
viitab sellele, et duubeldamine on tervisliku kiindumuse jaocks hadavajalik, kuna hooldajad annavad
nimesid sellele, mis mitteverbaalse imiku jaoks margistamata on (nagu on viidatud Hudgins & Toscani,
2013). Selles arenguetapis loob duubeldamine hoidva keskkonna, et imik (vdi klient) tunneks end labinisti
nahtuna ja mdistetuna (Dayton, 2005). Seda arenguetappi iseloomustab lapse ja hooldaja(te) vahelise
kiindumuse téhtsus ning see loob aluse imiku vdimele tulevikus end ise maandada (Cozolino, 2014).
Dayton kirjeldab kiindumuse olulisust J. L. Moreno arenguteoorias jargmises 18igus:

Kui vanem on lapse kogemuse jaoks hédélestatud ,kaksik®, tunneb laps
koha- ja kuuluvustunnet. Kui ta aga jétab lapse dubleerimiseta maailma,
VOIb laps tunda, et teised ei saa temast aru ja et ta on Ibhestunud, sest
ta tunneb end valesti moistetuna voi on oma Vvélise minaga stinkroonist
véljas, sest lapse vaatepunktist on ta vanemad ja moned 6ed-vennad
osad tema enese minast. (2005, |k 161)

Selles esimeses arenguetapis on duubeldamine identiteedi tervislikuks kujunemiseks hadavajalik. Kui ema
katsed duubeldada ja lapse vajadusi rahuldada on ebatédpsed, annab laps talle seda mitteverbaalse
suhtluse kaudu kindlasti teada. Samamoodi korrigeerib peategelane teiste grupi likmete ebatapseid
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duubeldamisavaldusi, tugevdades seelédbi nende ego identiteeti. Kahekordne sekkumine ehk roll aitab
pstihhodraamas uurida peategelase sisemist reaalsust ning on sillaks lavastaja ja peategelase vahel
(Hudgins & Toscani, 2013; Moreno, 2006).

Arenguliselt on peegeldamisfaas see, kui laps hakkab end eraldiseisva indiviidina ara tundma

(Moreno, 1952). See etapp, mis algab umbes Uheksa kuu vanuselt, hdlmab imiku vdimet “Uhiseks
téhelepanuks” ja “sekundaarseks intersubjektiivsuseks® (Dayton, 2005). Imik on ntud vdimeline suunama
téhelepanu inimese ja objekti vahel, vies oma visuaalse tdhelepanu oma hooldaja omaga, hakates seeldbi
arendama teadlikkust jagatud, kuid eraldiseisvast kogemusest (Hobson, 1989; Trevarthen, 1998).

See on, nagu Dayton Utleb: ,teadvuse tekkimine iseendast kui Umbritsevast, véljaspool mina asuvast
maailmast eristuvast” (2005, Ik 163).

Moreno arenguteooria kirjeldab rollide imberpddramist kolmanda etapina. Inimesel ei ole voimet rolle
Umber pddrata, kuni ta pole kdigepealt loonud elementaarset enesetunnetust Eelmises arengujargus
oleval imikul ei ole seda vGimet enne kui kahe-kolme aastaseks saamiseni, ehkki enamikul téiskasvanuist
on (Moreno et al., 1955). J. L., Zerka ja Jonathan Moreno avaldasid artikli rollipd6rde kasutamisest lapse
kasvatamisel ja rohutasid selle terapeutilist potentsiaali. Rollide Umberp&dramine sarnaneb Mahleri, Pine’i
ja Bergmani (1975) kirjeldatud eraldamise ja individualiseerimise protsessiga. See arenguetapp esindab
tdelise eraldatuse tunnet ja vdimet teistele kaasa tunda. See on intersubjektiivsuse seisund, olles
dunaamilises suhtes suhestunud kahetise teadlikkusega iseendasse ja teisse inimesse (Dayton, 2005).
“Rollivahetuse kéigus on enesetunnetus piisavalt terviklik, et me saaksime sellest ajutiselt lankuda,

seista teise kingades ja naasta turvaliselt koju” (Dayton, 2005, |k 439).

Labi pstihholoogilise rollipdérde teistega arendab laps suuremat vastutust oma tegude ja iseenda eest ning
suurendab empaatiavdimet teiste suhtes sotsiaalses maailmas.

Kui laps areneb taiskasvanuks, jatkab vanem nendega eraldatuse ja iseseisvuse saavutamiseks
duubeldamist ja rollide Umberpodramist. Taiskasvanud lapsest saab siis vananeva vanema abiline, kes on
tervise poolest jarjest pdduram ning valmistub uuesti kosmosesse sisenema (Moreno, 2006).

NUUd on hooldajate rollid muutunud ja taiskasvanud laps duubeldab ja teeb vanemaga rollipddret siis, kui
nad elavad oma viimased aastaid teises universumis ja lahevad taielikult tagasi esimesse universumisse.

Tele ja toeline kohtumine

Moreno interpersonaalne teooria ja téeline kohtumine

Kahe kohtumine: silmast silma, ndost nakku
Ja kui oled ldhedal

Rebin ma su silmad vélja

Ja asetan need enda omade asemele

Ja sa rebid minu silmad vélja

Ja asetad need enda omade asemele

Siis ma vaatan sind su silmadega

Ja sina vaatad mind minu omadega.
(Moreno, 1914).

See tsitaat Moreno 1914. aasta luuletusest ,An Invitation to an Encounter” (,Kutse toelisele kohtumisele®)
annab edasi tema inimestevahelise ja psihhodraama teooria ning eksistentsiaalse filosoofia aluseid.

Ta kirjutab, et moiste ,kohtumine® (Begegnung) ei tdlgendu hasti saksa keelest inglise keelde. See kaotab
inglise keeles oma sligavuse ja muutub steriilseks, ebamaaraseks inimestevaheliseks suhteks.

Tema taotletud tdhendus on palju tAhendusrikkam kohtumine.
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See tdhendab, et kaks voi enam isikut kohtuvad, kuid mitte ainult
Uiksteisega silmitsi seismiseks, vaid ka Uksteisena elamiseks ja Uksteise
kogemiseks, osalejatena, igaliks omaette, mitte nagu ,professionaalne®
kohtumise puhul(sotsiaaltdédtaja voi arst voi osalev vaatleja ja nende
Subjektid);, kahe inimese kohtumine. Kohtumisel on kaks inimest
kosmoses, kbigi oma tugevuste ja puudustega, kaks inimest, kes kihavad
spontaansusest. (Moreno, 1943, Ik 310).

Moreno kirjeldab seda luuletust kui inimestevaheliste suhete lihtsaimat maaratlust (1955). Ta kirjutab, et
loomulikud jaotused ja reaalsed Uhiskonnad tekivad ainult autentse kohtumisega teiste inimestega (1946).
Toelise kohtumise kaudu muutuvad ja mdjutavad mdolemad inimesed teineteist. Nolte kirjeldab kohtumist
kui ,kahte aktiivset isikut, kes elavad Uksteisena ja kogevad teineteist” (2014, Ik 19). Iga tbelises
kohtumises osalenu jduab teistega taieliku vastastikkuse kaudu stigavamale enese teadvustamisse, samal
ajal intuitiivselt taie spontaansuse ja autonoomiaga siin-ja-praegus rolle vahetades (Moreno, 1960).

Ta jatkab kirjutamist, et ,toeline kohtumine on ka terapeutilise protsessi tdeline alus” (1960, |k 16).

Just selle objektiivi kaudu arenesid Moreno sotsiomeetrilised ja psihhodramaatilised teooriad.

Moreno interpersonaalne teoorial ja Martin Buberi 9 aasta hiljiem avaldatud ,| and Thou Conceptil*

(,Minu ja Sinu mdiste) (Buber, 1923) on palju Uhist. Huvitaval kombel t66tasid Moreno ja Martin Buber
koos Viinis asuva kirjandusajakirja Daimon toimetuse meeskonnaga ja neil oli selgelt markimisvaarne maoju
Uksteise métlemisele (Moreno, 2019). Moreno mdjutas oma té6ga paljusid teisi ning kuna ta avaldas oma
t6id Uheksa aasta jooksul anonuumeselt, on tema nimi paljust ta loomingust irdunud ja kaugenenud.
Sellest hoolimata vaidleks vahesed selle vastu, et “Moreno oli teerajaja inimsuhete uurimisel”.

(Hale, 2009, Ik 356).

Tele

.Me vdime taheldada, et mdnedel inimestel on teineteise suhtes teatud tundlikkus, nagu oleks nad Uhise
hinge poolt aheldatud. Piisavalt Ules soojenedes hakkavad nad ,klikivad“ (J. L. Moreno, 1924, |k 57).
See tsitaat J.L. Moreno ,Das Stegreiftheaterist” (,Spontaansuse teater”) kirjeldab tele kontseptsiooni
peaaegu kimme aastat enne seda, kui ta terminile oma sotsiomeetrilistes uuringutes nime andis. Termin
tele on tuletatud kreeka sénast, mis tahendab ,kaugel” voi ,kaugusel“ (Moreno, 1934). J.L. Moreno véidab,
et ,iga terviklik inimsuhe sdltub tele olemasolust®; ta méaratleb telet kui teise inimese ,tegeliku koosseisu*
»Pilgu heitmist®, selle ,vaartustamist” ja ,tunnetamist®. (1959, Ik 37). See on “sotsiaal-gravitatsiooniline
tegur, mis toimib Uksikisikute vahel, tdmmates neid looma enam positivsemaid voi negatiivseid
paarisuhteid... kui juhuse l1abi“ (J.L. Moreno, 1947, Ik 84). Tele vbib mdtestada kahesuunalise empaatiana
(J.L. Moreno, 1953). Teraapia areng ja iga riihma areng soltuvad telest kui selle edenemise alusest
(Moreno, 2000). ,Tele edastab sdnumi, et inimesed osalevad inimestevahelises ndhtuses, kus nad loovad
Uksteisega kontakti, suhtlevad ja resoneeruvad Uksteisega vahemaa tagant ning saadavad emotsionaalseid
sénumeid, mis kanduvad Ule ruumi“ (Kellermann, 1992, tsiteeritud Dayton, 2005, |k 53). Dayton (2005)
viitab sellele, et telefenomen toimib 1abi selle, mida neuroteadlased kirjeldavad kui ,afektiivselt laetud,
n&oga vahendatud parema ajudevahelist alateadvuslikku kommunikatsiooni“ (Lazarus ja McCleary, 1951).
Yaniv (2014) esitab neuropsihholoogia kontseptsiooni telest kui seotud orbitofrontaalse ajukoorega
emotsionaalse valentsi jalgimise funktsiooniga.

Tele ei ole Ulekanne ega kontratlekanne (J.L. Moreno puldis lammutada ,patsient-terapeut”
véimudinaamikat, viidates kontratlekandele kui tlekandele). Ulekanne on (ihesuunaline protsess —
moonutus telest, kuid tele on kahesuunaline tapne Uksteise tundmine.

Nii Ulekanne kui ka tele on suhetes sageli olemas ja aja jooksul on eesmérk asendada Ulekanne telega

(J.L. Moreno, 1959).
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»Definitsiooni jargi kipub Ulekanne tekitama inimestevaheliste suhete dissotsiatsiooni. Seevastu tele
tugevdab Uhtsust ja edendab gruppide jarjepidevust, turvalisust, stabiilsust, vastastikkust ja Uhtekuuluvust®
(Moreno, 1983, |k 164)

J.L. Moreno eristab telet Ulekandest jargmises 16igus:

Ulekandel, nagu telelgi, on nii kognitiivne kui ka konatiivne aspekt. Oige
terapeudi ja grupipartneri valimiseks on vaja telet; selleks, et terapeuti
valesti hinnata ning valida grupipartnereid, kes loovad antud tegevuses
ebastabiilseid suhteid, on vaja llekannet. (1959, Ik 12).

Ta vaitis, et Ulekanne on fantaasia (reaalsuse Ulejaék), mis pohineb minevikus kogetul, samas kui tele
pdhineb tunnetel teise tegelikkuses. Ulekanne pdhineb inimese sisemisel pstihhodiinaamilisel kogemusel;
tele kirjeldab kahe indiviidi vahelist sotsiodlinaamikat (1959).

Tele olemasolu psthhodraamarihmades kerkib sageli esile siis, kui peategelane valib teise grupikaaslase
(sageli nende ajalugu teadmata) kindlat rolli mangima ning saades alles hiliem teada, et roll kattus otseselt
selle grupikaaslase isikliku tddga (Nolte, 2014). Tele pohineb inimese vdimel téielikult teise inimesega rolle
vahetada (von Ameln & Becker-Ebel, 2020). Tele eksisteerib kdigis rthmades ja kdigis sotsiomesetrilistes,
pstihhodramaatilistes ja rihmateraapia seanssides. Kdige ilmsem on see grupi sotsiomeetria puhul
vastastikuste valikute arengu kaudu vai siis, kui Uhe inimese tunnetus teise suhtes vastab vimase
enesetajule (Hale, 1981).

Loovate tegevuslike meetoditega oppimine riihmas

Taiskasvanudpe podhineb isiklikel kogemustel ja sotsiaalsetel suhetel. Isiklikud suhted vdivad pdhineda

e erinevalil elusindmustel
* padevustel ja oskustel
e haridusel

e karjaari erialadel

* ja tdhelepanuvéaérstel ja olulistel episoodidel, mis mojutavad indiviidi nii teadvuslikult kui ka
alateadvuslikult

Ja loomulikult mdjutab téiskasvanu identiteet, isiksus ja meeleolu + olemus ja kasvatus seda, kuidas
inimene opib.

Loovad tegevuslikud meetodid pdhinevad pstihho- ja sotsiodraamal ning sotsiomeetrial. PsUhho- ja
sotsiodraamas kasutatakse loomingulises protsessis voimaluste uurimisel materjalina isiklikke ja
kollektiivseid kogemusi. Sotsiomeetria on teadus suhetest gruppides ja kogukondades — kuidas neid
uuritakse, &ra tuntakse ning arendada ja tugevdada. Mdlema Uldine eesmark on tugevdada loovust ja
avada uusi véimalusi ja teid igas inimeses ja grupis leiduva potentsiaali jaoks.

Taiskasvanuhariduse ja psthhodraama arengu vahel on tugev sotsiomeetrial pohinev seos.

Médlemad kasutavad dppimise lahtepunktina kogemusi ja nende pohimdtted on sarnased.
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Kogemuslik 6pe Kolbilt

Uks taiskasvanuhariduse praktikas enimkasutatud teooriaid on David Kolbi (1984) kogemuslik &ppimine.
Selles kasitletakse taiskasvanudpet kui protsessi, mis koosneb neljast etapist: Koosloome kogemus,
Reflekteeriv vaatlus, Abstrakine kontseptualiseerimine ja Aktiivne eksperimenteerimine.

Taiskasvanudpe pohineb mineviku ja oleviku kogemustel. Kooskogemise faasis aktiveeritakse, arutatakse
ja potentsiaalselt kogetakse dpieesmaérgiga seotud kogemusi. Reflekteeriv vaatlus viitalb kogemuse
teadlikule uurimisele “reflekteerivast positsioonist”. Refleksiooni tulemused Uldistatakse abstraktse
kontseptualiseerimisega. Neljandaks sammuks on aktiivne eksperimenteerimineg, kus esimese kolme faasi
jooksul loodud tegevuse voi kéitumise uut versiooni testitakse tegevuses ja praktikas. See omakorda loob
uue kogemuse, mis voib olla dppetsikli uus sisu.

Loominguline protsess psiihhodraamas

Ka psuhhodraama peamisel protsessil on neli faasi: Soojendus, Tegevus, Jagamine ning Tédtlemine ja
integreerimine. See on loomingulise protsessi alus.

Soojenduses soojendatakse osalejaid — hadlestatakse — ,siin-ja-praegu” selle ronketes erinevates
dimensioonides: fUusilises, psuuhilises, psuhholoogilises ja vaimses dimensioonis nii indiviidides,
grupisuhetes, teemades, sisudes jne. Sageli hdlmab soojendus fuusilist tegevust keha, aju ja sotsiaalsete
suhete soojendamiseks. Selles soojenduses aktiveeritud kogemused on kogu protsessi 1ahtepunktiks.
Tegevusfaasis aratatakse grupis ellu juba olemasolevad kogemused, mis taasluuakse draamal pdhinevaid
meetodeid kasutades. Seda tehes luuakse uus, jagatud kogemus. Jagamisel osalejad jagavad ja raagivad
sellest, mis tegevusfaasis neis endis juhtus ja kuidas selles osalemine neile tundus. Tootlemisel ja
integreerimisel seostatakse aktiveeritud, loodud ja jagatud kogemused teadlikult osalejate varasemate
kogemuste, kontekstide ja eludega.

Spontaansus-loovus on Uks morenoliku teooria ja filosoofia pdhikontseptsioone. Loovuse tstikkel kirjeldab
seost spontaansuse ja loovuse vahel — spontaansus on loovuse katallisaator. Koos voivad need luua uue
kogemuse, mis on kas taiesti uus voi juba olemasoleva kogemuse uus versioon. Moreno on defineerinud
spontaansust kui ,uut tegutsemisviisi tuttavas olukorras voi adekvaatset tegutsemisviisi uues olukorras®.
Spontaansus aktiveeritakse loomingulise protsessi soojendusfaasis ja uus versioon luuakse tegevusfaasis.
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Oppimine psiihhodraamas ja psiithhodraamaga
Nii kolbilik kogemuslik dppimine kui ka pstihhodraama kasutavad taiskasvanudppe alusena kogemusi.

Kogemusliku dppimise protsessi ja psthhodraama loomingulist protsessi saab kombineerida viisil, mis toob
esile psihhodraama eripara — tegevus, loovus ja uued kogemused Gppimiseks.

Tegevus
Psiihhodramaatiline
/ Kogemused \ protsess

Moreno Tegutsege uuel Kolbi

loomingu voi teistsugusel K .Aktu\tme_ . kogemuslik Reflekttleerlv Jagamine
——" moel ekperimenteerimine Gpe vaatlus
\ Abstraktne
kontseptualiseerimine

Tootlemine
Joonis 1: PsUhhodramaatiline protsess ja kogemuslik dppetstkkel. (Kauppila 2022).

Molema protsessi nelja peamist faasi saab kombineerida viisil, mis on esitatud joonisel 1, kogemuslik dppimine
ja 6ppimine psuhhodraamas. Loomingulisi tegevusmeetodeid kasutava pstihhodraama eripara vorreldes
tavapéarase kogemuste aruteluga on kahekordne: 1) elavdada kogemusi terviklikul tasandil, 2) dppurite
rihma koosloodud ja jagatud kogemused (Kauppila 2022).

Loovad tegevuslikud meetodid elavdavad kogemusi terviklikult ja loovad neist uusi versioone, selle asemel
et kogemusi taasesitada, mis voib juhtuda tavapérase arutelu kaigus jagamisel. Loovaid tegevuslikke
meetodeid kasutades on voimalik aktiveerida ja kasutada kogu dppertihma Uhise kogemuse koosloomisel,
mis loob pinnase Uhiseks dppimiseks sotsiaalsetes suhetes.

Viited:

Kauppila, R. (2022). Learning in psychodrama. Manuscript in preparation.

Kolb, D.A. (1984). Experiential learning: experience as the source of learning and development.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.
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Taiskasvanuharidus ja loovad tegevuslikud meetodid
Kogemusliku 6ppimise tstkkel:

Kolbi kogemusliku dppimisstiili teooriat esindab tavaliselt neljaastmeline dppetstkkel, mille kdigiga dppija
kokku puutub:

1. Konkreetne kogemus (tekib uus situatsioonikogemus vdi olemasoleva kogemuse
Umbertdlgendamine).

2. Reflekteeriv vaatlus (uue kogemuse pdhjal. Eriti olulised on vastuolud kogemuste ja mdistmise
vahel).

3. Abstraktne kontseptualiseerimine (refleksioon tekitab uue idee vdi olemasoleva abstrakise
kontseptsiooni modifikatsiooni).

4. Aktiivne eksperimenteerimine (6ppija rakendab tulemuste ndgemiseks neid Umbritsevale
maailmale).

Efektiivne dppimine on nahtay, kui inimene 1abib neli etappi:

Kogeb konkreetset kogemust, millele jargneb

Selle kogemuse vaatlemine ja refleksioon, mis viib

Abstraktsete moistete (analliiis) ja Uldistuste (jareldused) moodustamine, mida seejérel

A w0 o=

Kasutatakse hiupoteesi testimiseks tulevastes olukordades, mille tulemuseks on uued kogemused

/v\

[\

Kolb naeb dppimist kui integreeritud protsessi, kus iga etapp on vastastikku toetav ja aitab kaasa
jargmisele. Tsuklisse on voimalik siseneda mis tahes etapis ja jargida seda l&bi selle loogilise jarjestuse.
Kuid efektiivne dppimine toimub ainult siis, kui dppija on voimeline teostama mudeli kaiki nelja etappi.
Seetdttu ei ole Ukski tstkli etapp iseenesest Oppemeetodina efektiivne.

Hariduslikud mdjud:
Opetajad saaksid 6pilastele tilpilise dppevdimaluse kriitiliseks hindamiseks ja sobivamate dppimis-

vOimaluste valjatddtamiseks kasutada nii Kolbi dppeetappe kui ka -tsuklit.Koolitajad peaksid tagama
tegevuste kavandamise ja 1abi viimise viisil, mis annab igale dppijale vdimaluse osaleda neile kbige
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sobivamal viisil. Samuti saab Uksikisikuid aidata tdhusamalt 6ppida nende vahem eelistatud dppestiilide
véljaselgitamisega ja nende tugevdamisega labi kogemusliku dppetsukli rakendamise. Ideaalis tuleks
tegevusi ja materjale arendada viisil, mis toetub kogemusliku dppetstkli iga etapi vdéimetele ja viib dpilased
labi kogu protsessi jarjestikuliselt.

kontseptualiseeri-
mine

protsess, mis hélmab stindmuste tdlgendamist ja nende-
vaheliste suhete moistmist. Selles etapis vordleb Sppija
seda, mida ta on teinud, mdelnud ja mida ta juba teab.
Nad véivad sindmuste, neile tuttavate mudelite, kollee-
gide ideede, varasemate tahelepanekute voi muude enda
véljatdotatud teadmiste kujundamiseks ja selgitamiseks
tugineda dpikute teooriale.

Etapp Kirjeldus Tegevused
Konkreetne Kolbi tstikkel algab konkreetse kogemusega. Teisisonu Jaddmurdjad & virgutajad.
kogemus algab see millegi tegemisest, milles Uksikisikule, mees- Meeskonnamangud.

konnale voi organisatsioonile maératakse Ulesanne. Probleemide lahendamise
Oppimise véti on aktiivne kaasamine. Kolbi mudelis ei saa | arutelu.
Oppida seda lihtsalt vaadates voi lugedes, tdhusaks Praktilised harjutused, nt
Oppimiseks peab indiviid, meeskond vdi organisatsioon véitlused, esitluse tegemine
seda tegelikult 18bi tegema.
Reflekteeriv TsUKli teine etapp on reflekteeriv vaatlus. See KUsi tahelepanekut.
vaatlus téhendab ,tegemisest” aja maha votmine ja Ulesandest Kirjuta toimunust lihike
tagasi astumist ning tehtu ja kogetu Ulevaatamist. Selles Ulevaade.
etapis kisitakse palju kisimusi ja avatakse suhtluskanalid | Anna teistele osalejatele
teistele meeskonnaliikmetele. Sénavara on vaga oluline ja | tagasisidet.
on vaja asjade sOnastamiseks ja teistega arutlemiseks. Vaikne métlemine
Ajastatud tee- ja kohvipausid
Oppimise 16petamine.
Logid voi p&evikud.
Abstrakine Abstraktne kontseptualiseerimine on juhtunu motestamise | Esita mudeleid

Paku teooriaid
Paku fakte

Aktiivne
eksperimenteeri-
mine

Oppetsukli viimane etapp on see, kui dppija métleb,
kuidas ta kavatseb Opitut praktikas rakendada.
Planeerimine voimaldab omandada uue arusaama ja
muudab selle ennustusteks selle kohta, mis juhtub
jargmisena voi milliseid meetmeid tuleks ette votta, et
Ulesande lahendamise viisi tdpsustada vai Ule vaadata.
Et Oppimine oleks kasulik, peab enamik inimesi
paigutama selle neile sobivasse konteksti. Kui inimene ei
née, kuidas 6ppimine tema elule kasulik on, unustatakse
Opitu tdéendoliselt vaga kiiresti.

Anna Gppijatele aega
planeerimiseks.

Kasuta juhtumianaltitse
Kasuta rollimange.

Palu dpilastel reaalseid
probleeme kasutada.

Opetamistegevused, mis toetavad dppetsUkli eri aspekte:

Teksti lugemine

Simulatsioonid/mangud

Konkreetne Reflekteeriv Abstraktne Aktiivhe
kogemus vaatlus kontseptualiseerimine katsetamine
Laborid Ajuriinnakud Analoogid Labor
ProbleemUlesanded Mbtteklsimused Modelleerimine Juhtumianaltts
Paastikfilmid Retoorilised kisimused Simulatsioonid
Vaatlused

Kolbi dppetsikli kirjeldus péarineb aadressilt:
https://medium.com/@johnharrydsouza/david-kolb-s-cycle-of-learning-2777d150d09e
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Opikeskkonnad

Tavaliselt vitavad Opikeskkonnad flUsilistele, sotsiaalsetele ja psuhholoogilistele keskkondadele, kus toimub
oppimine. Need keskkonnad vbivad suuresti erineda: dpe vib toimuda ametlikult klassiruumis, veebis,
té6kohal voi mitteametlikult kogukonnas voi kodus.

Meie, inimesed, ei ole mitte ainult fldsilised, sotsiaalsed ja pstihholoogilised olendid, vaid meil on ka
emotsioonid ja fUsioloogilised aistingud. Muudame integreeriva pedagoogika mudelit (Taks, 2015, algselt
Tynjala), et kirjeldada dpikeskkonda, mis hdlmab kdiki inimtegevuse tasemeid ning teadmiste ja oskuste
omandamise vaatepunkte.

See mudel sisaldab kognitiivset taset, mis on mdeldud teadmiste I6imimiseks. Teadmisi on nelja tldpi:
teoreetilised, praktilised, isekorralduvad ja sotsiaal-kultuurilised teadmised. Oppimisel on ka emotsionaalne
tase. Moreno loominguliste tegevusmeetodite jargi aktiveeritakse ja kasutatakse ppimiseks emotsioone ja
tundeid, eriti kui dppimine toimub ja seda toetatakse suhtluse kaigus. Inimesed suhtlevad Uksteisega
aistingute kaudu, mis hélmavad ka kehallisi aistinguid. Psihhodraama ja sotsiomeetria aktiveerivad osalejaid
fusioloogilisel tasandil ning seega hdlmab mdjus dppimine ka kehalisi aistinguid.

See terviklik pedagoogika- ja dppemudel, mis on toodud allpool joonisena, hdlmab kéiki neid tasemeid ja
vaatenurki.

)

Social level:
: actical, N
-‘—heoreﬂca‘- pr self l’egu'at’.‘/e
Cognitive level:
| Knowledge integration |

N

Emotional level:
Feelings, emotions

N~

Physiological level:
Bodily sensations

N~

Social level:
al and cultural €

S\

Phyo.:
hysical, soci nvironme®

\

PsUhhodraama terviklik dppemudel (Taks, 2015, muudetud kujul).

Réhutame ,Minast meieni“ programmis dppimise sotsiaalsust, tekitades ja aktiveerides rihmana suheldes
Oppimisvdimalusi ning kasutades mdjusaks dppeks nii oma emotsionaalset kui ka fusioloogilist tasandit.

Viited:
Kauppila, R. (2023). Social learning environment in psychodrama. Pooleliolev kasikiri.
Taks, M. (2015). Engineering students’ experiences of entrepreneurship education : a qualitative approach.
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2. PAEV

Opitulemused

Teadmised:

e teab rlhma arengu protsesse;

e  mdistab kogemusliku dppimise pdhimdtteid;

e tunneb nii vastupanu dppimisele kui ka dppimistakistusi;

e modistab kontakt- ja veebipdhise Oppe erinevusi ja sarnasusi;

e modbistab mitmekesisust ning kuidas see majutab ruhmadppesuhteid ja rihmas dppimist;
e teab dpetaja roll.

Oskused:

e oskab rakendada rihma arengu p&himétteid Uksikisikute ja rihmade Gppeprotsessis;

e oskab 2-3 meetodiga toetada rihma arengut;

e suudab toime tulla vastupanuga 6ppimisele ja dppimistakistustega / neid analtusida;

e oskab aidata dppijatel (Uksikisikutel ja rihmadel) toime tulla vastupanuga dppimisele ja
dppimistakistustega;

e oskab kasitleda rihma mitmekesisust positiivselt;

e oskab tuvastada mitmekesisuse eri vaatenurki; teab 2—-3 meetodit, millega mitmekesisust
kasitleda;

e oskab maaratleda oma rolli koolitusrihmas ning selle eesmarke ja sisu arvestades.

Hoiakud:

e nadeb Gppimist kui protsessi, mis toimub suheldes;
® 0on huvitatud veebi- ja kontaktkoolituse ja -dppe proovimisest ja arendamisest;
* tegeleb innuga dpperihmade mitmekesisusega

PROGRAMM
OPPERUHMA LOOMINE

Avaring

RUhma areng

Suhete loomine rihmadppeks ja dppimiseks rihmas
Kogemuslik ja iseseisev dppimine

Opetaja roll

mmo o W >

Kontaktdpe vs. veebidpe
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A. AVARING 90 min

Avaring puUsti seistes
Keskendumisharjutus: ei, jah, vdib-olla

Harjutus.

Kogemustekaart on kasulik todriist, mida rakendada kokkuvotlikus tdotoas kogetuga rahulolemise tunde
tekitamiseks. Harjutuses kutsutakse likmeid Ules looma oma teekonnast Uhine kaart ja selle Ule koos
motisklema; sama harjutust soovitatakse kasutada ka iga mooduli alguses.

Selle tegevuse pdhieesmark on maétiskleda jagatud kogemuste Ule. Inimesed saavad aimu, mida nad on
koos labi elanud. Kasutage seda harjutust projekti vdi programmi 18pus voi Ulevaatena, et rdhutada 6pitut,
téhistada korghetki ja tekitada rahulolutunnet. Seda meetodit saab kasutada nii kontakt- kui ka veebidppe
korral.

Kogemustekaarti loomine kursuse voi projekti alguses aitab tutvuda osalejate kogemustega ja tekitada
Uhise arusaama rihma ootustest ning kohalviibimise ja osalemise pdhjustest. Sellisel juhul keskenduvad
likmed sellele, mis neid siia toi.

1. ETAPP

Kohapealne lilesanne

Rullige pdrandal voi seinale lahti pikk paberitlikk (voib olla isegi 5-10 m pikkune).

Joonistage ajakava, mis esindab projekti voi meeskonnana td6tamise perioodi. Lisage kuud ja
paar tahtsamat sundmust, nagu kdrg- ja madalhetked. Kui projekt on vaga pikk, kaaluge ainult
viimase 3-6 kuu kaasamist.

Veebililesanne
Virtuaaltahvli néidis
Looge ajakava virtuaaltahvlil (Miro vdi Mural) ja taitke Ulaltoodud juhised.

Valige kolm
tihelepanuviirsemat ) Tostamiseks on
slindmust. Pole hullu, kui ménel N N
w 15 minutit.

APRILL m JUUNI JUuULI

Jaadvustage
viimase nelja kuu
korg- ja madalhetked

Tere tulemast
kogemuste-
kaardile

Anname teada,
kui aeg labi saab

ositive
Stare o SUMMER. Psﬂess' _ Summer
Working No Clearer Low e | Got stuff y Clarity
remotely | commute roles seruC Fre] on hexe
A nG"eEteq TEAM Steps
KORG- oW ways Learninga | TYIN
tfo :m/ﬂ'ng 0t aboge S
HETKED 4 r - bt
<ime Working ,e,a‘,ﬁium Good Reflection
with ate teamwork cal
marketing Office Got t0 see Va
my niece y Adapted <)
o online
deliveres
h, "
Uncertainty (mhiindi Hickup Super cing
from home 5 Isolation with my Lots of o N\‘Ss“;e
Clients sis missing meetings Colleagyes peoP
MADAL- gore colleagues one
HETKED 4 Project
tare POStpPONe )
Worfjng and move Missing Need Unsure Hac'dsgl
Temorejy online clients quiet OF next 10 tra) WO)‘?‘)’
LOne/y space steps
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Juhendaja méarkmed
Vaadake naidist selle kohta, kuidas voib virtuaaltahvel Miros vai Muralis vélja néha.

2. ETAPP

Laske osalejatel oma kogemused Ules tdhendada. Nad véivad mérkida Ules oma kdrg- ja
madalhetked, dpitud teadmised, keerulised Ulesanded, dnnestumised ja muu, mis on nende
jaoks tahtis.

Andke inimestele oma parimate kogemuste jaddvustamiseks ja ajajoonele lisamiseks piisavalt
aega (15-30 min). Kirjutage igale markmepaberile Uks teema ja ka oma nimi.

Veebilllesanne

Juhendaja: looge varem virtuaalsed markmepaberid, emotikonid jne, mille abil saavad inimesed
oma kogemusi jaddvustada ja virtuaaltahvlile asetada.

Voite téGtamise ajaks panna mangima (rahuliku) muusika.

Juhendaja markmed

Kohapealse Ulesande alternatiiv: kui teil on aega, vdite selle Ulesande loova alternatiivina kasutada
ajajoone loomiseks ajakirjadest parit pilte voi lasta osalejatel joonistada simboleid. Laotage laiali
suur hunnik vanu ajakirju, kaarid, kleeplindid ja markerid. Osalejad kasutavad markmepaberite
asemel ajakirjade valjaldikeid voi joonistusi.

3. ETAPP

Kui kaart on loodud, paluge osalejatel jagada oma tahtsamaid (1-3) korg- ja madalhetki.
Jagatavate korg- ja madalhetkede arvu maérab juhendaja. Arv oleneb rihma suurusest ja
ajavarust.

Juhendaja méarkmed
Kaaluge tutvustuste ajalist piiramist. Otsustage, kui palju aega igathel on. Soovi korral valige
keegi aega mddtma.

4. ETAPP

Valikuline viimane etapp

Paluge osalejatel mbtiskleda vaikides asja jagatud ja kuuldud kogemuste Ule ning valida nende
jaoks koige tahtsam hetk.

Andke selleks etapis aega umbes 2-3 minutit.

Seejarel panevad osalejad Ukshaaval markmepaberi voi kiunla (teekltnla) hetkele, mis on neile
kdige tahtsam, ja kirjeldavad luhidalt, miks.

Jatkake, kuni kdik osalejad on asetanud klUnla ja jaganud. Veebillesanne: osalejad kasutavad
virtuaalset kiilinalt voi markmepaberit.

Juhendaja méarkmed
Voite selle harjutuse jarel korraldada mdne visioonitédtoa, nagu Action Plan Workshop: The Arrow

(tegevusplaani to6tuba: Nool).

Allikas: https://toolbox.hyperisland.com/history-map
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Viidake refleksiooni ja reflektiivse t&dtlemise tasemetele

Voimalikud refleksiooniteemad (valja tddtatud Hans Benninki pohjal):
* su,
® protsess/protseduu
e r(hm ja suhted,
* mina,
* meta.

Selgitage refleksioonikodutdod.

KOHVIPAUS

B. RUHMA ARENG 30 min
Loeng Wheelani/Tuckmani kohta (teooria)

Harjutus

Kohtumiste etappide visualiseerimine (kujud)

e Sdltuvus ja kaasamine — kujunemine

e \astuseis sOltuvusele ja vaitlus — tormlemine

e Usaldus ja struktuur — kohanemine

o T8O ja tootlikkus — efektiivse koostdd tegemine
e [ Bpetamine — laialiminemine

1. valikuvoimalus

RUhmat6o
1. Millised on inimeste vajadused eri etappides?
2. Millised on need (kdige tahtsamad) vajadused, millele juht peaks reageerima?

2. valikuvoéimalus
Etappidest kujude vdi vinjettide loomine
Toolide kujudena kasutamine. Kujude teater: vaikestes rihmades tehakse igast etapist kuju ja ndidatakse

seda Uksteisele.

Teise vdimalusena valige kaart, mis seda néitab, ja mdtisklege selle Ule.

KOHVIPAUS
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C. SUHETE LOOMINE RUHMAOPPEKS JA RUHMADES OPPIMISEKS 45 min

Harjutus

Spektrogrammid:

Eesmark on uurida, mida ma ise arvan kisimusest, mis sisaldab vastandlikke seisukohti, ja alustada
ruhmas uurivat dialoogi minu ja teiste seisukohtade Ule. Joonistage pdrandale joon ning asetage Uks
vaatenurk joone Uhte otsa ja teine, vastandlik vaatenurk, joone teise otsa.

Paluge osalejatel astuda joonel kohale, mis naitab nende seisukohta, nagu nad seda praegu tajuvad.
Tehke rUhmale selgeks, et sel hetkel tajuvad nad seda just nii. See voib muutuda.

1. Mulle meeldib t&dtada Uksi vs. mulle meeldib tédtada rihmas.
2. Ma eelistan ennast turvalisena tunda vs. ma eelistan véljakutseid.
3. Tunnen end uutes rthmades mugavalt vs. ma vihkan uue rihmaga litumist.

Juhised:

1. Laske inimestel joonel oma koht valida.
2. Laske neil raékida oma naabriga, kellel on umbes samad eelistused.
3. Laske neil raékida kellegagi, kes on valinud taiesti teise seisukoha (kel on teised eelistused).

Harjutus

Ringis kogemuste jagamine rihmade ja rihmas olemise kohta
1. Koik seisavad ringis.

2. Juht alustab mone avalduse tegemisega (nt Ulaltoodud avaldused) ja astub ringis
Uhe sammu sissepoole.

3. Kaik, kes ndustuvad, astuvad ka ringi ja Utlevad, miks nad seda tegid (kui nad soovivad).
Suure riihma puhul paluge vaid ménel Uksikul oma pdhjusi selgitada.

4. NuUUd saavad koik Ukshaaval delda midagi selle kohta, mis tunne on olla rihmas.

Harjutus

See harjutus on méeldud suhteid soodustavate valikute tegemiseks, mistottu peaks seda tehes valima
asjakohased kriteeriumid, mis seda toetavad.

e Valige keegi, kes on teie arvates (mingil pdhjusel) teie moodi, ja réddkige temaga oma valiku
pdhjusest. Valige keegi, kes ei ole teie moodi, ja raékige, miks.

e Jagunege juhuslikult 4-5-likmelistesse rihmadesse. Leidke, mis on teil Uhist, ja mdelge, kuidas
seda naidata. Seda voib teha néiteks luhikese rollimanguna vai kujuna. Ndidake seda teistele ja
laske neil oletada. Tahtis: see ei ole draarvamisvdistlus. Laske inimestel ndidata ja votke aega
motisklemiseks.

Ulaltoodud harjutusi on hasti selgitatud Scott Giacomucci YouTube’i videotes.

Spektrogramm: https://youtu.be/UEjYzIT-bOY
Ringis kogemuste jagamine (step-in sociometry): https://youtu.be/UEjYzIT-bOY

Selleks otstarbeks sobib vaga hésti ka jargmine video.
Arvamuste kaart vdi seisukohtade jagamine: https://youtu.be/UEjYZIT-bOY
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D. KOGEMUSLIK JA ISESEISEV OPPIMINE 45 min

Harjutus:

Porgulik rihm. Looge rollimang (vai kuju). Siin on nimekiri voimalikest teguritest, mis teevad rihma
porgulikuks.

Harjutus:

Eelarvamused nii sisu kui ka dppejdudude kohta.

Lilkmetevahelised konfliktid, mis varastavad tahelepanu ja toidavad ebakindlust.
Liilkmed ei julge naeruvaaristamise kartuses sona votta.

Eri teadmiste tasemed.

Eri kultuuritaustad, millega kaasnevad erisugused l&htekohad.

Keeruline sdnavara ja keelekasutus.

Emotsionaalseid sidemeid luuakse véljaspool rihma.

Liiga ebatavalised meetodid.

Buddha trikk

1.

Paluge Uhel inimesel mdelda Uhe minuti jooksul ainult kivist Buddhale, keskendudes sellele nii
palju kui voimalik. Kui tema tahelepanu hajub, peab ta tdstma sdrme, et anda sellest marku nii
endale kui ka teile.

NUUd arutage, kuidas see harjutus tundus, mida ta tahele pani ja kui palju energiat kulus tal
keskendumiseks.

Jargmisena paluge osalejal terve minuti jooksul kivist Buddhale mitte mdelda. Jallegi peab ta
tdstma sérme iga kord, kui talle tuleb kivist Buddha meelde. Kui minut on méodas, andke talle
aega motisklemiseks selle Ule, kui raske oli harjutus ja kui palju energiat kulus harjutusele
keskendumiseks.

NUUd palutakse tal méelda sellele, kas ta mdtles kivist Buddhast rohkem nttd, kui ta Uritas sellest
mdtteid alla suruda. Seda nimetatakse tagasilddgiefektiks ja seda on tdheldatud mitmes
teadusuuringus. Uuringutest on selgunud, et allasurutav objekt kerkib pinnale sagedamini ja
jdulisemalt kui enne allasurumist.

Selgitage seda nahtust rthmale, et nad maoistaksid refleksiooni ja lahenduste tahtsust, vastandina
kalduvusele suruda alla oma negatiivseid métteid, tundeid, mélestusi voi hirme. Maista tuleb ka
ohtu, mis kaasneb sellega, kui lahendamata konfliktid pthitakse vaiba alla.

Saate korraldada ka jargmisi harjutusi.

Mis aitab inimestel dppida (takistuste vastandid)? Tehke koigist pahe tulevatest Gppimist
takistavatest asjadest nii pikk nimekiri kui voimalik. Jagunege kolmeliikmelistesse rihmadesse ja
kirjutage takistustele vastandid.

Porgulik ja taevalik koolitaja — tdointervjuu harjutus.

Tootage paarides voi vaikestes rihmades. Paluge kellelgi vétta pdrguliku koolitaja roll ja viia labi
intervjuu. Laske tal kirjeldada ennast ja viisi, kuidas ta t66tab.

Laske pdrgulikel koolitajatel oma rollidest loobuda. Looge koos taevalik koolitaja.

Opetajad/juhid, keda olen imetlenud: valige Uks ja votke selle inimese roll. Las keegi intervjueerib
teid. Loobuge rollist ja valige olukord, kus soovite temalt tuge vdi soovite olla tema. Looge sellest
olukorrast stseen.
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Loeng iseseisvast Gppimisest (teooria)
Iseseisvat 6ppimist ja Wheelani/Tuckmani vorreldakse ainult refleksiooni eesmargil. See ei ole tdsi igas
olukorras, kuid selle Ule tasub mdtiskleda.

Oppija Opetaja

1. etapp Soltuv Autoriteet, ndustaja

Néaited: ndu andmine vahetu tagasiside kaudu. Harjutused. Informatiivsed loengud.
Puuduste ja vastupanu Uletamine.

2. etapp Huvitatud Motivaator, teejuht

Néaited: inspireeriv loeng ja juhitud arutelu. Eesméarkide seadmine ja dppimisstrateegiate kasutamine.

3. etapp Kaasatud Abistaja

Naited: dpetaja aitab pidada arutelu ja osaleb selles vérdsena. Seminarid. Rihmaprojektid.

4. etapp Iseseisev Noustaja, delegeerija

Naited: praktika, [6putdo, individuaalne t66 vdi iseseisev opirihm.

Modtmed: motivatsioon, enesekontroll, enesejalgimine, enesekindlus.

LOUNAPAUS
Kiire refleksioon
F. OPETAJA ROLL 45 min
Loeng rihma arengu ja dpetaja rolli seosest
Oppija Opetaja Wheelan/Tuckman
1. etapp Soltuv Autoriteet, ndustaja i
Naited: ndu andmine vahetu tagasiside kaudu. Harjutused. Informatiivsed
loengud. Puuduste ja vastupanu Uletamine. i
2. etapp Huvitatud Motivaator, teejuht
Néaited: inspireeriv loeng ja juhitud arutelu. Eesméarkide seadmine ja ‘ ‘
dppimisstrateegiate kasutamine. formiemine
3. etapp Kaasatud Abistaja i
Naited: 6petaja aitab pidada arutelu ja osaleb selles vordsena. Seminarid.
RuhmaprOJektld Kohanemine
4. etapp Iseseisev Noustaja, delegeerija &a&
Naited: praktika, 16putdd, individuaalne t66 voi iseseisev dpirthm. Efektivse koosts




Harjutus.

Looge kuju / luhike vinjett rihma arengu etappidest ja riihma suhtelisest juhist. Vbite kasutada ka toole.
Asetage iga etapi jaoks pdrandale toolid voi toolidest tehtud kuju ning votke jaliendamise kaudu toolide roll.

D. KONTAKTOPE vs. VEEBIOPE 45 min

Kontaktépe

e Oppeprotsess

e RUhmaprotsess

e |sikliku arengu protsess

Veebidpe
e Tehniline produtsent

KOHVIPAUS

1. MOODULI REFLEKSIOONID 45 min

e Mis pdhjustab paanikat? Mis aitab mugavustsoonist valja tulla? (reflekteerige 3—4-likmelistes
rohmades, tehke méarkmeid; 20 min)

¢ Refleksioon protsessi kohta (reflekteerige 3—4-likmelistes rihmades, tehke markmeid; 20 min)
e Ullatused (mis teid Gllatanud on?)
e Opitulemused (mida te &ppisite?)
e Rahulolu (millega te rahul olete?)
e Valjakutsed (milliseid véljakutseid olete saanud?)
e Avastused (mida olete avastanud?)

KODUSED ULESANDED

a) Kirjutage 24 tunni jooksul parast mooduli labimist Ules jargmine.

a. Mida kavatsete sel korral Opitust rakendada/kasutada (nt alustada midagi uut, midagi
|6petada, midagi jatkata)?

b. Mis oli selle mooduli juures kdige parem/tadhtsam?

c. Mis ei olnud nii hea, mida tuleks muuta”?

b) Kirjutage hiljemalt 24 tundi enne jargmist moodulit Ules jargmine.
a. Kasutage midagi 1. seansilt ja reflekteerige selle Ule kirjalikult

(nt mida kasutasite? Mis aitas? Mis ei to6tanud? Kui ei kasutanud, siis miks mitte”?
Kas saite mdne napunéite?)
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MATERJALID

Rihma areng

Bruce Tuckman oli Ameerika psuhholoogiaprofessor, kes tuli oma varasematele uuringutele ja kogemustele
tuginedes valja teooriaga, mida nimetatakse Tuckmani rihma arengu etappideks. See koosneb neljast
lineaarsest etapist: kujunemine (forming), tormlemine (storming), kohanemine (norming) ja efektiivse
koostdo tegemine (performing) ning millele ta lisas hiliem ka rihma laialiminemise (adjourning) etapi.
Tuckmani ja teiste uurimuste pohjal 16i Susan Wheelan rihma arengu integreeritud mudeli (Integrated
Model of Group Development ehk IMGD). IMGD on véaga sarnane Tuckmani mudeliga.

Selle viis etappi on jargmised.

1. Kujunemine (sOltuvus ja kaasamine).
Selles etapis koguneb rihm kokku ja 6pib Uksteist tundma ning séltub vaga juhist. Usaldus on
véike.

2. Tormlemine.
Inimesed tunnevad end turvalisemalt ning avavad ennast ja jagavad oma vaartusi. Tekivad
konfliktid, mis on paratamatu. Samuti tuleb ette konflikte rithmalikmete rollide Ule. Juht on endiselt
vaga téhtis, kuid tema rolli vaidlustatakse. Juhi tlesanne on konfliktide haldamine. Tuletage
meelde varasemat Buddha trikki. Konfliktid ja konfliktidega toimetulek on osa rihma kUpsemisest.

3. Kohanemine
Rihmas hakkab tekkima usaldus ning nii ametlikud kui ka mitteametlikud rollid. Uha enam
keskendutakse rihma eesmérkidele ja Ulesannetele. Juht ei anna enam nii palju kasklusi. Temast
on saanud pigem juhendaja.

4., Efektiivse koostdd tegemine

5. RUhma t6d on saavutanud téhususe tipu. Konfliktid on harvemad ja kui neid Uldse tekib, on
need rohkem seotud Ulesannete ja sellega, kuidas asju teha.

6. Laialiminemine
See etapp on seotud rihma laialiminemisega, kui projekt vai kursus on 16petatud vdi tddd
hakatakse Umber korraldama. Inimesed suhtuvad I16ppudesse erinevalt ja hea I16pu tagamiseks on
vaja teha veidi t66d: selleks peab olnut t&histama ja andma ruumi hivastijatuks.

Esitlus on kopeeritud veebilehelt :
https://www.hyperisland.com/blog/creating-effective-teams-the-detailed-curation

On kulluslikult uuringuid, millest selgub, et enamik meeskondi areneb sarnase mustri jargi. Kuigi iga
meeskond on ainulaadne, on olemas aratuntavad arenguetapid, millest igatihel on kindlad tunnused.
Esiteks tuleb neid Uhiseid meeskonnaarengu mustreid teadvustada.

Kdige pdhjalikum meeskonna arengu mudel on eespool mainitud rihma arengu integreeritud mudel
(IMGD). Selle tb6tas valja Susan Wheelan ja see pohineb paljude teiste teadlaste tool.
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Mudeli jargi areneb meeskond neljas pohietapis

Esiteks soOltuvuse ja kaasamise etapp, kus meeskond saab kokku ja hakkab koos t66tama. Kuna
suhted on uued ja struktuure véi usaldust on veel vahe, séltuvad likmed ametlikust juhist ning on suures
osas keskendunud enda turvalise ja kaasatuna tundmisele. Seda etappi nimetatakse mdnikord ka
kujunemisetapiks.

Teiseks soltuvusele vastuseisu ja voitluse etapp, kus meeskonnalikmed tunnevad end piisavalt
turvaliselt, et end avatult valiendada, Uksteisega vaielda ja juhi rolli kahtluse alla seada. Konfliktid on selle
protsessi valtimatu osa, kuid neid on vaja, et tekitada edasilikumiseks usaldust ja avatust.

Monikord nimetatakse seda tormlemisetapiks.

Kolmandaks usalduse ja struktuuri etapp, kus meeskond on peamiste konfliktidega toime tulnud ning
kohanenud vaatenurga-, isiksuste jm erinevustega. NUUdseks tunnevad likmed meeskonna vastu suurt
usaldust ja ptihendumust. Struktuur ja rollid arenevad ning meeskond vajab t86 tegemiseks vahem
kaskivat juhtimist. Seda etappi nimetatakse monikord kohanemisetapiks.

Neljandaks t66 ja tootlikkuse etapp, kus meeskonnas on kérge usaldustase ja kindel struktuur,
lahendatud on silmapaistvamad pinged ja peaaegu kogu energia on suunatud tootlikule t&dle. Siin on
meeskond muutunud vaga iseseisvaks ja neil on rohkem kasu juhendavast kui kaskivast juhtimisstiilist.
Monikord nimetatakse seda efektiivse koostdd tegemise etapiks.

A

Kujunemine Kohanemine
faktid véadrtuse

Sooritus

Tormlemine
emotsioonid

>
Aeg

Lopuks saadetakse rithm laiali, mis ei ole eraldi arenguetapp, kuid siiski tAhtis osa meeskonna
protsessist. Meeskonna tahtlik [dpetamine aitab tagada, et likmed saavad katte kdik vajalikud teadmised ja
hivasti jatta. Mdnikord nimetatakse seda ka laialiminemisetapiks.

Etapid on eri meeskondade jaoks erinevad. Need ei esine ilmtingimata lineaarselt. Paljud meeskonnad
takerduvad ja mdnikord taandarenevad enne edasilikumist. Kuid Uldine muster on meeskondades vaga
levinud ja kui sellele tahelepanu poodrata, hakkate seda téendoliselt &ra tundma.

NUUd sUveneme igasse etappi ronkem. Toon vélja vaartusliku lugemismaterjali ja kasulikud
tédtoameetodid, mida etappides rakendada.
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Kujunemine

Esimest etappi iseloomustab tugev vajadus ohutuse ja kaasatuse jarele ning rihm soltub juhist. Liikmed
pUUavad Uksteist tundma Gppida, nad on viisakad, nad jargivad reegleid, vdtavad vahe riske ja otsivad
rihmast kaasatust. Konfliktid on selles etapis Usna haruldased.

Meeskonna arengu toetamiseks on tahtis luua usalduslik dhkkond, milles likmed tunnevad end enda
arvamuse avaldamiseks piisavalt turvaliselt. Tim Leberecht uurib seda ideed juhi vaatenurgast oma artiklis
Leaders Win Trust When They Show a Bit of Humanity.

Ta kirjutab:

,VOime arvata, et me tahame, et meie juhid oleksid masinad vdi kangelased. Kuid on véimatu usaldada
inimest, kes on alati mdistlik, tdsine ja kindlameelne ... Julge naidata ennast mitmekulgse olendina.” Selles
etapis hakkab kujunema meeskonna kultuur. Selle Ule arutlemine aitab kultuuri toestada. Jargmises artiklis
esitavad Rhys Newman ja Luke Johnson téhtsaimad suunised tervisliku ja dnneliku rahmakultuuri jaoks,
mille hulka kuuluvad lihtsad asjad, nagu iga paev tere hommikust ja head dhtut Utlemine, koos toidu
valmistamine ja juhirolliga inimese vahetumine.

Lugege seda siit: No Dickheads! A Guide To Building Happy, Healthy, and Creative Teams

Tooriist: kas meeskond, kuhu te kuulute, on selles etapis? Isiklike esitluste meetod on lintne ja véimas viis,
kuidas uus meeskond saab lugusid jagades luua usaldust ja avatust. Meetodi leiate Hyper Islandi tdoriistade
hulgast. Kas usaldust ja avatust on piisavalt? Sellisel juhul voib meeskond olla jargmises, tormlemisetapis.

Tormlemine

Teist etappi iseloomustavad pinged ja konfliktid. See voib esineda mitmel kujul, kuid on pohimaotteliselt
valtimatu. Kuna likmed tunnevad end kindlamalt ja usaldavamalt, avavad nad ennast. Ja see naitab

erinevusi isiksustes, vaatenurkades, vaartustes jne. Sageli on selle etapi esimene mark juhirolli kahtluse alla
panek. Samal ajal tekivad pinged Ulesannete ja eesmarkide tdlgendamisel. Siinkohal mdtlevad likmed:

kui palju ma saan teisi mdjutada? Kui palju ma luban ennast teistel méjutada?

Vabastav arusaam on see, et konflikt on iga rihma arengukdvera valtimatu (ja tootlik) osa. Olgu konfliktid
tulised ja avalikud voi vaiksed ja diplomaatilised ... me koik 1&bime selle etapi. Ja see on sageli etapp, kus
enamusel puuduvad head tddriistad.

Selle etapi 18bimise voti seisneb konfliktide aktsepteerimises ja kasitlemises, mitte nende mahasurumises.
Mark de Rond kirjutab lUhikeses artiklis kolmest vdimalusest, kuidas konfliktidega harjuda.

Ta kirjutab:

»Segamini ei tohiks ajada seda, millisena asjad tunduvad ja millised need tegelikult on. See, mis tundub
probleemne, voib praktikas taitsa tdhusaks osutuda.”

Isiklikul tasandil vBib see etapp olla pingeline, kutsudes esile palju emotsioone ja reaktsioone. Uks tdhus
taktika on olla eriti tdhelepanelik oma tunnete, maotete ja kaitumise suhtes. Mudel ,,sindmus + reaktsioon =
tulemus® on lihtne viis olla teadlikum sellest, kuidas teie reaktsioonid teie igapéevaelu mojutavad. Vt ka Julie
Zhuo artiklit 5 Hard Questions to Ask Yourself During a Conflict by Julie Zhuo.

Tooriist: Kas teie meeskond tormleb? Uks kasulikumatest asjadest selles etapis on suhtlemine. See
kdlab lihtsana, kuid tdepoolest toimib. See meeskonna refleksiooni meetod on hea vahend struktureeritud
meeskonnavestluseks — ausa ruumi loomiseks, et pingeid vélja mangida ja I6puks edasi liikuda.
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Kohanemine

RUhm liigub kolmandasse etappi parast seda, kui teise etapi hddrdumine vaheneb ning meeskonna-
likmetel tekib puhendumus- ja usaldustunne, mis hélmab ka erisusi. Seda etappi iseloomustab eelkdige
keskendumine t606le, kipsed labirdakimised rollide, struktuuri, meetodite jne Ule, meeskonnavaimu
suurenemine ja vaiksem vajadus kaskiva juhtimise jarele. Konflikte juhtub ikka, kuid nddd on nendega tanu
usaldusele ja normidele lihtsam tegeleda. Mones mdttes iseloomustab seda etappi pdnevus tormlemisetapi
labimise Ule. Keskendutakse palju meeskonna Uhtsusele, meeskonna identiteedile, tekib isegi hoiak

,Me oleme parimad!“. Selles etapis teevad meeskonnad palju rohkem t66d kui eelmises kahes etapis.
Meeskonna arengut kiirendab jatkuv struktuuri tugevnemine ja usalduse suurenemine. Arutletakse uuesti
meeskonna kultuuri Ule, optimeeritakse td6tavasid ja dpitakse Uksteist ronkem tundma.

Selles etapis saab arengut kdige paremini stimuleerida tagasiside kaudu. Tagasiside toimib nagu peegel:
Uksikisikud ndevad oma kaitumist ning kuidas see mojutab teisi positiivselt ja negatiivselt. Meeskond aga
mdistab paremini, kui tdhusad on struktuurid, tavad ja rollid ning kuidas saab neid téiustada. Tagasiside
jargi tegutsemine voib olla aga keeruline. Nate Kettlesi artiklis Making Feedback Happen on antud lihtsaid
ja praktilisi suuniseid tagasiside andmiseks ning artiklis selgitatakse vaga hasti, miks on tagasisidet vaja.
Lugege seda. Proovige seda.

»-Enamikule meist tundub veider saada oma tegevuse kohta struktureeritud tagasisidet nn eakaaslaselt,
inimeselt, kelle korval sa istud, aga kes ei ole su Ulemus. Kui saada aga sellest tajutud ebamugavusest Ule,
vOib see aidata sul ja su ettevottel areneda.”

Suureparaseid tahelepanekuid ja praktilisi ndpunaiteid usalduse ja struktuuri loomise kohta on kirjeldanud
ka Stefan Klocek artiklis ,Better together; the practice of successful creative collaboration®.

Tooriist: tooriistakastis on mitu tooriista, millega harjutada meeskonnas tagasiside andmist. Kui olete juba
proovinud ulaltoodud artiklis kirjeldatud meetodit ja otsite midagi uut, katsetage ,tagaselja“ tagasiside and-
mist. Selle meetodi puhul istub Uks inimene seljaga Ulejaanud meeskonna poole, misjarel hakkab Ulejagdnud
meeskond raédkima, kuidas nad seda inimest hindavad, nagu inimest ei oleks ise ruumis. Kdlab ebamuga-
valt? Alguses voib see seda tdesti olla. Kas see on véimestav? Iga kord.

;ia i (&2

Laialiminemine

lineaarne Tormlemine
rithma arenemise
mudel

Efektiivse koost66
tegemine

Kohanemine
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Efektiivse koostd6 tegemine

Palju 6nne! Neljandas etapis saab meeskond tdeliselt jalad alla. Isegi kui rthm on varasemate etappide
jooksul t66d teinud, on osa energiast alati suunatud teistele asjadele (Uksteise tundmadppimisele,
konfliktide lahendamisele, struktuuri tugevdamisele jne). NUUd saab meeskond investeerida kogu

(voi véhemalt enamiku) energia t66 tegemisse.

Selles etapis on meeskonnad loomingulisemad ja dnnelikumad. Nad on konfliktidega harjunud ja
lahendavad need kergesti. Tanu Uksteise téielikule usaldamisele on nad ka paindlikumad. Suheldakse
vahetult ja avatult.

Selles etapis vajavad meeskonnad vaga vahe kaskivat juhtimist. Nad on isemajandavad ja neid toetab
kdige paremini juhtimisstiil, mis julgustab meeskonda ja aitab likmetel Uletada takistusi iseseisvalt.
Tulemuslike meeskondade saladusi on uuritud mitmes pdnevas uuringus.

MIT professor Alex Pentland kirjeldab Uhe ulatusliku uuringu tulemusi raamatus The New Science of Build-

ing Great Teams. Tema peamine jareldus on see, et meeskonna tdhusust ennustavad likmete
suhtlusmustrid. Kdige tdhusamaid meeskondi iseloomustavad moned thised tegurid. Naiteks likmed
radgivad ja kuulavad enam-vahem vordselt, nad suhtlevad Uksteisega otse, mitte ainult meeskonna juhi
kaudu, nad peavad Uksteisega korvalvestlusi ja nad votavad korraparaselt pause, uurivad olukorda
véljaspool meeskonda ja toovad teavet tagasi. Teises uuringus leiti, et edukaks tegi meeskonna ka teiste
emotsioonide lugemise vdime ja naiste arv.

To6riist: suhtlemisele ja meeskonnakultuurile peavad aega kulutama ka kdige tdhusamad meeskonnad.
Aktiivse kuulamise meetod on suurepdrane vdimalus anda kaaslastele aktiivselt tagasisidet. Selle tdoriista
abil saavad likmed tahtsaid kisimusi lahendades ja t6dprobleemidega tegeledes Uksteist toetada.

Laialiminemine

See ei ole paris samasugune etapp nagu teised, kuid meeskonna 16pp on siiski selle elutsukli tahtis osa.
Nagu teistegi hetkedega elus, mil miski saab otsa, vdib ka meeskonna laialiminekuga kaasneda
kaotustunne ja kurbus. Tahtis on votta aega ja ruumi otste kokku tdmbamiseks ja olukorraga leppimiseks.
Meeskonnale selge 16pu tegemine aitab likmetel olukorraga leppida. Samuti annab see voimaluse
meeskonna tdod hinnata ja jagatud kogemustest oppida. Votke projekti otsi kokku tdmmates aega, et
hinnata, reflekteerida, anda tagasisidet ja tahistada ...

Suurepéraste meeskondade loomiseks ei leidu ideaalset valemit. Kuigi voime soovida, et meil oleksid
lihtsad suunised, mida jargida, on meeskonna areng tihti ebamaarane ja keerukas — ehk inimlik.

Ehkki meil ei ole meeskonnatdd arendamiseks kindlat lahendust, saame palju dppida selle kohta, kuidas
meeskonnad tavaliselt arenevad ja milliste suurepéraste tooriistadega seda toetada. Meeskonnatédga
seotud uuringutele, teadmistele ja toodriistadele tuleks ronkem tahelepanu pdorata. Mida ronkem me
meeskonnatdd kohta dpime, seda dnnelikumad, tervemad ja tdhusamad me oleme.
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Iseseisev oppimine

Iseseisev oppimine ja rihmasuhted

Iseseisev dppimine on protsess, kus dppija votab endale vastutuse oma Gpieesmérkide ja -vahendite eest, et taita
isiklikke eesmarke voi individuaalselt tajutavaid ndudmisi (Morris, 2019). Selles definitsioonis kirjeldatakse dppijat
kui 8ppe pohilist ressurssi. Oppimise véimalusi ja méju saab suurendada sotsiaalsete suhetega, st teiste dppijate
kaasamisega, mis toetavad iseseisvat dppimist.

Selles projektis kasutatavad Moreno loomingulised tegevusmeetodid pdhinevad pstihho- ja sotsiodraama ning
sotsiomeetria teoorial ja metoodikal. Pstihhodraama ja sotsiomeetria kaks peamist eesmaérki on jargmised
(Moreno, 1946, 1953):

1. suurendada ja tugevdada Uksikisikute ja rihmade iseseisvust;
2. muuta sotsiaalseid suhteid nii, et Uksikisikute potentsiaal avalduks parimal vdimalikul viisil.

Mélemad eesmérgid on seotud iseseisva dppimisega. Uksikisikute iseseisvus tdhendab seda, et nad
teevad valikuid oma sisemiste vajaduste ja lootuste pdhjal. Inimesed saavad teadlikult aktiveerida ja luua
suhteid, mis aitavad neil oma vajadusi taita. Selleks et see toimuks voimalikult ulatuslikult, peab Uksikisik
olema vdimeline teadlikult valima ja aktiveerima sotsiaalseid rolle, mis on téhtsad just praeguses olukorras
ja kontekstis. Selline rolliteadlikkus viitab voimele moista konkreetses kontekstis voi olukorras omaenda rolli
ning tegutseda kooskdlas oma vajaduste ja lootustega.

Sotsiaalsed suhted riihmas suurendavad voi parsivad inimese vdimalusi valida rolle, mis toetavad tema
dppimisvajadusi parimal voimalikul viisil. Sotsiomeetrilised harjutused aktiveerivad ja loovad rihma likmete
vahel suhteid, mis mitmekesistavad rihma ja seovad likmeid Uksteisega. Kui see juhtub, on tden&olisem,
et rihmas on sotsiaalseid suhteid, mis aitavad dppijate potentsiaalil avalduda.

Nende sotsiomeetriliste harjutustega dpivad rihmaliikmed Uksteist tundma mitmest kuljest, mis on seotud
a) osalejatega Uldiselt, b) kogu rihma dpieesmarkidega ja c) dppeprotsessiga.

Iseseisev Oppimine on padevus, mida saab dppida ja uurida rihmades ja rdhmasuhetes.

Viited:

Moreno, J.L. (1946). Psyschodrama First Volume. New York: Beacon House.

Moreno, J.L. (1953) Who Shall Survive? Foundations of sociometry, group psychotherapy and sociodrama.
New York: Beacon House.

Morris, T.H. (2019) Self-directed learning: a fundamental competence in a rapidly changing world,
International Review of Education, 65 (4), pp. 633-653.
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Jargmine tekst parineb aadressilt
https://www.edutopia.org/discussion/how-put-self-directed-learning-work-your-classroom

»Kuidas rakendada klassiruumis iseseisvat oppimist (dpikeskkond)?*
Lisa Petro
14. aprill 2017, uuendaatud 11. aprillil 2017

Iseseisev Gppimine ei ole uus trend. Seda on rakendatud kognitiivse arengu (Aristoteles ja Sokrates)
algusest peale ning iima selleta ei ole stigav mdistmine ja téhusus vdimalikud. Olles teadlik sellest, millist
kuju saab iseseisev 0ppimine klassiruumis votta, ja toetades seda dppimise lahutamatu osana, saame
luua Opilastele dpikogemuse, mis on pahe opitud teadmiste tuimast kordamisest sisukam ja kauakestvam.
Iseseisev Gppimine on elu osa.

Mis on iseseisev oppimine?

Esimesed modernsed ametlikud iseseisva dppimise teooriad parinevad progressiivsest hariduslikumisest
ja John Deweylt, kes uskus, et kogemus on hariduse nurgakivi. Opilased omandavad teadmisi kdige
téhusamini, kui nad I6imivad isiklike t8lgenduste ja dpitava aine pdhjal nii varasemad kui ka praegused
kogemused. Seda arvestades on dpetaja roll olla teejuht, kes toetab dpilasi Umbritseva maailma uurimisel,
uurimiskUsimuste sdnastamisel ja hupoteeside katsetamisel.

Tanapéeval on olemas mitmesuguseid haridussusteeme, mis hdlmavad pedagoogikana iseseisvat
dppimist ja pdhinevad ideel, et kdik inimesed saavad ja peaksid vastutama oma kognitiivse arengu eest.
Markimisvaarsed mudelid on demokraatlikud vabakoolid ja programmid, nagu Demokraatliku Hariduse
Instituut (Institute for Democratic Education in America, IDEA) ja Sudbury kool, mis keskendub
haridusvabadusele, demokraatlikule juhtimisele ja isiklikule vastutusele.

Iseseisev Oppimine voib hdlmata lihtsalt uue teabe avastamist ja selle Ule kriitiliselt motlemist, aktiivset
osalemist dpikogukonnas ja sellesse panustamist voi hoopiski oma dpitee kujundamist ning ressursside,
juhendite ja teabe valimist.

Kuidas saan seda rakendada?

Olenemata sellest, kuidas te otsustate iseseisvat dppimist dpikeskkonnas rakendada, on olemas mitu
meetodit, mida dpetajad ja vanemad saavad kasutada dppijate omanditunde ja vastutuse suurendamiseks
ning nende toetamiseks oma Gpitee kujundamisel.

Kriitiliselt motlemine

Iseseisva Oppimise kdige vaartuslikum ressurss on vdime olla teadlik iseendast ja Umbritsevast maailmast
ning uurida molemat stgavalt. Kuigi kriitilist métlemist saab télgendada mitut moodi, on see Robert Ennise
jargi ,maistlik, reflekteeriv mdtlemine, mis keskendub sellele, mida uskuda voi teha® (Ennis, 1996, |k 166).
Opetajad rakendavad klassiruumis kriitilist mdtlemist tavaliselt kuue kiisimuse kaudu: mis, miks, kes, millal,
kus ja kuidas.
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Kuid selleks, et olla iseenda dppe eest vastutav kriitiline métleja, on vaja enamat kui kisimuste esitamist.
Kriitiliseks mdtlemiseks on vaja jargmisi sigavamaid oskusi:

e teadlikkus oma huvidest ja reaktsioonidest;

e sisu usaldusvaarsuse kaalumine;

e avatus uutele teabeallikatele ja vaatenurkadele;

e enda arendamine tunnete, teabe ja uute avastuste pdhjal.

Kuidas seda klassiruumis kasutada?

Selle asemel, et delda dpilastele, kuidas nad peaksid 6ppima, voiks seda hoopis toetada tddriistade abil,
mis edendavad disainmdtlemist. Pakkuge opilastele véimalusi mdelda dpitava kohta ise kriitilisi

kUsimusi valja. Voite alustuseks kusida néiteks: ,Mida te peaksite teadma selle info, sindmuse,
vaatenurga jne kohta?“ voi ,Milliseid kisimusi peaksime kusima, et saada rohkem teada voi vaadata seda
teemat uuest kuljest?”

Ressursside leidmine

Kui dpilased véljendavad huvi konkreetse teema, oskuse voi sindmuse vastu, voib neil olla raske teada,
kust dppimist alustada. Opilaste ja nende dpioskuste arenedes tekivad uued kiisimused ja vaja on uusi
ressursse. Ressurssideks voivad olla juhendajad voi mentorid, kellel on teadmised konkreetses
valdkonnas, samuti info ja meedia, dppeprogrammid voi kognitiivse raamistiku loomiseks vajalikud
protsessid ja sammud.

Ressursside leidmise ning uue info ja vdimaluste avastamise kogemus on nakkav. Mida rohkem tunnevad
Opilased uhkust selle Ule, et nad said ise hakkama, seda innukamad on nad edasi 6ppima, korrates sellist
avastamismustrit ka uute huvide ja teemade puhul.

Kuidas seda klassiruumis kasutada?

Kui dpilane vélijendab néiteks huvi keelte vastu, suunab kool Gpilase keelekursusele, kuid keele toeliseks
kogemiseks ja vabaks valdamiseks kursusest ei piisa. Selleks et protsessi sliveneda, on Opilastel vaja
lisainfot, mis hélmab rohkemat kui mdistmist ja analidsimist. Kui nad teavad, kuidas ja kust infot leida, on
neil juurdepads lugematutele ressurssidele. Olemas on suurepérased veebilahendused, nagu Duolingo,
reisivbimalused, nagu rahvusvaheline noortevahetusorganisatsioon AFS, voi Opilaste 1&hedal elavad
eakaaslased, kes raagivad soovitud keelt.

Keele dppimine on vaid Uks valdkond, mis vdib huvi pakkuda. Naiteks teisi vaartuslikke iseseisva dppimise
platvorme kasutatakse avatud hariduse likumises. Open Education Resource Commons (OER) on
kirjanduse, teadust60, dppematerjalide ja avatud kursuste kogumik, mida pakuvad mainekad
institutsioonid.

Kdik OER-i ressursid on tasuta ja nende kasutamiseks ei ole vaja luba. See on uskumatult vaartuslik
Opilastele, kes muidu sellistele ressurssidele ligi ei paéseks.

Teabe kontrollimine
Valeuudised, mille on sensatsiooniks teinud meedia ise, ei ole tingimata uus néhtus, vaid levib kohutava

kiirusega koos asjade internetiga. Iseseisvalt 6ppides on hddavajalik teada, kuidas mdelda kriitiliselt ja leida
teabeallikaid, ent kui Opilased ei tea, kuidas allikaid kontrollida, voivad nad eksiteele sattuda.



Selleks et aidata inimestel seda probleemi lahendada, on saidid nagu Facebook hakanud sotsiaal-
meedias uudisteallikaid kontrollima. Teised saidid, nagu Snopes, kontrollivad valeuudiste avastamiseks
fakte. Kuigi need meetmed vdivad olla kasulikud, ei tohiks iseseisvad dppijad lasta sellistel allikatel nende
eest kogu t66d ara teha. Institutsioonid nagu Georgetowni Ulikool pakuvad Opilastele vdimalusi kontrollida
oma allikate usaldusvaarsust (vt allpool). Pidage meeles, et isegi valeuudised pdhinevad kellegi arvamusel
ja toetavad kellegi reaalsust.

Kuidas seda klassiruumis kasutada?

Uks suurepérane véimalus, kuidas uurida eri vaatenurkade allikaid ja méju, on olla esitatud teabe suhtes
kriitiline. Iseseisvad dppijad peaksid looma viisi teabe hankimiseks ja selle kaalumiseks, mis juhtuks, kui
pdhineda ideede ja vaatenurkade loomisel just sellele teabele. Kuidas see klassiruumis vélja naeks?

Voite luua tegevusi, mis aitavad dpilastel moju kaaluda, vottes arvesse vdimalikke tulemusi.

Véite kaaluda eri vaatenurki méttekaardi véi infograafika kaudu. Opilased saavad Uksteise kaarte vorrelda,
et aidata neil leida erinevusi. Kasutada voib ka refleksiivseid tegevusi, nagu paeviku pidamist ja dialoogi,
mis aitab uurida teabe emotsionaalseid tagajargi ning moju sotsiaalsetele olukordadele ja kollektiivsele
keskkonnale.

Kogemuste jaljendamine

Kui iseseisev oppija teab, kuidas mdelda kriitiliselt, leides ressursse, mis toetavad nende kasvu ja arengut,
ning kontrollides allikate kehtivust ja uurides nende mdju, peavad nad olema vdimelised jaliendama sama
protsessi uuesti. Nagu ka Bloomi taksonoomias, hdlmab sigavam dppimine meie véimet luua uusi seose-

id, mis omakorda annavad meile uut teavet.

Kuidas seda klassiruumis kasutada?

Leidke viise kriitiliste harjutuste kaudu tehtud otsuste jaliendamiseks ja katsetamiseks. Lubage dpilastel
hlpoteese seada ja neid kontrollida, nagu on omane kogemuslikule ja probleemipdhisele Gppimisele.
Mdelge jargmistele uurimissuundadele.

e Kuidas saavad opilased oma jareldusi ohutult ja vastutustundlikult uurida?

e Kuidas saavad &pilased oma dpikogemusi tugiraamistikuna kasutada, et proovida uusi
interaktsiooni- ja avastamisviise?

e Kuidas saame dpilasi katsetamise kaigus toetada ja aidata neil &ra tunda hetki, mil nad eiravad
teisi, on erapoolikud voi diskrimineerivad?

e Kuidas saame dpetajatena pakkuda opilastele ruumi proovida uusi teooriaid ja identiteete, iima et
me neid nende otsuste vdi arvamuste eest habimargistaksime, sildistaksime voi kritiseeriksime?

Tugev Opikogukond toetub iseseisvatele dppijatele, kes aitavad Uksteist toetada, tdsta ja voimestada.
Selleks et olla kaasav ja uuendusmeelne, peavad kdik dppijad (nii dpilased kui ka dpetajad) teadma, kuidas
Oppida ja kuidas tdhusalt koostd6d teha, vottes vastutuse oma panuse eest. Iseseisev dppimine jatkub ka
siis, kui me ei Urita seda Gppekavasse suruda, kuid dppekava, mis toetab ja innustab iseseisva dppimise
kaudu kavatsuslikku tegevust, muudab meie kogukondi stigavuti.

http://www.library.georgetown.edu/tutorials/research-guides/evaluating-internet-content
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Autoriteet, nbustaja

Néaited: ndu andmine vahetu tagasiside kaudu. Harjutused. Informatiivsed loengud.
Puuduste ja vastupanu Uletamine.

Huvitatud Motivaator, tegjunt

Naited: inspireeriv loeng ja juhitud arutelu. Eesmarkide seadmine ja dppimisstrateegiate kasutamine.

Kaasatud Abistaja

Naited: 6petaja aitab pidada arutelu ja osaleb selles vordsena. Seminarid. Rihmaprojektid.

Iseseisev Noustaja, delegeerija

Naited: praktika, 16putdd, individuaalne t66 voi iseseisev dpirdhm.

Md&6tmed: motivatsioon, enesekontroll, enesejalgimine, enesekindlus.
»lseseisva Oppimise mudel“, G. Grow, Barbara Stokes; ,Iseseisva 6ppimise mudeli neli etappi*
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3. PAEV

Opitulemused

Teadmised:

e modistab loominguliste tegevusmeetodite kasutamise pdhimdtteid ja sotsiomeetriat;
e modistab tegevusmeetoditel ja sotsiomeetrial péhinevat dppeprotsessi;
e mOdistab dpetaja rolli sisu Oppija 3. etapis.

Oskused:

e oskab toetada dppimist, kasutades tegevusmeetodeid ja sotsiomeetriat;

e oskab rahuldaval tasemel kasutada 2-3 loomingulist tegevusmeetodit nii Uksikisikute kui ka
rihmade korral;

e oskab kasutada 2-3 sotsiomeetrilist Ulesannet rihmas dpisuhete loomiseks;

e oskab selgitada 6petaja ja dppija rolli 3. etapis.

Hoiakud:

e keskendub protsessile;
e on valmis kasutama loomingulisi tegevusmeetodeid;
e on valmis kasutama sotsiomeetrilisi Ulesandeid.

PROGRAMM

TEGEVUSMEETODID JA SOTSIOMEETRILISED ULESANDED OPPERUHMADELE

Avaring, refleksioon ja soojendus
Loomingulised tegevusmeetodid
Moreno pdhilised tegevusmeetodid

Sotsiomestrilised Ulesanded

mo o w >

Tegevusmeetodite loomine

48



A. AVARING, REFLEKSIOON JA SOOJENDUS 60 min

Sissejuhatus:

e |epingu uuendamine + tehnilised kokkulepped;
e grutatavad teemad.

Avaring (veebis): kus te olete ja milline on seal ilm (véljas ja sees)?

2. valik
Kaks kusimust:
1. Kuidas oli juda sinna, kus te tana olete?

2. Mis valmistab teile loomingulise rihmakliima tekitamisel probleeme?
VoI mis kasu on loomingulise rihmakliima tekitamisest?

Harjutus. Kogemustekaart (1. moodulist)
Refleksioon: kuidas kodutdd teid Ules soojendas voi takistas?

Soojendusmang

,Uks tase kérgem (Ulles) voi madalam (alla) voi sama tase®: esimene osaleja voi juht viskab palli teisele
osalgjale ja Utleb nimisdna, naiteks ,,puu®, ja valib taseme. Teine osalegja vastab, naiteks ,mddbel”, ja viskab
palli jargmisele osalejale, kes méarab taseme ise.

A. ,Puu”ja kérgem tase. (Osaleja viskab palli teisele osalejale voi Utleb ta nime, kui tegevus
toimub veebis.)

B. ,M06dbel” ja sama tase (teine osaleja viskab palli kolmandale osalejale).
Méang kestab seni, kuni kdik osalejad on vahemalt korra radkida saanud.

Refleksioon

e Mida kogesite teisel paeval ja kuidas on see seotud tédnase teemaga? Jagage inimesed aruteluks
vaikestesse rihmadesse, misjarel teevad nad kdikidele kokkuvotte.

e Kogemus sotsiomeetriaga. Kui kolmas paev toimub kohapeal, siis voite selles osas lasta luua
spektrogramme, kui aga veebis, siis laske kogemusi jagada vaiksemates rihmades ja péarast neid
koigile tutvustada.

Veebivoimalus

Flusiline harjutus: lahkuge ekraanilt vasakus suunas ja tulge ekraanile paremalt poolt tagasi.
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B. LOOMINGULISED TEGEVUSMEETODID 30 min

Loeng loomingulise tegevusmeetodist ja selle rollist rihmas.

Arutlege vaikestes rihmades, mida inimesed loovuse kaanoni kohta méaletavad.
Naitlikustage seda tegevustega.

Loovuse kaanoniga sidumine (1. moodulist).

Kuidas kasutada loovust dppeprotsessi kujundamiseks ja juhtimiseks? Kirjutage kolm lauset, jagage neid
véikestes riihmades ja tutvustage seejarel koigile.

KOHVIPAUS

C. MORENO POHILISED TEGEVUSMEETODID 90 min

Jéaljendamine
Loeng jaliendamise teemal

e Tegevusijaliendatakse selja taga.
e Helide jéaliendamine: Uks osaleja teeb haalt ja teine jéliendab seda, misjarel vahetatakse rolle.

e Liigutuste jaliendamine: Uks osaleja teeb midagi ja teine jaljendab seda samal viisil,
misjarel vahetatakse rolle.

Veebivéimalus
Osalejad on jagatud paaridesse.

e Uks naitab ja teine jaliendab.

e Teine jaliendab lause vdi sdbnaga.

e Esimene parandab vajaduse korral.

¢ Siis vahetatakse rolle.

e Kivikuju

e A vdtab sisse poosi.
¢ B jéliendab poosi ning Utleb, millised tunded ja mdtted tal tekkisid.
e Ara&gib, mis tunded/mdtted olid tal endal algset poosi vottes.
e Sama korratakse parast rollide vahetamist.

¢ Helide jéliendamine
e Ateeb haalt.
B jaljendab seda heli ning Utleb, millised tunded ja motted tal tekkisid.
e Araéagib, mis tunded/mdtted olid tal endal algset heli tehes.
e Sama korratakse péarast rollide vahetamist.

e Liigutuste jaliendamine

* Ateeb mingi ligutuse.
B jaliendab ligutust ning Utleb, millised tunded ja mdtted tekkisid.
e Ardagib, mis tunded/mdtted olid tal endal algset liigutust tehes.
e Sama korratakse péarast rollide vahetamist.

e Kui voimalik, votke aega refleksiooniks.
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Peegel
Loeng peegli teemal

e Mina kui simbol: valige stimbol, andke talle samad omadused ja vaadake seejarel
stimbolit kui iseennast.
e R&akiv skulptuur:
1. emotsioonid,

2. motted,
3. keha,
4. hing.

Tehke neist neljast osast skulptuuri nii, et iga osa puudutab mingil moel teisi. Kui kdik osad on
paigas, siis lituge ise skulptuuriga vienda osana. Jéllegi peate puudutama ka teisi osasid. Kui
Ulesanne on Idpetatud, laske kellelgi teisel skulptuur moodustada, tunnetage seda.

Vahetage rolle ja vaadake ennast justkui peeglist.

e Andke skulptuurile hdal superdpetaja voi pdrguliku dpetajana.

Veebivoimalus

e Valige paarides viis simbolit:

1. teieise,

2. emotsioonid,

3. motted,

4, keha,

5. hing.
e Asetage need enda ette lauale ja moodustage neist skulptuur.
e Tutvustage Uksteisele enda skulptuure.
e Kui voimalik, votke aega refleksiooniks.

Rollivahetus
Loeng rollivahetusest

e \otke oma dpilase roll ja radkige oma Opetajale, kuidas ta on sel stgisel arenenud vdi muutunud.
e Kui voimalik, votke aega refleksiooniks.

LOUNAPAUS
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D. SOTSIOMEETRILISED ULESANDED 30 min

Sotsiomeetria loeng (vt ka 1. moodul)
e Valige viis sumbolit ja asetage need A4-lehele.

1. sumbol — teie dpilased

2. stmbol — loovus

3. sumbol — teie Opetajana

4. sumbol — teie dppijana

5. stmbol — keerulised olukorrad koolitusprotsessis

Arutage paarides nende viie simboli vahelist kaugust ja seost. (Seda saab teha ka pdrandal.)

Veebivoimalus

Sotsiomeetrilised harjutused aadressil https://flinga.fi/

e Kui palju peaksin ma &ppijana vastutama? (lokogramm)

E. TEGEVUSMEETODITE LOOMINE 60 min

Iseseisva Oppija (1. moodul) kolmanda etapi meeldetuletus (kaasatud dppija, 6petaja on abistaja).
Paluge osalejatel tuua naiteid ja jagada kolmanda etapi 6pperihmade juhtumeid.

Jagage osalejad véikestesse riihmadesse ning paluge neil luua juhtumite ja jagatud néidete pdhjal lintsaid
tegevusmeetodeid (mang/dlesanne).

Uks rilhm tegeleb peegeldamisega.

Teine rihm tegeleb jaljendamisega.

Kolmas tegeleb rollivahetusega.

4. Neljas tegeleb sotsiomeetriliste Ulesannetega.

wnn =

(KUI 8pe toimub kohapeal, saame pakkuda abistavaid esemeid: salle, palle jne).
Seejarel tulevad koik uuesti kokku ja iga alarihm korraldab oma mangu/Ulesande.

KOHVIPAUS

Looge omaduste kaart endale ja seejarel koolitajale, kes koolitust korraldab. Seejarel vorrelge neid ja
otsige ressursse, mis aitavad teil vajalike omadusi arendada.
Kuidas saan dpetades kasutada ...?

Paeva Iopp, kokkuvote.
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MATERJALID

Loomingulised tegevusmeetodid

J. L. Moreno t66tas vélja inimesi julgustavad ja neid
Loov kaanon Oppeprotsessi kujundamisse kaasavad viisid:
Spontaansus-loovus-konserveerimine loomingulised tegevusmeetodid.

w w

Need julgustavad inimesi kasutama oma loomupéarast
spontaansust, valides teadlikumalt, kuidas nad
maailmas ringi liguvad ja ké&ituvad, kuidas nende
kaitumine maojutab teisi ja teiste kaitumine neid.

cC Eriti tAhtis on markida, et loomingulised tegevus-
meetodid on rihmatundide lahutamatu osa, sest
inimene on tegutsedes (t6dtades) palju edukamalt
vBimeline dppima uusi kaitumismustreid, reageerima
oma emotsioonidele voi looma seoseid, eriti kui see
juhtub teiste rihmalikmetega suhtlemisel turvalises

w w keskkonnas.

»Spontaansus ja loovus kuuluvad seega eri kategooriatesse; loovus kuulub sisu kategooriasse — see on
sisu alus —, spontaansus aga katallisaatori kategooriasse — see on katalUsaatori alus“ (1953c, |k 40).

TEISIK

Teisikumeetodi puhul méngib teisene ego peategelase sisemise mina rolli. Teisik véljendab peategelase
mdtteid vdi tundeid. Seda kasutatakse siis, kui peategelane on ummikus, segaduses, vdimetu emotsioone
véliendama ja see takistab edasilikumist. Peategelasega liitub teisik — kas koolitatud terapeut voi
ruhmaliige —, kelle roll on aidata peategelasel oma seisukohti ja tundeid valiendada.

Teisikumeetodil on mitu eesmarki:
1. stimuleerida suhtlemist, aidates kujutada peategelase psthholoogilist kogemust téies ulatuses.
Vbimaldades peategelasel kogeda ka allasurutud emotsioone ja valiendada allasurutud sénu;

2. toetada peategelast, aidates tal votta rohkem riske ja suhelda vabamalt. Ménikord on vaga kasulik
tunda, et ,ma ei ole selles olukorras Uksi*.

3. olla vahend, mis annab peategelasele tdhusamaid soovitusi ja tdlgendusi.

Teisikud peavad kdigepealt looma peategelasega empaatilise sideme. Uldiselt seisavad nad peategelase
korval vaikse nurga all, et nad saaksid kopeerida mitteverbaalset suhtlust ja ndidata valja Uksmeelsust.
(Leveton, 1977)



PEEGEL

Peategelane seisab tagapool ja vaatab pealt, kuidas abiline tema kujutatud rolli méngib. Peegeldamine on
kasulik mitteverbaalse vastupanu kujutamisel. Korvaline ego votab laval peategelase koha ja peategelane
vaatab laval toimuvat ,peeglist” (korvalt). See meetod aitab ndha enesele vastuseisu, saada sellest tead-
likuks ja voib-olla kohtuda sellega konkreetses olukorras, kus peategelane ei ole seni suutnud vastuseisu
ara tunda voi piisavalt edasi liikuda.

Psihhodraama peeglimeetodil on kaks funktsiooni:

1. eksistentsiaalne — peategelane jélgib oma kaitumist korvalt, teiste poolt kujutatuna. See julgustab
peategelast mdtlema objektiivselt. Sellest positsioonist vib peategelane anda iseendale ndu, valiendada
motteid ja tundeid enda ja oma tegevuse kohta selles olukorras, austada ja mdista seda Uldiselt.
Peategelane saab toetada oma sisemist last. Peegeldamisel peab juhendaja olema ettevaatlik, et
peategelane ei muutuks naerualuseks;

2. slsteemne — peegeldades saab peategelane tunnustada oma vastupanu ja kaitsemehhanisme
kontrollitult. Peale enda tunnustamise saab peategelane tunnustada ka teiste laval olevate inimeste
suhtumist temasse, samuti nende omavahelisi suhteid, kaugust. Naiteks voib selgelt néha perekonna
sotsiaalmeetrilist pilti. Peegeldamise korral vaib duaadilisi konflikte vaadelda triaadilises olukorras
(peategelane peategelasena — antagonist — peategelane korvalseisjana).

Duaadiline (peategelane — antagonist) olukord aitab ndidata tundeid, triaadilises olukorras suureneb tunnete
stigavus, voimalik on vaimne katarsis. Vaadates korvalt ja jélgides duaadilist voi triaadilist olukorda, saab
peategelane kogeda selgushetki, mdistes konflikti olemust.

ROLLIVAHETUS

Rollivahetus on pstihhodraama stda.

»Salt of Psychodrama“ (Zerka Moreno). Peategelane vahetab rolle téhtsate objektidega, nii elus kui ka
elututega. Rollivahetusel on pikk ajalugu: rollid muutuvad muinasjuttudes, mudtides, draamades. See on
lahutamatu osa laste mangust, moodustades omamoodi sotsiaalse koolituse.

PsuUhholoogiliselt on rollivahetust vaja selleks, et vaadata ennast 18bi kellegi teise silmade voi teisest
vaatenurgast. Arengu seisukohast tahistab rollide vahetamine eraldumist. Peategelane vdib votta mis tahes
rolli, sealhulgas elutu objekti oma nii, nagu see oskaks delda, mida ta tunneb. Seega vdib kodus olev
té6laud Gelda oma omanikule, et teda on hiljatud, vai diivan radkida paarile sellest, kuidas nad kaitusid
siis, kui nad alles kurameerima hakkasid.

Samamoodi vbivad pstihhodraamas saada psuhholoogiliselt reaalseks lemmikloomad, unendotegelased,
lapsed, kes pole kunagi eostatud véi siindinud, taevased kohtumadistjad ja teised.

Peamised osalejad vahetavad rollid. Kui peategelane vahetab pstihhodraamas rolli, Uletab ta
egotsentrilisuse tavapérased piirangud. Rollivahetus sobib siis, kui peategelasele tuleb kasuks teise isiku
vaatenurga moistmine. Rollivahetust kasutatakse ka stseeni Ulesseadmisel ja teise isiku ettevalmistamisel.
Peategelane vahetab rolli ja néitab, kuidas teine inimene stseenis kéitub, andes seega talle mitteverbaalseid
vihjeid, nii et stseeni mangitakse nii, nagu peategelane seda kogeb. (Seda nimetatakse ka osade
vahetamiseks.)
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Rollivahetus aitab stivendada ja laiendada empaatilist samastumist vastasega, samuti arendada
sotsialiseerumist ja eneseintegratsiooni.

A. Blatner on kirjutanud: ,Me muudame rolle oma mdtetes kogu aeg. See on nagu pidev protsess, mis
aitab séilitada sotsiaalseid sidemeid.”

Rollivahetusel toimuvad mitmed intrapsthilised ja inimestevahelised protsessid.

1. Empaatilise rolli aktsepteerimine. Rollide vahetamisel tuleks kasutada emotsionaalseid,
kognitiivseid ja kaitumuslikke oskusi. See protsess hdlmab malu, kujutlusvéimet, samuti
teadlikkust rollivahetuse objekti tunnetest ja moétetest. Rollide edukaks vahetamiseks on vaja
»Spontaansust, soojendust, uudishimu ja rolliklastreid® (J. L. Moreno).

2. Tegutsemine. Peale objekti tunnete adumise on tahtis ka tegutseda ja kaituda nii, nagu teine
kaitub vai kaitub, arvestada, kuidas ta suhtleb teiste rollidega.

3. Rolli tagasiside. Rollivahetuses saate vastuse kisimusele ,Kuidas ma (objekt) sind tajun?*, aga
ka kusimusele ,Kuidas ma seda tajun, kuidas sa mind tajud?*

Rollivahetus on Idputu protsess — me ei saa teiste tunnetest, hoiakutest ja motiividest kunagi taielikult aru.

Monele inimesele on rollivahetus lintsam, moénele raskem. See ei soltu mitte ainult intellektuaalsetest ja
emotsionaalsetest oskustest, kujutlusvdimest ja inimestevahelisest suhtlusest, vaid ka rolliménguoskusest.
Psuhhodramaturgid on taheldanud, et selliste kultuuride esindajate jaoks, kus teater on populaarne, on
rollivahetus lintsam.

VGime rolle vahetada hakkab arenema alates kolmandast eluaastast, kui lapse egokesksus vaheneb ja ta
saab teadlikuks ,sinust®, ,minu ja sinu“ suhetest. Rollivahetuse v3ime areneb koos minu-sinu eraldamisega
ja isikliku identiteedi teadvustamisega. Inimesed, kellel on selles valdkonnas tdsine konflikt voi puudujadk
(nartsissistid, paranoilised, psihhootilised, autismi voi raske isiksusehéirega), on keeruline rolle vahetada
vOi ei suuda nad seda uUldse. Rolle suudavad vahetada tasakaalus isiksusega inimesed, kelle ego on tugev.

SOTSIOMEETRIA

J. L. Moreno on 8elnud, et sotsiomeetria on Uhiskonna psthholoogiliste omaduste matemaatiline uurimine.
Ladina keeles tdhendab sociu Uhiskonda ja meterum mdotmist. Nii et sotsiomeetria tdhendab Uhiskonna
mootmist.

Sotsiomeetria on teadus, mis annab voimaluse uurida riihma kuuluvate inimeste vahelisi mitteametlikke
suhteid. Nahtamatud kohustused ja suhted muutuvad nahtavaks.

Sotsiomeetrilised uuringud aitavad rihmaliikmetel saada teadlikuks teguritest ja jdududest, mis mojutavad
neid teistega suhete loomisel ja nende sailitamisel. Seega saavad riihmalikmed rohkem infot, on
spontaansemad, muutuvad elavamaks ja teadlikumaks. Me peame hoidma Umbritsevate inimestega
emotsionaalseid sidemeid. Rihm annab Uksikisikule v&imaluse votta ja taita elus vajalikke rolle.

Moreno inimsuhete moéotmise meetodit saab kasutada ka soojendusena rihmaliikmete vaheliseks
suhtluseks. P&himeetodiks on vaja paberit ja pliiatsit ning igatks kirjutab Ules,
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milliste rihmalikmetega sooviks ta teha mitmesuguseid tegevusi. Pérast seda jagatakse tulemusi
rihmaga kaardi voi diagrammi kujul. Selgub, kes on populaarsed ja kes suhtelised erakud. Neid eri
positsioone hakatakse psuhhodraama kaudu uurima. On ka mitu viisi, kuidas naidata sotsiomeetrilisi
valikuid ilma paberi vdi pliiatsita. Peategelased néaitavad mudeli voi skulptuuri kaudu, kuidas nad tajuvad
suhteid oma peres, t66keskkonnas, praeguses rihmas voi ménes muus olukorras. Kauguseid (kaugel vOi
l&ahedal) ndidatakse konkreetselt ning tundeid naidatakse selle kaudu, kuidas inimesed silmitsi seisavad

ja milliseid zeste nad teevad. Virginia Satir kutsub seda meetodit pereskulptuuriks. Seda on nimetatud ka
skulptuuri loomiseks (Seabourne, 1963).

Acting-in Practical applications of psychodramatic methods. Adam Blatner, 1988
Foundations of psychodrama History, theory & practice. Adam Blatner, Alle Blatner, 1988
The philosophy, theory and methods of J.L. Moreno John Nolte, 2014

KASIRAAMAT
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4. PAEV

Opitulemused

Teadmised:

e teab pohilisi mé@nge ja véljakutseid rihmasuhetes ja -dlinaamikas; seob véljakutseid motivatsiooniga;
e teab, kuidas luua viis keeruliste olukordadega toimetulekuks;
e teab, kuidas toetada Sppimist koolitus- ja dppeseansside vahel; teab, kuidas toetada
motivatsiooni jatkata dppimist parast kursuse 16ppu; teab, kuidas planeerida koduseid
Ulesandeid nii, et need toetaksid dppimist
e koolitusseansside vahel;
e moistab dppijate ja Opetajate rolli 4. etapis.

Oskused:

e oskab tuvastada riihmadunaamika ja motivatsiooniga seotud keerulisi olukordi ja oskab neis
bigesti kaituda;

e oskab luua Ulesandeid ja juhiseid koolitusseanssidevaheliseks dppimiseks; oskab planeerida ja
rakendada jareltegevusi, kui need on asjakohased;

e oskab arendada oma oskusi 6ppekonsultandina;

e oskab toetada dpilaste iseseisvat dppimist.

Hoiakud:

e peab dpetaja peamiseks rolliks ndustajarolli;
* peab taiskasvanudppe pdhielemendiks iseseisvat dppimist;
* arvab, et probleemid ja konfliktid aitavad kdigil midagi uut dppida.

PROGRAMM

KEERULISED OLUKORRAD JA TEGEVUSULESANNETE LOOMINE OPPIMISEKS

A. Refleksioon, soojendus

B. Suhtlemine rihmades

C. Oppimistakistused

D. Keeruliste olukordade lahendamine épperihmades tegevusmeetodite abil
E. Oppija ja 6petaja/koolitaja roll

F.  Refleksioon ja kodused Ulesanded

57



A: REFLEKSIOON, SOOJENDUS 90 min

P&eva tutvustus:
e Jagunege vaiksemateks rihmadeks (3—4 inimest).
e Mida ma &ppisin ja mis kisimusi mul on? (12 min)
¢ Tutvustage koigile vaikestes rihmades deldut ja koguge kokku kisimused (vastake neile hiliem).

Teema soojendus:
1. Luhikesed kohtumised paaridena. Arutleda jargmist: milliste keeruliste olukordadega olen kokku
puutunud 1) dppijana, 2) koolitajana, taiskasvanute dpetajana. Mida olen nendest 6ppinud?
2. Uuesti suure rihmana: andke aega lUhikeseks refleksiooniks.
3. Kaks sotsiomeetrilist joont:
1. Kui palju keerulisi olukordi olen kogenud?
2. Kui hea olen nende juhtimises, nendega toimetulemises?

vahe keerulisi olukordi palju keerulisi olukordi

juhtimises halb juhtimises hea

Veebis: voite kasutada virtuaalset tahvlit

4. Refleksioon: reflekteerige suure rihmana Ulaltoodud sotsiomeetriliste joonte Ule.

KOHVIPAUS

B: SUHTLEMINE RUHMADES 90 min

Harjutus.

e Suures rUhmas: votke Ukshaaval mingi poos, tehke maoni liigutus voi zest, mis valiendab seda,
kuidas te tunnete end (suhtlemis-)konfliktis, misjarel jaliendab seda terve rihm.

Harjutus.

e Sotsiodraama Pauli olukorras
e Rollid: Pille, Paul, teine rihmaliige ja dpetaja/dppejdud.
e Vaikesed riuhmad eri rollide jargi: votke endale roll ja arutage oma vaatenurka.
e Suhtlemine suures rihmas ja rollide sisemine monoloog.

¢ Kuidas oli seda teha? Mida te rollide kohta &ppisite”?

Harjutus. Hea/halva 6petaja rollimang.

A. Halb 6petaja
1. Paluge koigil leida partner (veebis saate osalejad jagada rihmadesse).
2. Vbtke rollid: Uks on halb Gpetaja, teine on téiskasvanud &pilane
3. Improviseerige ja tegutsege spontaanselt kooskdlas oma rolliga viie minuti jooksul.
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4. LUhike refleksioon paarides.
5. Refleksioon suures riihmas: emotsioonid, matted, dpitu.
Kuidas mdjutas dpetaja kaitumine dppimist?

B. Hea 6petaja
Halb 6petaja on nlud samades paarides hea dpetaja. Eesmark on I6petada heade emotsioonidegal

Variatsioonid.

1. Paarid vbivad esineda suure rihma ees, kui rihmas on piisavalt usaldust ja see on vaiksem
(max 10 osalejat).

2. Moodustage uued paarid, et Opetajad saaksid olla dpilased ja vastupidi.
(Parem on mangida sama rolli teise inimesega.)

3. Halb/hea dpilane.

4. Kujud. Tehke rasketest olukordadest kuju, andke igale inimesele méned laused
(teisikumeetod). Vahetage kuju vdi naidendi eri vaatenurkade pdhjal rolle.

5. Vbite seda mangida ka loomadena.

C. OPPIMISTAKISTUSED
Loeng rihmasisesest suhtlusest ja dppimistakistustest.

Refleksioon kolmestes rihmades: milliseid takistusi ma tean? Kuidas olen suutnud neid Uletada?

LOUNAPAUS

Harjutus.

e Véljendage Ukshaaval oma kehaga, kuidas te end nutd dppijana tunnete.
e Kuulake ja vaadake Uksteist ning kui olete end véljendada saanud, laske teha seda kellelgi teisel.

D. KEERULISTE OLUKORDADE LAHENDAMINE OPPERUHMADES TEGEVUSMEETODITE ABIL

Harjutus.

¢ Kolmesed rihmad.

® |ga osaleja jagab uht keerulist olukorda ja ruhm valib vélja Ghe.

e Anallusige ja motisklege selle Ule loovuse kaanoni, suhtlus- ja dppimistakistuste kaudu.
e Mobelge vélja tegevusmeetodid olukorra lahendamiseks.

KOHVIPAUS
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E. OPPIJA JA OPETAJA/KOOLITAJA ROLL

e Kirjutage Ules sellise Opetaja omadused, oskused ja tunnused, kes toetab Opilaste iseseisvat

Sppimist.

Kdik kirjutavad omadused Ules (4 min).

Valige riihmas kolm kdige olulisemat omadust ja kirjutage need suurele paberile.

Vaadake oma nimekirja ja vajaduse korral tdiendage.

Refleksioon: kas leidub alamrihmi?

Moodustage enda jaoks simbol ja asetage see kohta, kus tunnete end kdige mugavamalt.
Liigutage ennast AEGLASELT omaduse juurde, millele soovite keskenduda.

e Jagamine

Laval: neli tooli nelja dpietapi jaoks (teooriaga kooskdlas).

e \Valige kaks vabatahtlikku, kes vdtavad 6petaja ja Sppija rolli. Teie tutvustate teooriat ja
vabatahtlikud liguvad Uhe tooli juurest teise juurde ning loovad dppijate ja dpetajate vaheliste
suhete naitlikustamiseks skulptuuri. Lopuks on Uks neist iseseisev dppija ja teine ndustajast
Opetaja.

Iseseisva Oppimise teooria meeldetuletamine. Osalejad jagavad nii dppija kui ka dpetajana kogetud
keeruliste olukordade lahendamise kogemusi. Head tavad.

¢ Kuidas kasutada keerulisi olukordi 6ppeprotsessi toetava osana®?

Voite radkida nii suure rihmana kui ka vaikestes rihmades.

Praktikapohine teooria. RUhma juhtimise tooriistad
Teemad, mida rihmaga keerulistes olukordades arutada

e RUhmas tehtud kokkulepped. Hea on kokkulepete juurde tagasi pddrduda, vajadusel neid
uuendada, kinnitada vdi teha uusi. Kas me mdbistame kokkuleppeid samamoodi?
Kas meil on vaja veel mdnda konkreetsemat kokkulepet?

¢ Keskenduge koolituse eesmargile. Miks me siin oleme? Mida see koolitus teie jaoks tdhendab?
Kas me keskendume isiklikele vai riihma vajadustele?

4. Tdhi tool

Paluge osalejatel votta tlhi tool ja radkida iseendaga:

e Milles te hea olete?
e Mida te dpetamiseks vajate?
e Kuidas saate Opetades rakendada ...?
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F. 2. MOODULI REFLEKSIOON

e Mis pdhjustab paanikat? Mis aitab mugavustsoonist vélja tulla?
(motisklege 3—4-likmelistes rihmades; 20 min)
¢ Refleksioon protsessi kohta (motisklege 3—4-likmelistes rihmades; tehke markmeid; 20 min)
e Ullatused (mis on teid Ullatanud?)
o Opitulemused (mida te dppisite?)
e Rahulolu (millega te rahul olete?)
e Valjakutsed (milliseid véljakutseid olete saanud?)
e Avastused (mida olete avastanud?)

KODUSED ULESANDED

e Kirjutage 24 tunni jooksul parast mooduli 1&bimist Ules jargmine.

1. Mida kavatsete sel korral 6pitust rakendada/kasutada
(nt alustada midagi uut, midagi I6petada, midagi jatkata)?

2. Mis oli selle mooduli juures kdige parem/tahtsam?
Mis ei olnud nii hea ja mida tuleks muuta”?

¢ Kirjutage hiliemalt 24 tundi enne jargmist moodulit Ules jargmine.

1. Kasutage midagi 1. seansilt ja métisklege selle Ule kirjalikult (nt mida kasutasite? Mis aitas?
Mis ei to6tanud? Kui ei kasutanud, siis miks mitte? Kas saite mdne n&punaite?)

KASIRAAMAT
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MATERJALID

Pslihholoogilised oppimistakistused

PsUhholoogilises mottes on dppimise eelduseks valmisolek lahkuda praegusest, turvalisest ja mugavast
seisundist ning liikuda uude ja tundmatusse, millega kokkupuude tugevdab inimese loomulikke
kaitsemehhanisme: psthholoogilisi takistusi ja nendega kaasnevat vastupanu muutustele. Kui tajutav surve
on dppijale liiga tugev, tunneb dppija hirmu, peab valjakutset Uletamatuks ja loobub. Kui survet ei oleks aga
Uldse, siis ei oleks ka vaja muutuda. See naitlikustab tapselt tajutud survet ehk dppija sisemisi,
psuhholoogilisi takistusi ning mida ta arvab oma keskkonnast ja endast.

Need on dpikeskkonna ja &petaja tegevustega seotud vaid osaliselt. Opetajad véivad dppija
psuhholoogilise vastupanu ilminguid valesti tdlgendada ja arvata, et dpilane on dpetaja vastu, kuid
enamikul juhtudel ei ole see nii. See on Uldjuhul teadvustamata protsess, viis kaitsta inimese ego ja
enesepilti terve elu jooksul saadava info eest, mis ei ole kooskdlas tema olemasoleva ettekujutusega
iseendast.

C. Van Houten suhtub inimestesse ja 6ppimisse terviklikult. Ta arvab, et inimarengut juhivad kolm
pdhimotivatsiooni: uute asjade dppimise putdlus, arenemise puldius ja paranemise putdlus.

Nende puitidiuste kéigus kohtab inimene oma métete, tunnete ja tahte maailmas takistusi. Oppija tunneb,
et ei suuda neid Uletada ning see tekitab temas hirmu ja dppimisele vastumeelsust. Takistusi tuleb kasitleda
pohjalikult ja terviklikult.

Mottebarjaar

Inimese maotlemisprotsess kulgeb teatavaid reegleid jargides. Mdtlemise kaudu on voimalik dppida tundma
ainult osa maailmast — Ulejaanu jaab varjatuks ja vajab aratundmist, méarkamist ja avastamist. Inimene, kes
plUdab aktiivselt maailma uurida, kogeb pidevalt uusi kisimusi ja mdistatusi, mis vdivad pdhjustada
kognitiivseid blokeeringuid.

Kaks nailiselt vastuolulist, kuid tegelikult Uksteist tdiendavat motteviisi on hargnev ja koondav métlemine.
Hargnev mdtlemine viib uute ideede ja ebatavaliste lahendusteni, kusjuures probleemile on lahendusi
rohkem kui Uks. Hargnevat motlemist seostatakse kdige sagedamini loovusega. Koondava mdotlemise
kaigus otsitakse probleemile lahendust eeldusega, et olemas on vaid Uks &ige lahendus vai vastus.

Eri Ulesannete lahendamine néuab voimet mdelda mdlemal viisil, mis on omane tegelikult kdigile
inimestele, kuid sageli on taiskasvanud dppijal tekkinud eelistus, mida ta rakendab enda teadmata.

Uks esimesi samme méttebarjaari kasitlemisel on dppida mérkama tihekilgsust véi véga eelistatud
motteviisi. Mottebarjaari Uletamise tulemusena tekib dppijal austus maailma ja teiste inimeste vastu, olles
samal ajal puhendunud ja tunnustades oma vaartusi.
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Opetaja Ulesanne on luua 8ppijale v8imalused saada teadlikuks oma métlemisharjumustest ja tddtada
mottebarjaériga. Téhusad viisid on jargmised:

e pakkuge Oppijatele vdimalusi esitada kisimusi ja uurida asjade olemust ise, mitte votta infot
passiivselt vastu;

e kavandage Ulesandeid, mis aktiveerivad eri meeleorganeid ja vaatlusoskusi, et dppija saaks teha
jareldusi ja saada uusi teadmisi;

¢ pakkuge Ulesandeid, mis vajavad mdlemat mdtlemisviisi ja nende paralleelselt kasutamist.

Koondava métlemise arendamiseks on hea anallidsida, kuidas me mdtleme, kuidas saavutada
tulemusi samm-sammult, loogiliselt moeldes. Selleks et arendada lahknevat mdtlemist, on vaja margata
oma kéhutunnet ja dppida usaldama seda spontaanset, loovat motteviisi.

Emotsionaalne barjaar

Emotsionaalne barjaér viitab vastupanule, mis avaldub meie tunnetes. See ei ole reaktsioon valismaailmale,
vaid millelegi inimese sisemuses. Oma emotsionaalse barjaédriga tegelemine annab dppijale parema
eneseteadvuse, vabaduse ja isikliku sisemise kiipsuse. Oppija kogeb, et tema emotsioonid mangivad
kognitiivsetes protsessides ja dppimises vaga tahtsat rolli. Emotsionaalse barjdariga téétamine tundub
olevat kdige raskem ning dppijad ja dpetajad aktsepteerivad neid sageli kdige vahem, sest lihtsam on 6elda
»Mma ei saa aru® kui ,ma kardan“ voi ,ma tunnen end teistest halvemana®.

Paljudel juhtudel loobuvad 6ppijad dppimisest seetdttu, et nad ei oska emotsionaalse barjaériga toime
tulla. Oppija emotsionaalse barjaéri markamiseks ja toetamiseks on dpetajal vaja psiihholoogilist kiipsust,
julgust, otsustavust, enesekindlust ja empaatiat. Opetaja ise voib olla vastu ideele, et emotsionaalsete
barjaaridega tdotamine on dppeprotsessi osa. Selles positsioonis olev dpetaja on oma piirangute 1avel ja
peab otsustama, kas astuda samm edasi, analltsida oma tundeid ja I6imida need dppeprotsessi,
julgustades Oppijaid tegema sama, naidates nii eeskuju.

Emotsionaalse barjaari kallal tddtamine aitab dppijal end paremini mdista ja isiklikke piiranguid Uletada.

On tahtis, et dpetajal oleks sdbralik, empaatiline suhtumine ja ta mdistaks, kui tahtis on emotsionaalse
barjaéri Uletamisel hukkamadistmisvaba 6hkkond. Ainult selle barjaériga téGtamine voib viia dppija suurema
eneseteadvuseni. Juhendaja saab aidata dppijal barjdari Uletada, aktsepteerides dppija tundeid, toetades
teda vestlustes ning tunnustades vaikeseid edusamme ja refleksiooni, mis aitab neid mdista.

Tahtejoubarjaar

Tahtejdubarjdari peamine omadus on &revus, mis eksisteerib inimeses varjatud kujul. See on midagi inimese
ja maailma vahel. Inimesest mina tahab maailmas midagi muuta: ennast valiendada, midagi imber
kujundada, ellu viia ja selle k&igus kohtab ta tahtejduga seotud vastupanu. Tahtejdubarjaér véaliendub
dppimistahte ja iseseisvuse puudumises, allaandmises raskuste tekkimisel ja muutumises kdrvalseisjaks, kes
ei taha millelegi puhenduda.

Opetaja vaib margata, et dpilaste dppimistahe on liga nérk, nad kipuvad raskuste ajal kiiresti loobuma, neil
pole piisavalt vastupidavust. Tahtejoubarjaari taustal tegutsevad arevus, hirm elu, muutuste, tuleviku ees.
Arevus aeglustab aktiivsust, vib automaatsele tegevusele, kus isiklikuks ja professionaalseks arenguks ja
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kohanemiseks vajalikud kognitiivsed protsessid ei ole piisavalt kaasatud. Opetaja kdige tdhtsam lesanne on
aratada Opilases tahe dppida individuaalselt, aidates dppijal omandada kogemusi kolme barjééri kallal
tegelemise kaudu.

Oppijate isikliku tahte aratamiseks sobivad:

* tegevused, mis vOimaldavad loomingulist enesevéljendust ja &ratavad seeldbi dppija spontaanse
loovuse, andes dppijale tegevusse stivenemise kogemuse, mis on dppijale hilisemas
dppeprotsessis heaks eeskujuks;

e (lesanded vdi dppeprojektid, millel puudub kindel, varem maératletud tulemus;

e meeskonnaulesanded, mis nbuavad tugevat plhendumust, nii et teiste dppijatega tddtamine
toetab individuaalset tahet;

e podhjalikud hindamis- ja tagasisidemeetodid.

Jareldus

Kdik kolm barjaari méjutavad 6ppimist tugevalt. Olukorras, kus dppija tajub, et ta ei suuda valjakutsega
toime tulla, tuleb teda julgustada tekkinud tundeid anallitisima ja vastuseisu lahti métestama. Tahtis on
kasvataja klpsus, tdhelepanelik ja lugupidav suhtumine dppijasse ning terviklik lahenemisviis, mis toetab
kdigi kolme barjaariga tegelemist.

Viited:

Coenraad, Van H. (1999). Awakening the Will. Principles and Processes in Adult Learning. Forest Row, Sussex: Temple Lodge
Publishing; 2nd edition.
https://sites.google.com/view/adultedu/home/learning-materials/article-psychological-barriers-to-learning?authuser=0

Keemiliste reaktsioonide videos: https://www.youtube.com/watch?v=vYFIHnulr38
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5. PAEV

Opitulemused

Teadmised:

e teab eri hindamisviiside vahet (evaluation ja assessment);

e teab kujundava ja kokkuvdtliku hindamise vahet; teab osalushindamise pdhimdtteid ja praktikat;

* teab eri hindamisviiside pShimeetodeid loominguliste tegevusmeetodite ja sotsiomeetria
kasutamisel;

e mdistab hindamise erinevust Uksikisiku ja rihma tasandil;

e mdistab loominguliste tegevusmeetodite eetilist kasutamist.

Oskused:

e oskab maaratleda oma koolitus- ja haridusvaldkonna hindamise kriteeriume; oskab kasutada
vahemalt Uhte osalushindamise vahendit;

e oskab rakendada eri hindamisviise dppe- ja koolitusUritustel ning protsessis nii kontakt- kui ka
veebidppe korral;

e oskab rakendada eetilisi teadmisi praktikas.

Hoiakud:

e peab hindamist dppimise ja taiskasvanuhariduse arendamise tahtsaks osaks;
e vaartustab nii enda kui ka &pilaste eetilist kaitumist.

PROGRAMM

KEERULISED OLUKORRAD JA TEGEVUSULESANNETE LOOMINE OPPIMISEKS

A. Avaring, refleksioon ja soojendus
Hindamisviisid
Tegevussotsiomeetria hindamiseks Sppertihmades

Eetilised probleemid

Mmoo

LApphindamine
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A. AVARING, REFLEKSIOON JA SOOJENDUS 90 min
Tervitus, kokkulepete uuendamine (eesméargid, kohalolek, vastutus), selle mooduli programm.

Avaring: kuidas l&heb?

Harjutus. Kogemustekaart (1. moodulist)

Veebivoimalus

Véaiksemad riihmad: avaring ja refleksioon viimase mooduli ja vahepeal veedetud aja Ule (10 min).

Paar lauset igast rihmast.

Fludsiline soojendus

Veebivoimalus

Véaiksemates rihmades: kuidas see rihm seni mulle sobinud on? (10 min)
Tutvustage vastuseid suures rihmas.

KOHVIPAUS

B. HINDAMINE (ASSESSMENT ja EVALUATION) 30 min

Refleksioon: millest me avaringis raakisime ja kuidas see tundus?

¢ Refleksioon: milliste valdkondade Ule me matisklesime? Kui stgav oli refleksioon?
e Kas olukorda anallusiti? Kontseptualiseeriti? Sunteesiti?
e Kas toimus evaluation ja/vdi assessment?

Veebivoimalus

Mis on ...
e ... refleksioon?
e .. anallls?
e ... evaluation?
e ... assessment?

TOO vaiksemates riuhmades, 12 minutit
Arutlus suuremas rihmas

Loeng hindamisviisidest

e Mis on evaluation ja assessment? Mis on nende vahe?
e Milline on nende protsess?
e Kuidas on see seotud refleksiooniga ja analUuisiga (rGhmades Oppimise kontekstis)?
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C. TEGEVUSSOTSIOMEETRIA HINDAMISEKS (evaluation) OPPERUHMADES 60 min

Tegevussotsiomeetria tdoriistade tutvustus

Spektrogrammid (seisukohtade jagamine, vastandite teemant jne)
Ringis kogemuste jagamine

Rolliaatom voi -diagramm

Rollimang ja -koolitus

Sotsiogramm (kasi dlal, tajumine jne)

Vastastikhindamine (edetabel, hinnang) ja tagasiside

Arutelu paarides: kuidas saate neid vahendeid oma t66s hindamiseks kasutada? Aga dppimiseks rihmas?

Veebivoimalus
TOO vaiksemates ruhmades 30 min

1.
2.

Milliseid tegevusmeetodeid/harjutusi/tegevusi vaiks (selles rihmas) teha dppimise hindamiseks?
Valige vélja 1-2 ja tehke seda oma vaikeses rihmas.

Suures rithmas

1.
2.

Vaja on meetodite pikka nimekirja.
Motisklege vaikestes rihmades (ja/vdi suures rihmas) labitud protsessi Ule.

LOUNAPAUS

D. EETILISED PROBLEEMID 90 min

Loeng eetikast

Kusimus ei ole selles, kas meil on digus voi mitte. Me ei ole kohtus!

Tegevusmeetodite kasutamise eetika seisneb sageli ebamugavuses ja véljakutsetes — vaadake,
mida me siiani teinud oleme!

Piiripealne on kusimuste esitamine, mis toovad esile halbu asju ja tekitavad rohkem lahkhelisid.
Piirid tulenevad sageli kontekstist ja eesméarkidest.

Riskide teadvustamine on kdige tahtsam! RUhmajuhi / téiskasvanute dpetaja (mitte terapeudi)
vastutuse méaarab rolll Arge Ulehinnake oma véimeid!

Harjutus.

1.

Kirjeldage juhtumit vdi oma t66st reaalset naidet selle kohta, kuidas dpperthmas tekkis eetiline
probleem.

Tutvustage juhtumit vaikeses riihmas ja arutage seda lUhidalt.

Valige vaikese rihma juhtumitest valja Uks, mida tutvustada suurele rihmale ja uurida
tegevussotsiomeetria vahenditega (voi tehke seda vaikestes rihmades ja tutvustage tulemusi
suurele riihmale).
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Veebivoimalus
Vaiksemates rihmades:

e kirjeldage oma t&dst reaalset ndidet selle kohta, kuidas dpperiihmas tekkis eetiline probleem;
e tutvustage juhtumit vaikeses riihmas ja arutage seda lUhidalt;
e plUUdke sdnastada voi raamida eetilisi pdhimdtteid, mis tekitasid konflikti.

KOHVIPAUS

E. LOPPHINDAMINE
Harjutus. Tagaselja tagasiside andmine voi aheltagasiside

Muud vaimalused:
e Joon - kui hooliv/énnelik/energiline ma olen? (Voite kasutada kriteeriume, mille rthm
mdtles vélja enne Idunapausi hindamisharjutuses.)
e Kolm tooli — mida ma siia t6in, mida ma Gppisin, mida ma endaga kaasa votan?
e Mida oppisin ise, riihmalt, juhtidelt?
e Mida tahate siia jatta? Mida tahate kaasa votta®?
¢ Mida kavatsete kolleegile selle programmi kohta delda?

LAplik enesehindamine esialgset eesmarki arvestades ja konkreetsete tegevuste kehtestamine
edasiseks arenguks

Péaeva I6pp, enda moétete jagamine
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MATERJALID

Hindamine (evaluation ja assessment)
Websteri sbnastikust:

Refleksioon

1. sageli ebamaarane voi kaudne kriitika
2. mbte, idee voi arvamus, mis on tekkinud meditatsiooni tulemusena

Analtis

1. a) millegi keerulise Uksikasjalik uurimine, et mdista selle olemust vdi maarata kindlaks
selle olulised omadused: pdhjalik uuring
b) aruanne sellise uurimise kohta

2. terviku lahutamine selle osadeks

3. a) aine koostisosade tuvastamine voi eraldamine
b) segu koostisosade kirjeldus

Evaluation

* hindamise toiming voi tulemus
* millegi voi kellegi vaartuse, olemuse, iseloomu voi kvaliteedi ma&aramine

Assessment

1. millegi suhtes otsuse tegemine
2. hinnatud kogus

Kujundav ja kokkuvotlik hindamine

Kujundav Kokkuvotlik
Klassiruumis toimuvad arutelud Opetaja loodud eksamid
Stiimulktsimused Standardiseeritud testid
Lihtsad rihmat66d LApuprojektid
lganadalased tunnikontrollid L6pueksamid
Uheminutiline kirjalik refleksioonitilesanne L&puettekanded
Kodused Ulesanded Ldépuaruanded
Uuringud L&pphinded

Tegevussotsiomeetria hindamise vahendid

e Spektrogrammid (seisukohtade jagamine, vastandite teemant jne)
¢ Ringis kogemuste jagamine
* Rolliaatom vdi -diagramm
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¢ Rolliméng ja -koolitus
e Sotsiogramm (k&si olal, tajumine jne)
e Vastastikhindamine (edetabel, hinnang) ja tagasiside

Eetilised mured

Organisatsiooni keskkonna eetika péhineb kolmel peamisel allikal: Ghiskonna eetika (Uhiskonna seadustes,
tavades, kommetes, normides ja vaartustes sisalduvad vaartused ja standardid), kutse-eetika (vaartused ja
standardid, mida kasutavad juhid ja td6tajad, et otsustada, kuidas digesti kaituda) ja Uksikisiku isiklik eetika
(isiklikud vaartused ja standardid, mis tulenevad perekonna, eakaaslaste, kasvatamise ja
markimisvaarsetes sotsiaalsetes institutsioonides osalemise mojust).

7 N

Kutsealane

Tegevusmeetodite kasutamise eetiliste piiride tundmise vajadust tugevdab eelkdige asjaolu, et suhtlemisel
keskendutakse spontaansusele ja loovusele. Teiseks seab dpperihm oma avaliku jagamise ja
eneseavalikustamisega tdsiselt ohtu konfidentsiaalsuse pdhimdtte. Peale selle suurendab nii osalejate kui
ka koolitajate kaitsmise vajadust tegevusformaat, mis hélmab rohkem emotsionaalset véaljendust, ronkem
fGusilist 1dhedust ja rohkem tehnilisi eksperimente kui teised suulised dppimismeetodid.

Pdhjalikumaks uurimiseks on vélja valitud jargmised pohimdtted, sest need néivad olevat
tegevusmeetodite puhul kdige asjakohasemad.

1. Vastutus
RUhmajuhid vdtavad vastutuse oma tegude ja tegevusetuse tagajargede eest.

2. Péadevus
RUhmajuhid tunnistavad oma padevuse piire ja rakendavad ainult neid meetodeid, mida nad on
Oppinud hasti kasutama.

3. Heaolu
RUhmajuhid muretsevad inimeste heaolu pérast ning kaitsevad neid kahju ja vigastuste eest.
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4. Konfidentsiaalsus
RUhmajuhid austavad osalejatelt saadud teabe konfidentsiaalsust, vélja arvatud juhul, kui selle
tegemine paneks ohtu isiku enda voi kellegi teise.

5. Selged rollid
RUhmajuhid ei loo osalejatega sobimatuid suhteid.

6. Vaartused
Ruhmajuhid ei lase end liigselt mdjutada isiklikest vaartustest, nagu need, mis puudutavad vanust,
sugu, rassi, rahvust, religiooni, seksuaalset sattumust, puudeid vdi sotsiomeetrilist staatust.

Konkreetsed vastutusvaldkonnad voivad hélmata jargmist: 1) suhte kuritarvitamine (nt seksuaalne
arakasutamine); 2) konfidentsiaalsuse rikkumine; 3) dppijatele tekkiva kahju takistamata jatmine

(nt hoiatamiskohustuse eiramine) ja 4) asjakohase toetuse andmata jatmine.

Otsuse eetilisust maaravad kolm mudelit: 1) utilitaarne, 2) moraalne ja (3) digluse mudel. Iga mudel pakub
teistsugust ja Uksteist tiendavat viisi otsustamaks, kas otsus voi kditumine on eetiline, ning konkreetse
tegevussuuna eetilisuse selgitamiseks tuleks kasutada koiki kolme mudelit.

1) Utilitaarne mudel: eetiline otsus on otsus, mis toob suurimat kasu suurimale hulgale inimestele.

2) Moraalne mudel: eetiline otsus, mis séilitab ja kaitseb sellest méjutatud inimeste pdhidigusi ja privileege
koige paremini.

3) Oigluse mudel: eetiline otsus, mis jaotab kasu ja kahju sidusriihmade vahel diglasel véi erapooletul viisil.
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VEEBIKOOLITUSE SUUNISED

Paljusid harjutusi, mida saab teha ndost nakku kohtumistel, saab teha ka veebis

kas pusti ja pdrandal vai veebitahvlil, mis teile meeldib. Neid on mitu: kdige tavalisemad on Miro, Mural,
Google ja Flinga ning ka Zoomil on Usna funktsioonirohke tahvel. Kui tegutsete pérandal, saate juhina/
Opetajana kasutada tegevuse jagamiseks teist kaamerat.

Remember

Hoidke asjad voimalikult lihtsana.

Valmistuge pdhjalikult ette ja harjutage asjakohaste rakenduste kasutamist.
Mdnikord on hea mdte harjutada koos méne kolleegiga.

Andke aega refleksioonideks vdiksemates rihmades koosolekuruumides.

Veenduge, et kdigil oleks kaamera sisse lUlitatud, kui voimalik.
(Selle véljalulitamiseks peab olema vaga mojuv pohjus.)

Inimesed hindavad sageli oma arvutiteadmisi Ule.
Korraldage moni paev varem veebipdhiste tddriistade eelkoolitus ja julgustage inimesi lituma.

Andke osalejatele jargmised juhised

Kontrollige oma internetilhendust.

Kontrollige oma tehnilist varustust paar paeva ette.
Olge ruumis Uksi.

Vaadake, et teil oleks piisavalt ruumi pUsti seismiseks.

Siin on méned voimalikud soovitused, mida saate veebis osalejatele saata.

Kuidas saada veebikoolitusest maksimumi?

Liitumine

Veenduge, et olete oma arvutisse alla laadinud uusima Zoomi tarkvara ja et teil on td6tubadega
litumiseks piisavad pdhioskused.

Liituge arvuti voi tahvelarvuti (mitte telefoni) abil.

Kui litute t66toaga, veenduge, et teie kuvatav nimi ja e-posti aadress vastaksid broneeringul
toodud nimele ja koolituse broneerimiseks kasutatud e-posti aadressile.
See teeb Zoomi hosti abil té6tubadesse sisenemise lihtsamaks.

Zoomi tbhusaks kasutamiseks peab teil olema piisavalt Kiire internet.

LUlitage arvutis vélja teavitused ja muud hipikaknad, mis véivad t66tubade ajal teid voi
teisi hairida.

Olge teiste suhtes lugupidav ja &rge segage teisi inimesi seansil ebavajaliku mura,
kaameraliigutusega jne.

Ebaviisakat kaitumist ei tolereerita. Inimesed, kes kaituvad ebaviisakalt, eemaldatakse todtubadest
(st Zoomi kdnest).
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Konfidentsiaalsus

Tehke kdne privaatses ruumis, kus teid ei hairi miski ning kus te saate séilitada enda ja osalejate
konfidentsiaalsuse.

Koolitust on rangelt keelatud filmida voi salvestada mis tahes seadmega. Ainsad erandid on
PowerPointi esitlused/loengud suurtele rihmadele, mida voivad salvestada konverentsi korraldajad.

Samamoodi ei ole lubatud teha fotosid voi ekraanipilte, véalja arvatud juhul, kui kdigilt on luba
kuUsitud ja neil oli voimalus ei 6elda. See on jallegi méeldud konfidentsiaalsuse séilitamiseks.
Lisamaterjalide jagamisel ei tohi neid levitada ilma té6toa juhi kirjaliku loata.

Anname endast parima, et té6toad algaksid ja [dppeksid digel ajal. Hilinejad voetakse vastu ainult
t66toa juhi drandgemisel. Tulge kohale kiimme minutit varem, et veenduda, et link t66tab ja annab
teile ligipdasu todtoa/seansi ooteruumile.

KASIRAAMAT
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Uuringud
Tulemused: koolitajate ja 6ppijate kogemused

Projektiga seotud uuringud annavad Ulevaate koolitusel osalejate ja koolitajate kogemustest.
Kogemusi koguti 6ppijate kirjalike refleksioonide ja koolitajatega tehtud intervjuude kaudu ning neid
anallilsiti kvalitatiivse sisuanallidsi meetodil.

Oppijate kogemused

Refleksioonides kirjeldasid osalejad oma 6pikogemust koolitusel, uute teadmiste ja meetodite omandamist
ning oma varasemate kogemuste Umbermadtestamist. Nad kirjeldasid tegevusmeetodite katsekoolitust kui
terviklikku koolitust, mis hélmab kdiki meeli, emotsioone ja keha.

Osalejad toid vélja, et koolitus pani neid mdtlema stigavamalt iseenda ja oma igapéevase t6d Ule.

.See pani mind kindlasti mugavustsoonist Vélja astuma. Ma tunnen,
et selline éppimine kulgeb tasapisi: alguses hakkasin moétlema, kas
ma olen uldse biges kohas, kuid siis hakkas kbik aeglaselt loogilisena
tunduma. Ma (itleksin, et ppisin palju isiklikumalt kui tavaliselt, olin endaga
stigavamas kontaktis.

Tegevusmeetodite koolitus tekitas osalejates mitmesuguseid emotsioone. Koolituse ajal kogetud tundeid
kirjeldasid 6ppijad refleksioonides. Emotsioone oli palju: samal ajal toodi esile segadust ja ebamugavust,
rahulolu, tanulikkust ja inspiratsiooni. Osalejad markasid ka, et tunded muutusid paeva jooksul mitu korda.

LParast esimest pédeva olin segaduses, kiisimusi téis ja tlivasinud. Teise
pdeva I6pus tundsin end energilisena, téis ideid selle kohta, mida oma
tulevastes tundides kasutada, ja ma ootasin juba kodutéd tegemist.

Osalejate refleksioonidest iimnes, et neil oli kontaktkoolitusel lihtsam stveneda. Samal ajal vaartustasid
osalejad ka veebikoolitust. Osalgjad rohutasid, et nad said veebimoodulitest haid ideid, kuidas ise paremini
veebikoolitusi korraldada. Nad nimetasid tahtsaid elemente, mida tuleb veebikoolituses arvesse votta (aja
planeerimine, arutelu vaikestes rihmades), said kasulikke ideid veebis harjutuste korraldamiseks ja
vahendasid oma enda veebikoolituses loengutele kulutatud aega.

Osalejad rohutasid oma refleksioonides, et vaga tahtis on mdista oma varasemaid kogemusi ja tdlgendada
neid koolituse ajal uuesti. Oppijad téid valja, et nad on varasematel koolitustel sarnaseid harjutusi teinud,
kuid selle koolituse kdigus maistsid nad paremini sotsiomeetriallesannete kasutamise eesmarki ja tausta.
PsUhhodraama taustaga osalejad markisid, et nad pidasid mitut harjutust ainult teraapiasse kuuluvaks,
kuid mdistsid nudd, et need on kasulikud ka taiskasvanute koolituses.

S Muidugi olen épieesmérke alati silmas pidanud, kuid nende kahe péeva

Jooksul hakkasin palju rohkem motlema, kuidas saaksin samu meetodeid
targalt rakendada, et toetada riihmas Ghist Sppimist. “
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Koolitusel osalejate refleksioonidest selgus, et teooria tutvustamist hinnati eelkdige seetbttu, et see aitas
paremini mdista tegevusmeetodite tdhendust ja kasutamise eesmérke. Oppimisteooria oli koolitusel
osalejatele vaga tahtis.

JHakkasin mérkmikusse kirjutama uusi teadmisi ja harjutusi, mida
soovisin kasutada, ning oma emotsioone ja motteid teemade kohta,
mida saaksin tulevikus teoorias voi praktikas kasutada. *

Taiskasvanuhariduse teooria oli tahtis nii psihhodraama taustaga osalejatele kui ka taiskasvanute
koolitajatele. Taiskasvanuhariduse teooria ja psihhodraama aluseks olevate pohimbtete seoseid arutati
pohjalikumalt. Psihhodraama aluseks olevat teooriat moisteti ka kui dppimisviisi.

Osalejate refleksioonid néitasid, et nad vaartustavad uute tegevusmeetodite kogemist ja dppimist.
Refleksioonides margiti nii sotsiomeetriliste Ulesannete kui ka refleksiooniharjutuste vajalikkust.
Sotsiomeetrilised jooned, spektrogramm, paaridena kohtumine, ringis kogemuste jagamine,

»ma kuulen ...“, kogemustekaart, Gheminutiline kirjutamine, keskpunkt, inglid ja kuradid, peegel ning
jah-ei-vaib-olla olid tegevusmeetodid, mida peeti kasulikuks. [MK1]

Osalejad todesid ausalt, et nad ei saanud meetodist alati aru, olles kogenud seda katsekoolituse kéigus
ainult Uhe korra, ja toid valja, et oleks voinud pdhjalikumalt selgitada, kuidas tegevusmeetodit oma
igapéevaelus rakendada (teises kontekstis voi teraapia asemel koolitusel). Osalejad pidasid seda
vaartuslikuks, kui Uhte tegevusmeetodit kasutati mitu korda — see vdimaldas paremini mdista meetodi
olemust. Osalejad hindasid, kui loodi voimalusi meetodit jarele proovida, kui nad said meetodit ise
koolitajana kaasdppijatega harjutada.

Osalejad oleksid soovinud selgemat Ulevaadet riskidest, mis kaasnevad tegevusmeetodite kasutamisega

hariduskeskkonnas, et tulevikus oleksid nad ise koolitajana teadlikud sellest, mida tuleb tegevusmeetodite

rakendamisel arvesse votta.

Katsekoolitusel osalejad kirjeldasid, et nad muutsid Spitu pdhjal omaenda koolitusi, néiteks poorati
suuremat tahelepanu rihma loomisele ja selles mitmekesiste suhete loomisele (pikem soojendus),
kasutati koolitusel dpitud tegevusmeetodeid (sotsiomeetria, refleksioonitlesanded). Nad kirjeldasid ka, et
said inspiratsiooni veebikoolitusest ehk kuidas veebikeskkonda oma koolitusel paremini kasutada
(rakendati arutelusid vaikestes rihmades ja Miro/Flinga vaimalusi).

.Ma ei ole alates viimasest moodulist riihmadega t66d teinud. Aga ma
olen méelnud selle lile, kuidas vastupanuga toime tulla, tehes seda palju
otsemalt, kui ma olen harjunud.

LKasutasin Flingas kogemustekaarti, et plaanida projekti ja ajajoont.
Meetod tédotas hésti ja aitas meil kindlaks méérata allprojektide téhtajad
Ja projekti eri osad.

Oppijad avastasid, et harjutuste tegemine votab rohkem aega kui esialgu planeeritud.

SMinu Ullatuseks oli selleks vaja palju aega, kuid énneks ei olnud meil
ajalist survet ja kOik sujus kenasti. “
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Meetodite kasutamise puhul toid osalejad vélja, et nad taipasid, kui kasulikud on tegevusmeetodid
rihmasiseste suhete loomiseks ja dppijate suuremaks kaasamiseks.

~Ma arvan, et kbige olulisem muutus on see, et ma tunnustan ja maoistan
nddd suhete tahtsust. Ja kui palju rohkem tédhelepanu ma pean voi
me peame pddrama, et luua oppimiseks viljakaid suhteid.”

Koolitajate kogemused

Koolitajad mdtisklesid oma kogemuste Ule, osaledes suulistes poolstruktureeritud intervjuudes, kus arutati
nende tundeid pérast koolitust, tdhelepanekuid rihmasisese dppimise kohta ning kasutatud meetodite
téhusust ja toimimist. Peale selle kirjeldasid nad koolituse kaigus jooksvalt tehtud muudatusi ja seda,
kuidas nad muudaksid sarnast koolitust tulevikus.

Vastused jagunevad viite pdhikategooriasse: dppeprotsess, rihmaprotsessid, meetodite rakendamine,
koolituse eriparad ja treeneri toimetulekuviisid. Loodud koolitusmudel oli Uldiselt edukas.

Alljargnevalt esitame soovitused, mis pdhinevad nimetatud kategooriate analtusil.

Oppeprotsess: seos teooria ja praktikaga

Koolitajate arusaamade kohaselt aitavad praktilised harjutused mdista teooriat ja |6imida psuhhodraama
teooriaid taiskasvanuhariduse teooriatega. Seetbttu on soovitatav anda oppijatele piisavalt aega, et nad
saaksid aktiivseid meetodeid kogeda ja mdtiskleda nende Ule teooriale tuginedes. Teooria mdistmiseks on
vaja praktilisi harjutusi ja vastupidi

LErti  meeldis  rihmale  psthhodraama  teooriate  seotus  teiste

valdkondadega ja see, kuidas neid omavahel siduda. Ma arvan, et see on
ldiselt parim viis éppimiseks.”

Riihmaprotsessid: aktiivsed liikmed ja koost66

Koolitajate sénul olid dppijad aktiivsed ja huvitatud dppeprotsessis osalemisest ning pakkusid haid ideid
ja lahendusi eri meetodite kasutamiseks. Seetdttu aitab rihmaliikmete kogemuste jagamine ja vajaduste
véliendamine teistel rihmalikmetel Uksteiselt dppida.

,Monikord toid opilased ise klassiruumi héid ja uusi lahendusi. *
~Ma arvan, et riihm Oppis palju mitmel pdohjusel. Nad pidid osalema

harjutustes, mis olid neile uued. See andis neile vbimaluse tugevdada
oma varasemaid teadmisi ja omandada uusi. ”

Riuhmaprotsessid: vastuseis ja konfliktid riihmas

Opetaja voi koolitajana on hea olla valmis vastupanuks ja konfliktideks riihmas. Vdoraste inimestega koos
dppimine raskendab dppija kohanemist, sest tundlike teemade jagamiseks on vaja usaldust.
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Ka varasemad negatiivsed 6pikogemused ja keeruliselt vdi seadust tekitavalt Ules ehitatud Ulesanded
pohjustavad oppijates vastupanu. See tekitab eetilisi klisimusi, millele koolitaja peab mdtlema enne
koolitust. Veebidpe voib pdhjustada frustratsiooni tehniliste oskuste puudumise tottu ja nduab kannatust,
et oodata teiste osalejate voi koolitajate jarel.

,Koolituse kobige raskem o0sa oli seotud tehniliste teadmiste ja
probleemidega. See kehtib eriti siis, kui kasutame harjutamiseks vajalikke
vahendeid. “

Jinimesed olid érritunud, sest nad kéik ei saanud oma osa ja kogu
koolitus lohises.*

Meetodite rakendamine: loovus, paindlikkus, kohanemisvoime ja tegevuspohine oppimine

Koolitajate sénul toimisid aktivsed meetodid vaga hasti. ToGtavate meetoditena toodi valja esimese paeva
viimane harjutus, ruhmaarutelu rihma arenguetappidest ja selle praktiline rakendamine rollimanguna,
sotsiomeetriliste meetodite katsetamine dppijate poolt, arhetllpide seosed praktiliste ndidete pdhjal.

,Uks [meetod, mis té6tas] oli see, kui nad said sotsiomeetrilisi meetodeid
ise proovida. Koostage riihm ise, tehke ise ... moelge ise.”

,VAga huvitav on teada saada, kuidas me koos riihmaga koolitusmudelit
loome. Ma arvan, et see on minu jaoks kbige tédhtsam mérkus.

Koolitajad koostasid ise uusi harjutusi: rihma arengu etappide teema labimiseks (rollivahetus 6petajaga),
nimede dppimiseks, nimede dppimise eesmargil dppijate vajadustele reageerimiseks, teooria selgitamiseks.
Kokkuvéttes tuleks meetodid valida nii, et dppija saaks aru, kuidas need on seotud dppesisuga.

Koolituse eriparad ja koolitaja toimetulekuviisid
Kaasopetamine

Koolitajad kogesid kaasdpetamist kui loomulikku protsessi — leiti mitmesuguseid dpetamisstiile/-viise, mis
taiendavad Opetamist ja pakkusid voimalusi Uksteiselt dppida. Protsessi alguses sdlmiti koolitajate vahel
esialgsed kokkulepped, kuid tegelikkuses arenes koostdd spontaanselt. Harjutusi voi programmi muudeti
kokkuleppel, Iahtudes konkreetsest rihmast ja selle vajadustest

~,Mbtlesime alguses mdnele asjale, kuidas ... siis tuli mul méte ja siis
hakkas ta oma ideed selgitama. Jagasime seda kdike, et hei, sa tee seda
osa ja ma teen seda osa.“

Uks kaasdpetamise eeliseid oli see, et Uhiselt kasitleti ka probleeme, naiteks riihmasiseseid suhteid,
dppimistakistusi ja tehnilisi vigu.
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Keskkond

Kontakt- ja veebidppe kontekstis tuleks kaaluda jargmisi kiisimusi.

e Kuidas dppijaid veebis aktiivsena hoida?
¢ Kuidas séilitada veebis rihmatunnet, mis on tekkinud kontaktmoodulite kaigus?

¢ Miline on veebimooduli optimaalne pikkus ja kui palju peaks tegema pause?
Kui palju tutvustada teooriat, kui palju teha praktilisi harjutusi?

e Kuidas austada inimeste privaatsfaari nii veebis kui ka kontaktseansil?

e Tehnilised probleemid ja ebamugavustunne, mida kogetakse veebiseansil, voivad tekitada
dppijates negatiivseid tundeid jargmises kontaktmoodulis.

Toimetulekuviisid

Koolitaja toimetulekut toetab kohanemine, tunnetamine ja refleksioon. Koolitusprotsessis on oluline, et
koolitajad kohaneksid pidevalt rihma eriparadega (nt eri tausta ja kogemustega osalejad) ja vajadustega
(nt soov Bppida selgelt nimesid, tempo). Kohanemisega

kaasnes moningane kdhklus (rihma eelteadmiste kohta, tooriistade kasutamise kohta), stress ja vajadus
olla 6ppe korraldamisel paindlik, samuti ennast muuta.

Nii nagu Gppijad, tdid koolitajad vélja emotsioone, mida koolituse kaigus kogeti. Koolitajaid Ullatasid
mitmesugused asjaolud: palju arutelusid ja kUsimusi kogemusliku dppimise kohta, rihma oodatust vaiksem
teadlikkus ja ppimisvajadus, rihmalikmete oodatust véaiksem voime rihmas tegutseda, rihmaliikmete
haavatud tunded.

Rahulolu ja rddmu pakkus esimese mooduli edukas |dpetamine, rihma- ja dppeprotsesside toimimine,

usk koolituse kasulikkusesse, Opilaste huvi teema vastu ja harjutuste edukus.

Tosteti esile rthmade head refleksioonivdimet ja valmisolekut harjutustes aktiivselt osaleda. Koolitajas
voivad pdhjustada ebakindlust ebapiisavad teoreetilised teadmised taiskasvanuharidusest ja teadmatus
dppijate varasematest teadmistest psiihhodraama ja sotsiomeetria alal.

Koolitajate opitu

Koolitajad hindasid koolitusprotsessi ajal seda, mida nad dppisid, ja tundsid edusammude Ule rahulolu.
Samuti toodi vélja kaaskoolitaja panust dppeprotsessi ja sellest Gppimist. Oli tore naha, kui dppijad teadsid
kasutatavaid meetodeid, kuid said koolituse k&igus uusi viise ja ideid nende kasutamiseks.

Koolitajad hindasid dppijate tagasisidet ja uusi vaatenurki kasutatud meetodite kohta.
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