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UURINGU KOKKUVOTE

Uuringu tellis Viljandimaa Tervisendukogu ning viis Iéibi PersonaliDisain OU.

Uuringu sihtgrupi moodustasid Viljandimaa era- ja kolmanda sektori organisatsioonid ning

macakonna avaliku sektori asutused, kellel oli (ariregistris mérgitud) kaks voi enam téotajat.
Selliseid organisatsioone oli kokku 932:

e FErasektori organisatsioonid - 800
= Suured (50 voi enam t&6tajat) — 31
= Keskmised (11 - 49 t6dtajat)- 129
» Vdikesed (2 -9 tootajat) - 640

e Kohaliku omavalitsuse asutused — 93

e Kolmanda sektori organisatsioonid — 39
Elektrooniline uuringu kUsimustik saadeti valja 13.05 ning vastata oli voimalik kuni 24.05.2021.

Vastajate arvu suurendamiseks saadeti meeldetuletusi. Suuremate organisatsioonide puhul

kasutati ka telefoni teel suhtlust palvega uuringus osaleda.

Kokku vastas kUsitlusele 92 organisatsiooni esindajat ehk ligikaudu 10% valimisse kuulunud
organisatsioonidest, kellest 50 soovisid j@&dda anonlimseks. Kdige enam oli vastajaid

erasektorist ca 64% ning kdige véhem mittetulundussektorist nagu ka valimis.
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Joonis 1.

Vastaja, kes markis oma organisatsiooni sektorina ,,midagi muud* t&psustas: ,,era- ja

mittetulundussektori vahepeal®.
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L&htuvalt vaikeste organisatsioonide vaiksemast voimekusest pakkuda tédtajatele erinevaid

tervisedenduse voimalusi otsustati uuringu kusimustikku disainides, et tédandjatelt kellel on

kuni viis t66tajat (vastajaid — 37), ei kUsita pakutavate voimaluste valikvastustega stafistilisi

kUsimu

Si.

Organisatsioone, kus oli 166l ronkem kui 5 inimest oli vastanute hulgas 55 ehk ligikaudu 60%.
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PANUSTAMINE TOOTAJATE
TERVISESSE

Tapselt pooled (46) uuringus osalenud tédandjatest markisid, et todtajate terviseteemade
planeerimisse, korraldusse ja tulemuste hindamisse panustatakse vastavalt sellele, kui palju
seaduses on efte ndhtud. Ligikaudu 10% tunnistasid, et paraku ei ole donnestunud tédtajate
tervise toetamiseks panustada seaduses ettendhtud mahus. 28% mdarkisid, et teevad
tédandjatena proaktiivselt tervisedendusega seotud tegevusi ning panustavad rohkem kui

seaduses ette ndhtud.

Viis todandjat markisid ,,midagi muud* ning tapsustasid nditeks, et peavad selle all siimas
tavapdrast tervislikku kditumist ja head tava (nd. talupojatarkust). Toodi ka valja
eelarvekdrpeid, mis ei voimalda ettendhtud tervisekulusid kompenseerida. Uks vastaja

markis, et I&htutakse Soome tervisedenduse nouetest.

Panustamine terviseteemade planeerimisse, korraldusse ja
tulemuste hindamisse (92)
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Moeldakse ja Moeldakse ja Ei ole seni Ei oska vastata Midagi muud
tegeletakse tegeletakse mahus  dnnestunud
proaktiivselt ning nagu on seaduse tegeleda seaduse
suuremas mahus  poolt ette ndhtud  poolt ettendhtud
kui on seaduse mahus
poolt ette ndhtud
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Joonis 3.
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MEESTE TERVISETEADLIKKUSSE
PANUSTAMINE

Organisatsioonis p&ddratakse eraldi voi erilist tdhelepanu
meeste terviseteadlikkuse toetamisele (92)
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Joonis 4.

Kuna Viljandimaa tervisendukogu 2021. aasta Uks fookusvaldkondi on meeste tervis, siis kusifi
vastajate kdest, kas nad pdéravad eraldi t&helepanu meeste terviseteadlikkuse toetamisele.
Uldvastajate hulgast vastas, et nad seda teevad veidi alla neljandiku. Kuid
organisatsioonides, kelle tédtajaskonna hulgas on rohkem kui pooled mehed (29

organisatsiooni/32%) vastas, et seda tehakse 13 organisatsioonis (45%).

Eelkdige toodi ndidetena vdlja just spordi ja likumisega seotud tegevusi, suitsetamist ja
alkoholi piiramist voi mittelubamist, tervisekontrolli voi -protseduuridele suunamist. Margiti ka
isiklikku eeskuju ja Uhe vastaja poolt toodi valja ka kogukondlik médde I&bi matka 'mehed

likuma' kampaania toetamise.

Tabel 1.

Lilkumine

Stebby sporditoetuse kasutusele vott alates jaanuar 2021
Voimalus osaleda fUusilist ja vaimset tervist edendavates
joogatundides

Jéusaali ehitus

Ujula kasutamine

Tasuta jéusaali ja ujula kasutamise véimaldamine
Pakume sportimis véimalusi

Algatanud vabas 6hus likumine

Tegeletakse tervise spordiga
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Voimalikult palju tegeleda spordiga, mida véimalusel ka
foetame (osalusmaksed rahvaspordi Uritustel jne)

Alkohol

Alkoholiprobleemi iimnemisel t66vabastus

Alkoholi jm tarbimist pigem ei téstagi esile, et see t&helepanu
ei saaks

Meie ettevottes alkoholi tarbimist ei tolereerita

Alkoholist loobumine teatud aeg

Vabanenud alkoholilembestest t&btajatest

Olen ise loobunud alkoholist, Ghisdritustel seda enam suures
mahus ei paku, tahtpdevi alkoholiga ei téhista

Alati jagan personalijuhina kiitust endistele alkohoolikutele, kes
on ennast kdsile votnud ja ravil kdinud sellisel juhul oleme
andnud ka nn i véimalusi

Suitsetamine

Suitsetamise keelamine

Suitsetamiskohtade loomine dues,

Suitsu vGhendamine ja suitsetamine ainult kindlates kohtades(
see voimaldab vdhesemat suitsetamist)

Muvu

Terviseprotseduuridele suunamisel

Tervisekontroll

Selja ja kdate erinevad massaazi teraapiate toetamine
Aitasime korraldada matka 'mehed likuma'

Isiklik eeskuju

Teavitan oma t6dtajaid tervist sGastvast eluviisist
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KANALID

Todtajatega jagatakse infot peamiselt vahetu suhtlemise kaudu — kokkusaamised/vestlused
(42%). juhendamised (27%), koolitused, infotunnid, seminarid (27%) ning ka maililistide kaudu

(23%). Vahem kasutatakse teisi elektroonilisi vahendeid voi paberil infokandjaid.

Kanalid, mille kaudu antakse tédtajatele
infot tervise valdkonnas (92)

Kokkusaamised, vestlused

Juhendamised | 27%; 25
Koolitused, seminari, infotunnid | 27%; 25
Meililist | 23%; 21
Teemaldritused, projektid | 14%;13
Siseveeb voi intranet | 14%;13

Infomaterjalid (nt voldikud puhkenurgas) = ] 13%: 12
Infoekraanid voi -tahvlid Uldkasutatavates... ] 9%: 8
Teemakoosolekud =] 7%; 6
Organisatsiooni teabelent ] 2%:; 2
Midagi muud ] 2%; 2
Eijagata ] 1%;1
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Joonis 5.
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TERVISEDENDUSE ALGATUSED

Pakutavate tervise toetamise voimaluste voi tegevuste kaardistamise sissejuhatava
kUsimusena paluti vastata, milliseid tegevusi voi algatusi on organisatsioonis tehtud, mis on
t6dkoha tervisedendust soodustanud. Kdige enam toodi vdlja likumisega seotud algatusi
ning ergonoomikaga ja otsese tervisega seotud tegevusi. V&hem oli vastuseid vaimse tervise,

koolituste ja toitumise osas.
Liikumine

Spontaanse vastusena tervise edendamise algatuste osas toodi kdige rohkem valja erinevaid
likumisega seotud tegevusi (79). V&ga populaarne on nd. kilomeetrite/sammmude kogumise
ja likumise valjakutsed, mida tehakse oma organisatsiooni siseselt voi ka laiemalt. Samuti

toodi esile Uhistreeninguid vai (likumis)Uritusi, valjasdite ja matkasid.

Mitmed té6andjad voimaldavad kasutada enda poolt pakutavaid avalikke tervisega seotud
teenuseid voi voimalusi oma té6tajatel tasuta (trennid, ruumid, vahendid). Moned
téoandjad on loonud ka té6tajatele majasiseseid treeningvdimalusi — jdusaal, terviserada/-

nurk voi soetanud freeninginventari.

Oftsesdnu sporditoetuse maksmist mainis 13 vastajat, kuid vastustest oli voimalik valja lugeda,
et seda tegid oluliselt suurem hulk té6andjaid kui spontaanne avatud kommentaar seda

vdljendas.

Lisaks toodi vélja selle kUsimuse all Uhe vastaja poolt 166 eripdra, mille puhul suur osa todst
toimub likumisena dues. Margiti ka osalemist tervisedenduse 166rGhmas vai likmeks olemist

vorgustikus.

Vaistlused ja UhisUritused — 38

Todandja trennid, spordivahendid, -ruumid voi -véimalused — 20

Otsesdnu sporditoetus (iimselt kajastub see ka teiste vastuse hulgas) — 13

Liikumine té6pauside ajal - 5

Tabel 2.

Voistlused ja

Liikumis algatused ja vaistlused

Oleme igal aastal viljandi kohalikele suurjooksudele véimaldanud

jooksu véi kéndimise pddsme (i vooru summa) peale osalust kinni

maksmist ettevotte kulul

e Spordipdevad

e Kogukonnas on aktiivseks muutunud fervisekilomeetrite korjamine

e Korraldame erinevaid sportimist soodustavaid véistlusi (n kes
maikuus kdib kdige rohkem kilomeetreid, saab auhinna)

e Llikumisega seotud Uritused

Uritused
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Virtuaalne kontorivéimlemine

Liikumise vdljakutsed

Liikumisp&ev vdhemalt kord n&dalas

Meeskondlikud Ghised likumised

Jalgrattaretked

Erinevad sportimise vdljakutsed tétajate vahel

Uhine osalemine Umber jérve jooksul/kénnil

Osavoft maakondlike arenduskeskuste kdndimis-challenge'st,

maakondlikest

Sarnastest challenge'test

Seoses koroonaga sel aastal foimus sammude ja kilomeetrite

lugemine veebis

Trenni tegime ka veebis

Toimunud on nn sammulugemise arvestus téotajate seas,

Enne koroonat oli korraldatud véimlemine 2 korda nddalas

Vdljasdidud matkaradadele

Matkad

Sporditegevus (kanuumatk, Uhisjaht)

Té6tajatele on korraldatud Uhiseid vdljasdite loodusesse (matkad

jms),

Uhised matkad ja véljasdidud

e Iga-aastased matkad (nt Umber viljandi jérve, erinevatel
terviseradadel),

e Matkad

Iga kuu toimub tervistedendav Uritus t&6tajatele (matk,

jalgrattamatk, jdusaal)

Teeme likumispd&evi, matku

Eelmisel aastal toimus suusalaager kdrvemaal

UhisUritused

Uhised vdaljasdidud

Regulaarsed Uhisdritused jne

Elamuskoolitused

Paar korda aastas dUldiselt aktiivset ja I6dgastust pakkuvad

koosviibimised

e Ka Uhised foitlustusettevdtete kUlastused, kuid mifte vimase aasta
jooksul

e Koos vdijas likumised

e Likumisvaistlused

e Kolleegid innustavad teineteist valtima lifti ja kasutama rohkem

freppe

Tooandja e To66tajatele on antud véimalus osaleda majas toimuvates jooga
fundides

Ehitatud on j6usaal

Spordivarustuse ost

Siseterviserajad, -nurgad

jéusaalid, saunad

Rippumissen

Ping-pongi laud

Spordivahendite soetamine

Igal té6tajal on véimalus kasutada kooli spordikompleksi (ujula ja
jéusaal) endale sobival ajal septembrist- maini

Igakuine tasuta jousaali ja ujula kasutus tédtajatele

TUutajatel véimaldatakse 1 korda nddalas osaleda tasuta shindo
freeningus

trennid, ruumid
ja treeningute

toetamine
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e Koolija lasteaia ruumide tasuta kasutusele andmine selleks, et seal
saaks I&bi viia tdiskasvanutele, sh tébtajatele moeldud treeninguid
(nt aeroobika, jooga),
e Jousaal
e Pallifreeningud
e Trenn, spajne
e Jalgrataste parkimise véimalus
e V&imalus osaleda spordihoones pakutavates trennides (sulgpall,
vérkpall, korvpall, aeroobika, jdusaal)
e Majas foimub jooga tund
e Jousaalid, saunad, spordiklubi projektid
e Uhised frennid
e Tasuta freeningvdimalus
e TOO6tajatel on voimalus kasutada basseinimonusid
e Tasuta ujumine
e Frinevate sportimisvdéimaluste véimaldamine/kompenseerimine
Sporditoetus e Huvitame tervise- ja spordikulud 100 eurot kvartalis t&é6taja kohta
e Stebby sporditoetus
e Toetatakse sportimist rahaliselt
e [Eftevote toetab rahaliself kdiki téStajaid, kes soovivad spordiga
tegeleda (n spordiklubide likmemaks)
e Sporditoetus
e Sporditoetus
e Spordi- ja tervisekulude kvartaalne hivitamine t66andja poolt
e Meile on véimaldatud kord kvartalis ka sporditoetust
e Terviseraha kasutamine (100 eurot kvartal)
e Sportid
e Sporditoetuse maksmine
e Treeningukulude kompenseerimine
e Hobide rahastamine
Liikumise e RAhume alati, et on oluline pauside ajal oma téb&kohast dra likuda,
soodustamine kasvai sirufuse. méﬁes’ .
e Teeme vahel jalutamise koosolkuid
toopausidel e [Ounapausil due kondima
e Jalutuskoosolekud :)
e Liikkumispausid
Muu e 160 eripdra on igapdevane viibimine vdrskes dhus
e Karksi-nuia lasteaias t&66tab eraldi tervisedenduse t66rohm
e Kuna Uks meie tddlistest tegeleb vaga tésiselt jalgrattaspordiga siis
saab ta ise oma téégraafikuid selliselt seada, et oleks voimalik
sooritada ka pikkasid treeninguid ettevotte jaoks on oluline, ef
vajalikud Ulesanded on tdidetud ning pole oluline millistel
kellaaegadel ja kunas tdid teostatakse
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Ergonoomika ja t66vahendid

Peamiselt toodi 33 ergonoomika ja tddvahendite seotud valdkonna tegevuste hulgas esile

soetatud vahendeid t66 ergonoomilisemaks ja kergemaks voi turvalisemaks teostamiseks (21)

Viiel puhul mainiti tervisedendusena tddkeskkonna riskianalUUsi teostamist ning ohutegurite

tutvustamist/valtimist, neljal korral massaazi voi fUsioteraapia teenuse voimaldamist/toetamist

ning lisaks kahel korral t6dkeskkonna/puhkeruumi tingimuste parandamist.

Tabel 3

Ergonoomilise
d abivahendid

Abistavad seadmed té6kohtadel

Téstetavad roklad detailide mugavamaks asetamiseks
Kummimatid betoonpdrandatel

Kéikvoimalikud kaitsevahendid igap&evatddks
Regulaarselt kaib ettevdttes massdor

Ergonoomilised kontoritoolid

Kohtvalgustus

Koikidele t6&kohtadele 2 suurt kuvarit

Reguleeritavad tédlavad

Ergonoomilised té6toolid

Istumisalused, -pallid

T6bkoha ergonoomika jariepidev parandamine
Ergonoomilised t66kohad

Tébvahendid vastavalt téétajale

Kaitsevahendid t66 tegemiseks

Investeeringud seadmetesse

Massaazitoolid,

Vajalike enesekaitse ja tervisekaitse vahendite hankimine
isiklikud kaitsevahendid t66operatsioonide ohutuks sooritamiseks,
Motleme IGbi té6tajate t6Skoha ergonoomika

Meie t66 on peamiselt arvuti faga, oleme soetanud
reguleeritavat mééblit, monitore (sealjuures tostnud need sobivale
kérgusele)

Tookeskkonna

analiis

Tébkeskkonna riskianalUus

Tébkohtade riskianalUds

Kontoritéétajate téSkohtade kaardistamine tervislikust
seisukohtadest IGhtudes ja vajalike muudatuste ellu vimine
Toéotajate tébkeskkonna terviseohtude vdltimine
Ohutegurite tutvustamine

Teenused

Ravi massaazid,
MassaaZiteenust rahaliselt
MassaaZitoetus

FUsioteraapia rchmatreeningud

Ruumid

Puhkeruumi sanitaarremont
T6bkeskkonna parandamine

10
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Tervis ja tervisekontroll

Ofseselt tervisega seotud edendavaid tegevusi mainiti 27 puhul, millest 12 puhul peeti siimas
tervisekontrolli ja 4 puhul prillide kompensatsiooni. Lisaks mainiti kahel korral toetuse maksmisi

ja kolmel korral (stdame/tervisekuu) kampaanias osalemist.

Tdiendavate tegevustena tddtajate tervise edendamise algatuste osas mainiti siinkohal
haiguslehe kompenseerimist alates teisest pdevast (80% ulatuses), tervisepdevade votmise
voimalust, soodsama hinnaga tédandja poolt pakutavaid teraapiaid, infovoldikute jagamist

ja tasuta D-vitamiini.

Tabel 4
TERVISE-
KONTROLL

Téotervishoiuarsti regulaarne kontroll
Regulaarsed té&btervishoiu arsti kUlastused
t&6btajate regulaarne tervisekontroll
Toéotajate tervisekonftrollid vastavalt tervisekontrolli otsustele,
Tervisekontroll

Regulaarne téétajate tervisekontroll
Téotajate tervisekontroll

Loomulikult kohustuslikud tervisekonfrollid
Tébtervishoiu arsti vastuvotud
Tervisekontroll

Med. Konfrollid

Regulaarne tervisekontroll

PRILLIDE Prillikompensatsioon

Prillide soetamise toetamine

KOMPENSATSIO N&gemisteravuse parandamiseks abivahendite eest osaline
ON fasumine

e Kompenseerime prillide soetamise

TERVISE e Tervisekuud

KAMPAANIA ° A'pnlhkuu.on alati sidamekuu, kus foimub tervistedendavaid
sundmusi rohkem

e VOotame osa erinevatest sidamekuu Uritustest

TOETUS e Terviseedendamise toetus
e VAimalus kasutada seaduse poolt ettendhtud kompensatsiooni
fervise edendamiseks tébtajate algatusel

MUU e Haiguslehe tasustamine teisest p&evast 80%

Kui t66taja tobine , siis oleme soovitanud koju jGada(pdev
fasustatud)

Tervisepdevad

Tasuta d vitamiin

To6otajal véimaldatakse arstil k&imist

Infovoldikud seoses tervisega

Soodsama hinnaga tasulisi teraapiaid

11



Vaimne tervis
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Vaimse tervise toetamise alla ligituvast 22 tegevusest pooled ehk 12 olid seotud hea

psuhholoogilise tdédkeskkonna olemasolu ning juhtimise tegevustena -

stressivaba/meeldiv/heade suhetega todkeskkond/siseklima, Uksteise toetamine, arutelud

meeskonnas, vestlused voi kokkulepped todtajatega jne. Neljal puhul toodi valja psthholoogi

(voi vaimse tervise esmaabi andja) kasutamise voimalust ning paindliku té6aja voi pikema

puhkusega seotud voimalusi.

Taiendavalt toodi huvitavate praktikatena valja voimalus kord kuus votta enesearengupdey,

koos muusika tegemine/kuulamine ning erinevas vormis ja kohtades koosolekute varieerimist.

Tabel 5

Psihholoogilin

e tookeskkond

Stressivaba t6bkeskkond

Meeldiv keskkond

Vdadartustatakse hdid suhteid kaastédtajate vahel

Toetame hea sdnaga kolleegi pingutusi, kui keegi on vétnud nt
tfervisliku foitumise ette

Vaimse tervise feemadele tdhelepanu pddramine ja sellest
fulenevalt erinevate meeskonnasiseste kokkulepete tegemine
(distantsperioodil ja kodukontorites t&6tades fototéendid
vahemalt 20 min éues viibimisest; toitumine, t66aeg jms)
T66ga mitteseotud erinevatel teemadel arutelud,
Tahelepanu meeskonna siseklimale,

Téotajatega vestlus

Vestlus

Koosolekutel teemaarendused,

Toéotajate vajaduste kuulamine ja vastutulek

Téhelepanu vaimse tervise toetamisele (vestlused),

Teenused

Vaimse tervise esmaabi andjad

PsGhholoogiteenuse kaftesaadavuse fagamine personalile
Tasuta asutuse psuhholoogi poole p&drdumise voéimalus
Véimalus kasutada psthholoogi teenust

Puhkus

Pikem puhkus

Paindlik t66aeg

Té6pdevasisene puhkeaja voimaldamine
Paindlik t6&6aeg

Muvu

Teeme ja kuulame muusikat - méjutab ajukeemiat

Vahetame koosoleku ruume - oleme vahepeal dues vdi seisame
pUsti

Voimalus igas kuus votta enesearengupdev

12



Koolitused
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Koolituste vai loengute korraldamise voi nendel osalemist mainiti 11 vastaja poolt. Teemade

osas mainiti tdpsustavalt vaimse tervise, esmaabi ja ergonoomika valdkondi.

Tabel 6

KOOLITUSED

Vaimse tervise loengud

Koolituste korraldamine

Koolitused vaimse tervise hoidmiseks jne
Eneseabi koolitused

Teadlikkuse, juhtimise alased koolitused
Koolitusi

Koolitused

Esmaabikoolitused

Ergonoomika koolitus

Tai koolitused ergonoomilisest t6Skohast ja tervisevoimlemisest on
saanud tédtajate seas vaga hea fagasiside
Esmaabikoolituste I&biviimine

Toitumine

Toitumisega seotud tervisedenduse tegevusi mainiti spontaanselt neljal ja puhta joogiveega

seotud tegevusi kahel korral.

Tabel 7

Toitumine

50% toetusega soe Ibunaséok

Sooja Idunasoogi tellimise véimalus

Téotajatel on voimalik 166 juures saada sooja toitu

Puhas joogivesi

Kevadest sugiseni tervislike toiduainete ja refseptide vahetamine
puhketoas

Puhta joogivee kdttesaamise voimaldamine té6kohal, kus ei ole
ké6ginurga véimalust (saku Idte)

Muud kommentaarid voi algatused

Toetame erinevaid kohalikke spordidritusi oma toodetega (auhindadeks)
Isiklikud eeskujud

Kuulame &ra téétajate soovid ja voimalusel vétame neid arvesse
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SUUREMATE ORGANISATSIOONIDE TERVISEDENDUSE PRAKTIKAD

Kuna suurematel organisatsioonidel on ronkem voimalusi ja suurem sintgrupp, siis on
jargnevalet vdlja toodud moned eristuvad tervistedendavate tegevuste kirjeldused

suuremate kui 50 t66tajaga organisatsioonide poolt:

e Igakuine sporditoetus, igakuine spordiklubi vdljakutse, litunud riigité&tajate voistluste
sarjaga, tervisliku toitumise ja vaimse tervise koolitused, psUhholoogi teenuse
pakkumine, siseterviserajad, -nurgad, jéusaalid

e Koolitused, massaazitoolid, sporditoetus, massaazitoetus, prillikompensatsioon,
siseterviserajad, -nurgad, reguleeritavad té6lauad, ergonoomilised t&6toolid,
istumisalused, -pallid, jdusaalid, saunad, spordiklubi projektid, litunud TET-
vérgustikuga, virtuaalne kontorivéimlemine

e Koroonaajal oli lubatud kes sai, kontoriinimesed, kodukontoris t6&tada (hajutamise
méttes). Ergonoomilisi abivahendeid on nii tootmise kui kontori té6tajatele
véimaldatud. Hiirematid kdetoega, kdetoed, randmetoed tootmise téStajatele,
ergonoomilised hiired, osadele té&tajatele on t&6aja suhtes paindlikkus (pereelu
Uhildamine), puhkeruumid ja s66giruumid on meil iga aastaselt nn parendatud (kdll
tehnika kui varskenduse suhtes). Korraldatakse UhisUritusi, vimasel 'koroona ajal' on
suvepdevad vaid osakonniti foimunud (kes nagunii Ghiselt t66tavad). Erinevaid
tahtpdevi peetakse meeles, sinnipdevad, vastlapdevaks kukkel jne.

e 'Kuna oleme lasteasutus, siis paljud koolitused, infopdevad jms, kus t&6tajad
osalevad, on suunatud kUll laste kasvatamise, heaolu jm tagamisele, kuid teemad
puudutavad ka té6tajaid.

e massaazitoolid, ping-pongi laud, saun, rippumissein, vaimse tervisealase teadlikkuse
téstmine

e Siseterviserajad, -nurgad, reguleeritavad té6lauad, ergonoomilised té6toolid,
istumisalused, -pallid, jdusaalid, saunad, paindlik t66aeg, kodukontori véimalus,
mobiilsed t66kohad Ule Eesti, psUhholoogi teenus (3 visiiti tdandja kulul)

e Oleme igal aastal Viljandi kohalikele suurjooksudele véimaldanud jooksu véi
kéndimise pddsme (I vooru summa) peale osalust kinni maksmist ettevotte kulul.
Toetame erinevaid kohalikke spordiUritusi oma foodetega (auhindadeks). RGhume
alati, et on oluline pauside ajal oma tébkohast dra likuda, kasvéi sirutuse mottes.

e Kodukontoris t66tamise véimaldamine, paindlik t6&aeg, supervisioonid.

e T60tajatele on korraldatud Uhiseid vdljasoite loodusesse (matkad jms), toimunud on
nn sammulugemise arvestus t&étajate seas, téotajatel on véimalik 166 juures saada
sooja toitu, soodsama hinnaga tasulisi teraapiaid, tasuta asutuse psihholoogi poole

p&ordumise véimalus jne.
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KAMPAANIAD

Ligi 60% tédandjatest markis, et nende organisatsioon ei ole osalenud tervisedenduse
kampaaniates vimase kahe aasta jooksul ning nendest, kes olid osalenud, olid seda teinud

veidi rohkem téétajate endi algatusel.

Peamiselt toodi vdlja erinevaid likumisega seotud kampaaniaid (likumisndadal, likumiskuu,
kilomeetrite kogumine, jooksusarjades osalemine, kdndimine jne). Mainiti ka autovaba

pdeva, spordinddalat, tantsun&dalat, jalgrattapthapdeva ning kultuurikilomeetrite aktsiooni.

Tervise kampaaniatest mainiti kdige rohkem stdamenddalat ja -kuud ning tervisenddalat

kuid ka meeste tervisele suunatud liikumist movember.

Alkoholi ligtarbimise vihendamise kampaaniatest toodi mitmel puhul vdlja ,,septemobris ei

joo" kampaaniat ning korra mainiti kaine grupijuhi kampaaniat.
Kdige vé&hem, vaid kolme vastaja poolt toodi valja vaimse tervise kampaaniates osalemist.

Margiti ara ,,tasakaal on peaasi” ja ,,pikema sdpruse pdeva*.

Osalemine tervisedenduste valdkonna kampaaniates
viimase kahe aasta jooksul (92)

70%
0% 59%
50%
40%
30%
20%
20% 16%
10% 5%
0%
Jah, t6éandja Jah, t6&tajate Ei ole osalenud Ei oska 6elda
algatusel algatusel
Joonis é
Tabel 8
Liikumine e Likumine
e Fioska Ules lugeda :) aga praegu kdnnime ja oleme varem ka
vuhkinud

Aufovaba pdev
Erinevad liikumiskampaaniad
e Kampaania kogume kilomeetreid',
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Likuma! Tapset nime ei mdaleta, aga mingi Uleriigiline Uleskutse
oli, et k&ik likuma

Heategevuslik kultuurikénd 2021

Jalratta pthapdevad jne

Kepikénnil

Kilomeetreid oleme korjanud Uhiselt

Kultuurikilomeetrite aktsioon,

Liikumine

Liikumiskampaania

Liikumiskampaaniad

Liikumiskampaaniad

Liikumiskampaaniad

Liikumiskampaaniad

Liikumiskampaaniad,

Liikumiskampaaniad

Liikumiskampaanias

Likumispdev eakatele;

Lliikumiskuu

Oleme omavahel teinud koos likumisi, kilomeetrite kogumisi jne
Oleme osalenud Umber viljandi jarve jooksudel/kéndidel

Sel kevadel kogusime koos noortega ratta- ja kdnnikilomeetreid
aprillis ja ofsustasime

Jatakata mais

Suurjooks Umber viljandi jarve,

Virtuaaljooksud ‘'maijooks’,

Vdlismaised virtuaaljooksud 'paris feel the spring marathon',
'wings for life marathon'

Yumuuv arenduskeskuste omavaheline voistlus

Oleme omavahel infot levitanud ning té6tajad on iseseisvalt
osalenud

Spordinadal

Spordinadal

Tantsunddala

Tervis

Aprillikuu on sdamekuu

SUdamekuu

Sudamekuvu,

Sudamekuu,

SUdamekuu

Sdamenddal jne (kuna tegemist on kultuuriasutusega, on
paljud tervisealgatused kultuurikalendrisse planeeritud ja seega
lausa t66 osa)

sUdamenddal,

SUdamenddal,

SUdamenddal,

sUdamenddal,

SUdamenddal,

SUdamenddal,

Sudamendadala Uritus,

Tervisekuu,

Tervisekuu,

Tervisenadal

Movember

Alkohol

Kaine grupijuht
Karskusteemad
Alkoholi vastane
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Septembiris ei joo
Septembiris ei joo
Septembiris ei joo
Septembiris ei joo
Septembiris ei joo

Vaimne tervis

Tasakaal on peaasi,
Vaimse tervise edendamine
Pikema sépruse paev
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TERVIST TOETAVA
TOOKESKKONNA JA -
KORRALDUSE KUJUNDAMINE!

Teemaplokk kaardistas tervist toetava tddkeskkonna ja -korralduse lahendusi, et tédtajate
terviseteadlikkust voi -k&itumist toetada. Selle all peeti siimas tédtajatele kasutatamiseks
moeldud ruume vai alasid, ergonoomisi abivahendeid voi sellega seotud teenuseid,
t6dajaga seotud eritingimuste voimaldamist, vaimse tervise hoidmist ningtéo- ja pereelu

tasakaaluga arvestamist.
RUUMID

Peamiselt t&psustati eri ruumide ja alade osas téodtajate voimalust kasutada puhkeruumi voi -
ala ning sedaq, et selle kujundamisel voi kaasajastamisel on |Ghtutud t&&tajate mugavusest,
vajadustest vai eelistustest. Samuti toodi avatud vastustes ronkem valja kddginurga
kasutamise voimalust. Mitu vastust oli seotud tddtajate vabadusega valida endale sobiv 166

tegemise koht (kas t6&andja ruumides voi kaugtdéd vormis).

Mdned vastajad markisid, et voimaldavad oma tegevusalast voi eripdrast [ahtuvalt

téotajatel (tasuta) kasutada organisatsiooni inventari voi ruume sporditegevuseks.

Moned vastajad toid vdlja rodu/terrassi olemasolu. Lodgastumisvdimalustest toodi nditeks
Uhe vastaja puhul ka vdalja voimalus vaadata televiisorit ja kuulata raadio ning feine vastaja
té6&tajate voimaluse kasutada sauna I66gastumiseks. Lisaks mainis Uks vastaja eraldi

suitsuvaba ala loomist, et hoida mittesuitsetajaid ja suitsetajaid eraldi.

Tabel 9

Ruumid e Puhkeruumid té6pausideks

e T&O6tajatel on korralik puhkeruum

e On puhkeruum,

e Ruumid avarad, soojad, valgustatud

e Uus t6otajate puhkeruum,

e TOO6tajatele on majas puhkeruum vahepauside tfegemiseks,
[ ]

téStajatel on véimalik kasutada puhketuba

1 Antud peatUkis esitatud graafikud on koostatud organisatsioonide pohjal, kus t&66tab enam

kui viis todtajat. Avatud vastustes on margitud kdigi vastajate vastused.
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Tootajatele on tagatud head téétingimused

Téotajatele mdeldud ruumide kasutamise mugavus,
Puhkeruumid ja s6&giruumid on meil iga aastaself nn
parendatud (kUll tehnika kui varskenduse suhtes)

Kontoriruum ja noortekeskuse ruumid on teadlikult loodud nii, et
igal Uhel seal hea olla on

Ruumid sisustatud mugavaks t6Eks

Voimalik on kuulata raadiot ja vaadata televiisorit

2020a I16pul sai majas varskenduskuur tehtud ja kontoriruumid
muudetud hubasemaks ja avatud konftoris loodud igale 'oma'
koht

Kédginurk,

Kogukonnale kasutamiseks moeldud ruum,

R&du kasutamine

Voimalik teha/soojendada tfoitu

Olemas on k&dgikasutamise véimalus ja lukustatav kapp
Saun

Voimalus kdia peale t66d dussi all

166! voimalus pesta (duss)

Muvu

Jalgrattaga t661 kGimise véimalus (rattaparkia)

Téotajatele kasutamiseks moeldud ruumid- lasteaia saal on
téStajate trennideks tasuta kasutamiseks

Voimalusel ka téévdlisel ajal kasutada iseseisvalt oma
fegevuste teostamiseks asutuse treeninguruume voi inventari, nt
freeningharjutused, tehniliste tegevuste praktiseerimine (nt
heli+valgustehnika)

Suitsetajatele suitsunurk, et hoida neid eemal mittesuitsetajatest
To66taja vaib t66 tegemiseks valida ja muuta asukohta - voib
fé6tada kohvikus, terrassil, kodus, vaba tédlaua taga

Kuna tegemist on pdhiliselt autojuhtidega, kes té6tavad
vdlismaal

Tootajate hulk, kellel on voimalik tédkohal kasutada eri

ruume, alasid (55)

Ruum/voimalus toidv. A s s A 40D

Ruume kogunemiseks ja aruteludeks M4 33 3

Joonis 7

= Enamikul

Ruume puhkamiseks A A g 302
Ruume pesemiseks 38 T 500 6 0] 4]

Puhkealosid dues @l o ion3e 15 2
Spordi- voi likumisradasid dues EEZe I 30 25 7
Ruume treeninguks @ I3121 5 24 7
Midagi muud m3mm 13 37

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mOsadel @ Vdahestel Voimalust ei ole Vastamata
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ERGONOOMIKA JA TEENUSED

Peamiselt margiti &ra erinevate ergonoomiliste té6vahendite voimaldamist t6&tajatele (28).

Neljal juhul mérgiti spontaanselt ka junendamisi ning kolmel korral massaazi feenuste

voimaldamist.

Tabel 10

Ergonoomika

Ergonoomilised abivahendid

Ergonoomilisi abivahendeid on nii tootmise kui kontori
téotajatele véimaldatud

Hiirematid k&etoega

K&etoed

Randmetoed footmise t&btajate,

Ergonoomilised hiired

Ergonoomsed abivahendid

T66 tegemiseks muudetava kérgusega lauad/toolid (nii kontoris
kui tehases)

Voimalik pauside ajal puhata pehmetel seljatugedega toolidel
Voimalus pikali heita

on soetatud ergonoomilised t&dlauad ja arvutihiired
reguleeritavad téélauad,

Ergonoomilised té6toolid

Uue hoone sisustamisel arvestasime vaga tédkohtade
ergonoomikaga

Laste sébgisaalis on normkdorguses lauad, et sealsetel téStajatel
oleks mugav neid katta, koristada

Ergonoomilised abivahendid,

Ergonoomilised abivahendid - Ulesse alla likuvad lauad,
kodukontori véimalus

Ergonoomilised abivahendid,

Ergonoomilised t66votted ja ergonoomilised toériistad,
Ergonoomilised abivahendid kontoritéStajatele,

Té6tajatele on ostetud reguleeritavad té6toolid, jalatoed (kellel
soov/vajadus)

ergonoomilised hiired ja hiirepadjad/klaviatuuripadjad jne
oleme t&btajate eripdradega arvestanud, soetanud
ergonoomilisi t6&vahendeid (arvutihiired, istumisalused)
Riietustele/jalandudele jne pbdrame vast kdige rohkem réhku,
et tagada mugav olemine ehitusel (nii palju kui see on véimalik)
Ergonoomilised abivahendid

Ergonoomilised abivahendid,

Ergonoomilised toolid, pall

istumisalused, -pallid,

Juhendamine

Ergonoomika on h&davajalik igapdéev, igapdevaselt
féddejuhataja parandab vigu ja suunab téétajaid
ergonoomilisi abivahendeid kasutama ning ka tédkaitsest
fingitud digeid t66votteid kasutama

Koik t68tajad enne tédle minekut peavad Idbima
fé6ohutuskoolituse

Juhul kui on rutiinne fUusiline t&6 siis ergutanud inimesi fegema
I66gastavaid harjutusi
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e T&O6keskkonna turvalisusele tGhelepanu juhtimine, mida saab ise
dra teha

Teenused e Majas kdib regulaarselt masséor

Lodgastusprotseduurid

| kord aastas oleme pakkunud té6tajate massaazi voimalust

lasteaia ruumides

Muu e Massaazitool puhkeruumis,
e Massaazitoolid
e Paremad té6vahendid
e Maja hooldamise ja korrashoiu vahendid on kaasaegsed ja
fervist sGdstvad
Tobtajate hulk, kellel on voimalik kasutada ergonoomilisi
abivahendeid voi teenuseid (55)
Reguleeritava kérgusega lauad Il 17 31 22 7
Reguleeritava kérgusega toolid 22 I 23 6 13
Vaiksemad abivahendid. 01 26 8 8 3
Masssdori teenus 14 [31 12 [ 14 10
Ergonoomi teenus EBHIT 9 ] 29 13
FUsioterapeudi teenus Imommmr 9 24 10
Midagi muud 2I2i 7 43

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKoigil mOsal, olevalt t66 iseloomust @ Erandjuhtudel [ Mitte kellelgi 1 Vastamata

Joonis 8

VAIMNE TERVIS JA TOO-JA PEREELU TASAKAALUGA ARVESTAMINE

Avatud vastused peegeldasid samuti tdodtajate eelistuste ja vajadustega arvestamist, seda nii
puhkuse- kui ka tavapdrase tédgraafiku koostamisel ning eritingimuste voimaldamisel (20)
ning kaugtéod (9) voimaldamise aspektist, samuti mainiti isiklike k&imiste ja Idunaaja
paindlikkust. Margiti eraldi dra nditeks sunnipdeval vaba pdeva voimaldamist voi erisusi

lastega todtajatele suurema paindlikkuse voimaldamist.

Paindlik to6aeg T66aegade ja koormusega arvestamine individuaalselt,
Té6ajaga seotud eritingimuste voimaldamine,

Té6ajaga seotud eritingimuste voimaldamine

Toé6tajad saavad paindlikult votta puhkust

Té6graafikute koostamisel véetakse alati arvesse téotajate
soove n vabade pdevade soovis

Té6ajaga seotud eritingimuste voimaldamine,

e T&Ograafikud vastavalt tédtajate soovidele,
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Puhkused vastavalt soovidele ( enamasti séltub see
reisisoovidest)

e Vdimaldame tébtajale paindlikku t66aega;

e Paindlik t66aeg

e T&6aqja eritingimuste véimladamine

e Paindlik t6baeg,

e Paindlik t66aeg

e paindlik f66aeg

e T66- ja puhkeaja korraldamisel on voéimalik vastu tulla tédtajate
soovidele IGhtuvalt nende vajadustest voi pereelu
probleemidest

e Vaimalus té6tada osalise tédajaga,

e Vajadusel votta vabu pdevi,

e Valida puhkuse aega,

e [gal t66tajal on voimalik valida endale sobilik ft66aeg,
planeerida seda ise,

e T66aeg on paindlik, tédgraafik on koostatud kdiki soove
arvestades

Kaugtoo e Koroonaajal oli lubatud kes sai, kontoriinimesed, kodukontoris

t66tada (hajutamise mottes)

e Voimalik teha kaugtééd (kontoris)

e Vdimaldatakse kaugtédd

e Valida té6tamiseks kontor voi kodukontor

e Kodukontori véimalus,

e Kodukontor on pdriselt aktsepteeritav

e VAimalik kodus tédtada,

e Kodukontoris t6&tamise véimaldamine,

e Toetame t66tamist kodukontoris (tegime seda juba enne
kriisiaega)

Muu e VA&imalus kdia arsti juures tédajal

e Paindlik Ibunaaja kasutus té66pdeva valtel

e SUnnip&ev on vaba pdev

e Mobiilsed té6kohad Ule eest,

23 puhul mainiti t66-ja pereelu tasakaalu toetamist, mille puhul enamasti juurde ei

tapsustatud, kuidas seda tehakse. Aga mdnede ndidetena toodi valja paindlikkust t6daja

planeerimisel, vajadusel drakdimisel jne.

Vaimse tervise toetamise teemas toodi vélja véga palju meeskonna ja siseklima toetamisega

seofud tegevusi (21) ning margiti nende olulisust vaimse tervise hoidmise juures. Mdargiti &ra

nditeks konfliktide lahendamist 1&66tajate vahel ja kaasamist lahenduste leidmisesse.

Arvukalt toodi vdlja erinevate vestluste vormide (1-1, grupivestlused, koosolekud vms)

kasutamist vaimse tervise toetamisel. Margiti coachivate meetodite kasutamist vestluste

|abiviimisel.

Toodi vdlja jargmisi meetodeid meeskonnas:

»Stendil varskendatud info ja igal Ghel oma madtete jagamiseks, et mille Ule

funneb tanulikkust ja keda/mida soovib tunnustada*®
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e igal naddalal toome vdlja iga Uks oma nddala voidu*

e ,igal kuul on individuaalselt eelmise kuu kokkuvédte ja vaade uvude kuusse:
'mida tdhenduslikku oli minu jaoks aprillis, kuhu suunan tdhelepanu maise*

e igal kuul on tehtud tegevuste analUds, et mis IGks hasti ja mis saaks jGrgmine
kord veel paremini teha*

e ,kolm positiivset asja tédnasest pdevastg*

e projektide analius — 3+3 meetodil — kolm asja, mis IGks h&sti, kolm mida saaks

veel paremini*

Margiti UhisUrituste voi meeskonnakoolituste korraldamist (mida pandeemia voi
téo6protsesside iseloomust tulenevalt on voimalik teha vahel ainult osakonniti), t&htpdevade

tahistamisi.

Vaimse tervise toetamise osas toodi avatud vastuste seas tapsustusena 12 korral vdlja
erinevate psthholoogiliste koolituste korraldamist, ndustamist ja psihholoogi teenuse

voimaldamist (osaliselt voi taielikult kompenseeritunal).

Uhe vastaja poolt toodi vdlja igal kuul enesearengupdeva véimaldamine (podcastide,

erialase kirjanduse, veebinaride jms lugemine/vaatamine).

Uhe vastaja nditel arvestatakse rohkem Uksikvanemate ja vaikelastevanematega

kompenseerides nt. haigus- ja hoolduslehel olijatele osa, mida riiklikult ei peaks.

Tabel 11
Sisekliima ja e Korraldatakse Uhisdritusi, vimasel 'koroona ajal' on
meeskond suvepdevad vaid osakonniti toimunud (kes nagunii Ghiselt
t66tavad)

e FErinevaid t&htpdevi peetakse meeles, sinnipdevad,
vastlapdevaks kukkel jne

e Spa Uritused koos peredega

e |gal aastal toimub v&hemalt Uks meeskonnakoolitus vabas
Ohus, et hoida vahetustega tébkorralduse juures Uhtehoidvat
funnet

e Lisaks 3-4 korda aastas Uhised koolituspdevad tervele
kollektiivile raamatukogus kohapeal

e Meil on stendil vérskendatud info ja igal Ghel oma motete
jagamiseks, et mille Ule funneb tdnulikkust ja keda/mida
soovib tunnustada

e [gal nGddalal foome vdlja iga Uks oma nddala véidu

e |gal kuul vbimaldatud enesearengupdev (podcastide, erialase
kijanduse, veebinaride jms lugemise/vaatamisegaq)

e Igal kuul on individuaalselt eelmise kuu kokkuvdte ja vaade
uvude kuusse: 'mida tdhenduslikku oli minu jaoks aprillis, kuhu
suunan tdhelepanu maise'

e [gal kuul on ka tehtfud tegevuste analUus, et mis Idks hdsti ja
mis saaks jGrgmine kord veel paremini teha

e Jagame Uhiselt inspiratsiooni
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e |gal kuul toimuvad individuaalsed coachingu stiilis vestlused
iga téotajaga

e Meeskonnakoosolekud on igal nGddalal ja tavapdaraself
kasutusel dixiti kaardid, kus igal Uhel on véimalik jagada,
kuidas tal IGheb ja/vdi esitada kUsimus/teema, millele vastust
on tarvis

e kui mdénel koosolekul on vaja, siis keskendume hoopis
enesehoiule, nt kaardistame 8 eluvaldkonda, hindame neid ja
igauks saab kodus fegeleda neist 2 teemaga

e Juhul kui on vaja, siis leiame ka abi véljastpoolt (t6&tame ju
noorte inimestega ja vahel on raskem t68d mitte endaga koju
kaasa votta)

e Vaimse tervise osas oleme kasutanud aegajalt grupicoahingu
metoodikat

e Supervisioonid

e Viime labi 4x aastas 1-1 vestlusi, kus suur tGhelepanu on
té6taja arengul ja pingete maandamisel

e Vajadusel vestleme erinevatel stressi tekitavatel teemadel
jooksvalt ja ofsime lahendusi

e TO0tgjate kuulamine/ndustamine erinevates
(konflikti)situatsioonides

e Rahumeelsete ja edasiviivate lahenduste leidmine/ té&tajaid
kaasates

T66- ja pereelu e T66-ja pereelu tasakaaluga arvestamine,
e T66- ja pereelu tasakaalu arvestamine,
e Osadele t6étajatele on t&6aja suhtes paindlikkus (pereelu
Uhildamine),
e TO6- ja pereelu tasakadl,
e Vdimalusel vastutulek erinevate pere-ja eraeluga seotud
k&imiste véimaldamiseks
e Vdoimalusel arvestame iga t&btaja isikliku pereelu eripdraga
(puhkused, vaba aeg, asendused jm) meie asutus on 52
aastane aga tébkeskkond 4-aastane
e 160 ja pereelu tasakaaluga arvestamine
T66- ja pereelu tasakaaluga arvestamine
fé8graafikute koostamisel arvestatakse véimalusel tédtaja
pereelu soovide/vajadustega
T66- ja pereelu tasakaaluga arvestamine
Arvestame t66- ja pereelu tasakaalu;
166 ja pereelu arvestamine
Valida ise t66aeg ja sellega hoida pere/t66 tasakaalu
Lastega peredele on paindlikum graafik
166 ja pereeluga tasakaalu hoidmine
T66- ja pereelu tasakaaluga arvestamine
Tasakaal t66- ja pereelu vahel
T66 -ja pereeluga tasakaalu arvestamine
Voimalik arvestada laste vajaduste ja graafikutega
Kuna téétajad on kdik lapsevanemad, siis ollakse moistvad 166
ja pereelu Uhitamise osas - vajadusel saab oma tédaega
planeerida vastavalt
T66- ja pereelu tasakaaluga arvestamine
e Pereelu tasakaaluga arvestamine
e Proovin hoida réhku, et téotajatel jGtkuks pdarast téSpdeva ka
energiat ja aega oma 'elu' elada, et ei peaks t68d koju kaasa
votma
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Teadlikkuse
tostmine,
koolitused,

noustamine

Vaimse tervisealase teadlikkuse tostmine

PsUhholoogilisi koolitusi

Viimasel kahel aastal oleme planeerinud koolitusplaani Uhe
psuhholoogia loengu/koolituse, et foetada téotajate
muutustega kohanemist ja tutvustada voimalusi, kuidas ise
ennast toetada

Vaimse tervise koolitus,

Teemae korda aastas psuholoogi koolitusi jne

Téotajate ndustamine pandeemia olukorras,

Psihholoogi teenus (3 visiiti t6dandja kulul)

Vaimse tervise hoidmine

Vaimse tervise hoidmine

Vaimse tervise hoidmine,

Vaimse tervise hoidmine cov ajal

Vaimse tervise hoidmine,

Muvu

Oleme arvestanud Uksikvanemate ja vaikelastevanematega
(nt kompenseerime haigus- ja hoolduslehel olijatele osa, mida

riiklikult ei peaks)

Ka meie lapsed vdivad vanemaid t66 juures kUlastada

Meie tébtajatele on pdrimusmuusika kontsertidel ja kursustel

osalemine tasuta
Lemmiklooma kontorisse kaasa votmine on okei

25



? PersonaliDisain

Tootajate hulk, kellele voimaldatakse vaimse tervise
hoidmise ning pereeluga arvestamisega seotud lahendusi
vOi teenuseid (55)

Stressijuhtimise koolitus 12141 8 15 4 12
Grupindustamine voi kovisioon 9 1 8 1 7 17 2 12
Noustamisteenus, mentorlus voi coaching g 1 1T 1 9 13 2 12
(T6B)psuhholoogi teenus 01471 6 18 3 14
Vaba pdev vai lisapuhkus isikliku elu. 37 219 105
Paidlik t66aeg IGhedase inimese. 5 101 5 24 9
Pere - ja lasteUrituste korraldamine 18 37 10 9 4 11
Lastehoiu korraldamine voi.. 3040 25 9 14
Ei pakuda eraldi voimalusi T2 52 44
Midagi muud 2 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mKoigile @ Osale, olevalt 166 iseloomust
o Erandjuhtudel Ei vdimaldata
Ei sobi 166 spetsiifikaga Vastamata

Joonis ¢

TOOAEG- JA KOHT
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Tootajate hulk, kellele voimaldatakse t66ajaga seotud
eritingimusi vdi soodustusi (595)

Too6tajate kaasarddkimine puhkuse..

Té6ajast isiklike asjade ajamine
Asendaja leidmine t66toja. @2 s 4, 2
Lisapuhkepdevad @2 s 4m 2

Lisatervisepdevad I 7o 50 [0 13 4

LGhendatud t6&pdev riklike plhade eel. @29 o1 70 8 1 6 3
Paindlik t66aja algus ja 16pp EEEEE 28 82

Vajaduse korral perioodiline osalise. @ 5T e ] 50
Kaugttd Eemmmmmmmpsg) - 122

M&ératlemata tédceg T 7] 2 16 5

Midagi muud (2 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKoigile @ Osale, olevalt 166 iseloomust
o Erandjuhtudel O Ei voimaldata
[1Ei sobi 166 spetsiifikaga vastamata

Joonis 10
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TERVISLIKE HARJUMUSTE JA
VALIKUTE TOETAMINE?

Antud teemaplokis kaardistati t6&tajate tervislikke harjumusi ja valikuid toetavaid tegevusi
ning lahendusi, mida organisatsioonides rakendatakse ning selle all peeti simas likumise,
foitumise, vaimse tervise, alkoholitarbimise, suitsetamise, narkoofiliste ainete tarvitamise

valikuid ja harjumusi.

Valimis oli mitmeid organisatsioonid, kes mdrgivad, et see tervislike valikute toetamine
tuleneb téoiseloomust (nt haridus-, spordiasutused, terviseteenuste pakkuja) kus likumine ja

tervislikud eluviisid on t60 osa.

e [gapdevased tegevused haridusasutuses jargivad tervislikke valikuid

e Oma arenduskeskuses tegeleme pidevalt ravimuda baasil tootearendusega,
uusi tooteid katsetame esmaselt oma ravimudasalongis koostédd selles vallas
oleme teinud erinevate Ulikoolidega

e Kuna organisatsioonis té&tab rahvatervisendunik, siis info erinevate riiklike ja
kohalike kampaaniate kohta jduab kdigi tébtajateni

e Kuna oleme lasteasutus, siis paljud koolitused, infopdevad jms, kus t6Stajad
osalevad, on suunatud kUll laste kasvatamise, heaolu jm tagamisele, kuid
teemad puudutavad ka téétajaid

e Kuna tegu on dppeasutusegaq, siis juba seonduvalt lastele suunatud

fegevustega saavad neist osa ka té8tajad

Tervislike valikute toetamise avatud vastuste all toodi vdlja Uldiste tegevustena
meeskonnasiseseid arutelusid ja vestluseid (5); koolituste ja loengute korraldamist (4),
téoandja (juhi) eeskuju (2); mainiti ka kifjanduse soovitamist, omavahelist artiklite jagamist

ning teavitusi ja kampaaniaid.

Uhe huvitava nditena toodi loovtédd tervise teemadel (voib eeldada, et haridusasutuses) ja

koolide konsultatsiooni voimalust.

2 Antud peatUkis esitatud graafikud on koostatud organisatsioonide pdhjal, kus té6tab enam
kui viis t66tajat. Avatud vastustes on margitud koigi vastajate vastused.
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Arutelud, vestlused

Omavaheline hea suhtlus on kdigi tegevuste alus
Vestluses

Omavahelised arutelud

P&hiliselt vahetame vastastikku infot ja kogemusi

Tervislik toitumine on teemakoht samuti likumisharjumuste
arutelud ja vaimse tervise

Koolitused,

loengud

Loengud, koolitused,

Koolitusi

Erinevad koolitused

Koolitused ja seminarid Uldise tervise arendamise feemadel

Soovitused

Kirjanduse soovitamine;
Toéotajate teadlikkuse téstmine erinevate artiklite jagamisel IGbi
veebi keskkonna

Eeskuju

Tébandja eeskuju
Nd&itame eeskuju

Muvu

Koolide konsultatsioonid

Loovtédd tervise teemade

Teavitused ja kampaaniad

Organisatsioonis pddratakse rohku tervislike eluviiside
rakendamisse

LIIKUMINE

Kdige enam toodi toetavate tegevustena avatud vastustest valja erinevate likumisurituste,

matkade korraldamist (meeskonnasiseselt) voi nendel osalemist, samuti Ghiseid vabas ohus

likumisi. Toodi ka vdlja Uhistreeningute korraldamist véi nendel osalemise vaimalust. Uhel juhul

margiti ka, et likumist toetatakse 1&bi selle, et voimaldatakse téotajal oma tédaega vastavalt

freeningutele planeerida.

Kahel juhul markisid vastajad, et todtajate 166 iseloom ongi seotud likumisega, mistottu eraldi

sellele tGhelepanu ei pddrata. Lisaks mainiti, et likuma kutsutakse kdiki vordselt, kuid

arvestades seda, et tddkohad on eri linnades, ei saa seda teha kollektiivselt. Margiti

tublimate liikujate tunnustamist ning voimlemisharjutuste juhiseid seinal.

Tabel 13

Uhine lilkkumine

Toetanud rahvaspordiUrituste osalusmaksetega
Likumiskampaaniad

Erinevaid meeskonnasiseseid likumisega seotud vdljakutseid
Likumis challenge'test osavotmine

Téotajate spordipdev

Igakuine spordiklubi véljakutse

Iga kuu toimub 1 likumist foetav tegevus t&dtajatele
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e Plaan on osaleda monel firmaliiga spordivaistiusel
e Liitunud riigitéétajate voistluste sarjaga
e Matkad
e Oues toimuvad koos likumised
e Oleme korraldanud Uhiseid likumisp&evi
e Kollektiivi GhisUritused - vdljasdidud loodusesse, matkama jne
e Teeme Uhiseid vdljasdite, matkasid (3-4 aastas)
e Vabas dhus likumine
e Soodustatakse vabas looduses likumist
e Liigume dues
e FUsioteraapia rthmatreeningud
e Koroona piirangute gjal tegime Uhistrenne - joogat
e TO6tab eakate ravivoimlemise rthm
Sportimis- e Jousaadl ja jalgratta séidud
-, e Jousaalid
voimalused . . S .
e Sportimisvéimaluste loomist (jdusaali ja ujula kasutamine)
e Puhkealadel on rippumisredelid
e Siseterviserajad, -nurgad
e Spordisaali ja ujula kasufus
e basseini kasutamise voimalus igapdevaselt Ibunapauside ajal
ja éhtupoolsel ajal
e Tasuta ujumine, jdusaal, palimdngud, matkamine jne
Toetus e Toetame rahaliself sportimist
e Spordiftoetus
e Spordikompensatsioon
e Igakuine sporditoetus
Muu e T86 ongi likuv ja fUuUsilist pinget tagav
e Meie t66tajad on aktiivse eluhoiakuga ja mittesuitsetajad

freenerid, kes igapd&evaselt liguvad ka akfiivselt, seega ei ole
planeerinud erinevaid tervislikke tegevusi

Té6tajad saavad ise oma tédaega saftida selliselt, et saaks
feostada ka freeninguid

Tunnustus usinamatele kondijatele, neile kes jalgrattaga 164!
k&ivad

Kunagi olid meil seinal ka véimlemisharjutused, kuid nUUd panin
f&hele, et need on kadunud, peame tagasi panema
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Pakutavad véimalused tédtajate likumisharrastuse
toetamiseks (55)

Jalgratta parkimise voimalus

Liikkumis- ja sporditritustel osalemise...
Osalemine liikumiskampaaniates voi -...
Info levitamine voi teabematerjalide...

Koostdo tervise- voi spordiklubidega
LiilkumisUrituste korraldamine
Treeningute toetamine
Treeningruumide kasutamisvéimalus
Temaatiliste koolituste korraldamine
Treeningute korraldamine té6kohal
Liilkumisalase ndustamise véimaldamine
Treeningvarustuse ostmise foetamine
Organisatsioonil on oma spordiklubi
Midagi muud

Ei pakuta eraldi voimalusi

Joonis 11

VAIME TERVIS

| 80%; 44

| 55%; 30
| 44%; 24
| 44%; 24
| 31%; 17
| 31%; 17
| 29%; 16
LT 25%; 14
T 22%: 12
T 18%; 10
T 9% 5
= 5%; 3
1 2%:; 1
1 2%:; 1
T 9% 5
0O 5 10 15 20 25 30 35 40

45 50

Vaimset tervist toetavate tegevustena antud teemaplokis toodi valja teemakohaseid

loenguid ja psthholoogi teenust. Seitsmel korral leidis markimist puhkuse ja vaba-aja korraldus

vaimset tervist toetava praktikana. Lisaks toodi esile kollektiivi foetust ning meeskonnatunde

hoidmist.
Tabel 14
Loengud e loengud ja kursused vaimse tervise teemal

e Vaimse fervise koolitused
e Vaimse fervise jm koolitustel osalemist
e Loengud vaimse tervise hoidmisest
e PsUhholoogi teenus,
e PsUhholoogi teenuse pakkumine
[ ]

Puhkus, vaba aeg vaimse tervis

Lisapuhkus 7

e foetamiseks pikendatud puhkus 35-42

kalendrip&eva
Meil on puhkust 35 kalendrip&eva

pdeva

e [sikliku elu raskematel aegadel tfoetatakse kolleegi ja tédandja
voimaldab vaba aega
e T66 on meeldiv, vagev - teed siis kui tahad aga t66 peab
olema tehtud




? PersonaliDisain

e TOOkeskkonnas arvestame peredest tulevate probleemide
lahendamise kaasaaitamisele véimaldades téotajatele
spetsialistide jutule minemiseks vaba aega

Muu e Kollektiiv on toetav

e Toetame hea sénaga harjumuste muutusi

e Vaimse tervise osas oleme vallandanud té6taja, kes kittis Ules
pingeid ( teiste t6&tajate kaifseks)

e Kui covid vdéimaldab, siis igal suvel oleme korraldanud
Ulefirmalise kokkusaamise kuna kaubanduskeskused on
praktiliselt 24/7 avatud, siis keegi peab kogu aeg sel ajal t661
olema - kahjuks

Pakutavad véimalused té&tajate vaimse tervise
toetamiseks (55)
Info levitamine voi teabematerjali... 2%; 23
Osalemine kampaaniates voi... | 27%; 15
Temaatiliste koolituste voi Urituste... | 27%; 15
Noustamisteenus, mentorlus voi... | 25%; 14
Stressijuntimise vms koolitus | 20%; 11
Grupindustamine voi kovisioon | 18%; 10
(T6B)psUhholoogi teenus 15%; 8
Midagimuud T 7%, 4
Ei pakuta eraldi voimalusi | 20%; 11
0 5 10 15 20 25
Joonis 12
TOITUMINE

Lahtuvalt avatud vastustest tervislike toitumisharjumuste toetamisel, voib delda, et toitumisele

pooratakse todandjate poolt suhteliselt véhe tdhelepanu. Toodi valja meeskonnasisese

tervisliku toitumise toetamise, koolituste/teavituse voi ka tédandja poolt Ibuna ning tervislike

vahepalade pakkumise praktikaid.

Tabel 15

Koolitused ja

teavitamine

Tervisliku foitumise koolitused

Tervisliku toitumise koolitusi

Oleme korraldanud tervisliku toitumise loenguid

Oleme korraldanud tervisliku foitumise koolituse
Toitumisndustaja koolitus

R&dgin t&Stajatele ise tervislikust toitumisest ja teistest tervislikest
eluviisidest
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Pakutavad toidud
Léunaséok

Suupisted on

Soe Ibunasédk hooajal
lganddalased puuviliavaagnad eftevétte poolt

Sooja joogi tasuta pakkumine

tervislikud

Toitumine

Tervislik toitumine

Tervislik toitumine

Tervislike toiduretseptide vahetamine,

Aiasaaduste jagamine/vahetamine jne

Toitumise osas jagame omavahel infot (on ainult 2 Ulekaalulist)
Vee joomine,

k&8giviliade s6&mine

Pakutavad véimalused téétajate tervisliku toitumise
toetamiseks (55)

Toidu soojendamise voimalus

Tasuta voi soodustingimustel toidu...

Todkohal tegutseb kohvik voi s6okla
Osalemine kampaaniates voi koolitustel
Info levitamine voi teabematerjali
Temaatiliste koolituste voi Urituste
Tasuta voi soodsalt puu- ja juurviliade
Toitumisndustaja teenuse pakkumine
Midagi muud

Ei pakuta eraldi voimalusi

Joonis 13

84%; 46

| 35%; 19
| 29%; 16

T 24%; 13
T 22%: 12
L 15%; 8
] % 6

1 2%; 1

1 2%; 1

9% 5

0 &5 10

15 20 25 30 35 40 45 50

SUITSETAMISE, ALKOHOLI JA NARKOOTILISTE AINETE TARBIMISE VAHENDAMINE

Avatud kommentaaridest selgus, et Uldiselt vastajate hulgas alkoholi ja teiste soltuvusainete

tarvitamise osas tédtajate seas probleem

i el nGhta. Moned Uksikud vastused peegeldasid kas

varasemalt esinenud probleeme voi tarvitamise mitteaktsepteerimise praktikat.

seksiga

Meie t66tajad ei kuulu sellisesse sihtgruppi, kus oleks probleeme alkoholi voi

Tubaka ja alkoholi probleeme meie t6btajatel dnneks pole

Lasteasutusena on meie asufuse territooriumil keelatud (sh t&&tajatel) alkoholi

ja séltuvusainete tarbimine

Tédle on valitud séltuvustevabad ja fervislikud eluviisid valinud téStajad, eraldi

sellega tegeleda ei ole vaja

Ei aktsepteerita alkoholi, uimastite, fubaka tarvitamist
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e Tahtpdevi tahistatakse tervislikult - nii sSGSgi kui joogi 0sas, keegi ei suifseta ega

tarbi narkootilisi aineid

Tabel 16

Alkoholi e Alkoholi tarbimisega seotud koosolekuid ja ettekirjutusi on ette
fulnud

e Pole probleemiks

e Organisatsioonil ei ole olnud té6tajatega probleeme alkoholi
farvitamisega ja téétajad on iseteadlikult tervislikku meelelaadi,
kaadrivoolavus ei ole suur ja seega ei ole probleemolukordi antud
feemas

e Pole kunagi otseselt méelnud eraldi sdltuvusteemade, sh tubakas
ja alkohol,

e feemade laiemale kdsitlemisele, sest meie meeskonnas ei ole
inimesi, kelletéttu seda fegema peaks

e Me joome vett ja vahel mdnel koosviibimisel/6htul saab ikka veini
ka - aga see on selline ménus tegevus

Suitsetamine e Pole probleemiks

e Meil on &dnneks aastaid juba nn tubakavaba téétajaskond
t66keskkond on tubakavaba (lasteasutus)

e Meil ei suitseta keegi :)

e Meil eisuitseta keegi :) seda varianti ei olnud vastustes

e Kunagi oli majas suitsuruum ja tédtajate hulgas suitsetajaid
fdnaseks on suitsuruumist fehtud kontor ning regulaarseid
suitsetgjaid tiimis enam pole

Narkootikumid e No eiole sellega probleeme

o Oudne kui keegi seda kontrollima hakkaks

e Sellekohased murekohad puuduvad juhul, kui see olukord kerkib,
on asutusel olemas feave, kuhu pddrduda ja mida teha

e Oh dudu - mis kbik voib inimestel olla - meil konfrollitakse, et sa ikka
naeraks - ilma naeruta sisse ei saa :)

tarvitamine
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Pakutavad voimalused alkoholivaba todkeskkonna
loomise ja tédtajate alkoholi tarvitamise véhendamise
toetamiseks (55)

Kontroll, et t6dle ei ilmuta joobes ega... 42%; 23
Info levitamine voi teabemateriali... | 27%; 15
Organisatsiooni Uritustel ei pakuta alkoholi | 18%; 10
Osalemine kampaaniates voi koolitustel =1 9%: 5
Toetuse pakkumine alkoholi tarvitamise...” 1 4%; 2
Temaatiliste koolituste voi Urituste...”] 2%:; 1
Midagimuud T 5%: 3

Ei pakuta eraldi voimalusi | 33%; 18
0 5 10 15 20 25
Joonis 14
Pakutavad véimalused tubakavaba tddkeskkonna loomise
ja tdotajate suitsetamisest loobumise toetamiseks (55)
Organisatsiooni hoonete ja territooriumi... | 45%; 25
Info levitamine voi teabematerjali... | 24%; 13

Alternafiivsete tegevuste voimaldamine.... ] 9%; 5
Osalemine kampaaniates voi koolitustel =71 5%; 3
Temaatiliste koolituste voi Urituste...l] 2%: 1
Preemia voi lisatasu mittesuitsetajatele 71 2%; 1
Midagi muud T 7% 4

Ei pakuta eraldi voimalusi | 36%; 20
0 5 10 15 20 25 30
Joonis 15
Pakutavad voimalused narkootikumide teemast
teavitamiseks ja tarvitamisest loobumise toetamiseks (55)
Kontroll, et 166le eiilmuta narkojoobes... | 25%; 14
Info levitamine voi teabemateriali... | 18%; 10
Osalemine kampaaniates voi koolitustel 5%: 3
Temaatiliste koolituste voi Urituste... ] 4%: 2
Toetuse pakkumine narkootikumide...”] 2%: 1
Midagi muud 5%; 3
Ei pakuta eraldi voimalusi | 44%: 24
0 5 10 15 20 25 30

Joonis 16
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MUUD TERVISLIKKE VALIKUID TOETAVAD VOIMALUSED

Muud pakutavad véimalused tervislike valikute toetamiseks
(55)

Regulaarse tervisekontrolli teostamine | 78%; 43

Vaktsineerimise voimaldamine voi... | 60%; 33
Doonorip&evad T 20%; 11
Tervisesarjade korraldamine (nt.. 1 18%: 10
Kehakoostise méodtmine (nt... 1 5%; 3
Midagimuud 1 5%; 3
Ei pakuta tdiendavaid voimalusi =] 13%; 7

O & 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Joonis 17
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TULEVIK

KUsimusele tulevikus planeeritavate tegevuste voi algatuste kohta mérgiti paljuski, et
plaanitakse jatkata seniste tegevustega vai et tegeletakse vastavalt vajadusele ning
téotajate algatusele. Samas oli ka mitmeid seisukohti, et t6&tajate tervis ei ole té6andja mure

ning igauks tegeleb sellega iseseisvalt.

Vastajad, kellel on siiski plaanis tdiendavad tegevused mdérkisid oma plaanides eelkdige (9
voi enam vastajat) teavitus, ndustamis ja koolitustegevuste aktiivsemat kasutamist;
t6dkeskkonna jatkuvasse parandamisse panustamist ning tervisega seotud toetuste

rakendamist.

Neljal korral toodi valja tervisekontrolli teostamist ning Uhistegevuste korraldamist. Kolmel juhul
mainiti plaani organisatsiooniga (likumis)kampaanias osaleda, millest Uks vastaja markis, et
sain inspiratsiooni kusitlusele vastates. Kolme vastaja plaanides on Uldine aktiivsem liikumise

toetamine.

Lisaks margiti tervisepdevade kasutamise voimaluse loomist kdigile téotajatele ning

mittesuitsetajate boonuspaketi loomist.

KUsimustikus kUsiti ka huvi tGiendava lisainfo jérgi ning selles osas andis 58/92 vastajast oma

kontaktandmed.
Tabel 17
Teavitus, e [oenguid
koolitused: ° \/c:im.sejervise'hoidm'is.eks Ifoolifused, noéustamised
e Grupindustamist (kovisiooni)
e Toitumisalast ndustamist
e Toitumisndustaja teenust
e Jatkame info levitamisega ning tervisliku eluviisi
propageerimisega
e Teadlikkuse téstmine tervist toetavast foidust
e Koolitused vaimse tasakaalu hoidmiseks
e Supervisiooni teenuse rakendamine
e Koolituste Iabiviimist
e Vaimse fervise hoidmiseks véimalusel psUhholoogi ndustamist
e Vaimse tervise toetavad tegevused
Toetused e Sporditoetus (sport id/stebby laadset véimalust)
e Spordi toetamine- ujumine, jdusaal
e Taotleme eelarvesse seadusega ettendhtud tervist
edendavate tegevuste foetamiseks rahastust
e Oleme kaalunud tervise- ja spordikulude huvitise suurendamist
ja véimalusel spordiklubidega partnersuhete loomist
e Spordi toetusi
e Sporditegevuse toetamist
e Spordikompensatsioon jne
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Véimaluse korral loodame tulevikus tédliseid toetada
freeningvarustuse soetamisel voi freeningute osalustasu
maksmisel

Massdori teenuse toetuse

Tookeskkonna

parendamine

Puhkeruumi uuendamine

Téotingimuste parandamine

Té6tingimuste parendamine,

Tootajatele kasutatamiseks mdeldud ruumide ja alade
parendamine

Vbimalusel suuremas mahus kodukontori kasutamine
Ergonoomilised abivahendid

Paremad s&&gi soojendamise voimalused konftoris
Téstetavad lauad ja monitorid

Puhkenurkade kaasajastamine,

Tervis

Synlabi kUlastus

Tervisekontrollid regulaarseks, min 2 a tagant
Tervisekontrolli paketi pakkumine téotajatele
Tobtervishoiu arst

Uhised tegevused

Uhistegevusi looduses

Kogu kollektiivi Ghist tervise- likumispdeva
Rohkem vdljasdite,

Matkad

Soltuvusained

Liga paljud suitsetavad, vabal ajal Ibégastuseks siiski liga finhti
tarvitatakse alkoholi, tervisesport ei ole aktuaalne et siis neil
eelnevatel teemadel

Suitsuvaba elu

Mittesuitsetajate boonuspakett

Aeg

Piisav puhkeaeg

Vaba aeg véimaldatud erinevate tegevuste fegemiseks
Tervisepdevade kasutamise voimaluse loomist kdigile
féStajatele

Kampaania

Likumiskampaaniad
Suurema kampaania korras ettevotte kollektiivi kaasamine
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KASU

Oodatav kasu terviseteemadega tegelemisest/ tédtajate
heast tervisest

Té6tajate rahulolu kasy 82%; 75

Toostressi taseme vihenemine | 68%; 63

Parem psUhhosotsiaalne dhkkond | 62%; 57

Té6tajate produktiivsuse kasv | 58%; 53

Haiguspdevade arvu véhenemine | 53%; 49

Organisatsiooni maine paranemine | 48%; 44

T66j6uU voolavuse kahanemine | 38%; 35

T660NnNnetuste arvu véihenemine | 36%; 33
Midagi muud ] 1%; 1
Kasu ei ole vbi see on vaga vaike 8%; 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Joonis 18

Kdige enam ndhakse téotajate tervise toetamisele tdhelepanu pddramisel kasu sellest, et
see tostab tédtajate rahulolu ning vahendab todstressi taset, loob parema psuhhosotsiaalse
ohkkonna ning tostab tédtajate produktiivsust ja véhendab haiguspdevade arvu (Ule poole
vastanute arvamus). Alla poole vastanute arvates toetab see organisatsiooni maine
paranemist, véihendab t166jou voolavust ning to6dnnetuste arvu. Ligi 8% ehk 7 vastajat 92-st

markis, et kasu sellest ei nGe voi see on vaga vaike.
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KOMMENTAARID

Algatust toetavad kommentaarid:

Toetan kahel k&el algatust, kdik mis tehakse ka tédandjate abistamiseks
kandub siiski Ule meie t6btajate heaolu fagamisele, sellest tulenevalt paraneb
kogu té8keskkonna klima

Aitdh, oli ponev vastamine!

Palun ikka edasi toimetada :)

Olen vaga huvitatud tervise teemadest ja ndus koostédd tegema.

Kriitilised kommentaarid

"tervise edendamine ei ole td6andja probleem. Té6andja peab tagama
head ja ohufud t&8tingimused. Samuti peab valima t&dlised kes sobivad
kokku. (eriti vaikestes ettevotetes) téSandjat ei pea huvitama tédliste
seksuaalsus. See on iga inimese era asi.

Kampaania korras on mottetu midagi feha. Selleks, et saavutada mingeid
muutusi, siis on vaja, et perekond ja kool kasvataks lapsi. On vaja ndustada
lastega perekondasid."

Endiselt usun, et muutus algab inimesest endast"

Tegin dra ja IGhen nUUd 6ue jalutama ja inimestega juttu radkida. Ma kull ei

ole uuringute séber aga no jah - kui on vaja, siis taitsin ara.

Muud kommentaarid

Andis motteid tubaka- ja alkoholitfeemadega tegelemiseks.

Paljud uuringus puudutatud tegevused on alles teostamisel, kavandamisel.
Spordi- ja likumisUritustel osalemise toetamine alates sellest aastast.

Meie firma on mitmes omavalitsusUksuses tegutsev, t&6tajate arv on vdike.
Samas on probleemiks linna Uritustel osalemisel see, et kauplused peavad
enamasti olema avatud ka linna korraldatud Urituste gjal - seega koik ei saa
osaleda.

Juriidiliselt kuulume sakala keskuse alla ja koik seadusest fulenevad teemad on
ténu sellele kaetud. Valikutes, kus kusiti vahendite jms voimalikkust, siis julgen
6elda, et ma usun, et meil on paljude asjade jaoks voimalus olemas kui selleks
on soov ja vajadus, pole lihtsalt kUsinud.

Kultuuriasutusena tegeleme lisaks asutuse terviseteadlikuse parandamisele ka

kogukonna tervislike eluharjumuste propageerimisele.
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