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VILJANDIMAA TOOANDJATE
TERVISEDENDUSE UURING 2021

10.06.2021
HANNA JOGI

UURINGU KOKKUVOTE

o 13.05-24.05.2021

o Valim - 932:
 Erasektori organisatsioonid - 800
Suured (50 voi enam t6&tajat) — 31
Keskmised (11 - 49 t66tajat)— 129
Véaikesed (2 - 9 todtajat) - 640
» Kohaliku omavalitsuse asutused — 93
» Kolmanda sektori organisatsioonid — 39

o Vastajaid - 92 organisatsiooni (ca 10%)
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PANUSTAMINE TERVISETEEMADE PLANEERIMISSE,
KORRALDUSSE JA TULEMUSTE HINDAMISSE
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Mdeldakseja  Moeldakse ja Ei ole seni
tegeletokse tegeletokse dnnestunud

proaktiivselt ning mahus nagu on tegeleda
suuremas mahus seaduse poolt  seaduse poolt

kuion seaduse efte ndhtud ettendhtud
poolt ette mahus
n&htud
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ERALDI TAHELEPANU MEESTE
TERVISETEADLIKKUSE TOETAMISELE
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MEESTE TERVISETEADLIKKUSE TOETAMINE

Lilkumine . Stebby sporditoetuse kasutusele véit alates jaanuar 2021
. Véimalus osaleda fiUsilist ja vaimset tervist edendavates joogatundides
. Jéusaali ehitus
. Ujula kasutamine
. Tasuta jousaali ja vjula kasutamise véimaldamine
. Pakume sportimis véimalusi
. Algatanud vabas 6hus likumine
. Tegeletakse tervise spordiga
. Véimalikult palju tegeleda spordiga, mida véimalusel ka toetame
(osalusmaksed rahvaspordi Uritustel jne)
Alkohol . Alkoholiprobleemi ilmnemisel t66vabastus
. Alkoholi jm tarbimist pigem ei téstagi esile, et see tGhelepanu ei saaks
. Meie ettevéttes alkoholi tarbimist ei tolereerita
. Alkoholist loobumine featud aeg
. Vabanenud alkoholilembestest téStajatest
0 Olen ise loobunud alkoholist, GhisUritustel seda enam suures mahus ei paku,

tdhtpdevi alkoholiga ei téhista

. Alati jagan personalijuhina kiitust endistele alkohoolikutele, kes on ennast
kdsile votnud ja ravil kdinud sellisel juhul oleme andnud ka nn i véimalusi

suitsetamine . Suitsetamise keelamine

. Suitsetamiskohtade loomine éues,

Suitsu véihendamine ja suitsetamine ainult kindlates kohtades( see véimaldab

vdhesemat suitsetamist)

Terviseprotseduuridele suunamisel

Tervisekonftroll

Selja ja kéte erinevad massaazi teraapiate toetamine

Aitasime korraldada matka 'mehed likuma'

Isiklik eeskuju

Teavitan oma téétajaid tervist sédstvast eluviisist

'?) PersonaliDisain

KANALID, MILLE KAUDU ANTAKSE
TOOTAJATELE INFOT TERVISE VALDKONNAS

Kokkusa amised, vestlused | 42%; 39
Juhendamised | 27%; 25
Koolitused, seminari, infotunnid | 27%: 25
Maeililist | 23%; 21

TeemaUritused, projektid [ ] 14%;13
Siseveebvaiinranet ] 14%;13
Infomaterjalid (ntvoldikud punkenurgas) T ] 13%; 12
Infoekraanid v éi-t ahvlid Uldkasutatavates... ] 9%: 8
Teemakoosolekud 1 7%: 6
Organisatsiooniteabdeht [ ] 2%; 2
Midagi muud [ 2%; 2
Eijogata 1 1%:1
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OSALEMINE TERVISEDENDUSTE VALDKONNA

KAMPAANIATES VIIMASE KAHE AASTA JOOKSUL
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5%

Ei oska delda

KAMPAANIAD

O Likumine - 34

O Tervis - 17

© Alkohol - 8

© Vaimne tervis -3
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ALGATUSED - LIKUMINE

Vaoistlused ja
Uritused

Likumis algatused ja vaistlused

Spordip&evad

Kogukonnas on aktiivseks muutunud tervisekilomeetrite korjamine
Virtuaalne kontorivéimlemine

Likumise valjakutsed

Liikumisp&ev véihemalt kord nédalas

Meeskondlikud Uhised likumised

Jalgrattaretked

Uhine osalemine Umber jérve jooksul/kdnnil

Osavdtt maakondlike arenduskeskuste kdndimis-challenge'st, maakondlikest
Trenni fegime ka veebis

Enne koroonat oli korraldatud véimlemine 2 korda nddalas

Matkad

Sporditegevus (kanuumatk, Uhisjaht)

Uhistritused

Uhised véljasdidud

Elamuskoolitused

Kolleegid innustavad teineteist valtima lifti ja kasutama rohkem freppe

Té6andja frennid,
ruumid ja

freeningute

toetamine

Téotajatele on antud véimalus osaleda majas foimuvates jooga tundides

Ehitatud on jdusaal

Spordivarustuse ost

Siseterviserajad, -nurgad

Igal t66tajal on véimalus kasutada kooli spordikompleksi (ujula ja jdusaal) endale sobival ajal
septembrist- maini

Jalgrataste parkimise véimalus

Véimalus osaleda spordihoones pakutavates trennides (sulgpall, vérkpall, korvpall, aeroobika,
jousaal)

Uhised trennid

'?) PersonaliDisain
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ALGATUSED - LIKUMINE

Sporditoetus

HUvitame tervise- ja spordikulud 100 eurot kvartalis t66taja kohta
Stebby sporditoetus

Toetatakse sportimist rahaliselt

Hobide rahastamine

Liikkumise
soodustamine

tédpausidel

RGhume alati, et on oluline pauside ajal oma tédkohast dra likuda, kasvoi sirutuse mottes
Teeme vahel jalutamise koosolkuid

Léunapausil due kdndima

Jalutuskoosolekud :)

Liikumispausid

Muu

T66 eripdra on igapdevane viibimine varskes dhus

Karksi-nuia lasteaias té6tab eraldi tervisedenduse t66rohm

Kuna Uks meie todlistest tegeleb vaga tosiselt jalgrattaspordiga siis saab ta ise oma tédgraafikuid
selliselt seada, et oleks voimalik sooritada ka pikkasid treeninguid ettevotte jaoks on oluline, et

vajalikud Ulesanded on téidetud ning pole oluline millistel kellaaegadel ja kunas t6id teostatakse

'? PersonaliDisain
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ALGATUSED - TOOKESKKOND, ERGONOOMIKA

Abistavad seadmed tédkohtadel
Kohtvalgustus
Koikidele tédkohtadele 2 suurt kuvarit
Reguleeritavad téélauad
Ergonoomilised t66toolid
Istumisalused, -paillid

d6koha ergonoomika jériepidev parandamine
Tédvahendid vastavalt té6tajale
Kaitsevahendid t66 tegemiseks
Investeeringud seadmetesse
Massaazitoolid
Vaijalike enesekaitse ja tervisekaitse vahendite hankimine
Motleme Iabi tétajate tdédkoha ergonoomika

Ergonoomilised
abivahendid

Todkeskkonna riskianallis
Tootajate t66keskkonna terviseohtude véltimine
Ohutegurite tutvustamine

Tédkeskkonna

anallis

Ravi massaazid
Massaaziteenust rahaliselt
Massaazitoetus

FUsioteraapia rohmatreeningud

Teenused

Puhkeruumi sanitaarremont
Todkeskkonna parandamine

Ruumid

'?) PersonaliDisain

13

ALGATUSED - KOOLITUSED

Vaimse tervise loengud

Koolituste korraldamine

Koolitused vaimse tervise hoidmiseks jne
Eneseabi koolitused

Teadlikkuse, juhtimise alased koolitused
Koolitusi

Koolitused

Esmaabikoolitused

Ergonoomika koolitus

Tai koolitused ergonoomilisest té8kohast ja tervisevdimlemisest on saanud tédtajate seas vaga
hea tagasiside

L) Esmaabikoolituste I&bivimine

KOOLITUSED

'? PersonaliDisain
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ALGATUSE

D - TERVIS

TERVISE-KONTROLL

Té&tervishoiuarsti regulaarne konfroll
Regulaarsed téétervishoiu arsti kUlastused
té6tajate regulaarne tervisekonftroll
TéStajate tervisekontrollid vastavalt tervisekontrolli otsustele,
Tervisekontroll

Regulaarne téétajate tervisekonfroll
TéStajate tervisekonfroll

Loomulikult kohustuslikud tervisekontrollid
Téotervishoiu arsti vastuvétud
Tervisekontroll

Med. Konfrollid

Regulaarne tervisekontroll

PRILLIDE
KOMPENSATSIOON

Prillikompensatsioon

Prillide soetamise toetamine

Négemisteravuse parandamiseks abivahendite eest osaline tasumine
Kompenseerime prillide soetamise

TERVISE KAMPAANIA

Tervisekuud
Aprillikuu on alati sidamekuu, kus toimub tervistedendavaid sindmusi rohkem
Vétame osa erinevatest sidamekuu Uritustest

Terviseedendamise toetus

TOETUS
Véimalus kasutada seaduse poolt ettendhtud kompensatsiooni fervise edendamiseks téStajate
algatusel

MUU . Haiguslehe tasustamine teisest pdevast 80% kui téStaja tébine , siis oleme soovitanud koju

jadda(pdev tasustatud)
Tervisepdevad

Tasuta d vitamiin

Té6tajal véimaldatakse arstil kdimist
Infovoldikud seoses tervisega
Soodsama hinnaga tasulisi feraapiaid

'?) PersonaliDisain
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ALGATUSE

D - TOITUMINE

Toitumine

50% toetusega soe I6unasdék

Sooja Ibunasoogi tellimise véimalus

Té6tajatel on véimalik t66 juures saada sooja toitu

Puhas joogivesi

Kevadest sigiseni tervislike toiduainete ja retseptide vahetamine puhketoas

Puhta joogivee kéttesaamise véimaldamine té6kohal, kus ei ole ké6ginurga voéimalust
(saku Idte)

'? PersonaliDisain
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ALGATUSED — VAIMNE TERVIS

Psihholoogiline
tookeskkond

Stressivaba té6keskkond

Meeldiv keskkond

Védrtustatakse hdid suhteid kaastéétajate vahel

Toetame hea sénaga kolleegi pingutusi, kui keegi on vétnud nt tervisliku toitumise ette
Vaimse tervise teemadele tdhelepanu pédramine ja sellest tulenevalt erinevate
meeskonnasiseste kokkulepefe tegemine (distantsperioodil ja kodukontorites t6&tades
fototéendid véhemalt 20 min 6ues viibimisest; toitumine, t66aeg jms)

Té6ga mitteseotud erinevatel teemadel arutelud,

dhelepanu meeskonna siseklimale

Téétajatega vestlus

Vestlus

Koosolekutel teemaarendused,

Té6tajate vajaduste kuulamine ja vastutulek

Téhelepanu vaimse fervise foetamisele (vestlused)

Teenused

Vaimse tervise esmaabi andjad

PsUhholoogiteenuse kdttesaadavuse tagamine personalile
Tasuta asutuse psihholoogi poole pdérdumise véimalus
Véimalus kasutada psihholoogi teenust

Puhkus °

Pikem puhkus
Paindlik t&
Paindlik t66aeg

Teeme ja kuulame muusikat - méjutab ajukeemiat
Vahetame koosoleku ruume - oleme vahepeal dues véi seisame pUsti
Véimalus igas kuus vétta enesearengupdev

'?) PersonaliDisain
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TERVIST TOETAVA
TOOKESKKONNA JA -
KORRALDUSE KUJUNDAMINE
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RUUMID

Ruumid

Puhkeruumid t66pausideks

Té6tajatel on korralik puhkeruum

On puhkeruum,

Ruumid avarad, soojad, valgustatud

Uus téétajate puhkeruum,

Té6tajatele on majas puhkeruum vahepauside tegemiseks,

té&tajatel on véimalik kasutada puhketuba

Téétajatele on tagafud head t6étingimused

Té6tajatele méeldud ruumide kasutamise mugavus,

Kontoriruum ja noortekeskuse ruumid on teadlikult loodud nii, et igal Uhel seal hea olla on
Ruumid sisustatud mugavaks t65ks

Vaimalik on kuulata raadiot ja vaadata televiisorit

2020a I6pul sai majas vdrskenduskuur tehtud ja kontoriruumid muudefud hubasemaks ja
avatud kontoris loodud igale 'oma' koht

Ké&ginurk

Kogukonnale kasutamiseks méeldud ruum

R&du kasutamine

Véimalik feha/soojendada toitu

Olemas on ké6gikasutamise véimalus ja lukustatav kapp

Saun

Véimalus kdia peale t66d dussi all

1861 voimalus pesta (duss)

L

?)PersonaliDis

Jalgrattaga 681 kdimise véimalus (rattaparkla)

Téotajatele kasutamiseks méeldud ruumid- lasteaia saal on téétajate frennideks tasuta
kasutamiseks

Vaimalusel ka téévdilisel ajal kasutada iseseisvalt oma tegevuste teostamiseks asutuse
treeninguruume véi inventari, nt freeningharjutused, fehniliste tegevuste praktiseerimine (nt
heli+valgustehnika)

Suitsetajatele suitsunurk, et hoida neid eemal mittesuitsetajatest

Té6taja voib 166 tegemiseks valida ja muuta asukohta - voib té6tada kohvikus, terrassil,

.
ain kodus, vaba téélava taga
.

Kuna tegemist on pohiliselt autojuhfidega, kes t&6dtavad vdlismaal

19

TOOTAJATE HULK, KELLEL ON VOIMALIK
TOOKOHAL KASUTADA ERI RUUME, ALASID (55)

Ruum /v dmalus toidu tegemiseks/soojendamiseks
ja hoiustamiseks

Ruume kogunemiseks ja aruteludeks

Rwme puhkorriseks [0 T4 e 13 2
Rwme pesemiseks 88 TS e 4 1

Puhkealasid dues 15
Spordi- vai lik umisradasid dues T 17 121 3] 25
Rwme treeringuks 24

Midagi muud 3l 13 37

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKagl ®EEnamiku  EOsadel ©@Vahestel Véimalust ei ole Vastamata

PersonaliDisain

20

11.06.21

10



ERGONOOMIKA JA TEENUSED

Ergonoo

mika

Ergonoomilised abivahendid

Ergonoomilisi abivahendeid on nii footmise kui kontori té6tajatele véimaldatud

Hiirematid k&etoega

K&etoed

Randmetoed footmise té&tajate,

Ergonoomilised hiired

Ergonoomsed abivahendid

T66 tegemiseks muudetava kérgusega lauad/foolid (nii kontoris kui tehases)

Véimalik pauside ajal puhata pehmetel seljatugedega toolidel

Véimalus pikali heita

on soetatud ergonoomilised t6élauad ja arvutihired

reguleeritavad téélavad,

Ergonoomilised téétoolid

Uue hoone sisustamisel arvestasime véga té6kohtade ergonoomikaga

Laste sé6gisaalis on normkérguses lauad, ef sealsetel t6étajatel oleks mugav neid katta, koristada
Ergonoomilised abivahendid ,

Ergonoomilised abivahendid - Ulesse alla likuvad lauad, kodukontori véimalus

Ergonoomilised abivahendid,

Ergonoomilised t66vétted ja ergonoomilised t&driistad,

Ergonoomilised abivahendid konftorité6tajatele,

TéStajatele on ostefud reguleeritavad tétoolid, jalatoed (kellel soov/vajadus)

ergonoomilised hiired ja hiirepadjad/klaviatuuripadjad jne

oleme tédtajate eripdradega arvestanud, soetanud ergonoomilisi té&vahendeid (arvutihiired,
isftumisalused)

Riietustele/jalanéudele jne p&drame vast kdige rohkem réhku, et tagada mugav olemine ehitusel (nii palju
kui see on véimalik)

Ergonoomilised abivahendid

Ergonoomilised toolid, pall

istumisalused, -pallid,

'?) PersonaliDisain
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ERGONOOMIKA JA TEENUSED

Juhenda

mine

Ergonoomika on hddavaijalik igapdev, igapdevaselt téddejuhataja parandab vigu ja suunab téétajaid
ergonoomilisi abivahendeid kasutama ning ka té6kaitsest tingifud digeid t66votteid kasutama

Koik t66tajad enne tééle minekut peavad IGbima tééohutuskoolituse

Juhul kui on rutiinne fUUsiline 166 siis ergutanud inimesi tegema I66gastavaid harjutusi

T6Skeskkonna turvalisusele téhelepanu juhtimine, mida saab ise dra teha

Teenused

Maijas k&ib regulaarselt masséér
Léogastusprotseduurid
1 kord aastas oleme pakkunud téétajate massaazi véimalust lasteaia ruumides

Muu

Massaazitool puhkeruumis,

Massaazitoolid

Paremad té6vahendid

Maia hooldamise ja korrashoiu vahendid on kaasaegsed ja tervist séicistvad

'? PersonaliDisain
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TOOTAJATE HULK, KELLEL ON VOIMALIK KASUTADA
ERGONOOMILISI ABIVAHENDEID VOI TEENUSEID (55)

Reguleeritavakdrgusega lauad [ 8| 17 [3] 22 7
Reguleeritav akérgusega toolid 22 [ 23 6 3
Véiksemad abivahendid (istumispadjad, -pallid, T 2% I 8 J 8 3
jalatoed, selja- voi randmetugi, tervisejal atsid...
14 [3] 12 | 16 10
Ergonoomi teerus [ 9| 29 13
FUsioterapeuditeenus 9 I 9 26 10

Midagi muud 1 7 43

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
BKagl @O0sal olevalt t&6 isdoomust  EErandjuhtudel O Mitte kellelgi Vastamat a

'?) PersonaliDisain
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V AIMNE TERVIS JA TOO-JA PEREELU TASAKAAL

T66- ja pereelu 0 T66-ja pereelu tasakaaluga arvestamine,
. Osadele t66tajatele on té6aja suhtes paindlikkus (pereelu Ghildamine),

. T66- ja pereelu tasakaa

. Véimalusel vastutulek erinevate pere-ja eraeluga seotud kdimiste véimaldamiseks

. Véimalusel arvestame iga té6taja isikliku pereelu eripéraga (puhkused, vaba aeg, asendused
jm) meie asutus on 52 aastane aga t66keskkond 4-aastane

té6graafikute koostamisel arvestatakse véimalusel t66taja pereelu soovide/vajadustega
Valida ise té6aeg ja sellega hoida pere/t66 tasakaalu

Véimalik arvestada laste vajaduste ja graafikutega

Kuna té6tajad on kdik lapsevanemad, siis ollakse médistvad t66 ja pereelu Ghitamise osas -
vajadusel saab oma té6aega planeerida vastavalt

. Proovin hoida réhku, et téétajatel jGtkuks pdrast té6pdeva ka energiat ja aega oma 'elu’
elada, et ei peaks t66d koju kaasa vétma

Teadlikkuse . Vaimse tervisealase teadlikkuse téstmine
tostmine, 0 Psuhholoogilisi koolitusi
koolitused, . Viimasel kahel aastal oleme planeerinud koolitusplaani Ghe psihholoogia loengu/koolituse, et
néustamine toetada té6tajate muutustega kohanemist ja tutvustada véimalusi, kuidas ise ennast foetada
. Vaimse tervise koolitus,
. Teemae korda aastas psiholoogi koolitusi jne
. Té6tajate ndustamine pandeemia olukorras,
. Psihholoogi teenus (3 visiiti t66andja kulul)
. Vaimse tervise hoidmine
. Vaimse tervise hoidmine
. Vaimse tervise hoidmine,
. Vaimse tervise hoidmine cov ajal
O Vaimse tervise hoidmine,
Muu . Oleme arvestanud Uksikvanemate ja vdikelastevanematega (nf kompenseerime haigus- ja

hoolduslehel olijatele osa, mida riiklikult ei peaks)

'? PersonaliDisain
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V AIMNE TERVIS JA TOO-JA PEREELU TASAKAAL

Sisekliima ja 0 Korraldatakse Ghisdritusi, vimasel 'koroona ajal' on suvepdevad vaid osakonnifi toimunud (kes

meeskond nagunii Uhiselt té6tavad)

0 Erinevaid tdhtpdevi peetakse meeles, sinnipdevad, vastlap&evaks kukkel jne

0 Spa Uritused koos peredega

o Igal aastal toimub véhemalt Uks meeskonnakoolitus vabas 6hus, et hoida vahetustega
té6korralduse juures Uhtehoidvat tunnet

. Lisaks 3-4 korda aastas Uhised koolituspdevad fervele kollektiivile raamatukogus kohapeal

. Meil on stendil vérskendatud info ja igal Ghel oma métete jagamiseks, et mille Ule tunneb
ténulikkust ja keda/mida soovib tunnustada

0 Igal nédalal ftoome vdilja iga Uks oma nédala véidu

0 Igal kuul véimaldatud enesearengupdev (podcastide, erialase kirjanduse, veebinaride jms
lugemise/vaatamisega)

o Igal kuul on individuaalselt eelmise kuu kokkuvéte ja vaade uude kuusse: 'mida tédhenduslikku
oli minu jaoks aprillis, kuhu suunan tdhelepanu mais?'

0 igal kuul on ka tehtud tegevuste analUUs, et mis Idks hdsti ja mis saaks jGrgmine kord veel
paremini teha

0 Jagame Uhiselt inspiratsiooni

0 Igal kuul toimuvad individuaalsed coachingu sfiilis vestlused iga téétajaga

0 Meeskonnakoosolekud on igal nddalal ja tavapdraselt kasutusel dixiti kaardid, kus igal Ghel on
véimalik jagada, kuidas tal Icheb ja/véi esitada kisimus/teema, millele vastust on tarvis

0 kui ménel koosolekul on vaja, siis keskendume hoopis enesehoiule, nt kaardistame 8
eluvaldkonda, hindame neid ja igaUks saab kodus fegeleda neist 2 teemaga

0 Juhul kui on vaja, siis leiame ka abi vdljastpoolt (t66tame ju noorte inimestega ja vahel on
raskem t66d mitte endaga koju kaasa vétta)

0 Vaimse tervise osas oleme kasutanud aegajalt grupicoahingu metoodikat

0 Supervisioonid

0 Viime Iéibi 4x aastas 1-1 vestlusi, kus suur tdhelepanu on t6étaja arengul ja pingete
maandamisel

0 Vajadusel vestleme erinevatel stressi tekitavatel feemadel jooksvalt ja ofsime lahendusi

0 Té6tajate kuulamine/néustamine erinevates (konflikti)situatsioonides
Mgiﬁahumee&ew [a edasiviivate lahenduste leidmine/ t66tajaid kaasates

25

TOOTAJATE HULK, KELLELE VOIMALDATAKSE
TOOAJAGA SEOTUD ERITINGIMUSI VOI SOODUSTUSI

Téo6tajate ka asarddkimine puhkus e planeerimisel 44 I8 12D
T&oajast isiklike asiade ajamine 36 709
Asendaja leidmine t66taja eemalvibimise ajoks EETTTTT32 [ 15 402
Lisapuhkepdevad 32 I 15 402
Lisatervisep&evad 1 I 7 1 5 10 3 4
Lihendatud téopdev riklike p Uhade ed ka siis, . LETTT22 o7 8 6 3
Paindlik t66aja algus ja 16pp 5 I 28 81220
Vajaduse korral perioodiline osalise tdéoajaga. 1 [ 15 [ 17 Il 51
Kaugtés el 25 9 1 12 2
Md&dratlemat atédaeg T4 11 7 1 12 16 5
Midagi muud 02 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
EKdgie @ Osale, olevalttdo iseloomust B Erandjuhtudel
B voimald ata Ei sobi t66 spefsiifikaga vastamata

'? PersonaliDisain

26

11.06.21

13



TOOTAJATE HULK, KELLELE VOIMALDATAKSE VAIMSE
TERVISE HOIDMISE NING PEREELUGA ARVESTAMISEGA
SEQTUD LAHENDUSI VOI TEENUSEID (55)

Stressijuntimise koolitus T2l 4] 8 | 15 4 12

Grupindustamine voi kovisioon TRl 8 1 7 | 17 2 12
Noustamisteenus, mentorus v& coaching 8 | 11 [ 9 13 2 12

(Téd)psuhholoogi teenus 041 6 | 18 3 14

Vaba p&ev va lisapuhkus isikliku elu sindmuse.. 37 2] 9 20 5

Paidik t66aeg Idhed ase infmese hooldamiseks 15 [ 10 1 15 2 4 9
Pere -jalasteUituste korraldamine 18 I3] 10 9 4 11

Lastehoiu korraldamine v dikompenseerimine [30 4 | 25 9 14

Ei pakuda eraldi voimalusi T2l 5 2 44
Midagi muud 02 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@Kdagie @ Osale, olevalttdo iseloomust B Erandjuhtudel
Ei vdimald ata Ei sobi t66 spetsiifikaga Vastamata

'?) PersonaliDisain e
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TERVISLIKE HARJUMUSTE JA
VALIKUTE TOETAMINE
)
o
'?) PersonaliDisain
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TERVISLIKE VALIKUTE TOETAMINE

Arutelud, vestlused Omavaheline hea suhtlus on kéigi fegevuste alus

Vestluses

Omavahelised arutelud

Pébhiliselt vahetame vastastikku infot ja kogemusi

Tervislik foitumine on teemakoht samufi likumisharjumuste arutelud ja vaimse
fervise

Koolitused, loengud Loengud, koolitused,
Koolitusi
Erinevad koolitused

Kooitused ja seminarid Uldise tervisearendammise teemadel

Soovitused . Kirjanduse soovitamine;
TéStajate teadlikkuse téstmine erinevate artiklite jagamisel IGbi veebi keskkonna

Eeskuju tédandja eeskuju

Nditame eeskuju

Muu Kooliée konsultatsioonid
Loovtééd fervise feemade
Teavitused ja kampaaniad

Organisatsioonis p&ératakse réhku tervislike eluviiside rakendamisse

'?) PersonaliDisain
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PAKUTAVAD VOIMALUSED TOOTAJATE
LIKUMISHARRASTUSE TOETAMISEKS

Toetanud rahvaspordilrituste osalusmaksetega
Likumiskampaaniad

Erinevaid meeskonnasiseseid likumisega seotud vdiljakutseid
Likumis challenge'test osavétmine

Té6tajate spordipdev

Igakuine spordiklubi véljakutse

Iga kuu toimub 1 likumist toetav tegevus téétajatele

Plaan on osaleda ménel firmaliiga spordivéistlusel

Liitunud riigitéétajate vaistluste sarjaga

Matkad

Oues toimuvad koos likumised

Oleme korraldanud Uhiseid likumisp&evi

Kollektiivi GhisUritused - vdljasdidud loodusesse, matkama jne
Teeme Uhiseid vdljaséite, matkasid (3-4 aastas)

Vabas &hus likumine

Soodustatakse vabas looduses likumist

Ligume bues

Fusioteraapia rthmatreeningud

Koroona piirangute ajal tegime Ghistrenne - joogat

T66tab eakate ravivéimlemise rohm

Uhine

lilkumine

Jéusaal ja jalgratta séidud

Jéusaalid

Sportimisvéimaluste loomist (jéusaali ja ujula kasutamine)

Puhkealadel on rippumisredelid

Siseterviserajad, -nurgad

Spordisaali ja ujula kasutus

basseini kasutamise véimalus igapdevaselt Ibunapauside ajal ja 6htupoolsel ajal
Tasuta ujumine, jdusaal, palliméngud, matkamine jne

Sportimis-

voimalused

'? PersonaliDisain
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PAKUTAVAD VOIMALUSED TOOTAJATE
LIKUMISHARRASTUSE TOETAMISEKS

Toetame rahaliselt sportimist
Sporditoetus
Spordikompensatsioon
Igakuine sporditoetus

Toetus

tagasi panema

T66 ongi liikuv ja fuUsilist pinget tagav

Meie t66tajad on akfiivse eluhoiakuga ja mittesuitsetajad freenerid, kes igapdevaselt liguvad ka
akftiivselt, seega ei ole planeerinud erinevaid tervislikke tegevusi

Té6tajad saavad ise oma té6aega sdtfida selliselt, et saaks teostada ka freeninguid
. Tunnustus usinamatele kéndijatele, neile kes jalgrattaga 1661 kdivad

. Kunagi olid meil seinal ka véimlemisharjutused, kuid nGUd panin téhele, et need on kadunud, peame

'?) PersonaliDisain
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PAKUTAVAD VOIMALUSED TOOTAJATE
LIKUMISHARRASTUSE TOETAMISEKS (55)

Jalgratta parkimise véimalus

Likumis- ja spordiUritus tel s alemise toetamine
Osalemine likumiskampaaniates vai -koolit ust el
Info levitamine v diteab ematerjalide soetamine
Koostdo tervise- v di spordiklubidega

LikumisUri tuste korraldamine

Treeningute toetamine

Treeningruumide kas uta mis voimalus tddkohal
Temaatiliste koolituste koraldamine
Treeningute korraldamine téokohal
Likumisalase ndustamise véimaldamine
Treeningvarustuse ostmise toetamine
QOrganisatsioonil on oma sp ardiklubi

Midagi muud

Ei pakuta eraldi véimalusi

'?) PersonaliDisain

| 80%:; 44

| 55%; 30
| 44%; 24
| 44%; 24
R ) b Y A
R ) b Y A
T 29%: 16
O 25%: 14
O 22%12
8% 0

9% 5

T 5%:3

0 2%:1

0 2%; 1

9% 5
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PAKUTAVAD VOIMALUSED TOOTAJATE VAIMSE

TERVISE TOETAMISEKS

Loengud . Loengud ja kursused vaimse tervise teemal

. Vaimse tervise koolitused

. Vaimse tervise jm koolitustel osalemist

. Loengud vaimse tervise hoidmisest

. PsGhholoogi teenus,

. PsUhholoogi teenuse pakkumine

Puhkus, vaba aeg . vaimse tervise toetamiseks pikendafud puhkus 35-42 kalendripdeva

. Meil on puhkust 35 kalendripéeva

. Lisapuhkus 7 péeva

. Isikliku elu raskematel aegadel toetatakse kolleegi ja té6andja véimaldab vaba aega

. Té6keskkonnas arvestame peredest tulevate probleemide lahendamise
kaasaaitamisele véimaldades té&tajatele spetsialistide jutule minemiseks vaba aega

Muu . T66 on meeldiv, vdgev - teed siis kui tahad aga 66 peab olema tehtud

. Kollektiiv on toetav

. Vaimse tervise osas oleme vallandanud téétaja, kes kUttis Ules pingeid ( teiste t66tajate
kaitseks)

. Kui covid véimaldab, siis igal suvel oleme korraldanud Ulefirmalise kokkusaamise kuna
kaubanduskeskused on prakfiliselt 24/7 avatud, siis keegi peab kogu aeg sel ajal t661
olema - kahjuks

. Toetame hea sénaga harjumuste muutusi

'?) PersonaliDisain
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PAKUTAVAD VOIMALUSED TOOTAJATE VAIMSE
TERVISE TOETAMISEKS (55)

Info levitamine v diteab ematerjali soetamine
Osalemine kampaani ates voi koolitustel
Temaatiliste koolituste voi Urit ust e korraldamine
Noustamisteenus, mentorus v& coaching
Stressijuhtimise vms koolitus

Grupindus tamine voi kovisioon
(T68)psuhholoogi teenus

Midagi muud

Ei pakuta eraldi voimalusi

'? PersonaliDisain

42%; 23

| 27%:15

| 27%:15

| 25%; 14
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PAKUTAVAD VOIMALUSED TOOTAJATE
TERVISLIKU TOITUMISE TOETAMISEKS

Koolitused ja teavitamine

Tervisliku toitumise koolitused

Tervisliku toitumise koolitusi

Oleme korraldanud fervisliku toitumise loenguid
Oleme korraldanud fervisliku toitumise koolifuse
Toitumisndustaja koolitus

Rddgin téétajatele ise tervislikust toitumisest ja teistest tervislikest eluviisidest

Pakutavad toidud

Soe I6unasédk hooajal

Léunas6ék

Iganddalased puuviljavaagnad ettevétte poolt
Suupisted on tervislikud

Sooja joogi tasuta pakkumine

Toitumine

Tervislik toitumine

Tervislik toitumine

Tervislike toiduretseptide vahetamine,

Aiasaaduste jagamine/vahefamine jne

Toitumise osas jagame omavahel infot (on ainult 2 Glekaalulist)

Vee joomine, ké8giviliade séSmine.

'?) PersonaliDisain
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'?) PersonaliDisain

Td du soojendamise voimalus

Tasuta v oi soodustingimus tel toid u pakkumine 35%; 19
Téokohal tegutseb kohvik v oi s66kla 29%; 16

Osalemine kampaaniates voi koolitustel 24%; 13

PAKUTAVAD VOIMALUSED TOOTAJATE
TERVISLIKU TOITUMISE TOETAMISEKS (55)

Info levitamine v diteab ematerjali soetamine 22%; 12
Temaatiliste koolituste voi Urit ust e korraldamine 15%; 8
Tasutavoi soodsalt puu-ja juurvilia de pakkumine 11%:; 6

Td tumisndustaja teenuse pakkumine ] 2%; 1

Midagi muud | 2%; 1

Ei pakuta eraldi voimalusi :| 9%; 5

O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

84%; 46

50
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ALKOHOLI, TUBAKA JA NARKOOTIKUMIDE
TARVITAMISE TEADLIKKUS JA VAHENDAMINE

Alkoholi tarvitamine

Alkoholi tarbimisega seofud koosolekuid ja ettekirjutusi on ette tulnud

Pole probleemiks

Organisatsioonil ei ole olnud téétajatega probleeme alkoholi tarvitamisega ja téétajad
on iseteadlikult tervislikku meelelaadi, kaadrivoolavus ei ole suur ja seega ei ole
probleemolukordi antud teemas

Me joome vett ja vahel ménel koosviibimisel/Shtul saab ikka veinika - aga see on
selline ménus tegevus

Suitsetamine

Pole probleemiks

Meil on 6nneks aastaid juba nn tubakavaba téétajaskond téSkeskkond on
tubakavaba (lasteasutus)

Meil ei suitseta keegi :)

Meil ei suitseta keegi :) seda varianti ei olnud vastustes

Kunagi oli majas suitsuruum ja téétajate hulgas suitsetajaid téinaseks on suitsuruumist
tehtud kontor ning regulaarseid suitsetajaid fiimis enam pole

Narkootikumid

No ei ole sellega probleeme

Oudne kui keegi seda kontrollima hakkaks

Sellekohased murekohad puuduvad juhul, kui see olukord kerkib, on asutusel olemas
teave, kuhu pédérduda ja mida teha

Oh éudu - mis k&ik véib inimestel olla - meil kontrollitakse, et sa ikka naeraks - iima
naeruta sisse ei saa :)

'?) PersonaliDisain
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PAKUTAVAD VOIMALUSED ALKOHOLIVABA
TOOKESKKONNA LOOMISE JA TOOTAJATE ALKOHOL
TARVITAMISE VAHENDAMISE TOETAMISEKS (55)

Kontroll, ettddle eiiimuta joobes ega tarvitata 166
ajal alkoholi

42%: 23

Info levitamine v diteab ematerjali soeta mine 27%; 15

QOrganisatsiooniUritustel ei pakuta alkaholi 18%; 10

Osalemine kampaani ates voi koolitustel 9% 5

Toetuse pakkumine alkoholi tarvitamise :| 4%: 2

vahendamiseks

Temaatiliste koolituste voi Urit ust e korraldamine j 2%:; 1

'?) PersonaliDisain

Midagi muud 5%; 3

Ei pakuta eraldi voimalusi 33%; 18
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PAKUTAVAD VOIMALUSED TUBAKAVABA TOOKESKKONNA
LOOMISE JA TOOTAJATE SUITSETAMISEST LOOBUMISE

TOETAMISEKS (55)

Organisatsioonihoonete ja territooiumi (osaline) 45%; 25
tubakavaba ks muutmine °

Infolevitamine v diteab ematerjali soetamine 24%; 13

Altematiivsete tegevuste véimaldamine .
puhkepa uside ajaks :| 9%: 5

Osalemine kampaani ates voi koolitustel 5%; 3
Temaatiliste koolituste voi Urit ust e korraldamine ] 2%; 1
Preemia vai lisatasu mittes uts etajatele ] 2%; 1

Midagi muud 7%; 4

Ei pakuta eraldi voimalusi

36%; 20

'?) PersonaliDisain °
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PAKUTAVAD VOIMALUSED NARKOOTIKUMIDE
TEEMAST TEAVITAMISEKS JA TARVITAMISEST LOOBUMISE

TOETAMISEKS (55)

Konftroll, ettédle eiimuta narkojoobes ega ‘ 05%: 14
tarvitatatéé ajal narkootikume ©

Info levitamine v diteab ematerjali soetamine 18%; 10

Osalemine kampaaniates voi koolitustel 5%; 3

Temaatiliste koolituste voi Urit ust e korraldamine j 4%; 2

Toetuse pakkumine narkootikumide tarvitamisest ] 2% 1
o

loobumiseks
Midagi muud 5%; 3

Ei pakuta eraldi voimalusi

‘ 44%; 24

'?) PersonaliDisain
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MUUD PAKUTAVAD VOIMALUSED TERVISLIKE
VALIKUTE TOETAMISEKS (55)

Regula arse tervisekontrolliteos tamine ‘ 78%:; 43

Vaktsinesrimise vaimald amine vai foetamine | 60% 33

Doonorip&evad 20%; 11

Tervisesarja de korraldamine (nt tervisekuu v di- X
~ 18%; 10
ndadal)

Kehakoostise mdotmine (nt rasvaprotsent, .
luutinedus vms) j 5%:3

Midagi muud j 5%; 3

Ei pakuta tdiendavaid vamalusi 13%:; 7

o 5 10 15 20 25 30 35 40 45 %0

'?) PersonaliDisain
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TULEVIKU PLAANID

Loenguid

Vaimse tervise hoidmiseks koolitused, ndustamised
Grupindustamist (kovisiooni)

Toitumisalast nGustamist

Toitumisnéustaja teenust

Jatkame info levitamisega ning tervisliku eluviisi propageerimisega
Teadlikkuse téstmine tervist foetavast toidust

Koolitused vaimse tasakaalu hoidmiseks

Supervisiooni feenuse rakendamine

Koolituste Iébiviimist

Vaimse tervise hoidmiseks véimalusel psihholoogi ndustamist
Vaimse tervise toetavad tegevused

Teavitus, koolitused:

Spordifoetus (sport id/stebby laadset véimalust)

Spordi toetamine- ujumine, jdusaal

Taofleme eelarvesse seadusega ettendhtud tervist edendavate tegevuste foetamiseks rahastust
Oleme kaalunud tervise- ja spordikulude hivitise suurendamist ja véimalusel spordiklubidega
partnersuhete loomist

Spordi toetusi

Sporditegevuse toetamist

Spordikompensatsioon jne

Véimaluse korral loodame tulevikus tééliseid toetada treeningvarustuse soetamisel voi
treeningute osalustasu maksmisel

Massédri teenuse foetuse

Toetused

Puhkeruumi uuendamine

Té6tingimuste parandamine

Té6tingimuste parendamine,

Té6tajatele kasutatamiseks méeldud ruumide ja alade parendamine
Véimalusel suuremas mahus kodukontori kasutamine

Ergonoomilised abivahendid

Paremad s66gi soojendamise véimalused kontoris

) Téstetavad lauad ja monitorid
ﬁﬂ Eeﬁs()ﬂa“l Z[sau] Puhkenurkade kaasajastamine

Téokeskkonna

parendamine
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Tervis . Synlabi kilastus
. Tervisekontrollid regulaarseks, min 2 a tagant
. Tervisekontrolli paketi pakkumine té6tajatele
o TSdtervishoiu arst

Uhised tegevused . Unistegevusi looduses
. Kogu kollekfiivi Ghist tervise- likumisp&eva
. Rohkem vdljaséite,
. Matkad

séltuvusained . Liiga paljud suitsetavad, vabal ajal I66gastuseks siiski liga tihti tarvitatakse alkoholi, tervisesport ei

ole akfuaalne et siis neil eelnevatel teemadel

. Suitsuvaba elu
° Mittesuitsetajate boonuspakett

Aeg . Piisav puhkeaeg
. Vaba aeg véimaldatud erinevate tegevuste tegemiseks
. Tervisepdevade kasutamise véimaluse loomist kdigile t6Stajatele

Kampaania . Liikumiskampaaniad
° Suurema kampaania korras ettevétte kollektiivi kaasamine

D arme e
'?) PersonaliDisain
43
Téotajate rahulolu kasv $2%; 75
T&Ostressi taseme vahenemine \ 68%; 63
Parem psthhosotsiaalne dhkkond \ 62%; 57
Téotajate produktiivsuse kasv | 58%; 53
Haigusp devade avu véhenemine \ 53%; 49
Organisatsioonimaine paranemine \ 48%; 44
T&6j6uU voolav use kahanemine | 38%; 35
Tédonnetuste arvu véihenemine | 36%:; 33
Midagi muud | 1%; 1
Kasu ei ole vdi see on vaga va ke 8%; 7
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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