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MEESKONNA LOOMINE
Meeskonnakoolitus (2-pdevane)

Opingute kogukestus on 16 tundi.

Sihtgrupp:

Koolitus on mdeldud meeskonnajuhtidele ja -liikmetele, kelle meeskond on kas uus voi
meeskonda on lisandunud uusi liikkmeid. Meeskonna loomise koolitus toetab ka meeskondi,
kes labivad muutusi, kellel seisavad muutused ees voi on nad need seljataha jatnud.

Koolituse eesmark on suurendada meeskonna uhtsustunnet ja koostéévaimu. Meeskonnad
saavad paremini hakkama erisustega ja touseb konfliktide ja erimeelsuste lahendamise tase.

Opiviljundid:

Suureneb osalejate usaldus, Ghtsustunne ja taju, et nad on koos efektiivsemad kui tksi
Osalejad oskavad konfliktide ja vastuoludega paremini toime tulla ning tunnevad end
mugavamalt erimeelsuste tingimustes

Osalejad omandavad mdningaid koostodoskusi

Osalejad omandavad probleemilahendamise meetodeid

Koostatakse edaspidiseks meeskonna ,hea tava“

Osalejad saavad infomaterjalid (isiklikud t66vihikud koolitusel), mis sisaldavad lihilGlevaadet
teooriast ja olulisemate meetodite kirjeldusi. Koolituse eel saavad juhid eeltdona meeskonna
diagnostika kisimustiku.

Teemad:

Mis on meie meeskonna eesmark? Miks meid on ellu kutsutud ja missugused me
tahame olla?

Mis on meie meeskonna ressursid ja kasvuruum?

Millistest etappidest koosneb meeskonnaareng ja millega tuleb erinevate etappide
puhul arvestada?

Milline on minu roll ja panus meeskonnas? Mida ootan teistelt?

Kuidas ennetada ja lahendada probleeme ja erimeelsusi?

Milles me saame kokku leppida?
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Oppemeetodid:
e lUhiloengud + t66 infomaterjalidega
e grupiarutelud
e praktilised harjutused (probleemilahendusmeetodite kasutamine)
e demonstratsioonid
e simulatsioonid
e eneseanallilsi ja refleksiooni harjutused

Opingute I8petamise eelduseks on osalemine vihemalt 16 tunni ulatuses auditoorses t606s.

Kursuse labiviimisel vdljastatav dokument:

Tunnistus, kui dpingute |6petamise nduded on taidetud.

Toend, kui Opitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetddst. Toend valjastatakse
vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Taienduskoolitusasutuse nimetus:
OU Change Consulting

Oppekavarithm (vastavalt ISCDE 2013 &ppekavariihmade klassifikatsioonile):
0413 Juhtimise ja halduse dppekavarihm

Oppekava kinnitamise aeg:
04.01.2021
EHISe ID 13797



