MITTETULUNDUSUHINGU HAAPSALU MONTESSORI KOOL
POHIKIRI
| ULDSATTED

1.1. Mittetulundustihing Haapsalu Montessori Kool (edaspidi Ghing) on avalikes huvides
tegutsev juriidiliste ja flusiliste isikute vabatahtlik ihendus.

1.2. Uhingu nimi on MTU Haapsalu Montessori Kool ja (ihingu asukoht on Eesti, Haapsalu
1.3. Uhing on sdltumatu organisatsioon ja ei ole (ihegi teise organisatsiooni sektsioon.

1.4. Uhingu eesmérk on véimaluste leidmine Montessori kooliklasside avamiseks ning
autentse Montessori pedagoogika kattesaadavuse ja leviku soodustamine Haapsalu
piirkonnas.

1.5. Oma eesmarkide saavutamiseks viib Uhing ellu jargmisi tegevusi: véimaluste loomine
erialases Oppes osalemiseks ning rihmade ja kooliklasside avamiseks (6ppevahendid ja
juhendaja leidmine); muud Montessori pedagoogika edendamist toetavad tegevused.

Il UHINGU LIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST VALJAASTUMISE NING
VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikmeks v&ib astuda iga flusiline véi juriidiline isik, sdltumata nahavarvusest,
soost, rahvusest vOi emakeelest, kes vastab liikmetele esitatavatele ndouetele, ndustub
Uhingu eesmarkidega ning on ndus taitma Uhingu poéhikirja ning lGldkoosoleku ja juhatuse
otsuseid.

2.2. Uhingu likmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt
Uhe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikkmeks vastuvotmise voi sellest
keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3. Unhingu liikmeks saada soovija tasub Uhingu arvele k3esoleva majandusaasta
likmemaksu.

2.4. Liikmemaksu tasuvad kdik Uhingu liikmed. Liikmemaksu suuruse ule otsustamine kuulub
Uldkoosoleku paevakorda.

2.5. Koik thingu liikkmed véivad Uhingust valja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.6. Uhingu juhatus vdib Ghingust vélja arvata likme, kelle tegevust ta hindab vastukaivaks
uhingu eesmargile voi pohikirjale.

2.7. Léppenud majandusaasta likmemaksu mitte tasunud liikme vdib Ghingu juhatus liikmete
hulgast valja arvata.

2.8. Uhingu juhatus teatab viivitamatult puudutatud isikule véljaarvamise otsusest ja selle
pdhjusest. Puudutatud isikul on Uldkoosolekule digus esitada otsuse labivaatamise avaldus
30 paeva jooksul alates otsuse kattesaamisest.

Il LHIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on &igus:- vdtta osa koigist ihingu korraldatavatest Uritustest;- vétta
osa sbna- ja haaledigusega Uldkoosolekust;- saada teavet Uhingu tegevuse kohta;- astuda
Uhingust valja;- olla valitud Ghingu juhtorganitesse.

3.2. Unhingu liikmetel on kohustus: tunnustada (hingu eesméarke ning jargida Uhingu
tegevuses osalemisel pdéhikirja ning Uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;- tasuda Uhingu
likmemaksu.



IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on (ihingu tldkoosolek, kus igal Ghingu liikmel on tiks haal.
4.2. Uldkoosoleku péadevus:- Uhingu pdhikirja muutmine; - Uhingu eesmargi muutmine;-
uhingu likmemaksu suuruse kehtestamine;- juhatuse likmete maaramine ja
tagasikutsumine;- majandusaasta aruande kinnitamine; muude kiUsimuste otsustamine, mida
ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline séltumata koosolekul esindatud liikmete arvust.

4.4. Kisimuse, mida ei olnud eelnevalt tldkoosoleku paevakorda vdetud, vdib paevakorda
votta, kui Uldkoosolekul haaletab selle poolt vahemalt 2/3 ldkoosolekul osalejatest.

4.5. Uhingu (ldkoosolek peetakse vahemalt (iks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek
kutsutakse kokku, kui Uhingu juhatus leiab selle vajaliku olevat vdi vahemalt 1/10 Ghingu
likmeist palub pdhjendatult Ghingu juhatusel seda teha.

4.6. Juhatus informeerib oma liikkmeid hiljemalt ks kuu enne lldkoosoleku toimumispaeva
toimumise ajast ning hiliemalt seitse paeva enne uldkoosoleku toimumispaeva toimumise
kohast ja paevakorrast Ghingu enimkasutatavate kommunikatsioonivahendite kaudu.

4.7. Kui Uhingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla vétmist jargmisel Gldkoosolekul,
peab ta sellest kirjalikult teatama Uhingu juhatusele enne Uldkoosoleku kokkukutsumise
teate saatmist.

4.8. Uhingu Uldkoosolekust vdivad haaledigusega osa vétta kdik Uhingu likmed. Igal
haalediguslikul isikul on ainult ks haal. Uhingu liige vdib volitada teist Ghingu liiget
haaletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool vdi seaduses pole satestatud teisiti, loetakse
Uldkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab Ule poole Uldkoosolekul
osalevatest vdi esindatud Uhingu liikmetest.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igap&evast tegevust juhib ja Uhingut esindab juhatus, kuhu kuulub vdhemalt
kolm, kuid mitte ronkem kui seitse liiget.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:- Ghingu igapaevategevuse korraldamine;- Uhingu liikmete
arvestuse pidamine ja likmemaksude kogumine;- U(hingu tegevuskava ja eelarve
koostamine; majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine; Ghingu
vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seadusele, kdesolevale pohikirjale ja Gldkoosoleku
otsustest tulenevatele nduetele.

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse likmed (ihingu liikmete hulgast. Juhatuse lige osutub
valituks, kui tema poolt haaletab lle poole lldkoosolekul osalevatest voi esindatud Ghingu
likmetest. Juhatus valitakse kaheks aastaks.

5.4. Juhatus esindab Uhingut kdigis digustoimingutes.

5.5. Uhingut vbib esindada kéigis digustoimingutes iga juhatuse liige.

5.6. Juhatuse lilkkme vdib Uhingu Uldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda séltumata
pdhjusest.

5.7. Juhatuse koosoleku vib kutsuda kokku iga juhatuse liige.

5.8. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on kaks kolmandikku juhatuse liikkmetest,
otsuse vastuvdtmiseks on vajalik kahe kolmandiku koosolekul osalejate poolthaal.

5.9. Juhatus voib otsuseid vastu voétta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haaletavad kirjalikku taasesitamist véimaldaval viisil kdik juhatuse liikmed.



5.10. Juhatuse kokkukutsujal on &igus omal dranadgemisel paluda koosolekust osa vdtma
vajalikke asjatundjaid konsultantidena vdi ekspertidena, kellel on koosolekul sdnadigus.
5.11. Juhatus votab tédle ja vabastab td6lt Ghingu palgalised tédtajad.

VI KONTROLLORGANID
6.1 Uldkoosolek teostab jarelevalvet teiste organite lle.
VIl MAJANDUSTEGEVUS

7.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moodunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt
kaks nadalat enne Uhingu korralist koosolekut.

7.2 Uhing ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- vdi kontrollorgani liikmele, temale annetusi
teinud isikule vdi sellise isiku juhtimis- v&i kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega
seotud isikutele Tulumaksuseaduse mdistes.

VIl UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1. Uhingu Ghinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses satestatud korras.
8.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed véi tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

8.3. Uhingu lopetamisel antakse parast volausaldajate néuete rahuldamist allesjainud
vara ilile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja
liikmele, avalik-6iguslikule juriidilisele isikule sh riigile voi kohalikule omavalitsusele.
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