MTU Sotsiaaltod Arenduskeskus

POHIKIRI

I Uldsatted

1.Mittetulundusiihing nimetusega MTU Sotsiaaltéd Arenduskeskus (edaspidi: Uhing) on
vabatahtlikkuse alusel Ghinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis
tegutseb avalikes huvides.

2. Uhingu asukohaks on Narva linn, Eesti Vabariik.

3. Oma tegevuses juhindub Uhing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja kdesolevast pdhikirjast.
4. Uhingu majandusaasta on kalendriaasta.

5. Uhingu tegevuse eesmérk on edendada ja luua sotsiaalvaldkonnas olulisi vaartusi, mis
aitavad kaasa laste ja perede, fulsilis - vaimse tasakaalu saavutamisele, taastamisele ja
sdilitamisele ning toetavad sotsiaalvaldkonna teenust vajavate ja neid osutavate inimeste

vOimekust.

IT Uhingu liikmeks vastuvdtmise ning Uihingust véljaastumise
ning valjaarvamise tingimused ja kord

2.1. Unhingu liikmeks vastuvétmist vdib taotleda iga flilsiline isik, kes soovib arendada
Uhingu eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust, esitab Uhingu juhatusele juhatuse poolt
kinnitatud vormis kirjaliku avalduse, milles kohustub taitma Uhingu péhikirja ja tasub Uhingu
Uldkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumismaksu

2.2. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab Uhingu juhatus véi péhikirja punktis 2.6 toodud
juhul tldkoosolek.

2.3. Uhingust valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Uhingust saab vélja
astuda parast 1 kuulise etteteatamistéhtaja méddumist. Uhingu juhatus kustutab péarast
kdesolevas punktis toodud tahtaja mododdumist seltsist véljaastunu Uhingu liikmete
nimekirjast.

2.4. Unhingu liikme v&ib Uhingust vélja arvata juhatuse otsusega, kui:
a) Uhingu liige ei ole majandusaasta I6puks tasunud Uhingu likmemaksu;

b) ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud thelgi Uhingu ldkoosolekul vai Uhingu poolt
korraldatud Uritusel;

2.5. Uhingu liikme véljaarvamise otsustab Uhingu juhatus oma koosolekul, teatades selle
kisimuse arutelust valjaarvatavale liikmele kirjalikult vahemalt 2 nadalat enne koosoleku

toimumist ja nimetatud liikmel on digus osaleda s6nadigusega oma valjaarvamise kisimuse



arutamisel juhatuses. Liikme valjaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3
juhatuse liikmetest.
2.6. Uhingu juhatuse poolt valjaarvatud likmel on &igus néuda véljaarvamise kisimuse

otsustamist valjaarvamisele jargneval Uhingu lldkoosolekul.

ITI Liikmete Oigused ja kohustused

3.1. Uhingu liikmetel on &igus:

a) osaleda haaledigusega Uhingu tldkoosolekul;

b) olla valitud Uhingu juhatuse, revisjonikomisjoni ja muude organite liikmeks;

c) saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Uhingu tegevuse kohta .

3.2. Uhingu liige on kohustatud:

a) jargima Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja ja Uhingu organite otsuseid;

b) tasuma Uldkoosoleku poolt maaratud tahtajaks Uhingu likmemaksu;

d) tasuma Uhingu likmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta liikmelisus 16peb aasta
kestel.

3.3. Liikmemaksule ja sisseastumismaksule tdiendavaid varalisi kohustusi véib Uhingu

likmele panna ainult Gildkoosoleku otsuse, mille poolt olid kdik Uhingu liikmed, alusel.

IV Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on Uhingu Uldkoosolek, millel igal Uhingu liikmel on (ks
haal.

4.2. Uhingu Uldkoosoleku padevuses on:

a) pbhikirja muutmine;

b) eesmargi muutmine;

c¢) juhatuse liikmete maaramine;

d) juhatuse vb6i muu organi likmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes Uhingu esindaja maaramine;
e) Uhingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade védrandamise ja
asjabigustega koormamise otsustamine ja tingimuste maaramine nimetatud tehinguteks;

e) muude kiUsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse;

4.3. Uhingu Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

a) aastaaruande kinnitamiseks;

b) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust &ra naidates vahemalt 1/10 Uhingu liikmetest;

c¢) muudel juhtudel, kui Uhingu huvid seda néuavad.



4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab Uhingu juhatus vahemalt 14 p&eva enne
uldkoosoleku toimumist Uhingu liikmele kirjalikult teate, naidates &ra tildkoosoleku toimumise
aja, koha ja paevakorra.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud (ile poole Uhingu
likmetest.

4.6.Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
Uhingu liikmetest vdi nende esindajatest ja Uhingu pdhikiri véi seadus ei nde ette suurema
haalteenamuse nduet.

4.7. Uhingu pdhikirja muutmiseks on vajalik tldkoosoleku 2/3 h&alteenamus ja eesmargi

muutmiseks on vajalik kéigi Uhingu liikmete ndusolek.

V Juhatus

5.1. Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 1 kuni 3 liiget.
5.2. Juhatuse liikmed m&arab Uldkoosolek ametisse 5 aastaks.
5.3. Juhatus esindab Uhingut kdigis digustoimingutes.

5.4. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthdalte enamus.

VI Uhinemine, jagunemine, likvideerimine

7.1. Uhingu Ghinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses séatestatud korras.
7.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse likmed véi lldkoosoleku poolt maaratud isikud.
7.3. Uhingu likvideerimisel Uhingu vara laheb sarnase eesmargiga mittetulundusiihingu

valdusesse.
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