SIHTASUTUSE SAKALA TEATRIMAJA
POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1. Sihtasutus nimetusega Sihtasutus Sakala Teatrimaja (edaspidi ,,Sihtasutus) on iseseisev kasumit
mittetaotlev sihtasutus, mis valitseb Sihtasutuse vara ja on loodud pdhikirjaliste eesméirkide
saavutamiseks.

Sihtasutuse ametlik nimi on: Sihtasutus Sakala Teatrimaja.

1.2. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, millel ei ole liikkmeid ja mis on registreeritud
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registris.

1.3. Riigipoolseid asutajadigusi Sihtasutuses teostab Kultuuriministeerium. Tallinna linna poolseid
asutajadigusi teostab Tallinna Linnavalitsuse poolt nimetatud isik. Sihtasutuse Idpetamisel teostab
Tallinna linna asutajadigusi Tallinna Linnavolikogu.

1.4. Sihtasutusel on oma pitsat ja embleem, mille kujundus ja kasutamise kord kinnitatakse Sihtasutuse
noukogu poolt. Sihtasutusel on iseseisev pangaarve ja eelarve.

1.5. Sihtasutuse tegevuspiirkonnaks on Eesti Vabariik. Sihtasutuse asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik ja
aadressiks Sakala tn 3.

1.6. Oma tegevuses juhindub Sihtasutus Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest, kdesolevast pohikirjast ja
ndukogu ning juhatuse otsustest.

II SIHTASUTUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMINE
2.1. Sihtasutuse eesmaérkideks on:

2.1.1. Sihtasutuse valduses ja kasutuses olevate hoonete remont ja rekonstrueerimine ning valminud
hoonekompleksi haldamine;

2.1.2. Eesti teatrikunsti edendamine ning voimaluste loomine maailma teatrikunsti tutvustamiseks eesti
vaatajatele;

2.1.3. Sihtasutuse sissetulekute ja kapitali kasutamine, maksmine vO0i annetamine Sihtasutuse
halduskulude ning teatrihoones ndidatavate lavastustega seotud kulutuste katteks;

2.1.4. Stipendiumite andmine néiitlejatele, teatri loomingulisele personalile ja dramaturgidele saavutuste
eest teatrikunsti vallas.

2.2. Oma podhieesmirkide saavutamiseks Sihtasutus:
2.2.1. korraldab tulundusiiritusi, néitusi ja muid iiritusi, mis ei tohi véljuda Sihtasutuse pohitegevusest;

2.2.2. teeb seadusega lubatud tehinguid oma varaga.

III SIHTASUTUSE OIGUSED
3.1. Sihtasutusel on digus:

3.1.1. omada varalisi ja mittevaralisi digusi ja kanda kohustusi, olla hagejaks voi kostjaks kohtus, tal on
eraldatud vara, iseseisev pangaarve, iseseisev eelarve, oma nimetus ja embleemiga pitsat;

3.1.2. astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning vilisriikide juriidiliste ja fiiisiliste isikutega
nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide kaudu, arendada nendega koostoosidemeid, olla vélis- ja
rahvusvaheliste organisatsioonide liige;

3.1.3. (Kehtetu).

3.1.4. omandada, rentida ja voorandada ndukogu otsusel pohikirjaliseks tegevuseks vajalikku kinnis- ja
vallasvara.



3.2. Sihtasutus osaleb, omandab ja voorandab osalusi drilihingutes, asutab teisi sihtasutusi, {ihineb teise
sihtasutusega vOi jaguneb liksnes koigi asutajate eelneva iihehddlse otsuse alusel. Sihtasutus osaleb
iiksnes dritihingus, mille tegevus on otseselt seotud sihtasutuse eesmérgi saavutamisega. Sihtasutus ei tohi
olla tdisiihingu osanik ega usaldusiihingu tiisosanik ega juhtida tiis- v6i usaldusiihingut.

IV SIHTASUTUSE MAJANDAMINE

4.1. Oma eesmirkide saavutamiseks tegeleb Sihtasutus majandustegevusega Eesti Vabariigi seadustega
lubatud piirides.

4.2. Sihtasutus kasutab oma tulusid pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks ning ei anna laenu ega taga
selliseid laene ei asutajatele, juhatuse ega ndukogu litkmetele, samuti nendega vdrdset majanduslikku
huvi omavatele isikutele, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti.

4.3. Sihtasutusele iileantava vara véartus hinnatakse ekspertiisi- voi hindamisaktiga, mis tellitakse
vastavaid eriteadmisi ja -oskusi omavatelt ekspertiisi- v0i hindamisteenuseid osutavatelt isikutelt. Vara
véddrtuse hindamise Oigsust kontrollib audiitor, kes esitab selle kohta oma kirjaliku arvamuse. Vara
antakse Sihtasutusele iile akti alusel, millele kirjutavad alla vara iileandev isik v&i tema poolt volitatud
isik ja Sihtasutuse juhatuse liige.

4.4, Sihtasutuse vara tekib majandustegevusest, annetustest, kingitustest, sihtotstarbelistest eraldistest ja
muust seaduse ja pohikirjaga lubatud tegevusest:

4.4.1. Sihtasutuse osalusel asutatud juriidiliste isikute jaotamisele kuuluvast puhaskasumiosast;
4.4.2. volakirjade, aktsiate, investeerimisfondideosakute ost ja miiiik tulu saamiseks;

4.4.3. tehingud vallas- ja kinnisvaraga;

4.4.4. oma stimboolikaga toodete miiiik;

4.4.5. muud seadusega lubatud toimingud.

4.5. Sihtasutus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga. Asutajad ei kanna varalist
vastutust Sihtasutuse varaliste kohustuste eest nii nagu Sihtasutus ei kanna varalist vastutust asutajate
varaliste kohustuste eest.

4.6. Riigi poolt Sihtasutusele tema seaduses voi pohikirjas sitestatud ililesannete tiitmiseks tasuta voi alla
hariliku véértuse voorandatud kinnisvara kasutamisele ja kidsutamisele kohaldatakse riigivaraseaduse §-s
33 sdtestatut.

4.7. Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab vastama
Sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10
esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

4.8. Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sitestatud nduetele vastava
ndukogu kinnitatud finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel

V SIHTASUTUSE JUHTIMINE
5.1. Sihtasutuse organid on ndukogu ja juhatus.

5.2. Noukogu moodustavad Kultuuriministeeriumi méératud ndukogu litkmed. Noukogu litkmed méérab
ja kutsub tagasi kultuuriminister oma otsusega. Noukogu liikmete arvu médramisel tuleb ldhtuda
Sihtasutuse eesmairkidest, varade mahust ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu
iilesannete efektiivne tditmine Sihtasutuse tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse tegevuse iile
jarelevalve teostamisel

5.3. Sihtasutuse juhatuse liikkmed nimetab ndukogu. Noukogu voib moodustada teisi Sihtasutuse
struktuuriiiksusi.

5.4. Sihtasutuse ndukogu voi juhatuse liikkmeks ei voi olla isik:
5.4.1. kelle stiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

5.4.2. kelle siiiiline tegevus v0i tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

5.4.3. kellel on arikeeld;

5.4.4. kelle stiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
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5.4.5. keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud.

5.5. Pohikirja punktides 5.4.1-5.4.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pérast pankroti
viljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 10ppemist voi kahju hiivitamist ning punktis
5.4.5 sitestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

5.6. Sihtasutuse organite lilkmetele ei tohi olla isiklikku huvitatust Sihtasutuse poolt jagatavate hiivede
saamiseks. Huvide konflikti puhul, samuti kui otsustatakse Sihtasutuse organi liikme ja Sihtasutuse
vahelise tehingu teostamise v0i tema vastu kohtuvaidluse alustamise vo0i ldpetamise kiisimust, siis
Sihtasutuse organi liige ei osale vastava kiisimuse otsustamisel ega hééleta selles kiisimuses.

5.7. Noukogu ja juhatuse liikme volitused kestavad (3) kolm aastat.

VI NOUKOGU ULESANDED
6.1. Sihtasutuse ndukogu:

6.1.1. kavandab Sihtasutuse tegevust, korraldab selle juhtimist ja teostab jirelevalvet juhatuse tegevuse
ile;

6.1.2. mairab kindlaks Sihtasutuse tegevussuunad ning juhindub nende elluviimisel avatud ja
demokraatliku iihiskonna pShimdtetest;

6.1.3. kinnitab Sihtasutuse poolt ldbiviidavad {iritused ja projektid;
6.1.4. kinnitab hiljemalt majandusaasta alguseks sihtasutuse aastased tegevuseesmérgid;
6.1.5. kinnitab Sihtasutuse aasta-eelarve ja majandusaasta aruande;

6.1.6. votab vajadusel vastu otsuse juhatuse esindusdiguse piiramiseks (see ei kehti kolmandate isikute
volituste kohta);

6.1.7. midrab Sihtasutuse juhatuse litkmete arvu, juhatuse liilkmete tasu suuruse ning sdlmib juhatuse
litkkmega juhatuse liikkme lepingu. Tasu maksmine toimub vastavalt digusaktides sitestatud tingimustele;

6.1.8. nimetab ja kutsub tagasi juhatuse litkme, sh kutsub tagasi juhatuse liitkme, kes rikub pohikirja voi
temaga so0lmitud juhatuse litkme lepingut;

6.1.9. annab ndusoleku pdhikirja punktis 3.2 nimetatud tehinguteks, samuti kinnisvara voorandamiseks;

6.1.10. annab juhatusele ndusoleku lepingute sdlmimiseks, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse
raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

6.1.10.1. osaluse omandamine voi 10ppemine arilihingus;

6.1.10.2. kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade voOOrandamine vOi asjadigusega
koormamine;

6.1.11. annab juhatusele volituse laenu vOtmiseks vdi kapitalirendilepingu sdlmimiseks iiksnes kdigi
nodukogu liikmete {ihehdilse otsuse alusel;

6.1.12. kinnitab ndukogu tédkorra.

6.2. Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul Oigus tutvuda koigi Sihtasutuse dokumentidega ja
kontrollida raamatupidamise 0igsust, vara olemasolu, samuti Sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele,
pohikirjale ja ndukogu otsustele. Noukogu liikmel on digus osaleda juhatuse koosolekutel.

6.3. Noukogu esindab Sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse litkmega.

VII NOUKOGU MOODUSTAMINE JA KOOSEIS

7.1. Noukogul on kolm Kultuuriministeeriumi méératud liiget.

7.1.1. (Kehtetu).
7.1.2. (Kehtetu).

7.2. Sihtasutuse ndukogu liikmeks ei voi olla isik, kellel on Sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mille
allikaks v&ib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi temaga seotud isik:

7.2.1. on fuiisilisest isikust ettevdtja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus;

3



7.2.2. on téistihingu osanik voi usaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb sama majandustegevusega kui
Sihtasutus;

7.2.3. omab olulist osalus ariiihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus;

7.2.4. on Sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva driiihingu juhtorgani liige, vélja arvatud, kui tegu on
riigi vOi Tallinna linna osalusega &riithinguga vd&i selle dritihinguga samasse kontserni kuuluva
ariihinguga;

7.2.5. omab Sihtasutusega seotud olulisi drihuve, mis viljenduvad muu hulgas olulise osaluse omamises
sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on Sihtasutuse oluline
kaupade miiiija v0i ostja, teenuse osutaja voi tellija.

7.3. Noukogu litkkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
7.4. Noukogu liikmete tasustamisel 1dhtutakse jairgnevatest pohimotetest:
7.4.1. ndukogu litkkmetele méidravad tasu asutajad tihiselt;

7.4.2.Sihtasutuse ndukogu liikkmetele méératakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti. Noukogu
esimehele voidakse méérata suurem tasu. Noukogu litkmele voidakse méérata tdiendav tasu seoses tema
osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee vdi muu ndukogu organi tegevuses;

7.4.3. ndukogu liikkme tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu
organi tegevuses;

7.4.4. ndukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist;

7.4.5. riigivaraseaduse § 84 1dike 2 punktis 1 vdi 2 nimetatud kohustuse mittetditmisel voib tasu
midranud isik vOi organ rahandusministri médarusega sitestatud korra kohaselt otsustada tasu maksmise
peatamise ndukogu esimehele vOi tasu vihendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul
nimetatud kohustust ei tdidetud.

7.5. Noukogu liige voib ndukogust tagasi astuda sdltumata pdhjusest, teatades sellest enda médrajale
kirjaliku avaldusega.

7.6. Noukogul on digus teha Kultuuriministeeriumile ettepanek ndukogu liige tagasi kutsuda, kui see liige
puudub regulaarselt ndukogu koosolekutelt vdi on kahjustanud Sihtasutuse eesmirkide elluviimist voi
head nime, jitnud oma kohustused korduvalt tditmata v4i kui see liige on véimetu osalema ndukogu tods,
samuti muudel seaduses ettendhtud juhtudel.

VIII NOUKOGU KOOSOLEKUD

8.1. Noukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord
kolme kuu jooksul ndukogu poolt midratud ajal ja kohas. Noukogu liikmetele teatatakse koosolekute
toimumise aeg, koht ja paevakord kirjalikult ette seaduses ndidatud korras.

8.2. Erakorralise koosoleku voib igal ajal kokku kutsuda audiitori, ndukogu esimehe, ndukogu litkme voi
juhatuse kirjalikul ndudel. Selles ettepanekus peab olema ndidatud koosolekul arutamisele tulevate
kiisimuste ring. Teade erakorralise koosoleku toimumisest saadetakse igale ndukogu liikmele kirjalikult
vihemalt (7) seitse pideva enne koosoleku toimimise aega.

8.3. Iga ndukogu koosolek protokollitakse. Protokoll peab sisaldama ndukogu otsuseid ning selle
drakirjad peavad olema kittesaadavad koigile ndukogu liikmetele. Koosoleku protokollile kirjutavad alla
koik koosolekust osavotnud ndukogu liikmed ja protokollija. Protokolli koostamisel arvestatakse
riigivaraseaduses sétestatud noudeid protokolli kantavate andmete ja protokolli vormi ning andmete
esitamise kohta, kui need on kehtestatud. Asutajatel on digus saada informatsiooni ndukogu koosoleku
péevakorra kohta ning tutvuda ndukogu koosoleku protokollidega.

8.4. Noukogu koosolekut juhatab ndukogu esimees, esimehe eemalviibimisel aga tema poolt midratud
teda asendav ndukogu liige.

8.5. Noukogu koosolek on otsusutusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu litkmetest.

8.6. Noukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletas iile poole koosolekul osalenud ndukogu
liikkmetest. Igal ndukogu liitkmel on iiks hidl. Noukogu liikmel ei ole digust hdédletamisest keelduda voi
erapooletuks jddda, vilja arvatud pohikirja punktis 5.6 ndidatud juhul.



8.7. Noukogu litkmed vastutavad seaduse ja pdhikirja nduete rikkumise ning oma kohustuste
tditmatajdtmise voi mittenduetekohase tditmisega Sihtasutusele siiiiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.
Noude aegumistihtaeg on (5) viis aastat.

IX SIHTASUTUSE JUHATUS
9.1. Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab Sihtasutust. Juhatus vdib koosneda iihest kuni kahest litkmest.

9.2. Juhatuse liikmete koosseisus muudatuste tegemise ja juhatuse litkmete tagasikutsumise otsustab
ndukogu vastavalt seaduses ja pohikirjas ettendhtud korras.

9.2.1. Sihtasutuse juhatuse liige tuleb valida avaliku konkursi korras. S6lmitud juhatuse litkme lepingut
voib avalikku konkurssi korraldamata pikendada iiks kord. Juhul, kui sihtasutuse juhatuse litkme
ametikohta ei ole mojuval pdhjusel vdimalik avaliku konkursi korras tdita, médrab ndukogu
Kultuuriministeeriumi ndusolekul juhatuse litkkme avalikku konkurssi korraldamata.

9.3. Sihtasutuse juhatuse liikme tasustamisel ldhtutakse jargmistest pShimotetest:

9.3.1. juhatuse litkmele voib tasu maksta iiksnes temaga sdlmitud juhatuse litkme lepingu alusel. Kui
juhatuse liige tdidab lisaks Sihtasutuse juhatuse liikkme iilesannetele muid Sihtasutusele vajalikke
tilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta iiksnes, kui see on ette ndhtud juhatuse litkme
lepingus;

9.3.2. juhatuse liikmele v6ib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust. Tdiendava tasu
suurus peab olema pohjendatud, kusjuures arvestama peab Sihtasutusele seatud eesmérkide tditmist.
Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi iiletada juhatuse litkmele eelmisel
majandusaastal makstud kahekordset keskmist kuutasu;

9.3.3. juhatuse liitkmele voib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu algatusel enne
tema volituste tdhtaja moodumist. Lahkumishiivitist voib maksta juhatuse litkme tagasikutsumise ajal
kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

9.3.4. juhatuse liikmele v3ib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pérast juhatuse liikme volituste perioodi
16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav
hiivitis ei voi olla suurem volituste 1dppemise ajal kehtinud kuutasust.

9.4. Juhatus jélgib Sihtasutuse juhtimisel ndukogu seaduslikke korraldusi, eelkdige tehingute tegemisel,
mis viljuvad Sihtasutuse igapdevase majandustegevuse raamest ja mis on nididatud pdhikirja punktides
6.1.10.1 ja 6.1.10.2.

9.5. Juhatus peab esitama ndukogule vidhemalt kord (4) nelja kuu jooksul iilevaate Sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teavitama koheselt ndukogu Sihtasutuse
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest, samuti muudest Sihtasutuse majandustegevusega seotud
olulistest asjaoludest.

9.6. Juhatuse igal liikmel on Jigus esindada Sihtasutust kdigis Oigustoimingutes. Juhatuse liikmed
vastutavad seaduse vOi pohikirja nduete rikkumise, samuti oma kohustuste tditmatajitmise vOi
mittenduetekohase tditmisega Sihtasutusele siiiiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt. Noude
acgumistihtaeg on (5) viis aastat.

9.7. Sihtasutuse tegevuse korraldamiseks ja juhtimiseks juhatus:
9.7.1. esindab Sihtasutust ja tagab Sihtasutuse majandustegevuse;
9.7.2. votab toole ja vabastab toolt teisi Sihtasutuse tootajaid, midrab nende palgatingimused;

9.7.3. otsustab Sihtasutuse vahendite kasutamise, sh Sihtasutusele vara ostmise voi muul viisil hankimise,
Sihtasutuse nimel laenude vOtmise voi laenude andmise piirides ja korras, mis on ndukogu poolt
kehtestatud.

9.7.4. kirjutab Sihtasutuse nimel alla koikidele dokumentidele, informeerib seaduses ndidatud juhtudel ja
tahtaegadel mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrit;

9.7.5. peab labirddkimisi, solmib lepinguid ja kindlustab sdlmitud lepingute tditmise.

9.8. Noukogu voib delegeerida juhatuse padevusse koigi Sihtasutuse tegevust puudutavate kiisimuste
otsustamise sellises mahus, mis on seadusega lubatud.

X RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL



10.1.  Juhatus korraldab sihtasutuse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele. Pérast
majandusaasta 16ppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise seaduses sétestatud korras.

10.2. Juhatus esitab aruanded moddunud majandusaasta kohta ndukogule kinnitamiseks. Enne seda
kontrollib aruande vastavust audiitor. Noukogu peab enne majandusaasta aruande heakskiitmist &ra
kuulama raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori.

10.3. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

10.4. Sihtasutus kohustub kinnitama majandusaasta aruande ja esitama selle registrile kolme kuu jooksul
majandusaasta 10ppemisest arvates. Koos aruandega esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on
Sihtasutuse tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja jirelevalvet teostanud, ning
ndidatakse igale ndukogu ja juhatuse liikkmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa.

10.5. Audiitori(-d) nimetab ndukogu (3) kolmeks aastaks. Audiitoriks ei voi olla juhatuse vdi ndukogu
liige ega Sihtasutuse todtaja, samuti nendega vordset majanduslikku huvi omav isik. Juhatus esitab
registrile audiitori(-te) nimekirja. Audiitori vahetumisel teatab juhatus registrile andmed uue audiitori
kohta (5) viie padeva jooksul. Audiitor kuulub tagasikutsumisele ndukogu otsusel ebakompetentsuse,
ametialase lohakuse vdi kuriteo toimepanemisel.

10.6. Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise ja moodustama siseaudiitori
ametikoha vOi ostma siseaudiitori teenust, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on Sihtasutuse
bilansimaht suurem kui kaks miljonit eurot vOi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot.
Sihtasutusel on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori teenuse ostmisest, kui
see vOib noukogu hinnangul osutuda majanduslikult otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb
eelnevalt kooskodlastada koigi asutajatega.

10.7. Siseaudiitori nimetab ja kutsub tagasi noukogu. Oma tegevuses allub siseaudiitor ndukogule.

10.8. Toolepingu siseaudiitoriga sdlmib ndukogu esimees. Siseaudiitori tegevus on reguleeritud
ametijuhendiga, mille kinnitab ndukogu. Siseauditi kdigus hinnatakse ja analiilisitakse Sihtasutuse
tegevust ja sisekontrollisiisteemi olemasolu, nende tohusust ja vastavust Oigusaktides kehtestatud
nduetele.

10.9. Sihtasutuse noukogu voi juhatuse liige voi muu huvitatud isik voib nduda, et kohus otsustaks
Sihtasutuse juhtimise vO0i varalise seisuga seotud kiisimustes erikontrolli korraldamise ja nimetaks
erikontrolli ldbiviiva audiitori.

10.10. Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt
juhitava asutuse struktuuritiksust.

XI SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE JA SIHTASUTUSE LOPETAMINE

11.1. Sihtasutuse pohikirja muutmise ainudigus on asutajatel iihiselt. Pérast Sihtasutuse registrisse
kandmist voib pdhikirja muuta iiksnes muutunud asjaolude arvesse votmiseks, jargides Sihtasutuse
eesmarki. Pohikirja muutmine joustub muudatuse registrisse kandmisest.

11.2. Sihtasutus 16petatakse:

11.2.1. asutajate {ihehéilse otsusega;

11.2.2. kohtuotsusega;

11.2.3. muudel tsiviilseadustiku iildosa seaduse § 39 sitestatud alustel.
11.3. (Kehtetu).

11.3.1. (Kehtetu).

11.3.2. (Kehtetu).

11.3.3. (Kehtetu).

11.4. Sihtasutuse 10petamise otsustamisel teostab Tallinna linna kui asutaja funktsioone Tallinna
Linnavolikogu, riigi kui asutaja funktsioone aga Kultuuriministeerium.

11.5. Sihtasutus Iopetatakse voi lihendatakse teise sihtasutusega riigi voi Tallinna linna ndudmisel.
Sihtasutust ei v3i 10petada voi teise sihtasutusega iihendada ilma riigi ja Tallinna linna ndusolekuta.

11.6. Sihtasutuse 10petamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hddletavad kdik asutajad. Sihtasutuse
likvideerijaks on ndukogu poolt midratud ndukogu voi juhatuse liikmed, kes:
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11.6.1. Iopetavad Sihtasutuse tegevuse;
11.6.2. avaldavad ametlikus viljaandes Ametlikud Teadaanded teate Sihtasutuse Idpetamise kohta;

11.6.3. nduavad sisse volad, miilivad vara ja rahuldavad vdlausaldajate nduded. Likvideerijad ei pea vara
miiiima, kui see ei ole vajalik volausaldajate nduete rahuldamiseks voi jérelejddnud vara jaotamiseks

asutajate vahel.
11.7. Pérast Sihtasutuse varade likvideerimist esitavad likvideerijad avalduse Sihtasutuse kustutamiseks

mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrist. Likvideerijatel on kodik juhatuse digused ning kohustused,
mis ei ole vastuolus likvideerimise olemusega. Likvideerijad vdivad teha ainult sihtasutuse

likvideerimiseks vajalikke tehinguid.
11.8. Sihtasutuse lopetamisel pirast vOlausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist

jagatakse allesjddnud vara asutajate vahel proportsionaalselt, ldhtudes asutajate poolt sihtasutusele
asutamisel ja sihtasutuse tegevuse jooksul eraldatud vahendite ja iile antud vara suurusest.



