SIHTASUTUSE RESERVOHVITSERIDE KOGU VENDLUSFOND
POHIKIRI
1. ULDSATTED

1.1 Sihtasutuse nimi on “Reservohvisteride Kogu Vendlusfond” (edaspidi Fond), inglise keeles
Brotherhood Foundation of the Reserve Officers” Association.

1.2 Fond on eradiguslik juriidiline isik, millel ei ole liikkmeid ning mis on loodud vara valitsemiseks ja
kasutamiseks pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ning, mis juhindub oma tegevuses Eesti
Vabariigis kehtivatest seadustest, asutamisotsusest, kdesolevast pohikirjast ja muudest
sellekohastest digusaktidest.

1.3 Fondi asukoht on Tallinna linn, Eesti Vabariik.
1.4 Fond on asutatud madramata tahtajaks.

2. FONDI EESMARK

2.1. Fondi eesmadrkideks on:

2.1.1 Lahtudes hoolivusest, heast tahtest ja tavast ning voimalustest ootamatute juhtumite korral
inimvaarseks toimetulekuks Ghekordset abi vajavate Eesti Vabariigi kaitsevaelaste, kaitseliitlaste,
reservohvitseride, reservvaelaste, erusdjavaelaste ning nende perekonnaliikmete organisatoorne ja
aineline toetamine;

2.1.2 kdesolevas pohikirjas satestatud eesmarkide tditmiseks vahendite kogumise ja abivajajatele
vahendamise korraldamine.

2.2. Oma eesmarkide saavutamiseks Fond:

2.2.1 annab oma programmides osalevatele fiisilistele isikutele organisatoorset ja finantsabi v.a.
kdesolevas pohikirjas voi Sihtasutuste seaduse § 2 IGikes 2 loetletud juhud;

2.2.2 taotleb eraldisi ja annetusi;
2.2.3 arendab pdhikirjaliste eesmarkide saavutamist toetavat majandustegevust;
2.2.4 teeb seadusega lubatud tehinguid oma varaga.

2.3 Fond ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi v&i rahaliselt hinnatavaod soodustusi
oma juhtimis- vGi kontrollorganite liikkmetele (TuMS § 9), Fondile annetusi teinud isikule vGi sellise
isiku juhtimis- vGi kontrollorgani liikmetele ega eelloetletud isikutega jargmistele seotud isikutele
(TuMS § 8 Ig 1 p 1): abikaasale, elukaaslasele, otsejoones (vanem, vanavanem, laps, lapselaps) voi
kilgjoones (0de, vend) sugulasele.

3. VARA ULEANDMISE, KASUTAMISE JA KASUTAMISE KORD

3.1 Fondi vara tekib Fondi pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks tehtavast majandustegevusest,
annetustest, kingitustest, sihtotstarbelistest eraldistest, testamendi alusel saadud ja muudest
seadusega lubatud allikatest.

3.2 Varalised annetused voivad olla sihtotstarbelised voi sihtotstarvet maaramata. Sihtotstarbelisi
annetusi kasutatakse vastavalt annetaja soovile, kui see ei ole vastuolus Fondi pdhikirja voi



seadusega. Fond voib keelduda sihtotstarbelise annetuse vastuvétmisest, kui sihtotstarve ei ole
kooskdlas Fondi eesmarkidega.

3.3 Fond hoiab ja paigutab annetustena laekunud raha ja vara majanduslikult otstarbekalt, juhatuse
poolt koostatud ja ndukoguga kooskdlastatud riskianallitisi alusel.

3.4 Fondile laekuvad rahalised vahendid kantakse sihtasutuse arveldusarve(te)le. Fondile antakse
vara Ule lepingu ja/voi Gileandmis-vastuvotu akti alusel. Fondile lle antavat vara hinnatakse selle
turuvaartuse voi eksperthinnangu alusel. Fondile (ileantava vara vaartuse hindamiseks on juhatusel
oigus tellida eksperthinnang vastava ala asjatundjalt. Kui esitatakse mitu hinnangut, voetakse
aluseks kdige madalam vaartus esitatud hinnangute jargi.

3.5 Fondi juhatus peab Fondile lle antud annetuste registrit, milles fikseeritakse iga annetuse vaartus
annetuse lileandmise hetkel.

3.6 Fond ei vbi omandada vara, kui selle vara omandamise tingimuseks on Fondile selliste kohustuste
vOtmine, mis ei ole kooskdlas fondie eesmérkidega v6i annavad vara Fondile voorandajale mingeid
eelistusi teiste soodustatud isikutega vorreldes.

3.7 Fondi vara voib kasutada ja kdsutada Fondi pbhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ning Fondi
jooksvate kulude katteks, sealhulgas to6tajate tasustamiseks. Fondivara kasutamise ja kasutamise Ule
otsustab Fondi juhatus kooskdlas pohikirja ja digusaktidega. Vara omandamise, kasutamise ja
kasutamise jarelevalve ildised p6himotted kehtestab Fondi ndukogu.

3.8 Fond ei vGi anda laenu ega seda tagada Fondie asutajale, juhatuse ega ndukogu liikme(te)le,
samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele isikutele, kui seaduses ei ole satestatud
teisiti.

4. FONDI JUHTIMINE
4.1 Fondi juhtimisorganid on juhatus ja nGukogu.

4.2 Noukogu moodustavad asutaja poolt maaratud ndukogu liikmed. Fondi juhatuse liikmed méaarab
ndukogu, vdlja arvatud asutamisel, kui juhatuse liikkmed maarab asutaja

4.3 Fondi organite lilkkmetel ei tohi olla isiklikku huvitatust Fondi poolt jagatavate hiivede saamiseks.
Huvide konflikti korral, samuti kui otsustatakse Fondi organi lilkkme ja Fondi vahelise tehingu
teostamise voi tema vastu kohtuvaidluse alustamise v&i [dpetamise kiisimust, ei osale Fondi organi
liige vastava kiisimuse otsustamisel ega haaleta sellises klisimuses.

5. NOUKOGU

5.1 Ndukogu kavandab Fondi tegevust, korraldab Fondi juhtimist ja teostab jarelevalvet Fondi
tegevuse (lile. Ndoukogupadevuses on:

5.1.1 Fondi tegevusstrateegia maaramine;

5.1.2 Fondi aastaeelarve ja tegevusplaani kinnitamine ja muutmine;
5.1.3 Fondi majandusaasta aruande kinnitamine;

5.1.4 Kinnitab valjamakstavate toetuste saajad ja maara

5.1.5 juhatuse liikme(te) arvu maaramine, juhatuse liikme(te)le makstava tasu suuruse ja maksmise
korra maaramine,



5.1.6 juhatuse lilkkme(te) nimetamine ja tagasikutsumine;

5.1.7 audiitori(te) nimetamine ja tagasikutsumine ning audiitori(te) arvu ja tasustamise korra
maaramine;

5.1.8 juhatusele nGusoleku andmine igapdevase majandustegevuse raamidest véljuvate tehingute
tegemiseks, millega kaasneb osaluse omandamine ja I6ppemine aritihingus vdi kinnisasjade, samuti
registrisse kantud vallasasjade v66randamine voi asjadigusega koormamine voi sihtasutuse
aastaeelarves satestamata laenude voi kohustuste votmine;

5.1.9 muude seaduses satestatud kiisimuste otsustamine.

5.2 Oma lilesannete taitmiseks on ndukogul digus tutvuda kdigi sihtasutuse dokumentidega ning
kontrollida raamatupidamise Gigsust, vara olemasolu, samuti sihtasutuse tegevuse vastavust
seadustele, pohikirjale ja ndukogu otsustele. Noukogul on digus saada oma Ulesannete taitmiseks
juhatuselt teavet sihtasutuse tegevuse kohta.

5.3 Noukogul on kolm (3) kuni viis (5) liiget. NOukogu liikmed nimetab ja kutsub tagasi asutaja.
Asutajal on Gigus ndukogu liige tagasi kutsuda igal ajal olenemata pdhjusest.

5.4 Noukogu liikkme volituste tahtaeg on kolm (3) aastat.
5.5 N6ukogu liikmele tasu tema lilesannete tditmise eest Gldjuhul ei maksta.

5.6 NGukogu esimehe nimetab asutaja Noukogu esimees , esindab ndukogu, korraldab selle tegevust
ja juhatab ndukogu koosolekuid. Noukogu esimehe draolekul nimetab ndukogu esimees teda
asendava ndukogu liikme.

5.7 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui (ks (1) kord kuue (6)
kuu jooksul. N6ukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees vGi teda asendav ndukogu liige.
Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab asutaja, néukogu liige, juhatus voi audiitor.
Koosolekukutse saadetakse ndukogu liikmetele kirjalikult vihemalt viisteist (15) pdeva enne
koosoleku toimumist. Kutses peab olema margitud koosoleku toimumise aeg ja koht ning koosoleku
pdevakord.

5.8 NGukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa lle poole néukogu liikmetest,
sealhulgas ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige. Igal nGukogu liikmel on Uks (1) haal.
Noukogu liikmel ei ole digust hadletamisest keelduda voi jddada erapooletuks, valja arvatud seaduses
satestatud juhud. N6ukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haéletas lle poole koosolekul
osalenud ndukogu liikmetest. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.
Noukogu koosolekud protokollitakse, protokollile kirjutavad alla nGukogu esimees v6i teda asendav
ndukogu liige ja koosoleku protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille ta
kinnitab oma allkirjaga.

5.9 Ndukogu v&ib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt haaletab kirjalikult 2/3
noukogu liikmetest. NOukogu satestab nimetatud otsuse vastuvdtmise protseduuri ndukogu
kodukorras.

5.10 Noukogu esindab Fondit vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatusega.
6. JUHATUS
6.1 Fondi juhib ja esindab juhatus. Oma llesannete taitmisel juhatus:

6.1.1 juhib Fondi igapdevast tegevust ja korraldab selle raamatupidamist;



6.1.2 tagab ndukogu otsuste elluviimise ja vastutab nende taitmise eest;

6.1.3 tagab majandusaasta aruande koostamise;

6.1.4 esitab ndukogule kinnitamiseks aastaeelarve ja tegevuskava;

6.1.5 tegutseb Fondi nimel ja esindab Fondi, arvestades ndukogu poolt kehtestatud piiranguid;
6.1.6 kdsutab Fondi vara, s6lmib Fondi nimel lepinguid ja avab arveid krediidiasutustes;

6.1.7 s6lmib, muudab ja IGpetab tootajatega toolepinguid;

6.1.8 annab volikirju Fondi esindamiseks;

6.1.9 esitab vahemalt kord kolme (3) kuu jooksul ndukogule tlevaate sihtasutuse tegevusest;
6.1.10 omab muid seaduses satestatud Sigusi ja kohustusi.

6.2 Juhatuse liikkmed nimetab ja kutsub tagasi ndukogu. NGukogul on digus juhatuse liige tagasi
kutsuda igal ajal olenemata pdhjusest. Juhatusel on lks (juhataja) kuni kolm (1-3) liiget. Juhatuse
Oigust esindada Fondi vGib piirata ndukogu otsusega.

6.3 Kui juhatusel on le kahe (2) lilkme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse esimehe, kes
korraldab juhatuse tegevust.

6.4 Juhatuse liikme volituste tdhtaeg on kolm (3) aastat.

6.5 Juhatuse lilkmete tookord ja muud tingimused (sh tasustamine) maaratakse kindlaks nende ja
ndukogu vahelises lepingus.

8. MAJANDUSAASTA JA ARUANDLUS
8.1 Fondi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja |IGpeb 31.detsembril.

8.2 Pdrast majandusaasta I8ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande
(pGhikirjas Uhiselt nimetatud majandusaasta aruanne) ning esitab majandusaasta aruande
audiitori(te)le kontrollimiseks. Hiljemalt nelja() kuu jooksul majandusaasta |6ppemisest esitab
juhatus majandusaasta aruande koos audiitori(te) jareldusotsusega néukogule kinnitamiseks.

9. POHIKIRJA MUUTMINE

9.1 PGhikirja voib muuta tiksnes asutaja otsuse alusel. Asutaja vGib pdhikirja muuta tGksnes muutunud
asjaolude arvessevotmiseks, jargides Fondi eesmarki.

9.2 Kui asjaolude muutumise tottu tuleb Fondi pdhikirja muuta, kuid phikirja muutmiseks
oigustatud isikud seda ei tee, v8ib pdhikirja muutmise otsustada kohus asutaja, ndukogu voi
huvitatud isiku ndudel.

10. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

10.1 Fond vdib thineda teise sihtasutusega asutaja otsusel kas ihendava sihtasutusena voi
Uhendatava sihtasutusena juhul kui teda ihendava vdi temaga (ihendatava sihtasutuse pdhikiri ndeb
Uhinemise voimaluse ette.

10.2 Fond vdib asutaja otsusel jaguneda sihtasutusteks ning osaleda ainult sihtasutuste jagunemisel
juhul kui jagunemises osalevate sihtasutuste pdhikiri ndeb jagunemise véimaluse ette.

10.3 Fondi voib Idpetada:



10.3.1 asutaja otsuse alusel;
10.3.2 muul seaduses satestatud alusel.

10.4 Fondi Idpetamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui seaduses ei ole
satestatud teisiti.

10.5 Fondi likvideerijatel on seaduses satestatud digused ja kohustused ning likvideerimine toimub
seadusega satestatud korras. Likvideerijad annavad Fondi dokumendid hoiule asutajale.

10.6 Parast likvideerimismenetlusekohast volausaldajate kdigi nGuete rahuldamist ja raha
deponeerimist allesjadnud vara antakse asutajale.

*** Sihtasutuse “Reservohvitseride Kogu Vendlusfond” pohikiri on kinnitatud 13.02.2012.a
asutamisotsusega. Péhikirja kdesolev redaktsioon on kinnitatud sihtasutuse asutaja MTU Eesti
Reservohvisteride Kogu juhatuse 04.2013.a otsusega.



