MITTETULUNDUSUHING MARIA JA LAPSED

POHIKIRI

| ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihingu nimi on mittetulundusiihing ,,Maria ja lapsed* (edaspidi nimetatud
,,ihing*) lithendatult MTU ,,Maria ja lapsed*

1.2 Uhingu juriidiline asukoht ja aadress on Tedre 11, Rakvere, Laane-Virumaa

1.3 Uhing tegutseb avalikes huvides.

1.5 Uhing on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

1.6 Uhing on mittetulundusiihinguna eradiguslik juriidiline isik, mis oma tegevuses juhindub
Eesti Vabariigi seadustest, asutamislepingust, kaesolevast pdhikirjast ja muudest
sellekohastest digusaktidest.

1.7 Uhing v&ib teha koiki tehinguid ja toiminguid, mis on otseselt vdi kaudselt vajalikud
tema eesmarkide saavutamiseks.

1.8 Uhingul on oma eelarve ja majandusaasta on kalendriaasta.

1.9 Uhing on loodud tahtajatult.

Il TEGEVUSE EESMARGID
2.1.Uhingu tegevuse pdhieesmargiks on:

Uhingu p&hieesmargiks on toetada raskustesse sattunud lapsi ja peresid labi erinevate
vajaduspdhiste sotsiaalteenuste arendamise ja osutamise.

2.2 Pdhieesmargist tulenevad lisaeesmérgid on:

e Perekoduteenuse ja jarelhooldusteenuse pakkumine vanemliku hoolitsuseta ja&nud
lastele ja noortele;

e Vanemliku hoolitsuseta laste ning neid kasvatavate isikute ja perede teadmiste, oskuste
tdiendamine ning arendamine l&bi erinevate projektide, koolituste, Ghislrituste ja
toetavate teenuste pakkumise;

e Erivajadustega lapsi ja nende peresid toetavate tegevuste ja teenuste arendamine,
korraldamine, pakkumine;

e Riskiriihmadesse kuuluvate ja raskustesse sattunud perede ning isikute toetamine labi
erinevate vajaduspOhiste teenuste pakkumise: sotsiaalne, eripedagoogiline  ja
psuhholoogiline ndustamine, pereteraapia, psihhoteraapia, teemakohased tugigrupid ja
toorihmad abivajajatele, tugiisikuteenus jne.

e Laste, noorte ja perede heaoluga seonduvates kusimustes konsultatsioonide pakkumine;

e Laste, noorte ja perede heaolu toetavate projektide kirjutamine ja juhtimine ning teiste
organisatsioonide ndustamine selles 0sas;

e Organisatsioonide ja indiviidide arengut toetavate Urituste, sh. laagrite, tdiendkoolituste,
seminaride ja konverentside ning toetavate Urituste ja koolituste ning teenuste
korraldamine ja labiviimine;

e Kontaktide ja koostd6 loomine analoogsete ihingutega;

e Heategevuse ja ennetustegevuse korraldamine ja propageerimine tihiskonnas;

e Preventiivne tegevus sotsiaalsektoris ennetamaks kuritegevust;



2.3 Tegevused eesméarkide saavutamiseks véib Uhing:

2.3.1. Astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi juriidiliste ja fuusiliste isikutega

2.3.2. S6lmida t66lepinguid, voladiguslikke lepinguid Uhingu toétajatega;

2.3.3. Korraldada heategevuslikke ja meelelahutuslikke Uritusi, koostada ja esitada taotlusi
taiendavate vahendite kogumiseks ihingu eesmarkide saavutamisel;

2.3.4. Arendada ja rakendada erinevaid teenuseid saavutamaks Uhingu eesmérke.

2.3.5. Arendada valissuhtlust, astuda lepingulistesse suhetesse vélisriikide juriidiliste
ja fudsiliste isikutega;

2.3.6. Organiseerida pidevat infovahetust thingu liikmete vahel;

2.3.7. Varvata Uhingusse uusi liikmeid.

2.3.8. Korraldada koolituste, sotsiaalprogrammide ja sotsiaalndustamiste l&biviimist.

11 UHINGU LIIKMED
3.1 Uhingu liikmeks vastuvtmine

3.1.1. Uhingu liikmeks vdib olla iga fuusiline véi juriidiline isik, kes vastab kaesoleva
pohikirja nduetele ning on valmis panustama thingu eesmarkide elluviimisesse. Kui
uhingu liikmete arv langeb alla kahe peab juhatus kolme kuu jooksul esitama Uhingu
I6petamise avalduse.

3.1.2. Uhingu liikmeks vastuv6tmise otsustab Uhingu juhatus.

3.2 Uhingust valjaastumine

3.2.1 Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Uhingust saab vélja
astuda parast 1 kuulise -etteteatamistahtaja moddumist. Uhingu juhatus Kkustutab péarast
kaesolevas punktis toodud tahtaja moddumist Uhingu liikme liikmete nimekirjast.
2.4. Uhingu liikme v&ib Uhing valja arvata juhatuse otsusega, kui liige

a) ei ole viimase (ihe aasta jooksul osalenud tihelgi Uhingu ldkoosolekul vdi Uhingu

poolt korraldatud dritusel;

b) on kahjustanud olulisel méaral Ghingu huve.
2.5. Uhingu liikme valjaarvamise otsustab Uhingu juhatus oma koosolekul, teatades selle
kisimuse arutelust véljaarvatavale liikmele kirjalikult vahemalt 2 nddalat enne koosoleku
toimumist ja tal on Gigus osaleda sdnadigusega oma véljaarvamise kiisimuse arutamisel
juhatuses. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse
lilkmetest.
2.6. Uhingu juhatuse poolt véljaarvatud liikmel on digus nduda véljaarvamise kiisimuse
otsustamist valjaarvamisele jargneval Uhingu tildkoosolekul.

111 Liikmete digused ja kohustused

3.1. Uhingu liikmetel on Gigus:

a) osaleda haaledigusega Uhingu tildkoosolekul

b) olla valitud Uhingu juhatuse, revisjonikomisjoni ja muude organite liikmeks;
¢) saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Uhingu tegevuse kohta
d) saada oma tegevuseks vajalikku koolitust, tdiendkoolitust ning ndustamist

e) osaleda Uhingu korraldatud dritustel

f) teha ettepanekuid Uhingu to6 parendamiseks ja saada tagasisidet



3.2.  Uhingu liige on kohustatud:

a)  jargima Uﬂhingu tegevuses osalemisel pohikirja ja Uhingu juhatuse otsuseid;
b)  teatama Uhingu juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja
aadressi, stinniaja ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul parast nende muutumist;

IV  JUHTIMINE
4.1 Uldkoosolek

4.1. 1 Uhingu kdrgeimaks organiks on Uhingu tldkoosolek, millel iga Uhingu liikmel on (ks
hail. Uldkoosolekul vdib osaleda ja haaletada thingu liige v3i tema esindaja kuid esindajal
peab olema antud kirjalik volikiri.

4.1.2. Uhingu tildkoosoleku padevuses on:

a)  pohikirja muutmine;

b)  eesméargi muutmine;

c)  juhatuse lilkkmete maaramine ja tagasikutsumine;

d)  muude pdhikirjaga ettendhtud organite (8 31) lilkkmete valimine ja tagasikutsumine;

e)  juhatuse vb6i muu organi lilkmega tehingu tegemise vOi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes mittetulundustihingu esindaja mééramine;

f) muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi p6hikirjaga antud teiste organite
padevusse

g) majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2  Uldkoosoleku kokkukutsumine

4.2.1 Uhingu tldkoosoleku kutsub kokku juhatus.

4.2.2 Juhatus peab tldkoosoleku kokku kutsuma seaduses ettendhtud juhtudel ja korras, samuti
siis, kui Ghingu huvid seda nGuavad.

4.2.3 Juhatus peab Uldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nbuab kirjalikult ja pohjust &ra
naidates vahemalt 1/10 mittetulundusthingu liikmetest;

4.2.4 Kui juhatus ei kutsu tldkoosolekut kdesoleva paragrahvi 16ikes 4.2.2 ja 4.2.3 nimetatud
asjaoludel kokku, vdivad taotlejad tldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.
4.2.5 Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vahemalt seitse kalendripéeva;

4.2.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v6i on esindatud iile poole Uhingu
lilkmetest.

4.2.7 Uldkoosoleku otsus on vastu v&etud, kui selle poolt on (le poole koosolekul osalenud
Uhingu liikmetest v6i nende esindajatest.

4.2.8 Uhingu pohikirja muutmiseks on vajalik tildkoosolekul osalejate 2/3 haalteenamus.

V  JUHATUS

5.1.  Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 1-3 liiget.

5.2. Juhatuse liikme/d mé&drab tldkoosolek ametisse 5 aastaks.

5.3. Juhatus esindab Uhingut kdigis Gigustoimingutes.

5.4. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthaalteenamus.

VI Uhinemine, jagunemine, likvideerimine

6.1. Uhingu tihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sétestatud korras.
6.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed v&i tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

Pohikiri on muudetud ja kinnitatud digitaalselt thingu tGldkoosolekul 12.12.2022a
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