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SA Viljandi haigla (registrikood 90004585, majandustegevusteate nr 209508 Eesti Hariduse Infoststeemis)

| Taienduskoolituse 8ppekava nimetus

| Tervisejuhi baaskoolitus

Koolituse eesmark

Koolituse eesmark on omandada inimkeskse
koordineeritud terviseteenuse toimimise pdhimdtted

Koolituse maht akadeemilistes tundides 104
s.h - auditoorse t66 maht 72
- praktilise t60 maht
- iseseisva t66 maht 32

Sihtgrupp ja selle kirjeldus

Ode, sotsiaaltédtaja
- Tervisejuhi  t66d  alustavad Ged  vdi
sotsiaalt6otajad
- Tootavad tervisejuhid, kes soovivad oma
padevusi siivendada

Eeldatav riihma suurus

12

Maksimaalne riithma suurus

20

Opivaljundid

Koolituse labinud dppija:

1. rakendab teadmisi ja hoiakuid inimkeskses teenuse
osutamises

2. rakendab integreeritud teenuse toimimise ja koost6o
pdhimatteid

3. oskab hinnata patsienti terviklikult ja seada temaga
koos tervise eesmérke (silmas on peetud isiku seisundist
sOltuva vdimaliku heaolu saavutamist rakendades
selleks optimaalseid teenuseid)

4. omab baasteadmisi Eesti tervishoiu- ja
sotsiaalstisteemi toimimisest

5. omab tervishoiu- ja sotsiaalt6o alaseid baasteadmisi
6. oskab &ra tunda levinud vaimse tervise probleeme ja
teab sekkumise vdimalusi.

7. tunneb inimkeskseid ndustamistehnikaid ja oskab
neid tavaparases todsituatsioonis kasutada

Oppemeetodid

Loeng, suhtluspdhine loeng, seminar, videoloeng,
arutelu, grupitéd, praktikum, juhtumi anallis,
individuaalne kirjalik to6, vaatlus, refleksioontlesanded
ja kogemuse vahetus. Koolituse tlesehitus on praktilise
suunitlusega ja arvestab tdiskasvanud 6ppija eripdrasid.

Oppekeskkonna kirjeldus

Kdik koolitusele registreerunud saavad hiljemalt nadal
enne koolituse algust teabe koolituse tépse
korraldusliku poole kohta — ajakava, koolitusruumide ja
transpordivGimaluste kohta. Koolituse jooksul pultakse
luua Oppijale vBimalikult dppimist ja enesearengut
toetav  fudsiline, sotsiaalne ja psihholoogiline
keskkond. Kasutatavad koolitusruumid, dppetehnika ja
Oppevahendid vastavad tdotervishoiu ja téoohutuse
seaduses satestatud tootervishoiu ja -ohutuse nduetele.
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Ruumid on piisavalt avarad ja akendega, et tagada
Oppekavas kajastatud eesmarkide ja Opivaljundite
saavutamist. Koolitusruumid on kergesti ligipaasetavad
ja varustatud tdnapdaevase esitlustehnikaga ning neis on
tagatud hea Ghuvahetus ja piisav vaikus dppetooks.

Klassis on arvestatud koolitatavate ja koolitajate
arvuga, et oleks vBimalik laudu ja toole paigutada
vastavalt vajadusele, toetades sellega erinevate
Oppemeetodite kasutamist.

Olenevalt koolitusest ja vajadusest on vdimalus
kasutada koolituse kestel toimivat internetiihendust,
slearvutit ja esitlustehnikat.

E-O6ppe keskkonna kirjeldus

Vajadusel olemas valmisolek labi viia koolitusi e-6ppe
keskkonnas.

Ope toimub siinkroonse e-Bppena keskkonnas, kus
Opetaja kui Opilased saavad reaalajas Uksteist ndha ja
omavahel suhelda, jagada virtuaalklassis oma materjale,
kirjutada ning joonistada kordamd&dda valgele tahvlile.

Osalejale on tehniliste vahenditest vajalik arvuti
kasutamise vdimalus ning pusiv internetithendus ja
mikrofon ja kaamera. Samuti ilma héiringuteta vaikne
ruum

E-Gppes koolituse ldhenedes saab Gppija oma e-postile
materjalid ning lingi, kus toimub kokkulepitud ajal
veebikoolitus. Veebikoolituse ajal on vdimalik
koolitajale esitada kiisimusi, sisestada kommentaare
ning lGheskoos teemade (e arutleda.

E-Oppekeskkond

Oppematerjalid ja &ppeiilesanded tehakse 6ppijale
kattesaadavaks e-Oppe keskkonnas. E-Oppe keskkond
on ligipdasetav ainult dppega seotud koolitajatele ja
Oppijatele.

Koolituse Ulesehitus ja maht

Oppe sisu

1. pdev

TEADMISED JA HOIAKUD
INIMKESKSUSEST JA INIMOIGUSTEST

Maht: 16 ak tundi
Auditoorne t66: 8 ak tundi

Sissejuhatus koolitusse
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Iseseisev to0 e-Gppes: 8 ak tundi

Oppekava kuraatorid:

Kadri Oras,

Viljandi haigla koduteenuste osakonna
juhataja, PAIK projekt

Signe Susi,

Viljandi haigla koolituskeskuse juht

Sissejuhatus koolitusse: Kadri Oras, Signe
Susi (4 ak t)

Koolitaja: Kadri Oras,

Viljandi haigla koduteenuste osakonna
juhataja, PAIK projekt

e Info koolituse sisu ja Ulesehituse kohta,
grupiga tutvumine, dpivéljundid, iseseisvate
tédde info,  hindamiskriteeriumid  ja
IGpetamise tingimused.

Opiviljundid:

e Tunneb holistilise inimkasitluse filosoofilisi
ja teoreetilisi aluseid ja omab hoiakuid
inimkeskse teenuse osutamiseks.

o Kasitleb inimest, kui bio-psiihho-sotsiaalset

tervikut.
e Tunneb puuetega inimeste Oiguste
pdhimdtteid

Oppemeetodid: suhtluspéhine loeng, iseseisev e-Bpe

Iseseisev e-Ope: 8 ak tundi

Inimdigused, vaimse tervise probleemide ja/voi
erinevate puuetega inimestele teenuste pakkumine ja
vOimalused: https://humanrights-etrain-
qualityrights.coorpacademy.com/ . Konto loomisel
vajutada Sign up ning avanevas aknas vajutada
keelevaliku peale — eesti.

Hindamine Loetakse labinuks, kui dpilane sooritab iseseisva dppe
vastava testi positiivsele tulemusele. Kursuse
labimisel saadud tunnistus tuleb saata koolituse
korraldajale.

Opitu kajastamine 18putdos.
2. paev TEADMISED TERVISHOIU- JA

SOTSIAALSUSTEEMIST, UUED TRENDID.
TEADMISED INTEGREERITUD TEENUSTEST

Maht: 16 ak tundi
Auditoorne t606: 8 ak tundi
Iseseisev tHo: 8 ak tundi

Koolitaja: Aleksei Gaidajenko,

SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla,
Oendusvaldkonna kvaliteedijuht (6 ak t)
Koolitaja: Livia Kask, Viljandi linna
sotsiaalameti juhataja (2 ak t)

Ajakava kodikidel dppepadevadel:

9.00 algus ja 16.15 I6pp
2 kohvipausi ja Iduna

Opiviljundid:

¢ Omab baasteadmisi Eesti tervishoiu- ja sot-
siaalstisteemi toimimisest ning seda regulee-
rivatest digusaktidest.

e Omab teadmisi tervishoiu, sotsiaaltéo ja
teiste erialade infoslisteemidest

e On teadlik tervishoiusiisteemi arengusuunda-
dest ja trendidest.

e Teab integreeritud teenuste toimimise
pbhimbtteid ja oskab kasutada integreeritud
teenuste toimimiseks vajalikke p&himdtteid
oma igapéevatoos.

e Mdistab integreeritud teenuste olulisust nii
teenuse osutajate kui patsientide vaates.

e Teab erinevaid véljatootatud patsiendi
raviteekondi ja erinevate spetsialistide rollile
selles.

Oppemeetodid: vaatlus tddvarjuna vastava ameti
to0keskkonnas,
Oppematerjalid:

e Triin Habicht, Marge Reinap, Kaija

Kasekamp, Riina Sikkut, Laura Aaben, Ewout



https://humanrights-etrain-qualityrights.coorpacademy.com/
https://humanrights-etrain-qualityrights.coorpacademy.com/
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Van Ginneken “Tervisesiisteemid muutustes.

Eesti Tervisesiisteemi tilevaade 2018
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/3324
72/HiT-20-1-2018-est.pdf

Iseseisev t60 toOvarjuna: 8 tundi

Toovarjupdev kohalikus omavalitsuses, perearsti
praksises voi haiglas (valida tuleb organisatsioon,
mille tédga on kdige vahem kokku puututud, téévarju
organisatsiooni leidmine on osaleja vastutus).
Toovarjutamise aja ja koha lepib iga osaleja iseseisvalt
kokku.

Hindamine

Opitu kajastamine 18putdos.

3. paev

OENDUS JA SOTSIAALTOO

Maht: 8 ak tundi
Auditoorne t606: 8 ak tundi

Grupp jaguneb kaheks vastavalt eelnevale
haridusele: Ged valivad sotsiaaltod ja
sotsiaaltéétajad denduse.

Oendus:
Koolitaja: Triinu Russki, TU Kliinikumi
arst-0ppejoud erakorralise meditsiini erialal
(7akt)
Koolitaja: Kadri Oras, Viljandi haigla

koduteenuste osakonna juhataja, PAIK
projekt (1 ak t)

Sotsiaalto:

Koolitaja: Livia Kask, Viljandi linna

sotsiaalameti juhataja (8 ak t)

Oenduse dpivaljundid:

e Teab erinevate enimlevinumate krooniliste
haiguste jalgimise ja ravi pdhimotted ning
oskab patsienti ja lahedasi ndustada.

¢ Omab baasteadmisi farmakoloogias ja oskab
patsiendi ravimsoostumust hinnata ja eden-
dada.

e Oskab vélja tuua olulist terviseinfot
vorgustiku liikmetele.

e (Oskab hinnata patsiendi elulisi naitajaid

Sotsiaaltdo Opivéljundid:

e (Oskab margata sotsiaalteenuse vajadusega
patsienti ning teda ndustada ja suunata
toetavatele sotsiaalteenustele.

e Teab kohaliku omavalitsuse
pohimGtted.

e Teab millised on kohaliku omavalitsuse ja
riigi poolt (SKA, tootukassa) pakutavad
sotsiaalteenused ning oskab p&drduda digete
sotsiaalteenuse osutajate ja KoV
spetsialistide poole.

e On teadlik rehabilitatsiooni korraldusest.

e On teadlik erinevate abivahendite soetamise
vOimalustest

e On teadlik sotsiaalabi, toetusvorgustike ja
kogukonna toetuse v8imalustest

e Oskab wvélja tuua olulist
vorgustiku litkmetele.

sotsiaaltod

sotsiaalinfot

Hindamine

Opitu kajastamine 18putéds

4. paev

PSUHHIAATRILISE PATSIENDI KASITLUS

Maht: 8 ak tundi
Auditoorne t66: 8 ak tundi

Koolitaja: Ilja Tretjakov, Viljandi haigla
psuhhiaatriakliiniku éendusjuht (3 ak t)

Opiviljundid
e Omab Uulevaadet vaimse tervise hdiretest-
sBltuvushaire, drevus, depressioon, kerge



https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/332472/HiT-20-1-2018-est.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/332472/HiT-20-1-2018-est.pdf
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Koolitaja: Thea Marran, Viljandi haigla
kliiniline pstihholoog (2 ak t)

Koolitaja: Krista Magi, Viljandi haigla
sotsiaaltootaja-metoodik (1 ak t)

Koolitaja: Triinu Rdigas, Viljandi haigla

kognitiivne haire, dementsus, oskab neid éara
tunda ja teab sekkumise vGimalusi.

e Mdistab psuihhiaatrilise patsiendi kditumise
ja suhtlemise eripara.

e Teab, millele patsiendi hindamisel

Sisekliiniku arst-Gppejoud, TU geriaatria
emeriitdotsent t (7 ak t)

Koolitaja: Kadri Oras, Viljandi haigla
koduteenuste osakonna juhataja, PAIK
projekt (1 ak t)

tootervishoiu Ode, Dementsuse tahelepanu podrata vaimse tervise aspektist.
kompetentsikeskus (2 ak t) e Teab, milliste spetsialistidega erinevate
vaimse tervise probleemide puhul koost6dd
teha.
Hindamine Opitu kajastamine 18putdos.
5. péev PATSIENDI TERVIKLIK HINDAMINE JA
TERVISEESMARKIDE* SEADMINE KOOS
PATSIENDIGA
Maht: 8 ak tundi Opiviljundid:
Auditoorne t006: 8 ak tundi e Rakendab eesmargiparaselt sdelumistdoriista
Iseseisev to0: 8 ak tundi potentsiaalsete integreeritud teenust vajavate
patsientide leidmiseks.
) e Oskab hinnata patsiendi fuusilist- ning
Koolitaja: Kai Saks, TU Kliinikumi psiitihilist seisundit, igapaevast toimetuleku

vBimet ning sotsiaalabi vajadust.

e Teab patsiendi tervisliku seisundi ja
sotsiaalabi vajaduse hindamiseks sobivaid
erinevaid hindamisinstrumente.

e (Oskab prioritiseerida patsiendi probleemid
ning sdnastada koos patsiendiga tema tervise-
eesmaérgid.

e (Oskab koostada patsiendi terviseprobleemide
ja vajadusest lahtuvat tegevuspaani hing
hinnata selle toimivust.

Teemad: interRAI KH (kontakthindamise) vormi
taitmine (3 KH vormi, nende p6hjal koostada edasise
tegevuse plaan), tlevaade interRAI KO vormist. e-HL
interRAI vormid v8i KH vormid paberil. Erinevad
hindamisinstrumendid.
Oppemeetodid:  loeng,
hindamise praktikum
Oppematerjalid: lgakiilgne geriaatriline hindamine.
Kai Saks (Raamatus: Gerontoloogia, toim. Kai Saks,
Tartu Ulikooli Kirjastus, 2016 Ik. 393-403)

* Silmas on peetud isiku seisundist sdltuva vBimaliku
heaolu saavutamist rakendades selleks optimaalseid
teenuseid

seminar, juhtumiarutelu,

Hindamine

Opitu kajastamine 18putdos.
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6. paev - 22.04

SUHTLEMIS- JA NOUSTAMISOSKUSED

Maht: 8 ak tundi
Auditoorne t60: 8 ak tundi,

Koolitaja: tdpsustamisel

Opivaljundid
e Oskab kasutada inimesekeskset
suhtlemisviisi, ka keerulise  kliendiga
suheldes.
e Tunneb inimkeskseid ndustamistehnikaid
(motiveeriv intervjueerimine)
e Kasutab motiveeriva intervjueerimise

pohimotteid ndustades patsienti, lahedasi ja
tugivlrgustikku erinevatel tervise ja sotsiaal
teemadel

e (Oskab patsienti ja tema ldhedasi ndustada
tema tervise seisundi osas ning aitab patsiendi
terviseteadlikkust suurendada

Oppematerjalid:

e Stephen Rollnick, William R. Miller,
Christopher C.  Butler  “Motiveeriv
intervjueerimine tervishoius. Kuidas aidata
patsientidel kaitumist muuta”
https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploa
ds/Sotsiaalabi-ja-
tervishoid/voldikud/Motiveeriv%20intervjue
erimine%20tervishoius.%20TAI1%202011.pd
f

Auditoorne t606: 8 ak tundi

Koolitaja: tdpsustamisel

Hindamine Opitu kajastamine 15putoos

7. paev MEESKONNA JA VORGUSTIKUTOO
QSKUSED

Maht: 8 ak tundi Opivaljundid

e Teab vOrgustikutdd, juhtumikorralduse ja
juhtumianaltdisi t66p6himatteid, olulisust ja
kasulikkust nii patsiendi kui teenuse osutaja
vaates.

e Oskab kokku kutsuda, labi viia ja juhtida

patsiendi vOrgustikukohtumisi ja
juhtumiarutelusid.
e Oskab vastutada patsiendi  vorgustiku

toimimise eest, et patsient pusiks teenusel

e Teadvustab iseenda rolli ja k&itumist
meeskonnatdos
Oppemeetodid: praktikumis vOrgustikut6o

simulatsioon

Koolitaja: Kadri Oras, Viljandi haigla
koduteenuste osakonna juhataja, PAIK
projekt (4 ak t)

Hindamine Opitu kajastamine 15putéos.

8. paev DOKUMENTEERIMINE JA
KONFIDENTSIAALSUS

Maht:8 ak tundi Opivaljundid

Auditoorne t66: 8 ak tundi e Modistab korrektse dokumenteerimise

olulisust ja dokumenteerib kdigile osapooltele
arusaadavalt

e Tunneb  vdrgustikutdoriista
to0pBhimdtteid

Teleskoop



https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploads/Sotsiaalabi-ja-tervishoid/voldikud/Motiveeriv%20intervjueerimine%20tervishoius.%20TAI%202011.pdf
https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploads/Sotsiaalabi-ja-tervishoid/voldikud/Motiveeriv%20intervjueerimine%20tervishoius.%20TAI%202011.pdf
https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploads/Sotsiaalabi-ja-tervishoid/voldikud/Motiveeriv%20intervjueerimine%20tervishoius.%20TAI%202011.pdf
https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploads/Sotsiaalabi-ja-tervishoid/voldikud/Motiveeriv%20intervjueerimine%20tervishoius.%20TAI%202011.pdf
https://www.tartu.ee/sites/default/files/uploads/Sotsiaalabi-ja-tervishoid/voldikud/Motiveeriv%20intervjueerimine%20tervishoius.%20TAI%202011.pdf
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Koolitaja: Katlin Venderstrom, Viljandi
haigla kvaliteediteenistuse juhataja (4 ak t)

e Teab isikuandmete kaitse ja isikuandmete
todtlemise pbhimatteid
Oppemeetod:  Praktikumis
kasutamine. Kaasa v@imalusel
Juhtumianalliusid

vorgustikutdoriista
isiklik sulearvuti.

Hindamine

Opitu kajastamine 18putdos.

LOputdd: juhtumianaluds

LOPUTOO: JUHTUMIANALUUSI

KOOSTAMINE

Iseseisev t60: 8 ak tundi

Iseseisev t00 patsiendiga, selle dokumenteerimine
vastavalt tdienduskoolitusel 6pitule ja eneseanaliiis

Oppija:

e Koostab iseseisvalt juhtumianaliiiisi, milles
kirjeldab  juhtumit. Juhtumisse kaasata
psiihhiaatrilisee probleemiga patsient/klient

e Hindab patsienti kasutades interRAI KH
metoodikat ning probleemidest sGltuvalt teisi
tdpsustavaid hindamismeetodeid (nt MMSE
kognitiivse vOimekuse tdpsemaks
hindamiseks)

e SOnastab koos patsiendiga tema eesmargi ja
koostab terviseplaani

¢ Kirjeldab kellega, miks ja kuidas konsulteeris,
millist abi patsiendile pakkus

e Koostab terviseplaani pdhjal tegevuskava
ning vOimalusel viib l&bi  vdrgustiku
kohtumise terviseplaani arutamiseks

e Kirjeldab eri spetsialistide rolli oma juhtumi
vBrgustikus

e Koostab eneseanaliiisi

Koolitaja: Kadri Oras, Viljandi haigla
koduteenuste osakonna juhataja, PAIK
projekt

PAIK projekti tervisejuhid

9. paev LOPUTOO JA KURSUSE
TAGASISIDESTAMINE

Maht: 8 ak tundi Opiviljundid

Auditoorne t66: 8 ak tundi e Iseseisvate toode tagasisidestamine,

tervisejuhtide vdimestamine

Oppematerjalide loend

Koolitajate  jaotusmaterjalid,  kirjanduse  loend
koostamisel ja esitatakse iga dppepéeva juures eraldi

Nouded dpingute alustamiseks

Oe vbi sotsiaaltddtaja kutse ja vahemalt 3 aastat
kutsealast tdokogemust.

Kui koolitusel osalemissoovi avaldanuid on rohkem,
kui kohti, siis vestlused osalejakandidaatidega.

No6uded dpingute I6petamiseks

Koolituse dpivéljundite omandamine on téendatud kui

Oppija on osalenud 80% auditoorses tunnis
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— koostanud 18putd

— osalenud tagasiside péeval

Hindamismeetod

Hindamiskriteerium

Test

https://humanrights-etrain-
gualityrights.coorpacademy.com/login, valjastatud
tunnistus on saadetud koolituse korraldajale

LOputdo: juhtumianaluds

Iseseisva t60 pbhjal hinnatakse Oppurit jargmiste
kriteeriumite vastu:

- Oskab rakendada inimkesksuse printsiipi

- Oskab rakendada koost66 pdhimdtteid

- Oskab inimest terviklikult hinnata ja seada
temaga koos tervise (silmas on peetud isiku
seisundist s6ltuva vdimaliku heaolu
saavutamist rakendades selleks optimaalseid
teenuseid) eesmarke

- Omab baasteadmisi Eesti tervishoiu- ja
sotsiaalstisteemi toimimisest

- Omab tervishoiu- ja sotsiaaltoo alaseid
baasteadmisi

- Oskab dra tunda levinud vaimse tervise
probleeme ja teab sekkumise v@imalusi.

- Tunneb inimkeskseid ndustamistehnikaid ja
oskab neid kasutada

- Oskab kasutada v@rgustikutdoriista

- Teab isikuandmete kaitse ja isikuandmete
tootlemise pohimdtteid

Valjastatav dokument

Koolituse dpivaljundite omandamine on tdendatud ja
Oppijale véljastatakse tunnistus.

Hindamisel mitteosalenud v6i hindamist mittelabinud
Oppijale valjastatakse vajadusel tbend koolitusel
osalemise kohta

Koolituse labiviimiseks vajaliku
kvalifikatsiooni, Gpi- ja/voi té6kogemuse
kirjeldus

Rakenduslik  kdrgharidus  v8i  kdrgharidus ja
téokogemus dpetatavas valdkonnas

Oppekavariihm

0913 Oendus ja &mmaemandus
0923 Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppekava koostamise alus

Ode (kdrgharidus) v6i &mmaemand
Sotsiaalt6taja tase 5 kutsestandard

Oppekeel

Eesti keel

Kutsestandard ja selle kutsetasemele
vOi Oppekavale asjaomased
kompetentsid

Ode (kdrgharidus)
Sotsiaalt6taja tase 5 kutsestandard

Taienduskoolituse dppekava koostaja

Kadri Oras, Signe Susi, PAIK meeskond



https://humanrights-etrain-qualityrights.coorpacademy.com/login
https://humanrights-etrain-qualityrights.coorpacademy.com/login

