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SISSEJUHATUS

Kéesolev arengukava on jatkuks lasteaia 2010-2020 arengukavale. Keila Lasteaed Vikerkaar
arengukava 2021-2026 on dokument, milles on maératud kindlaks lasteaia arengu pdhisuunad,
tegevusvaldkonnad, arengukava uuendamise kord ja tegevuskava kolmeks aastaks. Arengukava
lahtub Keila Linnavolikogu 15. detsember 2015a. madrusest nr 17 ,Keila Lasteaed Vikerkaar
pohiméarus®, Keila linna arengukavast 2013-2025 ning teistest digusaktidest.

Arengukava koostamisel osalesid lasteaia juhtkond, pedagoogid, abipersonal, lapsevanemad ja
hoolekogu. Uue arengukava koostamisega on soovitud panna alus lasteaia tegevuse jarjepidevale

arendamisele eesmargiga luua lastele kaasaegne Opi- ja kasvukeskkond.

Lasteaia arengukava kinnitatakse Keila Linnavalitsuse sitestatud korras.



1. LASTEAIA ULDANDMED

1.1 Kontaktandmed

Keila Lasteaed Vikerkaar registrikood 75014497
Vikerkaare maja

Aadress: Pohja pst 12a, Keila 76610

Telefonid: 6782282; 6045299; 6220043

e-post: vikerkaar@Xkeilalasteaiad.ee

Koduleht: Keilalasteaiad.ee/vikerkaar

Sipsiku maja
Aadress: Pae 2, Keila, 76610
Telefon: 604 5050



1.2. Omandivorm

Lasteaed on Keila linnale kuuluv munitsipaallasteaed. Lasteaia eelarve moodustub:
e riigieelarvest eraldatavad vahendid;
e Keila linnaeelarve vahendid;

e lastevanemate poolt kaetav osa.

1.3.Lasteaia teeninduspiirkond

Teeninduspiirkond on Keila linna haldusterritoorium. Vabade kohtade olemasolul vdetakse
lasteaeda lapsi viljastpoolt teeninduspiirkonda. Rithmade komplekteerimise aluseks on Keila
linnavalitsuse 10. jaanuar 2019 méérus nr 1 ,,Keila linna koolieelsesse lasteasutusse vastuvotmise ja

sealt véljaarvamise kord”.



2. LASTEAIAKIRJELDUS

Keila lasteaed Vikerkaar toimib kahes majas: Vikerkaare majas tegutseb 14 riihma ja Sipsiku majas
4 riihma, kus kdivad 1,5-7- aastased lapsed. Vikerkaare maja kutsutakse hellitavalt nooremaks deks
ja Sipsiku maja vanemaks vennaks. Riihmadesse on kaasatud muukeelsed lapsed.

Toimib kahe maja iihine siinergia ja koostdo igal tasandil, visiooni ja missiooni elluviimisel. Kahe
maja eripdrasid arvestades, aga siiski iihiseid véirtusi jagava teadliku ja efektiivse meeskonna
loomine.

Oppe- ja kasvatustdd toimub eesti keeles. Eesti keelest erineva emakeelega laste toetamiseks
korraldab lasteaed eesti keele ringi. Eesti keele ringi eesmdrk on pakkuda keelelist lisatuge
muukeelsetele lastele.

Keila Lasteacd Vikerkaar Oppe- ja kasvatustegevust kavandatakse ldbi véartuskasvatuse,
keskkonnadpetuse, tervisedenduse, duesOppe, avastusdppe, ettevotlikkusdppe, meediakasvatuse,
digivéimaluste ja mangupdhise metoodika.

Oppetegevuse planeerimisel tuginevad Opetajad mitmekiilgsele Aastaringi teemade kavale ja
lasteaia Oppekavale. Teemade valik ja ajaline kestvus on paindlik, varieerudes kuu 1dikes. Kuu
teemade valikul on ldhtutud aastaacgadest, rahvakalendri tdhtpdevadest, tervisedendusest, samuti
erinevate toogruppide poolt korraldatavatest ning lasteaias vilja kujunenud traditsioonilistest
tritustest. Teemasid tdiendatakse enne jargnevat Oppeaastat vastavalt vajadustele. Lapse arengut
toetavate ja lapsest ldhtuvate manguliste oppetegevuste miarksonadeks on sdbralikkus, hoolimine ja
mairkamine.

Lasteaias toimib Opetajate ja erialaspetsialistide (logopeed, eripedagoogid) vaheline koostd6d ning
kasutusel on varajase mirkamise sekkumiskava. Koost6os Keila Linnavalituse ja Keila
Sotsiaalkeskusega on vastavalt vajadusele korraldatud tugiisiku tugiteenus.

Keila Lasteaed Vikerkaar oppekava on valminud kogu kollektiivi {ihistoona, kus on arvesse voetud
Opetajate ettepanekud ja lastevanemate soovid laste igakiilgseks arendamiseks.

Laste arengu toetamiseks on lasteaias loodud voimalused mitmekiilgseks huvihariduseks: inglise

keel, muusikaring, jalgpall, korvpall, meisterdamine ja iluvdimlemine.
Lasteaia missioon
Koostoos lapse perega toetada lapse arengut, et kujuneksid vajalikud eeldused edukaks

toimetulekuks igapéevaelus ja oppimise alusoskused koolis dppimiseks.

MOTO- IGAS INIMESES ON PAIKE!



Lasteaia visioon
Olla lastevanemate poolt hinnatud ja usaldusvéirne lasteaed, kus lastel on méanguks, sportimiseks ja

loominguliseks tegevuseks suurepdrased voimalused.

Neli votmesona:
e arendav Opikeskkond
e turvaline tegevuskeskkond
e muinasjutuline kasvukeskkond

e hooliv ja toetav dhkkond

Lasteaia pohiviartused

SOBRALIKKUS- lasteaia tootajad suhtlevad kdigiga sdbralikult, on tihelepanelikud ja abivalmid.
LOOVUS- tegevuste kaudu realiseeritakse loovaid ideid, mis on huvitavad ja fantaasiarikkad.
KOOSTOO- arvestatakse iiksteise soovide ja vajadustega, olulised on paindlikkus ja mdistmine.
USALDUS- oleme toeks kolleegidele ja lastevanematele tegeledes iihiselt laste Opetamise ja
kasvatamisega.

Pohivairtusi toetatakse 1dbi iseenda eeskuju, mérgates last, kolleegi ja timbritsevat keskkonda.
Lasteaia maine kujuneb libi isikliku eeskuju véértustamise ning esiletoomise, kaasates protsessi

lapsevanemaid ja kogukonda.

Lasteaed on avatud innovaatilistele uuendustele ja osaletakse erinevates projektides:

e 2006. aasta jaanuaris liituti Eesti Lugemisiihingu ja Tallinna Ulikooli projektiga
LUGEMISPESA, mis toetab laste lugemisoskuse kujunemist ja lasteaia muinasjutulist
opikeskkonda. MOTO: Raamatulaps kasvab koos raamatuga!

e 2007. aasta juunis voeti Keila Lasteaed Vikerkaar vastu Tervisedenduse lasteaedade
vorgustikku TEL, et dppida hoolitsema oma tervise eest ja propageerida tervislikke eluviise.
Igal dppeaastal on oma moto. Néiteks 2020/2021 6a MOTO: Terve laps on rddmus laps!

e Alates 2012/2013 dppeaastast liitus Vikerkaare lasteaed Eesti Lastekaitse Liidu projektiga
Kiusamisest vaba lasteaed

Rithmades kasutatakse erinevaid lapsest ldahtuvaid metoodikaid: Persona Dolls, Hea Algus,
Sammsammult, Kiusamisest vaba lasteaed, avastusope, projektope, vaikuseminutid jt.
e Lapse arengu jilgimine ja lapsevanemale tagasiside andmine on siisteemne ja toimib

pohiliselt 14bi e-pievikusiisteemi Eliis kaudu.



e Asutuse tegevust kajastatakse avalikkusele labi jargnevate kanalite: Lasteaia koduleht
https://keilalasteaiad.ee/ Facebooki lehekiilg https://www.facebook.com/Keila-Lasteaed-
Vikerkaar-1208166962595190 Keila Leht, Opetajate Leht, Lasteaednike ideed jt

2.1 Vikerkaare maja eripira

Keila Lasteaed Vikerkaar avati 29. jaanuaril 1985. aastal. Vikerkaare maja on muinasjutuline,
loovust arendava kasvukeskkonnaga. Lasteaias on loodud loovtegevuste arendamiseks
Muusikakamber ja teraapiline tunnetusruum Volutuba, mida saab kasutada keeledppega
tegelemiseks, individuaalseks t60ks ja grupitegevusteks. Vikerkaare maja visiitkaardiks on liigirikas
talveaed toataimede, akvaariumide, viikeste loomade, kalade ja lindudega. Talveaed pakub
vOimalusi tutvuda eheda loodusega ja jilgida loomade elu. Majas on saal liikumis- ja
muusikategevusteks. Lasteaia Opikeskkond algab juba koridoridest. Porandaid ja seinu katavad
erinevad liilkumisrajad, millel on vdimalus loendada numbreid, dppida vérve, harjutada tasakaalu,
labida vigur-radu ja Oppida tdhti, samuti tutvuda maailma loomadega. Lisaks on ka iga riihma
juurde kuuluval seinal muinasjutule voi tegelasele viitav pilt ja riihma tdhis numbrina, see annab
voimaluse korrata nii numbreid kui védrve. Lisaks on treppidele lisatud viisakusvéljendid, mis
aitavad Oppida nii téhti kui uusi sdnu.

Rithmad kannavad muinasjuttude v&i raamatutegelaste nimesid. Rithmade nimed on Vikerkaare
majas on jargmised: Sinilind, Podial-Liisi, Pipi, Metsluiged, Arabella, Pddsupesa, Nublu, Merineitsi,
Naksitrallid-R3dmupallid, Muumid, Tuhkatriinu, Lotte, Poku ja Murumunad.

Avar dueala pakub erinevaid voimalusi mitmekiilgseteks tegevusteks.

2.2 Sipsiku maja eripira

Keila Lasteaed Sipsik avati 1964. aasta 1. martsil ja sai alguses nimeks Keila II Lastepdevakodu.
Alates 1995. aasta septembrist muudeti lasteaia ametlikku nime. Lasteaias on loodud loovtegevuste
arendamiseks Muusikatuba ja Teraapiline tunnetustuba, mis asub eripedagoogi ruumis. Rithmad
kannavad Eesti lastekirjanduse tegelaste nimesid ja on temaatilise kujundusega. Iga rithma seinal
on muinasjutule voi tegelasele viitav pilt ja maja koridori treppidel on loendamisvoimalust
pakkuvad numbrid. Rithmade nimed on Lepatriinu, Kroll, Sipsik ja Naksitrallid. Sipsiku maja
eripdraks on monusalt hubane, retrohdnguline dpi- ja mangukeskkond ning mitmekiilgseid tegevusi

pakkuv dueala.

3. ARENGUKAVAUUENDAMISE KORD


https://keilalasteaiad.ee/
https://www.facebook.com/Keila-Lasteaed-Vikerkaar-1208166962595190
https://www.facebook.com/Keila-Lasteaed-Vikerkaar-1208166962595190

Arengukava tditmist analiilisitakse regulaarselt. Arengukava pohjal koostatakse tegevuskava, mille

tulemuste kokkuvote esitatakse Oppeaasta viimasel pedagoogilisel ndupidamisel ja hoolekogu

koosolekul.

Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse eelarve tditmise analiilisist. Tdiendused ja muudatused

arutatakse 14bi ja kooskolastatakse lasteaia pedagoogilises ndukogus ja lasteaia hoolekoguga.

Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

arengukava eesmirkide tditmisega;

sisehindamise tulemustega;

lasteaia eelarve tditmise ja muudatustega;

lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega;
haridusalase seadusandluse muudatustega;

lasteaia arengukavas méératud tdhtaja moddumisega.

Arengukava kinnitatakse Keila Linnavalitsuse poolt.



4. ARENGUKAVA VALDKONDADE EESMARGID JA TEGEVUSKAVA
AASTATEKS 2021-2023

Lasteaia prioriteedid

Lapsele parim dpikeskkond;

Lapsele parim alusharidus;

Tootajale parim todkeskkond;

Lasteaia hea maine;

Jagatud eestvedamine;

Viirtuspdhine juhtimine;

Kvalifitseeritud ja professionaalne personal;
Hea meeskonnat66;

Toimivad isetekkelised to6grupid;

Hea koostdo huvigruppide ja teiste organisatsioonidega;
Hea koost66 kogukonnaga;

4.1. Votmeala- Eestvedamine ja juhtimine

Valdkond- Eestvedamine

Lasteaia juhtkonda kuuluvad direktor, Gppealajuhatajad ja majandusjuht;

Lasteaias toimib vaértuspohine juhtimine;

Personali kaasamine to6rithmade kaudu arendustegevustes (Oppekasvatustod, tervisedendus,
lugemispesa, varajane markamine, sobrad looduses)

Valdkond- Strateegiline juhtimine

Arengukava tegevuskava 2019-2020 téitmist on siisteemselt analiitisitud;
Piistitatud on uued eesmdrgid ldhtuvalt arengukava analiiiisist ning sisehindamise
tulemustest, meeskonnatodna on koostatud arengukava tegevuskava 2021-2023,;

Valdkond- Sisehindamine

Teostatud on 2018 elektroonilised rahulolukiisitluse tagasiside Innove poolt huvigruppidele.
SWOT analiiiisid viidi 1dbi 2019.

2020 septembris koostatud kokkuvote ja tagasiside Oppet6d korraldamisest eriolukorra
perioodil 12.03-17.05.2020

Valdkond Votmetegevus Téhtaeg | Vastutaja

=1 2021
=1 2022
=1 2023

Eestveda- Lasteaia pohivaartuste, missiooni ja visiooni
mine mdtestamine todtajate meeskonnatdona.
Umarlaudade toimumine.

juhtkond

Personali  kaasamine  tooriihmade  kaudu | X | X | X | juhtkond
arendustegevustes (oppekasvatustoo,
tervisedendus, lugemispesa, varajane

méarkamine, sobrad looduses)
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Strateegiline | Lasteaia arengukava tegevuskava 2021-2023 X | X | X | juhtkond

juhtimine tditmise analliisimine
Dokumentatsiooni ja direktor
lasteaia arhiivi korrastamine. X | X | X
Meeskonnat6ona lasteaia prioriteetide ja X | X | x | direktor

eesméarkide pistitamine ldhtuvalt arengukava
tegevuskava analiiiisist ja sisehindamise
tulemustest.

Sisehinda- Lasteaia sisehindamissiisteemi uuendamine, direktor
mine elektrooniliste tagasiside kiisimustike

véljatootamine lastevanematele ning tdotajatele

Eliis-i 2020 aasta 15pus uuenevas ja vastavaid X

voimalusi pakkuvas keskkonnas.
SWOT analiiiisi ldbiviimine

4.2. Vétmeala - Personalijuhtimine

Valdkond- Personalivajaduse hindamine ja virbamine

e Lasteaia to0s ldhtutakse asutuste pohivdirtustest;
e Lasteaias tootab kvalifitseeritud ja professionaalne personal;

Valdkond- Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine

e Mentorlussiisteem toimib;
e Koostatud on uue to6taja juhendamise programm;
e Korraldatakse personali tihistiritusi;

Valdkond- Personali arendamine

e Toimub personali koolitus vastavalt, sischindamise tulemustele, tervisekaitsenduetele ning
arvestades lasteaia eesmarke;
e Korraldatakse todtajate meeskonnakoolitusi ja sisekoolitusi,

Valdkond- Personali hindamine

e Meeskonnatoona analiilisitakse ja uuendatakse tOOtajate eneseanaliilisi ja arenguvestluse

vorm,
Votmetegevus Tihtaeg | Vastutaja
Valdkond - o ™
AN| N N
ol O O
AN| N N
Personali Uue too6taja juhendamisprogrammi koostamine, | X X | Majandus-
kaasamine, mentorlussiisteemi toimimine. juht,
motiveeri- oppealajuh
mine ja atajad
toetamine
Personali thisiirituste korraldamine. X | X | x | direktor
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Personali dppeala-
arendamine Meeskonnakoolituste korraldamine. X | X | X | juhatajad,
majandusju
ht
Opetajate, dpetaja abide ja assistentide X | X | X | Oppeala-
tdiendkoolituste korraldamine. juhatajad,
majandusju
ht
Halduspersonali tdiendkoolituste korraldamine. | X | X | X | Majandus-
juht
Juhtimiskoolitustel osalemine. X | x | x | Direktor,
oppealajuh
atajad
Lasteaia sisekoolituste korraldamine. X | X | X | oppeala
-juhatajad
Personali Meeskonnatoona tootajate eneseanaliiiisi X direktor
hindamine analiilisimine.
Meeskonnatddna tootajate arenguvestluse X direktor
analiilisimine.

4.3. Votmeala — Koosto6 huvigruppidega

Valdkond- Koostéé kavandamine

o Lasteaed osaleb Lastekaitse Liidu projektis ,,Kiusamisest vaba lasteaed*;

e Lasteaed osaleb Eesti Lugemisiihingu ja Tallinna Ulikooli iihisprojektis ,,Lugemispesa”;

e Lasteaed organiseerib heategevusega seotud tiritusi;

e Lasteaed teeb koostddd kogukonnaga :

o Lasteacd teeb koostood Keila linnas asuvate organisatsioonidega (lasteaiad, kool,
raamatukogu, muuseum, noortekeskus jt asutused).

e [Lasteaed teeb koostood viljaspool Keila linna asuvate organisatsioonidega (lasteaiad,
koolid, kdrgkoolid jt asutused).

e Lapsevanemad on kaasatud lasteaia trituste korraldamisel ja labiviimisel ning rithmade
tegevuste organiseerimisel;

Valdkond- Huvigruppide kaasamine

e Koostoos lastevanematega toimuvad lasteaia tervistedendavad tiritused;
e Toimuvad avatud tegevused Sipsiku ja Vikerkaare majas;
e Toimuvad Sipsiku ja Vikerkaare majade hoolekogu tihiskoosolekud;

Valdkond —Huvigruppidega koostéo hindamine

e Analiiiisitakse huvigruppide ja kogukonna osalust lasteaia tegevustes, lasteaed tunnustab
huvigruppide osalust lasteaia tegevustes;

Votmetegevus Tédhtaeg | Vastutaja

Valdkond

2021
2022
2023
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Koostoo Lugemispesa“ projektis osalemine X | x | x | Oppeala-

kavanda- juhatajad
mine
Kogukonnaga koostd6 algatamine, kogukonna X | X | x | direktor
osaluse toetamine lasteaia molema maja
tegevuses.

Koost66 tegemine viljaspool Keila linna asuvate | X | X [ X | direktor
organisatsioonidega (lasteaiad, koolid, korgkoolid
jt asutused).

Heategevusega seotud {irituste organiseerimine | X | X | X | juhtkond
Vikerkaare ja Sipsiku majas.

Koostdo tegemine Keila linna asutustega X [ X | x |juhtkond
Huvigruppi | Lasteaias koost6os lastevanematega juhtkond,
de tervistedendavate tirituste korraldamine X | X | X [ tervise-
kaasamine | Vikerkaare ja Sipsiku majas meeskond
Opetajate avatud tegevuste libiviimise X X | Oppeala-
korraldamine Vikerkaare ja Sipsiku majas juhataja
Sipsiku ja Vikerkaare maja hoolekogu X | x | x | direktor

uhiskoosolekute toimumine

Huvigruppi | Huvigruppide ja kogukonna osaluse tunnustamine | x | x | x | Oppeala-
dega lasteaia tegevuses (Facebook jt meediakanalid) juhataja
koostoo

hindamine

4.4. Votmeala- Ressursside juhtimine

VIKERKAARE MAJA

Majandustegevuse prioriteedid:
e Kbvaliteetne Opikeskkond
e Kuvaliteetne tookeskkond
e [Lasteaia Oueala

Valdkond-Eelarveliste ressursside juhtimine
o Lasteaia eelarvesse hankida lisaressursse 1dbi erinevate projektide, heategevuse jms.

Valdkond- Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Rithmad

e Teostatakse sanitaarremont kooliminevate laste rithmas peale lasteaia 16petamist;
Soetatakse rithmadesse ndudepesumasinad;

e Analiiiisitakse riihmade moobli ja inventari vajadust ning uuendamine toimub vastavalt
vajadusele;

Kiok
e Analiitisitakse ja uuendatakse Vikerkaare maja toitlustuskorraldust.
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Lasteaia hoone

e Lasteaia hoone katuse, fassaadi ja ventilatsioonisiisteemi renoveerimiseks ettevalmistamine
ja teostamine;

e Lasteaeda paigaldada fonolukusiisteem;

Oueala

Uuendada ménguviljakud;

Renoveerida lasteaia piirdeaed;

Uus automaatne autovérav (majandushoovi)
Tasandada lasteaia Gueala haljastust (murupinnas);

Valdkond- Inforessursside juhtimine

e Vahendada pidevat infot lasteaia kodulehekiiljel, Facebookis ja Eliisis, Keila Leht;

Valdkond- Sddstlik majandamine ja keskkonnahoid

e Oppe- ja toovahendite ning materjalide planeerimisel ja kasutamisel on arvestatud sasstliku
majandamise ja keskkonnahoiu pdhimdtteid;

Votmetegevus Téhtaeg | Vastutaja | Mirkused
Valdkond A o o
ANl N N
SRR
Eelarveliste | Lisaressursside hankimine 14bi projektide, X | X | x | juhtkond | Opetajate
ressursside | heategevusiirituste jms. kaasamisel
juhtimine
Rithmad
Sanitaarremondi teostamine kooliminevate X | X | x | Majandus-
laste rithmas peale lasteaia 15petamist. juht
Noudepesumasinate ostmine rithmadesse X Majandus-
juht
Rithmade moobli ja inventari uuendamise X | X | x | Majandus-
vajaduse analiilisimine ning vastavalt juht
vajadusele moobli ja inventari soetamine.
Kook
Vikerkaare maja toitlustuskorralduse X Majandus-
analiiiisimine ja uuendamine. juht ja
peakokk
Lasteaia hoone
Lasteaia hoone katuse, fassaadi ja X | X | x | Majandus-
ventilatsioonisiisteemi renoveerimiseks juht
ettevalmistamine ja teostus
Fonolukusiisteemi paigaldamine molemasse X | X Majandus-
majja. juht
Oueala

14




Minguviljaku uuendamise jitkamine. X | X | X | Majandus-
Lasteaia piirdeaia renoveerimine. juht
Majandusvérava automatiseerimine.
Lasteaia Gueala tasandamine.
Inforessurs | Lasteaia info vahendamine kodulehekiiljel, x | x | x | Oppeala-
side Facebookis, Eliisis, Keila Lehes, Opetajate juhatajad
juhtimine Lehes.
Sadastlik Séastliku majandamise ja keskkonnahoiu X | X | x | juhtkond
majandami | pdhimotete arvestamine Oppe- ja toovahendite
ne ja ning materjalide planeerimisel ja kasutamisel.
kokkuhoid

4.4.1. Votmeala- Ressursside juhtimine

SIPSIKU MAJA

Majandustegevuse prioriteedid:
e Kvaliteetne opikeskkond
e Kbvaliteetne tookeskkond
e Lasteaia Oueala

Valdkond-Eelarveliste ressursside juhtimine
o Lasteaia eelarvesse saadakse lisaressursse labi erinevate projektide, heategevuse jms.

Valdkond- Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Rithmad
e Teostada rithmaruumide sanitaarremont;

e Analiitisitakse rithmade modbli ja inventari vajadust ning uuendamine toimub vastavalt
vajadusele;

Oueala
e Rajada lasteaia sdimeala piirdeaed;
e Tasandada lasteaia dueala muruala haljastus;
e Uuendada minguvéljakut;

Valdkond- Inforessursside juhtimine
e Vahendada pidevat infot lasteaia kodulehekiiljel, Facebookis ja Eliisis, Keila Leht

Valdkond- Sddstlik majandamine ja keskkonnahoid

e Oppe- ja toovahendite ning materjalide planeerimisel ja kasutamisel on arvestatud si#stliku
majandamise ja keskkonnahoiu pohimotteid

Votmetegevus

Tihtaeg

Vastutaja

Mirkused
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Valdkond

NENEN
& & &
Eelarveliste | Lisaressursside hankimine 1dbi projektide, X | X | x | juhtkond
ressursside | heategevusiirituste jms.
juhtimine
Riihmad
Remondid | Koikide rithmaruumide sanitaarremondi X | X | x | Majandus-
jainventari | teostamine. juht
soetamine
Rithmade moobli ja inventari uuendamise X | X | x | Majandus-
vajaduse analiilisimine. Vastavalt analiitisile juht
moobli ja inventari soetamine.
Oueala
X | X | x | Majandus-
Lasteaia sdimeala piirdeaia rajamine. juht
Lasteaia dueala muruala tasandamine.
Minguviljakute uuendamine.
Inforessurs | Info vahendamine lasteaia kodulehekiiljel, X | X | x | Sipsiku
side Facebookis, Eliisis ja Keila Lehes, Opetajate maja
juhtimine lehes Oppeala-
juhataja
Saistlik Saastliku majandamise ja keskkonnahoiu X | X | X | juhtkond
majandami | pdhimotete arvestamine Oppe- ja todvahendite
ne ja ning materjalide ostmisel ja kasutamisel.
kokkuhoid
4.5. Votmeala - Oppe- ja kasvatusprotsess
Oppe- ja kasvatustegevuse prioriteedid
e Vaiirtuskasvatus
e Tervisedendus
e Varajane mirkamine
e Minguline dpe
e Ouesdpe, avastusdpe
o Ettevotlikkusope
e Meediakasvatus ja digimaailm
e Teraapilise tunnetustoa sisustamine
Valdkond-Lapse areng
e Lasteaia kodukorra uuendamine;
e Lasteaias toimub planeeritud individuaalne t60 lastega;
e Oppe- ja kasvatusprotsessis planeeritakse tegevusi laste loovuse, koostoo- ja

suhtlemisoskuse arendamiseks;
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e Toetatakse erivajadusega lapse voimetekohast arengut.

Valdkond- Oppekava

e Meeskonnatoona analiiiisitakse ja vajadusel uuendatakse lasteaia dppekava
e Riihmade dppe- ja kasvatust66 dokumentatsioon tdidetakse e-pdevikus ELIIS;

Valdkond-Oppekorraldus ja meetodid

Opetajad kasutavad dppe- ja kasvatustods Suesdppe ning avastusdppe metoodikat;
Lasteaias luuakse erinevad vdimalused laste ménguks ning dppimiseks 14bi mingu;
Lasteaias kasutatakse ettevotlikkusdpet

Lasteaias jatkub lugemispesa projekt;

Lasteaias jatkub TEL projekt ( tervistedendavate lasteaedade projekt);

Lasteaia metoodiline dppematerjal on korrastatud ja siistematiseeritud;
Haridustehnoloogia alaste tegevuste planeerimine ja t66grupi moodustamine;
Rithmad valivad vastavalt soovile suuna (nt loodus, teatrikallak jne);

Lapsed kaasatakse heategevuslike tirituste korraldamisse.

Valdkond- Vidrtused ja eetika

e Vaiirtuskasvatuse rakendamine lébi isikliku eeskuju ja planeeritud dppekasvatustegevuste

Votmetegevus Vastutaja
Valdkond
NENEN
Q& & &
Lapse Meeskonnatdona lasteaia kodukorra X X | Oppeala-
areng analiilisimine ja uuendamine. juhatajad
Individuaalse dppekava koostamine X | X | X | oppeala-
erivajadusega lastele. Erivajadusega laste juhatajad
kaasamine rithma Oppe- ja
kasvatustegevusse.
Oppe- ja kasvatustegevusse laste loovust, X | X | X | oppeala-
koostodoskust ning suhtlemisoskust juhatajad
arendavate mitmekiilgsete tegevuste
planeerimine. Laste dpetamine teemal
kuidas avaldada oma arvamust, lahendada
probleeme, pdhjendada oma ettepanekuid
ning leida kompromisse.
Oppekava | Meeskonnatona lasteaia dppekava X | X | X | Oppeala-
analiiisimine ja vajadusel uuendamine juhatajad
Rithmade oppe- ja kasvatustoo X | X | X | Oppeala-
dokumentatsiooni tditmine e-paevikus juhatajad
ELIIS;
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Oppekorral | Oppe- ja kasvatustods oOuesdppe ning X | X | X | dppeala-
dus ja avastusoppe metoodika kasutamine juhatajad
meetodid Vikerkaare ja Sipsiku majas.
Laste lugemisoskuse kujunemist toetava X | X | X | oppeala-
Lugemispesa projekti tegevuste ja tirituste juhatajad
organiseerimine Vikerkaare ja Sipsiku
majas.
TEL projekti tegevuste ja iirituste X | X | X | Oppeala-
organiseerimine Vikerkaare ja Sipsiku juhatajad
majas
Lasteaia metoodilise materjali korrastamine | X | X | X | dppeala-
ja slistematiseerimine; Sipsiku ja Vikerkaare juhatajad
maja heade kogemuste vahetamine
Riihmades lastele erinevate voimaluste X | X | X | Oppeala-
loomine dppimiseks 1dbi mingu. juhatajad
Erinevate ainevaldkondade dppetegevustes
infotehnoloogia votete kasutamine;
Ettevotlikkusdpe. Laste kaasamine
heategevuslike iirituste korraldamisse.
Viirtused | Vidrtuste, sealhulgas lasteaia véértuste, X | X | X | Oppeala-
ja eetika motestamine ja arutlemine koos lastega, juhatajad
slisteemse vadrtuskasvatuse toimimine nii
Vikerkaare kui Sipsiku majas.

Keila Lasteaed Vikerkaar arengukava 2021-2026 on kooskdlastatud lasteaia hoolekogus
11.11.2020. (protokoll nr 1-2020/2021) ning kinnitatud pedagoogilisel koosolekul Keila Lasteaed
Vikerkaar 05.11.2020. (protokolli nr 2/2020/2021).
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