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B. Kliimahoiu ja -muutuste temaatikat kasitletakse interdisiplinaarses votmes
teistes ainetes peale traditsiooniliste loodusteaduste oppeainete

= Jonas Nahkor (Opetaja)

Kuna tegu on liginulienergia hoonega, kasitletakse pidevalt
kasvuhoonegaaside teemat erinevate loodusainete raames. Sealjuures
on aga kliima muutuse globaalsed tagajarjed ja tapsed pohjused
suuremale osale Opilastest teadmata.
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Rohepeegli toimimine

Baas
Negavati kaigus loodud 10 kategooriaga hindamismudel
Aluseks voetud Rohelise kooli programmi + taiendused

Hindamine ja tegevuste labiviimine
Taiesti autonoomne — asutus ise otsustab laheneise pohjalikkuse

Staatus
Seisab, pole aktiivhe ega koordineeritud



Veel olemas... Digipeegel.ee
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Digipeegli toimimine

Baas
Originaalne ,peegel”, mille jaoks platvorm valja arendati
TLU informaatikute panuse ja ROK alusel loodud 15 kategooriaga mudel

Hindamine ja tegevuste labiviimine
Autonoomne enesehindamine

Taitmisest soltus alguses digivahendite saamine, mis motiveeris sadu koole
seda ,labi klopsima® ja mitte pikemalt jatkama

Staatus
On uleval, kuid pole vaga aktiivne ega koordineeritud



Veel olemas... Edupeegel.ee
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Edupeegli toimimine

Baas
Tugevas kooskdlas Ettevatliku kooli STANDARD mudeli ja ROK-iga

Hindamine ja tegevuste labiviimine

Hindamine toetub Ettevotliku kooli maakondlikele koordinaatoritele ja
seirekomisjonidele — numbrilised ja konkreetsed moodikud

Vaga vertikaalne — esitad ja taidad ise, aga hinnang antakse valjast, kas oled
Ettevotliku kooli baas, hobe- voi kuldtasemel

Staatus
On varskelt kaivitatud, vaga hasti tutvustatud ja lansseeritud



,Peegli” kasutamine kvaliteedisusteemi
osana - PLUSSID

+ VVaga hea visuaalne kokkuvote hetkeseisust ja eesmarkidest

+ Andmepank, mis jaadvustab iga asutuse isikuparase
arenguteekonna ja voimaldab jarge pidada

+ VVOimalik vahetada konkreetse punktiga seoses tagasisidet ning
vormi edasi-tagasi porgatada (hindaja — konsultandi — taitja vahel)



,Peegli” kasutamine kvaliteedisusteemi
osana - MIINUSED

— Hetkel on platvorm ja peeglite ,kodu” ise parajas limbos ja vajaks
koordineerimist mitte projektipohiselt voi entusiasmist, vaid nt. HARNO
vOl muu kindla asutuse poolt

— Kuna igal teemal on 5 taset, mis tuleb labivalt uhtmoodi defineerida,
siis vOib mone teema puhul tekkida kusitavus, kas need tasemed selle
Kirjeldamiseks hasti sobivad. Mudel ise voib hakata mojutama sisu.



,Peegli” kasutamine kvaliteedisusteemi
osana — TASUB ARVESTADA

0 Lahenemise pohjalikkus soltub umbritsevast struktuurist
(enesedistsipliin, konsultatsioonid, seire, hindamine)

O Tuleb arvestada sisse platvormi ulalpidamise kulu, hooldus,
tehniline kasutajatugi



