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*Miks me seda teeme?
*Mis see uldse on?

*Kuhu oleme joudnud?
*Kuidas edasi laheme?




Miks me keskkonnahariduslike
oppeprogrammide juhendajate
padevusmudelit loome?




Suur mitmekesisus

2022.a. alguses oli keskkonnaharidus.ee lehel kirjeldatud 163 keskust:
e MTUd ja sihtasutused

e KOV allasutused

* Ettevotted

* Riiklikud asutused

* Formaalharidusasutused

Eesmargid, formaliseeritus, samuti programmide ja todtajate arv
erinevad suurel maaral




Keskkonnahariduse edendajate taust

2012.ja 2016. a kusitlused:

* Ule 80% korgharidusega

* Loodusteaduslikud erialad

* Pidevalt keskkonnaharidusega seotud 2/3
* Hooajaliselt hoivatute osatahtsus suurenes

Spetsiaalne ettevalmistus puudub

Taiendkoolitus programmi“Keskkonnahariduse arendamine” raames (2013-
2015)

EKHU ja organisatsioonide sisemised arendustegevused




Loodus- ja keskkonnahariduskeskustele nduete
seadmine, 2016

e Pakutavad oppeprogrammid on vaga erineva kvaliteediga

e Keskkonnahariduse valdkonnas puuduvad selgesonaliselt satestatud
nouded dppeprogrammidele ja dppeprogramme labiviivatele
organisatsioonidele

* Pole satestatud padevusnoudeid dppeprogrammide labiviijatele

Riiklikult (KIK) rahastatud programmid peavad toetama
formaalharidust, st [ahtuma riiklikust 6ppekavast.




Keskkonnateadlikkuse ja -hariduse tegevuskava

E7. Heatasemelist keskkonnaharidust tagav ja arengut toetav
kvaliteedististeem on keskkonnahariduse pakkujate mitmekesisust

toetay, lihtsasti hallatav ja kergesti moistetav.

* Luuakse ja rakendatakse kvaliteedislisteem
* Koostatakse juhendajate enesehindamise juhendmaterjalid




Projekt ,,Juhendaja padevus — keskkonnahariduse
kvaliteedi voti“
e Vastutaja EKHU * Luuakse keskkonnahariduslike

* Rahastaja KIK Oppeprogrammide juhendajate
kompetentsimudel ja

° 01.10.2021 kuni 30.03.2023 enesehindamise tédvahend

e Juhtrihm (5 in) ja to6rihm (12 e Pidevusmudel koos
in), kaasatud on Ulikoolid, enesehindamisvahendiga aitab
ke.sk_konna.ahar.lduskeskused, vilja selgitada juhendajale
ministeeriumid vajalike padevuste taseme ning

edasised arendamisvajadused.




Mis on padevusmudel?




Padevus — mis see on?

* Padevus=kompetents: * Euroopa Komisjoni
asjakohaste teadmiste, oskuste ESCO (European Skills,
ja hoiakute kogum, mis tagab Competences, Qualifications and
suutlikkuse teatud tegevusalal Occupations) oskuste sammas
vOi -valdkonnas tulemuslikult sisaldab 13 890
toimida oskust/padevust!

* “Uhine keel” Euroopa tooturu
jaoks




Padevusmudel

- standardiseeritud kirjeldus
valdkonnas tulemuslikult
tegutsemiseks vajalikest
kompetentsidest

Kutsestandard,
kvalifikatsiooniraamistik

* hariduses, valjadppel
* t00jou vajaduste kaardistamisel
ja varbamisel

e toOalaste tegevuste
planeerimisel, analGusil ja
kvaliteedi tagamisel

e tOOtajate arenguvajaduste
selgitamisel ja professionaalse
arengu toetamisel




Opetaja kutsestandard

* Osa formaalsest kutsestandardite  Oppija toetamine

ststeemist, st on olemas seadusandlik . i i : :
regulatsioon taustal + kutse omistaja Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine

(neutraalne institutsioon). e Opetamine

* Kompetentsid on kirjeldatud labi * Refleksioon ja professionaalne
tegevusnaitajate (N: B.2.2. Opi- ja enesearendamine
Opetamistegevuse kavandamine 3. 3. . Koostdd ia iuhendami
kujundab flsiliselt, vaimselt ja O0sStOO ja Junendamine

emotsionaalselt turvalise heaolu, tervist,  Arendus-, loome- ja teadustegevus
arengut ja loovust toetava koostdise ~ . L
&pikeskkonna, Iihtudes &ppijate * Opetaja kutset labiv kompetents
vajadustest ja Opieesmarkidest ning
Uhistest kokkulepitud vaartustest;
Eanustab organisatsiooni dpikeskkonna

ujundamisse.)




Opetaja kompetentsimudel (HarNo

. Eutsestandacjd tgse 7|ITriit(iins(;|ce — e Vaartuste kandja ja kujundaja
ompetentside baasil loodud mudel, mille ~ :
pohillesanne on toetada Opetaja I~ga Gpilase arengu toetaja
professionaalse arengu vajaduste e Opikeskkonna kujundaja ja
valjaselgitamist haridusuuenduste rakendaja
* Kompleksne, st on olemas seotus * Koostoo juhtijaje =~ " Eanmm
standardiga .

Ennastjuhtiv opp

w

3s!

 Enesehindamine+
juht+kolleegid+opilased+lapsevanemad

e Vilja tootatud kisimustikud W e |
S/ ujundaja
* Vabatahtlik

. Maailma
Juhl? oma . Seab koos &pilasega
ETO sioone ja parim Iga Gppimise eesmargid
ditumisviise Koostoo kOOIia eta-a ~ o
| _——— | uhtiia i petaj opilase 5
Osa\er:sa\s\““\ s m Juk I::1]a|" arengu elgitabhlndamise
& tes : Phj :
o ustegenuste — Meeskonnaflige toetaja Ohimdtteig

Opikeskkonna
kujundaja ja
haridusuuenduste
rakendaja



UNECE raamistik

* Opetaja kompetentsid sadstvat
arengut toetavas hariduses

* Olemas eesti keeles

 Opetaja professionaalse arengu
toetamiseks, organisatsiooni
arendamiseks, opetajahariduse
oppekavade koostamiseks,
hindamiseks/monitoorimiseks

Learning to know
Learning to do

Learning to be

Learning to live together



Rounder Sence of Purpose palett

* P6hjus: UNECE raamistik on
jaanud liiga teoreetiliseks

e Vahendasid UNECE 39 ->12.

Transdisciplinarity

Attentiveness

Crltlcallty

Futures

Empathy

Creativity

' | Participation

Responsibility

Systems

Decisiveness
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Wesselink ja Wals (Hollandi mudel)

» Keskkonnahariduslike
organisatsioonide tootajate
padevused: eraldi
keskkonnaharidusspetsialistide,
programmijuhtide ja juhtide
kompetentsid.

* Noudluspodhine
programmiarendus: probleemi
analuus, kliendile orienteeritus,
kommunikatsioon

* Spontaanne programmiarendus:
loovus, tulemusele orienteeritus,
uldine teadlikkus

 Ulesandele ja eesmirgile
orienteeritus: suuline
kommunikatsioon, tulemuslikkus,
vorgustikutoo




LifeComp

* Elukestva dppe
votmekompetentsid ® U, ©

WELLBEING @ ® GROWTH MINDSET

« Uhiskonna muutustega kaasas

oo . FLEXIBILITY (@ (® CRITICAL THINKING
kaimiseks : -'
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Projekti toorihm otsustas:

Ukski uuritud mudelitest ei sobi otseselt
meie tingimuste ja eesmarkidega

-> Loome oma susteemi, vottes arvesse
Eesti keskkonnahariduse konteksti ja
parimaid teadmisi oppimisest

-> Mudeli pohiliseks eesmargiks on
toetada juhendaja enesehindamist ja

professionaalset arengut

HEADUS

SEADUS TEADUS

Erik Puura juhtimise ja otsuste
tegemise mudel




Mida oleme teinud?




Tootoad 2021 keskkonnahariduse konverentsil

Osalejate valikul olulisemad padevused:
 Erialased teadmised/oskused

\
¥
-
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* Empaatia

e Seostamise, motestamise, tahenduste
loomise oskus

e Kaasamine, koostoo
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Pea kdik grupid toid valja paindlikkuse



Teadmised

F

Baasteadmised teema
kohta

/
Teadmised laste (eakohasest) arengust
- |

Teadmised laste psiihholoogiast

-

Teadmised turvalisest kaitumisest
antud olukorras

Laialdased teadmised teistest
valdkondadest (kultuur, ajalugu
jne) - lai silmaring

Oskused

Metoodilised oskused ‘\

Hoiakud,
vaartushinnangud

FIHR W
Lugude raakimise oskus Positiivsed hoiakud: ei ole halba ilma,
vaid ainult ebasobivad riided!
1\ A\
Vaga hea ettevalmistus, sh varuplaan i
ja taustatoo
| Lugupidamine grupi vastu
I 11 \ \\

\
Rikkalikult vahendeid ja varuvahendeid kaasas ‘

’ I \ Keskkonnahoidlikud vaartused

Eeltdo ja koostoo Opetajatega

Hea enesejuhtimise oskus Erisustega arvestamise oskus

Kohanemisvéime muutunud olukorras Koostoooskus (Opetajatega)

Oskus kasutada ara muutunud olusid ehk
paindlikkus

Isikuomadused

Loomingulisus

|
Tahelepanelikkus, empaatia

Julgus, tasakaalukus

Huumorimeel



Mina Seljakott

Uudishimulik / \ Tunneb ennast, last, loodust
/ [\ \

Loov Meelekindel Ettevalmistatus (vahendid)

Rahulik Paindlik Varasem kogemus Ajataju

Mina, teised jamaailm
Oskus iga olukorda oppes kasutada

Motiveeriv / I\\\ —

— Vaartustamine \ Enda tunnete méarkamine ja valjendamine

"Uksest" sisse kutsumise oskus

Empaatia, arakuulamisoskus

. - T _— | E‘""'J
Oskus anda tahendus . 1 u




Metoodika Isikuomadused Teema valdamine

T 7 n

Kisimuste kusimisele Kannatlikkus Taustateadmised

ja vastuste otsimisele . (laiem teadmus

suunamine , Empaatiavéime maailmast)
Loomingulisus \ l \‘

Diskussiooni algatamise ja

juhtimise oskus Seoste loomise

voime

|

Seletus- ja selgitusoskus

Painlikkis Karismaatilisus

Olukorra "arakasutamine”

Grupi haldamine

///-Ill\ -

Kaasamisoskus, et tdiskasvanuid hoida

/ tegevuses

Babli e s Rl Teaduse propageerija voimekus/hoiak

\
Ajataju Esinemisoskus (tahelepanu hoidmine) - -
Motiveerimine Sildistamatus
>
"Uksest sisse kutsumise"” oskus (icebreak) Teadmised grupidiinaamikast

=




Keskkonnahariduskeskuste juhtide intervjuud

» Paddevusmudel/enesehindamisinstrument holbustaks tootaja
tulemuslikkuse hindamist

e Sisteemsed loodusteaduslikud teadmised, lai maailmapilt +
sivateadmised konkreetses valdkonnas -> vastava haridusega

juhendajate nappus
e (Manguliste) meetodite valdamine ja 6ppijast lahtumine ->paindlikkus

* Valmisolek jatkuvaks enesearenguks




Keskkonnahariduslike dppeprogrammide juhendaja

padevusmudel

Eesmargid:

* Juhendajate professionaalse arengu T
toetamine e

* Keskuste tegevusvdimekuse ja e
kvaliteedi tdstmine T [

* Mitteformaalse keskkonnahariduse TSR

staatuse tostmine

* Riiklike regulatsioonide, toetus- ja
arendusprogrammide valjatodtamise
holbustamine




Oppimist toetava keskkonna looja

/N

Oppija autonoomse motivatsiooni toetaja

]

Stigava Oppimise ja opioskuste toetaja

Turvalise keskkonna looja ja hoidja

Juhendaja

e L

Looduse ja saastva arengu valdkonna
asjatundja

Looduse valdkonna tundja ja saastva arengu
pohimotetega I6imija

|
Oppeprogrammi &ppekavaga siduja

\“

Keskkonnahoidlike vaartuste kandja

Ennastjuhtiv ja koostdine tegutseja

Paindlik professionaal ja enesearengule
suunatud dppija

Sotsiaal-emotsionaalsete oskuste rakendaja

\

Koost00 vaartustaja ja algataja




Juhendaja on dppimist toetava keskkonna looja

Juhendaja loob motivatsiooni Padevused:

toetava keskkonna, toetab

teadusmoistete ja plsivate ~

malusisude tekkimist ja aitab luua  * Oppija autonoomse

tahendusliku terviku. motivatsiooni toetaja

e Slgava Oppimise ja opioskuste
Opilased tunnevad toetaja
oppeprogrammi kdigus seotust, - Turvalise keskkonna looja ja
kompetentsust ja iseseisvust, hoidja

nende dpioskused paranevad ning
neil on turvaline.




Juhendaja on looduse ja saastva arengu valdkonna
asjatundja

* Juhendaja toetab uute Padevused:
keskkonnaalaste teadmiste,
oskuste ja hoiakute kujunemist ja o
kinnistumist dpilastel (conceptual ~ * Looduse valdkonna tundja ja

change) ning Bpilaste eelteadmiste ~ sdastva arengu pohimotetega
sidumist programmi kaigus I6imija
kasitletavaga. » Oppeprogrammi dpppekavaga
siduja
» Opilased omandavad ja kinnistavad * Keskkonnahoidlike vaartuste
keskkonnaalaseid teadmisi, oskusi kandja

ja hoiakuid ning oskavad
pohjendada oma kaitumist.



Juhendaja on ennastjuhtiv ja koostdine tegutseja

* Juhendaja on ennastjuhtiv ja Padevused:
enesearengule suunatud
professionaal, koost66

eestvedaja ja hea * Paindlik professionaal ja

meeskonnaliige. enesearengule suunatud dppija
» Opilastele on juhendaja * Sotsiaal-emotsionaalsete

inspireerivaks eeskujuks nii oskuste rakendaja

erialasest kui ka isiklikust * Koostoo vaartustaja ja algataja

vaatenurgast (nii professionaali
kui ka inimesena).




Oppimist toetava keskkonna looja

/N

Oppija autonoomse motivatsiooni toetaja

]

Stigava Oppimise ja opioskuste toetaja

Turvalise keskkonna looja ja hoidja

Juhendaja

e L

Looduse ja saastva arengu valdkonna
asjatundja

Looduse valdkonna tundja ja saastva arengu
pohimotetega I6imija

|
Oppeprogrammi &ppekavaga siduja

\“

Keskkonnahoidlike vaartuste kandja

Ennastjuhtiv ja koostdine tegutseja

Paindlik professionaal ja enesearengule
suunatud dppija

Sotsiaal-emotsionaalsete oskuste rakendaja

\

Koost00 vaartustaja ja algataja




Padevuste kirjeldused

e Eesmark

» Kuidas see naeb vilja juhendaja t60s, mida juhendaja teeb/taotleb?

* Kuidas see ilmneb opilase teadmistes, tegevuses, hoiakutes? Mida
see Opilases muudab? Mida opilane teeb teisiti?




Milline padevus?

* Juhendaja votab palju aega selleks, et Juhendaja on sugava dppimise ja
opilased saaksid uusi teadmisi kodeerida opioskuste toetaja
ehk varasemate malusisudega siduda -
naiteks annab aega, et voimaldada
oppijatel pidevalt opitut tdolgendada,
laiendada, siduda teiste teadmistega

e Kontseptuaalse arengu toetamiseks
disainib juhendaja Glesannetesse nn
tohusaid vigu - voimaldab esmalt pusida,
moelda, eelteadmised aktiveerida ja
eksida ning esitab stisteemseid teadmisi
alles parast seda




Milline padevus?

* Juhendaja suhtub maistvalt Juhendaja on turvalise keskkonna
olemasolevatesse hirmudesse ja looja ja hoidja
hoiakutesse (putukad, puugid, amblikud,
muristamine jms), voimalusel julgustab
piire kompama

* Juhendaja aitab kaasa Opilaste
emotsioonide juhtimise oskuse
tekkimisele soodustades
UmbersoOnastustega pigem toetavate
strateegiate teket (nt kui Opilane/grupp
on arevam, siis arutatakse koos, mida
saaks teha, et arevust maandada)




Milline padevus?

e Juhendaja on kursis oma valdkonda Juhendaja on looduse
puudutavate rahvusvaheliste ja valdkonna tundja ja saastva
siseriiklike kokkulepetega ning neid arengu pohimotetega I6imija

puudutava teabega ning oskab kergesti
leida vajalikku kaasaegseimat
usaldusvaarset informatsiooni.

e Juhendaja oskab I6imida
loodusteaduslike teemadega sotsiaal-
kultuurilisi ja majanduslikke aspekte.




Milline padevus?

* Juhendaja teab erinevaid Juhendaja on sotsiaal-
emotsioonide juhtimise strateegiaid emotsionaalsete oskuste
ning harjutab heaolu rohkem toetavaid rakendaja

kaitumuslikke ja kognitiivseid
emotsioonide juhtimise strateegiaid
tooelus ettetulevates olukordades

* Juhendaja oskab hoida oma nii oma
vaimset kui ka fuusilist tervist ning
tegeleb aktiivselt nende arendamisega




Mida peaksime veel tegema?




Edasised tegevused

* Enesehindamise téovahendi loomine — kirjeldused, tasemed,
juhendmaterjal

* Enesehindamise toovahendi testimine

* Enesehindamisvahendi veebilahendus

* Padevusmudelit toetava dppevara loomine




Aitah ja uute kohtumisteni!

Ootame teie motteid juhendajate padevuste osas:

krista.keedus@tlu.ee




