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Padevus 3.3. Juhendaja on koost66 vaartustaja ja
algataja

Autorid: Helene Uppin, Elina Malleus-Kot$egarov, Annelie Ehlvest, Krista Keedus

Selles peatiikis vaagime juhendaja heade koostoooskuste olulisust nii programmide
loomisel, ettevalmistamisel ja juhendamisel kui ka parast programmi. Vaatame, miks on

oluline teha programmide loomise ja juhendamisega seotud tegevustes koostdod nii kooli-
opetajate kui ka kolleegidega ja vahetada kogemusi ka professionaalsetes vorgustikes.

~\
Enne peatiiki lugemist moétle neile kiisimustele.
o Miks voiks keskkonnahariduse juhendajal olla kasu koost66st? Kellega voiks koostéod
teha?
o Milliseid tegevusi tasub teha koostoiselt, milliseid (iksi?
o Kuidas tagada koost66d tehes see, et asjad saaksid ka tehtud ja vastutus erinevate
osaliste vahele maha ei kukuks?
o Milliseid koostéovorme oled juba katsetanud? Nt ei peagi ehk koostdo tegemiseks alati
kellegagi alaliselt kiilg kiilje kdrval tegutsema?
o Kas koost60 ja vérgustumine on samad asjad? Miks neid eristada?
\ J

Seltsis segasem! Koosto6 digustuseks

Opetamine ei toimu nagunii kunagi vaakumis, kuid tavapéarasele dpetaja-opilasele suhtele lisaks
on mangus vadga palju teisi osalisi. Koolidpetajatega koostdo tegemisest ja selle olulisusest oli juttu
peatikis 1.3 turvalisuse juures ning peatlkis 2.2 dppesisu tdhenduslikuks muutmise kontekstis.
Naiteks konkreetse dppeprogrammi planeerimisel ja juhendamisel soovitatakse juhendajatel muu-
hulgas votta ka koolidpetaja vaatenurk, mida aitab teha kooli ootuste véljaselgitamine, eesmérkide
tdpsustamine ning vajadusel koostoost Iahtuvate muudatuste sisseviimine programmi. Vahel on
aga tarvis nou pidada kohaliku omavalitsuse haridusametnikega, teinekord lahemalt uurida ka
rahastaja seatud ndudeid. Kindlasti on vaja teha kolleegide (koostéovdrgustiku lilkkmed, teised
juhendajad, koolidpetajad) ja ka dppijatega koostddd uue programmi loomisel ja katsetamisel voi
kaivitamisel. Seepéarast on oluline, et juhendaja vaartustaks koost66d ning kaasaks kolleege, koos-
toopartnereid jt ideede ja lahenduste leidmiseks.

Koostd6 on kiill oluline, kuid ei pruugi kulgeda alati lihtsalt ja meeleparaselt. Heade koostddoskuste
aluseks on nii iseenda (sh enda emotsioonide) juhtimise oskus (vt ptk 31-3.2) kui ka sotsiaalne
teadlikkus (sh empaatia), mis voimaldab teiste inimeste kaitumist mdista koost66d soodustavalt
(vt ptk 3.2). Nii nditeks erineme me varasematest teadmistest ja kogemustest soltuvalt selle poo-
lest, kas omistame koost6osituatsioonis juhtunud apsakaid ja ka dnnestumisi olukorrale voi sellega
seotud isikutele. Voime seetdttu tunda, et meiega ei soovita justkui meelega koost6dd teha, kuid
pohjused voivad olla hoopis mujal ja enamjaolt ongi. Kindlasti ei tdhenda see, et koost66d tehes ei
tohiks omada valikueelistusi ja oma arvamust, vaid hea on hoopis harjutada oskust métteid koos-
t66d soodustaval viisil valjendada. Lisaks on koost66 edukusega seotud meie uskumused (naiteks
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»Mina olengi see inimene, kes eelistab t66tada Uksi”; ,,Koostodoskused ei ole dpitavad™). Ometi on
koostddoskus vagagi opitav ning soltub lisaks eelpool mainitud teadmistele, oskustele ja hoiakutele
ka meie oskusest koostddd vaartustada, tulla toime keerukates n-6 sotsiaalse surve olukordades,
lahendada konflikte ja otsida abi, kui selleks on vajadus (CASEL, 2021™).
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HARJUTUS

Kaardista oma koost66partnereid!

Mbtle viimasele toonadalale ja pane paberile kirja koik inimesed/asutused, kellega koost66d
tegid. Niilid laienda ajaraami ja métle viimasele td6aastale.

o Mis laadi koost66d Sa nendega tegid?

o Kuidas teie koostdésuhe algas?

o Keda saad pidada koostdopartneriteks (teed nendega sageli, meelsasti ja tohusat koos-
t60d, vead Uhiseid projekte, kohtud regulaarselt)?

* Kellelt oled kdige enam dppinud?
e Kes on Sulle toeks, kui oled tédalaselt raskustes?
o Kellele oled vajadusel mentoriks?

» Kes Sinu koostéopartneritest voiksid omavahel tuttavaks saada?

4

HARJUTUS

Koostéovoimaluste néiteid

Tutvu asutuste Uhisprojektidega ja mdtle, mida on sellistes tegevustes osalemisest voita
Oppeprogrammide juhendajatel.

e Erasmus+ projekt Tandem, mille kdigus mitu Euroopa muuseumi tegelesid Gheskoos
kilastajate ligipdasetavusega: https://ajakirimuuseum.ee/rahvusvaheline-projekt-tan-
dem-otsib-muuseumides-uusi-avastamisvoimalusi-erivajadustega-inimesetele/ /

o Tallinna vanalinna muuseumide Uihised ,Puust ja punaseks” koolipdevad, mis véimalda-
vad lastel, eriti kaugemast kandist kohale soditnutel, veeta hariva ja temaatiliselt tervikliku
paeva muuseumides. Teemapaevad ,Ellujaamiseks vajalik” ja ,,Asja mitu elu” tegelevad ka
looduse ja keskkonnateemadega.

Vt nt https://elk.ee/opetajale/koolipaev-puust-ja-punaseks/

o Eesti Keskkonnahariduse Uhingu koolituspievad, mis véimaldavad tutvuda teiste kes-
kuste haridustéoga.
Vt nt https://ekhyhing.ee/koolitused/koolituspaevad

Koostoisuse printsiip viljendub ka oppetegevustes. See tihendab, et iihelt poolt kaasab
juhendaja kooliopetajat programmi jooksul, néiteks delegeerib toetavaid tegevusi ja palub vaja-
duse korral abi. Teisalt planeerib juhendaja dppeprogrammidesse koostoiseid tegevusi ka Oppijate
vahel. Ta arvestab sellega, et dppijad ei pruugi iseseisvalt osata efektiivselt koost6dd teha, ning

"6 Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL]. (2021). SEL: What are the core competence areas and where
are they promoted? Retrieved from https://casel.org/state-scan-scorecard-project-2/
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ehitab 6ppetegevuse (les, toetades Oppijate iseseisvat koostddoskust jark-jargult oma toetust
vahendades (vt tdpsemalt ptk 1.3). Uks osa koostdisest métlemisest on ka dppeprogrammide kohta
tagasiside kogumine, analldsimine ja tundide selle pohjal edasiarendamine. Selleks on hea kaasata
nii Opetajaid kui ka dppijaid. Samas on veel palju véimalusi keskkonnahariduskeskuse &pitegevusi
koostdos rikastada. Tagasiside teemal loe pohjalikumalt peatlikki 3.1.
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HARJUTUS

Tutvu allpool infokastis olevate soovitustega, kuidas koostdod koolidega voiks
kdsitleda

o Arutle kolleegidega, milliseid asju teie juba proovinud olete ja mida planeerite tulevikus
teha?

o Milliste ideede puhul tundub, et vaheks jaab aega voi ressursse?
o Millised ei tundu teie asutuse kontekstis mdistlikud?
* Milliseid tugevusi on teie asutusel, mida tahaksite teistega jagada?

* Mida tahaksite teistelt keskkonnahariduskeskustelt véi koolidelt ja nende dpetajatelt/
juhendajatelt oppida?

-

Soovitused kooliviliste dpikeskkondade ja koolide koost66 edendamiseks™

1. Katsetada julgelt uusi koostédvorme ja tegevusi, mis on moeldud nii tiksikuile ppijaile
(uurimis- ja loovt66de juhendamine, ainealased vdistlused, huviringid, erivajadusega oppijaile
moeldud lahendused jms) kui ka riihmadele (uudsed dppeprogrammid, projektipdevad, huvi-
ringide valjasdidud, dppemangud (sh digitaalsed), mida saab korraldada véljaspool asutusi
(nn muuseum kohvris, valitunnid jm), asutustelilesed histegevused (nt Tallinna vanalinna
muuseumide Il kooliastmele suunatud ,,Puust ja punaseks” koolipédev), koolililesed koostd6-
projektid, randnaitused jms).

2. Leida pusipartnereid (nt katseklasse véi partnerkoole), kellega koos uusi dppeprogramme
katsetada ja arendada (kdigi koolide ja klassidega ei jdua tahes-tahtmata pusivat ning
pikaajalist koosto6suhet hoida).

3. Olla avatud asutuseviélistele koostdopakkumistele, et luua asutuse ekspertide, eksposit-
siooni ja kogude varal sellist uut vaartust, mille peale enne ise pole tuldud.

4. Jagada head praktikat lisaks keskkonna- véi muuseumihariduse kanalitele ka Opetajate
Lehes jt Gldisemates haridusvaldkonna haalekandjates.

5. Jagada detailselt kirjeldatud head praktikat ning pdnevaid dppematerjale blogides,
videotes jt kanalites.

6. Korraldada haridusvaldkonna-lleseid koolitusi, nii valdkondlikult temaatilisi (,Keskaeg Ees-
tis™) kui ka Gldpedagoodgilisi (,Riihmat66 juhendamine valjaspool klassiruumi™), need toovad
kokku erinevate valdkondade inimesed ning aitavad leida Uhist sdnavara ja arusaama.

7. Kaasata Oppeprogrammide loomisse, katsetamisse ja arendamisse aina rohkem kooli-
Opetajaid (haid naiteid on peaagu kdigilt Eesti suurematelt muuseumidelt) ning teisi
sarnaseid asutusi ja koolivéliseid eksperte.

NS J

" Refereeritud allikast: Uppin, H. (2020). Oppeprogrammid muuseumites, kiilastuskeskustes ja teistes koolivalistes dpikeskkon-
dades. In I. Timos$tSuk (Ed.), kogemusdpe avatud dpikeskkonnas (pp. 42-56). Eesti Teadusagentuur. https://doi.org/http://doi.
0rg/10.23680/diss/016 )
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Oppematerjalide jm intellektuaalse panuse eetiline jagamine ja
kasutamine

Koostd6 tdhendab erinevate inimeste jaoks erinevaid asju, teatud méttes voib koostddks pidada

ka kellegi teise loodud (8ppe)materjalide kasutamist. Oiglaselt, eetiliselt ja teaduspdhiselt loodud
materjalid vaartustavad nii nende loojat kui ka tema t66d ning aitavad kaasa teadusliku maailma-
pildi kujunemisele. Materjalide ebaeetiline kasutamine tekitab pingeid inimeste ja organisatsioonide
vahele ning véib viia ka juriidiliste probleemideni. Uldiselt reguleerib kunsti, kirjanduse véi teaduse
valdkonnas loodud mistahes originaalsete materjalide ehk teoste kasutamist autoridiguse seadus.

Igal teosel on autor, kes saab olla vaid fliisiline isik (Al ehk tehisintellekti loodud materjalide
puhul autoridigusi hetkel tavaparaselt ei rakendata, aga Al kasutamise korral peaks selle siiski dra
markima). Teose loomisega tekivad autoril automaatselt isiklikud digused oma teosele — naiteks
Oigus avalikkuse ees teose loojana esineda - ning need digused ei kao ka edaspidi kuhugi. Teisalt
on teosega seotud ka varalised digused: autoril on digus saada oma teose voi selle kasutamise eest
tulu ehk ta voib teose muilia voi teatud tingimustel kasutada anda.

Uldiselt on igasuguse teose kasutamise eelduseks loa kiisimine teose autoritelt ja omanikelt,
kes voivad nduda kasutamise eest ka kompensatsiooni. Erandiks on teatud puhkudel vaba kasu-
tamise vdimalused, mis on autoridiguse seaduses tapsustatud. Uheks tavaparaseks erandiks on
teoste isiklikul eesmargil kasutamine.

Haridusvaldkonnas voiks lisaks valja tuua moned olulised erandid, mille puhul tohib teoseid tasuta
ja autorilt luba taotlemata kasutada.

¢ Avalikus omandis olevad teosed, mille autori surmast on méédunud 70 aastat véi mille autor
on kdigist digustest loobunud. Avalikus omandis olevaid teoseid voib ilma mingite piiranguteta
levitada, kohandada jne.

o Teose tsiteerimine voi refereerimine, ent seda pohjendatud mahus ja koos viitega autorile,
teose nimele ning avaldamise allikale.

o Teose Gppe- ja teaduslikel eesmérkidel kasutamine illustreeriva materjalina voi teose haridus-
asutuses reprodutseerimine. Kummalgi puhul ei tohi see teenida &rilisi eesmarke ehk selle
kaigus ei tohi tekkida asutusele tulu. Seega ei kohaldu see erisus (erinevalt lildisest arva-
musest) lildjuhul meie keskkonnahariduskeskustele. Keskustes pakutavad programmid on
tasulised, olgugi et enamasti ei maksa osalustasu dppija ise. Teose reprodutseerimine, s.t ka
naiteks jooniste-fotode kasutamine paljundatavatel té6lehtedel, on lubatud ainult haridus-
asutustes, mida meie keskused samuti Gldjuhul pole.

Tapsemalt saab haridusasutustes teoste kasutamise péhimdtetest lugeda haridus- ja tea-
dusministeeriumi veebilehelt https:/www.hm.ee/uldised-pohimotted-teoste-kasutamisel-
haridusasutustes

Onneks on teoste vaba kasutamise jaoks veel vdimalusi, kui autor ise soovib, et tema teoseid kasu-
tatakse voi levitatakse. Sellise kasutamise reguleerimiseks on olemas avatud sisulitsentsid, tun-
tuim neist Creative Commons. Litsentsit(ilip nditab &ra, mida autor oma teosega teha lubab, néiteks
kas on lubatud ka kohandamine véi &rilistel eesmarkidel levitamine. Autorile viidata aga tuleb igal
juhul.


https://www.hm.ee/uldised-pohimotted-teoste-kasutamisel-haridusasutustes
https://www.hm.ee/uldised-pohimotted-teoste-kasutamisel-haridusasutustes
https://www.hm.ee/uldised-pohimotted-teoste-kasutamisel-haridusasutustes
https://www.creativecommons.ee/
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Niide

E-koolikotti tles laetud failidele-tekstidele kehtib Creative Commonsi litsents CC BY-SA
3.0. See tdhendab, et neid materjale tohib kopeerida ja levitada ning kohandada, seal-
hulgas éarilistel eesmarkidel. Samas peab viitama autorile, markima &ra, kui materjalis on
tehtud muudatusi, ning seda edasi jagama sama litsentsi tingimustel.

Motteharjutus
o Milliseid teiste loodud (6ppe)materjale oled oma t66s kasutanud?
e Mida kavatsed edaspidi teisiti teha?

o Kas oled kogenud oma loodud materjalide ebaeetilist kasutamist? Mille vastu eksiti?

Toolilesannete tditmise kdigus loodud materjalide autorid on konkreetsed inimesed, kuid vara-

lised digused jadavad Uldjuhul tédandjale (kui tegu ei ole just valjaspool té6aega ja omal initsiatiivil
loodud materjalidega). Sageli valmivad 6ppematerjalid erinevate fondide kaudu rahastatud projek-
tide kaigus, kus nende edasised kasutusviisid ja -digused on tavaliselt juba taotlemise tingimustes
voi sihtfinantseerimise lepingutes reguleeritud.

140
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Tegevused, mis aitavad programmi loomisel tagada materjalide eetilise kasutamise

e Kasutades t6o6lehti ja materjale, mis ei ole enda loodud, on saavutatud kokkulepe autoriga
v3i on materjalid sobiva avatud sisulitsentsiga.

o Ko&igi kasutatud materjalide puhul on viidatud autoritele, véimalusel ka teose nimele-
pealkirjale, allikale ning sisulitsentsile.

e Koostddna valminud materjalides margitakse ara kdik autorid ja kaasatud asutused.
e Kui on kasutatud Al abi, tuleks see dra markida koos vastava rakenduse nimega.

e Avalikuks kasutuseks loodud té6lehtede ja materjalide puhul kasutatakse neid terviklikult
(koos sinna kujundatud andmetega, néiteks ei I6igata logosid/viiteid dra ega esitata neid
enda originaalloominguna).

e Programmide tutvustustes ja reklaamis kasutatav fotomaterjal, kus on kujutatud
Opilasi tegevuses, on kooskodlastatud opilastega ja lapsevanematega ja saadud fotode
avaldamiseks selgesonaline luba (kui dpilased on neil dratuntavad).

~

Autoridigusest Uldisemalt saab lugeda siit:
https://intellektuaalomand.ee/autorioigus/

Enda autoridiguste-alaste teadmiste testimiseks ja tdiendamiseks sobib Ingrid Maadvere
loodud materjal ,Teiste autorite t66de ja avatud sisulitsentside kasutamine oppet66s”


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/ee/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/ee/
https://intellektuaalomand.ee/autorioigus/
https://sisu.ut.ee/autorioigused/
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Kellegi loodud dppe- voi muude materjalide kasutamine on tunnustus autorile — jarelikult on teh-
tud midagi nii head, mida ka teised seda kasutada soovivad. Seega ei tasuks kindlasti jatta sellist
tunnustust autorile edastamata, kui selleks véimalus on! Nii voite tabada kaks karbest (ihe hoobiga:
saada tdiesti korrektse kasutusdiguse ning samas arendada koostddsidemeid ja voib-olla tulevikus
ka midagi Ghiselt luua.

Vorgustikud aitavad dppida, areneda ja toime tulla ootamatustega

Mis on vorgustikes olemise mote? Vorgustumine tagab parema haarde ja ligipdasetavuse; profes-

sionaalsema tegutsemise, rohkem (jagatud) ressursse ja suurema maoju™™.

Seepdrast on hea, kui juhendaja osaleb dpikogukondades ja koostoévorgustikes, samuti valdkonda
populariseerivatel sindmustel ja projektides. Keskkonnahariduses on sageli tegemist vaiksemate
kogukondadega (1-2 inimest), kellel on enda arengu huvides darmiselt oluline osaleda vérgustike
t00s ja jagada motteid ka teiste sama valdkonna inimestega. Samuti on vorgustikust kasu selleks,
et info (nt arenguvajadused, kuid ka head ideed) saab lilkuda kaugemale, nditeks teistesse voérgus-
tikesse. Uhiselt 14bi raagitud vaartused ja eesmérgid vdimaldavad (ihtlustada ka keskkonnaharidus-
keskuste t66d ning tagada kvaliteeti.

Motteharjutus

Eesti keskkonnahariduse valdkonnas toimub pdnevaid Uritusi, naiteks igastigisesed_keskkon-
nahariduse konverentsid, Eesti Keskkonnahariduse Uhingu koolituspéevad ja suveakadee-
miad jms. Erinevate keskkonnateemadega seotud kokkusaamised, seminarid ja konverentsid
voimaldavad hoida ennast kursis looduse ja keskkonnahoiu muutuvate teemadega nii koha-
likul kui ka globaalsel tasandil. Téendosus, et info nende voimaluste kohta digel ajal Sinuni
jouab, kasvab, kui oled naiteks sobilikes infokirjalistides voi ka erinevate vorgustike liige
(naiteks Eestimaa Looduse Fond, Eesti Roheline Liikumine, Eesti Loodusuurijate Seltsi aine-
sektsioonid jne). Keskkonnaharidusega tegelejaid koondab Eesti Keskkonnahariduse Uhing,
teemakohane info koondub portaalis keskkonnaharidus.ee. Hea idee on liituda ka mdne
dpetajate erialaliiduga, naiteks Eesti Bioloogiadpetajate Uhingu voi Eesti Loodusainete Ope-
tajate Liiduga, mis pakuvad erialast infot Gppematerjalide ja koolituste kohta, viimane annab
vélja ka pdnevat kogumikku Kadgu. Muuseumiharidusega tegelevaid asutusi, kelledest paljud
pakuvad ka loodusteadustega haakuvaid dppeprogramme, ithendab muuseumihariduse list ja

Facebooki grupp ,,Muuseumi kiiksud”.

o Millistes Sinu kui juhendaja padevusi toetavates erialaliitudes voi -listides oled?
Kuhu sa tahaksid veel kuuluda? Uuri véimalusi!

o Millistel valdkonna vorgustikuuritustel oled osalenud? Kuhu soovitaksid minna
alustavatel kolleegidel? Kuhu Sa tahaksid minna, aga pole veel judnud?

"8 https://muuseum.ee/wp-content/uploads/2023/11/MUUSEUMIHARIDUSE_KASIRAAMAT _2023.pdf |k 56



https://keskkonnaharidus.ee/et/vorgustik/keskkonnahariduse-konverentsid
https://keskkonnaharidus.ee/et/vorgustik/keskkonnahariduse-konverentsid
https://ekhyhing.ee/koolitused/koolituspaevad
https://ekhyhing.ee/koolitused/suveakadeemiad
https://ekhyhing.ee/koolitused/suveakadeemiad
https://elfond.ee/
https://roheline.ee/
https://www.elus.ee/
https://www.elus.ee/
https://www.elus.ee/
https://www.ekhyhing.ee/et
https://keskkonnaharidus.ee/et
https://ebu.ee/
https://loodusaineteliit.wordpress.com/kagu/
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HARJUTUS

Juhendaja voimalused osaleda erinevates koosto6projektides

Tutvu asutuste Uhisprojektidega ja motle, mida on sellistes tegevustes osalemisest voita
oppeprogrammide juhendajatel.

e Erasmus+ projekt Tandem, mille kdigus mitu Euroopa muuseumi tegelesid tiheskoos
kilastajate ligipdasetavusega: https://ajakiri.muuseum.ee/rahvusvaheline-projekt-tan-
dem-otsib-muuseumides-uusi-avastamisvoimalusi-erivajadustega-inimesetele/.

o Tallinna vanalinna muuseumide Uihised ,Puust ja punaseks” koolipdevad, mis véimalda-
vad lastel, eriti kaugemast kandist kohale sditnutel, veeta hariva ja temaatiliselt tervikliku
paeva muuseumides. Teemapdaevad ,Ellujaamiseks vajalik” ja ,,Asja mitu elu” tegelevad ka
looduse ja keskkonnateemadega.

Vt nt https://elk.ee/opetajale/koolipaev-puust-ja-punaseks/

o Eesti Keskkonnahariduse Uhingu koolituspédevad, mis véimaldavad tutvuda teiste kes-
kuste haridustdoga. Vt nt https://ekhyhing.ee/koolitused/koolituspaevad.

Kokkuvote

Koost66 on juhendajatele oluline mitte ainult programmide labiviimisel, vaid ka nende loomisel ja
arendamisel. Hea koostd6 Opetajate ja kolleegidega (sh osalemine vérgustike t606s) aitab tagada
programmide kvaliteedi ja rikastada dpetamisprotsessi. Professionaalsetes vérgustikes osalemine
annab juhendajale voimaluse jagada kogemusi, saada tuge ja arendada oma padevusi. Koost66
mitte ainult ei hdlbusta téokorraldust, vaid aitab ka leida lahendusi keerulistes olukordades. Oluline
on vaartustada eetilist koost6dd ja jagades intellektuaalset panust, viidata alati teistele algmaterjali
autoritele. Parima tulemuse saavutamiseks on mdistlik, et juhendajad kaasavad &petajaid juba pla-
neerimisfaasis, et vastata koolide ning dpilaste vajadustele ja ootustele. Samuti on oluline toetada
programmide kaudu dppijate koostédoskuste arengut, pakkudes tegevusi, mis jark-jargult soodus-
tavad oskuste arengut ja seeldbi efektiivsemat grupitédd.

Kéasiraamatuid, kus juttu vorgustumisest ja koostédsuhetest 6ppeprogrammide
kontekstis

1. MUUSEUMIHARIDUSE_KASIRAAMAT _2023.pdf, Ik 55-56 vorgustumisest

2. TimostSuk, | (koost ja toim). (2020). Kogemusope avatud oppekeskkonnas.
Tartu: SA Eesti Teadusagentuur. Kogemusope_webi_parandatud2022.pdf (etag.ee)

» Soovitused koolivéliste dpikeskkondade ja koolide vahelise koost66 edendamiseks:
Ik 46

» Soovitused paindlikkuse tagamiseks kooligruppidele dppeprogramme pakkudes:
Ik 46-47


https://elk.ee/opetajale/koolipaev-puust-ja-punaseks/
https://ekhyhing.ee/koolitused/koolituspaevad
https://muuseum.ee/wp-content/uploads/2023/11/MUUSEUMIHARIDUSE_KASIRAAMAT_2023.pdf
https://etag.ee/wp-content/uploads/2022/01/Kogemusope_webi_parandatud2022.pdf
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o\
Korduma kippuvad kiisimused

Vasta kisimustele ning vordle enda vastuseid hiljem voimalike vélja toodud lahendustega.

1. lgasugune koostd6 on vaga ajamahukas, palju lihtsam ja kiirem on suurem osa asju ikka
ise korda ajada. Miks ma peaksin alati koost66d otsima, algatama ja vedama?

2. Minul pole kull selle vastu midagi, kui keegi mu materjale kasutab. Ma ei saa aru, miks
peab koike viitama ja autoreid dra markima, kui ma ei teeni otseselt kasumit teiste to6ga?

Kas koostod ja vorgustumine on (iks ja seesama asi?

4, Mul on toimiv erialane vorgustik kunagistest kursusekaaslastest, kes té6tavad bioloogia-
Opetajatena, ma ei nde vajadust pidevalt vorgustikku laiendada voi uusi kontakte otsida.
Mis selle méte on?

30

Miks ma peaksin kulutama aega koostdole, kui liksi saan kiiremini?

Paljusid asju saab sageli toesti Uksi kiiremini ajada, kuid nagu Utleb vanasdna: koos jouab kauge-
male. Uksi asju ajades (nt programme planeerides v&i loodusharidust reklaamides) ei teki teistes
osalistes (nt dpetajates, juhendajates) tunnet, et nad ajavad sinuga sama asja, dra jaab slinergia

ja Ullatuslikud uued ideed. Lisaks véimaldavad koostdéokogemused dppida koostddoskusi teadli-
kumalt rakendama ning harjutada midagi, mis voiks ka teistes tegemistes kasuks tulla.

Miks on viitamine tahtis?

Viitamine (véi teatud juhtudel autori ndusoleku kiisimine ning ka kompenseerimine) on eeti-
line, seadusest tulenev ndue, mis tunnustab t66 algseid autoreid. Samuti annab see lugejale
vOi 6ppematerjali kasutajale Gihe voimaluse aru saada, millele tuginedes Sa oled tegutsenud.
See muudab Su materjali teaduspohisemaks ja tsiseltvoetavamaks.

Kas koostdo ja vorgustumine on iiks ja seesama asi?

Vastuseks sobib tsitaat muuseumihariduse kasiraamatust (Ik 56): ,Kui koost66s keskendu-
takse esmajoones konkreetsetele ilesannetele ja projektidele, siis vorgustike esmane eesméark
on pikema aja jooksul kogemusi jagada voi dppida teiste omadest. Mdlemad koosté6évormid
aitavad muuta muuseumi ndhtavamaks ja teadlikumaks oma Uhiskondlikust vastutusest.

Kui muuseum naeb end dppiva asutusena, voib ta jduda uute kiilastajateni ja avastada enda
jaoks varskeid vaatenurki. Koost6 ja vorgustumise véltimatu eeldus on Uksteise austamine ja
vdrdne kohtlemine.” Sama p&himéte on Ulekantav keskkonnahariduskeskuste konteksti.

Mis on vorgustumise moéte, kui mul juba on piisavalt erialaseid kontakte?

Kogenud juhendajana vdid tunda, et Sinu vérgustik on nitd valmis, kuid esiteks ei maksa
alahinnata seda, mida teistel on Sulle dpetada, ning teiseks — kogenud juhendajana oled Sina
vaartuslik mentor valdkonnas alles alustavatele juhendajatele. Teisisonu, Sind vdiks motivee-
rida uusi kontakte looma méte, et Sinu kogemus ja kohalolu néiteks Ghistel koolitustel voi
seminaridel muudab kogu Eesti loodusharidust paremaks.



Keskkonnahariduse juhendaja késiraamat 144

Peatiiki refleksioon kogemusloo pohjal ,,Erilised oppijad”

Loe juhendaja kogemuslugu ja métiskle peatiiki teemadel allolevate kiisimuste abil.

Looduskeskuse poole pé6rdub lahikonnas tegutseva erivajadustega laste kooli dpetaja ja
uurib, kas keskus pakub ka liitpuudega lastele sobilikke dppetegevusi. Opetaja réhutab, et
rihm on kill vaike — kdigest neli dpilast —, kuid rihmas on nii pime, pimekurt kui ka liikumis-
raskustega lapsi ning nende vaimne vdimekus ei vasta alati vanusele. Mai ei ole varem selliste
erivajadustega dppijatega kokku puutunud ning ka Ukski tema kolleeg ei ole oma 6ppeprog-
ramme sarnasele sihtgrupile kohandanud. Mai kaalub vdimalusi, kuidas jatkata.

e Kas Sina oled kokku puutunud Gpetajate erisoovidega teha Opilaste (eri)vajadustest
Idhtuvaid kohandusi voi eriprogramme? Kes algatas koostdd ja milliseid osapooli oli vaja
kaasata, et jouda osapoolte jaoks sobiva lahenduseni?

o Kui oma keskuse kolleegide seas vastav padevus puudub, kas voiks leiduda vastavat
kogemust ja kompetentsi mones teises asutuses? Kuidas véiksid digete inimesteni jduda?

o Leiad veebist Uihe teise keskkonnahariduskeskuse védga asjalikud metoodilised juhendid,
lisaks moned materjalid E-koolikotist ning tahaksid neid kasutada. Mis tingimustel void
seda teha?
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