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Eessona

Keskkonnahariduse juhendaja roll ei piirdu pelgalt teadmiste vahendamisega. Juhendaja on ka
vaartuste kujundaja. Haridusprotsessi eesmark ei ole liksnes faktide edasiandmine, vaid ka kriitilise
motlemise arendamine, empaatia kasvatamine ning vastutustunde siivendamine. Yuval Noah Harari
on toonud esile, et 21. sajandi kdige olulisemad ilmalikud vaartused on oskus eristada tode usku-
mustest ja arvamustest, osavotlikkuse arendamine kdigi kannatavate olendite vastu, erinevate kul-
tuuride ja teadmiste austamine, vaba motlemine ja julgus tundmatuse ees ning vastutuse vétmine
nii oma tegude kui ka maailma tuleviku eest.

Keskkonnaharidus peab toetama nende vaartuste kujunemist, aidates mdista, kuidas meie elu -
sealhulgas majandus ja kultuur - séltub loodusest, kuidas inimtegevus loodust mojutab ning
millised on meie vdimalused kestliku arengu suunas liikumisel. Keskkonnaharidus kujundab osa-
votlikkust nii kdigi Maa inimeste kui ka teiste liikide suhtes, réhutades elurikkuse ja 6koslisteemide
hoidmise vajalikkust ning julgustades lahendama keerulisi keskkonnaprobleeme loovalt ja avatud
meelega.

Eesti dpilaste keskkonnateadlikkuse uuring 2023 naitas, et kdige keskkonnahoidlikumalt kaitu-

vad need Opilased, kellel on sligavad ja teaduspdhised teadmised Umbritsevast keskkonnast ning
arusaam teaduslikust meetodist. Lisaks on olulised isiklik suhe loodusega ning arusaam, et loodusel
on vaartus ka sbltumata otsesest kasust inimesele. Kuna juhendajal on otsene mdju sellele, kuidas
oppijad keskkonda tajuvad ja milliseid vaartusi nad omaks vétavad, on oluline, et juhendajad oskak-
sid neid teadmisi ja hoiakuid kujundada. Tahtis on see, mida me Gpetame, ja veelgi olulisem see,
kuidas me Opetame.

Mul on hea meel, et see kadsiraamat on nldd valminud. See on tulemus paljude inimeste plihendu-
nud toost ja koostddst, et anda juhendajatele teaduspdhised téoriistad, mis aitavad neil oma rollis
tohusalt tegutseda. Suur tanu kdigile autoritele ja ekspertidele, kes on oma teadmisi ja kogemusi
jaganud ning loonud vdimaluse ka teistel neist dppida. Loodan, et see kasiraamat pakub juhendaja-
tele tuge ja inspiratsiooni, aidates neil luua méjusamaid ja stigavamaid dpikogemusi.

Asta Tuusti

Harari, Y.,N. (2020). 21 6ppetundi 21. sajandiks. Lk 225-230
2023 Opilaste keskkonnateadlikkuse pilootuuring_lisaga.pdf


https://kliimaministeerium.ee/sites/default/files/documents/2024-03/2023%20%C3%95pilaste%20keskkonnateadlikkuse%20pilootuuring_lisaga.pdf
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Sissejuhatus

Autorid ja kdsiraamatu koostamine

Kasiraamat on koostatud Keskkonnainvesteeringute Keskuse rahastatud projekti ,Juhendaja
padevusmudelit toetava dppevara loomine” raames. Autorid esindavad mitut organisatsiooni, tuues
kokku antud valdkonnas vajalikud kogemused ja oskusteabe. Projekti viisid ellu eksperdid Tallinna
ja Tartu Ulikoolist ning keskkonnaharidusest: Elina Malleus-KotSegarov, Grete Arro, Helene Uppin,
Helin Semilarski, Kadri Kalle, Annelie Ehlvest ja Maarika Mannil; eripedagoogika alal aitas kaasa
Heidi Odvel; projekti vedasid eest ja sisutegevust koordineerisid Aili Saluveer ja Krista Keedus.

K&siraamat pohineb keskkonnahariduslike 6ppeprogrammide juhendajate padevusmudelil ja toetab
mudelis kirjeldatud padevuste arendamist. Olemasolevad dppematerjalid koondati ja puuduv oppe-
vara loodi Tallinna ja Tartu Ulikoolide ning keskkonnahariduse ekspertide koost66s. Kasiraamatus
toodu pohineb uusimal teadustddl hariduspsiihholoogia ja keskkonnahariduse vallas.

Kasiraamatu Ulesehituses Iahtuti keskkonnahariduslike 6ppeprogrammide juhendajate padevus-
mudeli struktuurist. Peatlkkides 1.1. ja 1.2. on kasutatud Zero Waste koolituskdsiraamatu materjale.
Projekti tdiendasid kaks 2024. aastal labi viidud koosloome seminari kokku 25 osalejaga, kes oma
ideede ja tagasisidega aitasid kaasa kadsiraamatu peatiikkide 1.3. turvalisuse teema ja 3.1. tagasiside
ning 3.3. koost66 teemade koostamisele.

Iga peatiiki I6pus on peatlikki kokkuvéttev nn slisteemijoonis, mis véimaldab veelkord métiskleda
vastava padevuse (terviku) Ule.

Kuidas seda kdsiraamatut kasutada?

Kasiraamatut voib lugeda jarjest alates esimesest kuni viimase peatikini voi siis keskenduda huvi-
pakkuvale padevusele voi teemale. Kéik peatlkid on saadaval ka eraldi failina, et nende kasutamine
oleks lihtsam, kui on vaja toé6tada (ihe pddevusega. Loe peatiikk |abi, vasta kisimustele ja tee harju-
tusi, et teema kohta rohkem teada saada.

Peatlikid on koostatud nii, et neid saab kasutada oma padevuste arendamiseks. Peatlkkides on eri
liiki ksimusi.

Q Kisimused, millele enne lugemist mdtelda: need aitavad lugejal teemasse sisse elada ja
motelda, mida nad selle kohta eelnevalt teavad.

Q Kisimused, millele parast lugemist edasi motelda: mida saab peatiikist saadud infoga ette
vOtta, mida edasi teha?

@ Kuasimused teksti sees: need aitavad hetkeks peatuda ja mdelda véimalikele vastustele,
andes vbimaluse enne tekstist vastuse lugemist see ise leida.

@ Korduma kippuvad klsimused: kiisimused, mis inimestel selle teema kohta sageli tekivad.
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Miks me keskendume nii palju kiisimuste kiisimisele? Sellele annab vastuseid ka peatiikk 1.2.

Me soovitame kisimustesse tosiselt suhtuda, nende peale motlemiseks aega votta ja need isegi
Ules kirjutada, kuna see aitab kdige paremini aktiivselt kaasa mdelda ja materjalile keskenduda.
Meie eesmaérk ei ole anda kéigile kiisimustele vastuseid, vaid luua lugejas harjumus kuisida kusi-
musi, ptlda neile vastuseid leida, asjade Ule sligavamalt juurelda ja ennast proovile panna kdsides,
kui palju me asjadest tegelikult teame — ménikord véime nii taibata, et meil ei olegi veel vastuseid.

Meilgi ei ole kdigile kiisimustele vastuseid ja kdsiraamatut voib ndha ka kui edasise uurimist66
eesmarkide pUstitust ning lahtepunkti, mis lugeja avastusretkele juhatab.

Kui sul 6nnestub meie klsimustele vastused leida, anna ka meile teada.

Grete Arro: ,Oppimine ja dpetamine on selles méttes sarnased, et me harjutame neid terve eluy,
aga taiuslikult selgeks ei saagi. Uks pdhjus on selles, et m&lemad on vaga keerulised protsessid
ning teiseks muutuvad teadmised Oppimise kohta aja jooksul aina tdpsemaks, seejuures avastades
vahel ammu unustatud taipamisi. Sellegipoolest on alati motet jatkata plidlemist monusama ja
sligavama dppimise ja Opetamise poole.”

Oppe
Looduse programmi
valdkonna tund- Oppgka.vaga
jaja sadstva siduja
- arengu péhi- ‘

Keskkon-
nahoidlike
vaartuste

Turvalise
keskkonna
looja ja

hoidja

Siligava
Ooppimise ja
" Opioskuste .
toetaja Oppimist
: y toetava kesk-
konna looja

Oppija
. motivatsiooni
toetaja

Looduse ja
saastva arengu
valdkonna
asjatundja

Juhendaja

mdtetetega kandja
16imija | : ‘

Paindlik
professionaal ja
enesearengule

suunatud

oppija

Sotsiaal-
emotsionaal-
sete oskuste

Ennastjuhtiv rakendaja
ja koostoine

tegutseja

Koost66
vaartustaja
ja algataja

Keskkonnahariduslike 6ppeprogrammide juhendaja padevusmudeli struktuur.
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VALDKOND 1.
Juhendaja on oppimist toetava
keskkonna looja

Juhendaja loob motivatsiooni toetava keskkonna, toetab teadusmdistete omandamist ja tead-
miste pikaks ajaks meeldejaamist ning aitab luua 6pitust tdhendusliku terviku.

Opilaste psiihholoogilised baasvajadused on &ppe kiigus toetatud, nende dpioskused parane-
vad ning neil on turvaline.

Padevus 1.1. Juhendaja on 6ppija motivatsiooni toetaja
Autorid: Grete Arro ja Kadri Kalle

See peatlikk péhineb E.L. Deci ja R.M. Ryani isemdaramisteoorial ja paljudel selle teooria raames
tehtud empiirilistel uuringutel!

See peatiikk selgitab, kuidas kogu 6ppeprogrammi jooksul toetada opilaste psiihho-

loogilisi baasvajadusi ehk seotuse-, kompetentsuse- ja autonoomiavajadust,
mis on autonoomse motivatsiooni alus.

N
Q Métle enne lugemist nendele kiisimustele.

*  Miks pole moned opilased keskkonnateemadest huvitatud? Mis voib Sinu arvates olla
selle pdhjus?

» Kuidas toetada nende laste ja teismeliste motivatsiooni, kelle puhul vahel tundub,
et neil on programmi ajal hoopis teised asjad méttes?

*  Miks voiks Sinu t606s olla tahtis keskenduda (&pidmotivatsioonile?
» Mida on Sinu arvates vaja dpimotivatsiooni tekitamiseks/toetamiseks?
«  Kellest sdltub dppija dOpimotivatsioon rohkem — kas dppijast voi Opetajast — ja miks?

» Tavaliselt mdeldakse motivatsioonist, et seda kas on vdi ei ole, aga kuidas voiks
motivatsioonist veel mdelda?

' See peatiikk pdhineb suuresti Ryan & Deci isemaaramiseteoorial (Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory:
Basic psychological needs in motivation, development, and wellness).
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Selleks, et 6ppimine — v&i mistahes muu tegevus — aset leiaks, on motivatsioon darmiselt oluline.
Véaga sageli radgitakse motivatsioonist selles vétmes, et seda kas on véi ei ole vdi et seda on palju
voi vahe - ja kui motivatsiooni ei ole voi seda on véhe, tuleb motivatsiooni suurendada. Ehk levinud
on arusaam, et oluline on motivatsiooni hulk, kvantiteet.

Toepoolest on olemas seisund, kus inimene polegi mingiks tegevuseks motiveeritud — seda nime-
tatakse amotivatsiooniks. Kui aga kellelgi motivatsioon juba on, siis sellest veel ei piisa. Nimelt on
tahtis eristada erineva kvaliteediga motivatsioone — autonoomset ja kontrollitut.

Kontrollitud motivatsiooni on véimalik kiirelt ja ajutiselt tekitada, kasutades pstiihikale survena
mojuvaid vétteid: nditeks sundi, hirmu, karistust véi hiivesid, auhindu ja preemiaid. Autonoomse
motivatsiooni toetamine nduab rohkem aega, teadmisi ja kannatlikkust, aga tulemus — ehk siis
Oppija plsivus tegevuste juures — on parem. Seega oleme meie juhendajate ja Opetajatena molemal
juhul need, kes loovad tingimused motivatsiooni tekkimiseks.?Hea uudis on niisiis see, et moti-
vatsioon sOltub suures osas Opetajast, kes saab Opilastele kasulikku ja tervislikku motivatsiooni
olulisel maaral toetada.

Allpool on joonis, mis naitab esiteks seda, kuidas on omavahel seotud autonoomne, kontrollitud,
sisemine ja véline motivatsioon. Teiseks seda, et selle laiema jaotuse sees on motivatsioonil olulisi
eristavaid nuansse, millest séltub, kas tegu on inimesele ,,kasuliku” véi ,,kahjuliku” motivatsiooniga.
Vaata joonist ja motle, miks on vale pidada vélist motivatsiooni halvaks ja kahjulikuks. Miks on see
pigem vananenud arusaam?

Motivatsiooni kontiinum. Miks seda on oluline mdista? Sest need koik on motivatsiooniallikad, aga
erinev on motivatsiooni kvaliteet, mis autonoomse voi kontrollitud motivatsiooni puhul ilmneb.

Autonoomne motivatsioon

Kontrollitud motivatsioon

Sisemine
motivatsioon

Viline motivatsioon

Sisemine Integreeritud | Omaksvoetud Pealesurutud Viline
regulatsioon regulatsioon regulatsioon regulatsioon regulatsioon
< > <
“Opin loodu- ,Opin loodusega  “Opin loodu- “Opin loodu- “Qpin loodu-

sega seotud
teemasid, sest...

e see on huvitav
ja ponev”;

« sest naudin
seda“

Ryan ja Deci (2000) ja Vansteenkiste (2014) loengu pohjal.

seotud teema-
sid, sest...

« see laheb
kokku sellega,
kellena ma
ennast naen”;

e see laheb mu
vaartustega
kokku”;

* see on mulle
isiklikult olu-
line”

sega seotud
teemasid, sest...

e nden nendes
teadmistes ja
oskustes endale
kasu”;

« see aitab
kaasa sellele,
mida tulevikus
saavutada
tahan”

2 Dr Johnmarshall Reeve'i loodud kontseptsioon

sega seotud
teemasid, sest...

« teised eel-
davad seda
minult”;

o muidu tunnek-
sin end suudi;

e tahan olla teis-
test parem”

sega seotud
teemasid, sest...

e sest siis saan
haid hindeid”;
e muidu saan
karistada”

Motivatsiooni
puudumine

Regulatsiooni

puudumine

“Ma pole

péris kindel,
miks ma loodu-
sega seotud
teemasid 6ppima
peaksin“
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Kontrollitud motivatsiooni iseloomustab survetunne: vélise regulatsiooni puhul on see teiste ini-
meste, kiituste-karistuste surve; pealesurutud regulatsiooni korral inimese enda seesmine surve,
naiteks siltunne, habi, hirmutunne, et ego saab haiget. Mdlemal juhul kiill tegutsetakse, aga
tuntakse end seejuures kehvasti ning 6ppimine kaldub olema pinnapealne, mitte slvitsi minev
ega kusimusi kiisiv; tehakse dra minimaalselt vajalik (standardkisimused, mis sellist motivatsiooni
védljendavad, on ,Kas see tuleb ka t66sse?” voi ,Milleks 6ppida, kui hinded on juba véljas?”). Seega
eristab kasulikku ja kahjulikku motivatsiooni see, kuidas inimene end tegutsedes tunneb ja kas ta
pldab teha nii vahe kui voimalik.

Autonoomse motivatsiooni kolme alatlilibi puhul on tegevustega kaasnevad iseloomulikud tunded
erinevad:

- ,see on mulle kasulik voi vajalik” omaksvéetud regulatsiooni korral;
- ,see laheb mu olemuse, identiteedi vdi vaartustega kokku” integreeritud regulatsiooni korral;

- ,see on mulle huvitav” sisemise regulatsiooni korral.

Oluline on mdista, et ménus ja nauditav on inimesel tegevuse ajal tldjuhul vaid sisemise regulat-
siooni korral. Ja halb on olla kontrollitud motivatsiooni korral. Aga need kaks vahepealset tiilpi -
integreeritud ja omaksvdetud regulatsioon — on kasulikud nagu ka sisemine regulatsioon: inimesel ei
pruugi tegutsedes olla monus - ja ei peagi olema —, aga ta ei tunne end ka halvasti ega survestatuna,
ta tunneb end kas neutraalselt voi hasti, aga tegu pole ilmtingimata vaimustuse véi joovastusega.

Ehk siis uus méte voiks siit olla, et tegevused ei peagi olema mdnusad, aga nad ei pea ka tekitama
kehva enesetunnet. Kui pole monus, ei pea olema automaatselt vastik. See on nagu trenni tege-
mine: digesti trenni tehes on alati flusiliselt ebamugav, aga inimene ei pea end tundma kehvasti
ega surve all, mis siis, et higi voolab.

@ Métle niiiid, milliseid tegevusi Sina oma elus teed sisemise, integreeritud, omaksvéetud,
pealesurutud véi vilise motivatsiooni méjul. Kuidas end nende tegevuste juures tunned?

On olemas ka olukorrad, kus dppijatel motivatsioon midagi teha lildse puudub ehk amotivatsioon.
Sellisel juhul on samuti mdistlik toetada autonoomset ning mitte toetada kontrollitud motivatsiooni.

@ Kas oled mirganud, et erinevas vanuses oppijate motivatsioon tegutseda on erinev?
Millest see véiks séltuda?

On tavapérane, et mida vanemaks 0ppijad saavad, seda enam vdheneb neis noorematele lastele
omane pigem emotsionaalse varjundiga huvi enam-vahem kdige vastu ning see asendub teistsuguse,
pigem motestatuma (nn kognitiivse) huviga. Selle pohjus on arenguga kaasas kaiv aina parem arut-
lemisoskus. Opiiilesandeid lastakse justkui labi ratsionaalse métlemise filtri, kiisides, mis on nende
mote, miks me seda voi teist teeme, ja seda just minu kui 6ppija vaatenurgast (ehkki see 6petajale
tingimata nii ei paista ja lapsed/teismelised seda enamasti nii ei sdnasta). Seejuures on niisugune
motlemine omane igale arukale taiskasvanule — enamasti teame voi tahame teada, miks me midagi
teeme. Oppijad, kellele ménikord antakse lesandeid iima selgitusteta véi arutlemiseta, mida need
Glesanded nendes Gieti arendavad ja miks, ei pruugi teada, mida llesannetega taotletakse. Seega:
kuigi motivatsiooni toetamise juures rdagitakse palju valikute pakkumisest kui olulisest vottest,

ei tooda selle pohjendust alati vélja. Valikute pakkumise ja seeldbi tekitatava autonoomiatunde
sligavam tdhendus on, et Oppija saaks esmalt valida, miks see Ulesanne talle ildse vaartuslik voi
vajalik on, miks seda Uldse teha. Valida on vaja seega pigem tegevuse pohjust ja pohjendust, mitte
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tingimata tegevust ennast. Ja ideaalis saab ta Oppida tempos, jarjekorras voi viisil, nagu talle sel
hetkel kdige méistlikum (voi ka arengut toetav, ehkki ta seda nii ei sdnasta) tundub.?

@ Tuleta meelde, mis vanuses 6pilastel on ind ja 6hin kéige vastu, mida vilja pakud! Mis vanu-
ses Opilastel enam paéris nii ei ole? Kuidas seda varem télgendasid? Kuidas eelneva péhjal
aitaksid neid teismelisi, kes ndiliselt programmi teemade vastu huvi ei tunne, 6ppimist ja
arenemist uuesti nautima ja/véi vaartuslikuks pidama?

Kuidas tekib autonoomne ja kuidas kontrollitud motivatsioon?

Kontrollitud ja autonoomse motivatsiooni tunnused

Tunnused

Kontrollitud motivatsioon

Autonoomne motivatsioon

Tekkimise kiirus

Voimalik kiiresti tekitada ja
hakkab 6ppijat kiiresti moju-
tama, ent on samas luhi-
ajaline.

Tekkimine voib aega votta, ent moju
on téendoliselt pikaajalisem.

torid ei voimalda tegevust
enda vaartustega siduda, siis
sellise motivaatori kadumisel
[6peb tdendoliselt ka tege-
vus (naiteks koolis dpilaste
hulgas levinud kiisimus

“Kas see tuleb ka t66sse?”).

Tekkemehhanismid | Igasugune surve: hirmu Selgelt véljendatud soojus, hoolivus ja
tekitamine, kontroll lugupidamine dppijate vastu; iseseisva
(nt ranged kaitumisjuhised), motlemise, ideede ja lahenduste
karistused ja preemiad, pakkumise, nende testimise ja
voistlusmoment, stu- ja analiitisimise véimaldamine; uudishimu
habitunde tekitamine, &ppija huvide, méttekaikude ja
pettumuse valjendamine, vale | |ahenduste vastu; selged ootused ja
kaitumise eest halvustamine, | |, kulepped (sh koos arutlemine, miks
Oppijatele oma tempo peale | 541, reeglid on vajalikud ja olulised);
surum‘lne. §amut| oppu'at'e selgus, kust saada vajadusel abi ja
emotsioonide ignoreerimine, N o

. . tuge; valikuvdimaluste ja sdnadiguse
valmis lahenduste pakkumine . . .
. . . andmine; abistamine konkreetses
ja huvipuudus 6ppijate s S
. teemas isikliku tdhenduse leidmisel
lahenduste ja méttekaikude . .
vastu (nt selleks aruteluvéimalusi luues);
' bpilaste tempo jargimine.
Tugevus Kuna kontrollitud motivaa- Kaitumine pUsib ka siis, kui véline

motivatsiooni toetamine kaob (nt kui
opilane on saanud voimaluse endale
selgeks moelda moetddstuse olemuse,
ei lahe ta kaasa kiirmoe trendidega
sageli ka siis, kui teised klassikaaslased
seda teevad; samas, teismeeas mangi-
vad rolli ka gruppi kuulumise teemad,
seega pole see nii Ukslihene).

3 Martinek, D., Hofmann, F., & Kipman, U. (2016). Academic self-regulation as a function of age: The mediating role of autonomy
support and differentiation in school. Social Psychology of Education, 19, 729-748.
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Keskkonnaprobleemidest raakides voime sageli tunda, et teemad on pakilised ja inimeste suhtu-
mine, teadmised ja kaitumine peaksid kiiresti muutuma. Samas peame taipama, et kui sunnime
inimesi kiiresti muutuma, siis tekitame sellega kontrollitud motivatsiooni, mis véib probleeme
vaid niiliselt ja ajutiselt lahendada, lilkates samas inimesi probleemi sisu moistmisest hoopis
kaugemale. Kui 6ppijad Ghiskondlikke kokkuleppeid véi reegleid stigavamal tasandil (néiteks
nende teaduslikku pohjendatust véi seda, kuidas need kokkulepped Opilast ennast toetavad voi
kaitsevad) ei mdista, siis jargivad nad neid ainult llhiajaliselt ega kanna Gigeid kaitumisi lle teis-
tesse kontekstidesse (koolis jargime, aga kas ka kodus, trennis, reisil, sdprade juures?).

Niisiis, kui asi puudutab keskkonnasobralikumate tegutsemis- ja kditumisviiside omandamist, on
meil vaja olla natuke kannatlikumad ja toetada autonoomset motivatsiooni, sest see toob kaasa
pikaajalise muutuse, mida me tegelikult ndha soovime.

Kuidas autonoomset motivatsiooni toetada?

Vastavalt sellele peatlkile aluseks olevale jseméadaramisteooriale, mis on motivatsiooni uurivas
teaduses Uks olulisemaid ja terviklikumaid teooriaid, toetub autonoomne motivatsioon kolmele
psthholoogilisele péhivajadusele, mida peetakse universaalseteks: tdnaste teadmiste pohjal naib,
et need iseloomustavad koiki inimesi kdigis vanustes. Nende vajaduste toetamine aitab luua
keskkonda, milles kasulik motivatsioon saab tekkida ning dppimine (ja kditumise muutumine)
aset leida. Pstihholoogiline pohivajadus on nagu psiuhholoogiline toitaine, mis on oluline inimese
kohanemiseks, arenguks ja terviklikkuseks. Seda véib mdista nii, et inimene tunneb, et see, mida
ta teeb, see, mida ta oluliseks peab, ja see, kellena ta end identifitseerib, lahevad omavahel kokku.*

4

HARJUTUSED

Loe labi olukordade kirjeldused, milles keskkonnahariduse juhendaja igupoolest
pérsib opilaste psiihholoogilisi pohivajadusi. Kas oskad arvata, milliseid psiihho-
loogilisi pohivajadusi nédidetes parsitakse?

Esimene harjutus

- Oppija segab juhendaja jutule vahele, tehes piiripealseid nalju ja kiisides kiisimusi,
mis ldhevad teemast korvale. Juhendaja lihtsalt eirab teda.

- Oppija segab juhendaja jutule vahele, tehes piiripealseid nalju ja kiisides kiisimusi,
mis lahevad teemast kdrvale. Juhendaja paneb Oppija sarkastilise naljaga paika.

« Juhendaja toob dppetegevuse alguses vélja tunni dppekavaga seotud eesmaérgid ja
jatkab seejarel opitegevust.

7 Milline dppijate péhivajadustest on kdigis nendes niidetes alla surutud?

Teine harjutus

« Juhendaja annab opilastele Gilesande. Moned dppijad teavad kohe vastust ja itlevad
selle kdva haalega vélja. , Aitah, see on dige!” teatab juhendaja ja Iaheb 6ppetdodga edasi.

- Oppija kiisib: ,,Miks on vale panna munakarp paberikonteinerisse?” Juhendaja vastab:
~Sest see kaib biojagtmekonteinerisse.”

“ Ryan, R. M. (1995). Psychological Needs and the Facilitation of Integrative Processes. Journal of Personality, 63, 397-427.
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« Juhendaja ei selgita, miks ta mingeid (ilesandeid annab.
«  Oppija kiisib kiisimuse, millele juhendaja vastab: ,Aitah kiisimuse eest, kuid see pole
praeguses teemas oluline.” Seejarel jatkab juhendaja dpitegevust.

7 Milline dppijate péhivajadustest on kdigis nendes niidetes alla surutud?

Kolmas harjutus
« Juhendaja raagib enamiku 0ppetegevuse ajast, mida tema ise antud teemast arvab.

« Kuna Oppetegevuse aeg on piiratud, palub juhendaja oppijatel kiiremini motelda, nii et
nende Ulesanded jaadvad |Oopetamata ja nad ei motle neid korralikult 1abi.

»  Oppijate motiveerimiseks (itleb juhendaja selgelt vélja ppetegevuse eesmargi.

»  MTU korraldab koolidele vdistluse, mille eesméark on toidujadatmeid véimalikult palju
vahendada. Opilastele, kes toidujadtmed koige hoolikamalt kirja panevad ja kellel tekib
toidujaatmeid kdige vdahem, on vélja pandud auhinnad.

« Juhendaja raagib dppijatele jaatmete liigiti kogumise olulisusest. Uks dppija Utleb:

»~Aga ma ei taha prugi sorteerida, see on vastik ja répane!” Juhendaja vastab: ,,Ole nild,
sa reageerid Ule. Asi pole nii hull!”

IV )

Milline 6ppijate pohivajadustest on kdigis nendes niidetes alla surutud?

Kas harjutus ajas segadusse? See on ootuspérane, sest pstihholoogilised pohivajadusi parsitakse
vaga erinevatel ja sageli varjatud viisidel. Kirjuta oma vastused Ules ja too ka valja, kuidas Sina ise
sedalaadi olukordades kaituksid. Moned motted, kuidas sellistes olukordades pohivajadusi toetava-
malt kaituda, on toodud 21. lehekdljel. Aga vdid ka jatkata siitsamast edasi lugemisega.

Kolm psuUhholoogilist pohivajadust?®

Esimene psiihholoogiline pohivajadus on seotus
(vastand: kiilmus)

See on esimene vajadus, mis peaks motivatsiooni loomiseks ja hoidmiseks rahuldatud olema. Seda
vOiks nimetada ka soojuseks ja hoolivuseks, mis peab joudma selgelt ka opilasteni, nad peavad
seda tajuma. Samuti v8iks seotuse all mdista lugupidamist ja austust dppijate vastu. Uldiselt on
seda vajadust kdige lihtsam toetada. Selle naited on &pilastele silma vaatamine, nende nimede
kisimine ja meeldejadtmine, soe haaletdmber ja naeratus, lGlelldise muheda ja lugupidava olustiku
loomine. Veelgi olulisem vdiks olla dppijate motetesse ja ideedesse uudishimu ja soojusega suhtu-
mine (ka siis, kui need tunduvad esmapilgul asjatundmatud).

Isegi siis, kui kahe llejddnud pdhivajaduse toetamisega on raskusi, peaks seotuse vajadust alati
toetama, sest see véljendab osalejatele, et nad on selles grupis oodatud ja olulised, aktsepteeritud
ja hoitud, mis on omamoodi evolutsiooniliselt tirgne vajadus. lima teistega kokkukuulumise tundeta,
s.t kdrvalejdetuna, tekib inimestel tldjuhul drevus, mis kindlasti segab dppimist.

° Ryan, R. M,, & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in motivation, development, and wellness.
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@ Meenuta, kas Sul on olnud olukordi, kus mingi 6pitegevuse kdigus tundsid, et Sind ja Sinu
kiisimusi ignoreeriti voi tegid 6petaja voi grupikaaslased nende iile irooniliselt nalja. Kuidas
see Sind end tundma pani? Véi kas tuleb Sulle pdhe 6piolukordi, kus keegi on jadnud justkui
pélatu voi korvalejdetu seisundisse (teda ei margata, tema suunas ei vaadata soojalt jne)
vaid seetéttu, et ta midagi veel nii hasti kui teised ei oska?

Seotus on tunne, et ...

e ..oleme teistega grupis tdhenduslikult seotud;

e ..teised hoolivad meist ja meie nendest samuti;

* ..oleme teiste jaoks olulised ja nemad meie jaoks;

* ..Saame oma gruppi panustada.

Tahtsam kui see, et Sina kui juhendaja Oppijatele meeldiksid, on see, et nad tunnevad, et nemad
meeldivad Sulle. Neil on vaja tunda, et nad on teretulnud; neil vdiks olla soe ja turvaline dhustik, kus
nad tunnevad, et neil on julge dppida, eksida, kiisimusi kiisida ja oma ideid jagada. Ja see peaks
olema siiras: pinnapealse hoolivuse vdi teeseldud dhkkonna tunnevad osalejad ara. Seotuse vaja-
duse toetamine ei ole seega niivord millegi konkreetse tegemine, vaid valjendatult soe suhtumine
Oppijatesse.

Teine psiihholoogiline pohivajadus on kompetentsus
(vastand: kaos)

Kompetentsus kui pohivajadus tdhendab nii tunnet, et saan véljakutsuvate olukordadega hak-
kama, kuid ehk enamgi tunnet, et saan paremaks, meisterlikumaks ja arenen endale olulistes
eluvaldkondades.

@ Métle korra: miks pole éppijatele uute teadmiste jagamine automaatselt kompetentsuse
toetamine?

Lisaks tdhendab kompetentsus kui pdhivajadus tunnet, et olukordades on olemas selge struktuur:
Oppijad mdistavad, mida ja miks neilt (ilesandes palutakse ja mida nad peavad tegema, et edeneda,
ning nad tunnevad, et saavad llesandega (parast moningast pingutust) hakkama. Kompetentsuse
tunne ei tdhenda, et inimesed ei vaja abi: osa kompetentsuse tundest tugineb teadmisel, mida teha
voi kellelt abi klsida, kui peaksin hatta jaama.

Seega peaksid kompetentsuse tundmiseks paigas olema tugistruktuurid: kui dppijad midagi opi-
vad, siis voiks neil olla selge, kuidas tegutseda, kui arengutunne dra kaob - naiteks, kui tlesanne
I&heb liiga lihtsaks, liga &hmaseks voi liiga keeruliseks. Seega on kompetentsustunne seotud osalt
ka seotusetundega: kui Opetaja-juhendaja kill Gtleb, et abi voib kiisida, aga selleks pole kas head
stisteemi (nditeks kardab &pilane teisi segada) vdi pole juhendajaga sooje suhteid, siis voib 0ppija
ikkagi tajuda olukorda kaootilisena.

@ Meenuta ménda korda, kui Sinul oli kooliajal tunne, et kuigi 6petajal néis tunnis olevat
mingi plaan, siis Sina tundsid, et olukord pole kuidagi kontrolli all: Sa ei teadnud, mida
Sinult oodatakse, mida tapselt peaksid tegema ja mis tapselt on tegevuse eesmark.
Kuidas need tunded motivatsiooni méjutavad?
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Kompetentsus on tunne ja teadmine...

o ..et maarenen, mu oskused-teadmised suurenevad, muutun meisterlikumaks;

e ...etsaan pingutuse ja vahel vaikese abi toel hakkama valjakutsuvate Ulesannetega;
¢ ...mida minult oodatakse;

e ... kust ja kuidas hada korral abi saan;

* ..et llesanded pole ei liiga keerukad ega liiga kerged.

Kompetentsus voib véljenduda vdga erinevatel tasemetel — alates soovist mingis mangus paremaks
saada voi oma oskusi lihvida kuni teadusliku uudishimuni maailma suhtes.

Kompetentsustunde - ehk siis pideva arenemise tunde ning tunde, et minu meisterlikkus kasvab
samm-sammult - Uks oluline ja tore tagajdrg on huvi. Ehk siis paneme siin kahtluse alla levinud
arusaama, et huvi on 6ppimise, motivatsiooni ja muude heade asjade eeldus. Uuringud® osutavad,
et huvi on samm-sammult tuge saava kompetentsustunde tagajéarg.

@ Métle niiiid omaette, kuidas Sa seda viidet péhjendaksid. On véimalik, et Sa pole viitega
néus. Millised oleksid sel juhul Sinu vastuvéited?

Kolmas psiihholoogiline pohivajadus on autonoomia
(vastand: kontroll)

Autonoomia tdhendab tunnet, et olen oma tegevuse n-6 ise maaranud - et tegutsen oma vabast
tahtest ning pean enda tegevust ka oluliseks. Ehk siis tunne, et tahan teha seda, mida teen (seejuu-
res ei ole tingimata eeldust, et tegevus on meeldiv v&i nauditav, aga vdib olla), ja/véi et tegevus on
minu enda vaatenurgast vaartustatud (kasulik, vajalik, vaartuslik voi huvitav). Autonoomiavajaduse
tunnus on, et inimene ei tunne survet seda tegevust teha ning ei tunne end tegutsedes halvasti -
kui tunneb, siis pole see enam autonoomne. Autonoomia pole seega ,teen, mida tahan” vaid tunne,
et ,tahan, mida teen”. Autonoomiavajadus pole sama mis iseseisvus voi séltumatus, mis seondu-
vad pigem sellega, et me ei toetu teistele voi ei vaja teisi. Autonoomiavajaduse puhul on oluline, et
saaksime siiski soovi korral teistelt abi voi juhtnddre kiisida (kompetentsus). Samamoodi tahame
ise teha oma otsuseid ning samal ajal olla teistega tdhenduslikult seotud (seotus). Autonoomiat on
kolmest baasvajadusest kdige keerulisem mdista. V&ta rahulikult aega, et see kontseptsioon enda
omaks mdeldal!

@ Meenuta ménda olukorda kooliajast véi hilisemast elust, kus oled pidanud ppima asju,
mille vajalikkusest Sa aru ei saanud ning mille vajalikkuse (ile te 6petaja voi juhendajaga

kordagi koos ei arutlenud. Kuidas see Sinu motivatsiooni méjutas?

Autonoomia on tunne, et ...

« .. tegutsen, tundes valmisolekut ja tahet neid asju teha (tahan, mida teen, mitte teen, mida tahan);
* ...tegevused on minu perspektiivist vaartuslikud;

e ...suunan ise oma ely;

e ... mul on oma tegevuste suhtes omanditunne.

& Jdgi, A. L., Kikas, E., Lerkkanen, M. K., & M&gi, K. (2015). Cross-lagged relations between math-related interest, performance goals
and skills in groups of children with different general abilities. Learning and Individual Differences, 39, 105-113.
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Inimestele autonoomia andmine ei tdhenda anarhiat ega reeglite puudumist. Vastupidi, struktuur (kom-
petentsuse ks komponent) on autonoomia eeltingimus. See voib tdhendada, et Opetaja voi juhendaja
ja Oppijad panevad reeglid koos paika nii, et nad on kdigi reeglite péhjendused omavahel labi arutanud
ja saavad neist Gihtmoodi aru ka siis, kui kdik need reeglid ei ole nende lemmikud. See tdhendab ka, et
Oppijad tunnevad, et neil on s6nadigus Opitegevusse puutuvas - naiteks kuidas, kui kaua, mis fooku-
sega Oppida - ning nad moistavad nende valikute pdhjendusi. Autonoomia tdhendab, et Gppijatele on
Opitegevus ja selle eesmark tdhendusrikas ja/voi oluline; see vdib olla ka huvitay, ent ei pruugi.

Praktikas tdhendab autonoomia toetamine nailiselt vaikeseid, aga inimeste psihholoogilises reaal-
suses tohutult suuri ja olulisi tegevusi:

« anda Oppijatele piisavalt aega omas tempos mdelda, jargides kannatlikult nende métlemise ja
arutlemise tempot;

» lasta neil ise probleeme lahendada, selle asemel, et valmis lahendusi pakkuda;

» kuulata tahelepanelikult nende méttekéaike ning arutleda nende (le edasi (mitte vasta ,ahah” ja
jatkata Oppijate mdtetest soltumatult oma selgitusega); paluda dppijatel oma motteid pidevalt
laiendada, tdpsustada, stivendada;

» kusida, mis on nende arvates antud teema juures kdige tdhtsam;
» austada nende arvamusi;

« tervitada ja aktsepteerida nende negatiivseid tundeid Gpiprotsessis.

Viike ndide: vordle neid kahte reaktsiooni ja métle, kumb neist toetab autonoomset
motivatsiooni rohkem.

1. Opetaja kuulab &ppijad tdhelepanelikult dra, naeratab ja iitleb: ,,Jah, aga tegelikult...”
Jargneb pikk loeng, kuidas asjad périselt on.

2. Opetaja kuulab &ra iga ppija motte, reageerides sisuliselt igale vastusele, kas siis juhti-
des tdhelepanu sellele, mis vastuses on dige ja miks see on dige, isegi kui see on vaid osa
vastusest, voi kusides jatkukisimusi, kui vastus voi osa sellest on vale. Ta valdib seejuures
kas-klsimusi (mis reeglina ei ole kiisimused, vaid vaited kiisimuse nahas, ning mis on kog-
nitiivselt vahe kaasavad), ning séna ,,aga” (mis olemuslikult vastandub eeléeldule, mitte ei
laienda ega tapsusta seda). Kui dppijad Gtlevad midagi 6petaja arvates taiesti valet, plitab
Opetaja esmalt moelda ja valjendada, mille pdhjal sellised arusaamad kujunevad, néiteks:
»Jah, paljud inimesed arvavad, et see on nii, ja sellel on oma pdhjus: .... .... .... See siiski pole
oige, sest... See pole dige, mis te arvate, miks? Méelge .... suunas!”

Veel Uiks huvi-teemaline valearusaam: meile tundub alatasa, et meie lilesanne &petajana on teha
koik Opilastele hasti huvitavaks ja me justkui peaksime selle nimel nahast vélja pugema. Tegelikult
on maailm olemuslikult huvitav ja seda ei pea huvitavamaks tegema. Voiks moelda niipidi, et auto-
noomne motivatsioon (ehk siis see, et dppija hakkab ise 6ppima) ja huvi on seotud hoopis teisel
viisil: keskne on juhendaja huvi 6ppija - tema métete, lahenduskéikude, eelteadmiste,

ideede - suhtes.

@ Miks on huvi nditamine 6ppija métete vastu oluline autonoomia toetamisel?
Just see on see huvi, mida ei saa 6ppeprotsessis kunagi liilga palju olla - &petaja siiras huvi dppija

vastu, sest teemat peab dppima just tema ja sestap on kasulik temaga kaasas plisida, teda tunda ja
moista. Seega, mida enam anname Oppijate motetele dpitavast teemast ,lavaruumi”, seda lihtsamaks
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voiks muutuda Oppijale avastada iseendas huvi teema vastu voi teema vaartust enda jaoks. Oluline
on samas tagada, et see ,lavaruum”, kus dpilasi kuulame, oleks enamiku ajast ikkagi dpitava teema
ja materjalidega seotud, sest 0ppijad ise ei pruugi teada, mis on teemakohane ja mis mitte. Seega
on asjakohane juttu, mis teemast juba liiga kaugele liigub, selle sisse tagasi meelitada. Vahel on
siiski ka tdiesti suvalised seoseahelad teema mdistmisel hoopis Ullatavalt abiks: mdelgem vaid aja-
loo suurtele teaduslikele I[abimurretele, mis on vahel tekkinud nailiselt seostamatute asjade tihen-
damisest. (Kas naiteks tead, kuidas Philo Taylor Farnsworth televisiooni leiutas? See on hea néide
sligavate kontseptuaalsete teadmiste ja taiesti suvalise seose ootamatust haakumisest.)

Eelnevast jareldub ka, et autonoomia toetamine on mitmeti ,mitte-tegemine”: kui tahame lubada
Opilastel oma motet arendada, vottes seejuures arvesse, et nende (eel)teadmised on alles vaga
haprad ja kujunemisjargus, sest neil lihtsalt on veel meist palju véhem teadmisi ja kogemusi, siis
peame suuresti pidurdama oma pidevat soovi dpetada, suunata, nligida, protsessi juhtida jne.
Meie valjakutse on luua keskkond, kus saab 6ppida, ning siis aeg-ajalt kill tuge pakkudes ka oodata.
Me ei pea kogu aeg radkima voi tegutsema — umbes poole ajast voiksime Opilasi kuulata ja nende
tegutsemist jalgida. Kuidas see mote tundub?

Jargnevalt on mdned soovitused, kuidas neid pdhivajadusi toetada. Oluline on silmas pidada, et mdni-
kord voime vajadusi ndiliselt toetada — mdelda, et toetame Sppija vajadust, ent tegelikult surume
selle hoopis alla. Mdned naited selle kohta olid eelpool olnud harjutuste vastustes. Jargnevad néite-
laused tuginevad suuresti vaga paljude teadlaste poolt loodud klassifikatsioonile.

Pohivajaduste toetamine ja parssimine opisituatsioonis™®

Seotuse toetamine

e Soojus, avatud uudishimu. Isegi siis, kui keegi (néiliselt) provotseerib. Probleem ei ole Sinus,
vaid ilmselt on Oppijal endal mingi mure véi oskuse puudus. Provotseerimine on tihti méark
sellest, et dppija seotusevajadus pole rahuldatud, mis véib olla tingitud ka millestki vahetust
opiolukorrast valjaspool (néiteks on 6ppija lainud just kellegagi tilli voi saanud muu hairiva
suhtluskogemuse), ja seda enam vajab see Oppija seotust.

» Iga olukorra vaatamine dppija vaatenurgast. Naiteks: ,,Ma saan aru, et teil on ka muid pdnevaid
asju, mida te teha tahaksite!”

« Koigi dppijate nagemine olulise ja vaartuslikuna, et nad tajuksid - neist peetakse lugu. Naiteks
poordu nende poole nimeliselt, kisi, kuidas neil 1dheb, Utle, et sul on hea meel neid naha.

e Tunde tekitamine, et iga dppija on osa rihmast ka siis, kui ta eksib.

* Koost66 edendamine, planeerides tegevusi, mis julgustavad tlesandeid koos lahendama. Aga
pea meeles, et grupitdo ei tdéhenda tingimata, et dpilaste vahel oleks voi tekiks seotust; viimase
tekkimine eeldab ka sotsiaalsete oskuste toetamist (vaata selle kohta rohkem peattikist 3.2).

« Tunde tekitamine, et hindad dppijaid ja nende panust. Naiteks klisimused, kuidas llesanded
neile tunduvad; mida nad Opitust arvavad, mida see nende jaoks tdhendab jne.

7 Miks need tegevused toetavad seotust?

Need tegevused voimaldavad dppijatel end avatult véaljendada ja teha vigu, tunda, et
neid moistetakse ja neist hoolitakse.

7 Mugandatud professor Maarten Vansteenkiste loengust.
8 Ahmadi, et al (2023). A classification system for teachers " motivational behaviours recommended in self-determination theory
interventions. Journal of Educational Psychology, 115(8), 1158-1176.
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Seotuse pirssimine

Tunde tekitamine, et &ppijad on ,,uhikud”, mitte indiviidid. N&iteks dppijatele mitte silma vaata-
mine, nendega mitte tuttavaks saamine.

Endast véljas 6ppija ignoreerimine.

Oppijates tunde tekitamine, et nad ei ole pddevad, nende hébistamine, eriti kogu grupi ees; solvav
voi sarkastiline keelekasutus. Naiteks: ,,Ega see, mida me siin tédna dpime, polegi ju sulle vajalik!”

Ise kiusamine voi kiusamisel juhtuda laskmine.

Oppija vale kéitumise puhul tunde tekitamine, et ta ei kuulu enam rithma; nii diglaselt kui ka ebadig-
laselt karistamine. Naiteks (ihe v6i mitme &ppija ruumist vélja saatmine jutuajamise vms péarast.

Tingimuslik positiivne suhtumine, mis teeb seotuse tingimuseks tapsete reeglite jargimise.
Naiteks: ,Hea t66! Sa tegid nii, nagu ma Gtlesin!”

Oppijate vdistlema panemine, vdistluslikud tegevused.

Karjumine voi karmi haaletooni kasutamine. Naiteks: ,Kuulge!”; ,, Jatke jarele!”

7 Miks need tegevused pirsivad seotust?

Need tegevused tekivad Oppijates tunde, et 6pikeskkond on emotsionaalselt ebaturva-
line, dpetaja/juhendaja kditumine on ettearvamatu ning et nad suunatud konkurentsile,
mitte koost6dle. See voib tekitada 6ppijais hirmu, tunnet, et neist ei hoolita ja nende
pingutusi ei margata voi et nad “jadvad tublide grupist valja”.

Kompetentsuse toetamine

Selge arusaama tekitamine, et oled dppijate jaoks olemas, et neid aidata; et te olete samas paadis.

Oppijatele selgelt teada andmine, mida neilt oodatakse ja kuidas seda saavutada, ning kust
vajadusel abi ja tuge leida. Naiteks: ,,Mereheidise td6laua juures soovitan kasutada luupe, et
leitud meretaimede ja -loomade jadnuseid paremini ndha. See aitab leida nende nime ja foto
ning sobiva koha bingolehel. Parast leidude jagamist kutsuge mind, vaatame koos lile, kas
heidisest leitu on sobivates kohtades.”

Ulesannete andmine, mis aitavad valida endale optimaalne véljakutse. Naiteks: , Tédlaudade
|abimise jarjekord ei ole Uldiselt oluline, kuid 7. laud liikide piltide ja nimede kokkuviimisega on
lihtsam, kui olete juba eelnevad kalade, hiiljeste ja mereheidise té6lauad &ra teinud, sest seal
hakkavad liigid korduma. Samas véimaldavad méaéarajad ja teie juba olemasolevad teadmised
mereelustikust soovi korral alustada ka sellest punktist.”

Ulesannetes vajadusel vihjete, kuid mitte terve vastuse andmine. Naiteks: ,Sellele kiisimusele
on vastust mdeldes hea vaadata kimalasekarpi ka seestpoolt nende sissetuleku ja valjamineku
avade juurest ja moelda, kuidas kimalased liiguvad teie meelest pesas. Mis te arvate, kui palju
valgust pesas on?”

Uhiselt kokkulepitud reeglite jargimine; aeg-ajalt Gilevaatamine, kas kdik reeglid on endiselt
asjakohased.

Kisimuste esitamine, mis aitavad laiendada arusaamist. Néiteks: ,Millised sarnased protsessid
toimuvad teistes okosiisteemides?”

Péarast iga Ulesannet Gihine arutamine — kuidas me métlesime ja tegutsesime; miks mingi asi
toimis voi ei toiminud?

Oppijatel oma edusamme jélgida aitamine. Naiteks: ,Kuidas hindate oma tegevust viimase
kolme Ulesande juures?”
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Spetsiifilise, suunatud tagasiside andmine, millest tuleb vélja, mida peaksid 6ppijad jargmisena
proovima. lgasugust tagasisidet on parem anda privaatselt. Naiteks: ,,Sa void nliid proovida
preparaati vaadata ka 40-kordse suurendusega ja uurida, kas leiad siis juurde veel detaile.”

Konkreetse tegevuse kiitmine. Naiteks: ,,See vastus oli vdga hea, sest siit tulid valja t66 vajali-
kud etapid.”

Pingutuse tunnustamine. Naiteks: ,,Ma néen, et siin on kdvasti vaeva ndhtud, mis on suure-
parane, ja te olete teinud taiendusi vorreldes eelmise katsega, naiteks...”

7 Miks need tegevused toetavad kompetentsust?

Need tegevused aitavad dppijatel tunda enda edenemist ja parajat véljakutset ja mdista,
millist kaitumist neilt oodatakse; toetavad nende arusaamist, mis viib neid 6ppimises
edasi, kuidas erinevad teadmised kokku kaivad; suurendavad dppijate eneseusku.

Kompetentsuse parssimine

Ootuste mitte véljaltlemine voi selle tegemine nii, et dppijad ei saa sellest aru.
Labikukkumisega dhvardamine, dppijate drevaks muutmine.
Reeglites ebajarjekindel olemine.

Kattesaamatu olemine, kui dppijad abi vajavad, abi ja toe mitte pakkumine. Néiteks llesande
lahendamise ajal ruumist lahkumine véi muude t66dega tegelemine.

Vérdleva ja hinnangulise tagasiside andmine, eriti kdigi ees. Naiteks: ,,Sa peaksid dppima
Paulalt, kes véitis kogu klassi.”

Oppijate véistlema panemine ja vditja tunnustamine. Naiteks: ,See, kes lahendab (ilesanded
kdige kiiremini, on vditja.”; ,,Eksami kdige kdrgema punktisumma teenis Juhan.”

Ebamaérase tagasiside andmine. Néiteks: ,,Sa pead paremini tegema!”
Tulemuse, mitte protsessi kommenteerimine.

Kritiseerimine, hinnangute andmine dppija voime véi omaduse kohta. Naiteks: ,,Sa ei suuda end
kontrollida.”; ,,Sul vist lihtsalt pole kunstiannet.”

7 Miks need tegevused pirsivad kompetentsust?

Sellised tegevused suurendavad enesehinnangu languse riski, tekitavad ebaselgust,
kuidas ja mida tuleks 6ppida, voivad rohutada kaasasiindinud vdimete tdhtsust ning
seda, et Oppija ei saa ise Opiedu kasvatada; vordlemine soodustab enamikul ebakompe-
tentsuse tunnet, pakkudes vaid vahestele kompetentsustunnet.

Autonoomia toetamine

Uurimine, miks dpitavad teemad ja llesanded voiksid Oppijate vaatest neile kasulikud olla,
aitamine neil endal seada sisemisi eesmarke seoses Opitava teemaga ning igale tegevusele

Oppijate vaatenurgast tdhenduse leidmine. Naiteks: ,,Ma tahan kasutada mahetootmise kohta
saadud teadmisi, et tervislikumalt toituda ja samas ka loodust toetada.”

Véimaldamine nii palju kui voimalik dppijatel ise mételda ning oma ideid ja lahendusi vélja
pakkuda, valjendades nende mdtete suhtes sooja-siirast huvi ja uudishimu.

Klsimustega uudishimu argitamine. Naiteks: ,,Mis vdiks olla sellise kohastumuse p&hjuseks?”;
»Miks on metstulikal kaks erinevat lehte?”
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Pohjenduste pakkumine. Naiteks: ,,Me tegeleme tadna looduskaitse teemadega, et muu hulgas
aru saada, kuidas lisaks taimedele-loomadele, mida te juba nimetasite, toetab looduskaitse ka
meie elu ja heaolu ja kas see on ka meile kuidagi kasulik.”

Kannatlikult, dppijate tempos ja ratmis edasi liikkumine. Naiteks: ,Lahendage mdistatus omas
tempos.”

Negatiivsete emotsioonide aktsepteerimine ja tervitamine.

Opitegevuse kohta tagasiside kiisimine. Naiteks: ,,Palun kirjutage nendele lehtedele, mis tege-
vused olid huvitavad ja panid métlema ja mis oli kdige ebaselgem. Pidage meeles, et see on
anonuimne.”

Voimalusel asjakohaste valikute andmine (millel on &ppijate vaatenurgast tadhtsus). Naiteks:
»Vali, kas soovid teha t66d sébraga vdi iseseisvalt.”

Véimalusel dppijate eelteadmiste arvesse vétmine. Naiteks, kui kellelgi on méni asjakohane
oskus, tasub seda ara kasutada.

Kutsuva keelepruugi kasutamine. Néiteks: , Voiksite proovida seda....”; ,,See nipp on Opilastel,
kes on sarnast probleemi lahendanud, varem toiminud, ékki teie soovite ka nii proovida?”

7 Miks need tegevused toetavad autonoomiat?

Need tegevused aitavad vahendada tajutud survet (ilesannete taitmiseks, aitavad
suurendada sisemist arusaama ja vastutustunnet oma kaitumise ja Oppimise eest, toida-
vad dppijate uudishimu, nende enesekuvandit métleja ja probleemide lahendajana ja
aitavad valida Ulesandeid vastavalt nende voimetele; dppijad mdistavad paremini, miks
nad mingeid asju dpitegevuses teevad, need tegevused on rohkem seotud nende enda
vaartustega.

Autonoomia parssimine

Oppijate omavahel vérdlemine, nende omavahel rivaalitsema panemine, vdistluslikud mangud
ja muud tegevused.

Oppijatel ise mdelda mitte véimaldamine, nende eest m&tlemine, lahenduste ette andmine.
Naiteks: ,,Siit vihjete lehelt saab vélja lugeda, et kimalasekarpe ostavad kasvuhoonetes toidu
kasvatajad, et kimalased toidutaimi tolmeldaksid ja viljad arenema hakkaksid.”

Oppijatele oma tempo peale surumine. Néiteks: , Tehke tééleht dra 10 minutiga!”; ,,Meil on
ainult paar minutit jarel...”

Selgitamata jatmine, miks mingit tGlesannet vaja on.

Tegevuste loomine, mis jatavad moned dppijad korvale. Naiteks: ,,Kui sul on kiisimustele vasta-
tud, siis istu vaikselt, kuni teised |6petavad.”

Tingimusliku tasuna kiituse kasutamine: Naiteks 6elda dppijale ,,Hasti tehtud!”, kui ta teeb
seda, mida talle 6eldi.

Oppijate negatiivsete tunnete eiramine vai pisendamine. Naiteks: ,, Te pingutate lihtsalt Gle!”
Survestava keelepruugi kasutamine: Naiteks: , Te peate...”; , Tuleb teha...”

7 Miks need tegevused pirsivad autonoomiat?

Need tegevused suurendavad valise surve ja pealesurutud pohjuste tajumist dppimisel
ja ldAmmatavad seega isejuhitud oppimist.
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POHIVAJADUSTE HARJUTUSTE TEINE OSA

Matle niiiid tagasi ndidete peale harjutustes lehekiiljel 10, kus olid erinevad
situatsioonid ning kiisimus, millist pohivajadust need pérsivad.

ESIMENE VAJADUS ON SEOTUS

Kuidas voiks kaituda?

N

Uks 6ppija paneb &ppetegevuse ajal juhendaja justkui proovile. Juhendaja naitab provo-
kaatori suhtes liles soojust ja avatud uudishimu, et aru saada, mis teda tegelikult segab
voi milline Oppija vajadus ei ole toetatud voi kas juhendaja tegi ise teadmatult midagi
sellist, mis vOis Oppijat hairida.

Juhendaja loob dpitegevuse alguses dppijates sooja tunde (vaatab inimestele silma,
kisib nende nimesid ja teemaga seotud huvisid). Siis pltab ta aru saada, millised voik-
sid olla eesmargid Oppijate vaatenurgast, ja thendada need enda arusaamadega.

Milline kditumine oleks ndiline vajaduste toetamine - miks pole jirgnev variant
tegelikult pohivajadusi toetav?

Juhendaja kiisib éppijate nimesid ja teemaga seotud huvialasid, ent vaatab samal ajal,
kui dppijad raagivad, oma markmeid, arvutit ja/voi telefoni.

TEINE VAJADUS ON KOMPETENTSUS

Kuidas voiks kaituda?

N

Juhendaja annab Oppijatele ilesande. Moned dppijad leiavad vastuse ja (tlevad selle
valju haalega valja. Juhendaja téanab neid soojal toonil ja kusib ka teiste arvamust. Kui
rohkem ideid ei ole, siis alustab juhendaja arutelu selle (ile, miks just see vastus on dige,
mis vOiks veel dige olla ning miks m&ni muu vastus on vale.

Oppija kiisib: ,,Miks on vale panna munakarp paberikonteinerisse?” Juhendaja vastab,
et see on vaga hea kiisimus ja esitab selle kuulajatele, kiisides, kas keegi teab vastust.
Lépuks tekib arutelu, mis viib teema parema mdistmiseni (antud juhul materjalide kvali-
teedi ja kriteeriumide Ule, mis on vajalikud nende ringlusse vétuks — ehk siis kuna muna-
karpe tehakse paberist, mida on juba korduvalt ringlusse véetud, on sealsed paberikiud
nii lihikesed, et uut paberit enam teha ei saa).

Juhendaja aitab 6ppijatel ndha, kuidas ilesanded aitavad neil arendada oskusi, mida nad
iseenda jaoks tdhtsaks peavad. See voib natuke aega vétta.

Oppija kiisib dppetegevuse ajal kiisimuse, millele juhendaja vastab: ,Aitah kiisimuse
eest, ent see ei ole praeguses kontekstis oluline.” Juhendaja selgitab enne dppetege-
vuse jatkamist, miks see nii on ning kust voiks Sppija lisateavet saada.

Milline kditumine oleks ndiline vajaduste toetamine - miks pole jirgnev variant
tegelikult pohivajadusi toetav?

Juhendaja kiisib alles parast esitlust, kas kellelgi on kiisimusi.

2]
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KOLMAS VAJADUS ON AUTONOOMIA
Kuidas voiks kaituda?

» Juhendaja kiisib esmalt dppijatelt, milline on nende arvamus ja métted sellel teemal,
kuulab nende vastused &ra ja seejarel 16imib arutellu ka enda ideid, uurides Oppijatelt,
mida nood nendest arvavad, paludes Oppijatel neid tdiendada ning tagasisidet anda.

« Ehkki 0ppetegevuse aeg on piiratud, ei sunni juhendaja dppijaid kunagi kiiremini mét-
lema. Niisiis voib oppetegevuse jooksul olla vahem teemasid, kuid kdik kasitletud tee-
mad on pdhjalikult |abi téotatud.

» Juhendaja plitab 6ppijate motiveerimiseks ndha nende perspektiivi ja seostada kooli-
tuse eesmarki dppijatele asjakohaste ja oluliste eesmarkidega.

«  MTU korraldab koolidevahelise koostd6projekti, mille abil saavad koolidpilased teada,
kuidas toitu toodetakse; nad saavad teemat Iahemalt uurida, arutada ja luua endale aru-
saam toidu vaartusest ning sellest, kui tdhtis on seda mitte raisata.

- Juhendaja raagib dppijatele jdatmete liigiti kogumise olulisusest. Uks dppija (itleb: ,,Aga
ma ei taha priigi sorteerida, see on vastik ja radpane!” Juhendaja vastab: ,,Jah, ma tean, et
jadtmed voivad monikord vastikud tunduda ja paljud inimesed tunnevad esialgu nii, mina
ise ka. Siis aga avastasin, et seda on véimalik Gsna puhtalt teha.”

(S

Milline kditumine oleks ndiline vajaduste toetamine - miks pole jargnev variant
tegelikult pohivajadusi toetav?

« Juhendaja kiisib dppijate ootusi koolituse kohta, ent esitab seejarel enda materjali ega
loo seost Oppijatelt saadud sisendi ning oma plaanide ja ideede vahel.

« Juhendaja alustab opitegevust lausega: ,,Noorte, nagu teie, tarbimise keskkonnamoju on
vaga suur. Tana raagin teile, kuidas oma tarbimise keskkonnamdju vahendada!”

Emotsioonid ja keskkonnaharidus

Tihti raagitakse, et keskkonnateemade dpetamiseks on meil vaja tekitada emotsioone. Ja kuigi
on Oige, et meie soov on, et dppijad hooliks loodusest ja tahaks seda hoida, on oluline aru saada,
millistest emotsioonidest raagime ja kuidas emotsioonid dppimist moéjutavad. Oppimisega seotud
emotsioone on mitme nurga alt uuritud. Siin rddgime nendest jargmiste nurkade alt:

* saavutusemotsioonid ja epistemoloogilised emotsioonid;
» looduskontakt ja loodusega seotus, sh imetlus looduse suhtes.

Emotsioonid on dppimisega seotud mitmel moel. Kdige levinum on dppimise puhul mdelda saavu-
tusemotsioonidest — need on emotsioonid, mis tekivad reaktsioonina tegevustele ja sindmustele
nendes dpiolukordades, kus on vdimalik sooritust kuidagi hinnata, selle taset mdota,” teisisdnu,

kus 0ppimine saab 6nnestuda paremini voi halvemini. Sellised tunded on néiteks uhkus, kui mingi
160 on lainud vaga hésti; igavus, kui on tunne, et joud ei kai 6ppetdd mahust Ule; vdi drevus enne
eksamit. Keskkonnahariduse puhul ei ole 6nneks enamasti eksameid ega mingeid kindlaid stan-
dardeid, mille juures peaks saavutusemotsioonidest tapselt samamoodi mdtlema. Téen&oliselt on
aga samasugused emotsioonid olemas keskkonnahariduse tundides. Vaata allpool olevat saavutus-
emotsioonide joonist.

9 Pekrun, R. (2006). The control-value theory of achievement emotions: Assumptions, corollaries, and implications for educational
research and practice. Educational psychology review, 18, 315-341.
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@ Millises véi millistes lahtrites olevad tunded on téenaoliselt enim seotud pikaajaliselt

téhusa 6ppimisega?
Aktiveerivad

A
Viha, drevus, frustratsioon, hibi/stii. Elevus, ro6m, lootus, uhkus.
Tegime klassiga sigaretikonide vastase Osalesime mitu paeva péaeva konnatiigi
kampaania ja ikka on koik kohad konisid taastamise aktsioonis ja panime nlud
tais — oleme taiega nérvis. Nii edasi ei tahele, et see toesti aitas, kahepaiksed
saa, nilid peame kll midagi toeliselt votsid koha kiirelt omaks. Jess, uurin,
toimivat vélja motlema. mis on jargmine selline projekt?
Nogativeed omorsoona B -
Lootusetus, kurbus, pettumus, Lo6gastus, kindlus, kergendus, rahul-
igavus. Kuulsime, et naftafirmad on olu. Matkasime ja uurisime terve paeva,
inimestele aastakiimneid jama ajanud ja maarasime taimi ja arutlesime igasuguste
valetanud - kuidas tldse mingil sellisel loodusnahtuste Ule. NGiid on ménus
pisikesel jalgrattaprojektil nagu meie paikese kaes istuda ja nende teadmiste
oma mingit motet on? tle mdelda.

\/

Joonise allikas: Pekrun et al, 2023"

lImselt métlesid, et positiivsed aktiveerivad emotsioonid on parimad? Nii ongi. Luhiajaliselt voib
kasu olla ka negatiivsetest aktiveerivatest emotsioonidest — néiteks tugev pahameel voib olla
tegutsema argitav — ent pikaajaliselt on need tervisele kahjulikud. Samas véib [66gastus, kergen-
dus mojuda nii, et see edasi-uurimise-avastamise soovi sel hetkel alati ei soodustagi — vdib tekkida
tunne, et ollakse juba taitsa padev. Aga loomulikult on need tunded pérast pikka dppimispaeva
head ja kasulikud — peaasi, et ikkagi uurimisele argitavaid emotsioone kah dhku jaégks, millest tuleb
juttu allpool.

Tuleb ka olla ettevaatlik, et me ei asuks emotsioonide kaudu oma dppijatega manipuleerima, tekita-
des naiteks intensiivset hirmu, habi voi slititunnet (meenuta, millise motivatsioonitlilibiga ja sellest
Iahtuva mojuga dppimisele need seostusid).

Mdnikord seotakse keskkonnateemadesse emotsioonid ka muul moel — néiteks katastroofilistest, hir-
mutavatest, kohutavatest, aga ka vaga vaga kurbadest ja leina tekitavatest mdjudest ja tagajargedest
raakides. Me ei (tle, et reaalsetest protsessidest ja nende mdjudest ei tohiks raakida. Pigem vdiks
moelda, mis on selliste juttude mdistlik osakaal kogu dppeprotsessis. Siinkohal tuleb moelda sellele,
et tugevad Chirmu, drevuse, stressi) emotsioonid kaivitavad ajus pigem selliste sisteemide t66, mis
tegelevad emotsioonide ja ellujddmisega — seejuures on aju jaoks ménes mottes sama, kas oht on
tegelik voi selline, millest vaid réddgitakse voi mida ette kujutatakse (meenuta olukorda, kui oled end
ise hirmu tdis méelnud, ilma et midagi périselt juhtunud oleks). Oluline on teada, et nendel hetkedel
korgemaid tunnetusprotsesse suunavad ajupiirkonnad ehk siis need piirkonnad, mis dppimist juhivad,
nii hasti tootada ei saa. Meile voib jadda kull mulje, et dppijad on murelugudest tohutult haaratud, aga

° pekrun, R, Marsh, H. W,, Elliot, A. J., Stockinger, K., Perry, R. P, Vogl, E., ... & Vispoel, W. P. (2023). A three-dimensional taxonomy of
achievement emotions. Journal of Personality and Social Psychology, 124(1), 145.
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info slivatootlust ei pruugi toimuda, sest aju eesmine otsmikusagar, mis vastutab t66maélu, kognitiivse
paindlikkuse ja pidurdusprotsesside, aga ka arutlemise, probleemilahenduse, analldsimise ja jarel-
damise eest, annab teed pigem vanematele aju osadele, mis tegelevad emotsiooniga toimetulekuga.
Samamoodi ka keskendumine vaid optimistlikele lugudele ja lahendustele voib viia pigem kergendu-
seni, tundeni, et asjad ongi ka suures pildis hasti ja seegi ei pruugi suunata sligavamalt voi laiemalt
motlemiseks oma pead td6le panema. Ehk siis tegelikult varieeruvad dppimisele kasulikud emotsioo-
nid hoopis Uhes teises dimensioonis, milleni niitd jduame.

Teine ja vahem tuntud viis ppimisega seotud emotsioone kasitleda on moelda epistemoloogilis-
test emotsioonidest ehk siis teadmiste kujunemisega seotud emotsioonidest. Need on emot-
sioonid, mis kaasnevad sellega, kui meie peas uus teadmine tekib. Uldiselt tuuakse nende puhul
vélja kolm emotsiooni: illatus, uudishimu ja segadus.

» Ullatus v&ib meid tabada, kui saame teada midagi ootamatut;
e uudishimu, kui mdni kisimus jaab vastuseta ja tahame rohkem teada;
* segadus, kui kohtume vastuolulise infoga vdi ei oska hoobilt mdnda probleemi lahendada.

On leitud, et need emotsioonid tekivad just meie teadmiste ja mitteteadmiste piiril - hetkedel,

kui oleme kindlad, et teame midagi digesti, aga tegelikult eksime, samal ajal kui eelpoolmainitud
saavutusemotsioonid seostuvad Uldiselt just vastuste tdpsusega. Oluline on tegelikult see, mis
Uhtedele voi teistele emotsioonidele jargneb. Nimelt, kuna epistemoloogilised emotsioonid tekita-
vad nn kognitiivset ebakdla véi ebamugavust, siis need suunavad inimest rohkem teadmisi edasi
uurima ja avastama kui saavutusemotsioonid.

@ Seega, kui oled keskkonnahariduse juhendaja, peaks Sa tahtma esmajoones tekitada
just epistemoloogilisi, mitte saavutusemotsioone! Saavutusemotsioonid ilmselt
tekivad niigi. Aga epistemoloogilised peavad juhtuma ja need tuleb llesannete disaini
abil tekitada. Kuidas seda teha, kirjutame hasti pbéhjalikult peattikis 1.2.

Miks on oluline loodusega seotus ja looduskontakt?

Emotsioonide puhul voiks raskida ka kahest nahtusest, mida palju uuritakse, aga millest keskkonna-
hariduses voib-olla otsesdnu palju ei raagitagi. Aga voiks raadkida, sest need mélemad tegurid
seostuvad oluliselt keskkonnahoidlike kaitumistega."

Loodusega seotus tdhendab seda, kuivord inimene tajub, et loodus on tema identiteedi osa. N&i-
teks kui esitada inimestele kisimustik, kus on nn mullid véi sé6rid, millest tks tahistab loodust ja
teine inimest ennast, ning paluda neil markida, kuivord need mullid - loodus ja mina — omavahel
kattuvad (kas need on kaks téiesti ise mulli, kas neil on osaline kattuvus voi on nad téiesti kokku
sulanud), siis on see (ks viis moista, kuivord inimene tajub end loodusega seotuna voi kuivord ta
tajub, et loodus on “teine”, miski muu, mis on temast eraldi. Seega on loodusega seotus subjektiivne
tunne enda seose kohta loodusega, mis voiks ka hélmata arusaamist loodusest, selle erinevatest
elementidest ning nende omavahelistest seostest ning ka sellest, kus mina selles seostevorgusti-
kus asun, kuidas ma olen selle slisteemiga seotud. Oluline ongi teada, et mida enam tunneb inimene
end loodusega seotud olevat, seda enam Idheb loodus talle korda ning seda altim on ta kadituma
keskkonnahoidlikult. Seotustundest loodusega saad veel lugeda ka peatikist 2.3.

@ Métle oppijate peale, keda oled kohanud. Milliseid loodusega seotuse maarasid oled
kohanud? Kuidas on avaldunud vdga vdhene loodusega seotus ja kuidas tugev seotus?
Kuidas on 6ppijate loodusega seotus 6ppe kdigus muutunud, kui on?

" Hartig, T, Mitchell, R, De Vries, S., & Frumkin, H. (2014). Nature and health. Annual review of public health, 35, 207-228.
2 Martin, L., White, M. P, Hunt, A, Richardson, M., Pahl, S., & Burt, J. (2020). Nature contact, nature connectedness and associations
with health, wellbeing and pro-environmental behaviours. Journal of environmental psychology, 68, 101389.
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@ Métle, millised keskkonnahariduslikud tegevused suurendavad loodusega seotust ehk
6ppija tunnet, et tema ja loodus on pdriselt iiks.

Looduskontakt viitab inimeste mistahes vormis loodusega (bioflilisikalise slisteemiga) suhtlemisele
ja suhestumisele, olgu see floora, fauna voi maastikud. Teisisénu, noored, kes matkavad véi kaivad
kasvai lihtsalt looduses jalutamas, uurivad taimi ja loodust, kaivad looduses ujumas, vaatlevad 66siti
tahti voi virmalisi, kasvatavad toataimi voi tegelevad dues aiandusega, tegelevad loomadega voi kas-
vOi aitavad tuppa sattunud tolmeldaja véi &mbliku ohutult due, l&hevad sirelit voi jasmiini nuusutama,
kaivad seenel, marjul voi nérivad kevaditi kuusevdrseid ja véilillenuppe, on kdik mingil moel loodusega
kontaktis. Mida enam noored neid tegevusi endale tavaparaseks peavad ja neid teevad, seda enam on
neil looduskontakti — ja seda enam laheb loodus ja keskkonnahoid neile korda.

@ Métle, millistest looduskontakti viljendavatest tegevustest on 6ppijad Sulle raikinud.
Mida véiks veel siia nimekirja lisada? Milliseid muutusi noorte loodusega seotud tegevustes
oled aja jooksul mdrganud? Kuidas saab keskkonnahariduse programm toetada seda, et
noortel tekiks rohkem loodusega kontaktis olemise harjumusi?

Teismeliste puhul tuleb mdista, et arenguetapist tingitult on neile védga oluline olla palju koos oma
eakaaslastega, olla nende seas aktsepteeritud ja kuuluda soprade gruppi. Seega ei tohiks loodu-
sega seotud tegevusi kunagi vastandada sOpradega veedetavale ajale - et kas see vdi teine. Kui
noort tdmbab séprade poole (kaubanduskeskusesse, linna peale, arvutisse) rohkem kui loodusesse,
on meie asi moelda, kuidas ka need sdbrad loodusesse saada, sest vajadus olla koos eakaaslastega
on selles vanuses sGna otseses mottes moneti isegi evolutsiooniline, ellujgdmisega seotud vajadus.

Kokkuvotteks: nii see, kuivérd noored tajuvad end looduse osana kui see, kui igapaevane on nende
jaoks loodusega mistahes moel tegelemine, on keskkonnahoidlikkuse ennustajad. Kuidas saaks
keskkonnaharidus neid mdlemat veel enam ja teadlikumalt (aga 0ppija autonoomiavajadust mitte
parssides!) toetada?

Kiisimused edasimotlemiseks

« Millised selle peatiiki osad tekitasid kdige suuremat segadust véi olid raskesti
moistetavad? Mis Sa arvad, miks see nii oli?

* Kus oled méarganud, et Sinu pdhivajadusi kas toetatakse voi parsitakse?

» Kus oled marganud, et Sina ise toetad teiste pohivajadusi voi parsid neid?

e Mis on Sinu arvates parimad viisid dppida teiste pohivajadusi paremini toetama?
* Mida tahad sellest peatiikist meelde jatta?

« Millest sooviksid rohkem teada saada?
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Korduma kippuvad kiisimused
Métle enne vastuste lugemist, kuidas Sa ise neile kiisimustele vastaksid.
1. Kas on lldse voimalik koiki psiihholoogilisi vajadusi kogu aeg toetada?
2. Aga mis siis, kui ptiian toetada ihe dppija vajadusi ja surun sellega alla mitme teise
Oppija vajadused?
Kuidas saan Opitegevuses véltida kaost ilma dppijate pdhivajadusi alla surumata?

4. Kuidas saan toetada eri vanuseriihmadest voi eri suunitlusega oppijate pohivajadusi
(formaalne, mitteformaalne, lapsed, taiskasvanud..)?

Aga kuidas on lood juhendaja enda psiihholoogiliste pohivajadustega?

6. Kuidas keskkonnaeeskirjad péhivajadustega seostuvad? Keskkonnakaitses on Uldiselt
tehtud palju edusamme just tdnu reguleerimisele ja me ei kujuta ette, et saaksime koi-
giga selliste eeskirjade vajaduse teemal arutleda.

7. Isemaaramisteooria kohaselt tekitab voistlemine kontrollitud motivatsiooni. Samas on
voistlusi keskkonnahariduses suhteliselt palju kasutatud, naiteks koolide vahel, kuna
see kaasab Opilasi. Kas see tdhendab, et me ei tohiks enam vadistlusi korraldada? Moned
voistlused on ka olnud ikkagi péaris edukad oppijaid dppima meelitama. Voib-olla hasti
korraldatud véistlus siiski aitab oppida?

8. Kuidas toetada sellise lapse pohivajadusi, kellel on probleeme tahelepanu ja fookuse
hoidmisega ning eneseregulatsiooniga (teisisonu taidesaatvate funktsioonidega)?

9. Ajaline surve on osa autonoomia parssimisest, samas on iga meie Opitegevus ajaliselt
piiratud ja peame lihikese ajaga mitmed asjad tehtud saama. Kuidas on véimalik hak-
kama saada etteantud ajaga ja samal ajal toetada autonoomiat?

Kas on lildse véimalik koiki psiihholoogilisi vajadusi kogu aeg toetada?

See pole alati lihtne ja ainutiksi selle markamine, et vdime tahtmatult oppijate vajadusi alla
suruda, nduab harjutamist. MGnes olukorras ei ole véimalik voi isegi vajalik psiihholoogilisi
pohivajadusi toetada: naiteks kui laps tahab tiheda liiklusega tdnaval ara joosta, siis peame
suruma alla tema vajaduse autonoomia jarele, et teda kaitsta. Ent seda tehes saame siiski olla
lapsega seotud, teda kallistada ja hellalt selgitada, miks ta tdnaval igas suunas joosta ei tohi.
Seega peaksime sihiks votma, et isegi siis, kui me koiki kolme vajadust (iheaegselt toetada ei
suuda, peaksime alati pliidma hoida seotust. Sarnane naide loodusharidusest oleks: kui lapsed
on juba tule luubiga peaaegu Ules saanud, siis me ei hakka kdigepealt arutlema, vaid katkes-
tame esmalt stitamise voi kustutame tekkinud tule — ideaalis mitte kdva kisa ja siunamise
saatel -, ning alles seejarel arutleme, miks nii pole Gildse mdistlik kdituda.

Pohivajaduste toetamine voib olla eriti keeruline hetkedel, kui meile tundub, et 6ppija meid
rindab v&i meid arritab, voi kui ndeme Oppijaid vaga lihikest aega ja seega ei dpi neid lildse
tundma. Ehkki lihikese ajaga ei ole véimalik midagi sligavuti ra 0ppida, piisab motivatsiooni
toetamiseks ka tunniajasest kohtumisest, kui nditame Ules huvi ppijate motete ja ideede
suhtes ning aitame neil moista, mida ja miks (ja miks sel viisil) me teeme. Nii toetame nende
vajadust kompetentsuse ja autonoomia jarele. Lisaks, kui ndeme neid l(hiajaliselt, on ka oluline
hoida nende soovi tulla keskkonnahariduskeskusesse tagasi.
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Aga mis siis, kui piiiian toetada ilihe dppija vajadusi ja surun sellega alla mitme teise
oppija vajadused?

Just seetdttu on vaja struktuuri toetamist ja teatavaid reegleid. Kui ks dppija Opitegevuse
ajal liiga palju raagib, voib juhendaja teha ettepaneku, et ehk tuleks teha reegel selle kohta, kui
palju aega on igal 6ppijal radkimiseks. Seda vdib teha viisil, mis ikkagi hoiab sooja suhtumist
Oppija suhtes, kes soovib teistest rohkem oma métteid jagada. Naiteks rohutada, kui hea meel
Sul on, et tal on nii palju teemakohaseid motteid, ja et selline jagamine on dppimisele darmiselt
kasulik (ja leiame viisi, kuidas koik sellest kasu voiksid saada).

Kuidas saan viltida dpitegevuses kaost ilma oppijate pohivajadusi alla surumata?

Seotuse, kompetentsuse ja autonoomia toetamine ei tdhenda sugugi, et poleks struktuuri ega
reegleid. Tegelikult peaksid need just olemas olema - struktuur voi selge arusaam, kuidas me
tegutseme ja miks nii, on Uks kompetentsustunde osiseid. Juhendaja saab anda struktuuri
raames valikuid ja vabadust ning kaitumisreeglid saab koos &ppijatega kokku leppida. Naiteks
kui arutelu teemast vdga korvale kaldub, saab juhendaja markida, et see pole tdnane teema,
selgitada, miks see nii on, ja anda infot, kust selle teema kohta rohkem infot leida, voi siis 6elda,
millal ja kuidas sellega tegeleda.

Kuidas saan toetada eri vanuseriihmadest véi eri suunitlusega oppijate pohivajadusi
(formaalne, mitteformaalne, lapsed, tidiskasvanud...)?

Kolm pohivajadust on universaalsed ja kehtivad koigile, aga need vdivad avalduda ja vélja ndha
veidi erinevad. Kingapaela sidumist 6ppiv laps vajab sama vahe tagantkiirustamist kui teisme-
line v&i neljakiimneaastane Gppija, kes midagi alles esimest korda teeb. Seega pole vahet, kas
tegu on kolmanda klassi dpilase voi taiskasvanust poliitikuga — molemal on vajadus olla seotud,
kompetentne ja autonoomne. Lihtsalt sdnad ja llesanded, mida nendes sihtgruppides kasu-
tame, on erinevad. Lapse kompetentsustunne tekib teistsuguste lilesannete lahendamisest

kui taiskasvanud eksperdil, aga mélemad vajavad pingutamise vdimalust ja pddevama inimese
tuge. Meie peame nii ehk naa pakkuma nende arengu mottes ,,jargmist sammu”. Seetdttu on
vaga oluline teada saada, milline on Oppijate eelnev teadmiste ja oskuste tase. Saad selle kohta
I&hemalt lugeda peatikist 1.2. Kuid seotuse loomine - lahke ja sobralik kaitumine, silma vaata-
mine, naeratamine ja huvi Glesnditamine — on oluline ja véimalik koigi inimeste puhul, vanusest
ja keskkonnast soltumata.

Aga kuidas on lood juhendaja enda psiihholoogiliste pohivajadustega?

See on oluline kiisimus. V&ib juhtuda, et surume juhendajana oma vajadusi alla, toetamaks &ppi-
jate vajadusi. Kui oleme Oppijate vajadustest teadlikud, siis saame vabatahtlikult otsustada oma
vajadused moneks ajaks korvale jatta, sest dppijad suruvad meie vajadusi tahtmatult alla, aga
meil on voimalus mdista, et kui nad on naiteks passiivsed, Ulemeelikud v&i hajevil, siis see ei kai
meie pihta, pole kriitika meie suhtes, vaid nad lihtsalt vajavad eri mottes tuge. Loomulikult ei saa
me oma vajadusi pikaajaliselt eirata ja peame plldlema sellise dpikeskkonna loomise suunas, kus
ka meie ise ennast turvaliselt, kompetentse ja autonoomsena tunneme, ent dppijate jaoks ei saa
sligavuti 6ppimist aset leida, kui meie juhendajana nende vajadusi ei toeta. Teisalt on ka selge,

et mida enam toetada dpilaste psiihholoogilisi pohivajadusi, seda ménusam ja lihtsam on neid
Opilasi Opetada - teisisdnu tasub pohivajaduste toetamine end alati &ra!

Kui me rddgime kdigi oma Oppijate emotsioonide ja arvamuste austamisest ja aktsepteerimi-
sest, siis ei tdhenda see, et laseme neil endale n-6 pahe istuda. Me saame siiski struktuurist
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kinni pidada (ja peaksimegi seda tegema). Kui inimesed muutuvad liiga emotsionaalseks voi
agressiivseks, siis vdime lahkelt vastata, et ndeme, et miski on neid haavanud, ja neil on tar-
gem praegune tegevus katki jatta, ning saame selle probleemiga hiljem privaatselt tegeleda.
Loppude 16puks on meie Oppijate elus alati probleeme, milles me neid aidata ei saa ja see
polegi meie Ulesanne.

Me peaksime juhendajana toetama oma Oppijate pohivajadusi, tunnustades neid kui emotsioo-
nidega ja motlevaid inimesi, ent me pole nende psiihholoogid. Samuti on meil 6igus éelda, kui
olukord meie jaoks ebamugavaks muutub, ning olukorda muuta.

Kuidas keskkonnaeeskirjad nende pohivajadustega seostuvad? Keskkonnakaitses on
iildiselt tehtud palju edusamme just tinu reguleerimisele ja me ei kujuta ette, et saak-
sime koigiga selliste eeskirjade vajaduse teemal arutleda.

Véaga hea kiisimus. Voiksime korraks teha mottemangu: motleme Uhe reegli peale, mis Idheb
paljude inimeste vaartuste ja enesepildiga kokku — naiteks mote, et turvavéd kasutamine on
moistlik —, ja siis sellise reegli peale, mille omaksvdtuga on paljudel inimestel raskusi — naiteks,
et maanteedel on reeglina 90-kilomeetrine tunnikiirus. limselt leiab keskkonnateemades sama-
suguseid naiteid, nditeks reegli, et suvalises kohas ei tohi |oket teha (kumba sorti see on?) voi
et lindude pesitsuse ajal ei tohi metsas puid raiuda (kumba sorti see tundub?). limselt hakkab
siit paistma, et paremini jdustuvad need reeglid, mille inimesed on mingil pohjusel internalisee-
rinud, omaks vétnud, mille mdtet moistetakse ja mis ldhevad inimeste vaartuste ja minapildiga
kokku (see koik on kokku autonoomne motivatsioon). Teised reeglid vdivad olla sama mdistli-
kud ja vajalikud, aga kuna nende taustal olevaid varjatumaid pohjusi ja eesmarke eri pdhjustel
ei moisteta, siis pole need reeglid ka internaliseeritud ja nende joustamine kaib (le kivide ja
kadndude. Tegelikult aitaks just see, kui me moistaksime, milliste reeglite taga olevad teadmised
on inimestel ebaselged ja enda omaks motlemata, ning leiaksime viisi, kuidas seda muuta.

Inimestele lihtsalt reeglit tutvustades selle internaliseerumist ei toimu, kui reegli méte jaab
inimesel enda omaks mdtlemata. Siia sobib naide kalade putgikeeluaegadest: kui kirglik kala-
mees ei tea puligikeeluaja tdhendust - et sel ajal see liik koeb ehk loob juurde varusid, mida
hiljem puida saab -, siis ta eirab seda keeldu ega mdista, kuidas tema kaitumine lisaks loodu-
sele ka teda ennast tulevikus kahjustab, vahendades selle kalaliigi arvukust.

Loomulikult on meil Ghiskonnas vaja reegleid ja tiheselt mdistetavaid kokkuleppeid. Monede
eeskirjade puhul ei ole inimestel tdenaoliselt isegi aimu, et need Uldse kehtivad (naiteks kahju-
like lisaainete reguleerimine toodetes). Me peame samuti aru saama, et iga reegli ja eeskirja Ule
vaidlemine vdib minna vastuollu kompetentsusvajadusega, sest inimesed pole vastavatest tee-
madest piisavalt teadlikud. Asja m&te on pigem see, et inimesed saavad aru keskkonnaalaste
seaduste ja eeskirjade tdhendusest. Loomulikult tuleb neid selgitada inimestele, keda eeskiri
vOi seadus otseselt mdjutab: neil peaks olema véimalus kiisida lisaktsimusi, millele tuleb vas-
tata nii, et nad vastust mdistaksid.

Isemaadramisteooria kohaselt tekitab voistlemine kontrollitud motivatsiooni. Samas on
voistlusi keskkonnahariduses suhteliselt palju kasutatud, néiteks koolide vahel, kuna
see kaasab opilasi. Kas see tihendab, et me ei tohiks enam véistlusi korraldada? Moned
voistlused on ikkagi olnud péris edukad 6ppima meelitajad. Voib-olla histi korraldatud
voistlus siiski aitab 6ppida?

Véistlused on téepoolest vastuolulised: Gihest kiiljest on lihtne saada inimesi osalema, kui
pakkuda neile auhindu, kuulsust voi voimalust olla teistest parem. Samas lahtub nende moti-
vatsioon véistlusest ning voistlevate inimeste fookus ei ole selle teema aeglasel ja sliveneval
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moistmisel, mida tahaksime neile dpetada ja nende sidameasjaks muuta. Seega - kui korral-
dame voistlusi, siis dkki pole me enda jaoks selgeks moelnud, mida me tahame, et inimeste
peades juhtuma hakkaks; ja milline mentaalne aktiivsus tegelikult dppimisele kasulik on.
Voistluslikkus ja vordlemine paneb inimesi kill tegutsema ja see, mis tegutsema sunnib, on
soov jaadda gruppi, olla esimene voi vahemalt parimate hulgas, omade hulgas, armastatud ja
hinnatud. Sisuliselt on see pigem nagu seotusevajadus. Kui inimese t66maélus on korraga vaja-
dus jédada gruppi ning vajadus mdista slvitsi mingit sisulist teemat, siis on lisna ootuspéarane,
et need kaks korraga tdhelepanu fookusesse ei mahu: slivenemine ja mdistmine ohverdatakse
mones mottes Urgsema, gruppi jddmise vajaduse nimel. See ei ole kindlasti teadlik valik ja ini-
mesi ei saa selles siilidistada. Oppimisel on meie eesmark siiski ndhtuste ja probleemide siigav
moistmine ja teadmistepdhine pikaajaline tegutsemine. Ja nagu saad lugeda peatiikist 1.2 -
Oppimine on alati aeglane ja seda kiiruse peale tehes pole kuidagi vdimalik parimaid tulemusi
saavutada. Teiseks on voistlemine seotusele tegelikult kahjulik: eriti keskkonnaprobleemide
valdkonnas, aga ka muidu peaksime olema suunatud koostd0dle, ent vdistlevas dppimiskultuu-
ris on koostd6 vastundidustatud. Seega on voistlus dppimise ja kasuliku motivatsiooni vaatest
selgelt kontrollitud motivatsiooni siivendav vote. Voiks arvata, et mida enam me neid kasu-
tame, seda kaugemale liikkame probleemide stigava mdistmise. Nii jagub &ppijatel palju vdhem
tahelepanu (kui tldse) keerukate kiisimuste ja probleemide jaoks teemades, mille Ule tuleb
sligavalt métiskleda, enne kui need saaks kditumises omaks votta. Auhinnast voi kuulsusest
saadud rodm on Gdrike. Inimesed toimivad reeglina nii, et kui me lisame tegevusse vdistluse-
lemendi, siis vOtab see hetkeks kdigi teiste motivatsioonide lle voimust. On téestistindinud
lugu, kuidas lapsed pidid voistluse kdigus koguma voimalikult palju alumiiniumist teekldlnla-
Umbriseid (kuna neid eraldi kogudes on kdige lihtsam neid ringlusse vétta), ja I16puks palusid
nad vanematel Uha rohkem teekulnlaid osta, et voistlust véita. Antud juhtumil takistas voist-
lusmoment ettevotmise esialgse eesmargi saavutamist ja tott-0elda tootas sellele lausa vastu,
suurendades raiskamist.

Voistlusmoment ei pruugi olla vaga kahjulik siis, kui tegu on spetsialistidega, kes tahavad
oma oskusi parandada ja ennast proovile panna, kuna see on seotud nende vajadusega kom-
petentsi jarele. Sellisel juhul ei ole neil vaja tegeleda sligavama dppimisega, vaid pigem oma
olemasolevate teadmiste testimisega. Kui eesméark on mingi keerukama uue asja 6ppimine
v3i mingi kditumise plsiv muutus, siis té6tab voistlusmoment teema stigavale mdtestamise-
le-mdistmisele vastu. Lopuks vbiksime endalt klsida, kas tahame luua pikaajalist muutust voi
[Ghiajalist elevust. Kui esimest, siis jah, peaksime véistluste korraldamise I6petama.

Ménikord véib ka inimeste meeleolukas ja keskendunud osavétt voistlusest jatta meile mulje,
et voistlus on aidanud kaasa uue asja dppimisele. Peame endalt klisima, kas neile meeldis vois-
telda voéi 6ppida. Voib juhtuda, et voistluste kdigus midagi dpitakse, sest vistlusi tehakse ka
vaga erineval viisil, kuid tuleks arvesse votta, et meie tajupdhine véline hinnang, kuidas keegi
voistluse ajal kéitub, ei ole piisav selleks, et hinnata, kas pikaajaline dppimine pariselt toimus.

Kuidas toetada sellise lapse pohivajadusi, kellel on probleeme tdhelepanu ja fookuse
hoidmisega ning eneseregulatsiooniga (tdidesaatvate funktsioonidega)?

Laps, kellel on taidesaatavate funktsioonidega (TF) probleeme, vajab psiihholoogiliste p&hiva-
jaduste toetamist enim. Sageli ei saa ka laps ise aru, miks talle on rasked asjad, mis teistel tun-
duvad kergelt tulevat (naiteks paigalplisimine, oma jarjekorra ootamine, tahelepanu hoidmine)
ja Ukski TF-probleemiga laps ei ole karsitu voi hddas meelega. Ehk siis autonoomia toetamise
esimene reegel: vaata olukorda tema vaatenurgast! Mones méttes voiks motteharjutusena
moelda TF-probleemiga lapsest — empaatia vaates - samamoodi, nagu métleksime lapsest,
kellel on jalaluumurd véi kopsupdletik: neid lapsi me ei sunniks ju teistega vordselt jooksma,


https://eek-malu.weebly.com/toumloumlmaumllu.html
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vaid aitaksime kaasa nende véimalikult kiirele tervenemisele, misjarel saaksid lapsed uuesti
teistega vordselt Oppetegevustes osaleda.

Oluline on teada: selleks, et TF-probleemiga oppija toetamise viisid saaksid ildse mojuda,
peab ta tundma, et kdik tema pohivajadused on toetatud. Naiteks: a) ta on grupis hoitud,
hoolitud, austatud ja vaartustatud sellena, kes ta on; b) meie tdiskasvanutena teame, et

igale probleemile on lahendus ja laps ei pea selles mures (iksi olema ega sellega Uksi toime
tulema. Me tohime véljendada, et koik kaditumised ei ole aktsepteeritud, aga me saame aru,
miks need vahel tekivad, ja julgustame last, et me saame aidata tal dppida nendes olukorda-
des samm-sammult paremini toime tulema; on tdendoline, et ta juba pingutab oma psilhika
juhtimiseks niikuinii marksa rohkem kui teised lapsed; c) tema isiksusena ning tema motted ja
ideed on tapselt sama vaartuslikud kui koigi teiste laste omad.

Ajaline surve on osa autonoomia péirssimisest, samas on iga meie opitegevus ajaliselt
piiratud ja peame liihikese ajaga mitmed asjad tehtud saama. Kuidas on véimalik
hakkama saada etteantud ajaga ja samal ajal toetada autonoomiat?

Aeg on meile toesti alati piiravaks elemendiks, sest ka juhendajatena veedaksime hea meelega
rohkem aega mingit asja Opetades ja votaksime rohkem aega aruteludeks, aga Uldjuhul pole
meil seda ka oma hea tahtmise juures vdimalik teha. Mida meil aga voéiks olla vdimalik teha,

on votta ette vahem Opitavat materjali - see voimaldab dppijatel rohkem kusida kisimusi, ise
probleeme lahendada ja teema lle métiskleda. Juba Oppetegevust kavandades tuleks seega
arvestada sisse aeg Oppijatega suhtlemiseks, motlemiseks, lahenduste otsimiseks. Olenevalt
kontekstist voib see olla erinev, aga hea oleks arvestada néiteks s dppetegevuse ajast juhen-
daja info andmiseks ja % Oppijate tegevuse jaoks. Nii saame meile antud piiratud ajaraamis
vahemalt omalt poolt teha koik, et nende autonoomiavajadust toetada.

Materjali vaiksemas mahus késitlemine voib esialgu tunduda vdimatu Ulesanne, sest tihti on
ette antud palju rohkemate teemade kéasitlemine, olgu siis dppekavast [ahtuvalt voi mingil
muul pohjusel. Peame aga arvestama, et tihti ongi dppimismahtude osas vadga ebarealistlikud
ootused, ja see, kui meie juhendajana n-6 votame labi kdik teemad, mis oli vaja, ei tdhenda, et
dppijad neid ka dpivad, ning kokkuvéttes on see olnud meie kdigi jaoks raisatud aeg. Oppija
seisukohast on siiski moistlikum votta vahem teemasid, aga anda rohkem aega neid péariselt
motestada ja uurida.
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ME TAHAME MA ARENEN JA Y MINA MOTLESIN
KOOS OLLAI SEEPOLEKERGE. [ VALJA, MIKS MA
SIDA
TAHAN.  Jovs

-~

SEOTUSE- KOMPETENTSUSE- /. AUTONOOMIA-
VAJADUS VAJADUS VAJADUS

OPILASTE PSUHHOLOOGILISED
BAASVAJADUSED

JUHENDAJAD JA OPETAJAD LOOVAD TINGIMUSED MOTIVATSIOONI TEKKIMISEKS.
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Padevus 1.2. Juhendaja on siigava dppimise ja opioskuste
arengu toetaja
Autorid: Grete Arro ja Kadri Kalle

See peatiikk selgitab, kuidas oppijatel tekivad pikaajalised ja lilekantavad kontsep-
tuaalsed teadmised - ehk siis teadmised, mis ei unune kiirelt ja mida osatakse malust
iiles leida ka uudses olukorras. See peatiikk on eriti oluline, sest just 6ppimise kohta

on vaga palju vadrarusaamu, mida laialdaselt digeks peetakse, ja toendatud teadmisi,
millest teadlikud ei olda. Lisaks oppimisega seotud teadmistele juhib see peatiikk
tdahelepanu dppijate opioskuste toetamise véimalustele.

Oppimise olulised pohimotted

Motle enne lugemist neile kiisimustele.
» Kuidas Sa 0ppimist defineerid? Mis see on?
» Milliseid tundeid Sa 6ppimisega seostad?
» Millised 6ppimis- ja 6petamismeetodid toimivad ja millised mitte? Miks?

» Kuidas oled Sina oma elus dppinud ja/véi dpetanud? Kui téhusaks Sa pead oma seni-
seid dppimisoskusi? Kas dppimist on Sulle otsesdnu dpetatud, Sinuga dppimise Ule
arutletud?

\_ J

Meie aju on imeline - Uiks selle Gllatavaid omadusi on plastilisus (vt siit rohkem neuroplastilisuse
kohta). See tdhendab, et me saame oma aju uusi asju dppides muuta. Aga see, kuidas Oppida - et
aju périselt ja moistlikus suunas muutuks - pole intuitiivne teadmine, s.t mdistlikke Gppimisviise,
nagu ka tegureid, mis Oppimist segavad, ei motle inimesed ise vélja. Oluline on ka mdista, et sageli
voib meile tunduda, et 6pime efektiivselt, kuigi tegelikult see nii ei ole. Tohusad 6ppimisviisid
omakorda voivad vahel tunduda ebaefektiivsed. Teisisdnu, kui me pole parasjagu kursis Oppimist
uurivate teaduste uuemate t66dega, voib meil dppimise kohta olla mitmeid vaararusaamu.

Kognitiivne kaasatus ja miks see on oluline

Oppimise puhul peame silmas pidama, et on erinevat tiilipi dppimist, ja Sppimisest raakides peame
alati arvesse votma arengut - lihntsamalt 6eldes seda, kui vana on dppija ja mis selles vanuses ja
millisel viisil ildjoontes omandatav on. K&esolevas materjalis on juttu kooliealistest dppijatest kuni
taiskasvanuteni valja. Opitava info puhul peame silmas selliseid teadmisi, mis on pigem kompleks-
sed ja mitte-intuitiivsed. Tosi on, et vaikelapsed dpivad vaga palju kergemini (kas tead, miks?).
Samuti on Uldjuhul Gsna lihtne dppida lihtsa struktuuriga (nt uue eurolaulu tantsusammud) ja
kogemuslikult-intuitiivselt moistetavat infot, mida saab imiteerida (kui ema kastab kannuga lilli,
siis pllan seda jarele teha) voi siis emotsioonidega seotud infot (Opetaja kuri ndgu, kui oleme
toolid pdranda kdlge liiminud, dpetab, et seda ei tohiks teha). Samas, kdigi nende naidete puhul
voib minna kaugemale: tantsusammudel véib olla sligavam méte, lilli voiks kasta vaid siis, kui nad


https://www.youtube.com/watch?v=ELpfYCZa87g
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vett vajavad, ning dpetaja kuri ndgu pole pdhjus, miks asju mitte pdranda kilge liimida. Ehk siis siin
ndeme juba, et vahel meile tundub, et keegi 6pib midagi kiirelt-kergelt, aga voimalik, et Opiti vaid
pinnapealselt, imiteerides voi vahetule stiimulile reageerides, ilma dpitut sligavalt moistmata voi
motestamata, mis teatud teemade puhul polegi vaga vaikestele lastele arenguliselt kattesaadav.

Kui me radgime selliste teadmiste v&i oskuste dppimisest, mis spontaanselt igapdevaelus ise kiilge
ei hakka, astub mangu vajadus saada aru 6ppimiseks vajalikest tingimustest. Kui kirjutada ,,6ppi-
miseks vajalikud tingimused”, voivad Su motted minna néiteks vaiksele ruumile, tdhelepanule ja
puhanud oppijatele (mis kdik on ka &ige), aga siin peame silmas hoopis neid tingimusi voi eeldusi,
mis vOimaldavad ajus uuel teadmisel tekkida.

@ <“Oppimine peaks olema lihtne ja I6bus.” Mida sellest viitest arvad?

See on vaid (iks miiitidest, mis laialdaselt dppimise kohta levib. ,Oppimine peab olema lihtne ja
manguline” véi ,juhendaja Glesanne on dpitav huvitavaks teha” (ja kui nditeks imarussid huvitavad
ei ole, mis siis saab?) on moned néited sellest, kuidas véime dppimise olemust vildakalt mdista.
Tanapéaeval kasutatakse hariduses nii rohkelt mange ja meelelahutuslikke elemente, et oleme haka-
nud uskuma, et nii dppimine peabki toimuma. Oppimine vdib tdepoolest I16bus olla, ent see ei tohiks
olla ainuke eesmaérk. Aga mis ikkagi on dppimine, mis on selle protsessi olemus ja millal ppimine
tegelikult toimub?

\/ HARJUTUS

Et oppimise olemusele ldhemale jouda, vaata jargmisi 6pitegevusi. Sinu lilesanne
on vilja moelda, kuidas Sa need nelja alagruppi jaotaksid ja mille alusel.

—

Oma arusaama teistele péhjendamine.

Mitme allika ideede sidumine.

Juhendaja selgituste kuulamine.

Olulise info sdna-sonalt lles kirjutamine.

Selliste Glesannete lahendamine, mida Oppija juba oskab.

Teksti mdttega lugemine.

Mingite ndhtuste sarnasuste ja erinevuste lile teistega arutlemine.

Mingi mdiste tdhenduse iseendale selgitamine.

© ® N o o H 0 N

Selliste Gilesannete lahendamine, mida &ppija veel ei oska.

10. Toolehe tekstis oluliste marksdnade allajoonimine.

Me autoritena ei tea, kuhu Sinu mote laks voi kuidas Sa need Opitegevused jaotasid ning millise jao-
tusaluse alusteooria Sa leiutasid. Igal juhul on selle nimekirja sees vaga selge jaotus, voiks isegi 6elda,
et hierarhia ebatdhusamatest tegevustest tohusamateni. Viitame siin ICAPi mudelile,”® mille p&hiline
taipamine on, et 6ppimise puhul on oluline luua kognitiivselt véimalikult kaasav dpiolukord. Mida
kognitiivselt kaasavam on &ppijale pakutav opitegevus, seda tdendolisem on, et Oppija mdistab opitut
paremini ja pikaajalisemalt.

® Chi, M. T,, & Wylie, R. (2014). The ICAP framework: Linking cognitive engagement to active learning outcomes. Educational psyc-
hologist, 49(4), 219-243.
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Kognitiivne kaasatus on tdhelepanelikkus ja valmisolek teha vajalikke jéupingutusi
keerukate ideede méistmiseks ja oskuste valdamiseks.

4

Kui Sa uuesti eelmainitud nimekirja vaatad, siis plitia need nlud jaotada nelja viisi vahel:

Passiivne Aktiivne Konstruktiivne Interaktiivne

@ Kuidas liks? Mis métteid see harjutus tekitas?

Kognitiivse kaasatuse vormide voi viisidena véimegi kasitleda nelja tiilpi tegevusi.

1. Passiivne (P) - 6ppija on suunatud info saamisele materjalidest/dpetajalt, ilma valiselt selle
infoga midagi tegemata — nt tdhelepanelik lugemine, juhendaja juhiste kuulamine.

2. Aktiivne (A) - materjalide vaatamise/kuulamisega kaasneb mingit sorti motoorne/fllsiline
aktiivsus — nt millelegi osutamine, pauside tegemine, mingi eseme kdes pé6ramine-vaatamine,
allajoonimine, sénasénaliste mdrkmete tegemine, mingi osa véljakirjutamine, 6ppijale selge
lahenduskdiguga llesande lahendamine.

3. Konstruktiivne (C) - 0ppija tekitab materjali to6deldes mingit sorti uusi valjundeid/ideid, mis
I&hevad kaugemale sellest, mis materjalis esitatud on. Ehk siis selles kaasatuse vormis 0ppijad
ise tekitavad ehk genereerivad midagi — selle naited on endale selgitamine, materjalide seosta-
mine, klisimuste esitamine, loetu p6hjal joonise tegemine, uue lahenduse otsimine probleemile,
mida veel ei osata lahendada, jne. NB! Kui nt Oppijapoolne materjali endale selgitamine on ainult
sOnasonaline, on tegu aktiivse, mitte konstruktiivse vormiga.

4. Interaktiivne (I) — mitme Gpipartneri interaktsioonis on kdik osapooled konstruktiivselt kaasatud,
st koik genereerivad uusi ideid ning kdik saavad enam-vahem samapalju séna; tulemusena ldhevad
tekkinud valjundid/ideed kaugemale sellest, mida dppijad lksi suudaks luua — nt oma seisukoha
kaitsmine/pbhjendamine, teiselt selgituse voi ndite kiisimine, liksteise ideede laiendamine jne.

Kui pealtndha tunduvad need kéik kasulikud tegevused, siis tegelikult tGtlevad uuringud, et dppi-
mise tulemuslikkus suureneb oluliselt trajektooril P -> A -> C -> | (8-10% iga vormi puhul™). See-
juures ei tule erinevus tingimata valja lihtsate, kiill aga keerukate ja teadmiste Ulekannet eeldavate
Ulesannete puhul. Lisaks sellele, et osa tegevusi on téhusamad dppimisviisid kui teised, voivad
moned kognitiivse kaasatuse vormid dppimisele lausa kahjulikult méjuda, naiteks kui dppija ise
arvab, et tunnis tédhelepanelikult dpetaja juttu kuulates voi ette ndidatud lahenduskaiku jalgides
ongi tal kdik selge ja rohkem pole vaja teemaga tegeleda. Reaalsuses voib péarast sellist Oppimist

™ Fredricks, J. A., Blumenfeld, P. C,, & Paris, A. H. (2004). School engagement: Potential of the concept, state of the evidence.
Review of Educational Research, 74, 59-109.

s Menekse, M., Stump, G,, Krause, S., & Chi, M. T. H. (2013). Differentiated overt learning activities for effective instruction in engi-
neering classrooms. Journal of Engineering Education, 102, 346-374.
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sageli juhtuda, et kui on vaja passiivsel viisil Opitut pariselt kasutada, siis seda tegelikult siiski ei
osata. Teisisdnu, Oppimine algab alles siis, kui Oppija esimest korda iseseisvalt lahendada proovib.

Siinkohal on ka oluline moelda, kuidas kasutatakse 6ppet6ds kaasamist ja grupitdid. Vahel luuakse
interaktiivseid tegevusi lihtsalt selleparast, et on kuuldud, et seda tuleb teha. Aga kui ei m&elda labi,
millisel juhul koostbine dppimine saab toimuda ja millisel juhul see dppimisele kaasa ei aita - kui
naiteks puudub kordamédda arutlemine, pidev Uksteisele selgitamine, Uksteise motete laiendamine
ja Uksteise ideedele ehitamine, argumenteerimine, selgitamine ja miks mitte ka vaidlemine — ehk

kui kéik osalejad panustavad arutellu sisuliselt-ajaliselt vordsel maaral ja kdigi panus on teadmist
konstrueeriv —, siis tdesti on koos dppimisest rohkem kasu kui (iksi 6ppimisest. Samuti on arukas
sOna ,,grupitd66” asendada sdénaga ,meeskonnatdd”, juhtides dppijate tdhelepanu sellele, et nad on
Uhise eesmargiga meeskond (vaata meeskonnatd6 kohta rohkem peatukist 1.3).

@ Métle, mis veel koos iga kaasatuse vormiga suureneb?

Véimalik, et panid téhele, et need on vdimalikud vead ja pingutuse maar. Kui kahe esimese, pas-
siivse ja aktiivse kognitiivse kaasatuse vormi puhul ei ole phimotteliselt véimalik eksida ega ka
eriti palju vaeva naha - see tahendab, et kded véivad kull kiljes olla, aga ,,aju ei ole kiljes” (ingl k
hands-on vs. mind-on) -, siis kahe jargmise vormi puhul ei saa ilma uute véljundite loomiseta |abi.
Kusjuures see ei tdhenda millegi uue ja silmipimestava loomist, vaid vajalik on, et dppija genereeriks
Opiprotsessis midagi, mida ette antud materjalis otsesdnu ei olnud - kas jarelduse, néite, kiisimuse,
stinteesi, kokkuvétte, vaidluse, vastuargumendi, oma segaduse valjenduse vms. Oppija tekitatu ei
pea olema uus maailma, vaid tema aju jaoks. Seega - alates konstruktiivsest kognitiivse kaasa-
tuse vormist dppimine tegelikult algab. Ehk siis algab uue teadmise konstrueerimine dppija peas,
mis ongi oppimisprotsessi peamine olemus.

Miks on pingutus oppimisele kasulik?

lImselt on paljud tdnaseks kuulnud mantrat, et ilma pingutuseta dppimist ajus ei toimu.

@ Tuginedes oma praegustele teadmistele, mis véivad olla need péhjused, miks 6ppimine
eeldab pingutust, ja lihtne 6pitegevus, kus nditeks keegi midagi ette nditab v6i teeme enda
jaoks kerget iilesannet, meid ei arenda?

1. Oppimise esimene nn tingimus vi eeldus on kognitiivne pingutus: mdistmiseks v&i meelde
jatmiseks peab aju pingutama, inimene peab oma peaga vaeva ndgema, sattuma segadusse ja
tupikusse, pusima, proovima, katsetama, uuesti alustama jne. Paradoksaalne on see, et enamasti
ei ole see eriti meeldiv tunne.

Voiks mdelda nii, et iga pariselt uus teadmine-oskus téhendab uut (ideaalis plsivat) seoste ehk
slinapsite mustrit meie neuronite vahel. Uus teadmine tdhendab seega aju muut(umist. Siin
tuleks arvestada, et:

e Uhegi kehaosa muut(u)mine pole lihtne ega kiire — motle, kui palju votab aega maratonivormi
v3i baleriiniks saamine;

« sarnaselt eelmisele naitele pole aju muut(u)mine samuti kerge - sest kui see oleks kerge ja
kogu info, mis meieni jduaks, meie aju seostemustreid kohe muudaks, siis on vdimalik, et see
infohulk Gletaks meie aju seoste loomise potentsiaali; samuti poleks sel juhul selge, millised
seosed on olulised ja millised mitte;

e aju muut(wmine on kulukas - see kulutab energiat, toiduga omandatud kallist ressurssi, mida
on evolutsiooni kaigus alati nappinud. Seeparast punnib aju muut(u)misele vastu.
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Seega - Sinu evolutsiooniliselt ,,vana ja tark” aju teab, et iga asja ei tasu meelde jatta ja kallihinna-
list energiat aju imberehitamiseks raisata. Selliseks raiskamiseks peab olema hea pdhjus — meie
motivatsioon, vajadus suunatud ja sihiteadlikuks pingutuseks.

Ehk siis, aju ei taha tingimata muutuda, aga aju on véimeline muutuma - pidevalt looma uusi seo-

seid, korraldama end Gmber -, olema neuroplastiline. Ent uute seoste ehitamine neuronite vahel on

energiat ndudev tegevus. See on lks pdhjus, miks meil on vaja millegi uue ajju ehitamiseks energiat
kulutada: see, mis véliselt on tajutav pingutusena, on pingutus ja ressursikulu ka aju jaoks.

Lisaks — et miski oleks pikaajaliselt selge ja uues olukorras kasutatav, on vaja pingutust ka teises
mottes: samade neuronaalsete radade korduvat (aga mitte jarjest, vaid unustamispausidega)
kasutamist. Naiteks: kui lapsed tahavad, et nad tunneksid Eesti metsalinde laulu jérgi paremini ara,
siis oleks kasulik teha mitte (vaid) Ghte pikka metsalinnupéeva, vaid kaia kogu kevadel naiteks
kord n&dalas varahommikul mdnes ldhedases metsas kdrva harjutamas ja pliidmas paika panna,
kes parajasti laulavad. Selleks tuleks korduvalt eri lindude laulude tiilipe meenutada, ning selline
meenutamine ja kuuldu ning malupildi vérdlemine (on see niid kablik vi hoopis aed-lepalind?)
on pingutav.

@ siinkohal véib Sul peas tekkida kiisimus, kas pingutus tihendab siis seda, et 6ppija peaks
olema stressis, nditeks voistlema teiste 6ppijatega, tegema midagi aja peale, saama
kiirelt-veatult 6igeid vastuseid v6i olema muul moel surve all.

Pingutus ei tadhenda pinget

Meie ajus vastutab tegevuste planeerimise, eri infolihikute fookuses hoidmise, ebaolulise info
pidurdamise, eneseregulatsiooni ja imberlilituvuse eest eesmine otsmikusagar ja see ei toimi
stressiolukorras optimaalselt.” Teisisénu - kui ajame Oppija stressi, siis paradoksaalselt pillume
tema Oppimisvoimele kaikaid kodaraisse. Oluline on siinjuures meeles pidada, et juhendaja ei pruugi
m0ista, kuidas 0ppija olukorda tajub ja mis temas stressi tekitab: isegi kui juhendaja arvab, et mingi
tegevus, nditeks voistlus, on tore ja pingutama sundiv, siis tegelikult on see just nimelt pinget ja
stressi - mitte pingutust - tekitav ja sligavast dppimisest eemale juhtiv, sest Uldjuhul ei taha keegi
voistlusolukorras kaotada ja viimaseks jadmise tunne on ebameeldiv, séltumata ilusatest voi lohuta-
vatest sGnadest, mida selle juurde vdidakse radkida (sellest teemast rohkem peatiikist 1.1)

Oppimiseks on seega vajalikud

» kognitiivne pingutus (motlemine) - (ilesanded, mis sunnivad Sind piisavalt motlema, s.t mille
vastus ei tule kohe péhe;

« emotsionaalne turvatunne (tunne) - Sa ei karda dpetajat ega kaasoppijaid, tunned, et véid
vigu teha, ei karda jadda viimaseks voi teiste silmis rumalasse olukorda.

Tegime eespool pikema korvalepdike sellesse, miks on konstruktiivne kognitiivse kaasatuse vorm
mones mdttes Oppimise olemus. Sellega seoses oli juttu ka pingutusest - ja seejuures tuleb alati
teemaks ka pinge, arevus ja stress. Aga nlitd ldheme tagasi ICAPi mudeli juurde, kuhu ennist poo-
leli jaime.

Ménikord mdistetakse ICAPi mudelit valesti: nagu peaks siis, kui teema on uus, dppima passiiv-
sel ja aktiivsel moel, ja siis, kui juba natuke oskad, dppima konstruktiivsel ja interaktiivsel moel.
Tegelikult pole mingit pohjust lihelgi ajahetkel oppida pelgalt passiivsel voi aktiivsel viisil:
alati on motet ka lugeda, videot vaadata voi opetajat kuulata konstruktiivselt voi interaktiivselt.
Ehk siis — aktiivne ja passiivne sisalduvad alati kahe jargmise vormi sees, neid on loomulikult vaja,

'® Hohnen, B., & Murphy, T. (2016). The optimum context for learning; drawing on neuroscience to inform best practice in the class-
room. Educational & Child Psychology, 33(1), 75-90.
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et oleks, millest teadmisi ehitada, aga miks pelgalt lugeda, kuulata voi vaadata? Ainult lugedes-vaa-
dates-kuulates pole dppimine veel alanud. Lugemise ajal tuleks teha pause, et motelda, jareldada,
kisida, kokku votta, imber sdnastada (aga mitte séna-sonalt!), nditlikustada vms. Lugemise pas-
siivne vorm on ilmselt paljudele tuttavam — materjali jarjest ja vdib-olla isegi tdhelepanelikult labilu-
gemine, aga samas lugemise ajal ja jarel métlemispauside mitte tegemine. Hoolimata ,,méttega”
lugemisest, pole see siiski nii kasulik, nagu kaldume arvama, ehkki see voib tunduda monusa tege-
vusena: ent oluline on loetu Gle moételda nii, et samal ajal ei loe. Me nimelt ei saa samal ajal lugeda
ning loetu Ule mdtelda. Seega, kui lugemine on konstruktiivse voi interaktiivse dppimisprotsessi Uks
etapp, siis on tegu dppimisega.

@ Métle, miks on interaktiivne kaasatus veelgi parem kui konstruktiivne?

Me ei tea, mis vastuse Sa vélja motlesid, aga teadusuuringute vastus on, et interaktiivse (ehk siis
koos-konstrueeriva) éppimise puhul kehtivad k&ik konstruktiivse dppimise head kuljed, aga kasu-
tada on ka need infotlikid, mis on teiste &ppijate peades — eeldusel, et Sa lubad neil rddkida ja need
sealt katte saad! Nii saab uus, konstrueeritud teadmine Sinu peas tdendoliselt terviklikum ja mitme-
kesisem kui Uksi Oppides.

@ Métle, millist kognitiivse kaasatuse vormi esineb keskkonna- ja loodushariduse 6ppes
kéige enam? Millist kéige vahem? Miks?

@ Kui kindel oled, et oskad tapselt aru saada, millist kognitiivset kaasatust iga pitegevus
tegelikult 6ppijale pakub?

HARJUTUS
Matle, millist kognitiivse kaasatuse vormi need tegevused peegeldavad?
«  Oppijad kirjutavad kaardilt pikimate jégede nimesid té6lehele.
»  Oppijad joonistavad malu jargi skeemi kliimasusteemist, nii nagu nad sellest aru saavad.
«  Oppijad loevad looduses labi kdik infosildid.
« Oppijad otsivad enda iimbert {ihe okaspuu ja kolm erinevat lehtpuud.
» Oppijad disainivad moodsate elamute juurde erinevatele linnalindudele sobivaid elupaiku.
«  Oppijate hulgas lastakse ringi kdima putukate loendamise md&teseade.

» Oppijad lahevad vaidlema, mis juhtub Eestis ja Skandinaavias, kui Atlandi ookeani
poordringlus peatub.

Oigesti kategoriseerimine on lihtne siis, kui kujutad end &ppija olukorda ja métled, millisel juhul
on Sul téendoliselt kdéige suurem pingutusetunne, ja vastupidi, millisel juhul on kdige vahem
vaja pingutada.

Meie kategoriseeriksime Ulalolevaid naiteid nii.
»  Oppijad kirjutavad kaardilt pikimate jdgede nimesid tédlehele. - Aktiivne

«  Oppijad joonistavad malu jargi skeemi kliimasisteemist, nii nagu nad sellest aru saavad. -
Konstruktiivne

«  Oppijad loevad looduses labi kdik infosildid. - Passiivne

«  Oppijad otsivad enda iimbert {ihe okaspuu ja kolm erinevat lehtpuud. - Aktiivne
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»  Oppijad disainivad moodsate elamute juurde erinevatele linnalindudele sobivaid elupaiku. -
Konstruktiivne

« Oppijate hulgas lastakse ringi kdima putukate loendamise médteseade. - Passiivne véi aktiivne

«  Oppijad lahevad vaidlema, mis juhtub Eestis ja Skandinaavias, kui Atlandi ookeani péérdring-
lus peatub. — Interaktiivne

Kui 0ppijad midagi genereerivad - néiteks klisivad, arutlevad, vaidlevad, jareldavad, slinteesivad,
esitavad infot mingis neile esitatust teises vormis Ukskdik kas suuliselt, kirjalikult voi joonistades
ja Ukskoik kas dialoogis iseendaga, teiste dppijatega voi Opetajaga —, siis on tdendaoliselt tegu opti-
maalse, s.t konstruktiivse véi interaktiivse kaasatusega. Ja oluline, et see, mida nad genereerivad,
ei tohiks olla sénasdnaline materjalide imberkirjutamine.

ICAPi mudeli vétab hasti kokku allolev skeem, kus on ndha, mis viisidel toimub kdige optimaalsem
oppimine ehk kus on kdige suurem kognitiivne kaasatus.

Ulesandega seotud Ulesandega mitteseotud
(Kognitiivselt kaasatud) (Kognitiivselt mittekaasatud)
| |
Interaktiivne > Konstruktiivne > Aktiivne > Passiivne > Mittekaasatud
| \1, |
Aktiivne Passiivne
oppimine Oppimine
—> Siigavad Pinnapealsed
infotoo6tlusstrateegiad infot6o6tlusstrateegiad
(Méte tootab) (Kéaed kiiljes)

ICAPi mudel”

@ Méeldes niiiid sellele raamistikule, kuidas véiks planeerida ja sénastada 6pieesmarke?

4

Vaata neid kahte ndidet ja métle, kumb neist on paremini sonastatud ja miks.
Mis on nende erinevus?

* Anda Oppijatele Glevaade konkreetse metsadkoslisteemi peamistest liikidest.

» Oppijad suudavad tuvastada konkreetse metsadkosiisteemi peamisi liike.

Tihti sdOnastatakse Opieesmarke vaid ldhtuvalt dpetatavast sisust, mitte aga sellest, millisel moel me
Oppijaid kognitiivselt kaasata tahame. Vaga sageli on dpieesmargid sdnastatud kognitiivse kaasa-
tuse vaatest passiivse dppimise mottes — justkui teadmisi saaks anda.Milliste &ppimisviiside pakku-
mise juurde voivad sellised sOnastused meid suunata? Kuidas oleks, kui pliiaksime ka dpieesmaérgis
sOnastada, millisel viisil me dppijaid kognitiivselt kaasata tahame?

7 Chi, M. T, Adams, J., Bogusch, E. B,, Bruchok, C., Kang, S., Lancaster, M., ... & Yaghmourian, D. L. (2018). Translating the ICAP theory
of cognitive engagement into practice. Cognitive science, 42(6), 1777-1832.
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Miks on vead kasulikud ja miks nad tunduvad vastikud?

2. Jargnevat lugedes on vaja meeles pidada, et me radgime vigadest 6ppimise ajal, mitte paris
elus. Vead &ppimise ajal on dppimise nn teine pohitingimus. Vead péris elus, seevastu, on
loomulikult midagi, mida tahame véltida ja peaksimegi iga hinna eest valtima. Just péaris elus
vigade véltimiseks (métle néiteks lennukipiloodi t66 peale) ongi koolid vélja méeldud ja koolide
pohitegevus peaks olema Gppijatele vigade tegemise voimaldamine (aga see on palju keeruli-
sem kui selles lauses kirjas). Paraku kaldutakse haridusstisteemides unustama, et kui piiiame
Oppeprotsessis vigu iga hinna eest valtida, dppijaid vigu hdbenema-véaltima panna ning pigem
tunnustada kiiret-veatut sooritust, siis on selle tulemuseks pinnapealne 6ppimine ning kahtle-
mata ka rohkem vigu périselus, parast koolist valjapadsemist.

@ Meenuta oma elust kahte situatsiooni. Kéigepealt viga, mille tegid, kui 6ppisid midagi tiitsa
liksi ja iseenda jaoks, véljaspool mistahes haridusinstitutsiooni, nditeks Youtube’ist mingit
ponevat oskust voi voorkeelt voi uut retsepti. Kuidas sel juhul viga tehes end tundsid ja kui-
das edasi tegutsesid? Ja niiiid meenuta ménda viga, mille tegid haridussiisteemis 6ppija
olles - siisteemis, kus on néiteks hinded, eksamid, kontrollt66d, paremusjarjestused, stipen-
diumid, kuldmedalid. Kuidas sel juhul viga tehes end tundsid ja kuidas edasi tegutsesid?

On kahju, et vead on dpiprotsessis sageli pdlu all, sest tegelikult on need tihed vaartuslikumad
Opitooriistad: vigade analtlsimisel ja moista puidmisel opime kdige rohkem, sest vea anallils suu-
nab justkui valgusvihu dpitava nendele aspektidele, mis on meile kdige &hmasemad voi keeruka-
mad ja millega tuleks erilise tdhelepanuga tegeleda. Vigade toel saame tagasisidet selle kohta, mis
toimib, mis mitte; millest me veel aru ei saa voi mida peame rohkem harjutama. Vigu ei tasuks naha
mitte pelgalt kui dppimise paratamatut ja loomulikku osa, vaid kui 6ppimise valtimatut eeldust.
Teadlased on sénastanud seda nii, et ,,kui kdrvaldame dppimisest vead, kdrvaldame dppimise”.®
Seega viib vigade valtimine voi varjamine viletsama pikaajalise-llekantava dppimiseni, ehkki vdib
samas tekitada lihiajaliselt oskamise-teadmise illusiooni nii dppijates kui juhendajates. Juhenda-
jale peaksid 6ppijate vead eelkdige olema darmiselt kasulikud infokandjad, millesse tuleks suhtuda
sooja ja avatud pdnevusega: need osutavad, millised dpitava aspektid on dppijatele mingil pohjusel
koige valjakutsuvamad.

Koige tahtsam on aga meeles pidada, et vigade lile tuleb métiskleda, neid peab analliisima, to6t-
lema, uurima - ainult siis on véimalik neid parandada ja toimub tegelik dppimine. Aga kelle pea peaks
selle t66 ara tegema — kas juhendaja voi dppija oma? On selge, et juhendajal on veaparandust palju
lintsam teha, sageli on tal ka raske end seda tegemast tagasi hoida. Oppimisele kasu on aga muidugi
sellest, kui vigu saab parandada dppija. Juhendaja jaoks tdhendab see keerukat lilesannet: mitte

liiga palju ette 6elda, aga suunata Oppijat — Ukskdik kas vaikeste gruppide arutelus voi individuaalses
mottetdos — ise viga markama, seda anallisima ja voimalusel éiget teadmist Ules leidma.

' Bjork, R. A., Dunlosky, J., & Kornell, N. (2013). Self-regulated learning: Beliefs, techniques, and illusions. Annual review of psycholo-
gy, 64D, 417-444.


https://www.youtube.com/watch?v=WtKJrB5rOKs
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~N
Kiisimused edasimotlemiseks
o Kuidas seondub loetu Sinu enda dppimis- ja 0petamiskogemusega?
« Mida siit loetust soovid jargmisena oma Opetamises katsetada?
e Mis jai selles teemas segaseks? Millest soovid rohkem teada saada?
. J
? 2
Korduma kippuvad kiisimused
Moétle enne vastuste lugemist, kuidas kisimustele ise vastaksid.
1. Millised meetodid sobivad kdige paremini eri vanuseriihmade dpetamiseks ja dpitege-
vuste eri keskkondades labiviimiseks?
2. Tundub, et nii, nagu see materjal soovitab, votab dpetamine palju kauem aega. Tihti
palutakse meil selgeks teha mingi konkreetne teema, mis tdhendab, et peame edasi
andma Usna palju infot. Kuidas saame kogu selle info nii lihikese ajaga edasi anda?
3. Koik need pohimdtted tunduvad teoorias toredad, aga kuidas seda praktiliselt 1abi viia?
U J
1. Millised meetodid sobivad kéige paremini eri vanuseriihmade 6petamiseks ja opitege-

vuste eri keskkondades ldbiviimiseks?

Me ei peaks keskenduma meetoditele, sest need vdivad meid dpetamise peamisest eesmargist
korvale juhtida. Pohiline kiisimus on see, millises olukorras dppija kdige rohkem sivitsi motleb
(selle all peame silmas, et uus info seostatakse eelnevalt tuttava materjaliga ning hea 6nne kor-
ral isegi organiseeritakse tdhendusrikkalt) ning on materjaliga té6tades ja aruteludes osaledes
maksimaalselt kognitiivselt kaasatud — see voib aeg-ajalt téhendada segadust ja isegi teata-
vat rahulolematust, kui 6ppija ei tea, et meelelahutus ja passiivne kuulamine pole 6ppimiseks
soodsaim keskkond. Niisiis voib meetodi mottes lihtne, aga Opitegevuse pohieesmargiga seotud
arutelu anda parema tulemuse, kui Opitegevus téis videoid ja pilte. Tahtis on pttda moista, mis
Oppijate peas toimub ja kas nad konstrueerivad aktiivselt teadmist. Oluline on silmas pidada
jargmisi pohimotteid: Gppijate varasemate teadmiste aktiveerimine, nende méttetegevuse Sinu
jaoks nahtavaks muutmine, dppijatele pingutamise ja vigade tegemise véimaluse pakkumine,
enda ekspertarvamuse esitamisega viivitamine ning selle esitamine alles siis, kui dppijatel on
onnestunud ummikseisu (eelistatud) voi siis 6ige teadmiseni jouda. Neid pohimotteid tuleks
kasutada koigis opikeskkondades, Oppijate vanusest véi taustast hoolimata.

Tundub, et nii votab 6petamine palju kauem aega. Tihti palutakse meil selgeks teha mingi
konkreetne teema, mis tihendab, et peame edasi andma iisna palju infot. Kuidas saame
kogu selle info nii liihikese ajaga edasi anda?

Me ei saa sundida aju 6ppima rohkem ja kiiremini, kui see suuteline on, peame sellega lihtsalt
leppima. Me peaksime siiski ptiidma selgitada, mida on voimalik llihikese &pitegevusega saavu-
tada, kui tahame, et inimesed ka tegelikult midagi dpiksid, ja seda voimalikult hasti pohjendama.
Nii véime muuta ka dpetajate arusaamu, kes soovivad, et me dpetaks palju ja vdhese ajaga.
Loomulikult ei ole see alati vastuvdetav ja meil palutakse loengut pidada. Sellisel juhul saame
loengu kaigus lihikesi arutelusid tekitada, alustada kiisimustega, anda &ppijatele motlemis-
pause, anda neile véikeseid llesandeid (nt midagi vorrelda, selgitada, Ghisosa leida vms) jne.
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3. Koik need pohimétted tunduvad teoorias toredad, aga kuidas seda praktiliselt labi viia?

Uks praktiline viis on mitte anda dppijatele ette ndhtuste skeeme ega graafikuid (naiteks jaat-
mehierarhia vi mingi aineringe mudel), vaid paluda see neil ise kdigepealt koostada. Nii loovad
nad endale ise arusaama, mida nad ndhtusest juba teavad. Parast void neile ndidata ametlikku
versiooni ning paluda leida erinevused ja sarnasused tema enda versiooniga vorreldes. Samuti
vdid paluda &ppijatel termineid (kliimamuutus, ringmajandus, elurikkus jne) ise lahti seletada
ning alles seejarel seda ametliku definitsiooniga vorrelda lasta. Tihti kipuvad inimesed arvama,
et teavad, mida need sonad tahendavad, kuid kui neil paluda neist réékida, siis ilmneb, et asi
pole sugugi nii selge.

Teine praktiline nipp oma ekspertteadmise jagamise edasillikkamiseks on lisada oma esitlusse
thi slaid (kui kasutad oma keskkonnahariduse programmis slaide). Kopeeri oma algne infoslaid
ja kustuta sisu, jattes sinna ainult pealkirja/pohikiisimuse. Kiisi 6ppijatelt, mis on nende motted
ja pakkumised selle teema/klsimuse juures. Kui nad on oma ideid tutvustanud ja nende lle
arutlenud/neid pdhjendanud, néita slaidi, kus on Sinu pakutud lahendused.

Moistete areng. Mis on vaarmoisted, kuidas need tekivad ja
kuidas neid korrigeerida?

See osa toetub suuresti Eve Kikase métlemise arengut késitlevatele uurimustele™

\
Motle enne lugemist nendele asjadele.
» Praeguses maailmas on suuri ja keerukaid teemasid, kus teadlased on konsensusel, mida
teha, aga avalikkus ei véta muudatuste suunas vedu. Mis on selle voimalikud p&hjused?
« Miks vahel juhtub, et inimesed, kes rdagivad kuill sama keelt, ei saa tegelikult Uksteisest
eriti hasti aru? Kuidas selliseid olukordi saaks lahendada?
\_ J

Keskkonnahariduse kdige olulisem roll voiks olla dppijates komplekssetest teemadest korrekt-
sete teadmiste kujundamine ehk siis nende juhatamine teaduspdhise maailmanagemiseni. Esiteks
on maailm palju pénevam ja imetlusvaarsem, kui ndha ka n-6 silmaga ndhtamatut, naiteks vahetult
mitte jalgitavaid protsesse (nagu fotostintees) ja liiga suuri (nagu kliimasutsteem), liiga vaikesi
(molekulid) véi liiga aeglaselt kujunevaid (elurikkus) ndhtusi. Teiseks on selline maailmanagemine
pragmaatiline: tldjuhul ennustavad stigavamad teadmised ka mdistlikumaid ja teaduspdhisemaid
kaitumisi.

@ Miks on aga nii, et kuigi enamik inimesi on koolis kiinud, pole siiski viga paljudel neid
korrektseid teaduslikke teadmisi ja sellest Idhtuvalt ka kditumisi?

Motlemise voi mdistete arengu uurimisteema kognitiivses pstihholoogias tegelebki kiisimusega,
kuidas nendes teadmistes, mida kogemuspohiselt aduda ei saa, tekivad kas korrektsed véi valed
teadmised ehk vaarmoisted. TeisisOnu, valearusaamasid ndhtustest maailmas, mida me ei saa vaid
isikliku ja/voi tajukogemuse pohjal maista (voi mille méistmiseks ei piisa vaid isiklikust kogemu-
sest vOi taju pohjal saadavast infost), nimetatakse vaarmaisteteks (ingl k misconceptions).

" Kikas, E. (2005). Laste teadmiste areng. Taevas, Maa ja Paike laste seletustes. Maetagused. Hiiperajakiri, (30), 33-58;
Kikas, E. (2010). Laste mé&tlemine. Pilved, vihm ja vikerkaar laste seletustes. Maetagused. Hiiperajakiri, (46), 139-156.
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Vddrmaisted (voi alternatiivsed méisted voi naiivsed teooriad) on teadusliku teadmisega
vastuolus olevad arusaamad selliste ndhtuste véi protsesside kohta, mida vaid taju véi
isikliku kogemuse p6hjal méista ei saa.”°

Kuigi dige ja vaar arusaam voi lahenemine voivad séltuda kontekstist voi taustslisteemist ja ka
teaduslikult aktsepteeritud faktid muutuvad ajas, lahtutakse vaarmoiste maaratlemisel sellest, mis
on parasjagu parim teaduslik teadmine teemast. N&iteks on praegu parim teaduslik teadmine,

et kate pesemine seebiga aitab vahendada viiruste ja bakterite levikut ja seega paljude haiguste
teket inimestel. See on teadmine, mida inimesed ei ole voinud saada oma meelekogemuse abil, sest
viirused ja bakterid on meile palja silmaga ndhtamatud. Sedalaadi teadmised on kattesaadavad
moétlemise abil ehk nende teada saamiseks on tulnud rakendada teaduslikke meetodeid - pakkuda
vélja teooriaid, plstitada hiipoteese ja neid testida, viies |abi teaduslikke eksperimente, plstitada
uusi kiisimusi, olemasolevaid teadmisi tdiendada voi iimber liikata, ja nii [0putult. Teisisdnu on see
protsess mdnevorra erinev argikogemuse abil teadmiste hankimisest.

Mis ei ole vadrmoiste?

Ménikord (tlevad Opetajad, et ,jaa, ma tean, mis on vaarmdiste, dpilastel esineb neid kogu aeg”.
Naiteks t0i Uks ajalooOpetaja suurepérase naite: tema Opilased lugesid dpikust viikingite ajajargu
kohta, et “viikingid kaisid meie rannikuid riisumas” ning arvasid, et viikingid kaisid meie randu
koristamas, umbes nagu ,Teeme &ra!” talgupaeval. Selgus, et séna ,riisuma” tdhenduses ,ré66vima”
opilased ei moistnud. Kuigi see on vdga lahe ja naljakas niide, ei ole tegu vidrmoéistega.

@ Mis Sa arvad, miks see ei ole vadrméiste?

Jah, ilmselt jéudsid juba ise vastuseni, et tegemist oli pelgalt olukorraga, kus lapsed ei teadnud

Uhe sdna erinevaid tdhendusi. See aga ei tdhenda, et lapsed ei tea, mis on rédvimine. R66vimist

vOi varastamist paraku saab tajupéhiselt kogeda voi kellegi jutu pohjal endale ette kujutada, sellel
on kogemuslik vaste téiesti olemas. Kui 0petajad selliseid sdnasegadusi vdarmaoisteks peavad, siis
on see vaarmoiste vaarmoistete kohta: mitte igasugust vale arusaama, ekslikku teadmist ega vale
sOnakasutust ei maaratleta vadrmaoistena, vaid ainult neid valesid arusaamu, mille puhul inimene ise
oma meelte abil, nt lihtsalt peale vaadates, seda ndhtust mdistma Oppida ei saa.

Selleks, et moista, kuidas korrektsed moisted tekivad, on moistlik enne mdelda selle tle, miks meil
ikkagi vaarmoisted kujunevad.

Miks ja kuidas vdarmoisted tekivad?

Vaarmoistete tekkimine on paratamatu osa métlemise loomulikust toimimisest. Meil k&igil on
mingites valdkondades, kus me eksperdid ei ole, vaarmdisteid. Vaarmoisted tekivad paradoksaalsel
kombel seetdttu, et me pliiame maailmast aru saada: meie motlemine tegeleb lakkamatult endale
maailma selgitamisega, Uritab iimbritsevat mdista ning loob selleks maailma kohta nn naiivseid
teooriaid. Need on selgitused voi ,teooriad”, mida me kogemuspohiselt loome, kasutades selleks
endale hetkel kattesaadavaid teadmisi voi méttemudeleid. Voiks 6elda, et meie teadvuse pohifunkt-
sioon on pidevalt maailma mdista ja motestada (sest siis jddme tdendolisemalt ellu) ja seda prot-
sessi ei saa vdlja lilitada. On olemas infot ja olukordi, mida ongi véimalik kogemuspohiselt mdista:
me koik ilmselt dpime kogemuse pinnalt dra, et hommikuti Idheb valgeks, et naeratav inimene on

2 Verkade, H., Mulhern, T. D, Lodge, J. M,, Elliott, K., Cropper, S., Rubinstein, B., Horton, A,, Elliott, C., Espifiosa, A., Dooley, L., Frank-
land, S., Mulder, R, and Livett, M. (2017). Misconceptions as a trigger for enhancing student learning in higher education:
A handbook for educators.
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enamasti sobralik, et kuuma pliidi katsumine on ebameeldiv — ehkki kdigi nende ndhtuste taga on
keerukad protsessid, on nimetatud seoste moistmine kogemuspdhiselt taiesti véimalik.

On aga ka teadmisi, mida taju- voi kogemuspdhiselt mdista ei saa. Naiteks — mida temperatuur
endast fldsikaliselt kujutab voi miks tegelikult Paike ildsegi hommikuti ei touse, vaid Maa ennast
hoopis péorab. Juba see naide (tleb, et meie keelgi stivendab vaarmadisteid: meile tundub, et paike
touseb, ja nii hakkame ka seda protsessi nimetama. Sedalaadi tundumise pinnalt loodud selgitused
ja jareldused on flisikaliste, keemiliste, bioloogiliste, sotsiaalsete ja psiihholoogiliste protsesside
ja nadhtuste kohta enamasti valed (ehkki vdivad olla fantaasiarikkad ja ponevad). Seda p&hjusel,

et meie nn loomupérane, koolieelne motlemine allub ménes mottes taiesti teistele reeglitele kui
haridusprotsessist mojutatud métlemine. Vaikeste laste pealt, kes alles dpivad maailma tundma,
naeme, kuidas nemad, kohtudes tajuliselt mittekogetavate teadmistega (naiteks, et Maa on Gmmar-
gune), ndevad vaeva, et seda teadmist kogemuslikku maailmapilti sobitada, voi Uritavad seda mingi
analoogia p&hjal mdista. Paraku ei omanda koik inimesed teaduslikku, s.t mitte isikliku kogemuse
pbhist motlemist ka koolis. Seeparast ndeme raskusi vahetult mitte kogetavate teadmiste omaks-
vétmisega ka taiskasvanutel — naiteks neil, kes jarjekindlalt kliimat ja ilma segamini ajavad voi
arvavad, et prigi pdletamine on hea jddtmekaitluslahendus. Oluline on aga mdista, et vddrmoisted
on normaalne osa métlemise arengust.

Me kasutame maailma motestamiseks seda infot, mis meil olemas on, ja seega on keerukate asjade
moistmisel vahemalt kaks piirajat:

* meie eelteadmiste hulk ja Glesehitus (nt kui seostatud on eelteadmised);

» kuidas uusi keerulisi teadmisi dpetatakse (ja sellest me radgime hiljem pikemalt).

Sama oluline kui aktsepteerida, et vadrmdisted on loomulikud, on mdista, et need ei ole parata-
matus: moiste arengut arvestava 6petamise korral suudame moistma oppida ka infot, millele
kogemuslikku vo6i tajulist vastet polegi.

Vaarmoistete muutumine on pikk protsess, mille puhul tekib tavaliselt esialgu méni uus vaarmaiste
ja seegi on loomulik. Korrektse mdiste voi arusaama kujunemine on aeglane. Vadrmoistete muu-
tumine pole kerge ka seepaérast, et sageli on olemasolevad nn naiivsed teooriad inimesele endale
vaga usutavad, sest Idhevad kokku argikogemusega vdi on ise konstrueeritud — need on dppija
maailmapildis ,0iged”. Vadrmdisted on meie métlemisse samamoodi tugevalt kinni kleepunud, nagu
kleepub néts talla alla.

Millist tiilipi vddarmoisteid olemas on?

@ Alustuseks: kas vadrméistete muutumine on alati iildse vajalik ja oluline, kui on teada,
et see on pdris keeruline?

Toendoliselt ei sega mitte iga vadrmoiste inimeste elu. Kui keegi nditeks usub, et musta kassi Ule
tee minek toob ebadnne, siis voib see kill minna vastuollu loodusteadusliku métlemisega, aga
téendoliselt ei tee see uskumus maailmas midagi halvemaks. Samuti véivad meil olla vdarmaoisted
valdkondades, millesse me elu jooksul stivitsi minna ei joua, aga seni, kuni me ei pea nendes tee-
mades olulisi otsuseid tegema, ei pruugi sellest midagi halba juhtuda. Samas on vaga palju tavaelu
otsuseid, mille digsuse mdistmine eeldab ka keerukate ja tavakogemusele kattesaamatute protses-
side moistmist. Kas Sul tuleb méni hea naide pahe?
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Siin on mdned meie naited. Motle, millistele teadmistele tuginevad allolevad vaited.

o Laialdased puupdllud on Gmbritsevatele 6koslisteemidele kahjulikud.
o Lihas66mise vahendamine on kliimasobralik.

« Keskkonnaseisundi halvenemisel mangib oluliselt suuremat rolli inimeste elulaad kui inimeste
hulk.

»  Uhekordselt kasutatavad biolagunevad néud on keskkonnale pea sama kahjulikud kui
Uhekordselt kasutatavad plastnoud.

Toend&oliselt on inimesi, kes jadksid hatta, pdhjendades, miks need vaited on diged, ja kes ehk isegi
ei pea neid digeteks. Teisisdnu, neil on nendes teemades vaadrmdisted, mis aga viivad enamasti
valede kaitumisteni.

Vaarmoistete muutumist nimetatakse moistete arenguks (ingl k conceptual change), mis tdhen-
dab, et Oppija peas asendub ebakorrektne (voi puuduv) kontseptsioon jark-jargult korrektsema
arusaamaga. See voib olla lihtsam v&i keerukam sdltuvalt, millist tutpi véarmaiste on. Vaarmaisteid
on liigitatud erinevalt ja me ei ldhe siin nende liigitustega detailidesse. Puudutame vaid kahte suu-
remat gruppi:*'?

e nahtuse olemusega seotud vaarmoisteid (nn ontoloogilised vaadrmaoisted);

» teadmiste olemuse ja teadmiste tekkimisega seotud vaarmdisteid (nn epistemoloogilised usku-
mused).

Ontoloogiline vadarmoiste tdhendab, et 6ppija mdistab mingite ndhtuste, kategooriate voi protses-
side olemust valesti ehk tal on valearusaam sellest, mis mingi konkreetne ndhtus on. Naiteks arvab
sellise vaddrmoistega Oppija, et kuumus on ,,nagu vedelik”, mis voolab kuumalt objektilt kiilmale,
mitte et tegu on osakestevahelise kineetilise energia llekandumisega.

Epistemoloogilised uskumused véi vadarmoisted (ingliskeelses kirjanduses nimetatakse neid
pigem epistemic/epistemological beliefs voi laiemalt epistemic cognition) tdhendavad ekslikke aru-
saamu teadmiste kui selliste olemuse ja teaduslike teadmiste hankimise protsessi kohta — naiteks
kuidas teaduslikku teadmist luuakse, valideeritakse ja parandatakse. Need vaarmoisted seostuvad
sellega, kuidas teadmisi saadakse, mis on selleks kohased meetodid ja kuidas veenduda teadmiste
usaldusvaarsuses. Naiteks arvab sedalaadi vaarmoistega 6ppija, et teaduslik teooria on pelgalt kel-
legi arvamus voi oletus (ja samavaarne mitteteadlase oletusega), mitte aga mitmektlgsete tdendite
ja kindlate uurimisprotseduuride ja motlemisreeglitega toetatud slisteemne selgitus. Naiteks, et
inimtekkeline kliimamuutus on midagi, millesse véib uskuda voi mitte, mitte mitmekesistel ja pika-
ajalistel andmetel ja tdenditel pohinev jareldus, mis toetub laialdastele teadmistele kliimaslisteemist
ja atmosfaarifilsikast. On leitud, et inimestel on erinevad nn epistemoloogiliste vdarmoistete voi
uskumuste profiilid.?®

2 Lucariello, J., & Naff, D. (2013). How do | get my students over their alternative conceptions (misconceptions) for learning.

2 Sinatra, G. M,, Kienhues, D., & Hofer, B. K. (2014). Addressing challenges to public understanding of science: Epistemic cognition,
motivated reasoning, and conceptual change. Educational Psychologist, 49(2), 123-138.

2 Schiefer, J,, Edelsbrunner, P. A, Bernholt, A., Kampa, N., & Nehring, A. (2022). Epistemic beliefs in science—a systematic integra-
tion of evidence from multiple studies. Educational Psychology Review, 34(3), 1541-1575.
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Ontoloogilised vaarmoisted puudutavad reaalsuse olemust — mis asjad on;
epistemoloogilised aga teadmiste olemust — kuidas asju teada saadakse.

Kuidas kumbagi tiilipi vaddrmoisted meid méjutavad?

Ontoloogilised vaarmoisted voivad viia ndhtuste voi protsesside fundamentaalselt valesti
mdistmiseni, nende valesti kategoriseerimiseni vdi mingite tagajargede valesti ennustamiseni.?
Moned néited ontoloogiliste vaarmoistete tlilpidest:

* Mingit asja voidakse pidada valesse kategooriasse kuuluvaks - et kanada kuldvits on ohutu
aiakaunistus voi et suitsukoni biolaguneb —; véi siis loetakse sama kategooria nahtusi eri
kategooriateks - linnud ja loomad, puud ja taimed, sood ja rabad.

* Vajalik kategooria, millesse kategoriseeritav ndhtus kuulub, on (ldse inimese teadmistes
puudu — mote, et metsa saab istutada, osutab, et mets ei kuulu selle inimese jaoks 6koslstee-
mide kategooriasse ja see kategooria vdib olla inimesele tundmatu (kogu metsa dkoslisteemi
ei saa istutada, selle kujunemine vétab aega ja monel juhul ongi téielik taastamine voimatu).

* Inimesel on vildakas uskumusteslisteem, mis on pealtndha argikogemusega kooskdlas - ,kui

panna lapsed omavahel vdistlema, siis nad pingutavad rohkem”. (Jah, pingutavad, aga mitte
aine mdistmise nimel, vaid 6ppimise méttes taiesti ebaolulise eesmargi nimel).

Epistemoloogilised vaarmoisted seevastu vdivad oppijal takistada infot kriitiliselt hinnata - eristada,
millisel juhul infot tdsiselt votta ja millisel mitte, ja kuidas valja uurida, kas info on usaldusvaarne voi
mitte. Samuti voivad epistemoloogilised vaarmaoisted viia umbusuni teaduse suhtes, kuivérd nende
vaarmoistete puhul arvatakse, et teaduslik teadmine ei peaks muutuma voi et teadmised peaksid
olema lihtsad ja intuitiivselt hoomatavad.

Kuidas ontoloogilistest viirmoistetest vabaneda?

Motlemist uurivad teadlased on aastakiimneid pingutanud, et leida selliseid dpetamisviise, mille
tulemusel ei teki keerukates teemades mitte (uued) vaarmoisted, vaid korrektsed arusaamad, mis
jddvad ka meelde.

@ Métle ICAPi mudelile. Mis Sa arvad, kuidas véiks ICAPi mudel seostuda viirméistete tekki-
mise probleemiga?

Oppimise ja dpetamise maailm liigub (ICAPI jargi) konstruktiivsete ja interaktiivsete dppimisviiside
suunas. Selliste dppimisviiside tiks pdnev ja kasulik ndide on nn téhusa vea disain (ingl k Productive
Failure design).?®

Jargnev harjutus on selle meetodi kasulikkuse méistmiseks.

2 Chi, M. T. H. (2013). Two kinds and four sub-types of misconceived knowledge, ways to change it, and the learning outcomes, in
S. Vosniadou, (ed.), International handbook of research on conceptual change. New York, NY: Routledge Press.

% Kapur, M. (2008). Productive Failure. Cognition and Instruction, 26(3), 379-424; Kapur, M. (2016). Examining Productive Failure,
Productive Success, Unproductive Failure, and Unproductive Success in Learning. Educational Psychologist, 51(2), 289-299.
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\/ HARJUTUS

Vaata allolevaid niiteid keerulise teema erinevast dpetamisest. Kumma opetaja
strateegia toetab paremini keeruka ndhtuse voi protsessi kohta korrektse tead-
mise kujunemist ja nende uues olukorras rakendamist? Kumma dpetaja strateegia
toetab seda halvemini? Miks?

Opetaja X annab dppijatele esmalt keeruka Opetaja Y dpetab esmalt
probleemilesande lahendada. ara teemakohase teooria ja
slisteemse teadmise ning
selgitab voi mudeldab, kuidas
Ulesandeid lahendada.

Oppijate llesanne on sellele probleemile vaikestes
gruppides ise erinevaid lahendusi pakkuda. Oppijad
loovad tdendoliselt endale ekslikud ettekujutused
nii opitavatest moistetest kui ka lahendustest. Seejarel jargneb harjutamine:
Oppijad saavad keeruka
probleemiilesande ning
proovivad seda lahendada.

Vahepeal kéib dpetaja kdigi gruppide juures uurimas,
mis toimub, ning kiisib gruppidelt mdne suunava
kisimuse.

Parast 6ppijate pohjalikku koosmdtlemist ja
ummikusse sattumist jargneb koos dpetajaga arutelu
Oppijate mdtete Ule, mille pinnalt tuletatakse koos
0iged moisted ja lahendused, mis tdukuvad Oppijate
pakututest, neid imber likates voi kinnitades.

Ehk siis dialoogi vormis eksperdiloeng.

Selline Glesanne ajab inimesi sageli ummikusse: mdneti atraktiivne tundub dpetaja X meetod, sam
tekib lugejatel mote, et ,,aga mina ise dpin paremini Opetaja Y meetodil”; voi et ,,0petaja X meetod
on tore kiill, aga idealistlik, sest see votab nii palju aega ja seda aega pole”; voi et ,,aga Sppijad on
erinevad, kellele mis sobib”; voi et ,,s6ltub, mis teemat dpetatakse, kui ikka lldse eelteadmisi pole,
pole mdtet Opetaja X viisil dpetada”; voi et ,aga suurem osa haridusest kéib ju dpetaja Y meetodil,
kuidas see saab siis ebatdhusam olla”.

@ Kuivérd need métted Ishevad kokku Sinu enda méttekaikudega?

Tosi on, et nagu paljud teaduslikud teadmised, on ka dppimisalased teadmised vastuintuitiivsed.
Paljud uuringud, kus sarnaseid épetamismeetodeid on eksperimentaalselt vérdlevalt uuritud, on
leidnud, et X on siiski tdhusam.?6,#,28 2

@ Mis Sa arvad, miks? Isegi, kui Sa pole 6petaja X meetodiga néus, proovi péhjendada,
miks see siiski 6ppimisele kasulikum voéiks olla!

% Kapur, M., & Bielczyz, K. (2011). Classroom-based experiments in productive failure. In Proceedings of the annual meeting of the
cognitive science society (Vol. 33, No. 33).

2 Kapur, M. (2015). Learning from productive failure. Learning: Research and practice, 1(1), 51-65.

% Sinha, T., & Kapur, M. (2019). When productive failure fails. Europe (Germany, Switzerland, UK), 30, 31-6.

2 Sinha, T, & Kapur, M. (2021). When problem solving followed by instruction works: Evidence for productive failure. Review of
Educational Research, 91(5), 761-798.
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Miks on tohusa vea disain tohus?

Pohimétteliselt juhtub dppijatega téhusa vea disaini puhul hulk asju, mis dpetaja Y viisil ehk siis nn
otsese Opetamise puhul ei juhtu - isegi kui me tahaksime, et need juhtuksid.

Esiteks, kui 0ppijad saavad arutada ja lahendada probleemi, mida nad veel lahendada ei oska,
meenutavad nad teemaga seotud varasemaid teadmisi, mis neil on, ehk siis aktiveerivad oma
eelteadmised. See on téhus vaid juhul, kui oma malust otsivad neid eelteadmisi tdesti kdik dppijad.
Seda tehakse muidugi ka tavaparasemas Oppes, aga mitte alati nii, et see eelteadmisi tegelikult
aktiveeriks — naiteks tehakse seda suuliselt (sel juhul ei meenuta sageli kdik, sest monikord 6el-
dakse vastus valja enne, kui kdik jouavad oma meenutuse I6puni meenutada), mitte kirjalikult ja
vaikselt omas tempos; voi tehakse seda suhteliselt suletud kisimustega. Suurem probleem on aga,
et sellise kiisitleva eelteadmiste aktiveerimise korral ei pruugi kiisimused &ppijatele marku anda,
mis konteksti peab meenutatav asetuma; puudub vajadus voi probleem, mis paneks tdeliselt méalust
otsima (&ppijatel véib olla pigem araootav positsioon).

Teiseks, kuna selline &pe on Uhtaegu nii Gilejéukaiva probleemi kallal pusiv kui ka arutelupdhine,
on ICAPI jargi tegu nii konstruktiivse kui ka interaktiivse dppeviisiga. Veelgi enam, kuna éppijad
arutlevad, siis muutub oppijate métlemine juhendajale ndhtavaks, aidates tal paremini moista
oppijate voimalikke vadrmoisteid ja teadmisteliinki.

Kolmandaks vastab selline 0ppimine Uhele tdhusa dppimise pohikriteeriumile — on kognitiivselt
pingutav.

Sellega seotult (neljandaks ja ilmselt kdige olulisemana) véimaldab niisugune &ppeviis teha vigu
ja neid analiiiisida: 6ppijad asuvad nuputama, aga nad ei lahenda probleemi ara, mis ongi ees-
mark. Vigade tegemise, tupikusse sattumise, oma teadmiste piiride ja enda jaoks raskete kohtade
Ulesleidmine on &ppimisele varjatult kasulik. Ehkki vea tegemise ajal voib dppimisteadusega mitte
tuttav Oppija/juhendaja tunda, et selline dppimine pole ju tdhus, viib isikliku vea voi ummikusse
jooksmise kogemus vaga oluliste kohtadeni. Oppijal tekib arusaam, mida ta veel ei tea v&i mis osas
ta teadmine on ekslik — selline arusaam on dppimise eeldus.

Selline tajumine voib viia ka emotsionaalse reaktsioonini — tahan teada saada, kuidas see siis kéib,
sest moistan, kuidas asi ei kai voi ei toimi —, mis tdmbab tdhelepanu tdohusamalt sellele, mis on
Oppija vaatest oluline dpikoht ja tema jaoks keeruline. P6himétteliselt voiks delda, et tohusa vea
disain on kiisimus, mis tekitab kiisimusi - aga just nimelt 6ppijas endas, mitte ei anna neid
kiisimusi, voi veel hullem, vastuseid, talle 6petaja. Teistsugusel dopetamisel pakutakse dppijale
sageli just vastuseid klsimustele, mida tal pole tegelikult tekkinud.

Ja ehk koige olulisem: selline teadlikult tupikusse jooksutamise meetod véimaldab &ppijal hakata
méarkama ja moistma probleemi v6i ndhtuse otsustavaid, defineerivaid, olemuslikke, struk-
tuurseid, ent sageli varjatud tunnuseid.

Viiendaks - tédnu eelnevale vdib dppija hakata edaspidi 6ppima sama tilpi probleemide juures tead-
likult alla suruma intuitiivseid vadrarusaamu voi -lahendusi, mis talle ka tulevikus pdhe turgatavad
(sest need ei kustu tema malust dra). Nahtust defineerivate, aga sageli varjatud tunnuste mittemar-
kamine tdhendabki vdarmaistelist arusaama.
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Motle nditeks nende naidete peale.

o Miks voib keegi arvata, et vaal on kala?

» Miks vdib keegi arvata, et liiklusdnnetuse puhul tuleb minna esmalt nende kannatanute
juurde, kes kdige kdvemini karjuvad?

« Miks voib keegi arvata, et korduskasutusndude pesemine ja transport on suurema
keskkonnamdjuga kui igaks korraks uute néude tootmine?

* Miks voib keegi arvata, et toidu transpordist tulenev keskkonnamoju on suurem kui
toidu tootmisega kaasnev maakasutuse keskkonnaméju?

* Miks v&ib keegi arvata, et kuna taimed vajavad CO,, siis on selle hulga piiramatu
suurenemine loodusele kasulik?

Milline lildine taustaarusaam Sulle neid néiteid lugedes silma torkab?

lImselt mé&tled Sa midagi sellist, et kdigis nendes naidetes on oluline, defineeriv teadmine see, mida
palja silmaga kohe ei née, vaid seda nn struktuurset teadmist, asja olemust voi llesehitust, peab
Oppima, ning ilmselt viisil, mis voimaldab selle olemusega kokku puutuda, sellest mételda, seda
uurida, arutleda (ja imestadagi).

Miks voib keegi arvata, et vaal on kala?
Silmatorkav on vaalade ja kalade véline sarnasus, mitte organismide struktuurne erinevus.

Miks vo6ib keegi arvata, et liiklusonnetuse puhul tuleb minna esmalt nende juurde, kes
koige kdvemini karjuvad?

Karjumine on tavaliselt mark, et midagi on halvasti ning on nn tajupohine signaal, et tuleb appi
minna, samal ajal on teadvusetus veelgi halvem mark, ent see ei tdmba endale ise tdhelepanu
ja sellega voib tavakogemuses olla palju vahem kokkupuuteid, radkimata selle seisundi flisio-
loogilisest mdistmisest (muidugi kui inimene téiesti terve on, siis ta ilmselt ka ei karju).

Miks voib keegi arvata, et korduskasutusnéude pesemine ja transport on suurema kesk-
konnamadjuga kui igaks korraks uute néude tootmine?

Pesemist ja transporti suudame endale ette kujutada, oleme nendega kokku puutunud; samas
ilmselt ei hooma me oma kogemuse pohjal protsessi nafta puurimisest valmis toote ja selle
jaatmekaitluseni koos kogu keskkonnaméjuga.*

Miks voib keegi arvata, et toidu transpordist tulenev keskkonnaméju on suurem kui toidu
tootmisega kaasnev maakasutuse keskkonnamaju?

Taas kujutame maakasutuse puhul ilmselt ette tavakogemusi pdllupidamisest, mitte intensiiv-
pdllumajanduse mitmekesiseid mdjusid loodusele, pisendades neid; mirisev lennuk aga
tundub olevat selgelt keskkonnakoormus (aga naiteks enamikku toite ei veeta Ulldse lennukiga,
vaid méoda maad vdi vett, mis on maaskasutusest vaiksema méjuga).”’

Miks v6ib keegi arvata, et kuna taimed vajavad CO,, siis on selle hulga piiramatu suurene-
mine loodusele kasulik?

CO, on teema, mis on ilmselt juba paljude inimeste tavateadmisesse joudnud; samas on see-
juures ilmselt hakanud ununema stisteemne teadmine sellest, mida kdike taim elamiseks ja
kasvamiseks vajab. Nt ei tule mulda juurde rohkem mineraalaineid, kui CO, hulk 6hus kasvab;

% @hekordsete ja korduskasutatavate ndude olelusringi uuringuid on tehtud palju, mis seda kinnitavad. Uks uuringutest:Reloop,

Zero Waste Europe (2020). Reusable vs single use packaging. A review of environmental impacts.
¥ Hannah Ritchie (2020) - “You want to reduce the carbon footprint of your food? Focus on what you eat, not whether your food is
local”, https://ourworldindata.org/food-choice-vs-eating-local
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muu elustik (tolmeldajad, mullaelustik jne) voivad olla kuumusest kahjustada saanud, mis voib
taimekasvu pérssida; CO, sidumiseks sobib teatav temperatuurivahemik, millest kdrgemate
temperatuuride korral taimed enam fotoslinteesida ei suuda ja mille puhul on leitud, et nad

hakkavad isegi stsinikku emiteerima (,,khima”).*

Koik need néaited osutavad, et vdarmdistete juures on keskne see, et inimene ei tea, mdista voi jatab
tadhelepanuta ndhtust defineerivad, ent sageli varjatud tunnused. Ja seega on parim viis nendest
torgetest Glesaamiseks Ope, mis Oppija just nende otsa komistama paneb, nende mittemdistmise
korral probleemi lahendada ei luba ja seega inimese ,ndhtamatu, ent olulisima” suhtes tédhelepaneli-
kuks muudab. Ja mida keerukam teema, seda rohkem kordi peaks tohusa vea abil seda teemat
oppima - mida enamates kontekstides, seda parem. Teisisonu, uue mdiste kasutamist peaks eri
kontekstides korduvalt harjutama, et see périselt Oppija mdtlemise osaks saaks.

Modned néited sama néhtuse eri kontekstides dppimise kohta.

e Susiniku emiteerimist voib moistma oppida kuivendatud rabade (nt turbavaljade) néitel, linna-
transpordi naitel, aga ka hoopis stigisel tleskiintud pdldude néitel: need on néiliselt justkui
erinevad kohad ja CO, on autosid téis téanavatel justkui ,méargatavam”, aga sarnane protsess -
uleskintud pdllus mullaorgaanika lagunemisel eralduv CO, - voib jdadda néhtamatuks. Sama
keemilise protsessi selliselt eri kontekstis dppimine aitab slsiniku emiteerimise olemust, just
seda ,defineerivat, keskset protsessi” paremini mdista.

o Kui rddgime sellest, et hekordsed néud on kehv lahendus, olenemata materjalist (kas plast,
paber véi biolagunev plast), siis jargmisel korral saab raagitut testida, uurides, milline toidukott
on kdige parem: kas plastist, paberist voi riidest kott. Esemed on kdll erinevad, kuid pohimdte on
sama: parim on see lahendus, mida saab kasutada kdige kauem (eeldusel, et selle tootmisprot-
sess ei ole teiste viisidega vorreldes kuidagi erakordselt keskkonda saastav). Siin saab sama-
moodi testida, kas inimene oskab néiliselt erinevates olukordades sama pohimétet ara tunda.

Lisaks on teada, et meelde jadb kdige paremini see, mida kdige kauem t66malus hoitakse — ehk
siis teadlikult t66deldakse, millest kdige kauem moteldakse. Téhusa vea disain véimaldab teemat
kindlasti kauem tahelepanu fookuses, mottetdos hoida, eeldades samas ka pidevat pingutust. See
ei paku tunnet, et ah, mul on juba selge, ega rutiinset samasuguste lGlesannete lahendamist, mis ei
aita 6ppimisele kuidagi kaasa.

Kui téhusa vea disain aga pingutav ei ole ja dppijad probleemi dra lahendavad, on valitud liiga kerge
probleem!®®

Miks on opetaja Y ehk nn otsene 6petamine kahjulik?

Eelpool oli ICAPi mudeli juures juttu, et ebatdhus dppimisviis vdib suisa kahjulik olla, seepérast on
ka siinkohal mdistlik sellele tdhelepanu p&orata.

@ Métle eeléeldule tuginedes esmalt ise, miks véiks vahetu, otsene teema draépetamine
6ppimisele kahjulik olla?

Killap lugesid uuesti eelmisi I16ike ja métlesid, et hea kiill, ilmselt ongi kdigi nende asjade juhtumata
jdd@mine oppimisele kahjulik — ja Sul on digus. Lisaks on veel paar aspekti: nimelt tekib dppijatel,
eriti sdravat ja sOnaosavat Opetajat kuulates, tunne, et ,,ah, see on nii lihtne, ma saan kdigest aru
teisisdnu tekib dppimise illusioon. Ja vahetult parast juhendaja kuulamist-vaatamist-kaasamétle-
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L

% Lloyd, M. K, Stein, R. A, Ibarra, D. E., Barclay, R. S., Wing, S. L., Stahle, D. W.,, ... & Stolper, D. A. (2023). Isotopic clumping in wood as
a proxy for photorespiration in trees. Proceedings of the National Academy of Sciences, 120(46), €2306736120.

3 Kapur, M. (2016). Examining Productive Failure, Productive Success, Unproductive Failure, and Unproductive Success in Learning.
Educational Psychologist, 51(2), 289-299.


https://eek-malu.weebly.com/toumloumlmaumllu.html

Keskkonnahariduse juhendaja kasiraamat 50

mist probleeme lahendades nende lahendamine sageli 6nnestubki, mis slivendab veelgi Oppimise
illusiooni. Paraku pole kellegi teise organiseeritud teadmiste etlemise pealtvaatamine oppi-
mine: Oppimine toimub siis, kui inimene ise organiseerib oma teadmisi. Samuti ei teki kuulajal
ilmutust selles osas, mis on tegelikult talle selles llesandes voi teemas raske; mis on see otsustav
aspekt, mida ta palja silmaga ei nde ja mis peaks tulevikus ndhtust kohates n-6 lle sditma tajupo-
histest teadmistest selle ndhtuse kohta; ehk siis jadb toimumata dpitava ndhtuse olemuse konst-
rueerimine dppija peas, mis on dppimise tegelik olemus. Teadlased on nimetanud seda Oppimise
illusiooni ka ebatohusaks eduks”": esialgne kiire edu mingis oskuses-teadmises seostub sageli
vahese pikaajalise eduga ja kontseptuaalse arusaamise tekkega; sageli tunnistavad ju 6ppijad ka
ise, et tunnis, kui Opetaja seletas, said nad kdigest aru, aga hiljem ise pusides enam ei osanud.

@ Niiiid on Sul véimalus hetkeks peatuda ja kuhugi kirja panna kéik, mida Sa sellest Iihene-
misest arvad.

Kui vétta eelnev liihidalt kokku, siis 8ppimise ja vddrmdistetest iilesaamise absoluutseks miini-
mumiks oleks vaja kolme sammu:*+,*

1) Oppija markab, tunneb ara, teadvustab oma vadarmaoiste olemasolu - mdistab, et mingi prob-
leemi lahendamiseks tema olemasolevatest teadmistest ei piisa (ja siin pole kasu sellest, kui
Opetaja voi juhendaja Utleb, et ,te ei oska”; oluline, et inimeses endas tekiks see dratundmine);

2) Oppija konstrueerib ise (eksperdi vms abiga) uue mudeli ehk uue arusaama antud néhtuse
olemusest, tehes selle kaigus tdendoliselt vigu ja sattudes segadusse;

3) Oppija kasutab uut mudelit voi Oppimissituatsioonist saadud teadmist erinevates kontekstides.

Naide: kuidas voiks oppijal aidata muuta iliht ringmajandusega seotud vaiarmoistet?

Sotsiaalmeedia suunamudija raagib, kuidas ringmajandus tdhendab, et parast seda, kui ta oma
T-sérki enam ei kanna, saab ta sarki kasutada puhastuslapina, ja tiihja supipurki moosi hoidista-
miseks.

Suunamudijal on ilmselt vaarmaiste, et ringmajanduslikud lahendused peaksid olema tehtud
Uksikisiku tasandil, ja puudub arusaam ringmajandusest kui sisteemsest muutusest. See on
Usna tutpiline, kuna suurkorporatsioonide narratiiv on tihti olnud liikata vastutus endalt &ra
tarbijale. Loomulikult on hea, kui inimesed leiavad oma kodus asjadele uut kasutust. Me koik
peaksimegi oma asju kaua ja pikalt kasutama, kuid ringmajanduse eesmark on ikkagi luua
slisteemseid lahendusi, kuhu toodete pikalt kasutamine ja vastupidavus on sisse disainitud.
See vahendab vajadust toota uusi asju ja seega loodusressursse kasutada. T-sark peaks
olema voimalikult kaua kasutusel eelkdige T-sargina.

Kiisimused, mis voiks aidata vidrmoistet tuvastada ja uut mudelit konstrueerida.

» Milline oleks ringmajanduses ideaalne T-sargi kasutusring? Mis oleks eelistatum variant
enne, kui seda puhastuslapina kasutada?

» Mida saaks sargitootja selleks teha?

% Verkade, H., Mulhern, T. D, Lodge, J. M,, Elliott, K., Cropper, S., Rubinstein, B., Horton, A, Elliott, C., Espifiosa, A., Dooley,
L., Frankland, S., Mulder, R., and Livett, M. (2017). Misconceptions as a trigger for enhancing student learning in higher education:
A handbook for educators.

% Lucariello, J., & Naff, D. (2013). How do | get my students over their alternative conceptions (misconceptions) for learning.
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» Mida saaks riik kui regulatsioonide looja selleks teha?

o Kui palju saame meie lksikisikuna moéjutada, kuivord vastupidavast materjalist voi
parandatav on toode, mida kasutame? Kes ja kuidas seda mojutada saab?

« Miks on oluline, et ringmajanduse edendamine poleks ainult Gksikisiku olul?

Uue mudeli kasutamine.

« Tuua naiteid teistest valdkondadest, kus on oluline stisteemide loomine, ja lasta leida
seal sarnasusi, nditeks Uhistranspordi korraldus vo6i muud kohaliku omavalitsuse pakuta-
vad teenused. Voib ka arutleda selle lle, millised sekkumised riigi ja ettevotete tasandil
aitaksid muuta ringmajanduslikku kaitumist Uksikisiku jaoks koige lihtsamaks.

Naide: kuidas voiks oppijatel aidata muuta liht 6koloogiaalast vadarmoistet?

Osa Oppijaid arvab, et fotoslinteesi mote on see, et taimed toodavad meile hingamiseks
hapnikku.

Selle teadmise tugev kinnistumine on ilmselt seotud laialt kasutatava fraasiga, et taimed
puhastavad 6hku ehk vétavad dhust siisihappegaasi ja annavad vastu hapnikku. Tegu on liht-
sustatud arusaama ja pooliku tdega fotoslinteesi olemusest, mis ei voimalda mdista aineringe
ja eluslooduse toimimist, kus taimede roll on fotoslinteesides toota esmast orgaanilist ainet
ehk gliikoosi, mille lisasaadustena tekivad hapnik ja vesi. Lisaks mdistetakse valesti hapniku
vajalikkust inimeste ja teiste elusolendite (sh taimede) jaoks: see ei ole seotud otseselt
hingamisega (mis on gaasivahetus kopsude ja véliskeskkonna vahel), vaid sellega, et liksnes
hapnikul on véime rakuhingamise kdigus meie kehas toidust energiat vabastada.

Kiisimused, mis voiks aidata viadarmoistet tuvastada ja uut mudelit konstrueerida
(pane tahele, et tdenaoliselt on iga nendest kisimustest vdhemalt Ghe terve programmi
teema, mitte aga ei mahu need kiisimused (ihte programmi; ning eraldi teema ja ajakulu on
nende teemade omavaheline integreerimine dppija vaatest).

« Milleks me hapnikku vajame? Mida hapnik meie rakkudes teeb? Kuidas hapnik rakku-
desse jouab? Kuidas erinevad hingamine ja rakuhingamine?

«  Kust me saame energiat elus pusimiseks? Mis juhtub, kui meie kehas pole piisavalt energia-
allikaid?

* Mis ainetest meie toit peamiselt koosneb (mis nimetusi méargitakse toiduainete pakendi-
tele)? Millised toidu levinud koostisosad ei anna Uldse energiat? Miks me neid siis s66me?

« Miks me saame energiat orgaanilistest ainetest ja mitte anorgaanilistest?

« Kuidas tekivad orgaanilised ained? Kes suudab eluta looduse koostisosadest (nt mine-
raalainetest, slisihappegaasist ja veest) orgaanilisi aineid (naiteks gliikoosi) toota?

« Mis fotostinteesi kaigus juhtub? Mis ained on fotoslinteesi lahteaineteks? Mis on foto-
slinteesi peamine saadus? Mis ained tekivad veel lisaks?

« Taimed vajavad ka ise hapnikku. Mis sa arvad, miks neil seda vaja on?

Uue mudeli kasutamine

NUid, kus oppijad on teadmiste uurimise, arutelude ja ideede porgatamisega need teemad
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ilmselt enda omaks teinud, voiks jargneda dpitud mudeli, teadmise, kontseptsiooni, idee kasu-
tamine mdnevorra uudses ja teistsuguses kontekstis. Naiteks voiks juhendaja dppijatele niild
anda Ulesandeks mdelda, kuidas ja millest taimed ise elamiseks energiat saavad. Mis (ldse

on nende energiaallikas? Ja kust see parineb? Mis roll on energia saamise juures hingamisel?
Koiki vastuseid tuleks péhjendada.

Lisaks voiks anda dppijatele moelda ja arutleda, miks on fotoslintees votmetahtsusega elu
kestlikkuse tagamisel planeedil Maa?

Kuidas epistemoloogiliste vidrmoistete kujunemist viltida?

Epistemoloogiliste vaarmoistete puhul, mis kujutavad endast vildakaid voi ebakilipseid arusaamu
sellest, mida Uldse saab pidada teadmiseks ja kuidas teadmisi konstrueeritakse, voiks olla abi, kui
allolevad aruteluktsimused oleksid tavaparane osa keskkonnaharidusest. Neid saaks poimida piste-
liselt teiste tegevuste sisse kas aruteluklsimustena voi saaks méne teema dpetamise ehitada mone
jargneva ldahenemise imber.

Teaduse tegemisest radkimine

Samal ajal, kui ménda looduse véi keskkonnaprobleemidega seotud teemat dpetada, oleks kasulik
arutleda Oppijatega naiteks selliste kiisimuste (le:

¢ Mida teie arvate, kust teadlased seda teavad?
« Kuidas see on teie arvates vélja uuritud?
* Miks teadlased teie arvates selles kiisimuses just sellisele jareldusele jdudsid?

o Seda uuriti sel viisil, aga kas te oskate pakkuda mdne muu viisi, kuidas seda asja uurida?

Sel viisil kutsume dppijaid pidevalt métlema, kuidas teadmised ikkagi konstrueeritud on, ning seda
protsessi tdpsemalt mbistma. On uuringuid,® mis naitavad, et mingi valdkonna epistemoloogilisi
valearusaamu aitab vdhendada ka see, kui raagitakse selle valdkonna kujunemisest ja arengust,
vottes fookusesse ka vahepealseid teadmisi ja valesid arusaamu, mis teadlastel endil teema kohta
aja jooksul on olnud. Nt ,.kunagi uuriti ja arvati nii, siis leiutati voi avastati see, voi plstitati too
hiipotees” —, ja nii samm-sammult illustreerida teadlaste métte arengu kaiku, mis aitab dppijatel
paremini moista, et teadus ei ole valmiskujul taevast alla sadanud, vaid on pideva métlemise, oleta-
mise, katsetamise tulemus, ja selle piirideks on lisaks loodusseadustele ka meie aju t66 (sh métle-
mise) seadusparad, meie meelte piirangud ja eelteadmised. Ning peamine - teadus on alati avatud
oma seniste arusaamade Umbervaatamisele (revideerimisele), parandustele, muutmisele, teadvus-
tades, et ta on ekslik, pidevalt taiustuv ja arenevy, ei tea koiki vastuseid. Seejuures on korrektsema-
tele epistemoloogilistele uskumustele omane ka arusaam, et ehkki olles pidevalt muutumises, on
teadus samal ajal parim, millele tugineda saame. Teadusest ja ebateadusest ning allikakriitilisusest
on rohkem juttu ka peatikis 2.1.

Teaduse tegemine

Kus véimalik, tasuks teadust koos Gppijatega ise teha pulda. Sellised osalemised kaasavad lapsi
sageli nn tehnilise 166 faasis: nad koguvad tiigist veeproove, maaravad midagi voi tegutsevad,
pannes kded kilge laboris. Kui sellega asi piirdub, ei pruugi lapsed Gldse mdista, mida ja eelkdige -
miks — nad Ulelldse tegid (ehk seesama hands-on vs. minds-on). Kui lapsed ndevad teadust vaid
tehnilise t66 poole pealt (mida on moistagi samuti vaja kogeda), siis teaduse tegemise protsessi

% Sinatra, G. M., Kienhues, D., & Hofer, B. K. (2014). Addressing challenges to public understanding of science: Epistemic cognition,
motivated reasoning, and conceptual change. Educational Psychologist, 49(2), 123-138.
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nad tingimata moistma ei hakka ja teadus véib mdnele isegi igav tunduda. Vahemalt sama palju
voiksid lapsed saada osaleda teadlase t66 kontseptuaalsemas faasis — probleemi ja uurimiskiisi-
muse lile arutlemises ja nende piistitamises, hiipoteeside seadmises, uurimisplaani disainis,
meetodite valimises voi vidljamotlemises - ja alles siis voiksid nad vélja mdeldut kasi kiilge pan-
nes proovida, sest sel juhul on t66 tehniline labiviimine — andmete kogumine, maaramine, keemiline
anallis vms — tdhenduslikum ja rohkem n-6 0ppija enda oma. Pole Uldse tahtis, kui hiipoteesid voi
meetodid ei saa ideaalsed, oluline on katsetada métlemist nagu teadlane ja dppida seejuures ka
iseenda kui algaja uurija apsudest.

Samamoodi vdiks lastega koos vétta palju enam aega sellele, et andmete anallilsimise jarel sbnastada:

» Kuidas neid télgendada, mida need tdhendavad?

» Kas hupoteesid said kinnitust, kas tekkis méni uus hiipotees voi uurimiskisimus?
» Kas andmeid kogudes tekkis moni taiesti uus ahhaa-elamus, uurimisméte?

* Mida andmetest saab ja tohib jareldada?

» Mida neist ei saa ega tohi jareldada?

* Mida peaks lisaks tegema, et andmete usaldusvaarsus oleks suurem?

Igas sellises etapis, kus lapsed ise saavad péris teaduslikku motlemist harjutada, tasub arutada ka
selle Ule, mis Gldse on andmed voi tdendid, kuidas neid hinnatakse ja anallitsitakse, mis on fakti ja
hipoteesi erinevus, mille poolest erinevad andmed ja nende tdlgendus jne. Ehk siis peaks teaduse
tegemise kdrval pidevalt arutlema, miks me seda just sellisel moel teeme; seejuures on vaga asja-
kohane, kui juhendaja paljudes kohtades (tleb, et ta ei tea, voi et teaduski seda voi teist veel ei tea -
aga selleks ongi vaja uut pdlvkonda teadlasi, et need lahendamata kiisimused ara vastata!

Siia sobib néitena ka liks &pimeetod, mida on nimetatud disaindppeks (ingl k design learning).

See on Gpe, mille kaigus lapsed proovivad disainida seda asja, mida nad mdistma peaksid® - (ihes
katses pidid kuuenda klassi 6pilased disainima kunstkopsud. Selle tegevuse kaigus said lapsed
vaga selgeks, mis asjad kopsud on ja kuidas need toimivad, mis oligi eesmaérk, mis siis, et neil kunst-
kopsud périselt kunagi valmis ei saanud.

Metakognitsiooni toetamine

Kogu dppe ajal - eriti sellise 0ppe ajal, kus tegeldakse teaduse Ule motlemise voi selle tegemisega -
on kasulik mételda mitte vaid Opitavast, vaid ka sellest, kuidas me métleme. Naiteks kisida
sedalaadi kiisimusi: ,Ahhaa, tore méte — mille pdhjal te selle jarelduse tegite?”; ,Millist eelteadmist
siin rakendasite?”; ,Millised olid siinkohal teie teised lahendusideed ja miks te just selle kasuks
otsustasite?”; ,,Milliseid teisi oletusi teil veel on?”; ,Millisel juhul te oma jareldusi muudaksite?” jne.
Metakognitsioonist saad rohkem lugeda ka peatikist 3.1.

Kriitilise m6tlemise harjutused

Nn kriitilise motlemise kui Ghe Gldoskuse harjutusi oleks tegelikult vdga tore pdimida tkskdik milli-
sesse Oppeolukorda ja selliste harjutuste tegemine véiks olla harjumusparane, sellele ei peakski
eraldi motlema. Naiteks millal iganes uurivad 6ppijad mingit infoallikat, on voimalik koos mdelda ka
selle peale, milline on erinevate infoallikate tosiseltvoetavus ja usaldusvaarsus; kuidas need teadmi-
sed on saadud; kas saadud tulemused on korratavad; kas neid on voimalik falsifitseerida (t6estada,
et need on valed) voi mitte; kas need teadmised on avatud Umbervaatamisele ja parandamisele; mis
ajast need teadmised on paérit jne. See voiks Uldiselt toetada dppijate nlilansseeritumat arusaama

% Hmelo, C. E., Holton, D. L., & Kolodner, J. L. (2014). Designing to learn about complex systems. In Design Education (pp. 247-298).
Routledge.
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teadmiste olemusest ja nende konstrueerimisest. Muidugi pole métet seada pidevalt kahtluse alla
teaduslikke allikaid, aga seda méttemangu tasub tegelikult méangida ka nende allikatega, mille
puhul teame, et need on usaldusvaarsed - sellisel juhul peavad allikad ka ilmselt testile vastu.
Lisaks on olukordi, kus 6ppijad voivad viidata nt sotsiaalmeediast périt teadmistele, kus véib levida
nii pseudoteaduslikke kui ka vandenduteooriaid, mille puhul kriitilise motlemise harjutused voéiksid
olla Upris asjakohased. Allikakriitilisuse arendamisest saad lugeda ka peatuikist 2.1.

\
Kiisimused edasimdtlemiseks
« Millised peamised ideed v&tad kaasa vaarmdoistete muutmise protsessi kohta?
« Milliseid keskkonnateemadega seotud vaarmaoisteid oled ise kohanud? Kuidas neile
l&heneksid?
e Mis jai selles teemas segaseks? Millest soovid rohkem teada saada?
J
? 2

Korduma kippuvad kiisimused
Moétle enne vastuste lugemist, kuidas kisimustele ise vastaksid.

1. Oppeprogrammides on meil tihti Gisna vdhe aega, nii et meil ei jatku seda kdigi nende
harjutuste tegemiseks. Mida saaksime selles osas ette votta?

2. Suure riihma korral on vaarmoisteid keerukam muuta, sest igal dppijal vdivad olla erine-
vad vadarmoisted. Kuidas kdigi nendega toime tulla?

3. Kas alati on vaja kogu vaarmoiste muutumise protsessi labi teha? Kas monikord piisab ka
lihtsalt Oigete faktide ja andmete esitamisest?

4. Aga kui 6ppija (nt lapse) peas pole antud teemas mingeid eelteadmisi ehk eelnevat kont-
septsiooni, siis ei saa vdarmoiste muutumise mudelit kasutada. Mida sellisel juhul teha?

J

Oppeprogrammides on meil tihti iisna vihe aega, nii et meil ei jatku seda kéigi nende
harjutuste tegemiseks. Mida saaksime selles osas ette votta?

Reaalsus on see, et me ei saa kuidagi muuta aju toimimise printsiipe ja suurendada uue info
tootlemise kiirust inimeste peas — isegi, kui meil on vdhe aega ja tahame selle lihikese aja jook-
sul rohkem tehtud saada. Vaarmadistete imberkujunemine votab aega ja kui meil on seda vahe,
siis saame aega kasutada selleks, et paremini mdista, millised tdpsemalt on dppijate vadarmadis-
ted, klsida neilt avatud klsimusi ja panna nad motlema, kas ehk on veel midagi, mis voiks neis
tekitada kasulikku segadust ja uudishimu, ja sel viisil suunata neid ise teemat [&hemalt uurima.
Just seetdttu on hea, kui meil on dppijatega juba eelnev kontakt ja teame tapselt, millised on
nende vaarmadisted, kuna siis on kohtumisel véimalik disainida (ilesandeid just nii, et nad saak-
sid oma vaarmoisteid teadvustada, ning edasi saame siis keskenduda uute kontseptsioonide
konstrueerimise toetamisele. Véime igas olukorras otsustada ise dige vastuse andmise asemel
hoopis kisimusi kisida (kipume ekspertidena tihti automaatselt ise kohe vastuseid andma) -
tunne, et saime oma tarkust jagada (ja dppijad said kuulata meie kaunilt organiseeritud
teadmisi), voib kull hea olla, kuid kiisimused aitavad teist inimest palju paremini teadmisi ise
avastama suunata. See tdhendab aga Uhtlasi, et me ei kisi neid klisimusi passiiv-agressiivsel
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voi riindaval moel, vaid sooja ja avatud uudishimuga, rohutades seda, kuidas saame ka vastu-
oluliste vaadete pdrkumise korral rohkem Uhisele méistmisele jouda. See tdhendab kokkuvét-
tes ka seda, et dppeprogrammidesse tasub planeerida pigem vdhem kui rohkem sisu. 45 minuti
jooksul véiks naiteks jouda Iabi teha ihe tohusa vea disainiga harjutuse tGhe vdarmdiste kohta
koos aruteluosaga.

Suure rithma korral on vadrmoisteid keerukam muuta, sest igal dppijal véivad olla erine-
vad vadrmoisted. Kuidas koigi nendega toime tulla?

Vaarmaoisted on Usna levinud, mis tdhendab, et inimestel on mingi kompleksse teema kohta
sageli sarnased vaarmaisted. Niisiis, isegi kui Sa arvad, et ainult monel 6ppijal on konkreetne
vaarmoiste, vOib see vabalt olla ka teistel, nad lihtsalt ei ole seda veel verbaalselt valjendanud
vOi isegi taibanud, et nad samamoodi motlevad. Seetottu voib ihe vdarmdiste lahkamine siiski
paljudele dppijatele kasulik olla.

Kui suudad tuvastada oppijatel mitmeid vaarmaisteid ja tegu on sarnase loogika alusel toimivate
vaarmoistetega, void need koos ette votta. Naiteks on paljudel inimestel veendumus, et Uiks kdige
olulisem keskkonnaprobleemide lahendaja on innovatsioon ja uued tehnoloogilised lahendused.
Tosiasja, et senise ajaloo jooksul on tehnoloogia uuenemine alati viinud ressursside suurema,
mitte vdhema tarbimiseni (vt Jevonsi paradoks), on seetdttu nii raske hoomata, et enamasti on
see suurenev ressursikulu uuenduse hetkel justkui ndhtamatu ning ei moisteta ka seda, kuidas
mojutab tarbimist psliihholoogiliselt naiteks millegi hinna odavnemine véi parem kattesaadavus
(nt kiirmood, olmeelektroonika, toit). Niisiis on véimalik panna teatavad vaarmaisted Uhte rihma,
keskenduda nende Uhistele joontele ja seda koos dppijatega lahemalt uurida.

Kas alati on vaja kogu vadrmoiste muutumise protsessi ldbi teha? Kas monikord piisab ka
lihtsalt 6igete faktide ja andmete esitamisest?

Toesti, moningaid vdararusaamu on andmeid esitades lihtne korrigeerida. Eriti kehtib see juh-
tudel, kui vdadrmdistet omanud inimene on oma teadmistelt ja hoiakutelt suures plaanis meie
sarnane - tal on lihtsalt moni Uksik ekslik faktiteadmine vms, aga tervikuna ei ole vaja temal
taiesti uusi kontseptsioone konstrueerida. Ent see, mis mdne jaoks on lihtsalt puuduv andme-
kild (nditeks mineraalvaetiste moju mitteteadmine mullaelustikule), voib teise jaoks olla kogu
puuduv mudel (ta ei tea ka seda, millises koost66s mullaelustik taimedega on). Kui me tapselt
valja ei uuri, mida dppija ei tea voi mille osas on tal vadrmdisted, ei saa me sellele tdhusalt
|&heneda. P&hiline kiisimus on ehk seeg, et kuidas me teame, et meil dnnestus aidata kellelgi
vaarmoistet muuta. Kui me ei saa hiljem kontrollida, kas 0ppijad tdepoolest muutsid parast meie
Oigete faktide kuulmist oma meelt, ei saa me ka olla kindlad, et see lldse juhtus.

Ehk on inimeste passiivne suhtumine keskkonnavallas monikord tingitud mitte sellest, et nad ei
taha tegutseda, vaid et neil on vastava teema kohta olulised, aga varjatud vaarmoisted?

Aga kui 6ppija (nt lapse) peas pole antud teemas mingeid eelteadmisi ehk eelnevat kont-
septsiooni, siis ei saa vadrmoiste muutumise mudelit kasutada. Mida sellisel juhul teha?

Eelteadmised on meil alati, ehkki vahel vdga liinklikud - kas siis isikliku kogemusega seotud,
filmidest nahtud, vanematelt kuuldud, midagi koolis dpitud jne. Olukord, kus inimesel mingis
teemas Uldse eelteadmisi ei ole, on sisuliselt voimalik vaid siis, kui inimene ei saa dppeprot-
sessis Uhestki sdnast aru. Teisisdnu, mis iganes teemat on juhendajal véimalik lihtsustada nii
algtasemele, et see kdnetab 0ppija kuitahes lihtsaid eelteadmisi. Kunagi vaitis Uks jaollem, et
varitsusele sattumise teemat dpetades on véimatu anda séduritele esmalt Gilesanne pusida, sest
nad ei tea ju sellest midagi — on ikkagi vaja enne teooria ette kanda. Samas v&iks jaollem kiisida
sOduritelt, kas nood on kunagi lapsepdlves luurekat manginud. Véi monda krimifilmi nainud?
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Kui vastus on jah, siis ei saa 6elda, et eelteadmisi ei ole. Ehk siis — meie llesanne on dialoogis
leida koht, kus meie 6petatav teema kohtub Oppija peas olevate teadmistega ning aktiveerib
need. Tosi on kill see, et mdnikord vdib mones teemas olla mingite teadmiste koha peal tiihi
koht (nn puuduv skeem), aga see tiihi koht alati ikkagi asetub kuhugi — naiteks teadmine, et
mets koosneb looma-, taime-, seene- ja bakteririigist, vdib nimetatud kujul olla inimesel puudu,
aga ta vdhemalt teab - mingi piirini - et on olemas ndhtus nimega mets.

Malu ehk Kuidas toetada pikaajalist ja Ulekantavat meeldejatmist

\_

~\
Méotle enne lugemist nendele kiisimustele.
o Mbtle teadmistele, mis on Sulle hasti meelde jadnud. Mis Sinu arvates voib olla selle
pohjuseks, et need on meelde jaanud?
« Millisel moel saaksime info oma maéllu pUsivalt meelde jatta?
* Mis strateegiaid oled ise kasutanud millegi meelde jatmiseks?
J

Kusimus, kuidas Opetada ja Oppida nii, et teadmised pikaks ajaks Oppijatele meelde jaaksid ja nad
neid erinevates olukordades kasutada saaksid, on kisimus sellest, kuidas méalu toimib. Tohusaks
meeldejatmiseks on mdistlik malu toimimise péhimdtteid tunda ja rakendada. Suur osa nendest
pShimotetest on tugevalt vastuintuitiivsed - ehk siis vastupidised sellele, mida me intuitiivselt
(nn kéhutunde pealt) peame arukaks oppimiseks. Malutarga dppimise pohimétteid ei motle me ise
vélja, sest me lihtsalt ei saa kogemuspdhiselt Oppimise printsiipe tuletada. limselt on see ka (ks
pohjus, miks me Uhiskonnana sageli teaduspdhiseid otsuseid ei jdusta: me ei ole nende otsuste
pohjusi pdriselt, sigavuti mdistnud, omaks votnud ega meelde jatnud, vaid oleme &ppinud vaid
nailiselt ja lUhiajaliselt.

Loe seda Kadri kogemuslugu.

Juhendaja soovis 6ppijatele selgitada, milline on toidu keskkonnaméju. Ta nditas neile kahte
pilti, millel olid veiseliha ja avokaado, ning kiisis, kumma keskkonnaméju on suurem ja miks.
Enamik neist Utles, et avokaadol, kuna see tuleb kaugelt ja avaldab seega transpordi kaudu
keskkonnale olulist méju. Juhendaja néitas neile seejérel graafikut, millelt vdis ndha, kui viike
oli transpordi méju (keskmiselt 6%) erinevate toiduainete puhul, ning et peamine méju tule-
neb hoopis sellest, kuidas toitu kasvatakse (maakasutus, pestitsiidide kasutamine jne). K6ik
olid tillatunud ja juhendaja tundis, et nad olid midagi uut 6ppinud.

Kuu aega hiljem, kui ta palus samadel 6ppijatel hinnata eri toiduainete keskkonnamdéju ning
vGimalusi seda vdhendada, keskendusid paljud endiselt transpordile. Ja isegi pdrast seda, kui
ta oli dppijatele uuesti graafikut ndidanud, oli neid endiselt vaja kiisimustega suunata, et nad
métleksid ka maakasutuse méjule.

Mida see meile mélu ja 6ppimise kohta litleb? Mida oleks Kadri véinud teisiti teha?
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Millistele kriteeriumitele peaksid vastama teadmised ja oskused, mida me dpetada tahame?

Malu-uurijad rohutavad, et tegelik dppimine tdhendab seda, et tekkiv teadmine vastab kahele
kriteeriumile: 3

« kestev - teadmised ja oskused on meeles ka siis, kui neid vahepeal pikka aega ei kasutata;

- paindlik - teadmisi ja oskusi osatakse kasutada ka kontekstides, mis on erinevad nendest,
kus neid Opiti, ehk oskame opitud pohimdtteid ja seaduspérasid uutesse olukordadesse lile
kanda ja rakendada.

Uks pdhjapanev malualane teadmine on ka see, et dppimisviisid, mis viivad kestvate ja paindlike-
Ulekantavate méalusisudeni, on vastupidised nendele dppimisviisidele, mis viivad llhiajalise ja vaid
kindlas olukorras kattesaadava maélusisu tekkimiseni, s.t lGhiajalise soorituseni, mis kiirelt ununeb.
Teisisonu, kui dpime viisidel, mis viivad pikaajalise dppimiseni, siis lihiajalist sooritust ei teki —
Opime aeglasemalt ja oleme pikemat aega segaduses ega saa hakkama. Kui aga 0pime viisidel, mis
viib lUhiajalise soorituseni, siis see takistab dpitava pikaks ajaks meeldejdamist. Tundus segane?
Kohe radgime, mida see tdhendab.

Pikaajalise ja llekantava méalusisu omandamiseks pole vaja dppida rohkem, vaid teistmoodi (sest
téendoliselt on juhuslikult ise valitud dppimisviis pigem see lUhiajalise soorituseni viiv). Aga kuidas
seda siis teha?

Teadmise voi oskuse omandamine toimub laias laastus kahes etapis, mida jargnevalt tutvustame.®

HARJUTUS

Vaata kahte allolevat nédidet. Kaks dppijat on loodushariduse tunnis. Kumb 6ppija 6pib

viisil, mis on info meeldejatmisele kasulik? Kumb 6pib viisil, mis meeldejatmisele eriti
kaasa ei aita? Kumb on kasulikum ICAPi mudelile méeldes? Pohjenda oma vastust.

Oppija A Oppija B

Kuulab tahelepanelikult juhendajat, paneb | ,Segab” sujuvat tundi: peatab juhendajat,
mitmeid métteid, marksonu, tsitaate ja kisib naiteid ja toob naiteid, kusides, kas ta
definitsioone s6na-sénalt kirja. On vaikne | saab &igesti aru; ménikord pole selge, kui-
ega sega tunni kulgu, seega on ajakulu das tema méttearendused teemasse puutu-
juhendajale ennustatav. vad. Sellise kaitumise tottu ei saa juhendaja

koike plaanitut tunnis kasitleda.

lImselt tekitas see kiisimus segadust — mélemad variandid tunduvad vdib-olla mingis mottes head.
Pikaajaliste malujalgede tekkimise mottes oleks aga vajalik tunda ja enda kasuks p&orata vahemalt
kahte olulist méaluprotsessi. Esimene neist on kodeerimine.

Kodeerimine (ingl k encoding) — dpitava informatsiooni tdhenduslik seostamine dppija
olemasolevate teadmistega - ehk uue infoga seotud eelteadmiste dppimise ajal aktiveerimine
ning uue ja vana teadmise tdhenduslik kokkusidumine.

%°Soderstrom, N. C., & Bjork, R. A. (2015). Learning versus performance: An integrative review. Perspectives on Psychological
Science, 10(2), 176-199.
% Brown, P. C,, Roediger Ill, H. L., & McDaniel, M. A. (2014). Make it stick.
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Seega toimub meeldejatmine alati tdhendust pidi ega saa toimuda mehhaaniliselt — teadmised seotakse
olemasolevasse slisteemi, kus see slisteem omakorda neid hiljem meenutada aitab. Kodeerimata, s.t
kusagil isoleeritult tilbendavat (ehk siis ilma selle tle métlemata pahe tuubitud) ja seostamata infotlkki
ongi pea voimatu hiliem meenutada. Igasugusel kokkupuutel uue infoga, mille puhul soovime, et see
meelde jaaks, sealhulgas keskkonnahariduse programmis, on selline kodeerimine vajalik.

@ Mis Sa arvad, miks?

Pohjus seisneb selles, et aju ei toota nagu diktofon voi kaamera, mis kuuldud véi ndhtud infot
suhteliselt muutmata kujul salvestab. See on hoopis elav ja pidevalt muutuv vérgustik, mis koos-
neb omavahel suhtlevatest neuronitest. Meie mélestused on talletatud nende neuronite suhtlemise
mustritesse. Uut infot kohates “tahab” aju seda mdista, seepéarast hakkab ta seda sobitama juba
olemasolevate teadmistega - ehk siis oluline on uue info Gle moételda olemasolevate teadmiste
raamistikus. On aga selge, et sel ajal, kui juhendaja raagib (voi ka dppija loeb véi vaatab videot),
ei ole voimalik eelteadmistest ja uuest infost korraga méelda, neid omavahel siduda. Kuulates
jalgime raakija mottekaiku ja peame pahe turgatanud seosed tegelikult alla suruma, sest muidu ei
saa me enam jutust aru. Sel viisil me aga hoopis takistame kodeerimist - uue info eelteadmistega
sidumist ja seega ka selle mélus plsivaks muutmise eeltingimust. See pohjendab ka kenasti, miks
ICAPi mudelis ei tdhenda kuulamine ja sdna-sdnalt markmete tegemine veel 6ppimist - sest kodee-
rimist ei pruugi toimuda.

Seega on dppija A selline, kes teeb - hoolimata oma hoolikusest — iseendale ja oma maélule karu-
teene: ta mangib diktofoni voi paljundusmasinat, aga sellest pole talle kasu. Iga uue infokillu Gle
peaks hoopis motlema, sellega oma peas mangima, seda teiste teadmistega vérdlema ja seostama,
kiisima kisimusi ning pakkuma infole oma télgendusi. Seda k&ike teeb tegelikult dppija B: ta Uritab
infot teadlikult m&testada ja selleks on tal vaja juhendaja konevoolu peatada.

Malutéhus dpetamine aga ei tdhenda Uhte ,tldtut oppijat”, kes paradoksaalselt on ainuke iseendale
kasulik dppija, vaid voiksime luua olukorra, kus info eelteadmistega sidumine ehk kodeerimine toimub
koigi jaoks ja kogu aeg, lakkamatult. Me méletame hiljem neid asju, mida oleme suutnud seostada
millegagi, mis on juba meie mélus olemas, teisisonu - me salvestame uut infot paremini, kui see
aktiveerib erinevaid varasemaid malujélgi ning me saame nende iile tunni ajal ka mételda.

Mida vahem on meil eelteadmisi, seda vaiksem osa uuest infost tundub meile tdhenduslik ja seda
igavam on meile mistahes teema. Ehk siis — tunnis tekkiva igavusetunde (ks pohjus on eeltead-
miste nappus. Néiteks tulevad lindudele keskenduvasse tundi kaks dpilast, kellest tiks on olnud
lapsest saati suur linnuhuviline ja teine mitte. Esimese jaoks on iga infokild seostatav paljude vara-
semate teadmistega ja ta oskab infot kiirelt kategoriseerida, sellele tdhendust anda, tundes ka pare-
mini dra, milline info on tema jaoks uus. Seega on tund tema jaoks marksa tdhenduslikum ja ta saab
enda jaoks uue info holpsasti oma linnuteadmiste slisteemi paigutada. Teine laps v&ib aga tunda,
et suur osa rdagitavast ei tdhenda suurt midagi - ta saab kiill sbnadest aru, aga jarele moeldes ei
oskaks ta 6elda, miks just nendest lindude tunnustest rdagitakse, millised on olulised erinevused
linnuliikide vahel ja millised mitte, ka mitte seda, mis on jutus keskne ja mis mitte. Seega - eeltead-
mistega seostuvus maarab é&ra selle, kui palju infost meile meelde jaab.*°

Kodeerimine peab toimuma Opitegevuse ajal, niisiis peaks selleks aega jatma (see tdhendab, et
me ei saa oma tundi téita ainult jutu ja esitlustega).

@ Mis on millegi pikaajaliseks ja iilekantavaks meeldejitmiseks vajalik teine miluprotsess?

“0 Bjork, R. A., Dunlosky, J., & Kornell, N. (2013). Self-regulated learning: Beliefs, techniques, and illusions. Annual review of psycholo-
gy, 64, 417-4bdk.
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HARJUTUS

Vaata kaht allolevat nédidet. Kaks opetajat soovivad, et 6ppijad oleksid vihem taime-
pimedad. Nad plaanivad kevadises metsatunnis osalevatele lastele dra dpetada vihe-
malt 10 taimeliiki nii nime- kui ka ndgupidi. Kumb juhendaja opetab viisil, mis on info
meeldejatmisele kasulik? Kumb 6petab viisil, mis meeldejatmisele eriti kaasa ei aita?

Pohjenda oma vastust.

Juhendaja A

Juhendaja B

Esimesel kohtumisel mone taimega kisib ta dpilastelt, mis
nime nad sellele taimele paneksid, kui nad oleksid maailma
esimesed looduseuurijad, kes on selle taime leidnud. Ta
argitab lapsi taime kirjeldama, markama, mille poolest see
taim teistest erineb. Nii jouavad nad I16puks ka taime paris
nime juurde.

Ta argitab lapsi motlema, kuidas seda nime on hea meelde
jatta: mis on taime valimuses sellist, mis on nimega
seostatav? Voimalusel laseb ta Opilastel neid seoseid
alguses taitsa omaette leida. Edasi plitiab véimalikult palju
véltida taimenimede ise nimetamist ja argitab lapsi nimesid
meenutama. Kui nad nime ei tea, leiab viise, kuidas aidata
neil nimi vihjete abil meelde tuletada; ta laseb pidevalt lastel
oelda, mille jargi nad mingit taime ara tunnevad, mis neile
mingi taime juures meeldib voi silma torkab vms, ning laseb
meenutada molemat pidi — nime jargi taime ja taime jargi
nime.

Koos plittakse iga taimeliigi puhul leida seoseid, mida see
voi selle nimi veel meenutab. Ta korraldab tegevuse nii, et
eri sugukondadest ja klassidest taimed tuleksid teemaks
labisegi, mitte jarjest. Samuti kannab ta hoolt selle eest,

et Opilased saaksid sama taime meenutada unustamist
voimaldavate pausidega, mitte mitu korda jarjest véi ainult
Uhe korra. Ta radgib oOpilastele, miks just niiviisi tegutsemine
- meenutades, tehes seda segilabi ja pausidega — nende
Oppimisele kasulik on.

Ta votab Opilased sappa
ja kordab nii sageli kui
voimalik kohatud taimede
nimesid ning kirjeldab
taimi naidates ise nende
olulisi tunnuseid.

Ta puitiab dppekaiku
kujundada n-6
peatlkkidena viisil, et
eraldi keskendutakse
Uhele sugukonnale ja
kaiakse selle taimed labi
ja siis liigutakse jargmise
juurde, et need lastel sassi
ei laheks.

59

Voimalik, et Sinu jaoks polnud keeruline otsustada, kumb juhendaja on malusdbralikum, aga voib-

olla ajasid need néited Sind ka segadusse. Juhendaja A on see, kelle tegevus peegeldab teadmist, et
meeldejatmiseks on oluline - lisaks kodeerimisele - ka erineval viisil vaba meenutamine pikaajalisest
maélust (ilma eelnevalt mingil juhul materjale iile vaatamata-négemata, sest sel juhul meenuta-
takse lihimalust). See ongi pikaajaliste méalujalgede tekkimiseks vajalik teine oluline maluprotsess.

@ Milliseid muid kasulikke asju 6petaja A veel oma taimepimeduse likvideerimise tundi pikkis?

Jah, kodeerimise toetamine, meenutamise hajutamine ja vaheldamine, konstruktiivne-interaktiivne
Oppimine, metakognitsiooni toetamine ja Glelldine lustlik isem&tlemine.

On selge, et meenutamist ei saa kdige paremini teha ihekordse programmi ajal, vaid téeliselt tdhus
oleks see siis, kui lapsed kaiksid sama programmi raames 0ppimas nditeks kord nadalas voi paari
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nadala tagant: see vdimaldaks eelmisel korral dpitut tdhusalt unustada. Samuti oleks darmiselt
tohus, kui keskkonnahariduslik programm oleks unustamist-meenutamist toetavalt ehitatud kooli-
programmi sisse — nditeks voiks teha enne programmi eeltegevusi, mille kdigus dpitakse midagi,
mida saab programmis meenutada. Samuti voiks parast programmi teha jareltegevusi, mis voimal-
davad omakorda programmi materjali uutes kontekstides taas meenutada-kasutada.

Pikaajalisest malust meenutamine dpetab malu vajalikku infot leidma — mida rohkem kordi me infot
meenutame (seda vahepeal dra unustades), seda tugevamaks maélujalg muutub. Teema Ule motisk-
lemine on samuti (ks meenutamise vorm.

@ Mida see meile kui juhendajatele tihendab? Mida see Sppijatele tihendab? Mida peaksime
oma épetamismeetoditele lisama?

Miks on unustamine pikaajalise meeldejdiamise peamine voti?

Me ei tea, millal meil 6pitud infot tegelikult tarvis laheb. Piloot ei tea kunagi, millal ta on sunnitud
hakkama saama rikkis mootoriga, ning kiirabitd6tajad ei oska aimata, millist abi nad mingil paeval
andma peavad. Samuti ei tea Ukski dppija, millal talle eluteel lodu-teeleht voi kahvatu tédhthein ette
satub. Ent teadmised ja oskused peavad kasutamiseks valmis olema, isegi kui neid ei ole tegelikku-
ses parast Opinguid vaja lainud. See tdhendab, et me peame harjutama opitu meenutamist. Meenu-
tada saame aga ainult seda, mille oleme (osaliselt) unustanud.

Samuti ei esitata meile looduses taimi klasside voi sugukondade kaupa nii, et kdik sarikalised kas-
vavad sellel ja roosdielised jargmisel ruutmeetril. Elus on vaja teavet meenutada taiesti ootamatult,
hoiatuseta ja labisegi. Seeparast peab meenutamine olema ootamatu ka dppimise ajal, et mélu ei
opiks tuginema teadmisele, et ,,praegu dpime sarikalisi, jarelikult ma ei pea seda Uldkategooriat
meeles hoidma”, vaid Opiks alati ise aktiveerima nii Gldisi kui ka spetsiifilisemaid tunnuseid, olulisi
erinevusi ja sarnasusi, teisisdnu, ehitama endale klassifikatsiooni voi dpikut mallu, mitte aga tugi-
nema valisele materjalile.

Seega ongi meeldejatmise kdige paremini varjatud ja kdige olulisem saladus teadmine, et meelde

jaab see, mida ise korduvalt ja juhuslikus jarjekorras oma pikaajalisest malust meenutada plldame.
Uks tavaparane viis, kuidas &ppijad selle malupdhimédtte vastu eksivad, on dppimine nii, et esmalt

tutvutakse mingi materjaliga ning siis pannakse materjal kinni ja pllitakse seda kohe mélust mee-
nutada voi nditeks Ulesandes kasutada.

@ Miks see meetod ei saa meeldejitmisele kaasa aidata?

Seepdrast, et unustati dra unustamine. Antud néites on tegu meenutamisega lihimalust, info por-
gatamisega to6malu (mis ei ole siis salvestusruum, vaid parasjagu kasutatavat infot haldav prot-
sess) ja lithimalu vahel, mis tekitab kill ménusa oskamisetunde, aga sisuliselt annab meie méalule
marku, et seda teadmist pikaajalisse mallu jatta ei ole vaja. Materjaliga tutvumise ja meenutamise
vahele tuleks jatta unustamispaus, et materjal [ihiméalust “minema raputada”, andes malule justkui
marku, et lase kdia, malu, unusta see nlld &ra! Kui seejarel aga meenutama hakata, on see margu-
anne, et tegu on infoga, mida ka tulevikus just parast pause, s.t pikaajalisest mélust, on vaja meenu-
tada. Eraldi tasuks moelda ka selle peale, et meie méalujaljed saavad aktiveeruda kahel moel:

* nn passiivselt — kui naditeks mingit varem dpitud materjali uuesti ndeme-kuuleme, naiteks
loeme selle kohta materjali uuesti voi keegi raagib selle meile Ule;

« vO0i siis aktiivselt — kui piilame seda ise malu jargi meenutada, m&ttes materjali korrastada,
seda ise Umber jutustada, nii suurt pilti kui ka vaikeseid detaile uuesti oma sbnadega oma
malust Gmber Gtelda.
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@ Mis Sina arvad, kummast on meeldejatmisele kasu? Kummast ei ole?

IImselt métlesid valja, et nn passiivne malujalgede aktiveerimine on sisuliselt kasutu, pigem saab
malu signaali, et seda infot ei ole vaja méletada, sest née, see on ju siin kirjas ja inimene voib seda
lugeda vdi siis kuulata. Aga just seda, nn passiivset meenutamist, peavad paljud 6ppijad kasulikuks
kordamiseks! Kui infot aga mélust uuesti meenutatakse, uuesti rekonstrueeritakse, siis on see sig-
naal maélule: ,Ahah, see peabki siis peas olema v6i? Okei, muudame selle siis pUsivaks, sest meenu-
tamine on ju muidu paganama raske...”

Malutargad strateegiad on seega jargmised.

1. Pikaajalisest milust, s.t pausidega meenutamine. See tdhendab, et me peame olema vahepeal
teinud ja moelnud midagi muud kui seesama asi, mida on vaja meelde jatta (ideaalis suisa vahe-
malt Ghe v&i mitu 66d dra maganud). Vaid siis on tegu pikaajalisest méalust meenutamisega.

2. Segilibi-libisegi meenutamine (ingl k interleaving). Opikud véi 8ppetunnid on ikka (les ehi-
tatud temaatiliste peatiikkide kaupa, aga on malurumal, kui neid niiviisi ka kasutatakse. Oluli-
sed infotiikid peaksid pidevalt tulema ette nii, et materjali struktuur meeldejatmist ei toetaks.
Sest kui teame, et ,,ahhaa, praegu oleme vintide peattikis, jarelikult voin vintide erinevused
rastastest rahulikult &ra unustada”, tuleb see kasuks kuill hetkesooritusele, aga vagagi kahjuks
pikaajalisele 6ppimisele. Materjalide Oppimine peab olema sama segipddratud kui nende ette-
tulemine paéris elus, et opiksime meelde jatma nii Gldisemaid (vintlased, rastaslased, kakulised;)
kui ka spetsiifilisemaid (pohjavindi ja metsvindi pugualuse varvierinevus) tunnuseid.

3. Konteksti vaheldamine. Mida erinevamates kontekstides sama teadmist tuleks meenutada ja
kasutada, seda kasulikum. Kui meenutame mingit teadmist vaid (ihes kontekstis, seoses, kohas,
taustsusteemis, siis loome endale mallu tegelikult vaid the ligipdasutee selle teadmiseni. Kui
seda teadmist on hiljem vaja hoopis teises kontekstis, siis ei pruugi me seda enam malust katte
saada, sest me oleme Oppinud piltlikult 6eldes nii, et selle malujaljeni viib vaid Uks teerada.
Naiteks kui tahame Opetada nahtust nimega evolutsioon, on seda kavalam dpetada thel korral
mimeesi kontekstis, arutledes, kuidas saakloomadel kujuneb valja kamuflaaz, et neid ara ei
soo6daks, teisel korral Iabi antibiootikumiresistentsuse, arutledes, kuidas bakteritel kujunevad
vélja antibiootikumide vastased liinid, ja kolmandal korral, arutledes kohastumuste (le kdrbe-
taimedel, kellel on pika aja jooksul kujunenud valja viisid, kuidas vett sailitada. Sel moel on evo-
lutsiooni mdisteni viivaid teeradu méalus marksa rohkem ja uuringud néitavad, et (ihe ja sama
moiste voi oskuse dppimisel dppimise konteksti vaheldades tuntakse nadhtus paremini ara ka
taiesti uutes kontekstides - nendes, mida polegi tildse kunagi 6pitud.”’

Koigi nende kolme (ilalmainitud strateegia puhul on méned asjad hised:
o Oppimise ajal on suhteliselt pingutav, vaevarikas tunne;
» selliselt 6ppides tulevad 6ppimise-omandamise ajal vead sisse;

« sel viisil dppides tunneb dppija end éppimise ajal pigem rumalana - tunneb, et ta veel ei oska.

Miks on eelnevas nimekirjas réhutatud sénad ,,6ppimise ajal”? Nimelt seepérast, et on leitud, et
inimestele on omane ks motlemisviga: enamik 6ppijaid teeb otsuse, kas antud dpistrateegia

on téhus, Oppimise ajal. Kui 6ppimise ajal on tore tunne, kerge ja lihtne, peetakse seda tohusaks
Oppimisviisiks ja vastupidi — kui dppimise ajal tehakse vigu ja ollakse segaduses, siis jareldatakse
sellest, et antud meetod ei kdlba kuhugi. Mélemad jareldused on paraku valed, tegu on tllpilise
moétlemisvildakusega (maétle, kas oled isegi selle ohvriks langenud). Kerguse-lihtsuse ja oskamise

“1 Soderstrom, N. C., & Bjork, R. A. (2015). Learning versus performance: An integrative review. Perspectives on Psychological
Science, 10(2), 176-199.
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tunne 6ppimise ajal (naiteks pikalt jutti korrates voi materjale lugedes-vaadates ja seejarel kohe
sama asja peale Ulesannet taites) on mark hoopis sellest, et tegu on ebatdhusa Opistrateegiaga,
mille puhul me tegelikult ei aita oma malul dppida vajalikku infot ise (les leidma. Oppimise ajal peab
olema mugavustsooni asemel mudatsoonis selleks, et tegeliku oskamise mugavustsoon jouaks
parale voimalikult ruttu.

Mis ei ole pikaajalisest malust tohusal viisil meenutamine?

Iga asja moistmiseks on vaja teada nii seda, mis see on, kui ka seda, mis see pole. Eriti voib dpistra-
teegiate puhul juhtuda, et inimesed peavad téhusaks strateegiaks midagi, mis on tegevuse méttes
ikkagi hoopis midagi muud.

@ Métle jirele, milliseid meeldejitmise viise inimesed kasutavad, arvates, et need on kasu-
likud ja et nad enda arvates justkui teevadki sedasama, mida eelpool rdagiti.

@ Vérdle niiiid, kas Sulle tuli pihe méni allolevatest variantidest!

Pikaajalisest malust tohusal viisil meenutamine ei ole:
« millegi malu jargi kordamine kohe péarast selle dppimist;
e mingi asja pikalt jutti kordamine, ilma pausideta;

« millegi meenutamine nii, et materjal on alati tdpselt samas jarjekorras, samas kohas, samal
moel meenutatud;

« kordamine nii, et Opetaja kisib kisimusi kogu grupilt ja siis paar-kolm 6pilast vastavad valju
haalega;

* meenutamine nii, et vastusevariandid on ette antud, naiteks valikvastustega test.

Kindlasti on moni ebatdhus viis veel. Motle ka igaks juhuks 1abi, kas oled kindel, et tead, miks koik
need viisid on meeldejdtmiseks ebatdhusad. Kui pole, mdtle, mida eelnevast tekstist selle kohta
leiaksid.

Maéluteemade kokkuvotteks

Mida rohkem pingutame millegi meenutamiseks (v&i uuesti aradppimiseks), seda paremini see
meelde jaab; seda selgemalt anname oma maélule méarku, et seda teadmist, mida kirglikult malust
otsime, vOib vaja olla ka tulevikus. Mida rohkem oleme mingi teema ara unustanud, seda tdhusamalt
aitab selle uuesti méalust Ules leida pttdmine (isegi kui selles ebadnnestume) infot pusivalt méllu
jaadvustada.*?

“2 Brown, P. C,, Roediger Ill, H. L., & McDaniel, M. A. (2014). Make it stick.
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Oppimise 6petamine

Mitmed selles peatlkis tutvustatud ideed voivad erineda meile harjumusparastest arusaamadest
Opetamise ja 6ppimise kohta, mis tdhendab, et paljudel dppijatel voi isegi ka Opetajatel on vaar-
moisted selle kohta, kuidas dppimine aset peaks leidma, ning nad ootavad ka keskkonnahariduse
programmidelt midagi traditsioonilisemat. Kui hakkame selles peatiikis tutvustatud meetodeid
rakendama, vbivad moned programmides osalevad oppijad selleks kohe mitte valmis olla voi veidi
segadusse sattuda. Samas, enamasti on lapsed rahul, kui nad tohivad 6piolukordades mételda,
omas tempos dppida, koos arutleda; kui nende métteid kuulatakse ja nende teadmiste, ideede ja
lahenduste vastu soojust valjendades huvi tuntakse.

See tdhendab, et samal ajal, kui dpetame keskkonnateemasid, peaksime oppijatele ka otsesonu
selgitama, miks me oleme oppe just nii liles ehitanud ning mida tohus 6ppimine tdhendab. Siis
tunneksid dppijad end selles olukorras turvalisemalt: vahel kardavad nad, et kui 6ppetilesanded on
avatud, siis tahetakse neid kuidagi alt tdmmata, trikiga klisimusi esitada jne, mis ei ole dppimise
puhul absoluutselt vajalik. Véime naiteks programmi alguses kisida, kuidas dppijad enda arvates
koige rohkem 0piksid, ja isegi anda neile variandid, mille hulgast valida.

Naiteks:

A. loengu kuulamine;

B. loengu kuulamine ja markmete tegemine;

C. teemaga seotud arutelu ja kiisimused;

D. teemaga seotud praktiliste probleemide lahendamine.
E

grupiti probleemi kallal pusimine ja seejarel koigi gruppide lahenduste arutlemine koos
juhendajaga.

Sellele vaikese harjutusele véib jargneda dppetegevuse llesehituse tutvustus ning selgitus, kuidas
see Oppimist toetab.

Oppimise planeerimiseks ja tdhustamiseks tuleb arvesse vétta paljusid asju. Kui Sinu enda koge-
mus Oppimisest on olnud risti vastupidine, siis vOib see Usna raske tunduda. Siin on lihike nimekiri
todedest, mida silmas pidada.

@ Tahtsamad asjad, mis peavad opiprotsessi toimumiseks olemas olema

1. Oppija métlemine on konstruktiivne — ainult kuulamisest ei piisa! Oppija konstrueerib ise
endale uusi teadmisi - lahendab probleeme, vordleb, analtitsib, paneb kokku, jareldab, teeb
ettepanekuid, toob néiteid, vaidleb, ennustab voi selgitab tulemusi, visandab-ehitab-raken-
dab midagi ise jne.

Oppija métlemine muudetakse ,,nadhtavaks” - dppija suhtleb juhendaja ja teiste &ppijatega.

3. Oppija saab (lesandeid lahendades vigu teha ja neid analiilisida ja korrigeerida, saades
tuge ja sisendit juhendajalt.

4. Ulesanded nduavad kognitiivset pingutust.

5. Puudub igasugune emotsionaalne stress, pinge voi drevus — aju saab dppimisele keskenduda.

@ See, kes kdige rohkem métleb ja riasgib (teadmisi konstrueerib), 6pib ka kdige
rohkem. Kes see peaks keskkonnahariduse programmides olema?



Keskkonnahariduse juhendaja késiraamat 64

\
Kiisimused edasimédtlemiseks

« Millised voiks olla vdimalused teha koost66d programmidesse tulevate koolide dpetaja-
tega, et voimaldada opilastel pikaajalist dppimist?

* Mis jai selles teemas segaseks? Millest soovid rohkem teada saada?

\_ J
? 2
Korduma kippuvad kiisimused
Enne vastuste lugemist métle, kuidas ise neile kiisimustele vastaksid.

1. Aga ma olen kuulnud, et igatihel on valdav tks kindel 6pistiil (auditiivne, visuaalne, luge-
mine/kirjutamine, kinesteetiline). Kas me neid ei peaks Opitegevuste koostamisel arvesse
vétma?

2. Ma tunnen, et dpin paremini, kui stivenen (ihte teemasse mitu tundi jarjest ja Opin seda
kogu paeva (jarjest pikalt harjutamine), aga siin selgus, et see pole tdhus. Kas see voib eri
inimeste puhul erinev olla?

3. Kas fotod ja pildimaterjal aitavad inimestel kiiremini dppida ja Opitavaid teemasid kauem
meeles pidada?

4. Kui ma kohtun 6ppijatega vaid korra ja lihidalt ning meenutusharjutusi teha ei saa, kas
see tdhendab, et dppijad pikaajaliselt sellest midagi ei 6pigi? Mida siis teha?

\_ J
1. Aga ma olen kuulnud, et igaiihel on valdavaks iiks kindel 6pistiil (auditiivne, visuaalne,

lugemine/kirjutamine, kinesteetiline). Kas me neid ei peaks opitegevuste koostamisel
arvesse votma?

Jutt dpistiilidest on vaga levinud dppimise kohta kdiv miit. Tosi on see, et meil vdivad olla
eelistused selles osas, kuidas meile dppida meeldib, ent see ei tdhenda, et me nii paremini

Oopime. Kbige paremini votab selle teema kokku Tesia Marshiki TED-i kone,

Ma tunnen, et 6pin paremini, kui siivenen iihte teemasse mitu tundi jirjest ja opin seda
kogu péeva (jarjest pikalt harjutamine), aga siin selgus, et see pole tohus. Kas see voib eri
inimeste puhul erinev olla?

See on samuti levinud illusioon dppimise kohta, mis tekib seetdttu, et nii tundub oppijale sageli
lihtsam, sest ta ei pea vaeva ndgema Umberlilitumise ning meenutamisega (,lihtne” on aga
mark, et Opistrateegia pole vaga téhus). Aju ja méalu toimivad kdigil enam-vdhem lhtemoodi -
nagu on sarnane ka meie koigi kopsude talitlus. Info tundub meile tuttavlik ja selge, kuna see
ringleb pidevalt t66malu ja lihiajalise malu vahel. Tegelikult tahame aga seda, et teadmised
meie pikaajalisse mallu jdddvustuksid, et saaksime neid kasutada vajalikul hetkel paari aasta
parast, kui me pole neid ménda aega kasutanud. See tdhendab, et peame harjutama info unus-
tamist ja uuesti meenutamist. Niisiis peab ka 6ppimises korduma sama muster ning parem on
Oppida lUhikest aega korraga ja teha pause (seda nimetatakse hajutatult harjutamiseks), mille
ajal teeme midagi muud, niisiis saame Opitu natukeseks unustada, ning pé6rduda korduvalt
pikema aja jooksul (mitte aga vaid Uhel pikal pdeval) sama sisu juurde tagasi.


https://www.youtube.com/watch?v=855Now8h5Rs
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Kas fotod ja pildimaterjal aitavad inimestel kiiremini 6ppida ja opitavaid teemasid kauem
meeles pidada?

Toepoolest, eri meeltega info omandamine (radkimine, tekst, pildimaterjal) véib dppimisel abiks
olla — see lubab meil luua sama infolhiku talletamiseks erinevaid radu, sest paneme selle info

nii ndhtavasse, kuuldavasse kui ka muusse konteksti. Samas ei pruugi visuaalne materjal Uksi
sligavamat (ning tihti abstraktsemat ja keerukamat) métlemist aktiveerida ja ainult sellest
toendoliselt ei piisa. Teiseks, mdnikord tahame kasutada pilte, mis tekitavad tugevat emotsio-
naalset reaktsiooni (keskkonnateemadega seoses seda sageli tehakse) — Sokki, vastikust, dudu,
hirmu jne. Vastab kiill toele, et selline materjal tombab tadhelepanu ja tekitab mingi emotsiooni,
ent samas voivad negatiivse sisuga fotod suruda alla inimeste vajadust autonoomia jarele (see
on Uks inimese psiihholoogilisi baasvajadusi), kuna voivad neis tekitada surve-, sti- ja kontrolli-
tunnet ning tekitada mulje, et neid sunnitakse midagi tegema. Ja meil on ka meeles, et aju ei saa
eriti hasti Oppida ei siis, kui ta tunneb end kontrollituna, ega ka siis, kui tal on tekkinud tugev
negatiivne emotsioon — nii voib ta dppida vaid midagi vdga lihtsat, naiteks , keskkonnahariduse
programmis oli vastik”, mitte aga keerukat nahtust voi seostevdrgustikku méistma. Samas, kui
visuaalid empaatiat tekitavad, vdivad need teemade tdhendust vdimendada - kuid kui see moju
aktiveeritakse ainult emotsiooni kaudu, véib see lUhiajaliseks jddda. Meil on vaja aktiveerida
inimeste eelnevad teadmised ja toetada uute teadmiste loomist, aidates neil teemas ise tdhen-
dusi leida ning &rgem unustagem, Oppija aju peab pingutama ja dgeda visuaali vaatamine pole
eriti pingutayv, klll aga voib seda olla selle tdhenduse, pohjuste vms lile métlemine. Visuaalset
materjali tuleb seega kombineerida tegevustega, mis visuaale sisuliselt mdtestada lubavad.

Loe emotsioonide ja keskkonnahariduse kohta rohkem peatukist 1.1.

Kui ma kohtun oppijatega vaid korra ja lithidalt ning meenutusharjutusi teha ei saa, kas
see tihendab, et dppijad pikaajaliselt sellest midagi ei 6pigi? Mida siis teha?

Oppida saab kiill (vt ICAPi mudelit), aga pikaajaliste teadmiste tekkimisega on asi tdesti keerulisem.
Mida saab teha, on koost66 Opetajaga, samuti saab Opilastel alati lasta meenutada nende eeltead-
misi — see on nii uue info kodeerimise kui ka varasemate teadmiste kinnistamise méttes kasulik.

Oppimise hindamine ehk Kuidas teada saada, et dppimine aset leidis

N
Méotle enne lugemist nendele kiisimustele.
« Mida tahad tavaliselt dpetades saavutada?
o Kuidas saame Oppimist mdota?
¢ Kuidas Sa tavaliselt teada saad, kas dppijad on midagi éppinud?
J

Loe seda Mari kogemuslugu.

Juhendaja selgitab klassile, et pindpinevuse katse juures on ka tdéleht, mis on méeldud selle
jaoks, et olulised tdhelepanekud saaks marksénadega kirja panna, ja pdrast oleks lihtsam

arutleda. Siis sekkub aga saatev Opetaja, kes htitiab vahele: ,,Parast ma korjan need kokku,
selle eest paneb loodusépetuse Gpetaja teile tunnihinde!” Seejérel vaatab 6petaja vabanda-
des juhendaja poole: ,,Mina olen ju ainult nende klassijuhataja...” Juhendaja proovib selgitada,
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et see t66leht pole vdga mdistlik vahend tunnit66 hindamiseks, sest see on ainult toetav
tédmaterjal ega anna isegi llevaadet kogu tunni teemadest ja tegevustest, kuid saatev 6pe-
taja pilgutab talle silma ja (itleb: ,,Arge muretsege ja olge ré6mus, sest pange tahele - tanu
hindehirmule teevad nad ntitid poole paremini kaasa ja ei I6kerda enam niisama!”

Selles loos on mitmeid murettekitavaid elemente: tdnase teadmise pohjal pole hinnete panemine
Sppimisele mitmel eri pdhjusel kasulik tegur,*® tekitades igal juhul kontrollitud motivatsiooni ning
pinnapealset oppimist, ehkki valiselt ndib, nagu opilased pingutaks, aga nad ei tee seda sugugi
mitte teemade sligava moistmise nimel (sellest pikemalt peatiikis 1.1). Lisaks ei anna hinne sisulist
teavet, kas ja mida tegelikult &piti, sest hindes ei pruugi kajastuda tegelik mdistete muutumine ega
pikaajaliste teadmiste tekkimine (viimast ei saakski samal paeval kuidagi hinnata). Seega, sageli
kasutatakse hinnete panemist distsiplineeriva vahendina, mis mitmetel pdhjustel ei ole moistlik
ning kindlasti ei soodusta keskkonnateemade sligavamat motestamist véi enda omaks tegemist.

Meie I6ppeesmaérk on tegelikult see, et dppijad hakkaksid motlema ja kaituma nii, et selles peegel-
duks keskkonnateemade stigavam mdistmine. Seega oleks oluline teada, kas meie dpetamine seda
soodustab voi mitte.

Oppimise hindamisel peame esmalt maaratlema, mida me tahtsime, et &ppijad dpiksid. Samuti
peame kindlaks tegema, kas me hindame:

A. kui tdhusana Oppijad ise oma Oppimist tajusid;
B. kas neile meeldis Opiprotsessis osaleda;

C. kas neil tegelikult tekkis moistetes sligavam muutus ehk uus teadmine, mis jadb ka pikaks
ajaks meelde ning on eri olukordades kasutatav.

lImselt huvitab meid c-variant. Niisiis peame esmalt mdératlema soovitud opitulemuse. Ja mis
veelgi olulisem, see peab olema realistlik. Kui oled lugenud eelnevalt, kuidas 6ppimine toimub ja

kui aeglane see protsess tegelikult on, siis voib suure kindlusega 6elda, et me kipume sageli iile
hindama, mida jouab reaalselt 6ppida meile antud aja jooksul, naiteks ihekordse programmi kai-
gus. Naiteks ei pruugi piisata Uhest programmist, et monda vdarmaoistet pariselt muuta, aga ilmselt
saame dppijad nendest teadlikuks teha ning alustada uue teadmise konstrueerimise protsessi.
Samuti voime Uhekordsel kohtumisel toetada Oppijate arusaama, millisel viisil Gldse looduse teema-
sid dppida voiks ja mis asi on tdhus 6ppimine, nagu ka seda, et see voib olla darmiselt tore.

Oppimist ei saa tagant kiirustada (see surub ka alla vajaduse autonoomia jarele) ning meie t66malu
suudab Uhes hetkes toddelda piiratud hulka infot. See on midagi, millega peame juhendajatena
lihtsalt leppima.

“ Normann, D. A, Sandvik, L. V,, & Fjertoft, H. (2023). Reduced grading in assessment: A scoping review. Teaching and
Teacher Education, 135, 104336.
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Kuidas oppimist hinnata?

4

HARJUTUS

Vaata jargnevat nimekirja ja métle, millised neist on head viisid 6ppimise hindami-
seks, millised mitte ja miks see nii on.

Milliseid neist oled ise minevikus kasutanud?

«  Opitu vaba meenutamine (ilma markmeid voi 8ppematerijali vaatamata) kohe pérast
Opitegevust.

»  Opitu vaba meenutamine méni aeg parast dpitegevuse 16ppu.
« Oppijatel palutakse vérrelda oma teadmisi dpitegevuse alguses ja I8pus.
»  Opitu meenutamine valikvastustega testi abil.

* Inimeste kaitumise (voi kaitumise tagajargede, néiteks prigi kogus teatud kohas)
slistemaatiline jalgimine enne ja parast dpitegevust.

o Jalgimine, kui palju ja milliseid kiisimusi 0ppijatel pitegevuse kaigus ja parast seda oli.

» Tohusate ja usaldusvaarsete kiisimustike voi muude hindamisvahendite kasutamine
(kui selliseid on) opisisu teemal.

«  Oppijatel palutakse saata infot (nt fotosid) oma kaitumise kohta parast dpitegevust.

»  Oppijatelt kiisitakse, kas neile dpitegevus meeldis.

»  Oppijatelt kisitakse, mis neile &pitegevuse juures kdige rohkem meeldis.

- Oppijatel palutakse lahendada mingi pitegevuse pdhiteemaga seotud probleem nii
enne Opitegevust ja kui ka moni aeg parast selle 16ppu.

«  Oppijatelt kiisimine, mis neile dpitud teemades kdige segasemaks jai.
» Kogemuse véljavotte dppide kasutamine.
» Oppijatel palutakse ménda aega paevikut pidada.

Tuleta meelde Kadri kogemuslugu.

Juhendaja soovis 6ppijatele selgitada, milline on toidu keskkonnamdju. Ta nditas neile kahte
pilti, millel olid veiseliha ja avokaado, ning kiisis, kumma keskkonnaméju on suurem ja miks.
Enamik neist Utles, et avokaadol, kuna see tuleb kaugelt ja avaldab seega transpordi kaudu
keskkonnale olulist méju. Juhendaja néitas neile seejérel graafikut, millelt véis ndha, kui véike
oli transpordi méju (keskmiselt 6%) erinevate toiduainete puhul, ning et peamine méju tule-
neb hoopis sellest, kuidas toitu kasvatakse (maakasutus, pestitsiidide kasutamine jne). Kéik
olid dllatunud ja juhendaja tundis, et nad olid midagi uut 6ppinud.

Kuu aega hiljem, kui ta palus samadel 6ppijatel hinnata eri toiduainete keskkonnamdju ning
véimalusi seda vdhendada, keskendusid paljud endiselt transpordile. Ja isegi parast seda, kui
ta oli 6ppijatele uuesti graafikut ndidanud, oli neid endiselt vaja kiisimustega suunata, et nad
mdtleksid ka maakasutuse méjule.
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@ Mida iitleb see lugu meile 6ppimise hindamise kohta?

@ Enne edasi lugemist métiskle nii nimekirja kui néite (ile - mida tidhendab see 6ppimise
hindamise seisukohast ja millised véiksid olla parimad viisid 6ppimise hindamiseks?

Moned moétted hindamisest

* See lugu dpetab meile, et kui riihmaga oleks |abi viidud vaid ks sessioon, siis oleks juhen-
dajale jadnud mulje, et tal dnnestus inimestele midagi uut dpetada. Ainult tadnu sellele, et kuu
aega hiljem toimus teine sessioon, taipas ta, et dppijad ei olnud tegelikult uut arusaama oman-
danud. Niisiis, ehkki tegu oli ebadnnestumisega dpetamise seisukohast, andis see juhendajale
vaartuslikku infot selle kohta, et dpieesmark ei olnud taidetud. Kui sageli Idpetame dpitege-
vuse, ilma et kontrolliksime, kas kinnistasime teadmise Oppijate pikaajalisse mallu? Seda pole
alati voimalik kontrollida, kuid siis peame ka leppima, et me ei saa kindlad olla, kas meie t66
avaldas moju voi mitte.

« Kui oled lugenud kogu peattikki, siis ilmselt tead, et seda, kas dppijad Spitegevuses midagi
Oppisid, tasub kontrollida pigem natuke aega parast selle toimumist, mitte vahetult parast.

« Testides tasub alati kasutada avatud, mitte valikvastustega klisimusi, kuna info meenutamine
aitab kaasa sellele, et see ka tulevikus meenutatav oleks. Vastupidisel variandil - lihtsalt dige
vastuse dratundmisel — sellist moju ei ole. Teiseks, kui kasutame valikvastustega teste, on ras-
kem teada saada, millised on Oppijate endi motted ja kas nende teadmistes on jatkuvalt lUnki
vOi lausa vaarmoisteid.

« Loomulikult tahavad koik inimesed teistele meeldida, niisiis kiisime sageli dppijatelt, kas neile
Opitegevus meeldis, ja tunneme ennast hasti, kui nad jaatavalt vastavad. Samas on oluline
teada, et meeldimine ja Oppimine ei tdhenda sama asja. Need vdivad koos esineda, ent meeldi-
mise pohjal ei saa Gppimist modta, kuna dppimine voib mdnikord olla raske; samas voivad meile
aga meeldida olukorrad, kus me midagi uut ei opi. Niisiis ei tasu dppijatelt selle kohta kisida,
sest see juhib lihtsalt meie kui juhendajate tédhelepanu kdrvale. Kui me dppijatele meeldime, on
see boonus, aga mitte meie peamine eesmark.

» Suhteliselt hea viis opitu hindamiseks on lasta dppijatel lahendada probleem, mille juures on
vaja rakendada dpitud teadmisi ja oskusi (omamoodi test) - Ulalkirjeldatud juhul oleks see
harjutus uute toiduainete keskkonnamoju kohta. See eeldab samuti, et kohtume 0ppijatega
vahemalt kaks korda ja saame neile anda (ihe ja sama probleemi lahendamist eeldava Ulesande
moningase vaheajaga. Samas peame meeles pidama, et olukordades, kus me midagi testime,
mojub inimeste oskusele probleeme lahendada negatiivselt kdik, mis neis stressi véi arevust
tekitab — naiteks ajasurve, enda vordlemine teistega, kdrged panused, teadmine, et me testime
Opitut jne. Juhendajana ei pruugi me alati moistagi, milliseid tegurid vdivad antud olukorras
Oppijates stressi tekitada.

@ Miks peaks testi, mis seisneb probleemi lahendamises, kontekst olema iga kord erinev?

@ Mida iitleb meile selle kohta kogu eelpool olev tekst?

Me tahame, et dpitud oskused voi teadmised oleksid paindlikud — see tdhendab, et 6ppijad peak-
sid oskama neid kasutada eri kontekstides. Ka probleemi lahendamist eeldav test peaks pakkuma
Opitud maistele uusi kontekste. Seda on voimalik teha ka dpitegevuse kaigus.

Kui me ei saa 0ppimist kvaliteetselt hinnata, s.t mdista, mil maaral dppimine tegelikult juhtus (mitte
segamini ajada hinde panemisega), siis saame ometi natuke mdista, kas dppimine vdhemalt algas.
Naiteks saame pidevalt tdhele panna, milliseid (ja kas Uldse) kisimusi 6pilastel tekib, millistes koh-
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tades nad tahavad rohkem arutleda, kuhu nad tahavad pikemaks jdada ja miks, milliseid eelteadmisi
nad vélja toovad, kui segadusse nad satuvad voi kui suur uudishimu tekib. Need koik peegelda-
vad Oppimist, aga me ei tea, kui kaugele nende mdisted vélja jouavad. Mis on aga alati Uks hea
variant — klsida programmi alguses ja I6pus tapselt samasugune keerukam motlemiskisimus, mille
lahendamise teeks vbéimalikuks programmi peamiste ideede omandamine. Oluline, et see poleks
faktikiisimus, mida ei saa tuletada (nt ,Mitu joge on Eestis?”), tdhelepanelikkuse test (,Mis varvi oli
kuldpdérnikas?”), ega ka nn konksuga kisimus (,Kas vee molekulis on rohkem vesiniku aatomeid kui
meie paikeseslsteemis tahti?”, ehkki see viimane on iseenesest vaga vahva kiisimus), vaid eeldaks
kontseptsiooni maistmist (,Mis te arvate, miks lepikud on kasulikud - kuidas need toetavad seda, et
hiljem on teistel puudel samale kohale parem kasvada?”). Voiks tunduda, et ka viimane kiisimus on
faktiteadmise kontroll, aga tegelikult saaksid dppijad sel puhul hakata rohkem métlema, leiutama,
tuletama, mis protsessid seal lepikus dieti toimuda voiksid.

Kokkuvote hindamisest

Luhike kokkuvdte hindamise keerukusest ja kuidas seda praktikas rakendada.

» Ara usalda ainult dppija emotsioone ega ka oskusi ja teadmisi, mis on &ppijatel vahetult parast
Opitegevuse |6ppu.

« Kui tahad, et Sinu 6petatud materjal dppijatele pikaks ajaks meelde jaaks, tuleks leida viise
Opitu omandamise hindamiseks moni aeg parast dpitegevust. Siin on oluline koost66 dpeta-
jaga, kes saaks Opilastel véimaldada opitud materjali meenutamist ménda aega hiljem - see
aitab materjalil tugevamini mallu kinnistuda.

o Kusi voimalikult palju avatud kiisimusi - nii saad paremini aimu, kuidas oppijad teemast tegeli-
kult aru saavad.

« Kasuta juhtumeid ja stsenaariumeid ning anna vdimalusi probleeme eri kontekstides lahendada,
et nadha, kas dppijad oskavad &pitut praktikas rakendada. Véimalusel anna neile lahendada
Uks ja sama probleem &pitegevuse alguses ja moni aeg hiljem, et saaksid vorrelda lahenduste
erinevust ja oma 6petamise moju.

» Voimalusel testi oma hindamisklsimusi teiste ekspertide ja tavaliste inimeste peal, et ndha,
kas need on lihtsasti mdistetavad, hindavad teema neid aspekte, mida kavatsesid hinnata, ja
annavad sulle vajalikku infot.

Valiidne ja usaldusvdarne hindamine on raske ja keerukas ning néuab teaduslikul tasemel t66d
(nt inimeste kaitumise jalgimine ilma kérvalmdjudeta voi usaldusvaarse hindamisinstrumendi
koostamine, nditeks kisimustikud). Tavaliselt ei ole meil dpitegevustes selleks ei aega ega muid
ressursse. Samas on siiski viise ja meetodeid, mida Glal mainisime, mille abil saaksime aimu, kas
ja kuidas 6ppimine toimus. Samas on oluline meeles pidada, et mitte vdga sobiva hindamisviisiga
véime luua endale illusiooni dpetamisest.

Kiisimused edasimotlemiseks

* Millised motted hindamisest tekitasid kdige suuremat segadust voi olid raskesti mdiste-
tavad? Mis sa arvad, miks see nii oli?

» Mida me hindame Sinu arvates sagedamini — kas dppimise illusiooni voi tegelikku &ppimist?

e Mis jai selles teemas segaseks? Millest soovid rohkem teada saada?

g J
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Korduma kippuvad kiisimused
Métle enne vastuste lugemist, kuidas kisimustele ise vastaksid.

1. Sain parast opitegevust dppijatelt palju komplimente ja mitmed neist (tlesid, et neile
meeldis see tund vaga. Kas seda saab votta tdendina edukast dpetamisest?

2. Ma tunnen, et mul lks dpitegevus pisut kéest ara. Oppijatel oli nii palju kiisimusi, nad
tahtsid teemat arutada. Siis sai aeg otsa ning me pidime &pitegevuse poole arutelu pealt
|opetama. Kas see on mark mitte vdga heast dpetamisest?

\_ J
1. Sain pédrast opitegevust dppijatelt palju komplimente ja mitmed neist litlesid, et neile

meeldis see tund viga. Kas seda saab votta toendina edukast 6petamisest?

Lihike vastus on, et me ei tea. Kui tahad dppimist hinnata, siis hinda teadmisi, eelistatult pika-
ajalisi ja paindlikke. See on vaga vahva, kui inimestel on tore ja neile midagi meeldib, aga see ei
ole tingimata seotud sellega, kas nad midagi oppisid voi ei. Asi voib olla lihtsalt selles, et naita-
sid neile palju meelelahutuslikku materjali ja radkisid tapselt seda, mida nad tahtsid kuulda (ja
mida nad niigi teadsid). Ent see voib ka tdhendada, et Sa pakkusid neile toelise oppimiskoge-
muse, luues olukorra, kus koik motlesid, murdsid pead, tundsid aeg-ajalt segadust, kiisisid sisu-
lisi kiisimusi, tegid jareldusi, arutlesid jne, ning seda tehes toetasid pidevalt dppijate koiki kolme
pdhivajadust. Komplimendid voivad olla ka 6ppimise kdrvalnaht ja kuna Sa toetasid nende
psuihholoogilisi pdhivajadusi, tundsid nad ennast opitegevuses hasti. Oluline on silmas pidada,
et kiitvaid sonu programmi kohta ei saa kasutada, hindamaks, kas 6ppimine leidis aset voi mitte.

Ma tunnen, et mul liks dpitegevus pisut kiest dra. Oppijatel oli nii palju kiisimusi, nad
tahtsid teemat arutada. Siis sai aeg otsa ning me pidime opitegevuse poole arutelu pealt
Iopetama. Kas see on mirk mitte viga heast opetamisest?

Jallegi ei saa [opuni kindel olla, aga pigem ei ole. Siinkohal void meenutada peatlikis 1.1. episte-
moloogiliste emotsioonide teemat. Ehkki tegelik vastus séltub paljuski konkreetsest olukorrast,
kisimustest, mida esitati jne, on siiski Uldiselt hea mark, kui inimestel on kiisimusi ja Sa tunned,
et Sul pole piisavalt aega. Seda muidugi siis, kui kiisimused on arutletava teemaga seotud (isegi
kui mitte vdga lahedalt). See tdhendab, et inimeste motlemine ja eelteadmised aktiveeriti ja nad
tahtsid asja kohta rohkem teada. Me ei joua kunagi 6petada koike, mida soovime, ja aega napib
alati. Kui oppijad lahkuvad koolituselt kiisimustega ja tahavad teema kohta rohkem teada saada,
siis on see parem variant kui see, et neil oli dpitegevuses tore, aga nad ei taha mitte midagi
juurde kiisida - see tdhendab tdendoliselt, et nad ei dppinud eriti midagi uut, kuna siigavama
Oppimisega Uldjuhul kaasnevad kiisimused.
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Padevus 1.3. Juhendaja on turvalise keskkonna looja
ja hoidja

Autorid: Elina Malleus-Kot§egarov, Annelie Ehlvest, Helene Uppin ja Heidi Oével

Selles peatiikis saad teada, miks on 6ppimiseks oluline, et dppijad tunneksid ennast
nii fulisiliselt kui ka sotsiaal-emotsionaalselt turvaliselt. See tahendab, et 6ppekesk-

konnast voi oppemeetoditest tulenevad voimalikud riskid on maandatud, oppijate
baasvajadused on tagatud, nende ea ja erivajadustega on arvestatud, nende tunded ja

reaktsioonid aktsepteeritud ja toetatud muuhulgas mistahes kiusamist ei ignoreerita
ega lubata. Lisaks saad lilevaate, kuidas saavutada turvaline oppimiskogemus just grupi-
situatsioonis. Kindlasti tunned éra, et sarnaseid pohimotteid rohutab ka peatiikk 1.1.

Métle enne lugemist neile kiisimustele.

» Meenutades oma kooliaega voi ménda muud hiljutisemat dppimise olukorda, motiskle
jargnevate asjade Ule. Mis tegi 6ppimise olukorrad Sinu jaoks monusaks? Kas méletad ka
monda juhtumit, kus tundsid end veidi kehvasti? Mis oli selle péhjuseks?

* Meenuta Uhte ndidet oma dpetamise kogemusest, kus dpetamise kaigus tekkis ootamatu
ja ohtlik olukord? Kuidas see olukord lahenes?

» Kuidas oleks olnud vdimalik seda olukorda ennetada?
»  Kui suurel maaral oled ndus vaitega, et ,,emotsionaalne ja flilisiline turvalisus on baasiks
ainealaste épivéljundite saavutamisel”’? Péhjenda oma hinnangut.

» Miks on sinu meelest oluline pddrata opilaste omavahelistele kiusamisjuhtumitele tdhele-
panu ka llhiajaliste kontaktide ajal, mil nad programmides osalevad?

* Mida pead oluliseks t60s just dpilaste grupiga?

\. J/

Millist rolli mangib turvalisus 6ppimise kontekstis?

Mitmed késitlused rohutavad turvalisuse vaga olulist rolli dppimise kontekstis. Programmide |abi-
viimisel on maarav osa turvalisuse loomisel juhendaja kanda. Uhelt poolt saab turvalisust kéasitleda
elementaarsete ohutusnduetega arvestamisena, kus dppeprogrammide loomisel moeldakse labi ka
see, millistesse ohtlikesse olukordadesse véivad osalejad potentsiaalselt sattuda ning mida saab
teha nende ennetamiseks (nditeks vee dares, matkarajal, erivahendeid kasutades). Samuti on olu-
line motelda, kuidas sélmida sellega seotud kokkulepped osalejatega nii, et neist oleks ka hea kinni
pidada. Naiteks on oluline, et dppijad moistaksid, miks tihed voi teised kokkulepped lldse séImi-
takse ning miks on neist tahtis kinni pidada.

Lisaks oleks siinjuures hea teada naiteks seda, kuidas mitmekesi metsas seiklemine vdib meie tdhe-
lepanu hajutada ja miks me vahel voime just seetdttu sattuda ka endale ootamatult keerulistesse
olukordadesse. Eelkdige voiksid osalejad ise naiteks kiisimuste abil juhendatud vestluse kdigus
nende jareldusteni jouda. Selleteemalist arutelu saab olenevalt olukorrast pidada 6ppeprogrammi
juhendaja, aga enne programmi ka Opetaja.
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Kindlasti tuleb arvestada sellega, et sageli vaid kokkulepetest ei piisa ning ka dppeprogrammi jook-
sul on taiesti loomulik ja normaalne, et dppijad vahel kokkulepped unustavad. Seetottu on oluline
osata tulla toime ootamatustega, kuid samas ka osalejatele kokkuleppeid dppimist toetaval viisil
aeg-ajalt meelde tuletada. Naiteks on dppija jaoks vdga oluline vahe, kas kokkuleppe rikkumisele
viidatakse hoiatava ja joulise manitsemisega eksimise hetkel (nt ,,Me ju leppisime eelnevalt kokku,
et hoiame kdik Uhte ritta. Miks sa niitid nii teelt korvale astusid?”) véi siis meenutatakse kokku-
leppeid 6ppekaigu jooksul ennetavalt (nt ,,Olemegi joudnud veekogu ldhemale. Nild saab igatks
teist aidata meie grupil meenutada, mis on tarvis siin meeles hoida”). Viimane aitab palju rohkem
kaasa sellele, et kokkulepped ka meelde jadksid ning osalejate ja juhendaja vahel séiliksid head,
koostdised suhted (vt tdpsemalt ka peatiikis 1.1 toodud néiteid selle kohta, kuidas éppijatega nende
psihholoogilisi péhivajadusi toetavalt suhelda).

Viimased néited illustreerivad muu hulgas turvalisuse psiihholoogilisi aspekte. Nimelt seda, kui-
das end héasti tundes saadakse keskenduda &ppimisele, ning ka seda, kuidas seda turvalist tunnet
mojutavad nii juhendaja, kaaslased kui ka flusiline keskkond. Tundes 6ppimise ajal drevust, mis
voib olla pdhjustatud erinevatest teguritest (sh erinevatest hirmudest nt putukate ees, kuid ka
pingelistest suhetest kaaslastega voi siis juhendajaga), on dppija keskendunud enda heaolu paran-
damisele (nt olukorrast pdgenemisele, eemale hoidmisele, kuid véimalik, et ka vaga palju raakimi-
sele vms strateegiale) ning seetdttu ei ole dppimine tema jaoks véimalik. Pealtndha voib dppija kaill
tegevusi kaasa teha, kuid sisuka dppimiseni ta suure tdendosusega ei joua. Turvalisuse tagamine on
seega midagi, mis on aluseks aine Opivaljundite saavutamisele. Soovides lugeda lisa, vdid vaadata

ka kokkuvétet Opetajate Lehes.

4

HARJUTUS
Kokkulepped

Tutvu voimalike kokkulepete ja nende esile toomise pohjustega.

1. Hoiame kokku! Mida saame teha, et keegi téna ara ei eksiks? Igaliks meist hoiab meeles
Mina tean, kuhu Iaheme, ja siis ei saa keegi eksida ega sattuda ohtlikku olukorda.

2. Kuulame iiksteise motteid! Mida saame teha, et meil oleks huvitav ja hea dppida?
Mina kuulan teid huviga hea meelega, selleks, et oleks hea tegutseda, tuleb kdigil meil
hoida meeles, et teil ka lksteist on oluline kuulata. Ja mind kuulata.

3. Radgime oma murest! Mida saame teha, et markaksime &igel ajal, et keegi on hadas?
Oleme avatud selles osas, mis toimub meie (imber ja anname sellest méarku.

Milliseid kokkuleppeid oled rilhmadega s6lminud, et tagada programmi rahulik
kulg ja turvalisus? Kuidas oled opilasi kokkulepete s6lmimisse kaasanud?
Miks on oluline, et nad on kaasatud?

Oppekaigul keskkonnast tulenevate riskide ja ootamatuste téendosuse vdhendamiseks on duep-
rogrammide puhul vaga soovitatav (véhemalt uue hooaja alguses vdi kui ei ole kaua konkreetses
kohas programmi Iabi viimas kainud) ise sealsete oludega eelnevalt tutvuda. See vahendab oluli-
selt voimalust, et satutakse vaga lagunenud laudrajale voi kasutamiskdlbmatule sillale, Gleujutatud
Opperajale, ehitustoode keskmesse, metsa asemel lageraielangile vms.

Juhendaja rahulikku meelt ja 6ppekaigu turvalisust toetavad ka juhendaja esmaabioskused ja
teadmised, kuidas onnetusjuhtumitele reageerida, kuidas ja kuhu véljastpoolt abi kutsuda ja mida


https://opleht.ee/2022/03/turvaline-opikeskkond-on-oppimise-alus/
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sellistes olukordades teha. On hea aeg-ajalt esmaabikursustel oma teadmisi varskendada ja nagu
niisuguste teadmiste ja oskustega ikka, samal ajal loota, et neid kunagi vaja ei |l&he. Samas, koge-
muslood raddgivad, et harva, kuid siiski, juhtub dnnetusi ka Oppekaikudel.

Méeldes dppeprogrammis osalejate turvalisusele, tuleks ka ennast meeles pidada: kui juhendajal
on tervisest tulenevaid vajadusi voi terviseriske (tugevad allergiad, suhkruhaigus vm), siis peaks ka
enda olulised vahendid vdi ravimis kaasas olema.

Flidsilise turvalisuse teemade méistmisele aitavad kaasa ka jargmised allikad

1) juhised looduses liikujale, RMK. https:/www.loodusegakoos.ee/kuidas-looduses-kaituda

2) ,Opidu”, episood 21. https:/jupiter.err.ee/1608168199/opiou - 1:20. (Kas Tallinna
kesklinnas saab turvaliselt dues oppida? Kus viia linnas |abi turvaliselt duesopet?)

3) looduses lilkumine ja igatihedigus: https:/www.eesti.ee/et/eluase-ja-keskkond/loodus-

kai lilkumine-lood -ja-igaueheoi

v

HARJUTUS

Olulised méttekohad 6ppeprogrammi eel

Méotiskle, kas kas oled dppeprogrammi eel arvestanud ka opilaste fiiiisiliste baasvaja-
dustega ja turvariskidega?

Labiviija-juhendaja individuaalsed mottekohad

e Olen programmi planeerinud pause voi andnud teada, et ka programmi jooksul on
vajadusel véimalik kaia vett joomas voi tualetis (siseprogrammide puhul).

o Olen programmi labitava distantsi puhul arvestanud dpilaste vanuse ja erivajadustega,
millest mind on teavitatud.

e Olen dueprogrammide eel vaadanud ilmateadet ja mdelnud labi varuvariandi tugeva
vihma, kiilma, kuuma puhuks (kas on leevendusmeetmeid ja -vahendeid, mida saan
kasutada ja osalejatele pakkuda — varjualuste olemasolu voi puudumine, vihmakeebid,
kilekotid margade jalgade valtimiseks sokkide imber panemiseks jne). Vaga oluline on
hooaja alguses ja ka vahepeal duesdppe radu Ule kontrollida: metsatukast voib olla saa-
nud lageraielank, laudrada voib olla vee all jne.

o Olen lisanud 6ppekaikude varustusse elementaarse esmaabivahendite komplekti.

« Olen teadlik, et kui mul endal on mingeid vajalikke ravimeid (allergiate vastu, sidame-
rohud vms), siis on ka need kaasas, et ma ise vastutavas rollis saaksin pisida.

*  Olen kogu marsruudi Iabi mdelnud ka selles osas, mis on Idhimad punktid, kuhu paastjad
saavad hadaolukorras grupile vastu tulla.

* Olen planeerinud oma tegevused nii, et kdik, mis metsa viin, saab ka tagasi toodud,
sh toidupakendid, rajamargised jne.

e Olen méelnud labi, mis varustus (jalanoud, riided, veepudel) ja milline valmisolek kaesole-
vas programmis osaleda (6ues mingi raskusastmega distantsi |&bida) on soovituslikud,
mis kohustuslikud. See tdhendab — mis tingimustel on piisavalt turvaline programmiga


https://www.loodusegakoos.ee/kuidas-looduses-kaituda
https://jupiter.err.ee/1608168199/opiou
https://www.eesti.ee/et/eluase-ja-keskkond/looduskaitse/liikumine-looduses-ja-igaueheoigus
https://www.eesti.ee/et/eluase-ja-keskkond/looduskaitse/liikumine-looduses-ja-igaueheoigus
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alustada ja kust jookseb punane joon. Naiteks, kas Iahed metsarajale, kui paar last on
veepudeli koju unustanud? Aga siis, kui keegi on novembris kiilma ja ortsise ilmaga
ainult 6hukese pusaga rabarajale ilmunud?

e Olen planeerinud voimalusi saada enda programmile tagasisidet ka siis, kui teen seda
vaga mitmendat korda. Tagasiside on oluline selleks, et programmi edasi arendada, aida-
tes margata ka Ullatuslikke kohti tuttavatel radadel, sest dppijad ja olukorrad on ju iga
kord uued.

Koostoopunktid teiste tdiskasvanutega (nt rilhma saatvad 6petajad)

e Olen arutanud Opetajaga labi s60gipauside teema, arvestades aja valimisel naiteks kooli
s00giaegadega, ndustades kaasavoetavad toidu osas vms.

« Olen andnud programmi eel teavet vajalikest kaasa voetavatest asjadest, naiteks: vesi,
soovituslik riietus ja jalandud (sh vajadusel vahetusriided), peakate, putukatorje, vajadu-
sel allergiaravimid jms.

» Olen selgitanud Opetajale, kas ja kuidas ootan temalt osavéttu voi tuge. Naiteks, millis-
tes olukordades on eriti oluline dpilaste kaitumist jalgida ja juhendajat toetada: veekogu
aares, jarskudel ndlvadel, vaatetornis, llekdigurajal, keemiakatsete ajal, luubi sihiparase
kasutuse jalgimisel (et ei tekitataks tulekahju) vms.

* Olen Iabi m&elnud ja dpetajaga jaganud infot, mis on oluline ka lapsevanematele ja kdigile
rihma saatvatele taiskasvanutele.

Mida voiks juhendaja teada laste sotsiaal-emotsionaalsest
arengust?

Aju loomuliku kiipsemise ja keskkonnategurite koosmdjus kujuneb vélja see, kuidas reageerime eri-
nevalt sotsiaalsetes situatsioonides. SOCIAL-mudeli** kohaselt mdjutavad sotsiaalset toimetulekut

a) vélised tegurid, milleks on naiteks nii sotsiaal-majanduslik kui ka kultuuritaust, kuid ka lahikesk-
konna tegurid, milleks on naiteks igapdevaste suhete kvaliteet, sh kodus, koolis, huviringides;

b) individuaalsed tegurid, milleks vdivad olla naiteks lihtsalt temperamendi erisused, kuid ka eri-
nevad erivajadused, sh ndgemise-kuulmise erinev toimimine, isiksusehaired, emotsionaalsed ja
kaitumisraskused, autismispektri haired jm.

Muuhulgas on oluline mdista, et kuigi individuaalsete eriparade vdi siis arenguliselt vahem kiipse-
tele reageeringute tottu vdib meil olla erinevaid valjakutseid néiteks enda vaos hoidmise, mdtete
avaldamise vms sotsiaal-emotsionaalse komponendi osas, on meil siiski koigil voimalik enda sot-
siaalses keskkonnas toimetulekut sobiva toe olemasolul margatavalt muuta. Toe pakkumisel on
oluline teha seda arengut arvesse votvalt ning mitte eeldada néiteks esimese klassi lapselt kee-
rukas sotsiaalses olukorras taiskasvanuga samavaarset toimetulekut. Ka kahe samavanuse Oppija
puhul ei saa eeldada sarnast toimetulekut, arvestades, et tdenaoliselt on nende areng toimunud
monevorra erinevalt.

Juhendajal on oluline teada, et toé6tades algklasside opilastega, peaks erinevate meeskonnat6d
Ulesannete andmisel neid kindlasti toetama selles, et nad suudaksid moodustada meeskonnad

4 Beauchamp, M. H., & Anderson, V. (2010). SOCIAL: an integrative framework for the development of social skills.
Psychological bulletin, 136(1), 39.
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Oppimist kdige rohkem toetaval viisil, avaldaksid oma motteid teisi arvestavalt ning toetaksid
Uksteist tdhelepanu hoidmisel llesannete Iabimisel. Seeparast tuleks Ulesannete sisse disainida
soodustavaid n-6 eellilesandeid, mis panevad 0ppijad métlema ka sellele, kuidas ilesande jooksul
meeskonnana parimal voimalikul moel dppida. Sama pohiméte kehtib muidugi ka vanemate 6ppi-
jate puhul, kellest me ei saa eeldada head meeskonnatd6 oskust.

Tootades pohikooli dpilastega, on tahtis endale teadvustada, et noorukiiga on Uks olulisemaid aju
arengu perioode, mille jooksul toimuvad véga kiired muutused. Immordino-Yangi ja ta kolleegide*®
tehtud kokkuvéte kirjeldab, Ghelt poolt toimub sel perioodil kiire areng ja dppimine, kuid teisalt
voivad ilmneda ka erinevad meeleolu- ja drevushéired, sest ollakse tundlikum stressi, sotsiaalse
torjutuse ning unepuuduse mdju suhtes. Aju kiipsemise eripédrade téttu ollakse noorukieas rohkem
tundlik sotsiaalsetele vihjete ja eakaaslaste tagasiside suhtes ning oluliseks muutub soovitava
sotsiaalse positsiooni saavutamine®. Samal ajal ollakse rohkem altid vétma riske ning ka emotsioo-
nide kogemine on intensiivsem, kuid luuakse ka oluline alus tdhusama planeerimise ja emotsioonide
regulatsiooni mehhanismide tekkeks. See on aeg, kus dppida koos kaaslastega ka uusi suhete loo-
misele ja hoidmisele kaasa aitavaid oskusi, kuid juhendajana nende véimaluste loomisel tuleks vaga
l&bi m&telda, kuidas need noorukite perspektiivi arvesse vottes toimivad. Naiteks voib olla noo-
rukile 4drmiselt ebamugav teiste kaaslaste ees Uksi oma kogemust kommenteerida, kuna on suur
téendosus saada hinnanguid, mis ohustavad sotsiaalset staatust. Ka dppimine grupis, mida ei ole
teadlikult juhendatud, vdib anda noorukitele vaga erinevaid kogemusi Iahtuvalt sellest, mis teemad
vestluses esile kerkivad.

Soovi korral saad lugeda lisaks ka keskkonna uudsusest tuleneva arevuse ja selle
maandamise vdimaluste kohta Ik 32-33 (Uppin & Nakk) https:/www.etag.ee/wp-content/
uploads/2020/08/Kogemusope_veebi.pdf

Koikidele dppijatele (ka taiskasvanutele), olenemata nende vanusest, on darmiselt oluline, et nende
perspektiivi ja tunnetega arvestataks ning nende ebamugavust, kuid ka naiteks llevoolavat rodmu
aktsepteeritaks, pakkudes tuge olukorraga toimetulekuks (vt psiihholoogiliste baasvajaduste toe-

tamise kohta tdpsemalt peatiikist 1.1).

Vaata lisaks ka kaasava hariduse edendamine: sotsiaalne ja emotsionaalne 0pe universaalselt
kujundatud dppimise prisma_kaudu. Brenda Morton ja Jodi Pilgrim https://ojs.utlib.ee/index.

php/EHA/article/view/eha.202311.1.02a/17037

4 Immordino-Yang, M. H., Darling-Hammond, L., & Krone, C. (2018). The Brain Basis for Integrated Social, Emotional,
and Academic Development: How Emotions and Social Relationships Drive Learning. Aspen Institute.

“ Albert, D., Chein, J., & Steinberg, L. (2013). The teenage brain: Peer influences on adolescent decision making.
Current directions in psychological science, 22(2), 114-120.


https://www.aspeninstitute.org/wp-content/uploads/2018/09/Aspen_research_FINAL_web.pdf
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2020/08/Kogemusope_veebi.pdf
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2020/08/Kogemusope_veebi.pdf
https://ojs.utlib.ee/index.php/EHA/article/view/eha.2023.11.1.02a/17037
https://ojs.utlib.ee/index.php/EHA/article/view/eha.2023.11.1.02a/17037
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4

HARJUTUS

erinevate tunnete aktsepteerimine

Kujuta ette, et peaksid toetama Sinu programmi saabunud noorukit, kes tunneb tdelist hirmu
putukate ees.

« Kuidas reageeriksid tema hirmu valjendamisele? Kuidas véib tema Sinu vastureaktsiooni
tajuda? Miks nii arvad?

e Hirmu tundmise korral v&ib olla abiks, kui juhendaja sdnastab kogemuse timber, aidates
sellega tdlgendust muuta. Vaata jargmisest videost, kuidas see kaib, ning métle, kui-

vord kasutatav see antud olukorras oleks._https:/sisu.ut.ee/tunnetejuhtimine/tolgendu-
se-muutmine/

« Kuidas kohandaksid programmi tegevusi talle nii, et 6ppija muu hulgas ei jadks kaaslaste
ees halba valgusesse ning saaks siiski ka tohusalt 6ppida? Mida talle toimetuleku soodus-
tamiseks valja pakuksid?

Kuidas arvestada osalejate erivajadustega?

Kuidas leida infot erivajaduste kohta? Milliseid marksonu peaksin teadma?

Programmides osalejate seas on erinevate vajadustega inimesi. Moningaid vajadusi télgendatakse
tavapérasteks, moned liigitatakse aga erivajaduste alla. Sageli radgitakse erivajadustega seoses ka
puuetest. Puue maéaratakse plsivate muutuste puhul inimese anatoomias, flisioloogias voi psil-
hikas ning puue takistab inimesel teistega vordsel méaaral ihiskonnas osalemast. Meeles vdiks
pidada, et puudega kaasneb alati erivajadus, kuid erivajadusega ei pruugi kaasneda puuet.

Nii puude kui ka lihtsalt erivajaduse puhul tuleb teha keskkonnas muudatusi, et inimesel oleks voi-
malik teistega vordsel maaral elust osa saada, sealhulgas dppida ja areneda. Naiteks meele-, keha-
voi intellektipuudega osaleja puhul tuleb dppeprogrammi labiviimisel teha kindlasti kohandusi kas

meeleelunditega vastu voetava info edastamiseks, liikumispiirangute vahendamiseks - ligipaaseta-
vuse tagamiseks — voi kuuldu-ndhtu mdistmise toetamiseks.

Kooliealiste laste ja noorte puhul raagitakse eelkdige hariduslikest erivajadustest (HEV), kuid
tanapéaeval raagitakse termini ,erivajadus” kdrval ka toevajadusest ja tuge vajavast &ppijast. Tuge

liigitatakse abistamise ulatuse jargi kolme rithma: Gldtugi, téhustatud tugi ja eritugi. Mitteformaal-

hariduses on kaibel ka liihend TEV - toetust ja erituge vajav dppija. Terminite muutus kéib kaasa
Uhiskonna suhtumise muutusega: me mdistame Uhiskonnana jarjest enam, et vajadus toe jarele ei
pea olema erivajadus, vaid see on elu loomulik osa. Hariduslike erivajadustega dppijate toetamisest
saab lugeda Haridus- ja Teadusministeeriumi veebilehelt.

Huvi korral v&ib erivajaduste kohta tdpsemalt lugeda ka J. Kdrgesaare raamatut ,,Sisse-
iul haridusli ivaiad Kiisitl " (2020;


https://sisu.ut.ee/tunnetejuhtimine/tolgenduse-muutmine/
https://sisu.ut.ee/tunnetejuhtimine/tolgenduse-muutmine/
https://hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/toe-vajadusega-opilased-oppekorraldus-ja-tugiteenused#tugi
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-keskharidus/toe-vajadusega-opilased-oppekorraldus-ja-tugiteenused
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/98aa6372-2c1c-46e9-872c-bf7a928d8973/content
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/98aa6372-2c1c-46e9-872c-bf7a928d8973/content
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/98aa6372-2c1c-46e9-872c-bf7a928d8973/content
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/98aa6372-2c1c-46e9-872c-bf7a928d8973/content
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/98aa6372-2c1c-46e9-872c-bf7a928d8973/content
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/98aa6372-2c1c-46e9-872c-bf7a928d8973/content
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Andekad 0ppijad kuuluvad samuti erivajadustega Oppijate hulka, sest sarnaselt teiste erivajadus-
tega Oppijatega tuleb ka andekate puhul teha dpikeskkonnas olulisi muudatusi.

Andekusest saab lugeda néiteks raamatust ,Andekusest ja andekatest lastest” (2010),
autoriks V. Sepp, voi E. Krulli teosest ,Pedagoogilise pstihholoogia kadsiraamat” (2018),
lk 628-631.

Milles voib erivajadus viljenduda?

Haridus- ja Noorteameti kodulehel leitavast juhendmaterjalist 4 leiab Opilaste toetamise kohta mitme-
sugust infot, sealhulgas on vélja toodud naiteid erivajaduse ilmnemise véimalikest valdkondadest.

o Hairitud on suuline ja kirjalik kdne, esinevad raskused lugemisel, kirjutamisel tekstiloomel ja/
vOi arvutamisel.

« Esinevad keskendumisraskused. Raske on mdista ja meelde jatta kuuldut, ndhtut voi loetut,
leida ja vélja tuua olulist, méista t66juhendeid ning neid téita, leida ja luua seoseid dpitu vahel
ning kasutada &pitut uutes olukordades. Esinevad vaimse tegevuse organiseerimisraskused:
Ulesandes orienteerumine, osatoimingute jarjestamine, enesekontroll, tehtu hindamine jms.

« Emotsionaal- ja/voi kaitumisraskused voi tervisliku seisundi héired.

Oppeprogrammis osaledes avaldub eelnimetatud dppijal néiteks tédjuhendeid kuulates-lugedes,
toolehti taites (nii lehel kirjas oleva moistmisel kui ka oma vastuse sénastamisel), oma arvamuse
avaldamisel, kiisimustele vastamisel ja vestluses osalemisel, aga ka pikema ettekande kuulamisel-
jalgimisel v&i raagitu meelespidamisel ning hilisemal meenutamisel. Oppijal v&ib olla raskusi tééjarje
hoidmise, tdhelepanu suunamise, tegevuse kontrolli véi paigal plisimisega. Mdnikord ootame teata-
vas vanuses osalejate puhul, et nad tulevad toime eakohaste lilesannetega, kuid tuge vajaval &ppijal
vGib ilmneda ootamatu takistus naiteks vahese mdistmise, puuduliku lugemis- voi arvutamisoskuse
nadol. Voib juhtuda, et 8.-9. klassi dpilane habeneb oma veerivat lugemist voi kesist arvutamisoskust
ning hakkab meeskonnattds seetdttu hairivalt kdituma. Méni osaleja voib jonnida nagu vaikelaps
voi olla Uleliigselt drev uute tegevuste suhtes. Juhendajal on oluline séilitada selliste Gllatuste puhul
positiivne suhtumine dppijasse ning pakkuda talle asjakohast tuge.

\/ HARJUTUS

Erivajadustega arvestamine

PslUhholoogilise turvalisuse Uks oluline aspekt on osalejate erivajadustega arvestamine.

On oluline, et kdik grupi liikmed tunneksid ennast dppekaigu ajal hasti ning kui keegi tunneb
end kdrvalejdetuna naiteks seetdttu, et ta ei kuule hasti, mida juhendaja raagib, voi siis hoopis
vastupidi - tal pole véimalik jadda soovi korral grupist eemale sobivasse kaugusesse -, on
ebamugavus piisav selleks, et dppimisele ei saa keskenduda. Anallitsi jargmistest kisi-
mustest [ahtuvalt enda tegutsemist ning parast métisklemist loe tapsemalt erivajadustega
arvestamise kohta.

e Anallusi, kuivord arvestad Sina enda dppeprogrammides osalejate erivajadustega?
» Mida oleks oluline sel teemal dpetajaga ennetavalt Iabi radkida?

« Millist infot on Sul puudu selleks, et osata dppijate eriparadega paremini arvestada?
Kust voiksid seda lisainfot leida?
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Kuidas aidata tuge vajavat oppijat?

Olgu inimesel puue véi erivajadus, meeles tuleb pidada, et ta on vérdvaarne isik ning tema dppimis-
vajaduste toetamine on juhendaja ja Opetaja lilesanne. Olulist rolli mangib lapse toetamisel taiskas-
vanute omavaheline infovahetus ning koost66. Soovitatav on enne dppeprogrammi kiisida tapse-
mat infot Oppijate erivajaduste kohta. Samuti tuleb labi mdelda ning teha dpetajaga kokkulepped,
mil maaral saab Opetaja programmi labiviijat tuge vajava dppija puhul abistada. Ménikord on osale-
jaga kaasas lapsevanem voi tugiisik, ka temaga tasub enne programmi algust ootused-véimalused
lihidalt Iabi raakida. Uhiselt eelnevalt paika pandud plaan ning rollijaotus véimaldavad sekkumist
vajavatele olukordadele kiirelt ning asjakohaselt reageerida. Siiski tuleb meeles pidada, et dppep-
rogrammi ajal on juhtrollis juhendaja.

Iga tuge vajava osaleja tegelik individuaalne abivajadus on teiste tuge vajavate Oppijate omast alati
veidi erinev. Moju avaldavad nii konkreetne erivajaduse ja/voi puude tilp kui ka iga lapse indivi-
duaalne areng.

Siiski on mdned lldised mottepunktid, millele turvalist keskkonda luues méelda.

1. Opikeskkonna ja -tegevuse struktureeritud iilesehitus. Mitmetele erivajadustega dppijagrup-
pidele — naiteks autistidele, intellektipuudega voi aktiivsus-tdhelepanuhairega oppijatele jt - m&jub
arevust vahendavalt ning dppimist soodustavalt, kui dppeprogrammi keskkond ja sealsed tegevu-
sed on etteaimatavad, arusaadavad ja jdukohased.

Keskkonda saame struktureerida, lisades visuaalseid marke: ikoone, piktogramme, PCS-pilte jm.
Toetav on naiteks dppeprogrammi alguses pdevakava kas sdnade voi markide abil ndhtavaks teha
ning ka nahtavale jatta. Ka t66juhise voib esitada visuaalselt — ikoonide véi marksdnadega.

Struktureerida ning jéukohastada on voimalik ka tegevusi, alustades vaiksemate osaoskuste 6peta-
misest enne tervikoskuse dppimist. Kui osaoskused on samm-sammult omandanud, siis harjutamise
kdigus Ghendatakse need jark-jargult. Oluline on panna Opetamise kaigus tahele, milline osaoskus
voi teadmine Oppijal puudub voi vajab veel kujundamist/harjutamist, ning sellest Iahtudes tuleb
pakkuda vajalikku tuge. Oppeprogramm oma lithiduses seab oskuste kujundamisele ning harjuta-
misele oma piirangud, kuid tuge vajava dppija puhul on oluline valmisolek minna tagasi puudu oleva
osaoskuse voi teadmise selgitamise voi Opetamise juurde.

2. Opitava joukohaseks muutmine. Uks vdimalus osalejat toetada on juhendajana dppija tegevu-
ses erineval maaral osaleda. Kdige lihtsam on Ulesannet teha koos ehk koostegevuses. Juhendaja
osalust vahendades suureneb osaleja isetegemine, s.t tegevus voi Gilesanne muutub keerukamaks
jargmiste sammudena:

« matkimine, s.t tapselt jareletegemine,
* naidise jareletegemine,

« suulise, kirjaliku voi skemaatilise juhendi jargi tegutsemine, sh on oluline juhendi lihtsus voi
keerukus,

* iseseisev tegutsemine.

Naiteks, kui osalejad ei suuda teha Ulesannet iseseisvalt, siis tasub moelda néidise esitamisele voi
tdpsele sammsammulisele jareletegemisele ehk matkimisele. Kui lapsed aga naidise voi matkimise
puhul samuti hatta jadvad, siis tuleks tlesannet teha koostegevuses.

Joukohastamine on oluline ka té6lehtede ja muu kirjaliku materjali, naiteks t66juhiste voi tekstide,
puhul.



Keskkonnahariduse juhendaja kasiraamat 80

Siin kehtivad jargmised soovitused.

« Lihtsam on lugeda ja aru saada mdistliku suurusega kirjast ja reavahest. Mida noorem on
osaleja, seda suurem peaks olema kiri (nt 1. klassi dpilaste puhul 18-20 punkti) ja reavahe 1,5-2.
Pohikooli I6puni voiks tuge vajava Oppija todleht olla suuremas kirjas (nt 14 punkti). Hasti taju-
tavad fondid on Arial ja Calibri, vahemal m&aral Times New Roman.

» Tuge vajava Oppija t66leht peaks olema voimalikult lakooniline, ainult olulise infoga. Lihtsam
on lugeda lUhikest teksti. Skeemid ja joonised peavad olema 0ppija jaoks Uheselt moistetavad,
illustratsioonid tekstiga seotud ja asjakohased. Véimalusel voiks koos tuge vajavate osaleja-
tega skeeme, jooniseid ja pilte anallilisida — see tagab esitatud info mdistmise téendolisemalt
kui iseseisev uurimine.

« Jargi lihtsa keele pohimétteid: lihikesed laused, Oppijatele tuttavad sonad, informatsiooni loo-
giline jarjestus.

Haid métteid informatsiooni arusaadavaks esitamiseks, sh sdnade ja lausete voi ka audio-

failide ja videote kohta, leiad bro$idrist ,Informatsioon kdigi jaoks”.

« Toojuhendite koostamisel tuleb jalgida, kas juhend toetab tegevuse sooritamist. Siin on kasuks
ise juhendi jargi Glesande lahendamine. Tuge vajava Oppija puhul ei tohi juhendi jargi tegutse-
misel jadda mottellinki voi klsitavusi, vaid tegevussammud peavad olema juhendis esitatud.
Soovitav on juhendi koostamisel tegevuste jarjekord nummerdada ning esitada erinevatel
ridadel.

3. Abi ja abivahendid. Métle 1abi abivahendite kasutamise voimalused ning véimalikud takistused.
Naiteks arvutamisel saab kasutada telefonide kalkulaatoreid (kuigi ka kalkulaatorite puhul voivad
moned Oppijad hatta jddda), lugemisel ettelugejaid voi hoopis helifaile, kirjutamisel kaaslaste voi
taiskasvanute abi. Keerulisi voi vahetuntud sonu saab kirjutada tahvlile voi sedelitele, et pakkuda
tuge vajavatele osalejatele sdnade mahakirjutamise véimalust.

Oluline on anda enne (lesande juurde asumist teada, kus asuvad Ulesande taitmiseks vajalikud
vahendid. Isegi kui nende vahenditega eelnevalt tegutseti, ei pruugi tuge vajavad osalejad maletada
vOi margata esemete asukohta. Mdistlik on planeerida ka vaike ajavaru vahenditega tutvumiseks
ning lisaselgitusteks. Kindlasti tuleb dppijaid julgustada vajadusel abivahendeid kasutama voi abi
kisima.

4, Juhendaja kone ja esitus. Tuge vajavate Oppijate puhul on oluline jélgida, et taiskasvanu ei
raagiks liiga pikalt, kiiresti ega keeruliselt. Jutustus vdi vestlus peavad olema osalejale joukohase
pikkusega — mida rohkem on verbaalset infot, seda suurem on téendosus, et osalejate tahelepanu
hajub. T66maélu maht seab piirangud tuge vajava dppija véimekusele sénalist materjali toddelda ja
moista. Pika loengustiilis jutu asemel vdiks eelistada vestlust, kus esitatakse kiisimusi voi korral-
dusi, mis julgustavad Oppijaid radkima. Sonalise info tajumist saab toetada visuaalse naitlikustami-
sega: piltide esitamise, jooniste voi skeemide tegemise ja tdiendamisega.

Tahelepanu aitab suunata osutamine olulisele, mitteverbaalsed marguanded (nt VEPA) vdi eelkor-
raldused: ,Vaata!”, ,Kuula!”. Oppetegevuses plsimist toetab toovotete vaheldumine, naiteks jutu
kombineerimine kirjalike tlesannete voi mitteverbaalsete tegevustega.



https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2017/06/EE_Information_for_all.pdf
https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2017/06/EE_Information_for_all.pdf
https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2017/06/EE_Information_for_all.pdf
https://www.vepa.ee/
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Haid motteid dpikeskkonna kohandamiseks leiab juhendmaterialist ,,Opilase individuaalsuse
arvestamine voimetekohase éppe tagamisel” (2021, Ik 17-21. Nimetatud juhendmaterjalis on

esitatud soovitused kiill koolikeskkonnas té6tamisel, kuid neid soovitusi saab lle kanda ja
kohandada ka dppeprogrammide [abiviimiseks mitmel (dppe)tasandil.

HARJUTUS

Toojuhise lihtsustamine

1. Vali oma materjalidest vélja Ghe Ulesande to6juhis.
2. Métle juhendajana
- mis sonad selles td6juhises voivad Oppijale raskusi valmistada?
- millistest osadest (tegevussammudest) see t66juhis koosneb?
3. Proovi té6juhis vormistada véimalikult arusaadavalt — nii sisuliselt kui ka vormiliselt.

*Pane tahele! Ka see harjutus on vormistatud sammsammuliselt, kuid taiskasvanud ppijat
silmas pidades — esineb siiski méttellinki. Naiteks ei ole otseselt 6eldud, mida pead nende
sOnadega voi tegevussammudega ikkagi tegema. See selgub kaude alles kolmanda osakor-
ralduse juures. Tuge vajavate Oppijate puhul sdnasta korraldus selgesonaliselt. Naiteks parast
kisimust ,Mis s6nad...?” tuleks esitada korraldus ,,Asenda keerulised s6nad lihtsamatega”.

Vormiliselt toetab t66juhise moistmist see, et osakorraldused on eraldi ridadel ning nummer-
datud, laused on liihikesed ja konkreetsed.

Kuidas reageerida 6ppeprogrammide ajal avalduvatele
kiusamisjuhtumitele?

Oppeprogrammide juhendajatele on olulised ka teadmised kiusamise ennetamisest, selle marka-
misest ning sellele reageerimisest. Kiusamise mitmetahulise olemuse téttu on seda sageli raske
margata, seda eriti olukorras, kus dpilastega puututakse vahe aega kokku. Seetéttu saavad ka
Oppeprogrammide juhendajad teha hulganisti eeltegevusi, mis aitavad kiusamist juba eos ennetada.
Naiteks saab programmide puhul kaardistada potentsiaalsed kiusamisohtlikud kohad (vaiksema-
teks t60gruppideks jaotamine, tulemuste/motete jagamise ringid, esitlused vm), mida siis turvali-
semaks muuta. Samuti saab naiteks kokkulepete abil anda méarku kiusamisvaba kultuuri téhtsusest
programmide ajal, sh dppekaikudel, ning olla ise suhtlemise ja suhtumisega eeskujuks, sh naidata,
kuidas olukordi véistlemise asemel koostd6s lahendada.

Kuidas ara tunda kiusamist? Vaata siit: https:/www.liikumakutsuvkool.ee/kiusamisvaba_lkk/.
\/ HARJUTUS
Sekkumine kiusamisolukordades

Vaata videost, kuidas Kristiina Treial selgitab kiusamisolukorras sekkumise véimalusi ja
motiskle, mida Sina neist saaksid kasutada enda t66s: Kristiina Treial, 3. videoloeng: kiusa-

misse sekkumine (youtube.com) .


https://harno.ee/sites/default/files/documents/2022-01/Individuaalsuse%20arvestamine%20j%C3%B5ukohase%20%C3%B5ppe%20tagamisel%2022.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2022-01/Individuaalsuse%20arvestamine%20j%C3%B5ukohase%20%C3%B5ppe%20tagamisel%2022.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2022-01/Individuaalsuse%20arvestamine%20j%C3%B5ukohase%20%C3%B5ppe%20tagamisel%2022.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2022-01/Individuaalsuse%20arvestamine%20j%C3%B5ukohase%20%C3%B5ppe%20tagamisel%2022.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2022-01/Individuaalsuse%20arvestamine%20j%C3%B5ukohase%20%C3%B5ppe%20tagamisel%2022.pdf
https://harno.ee/sites/default/files/documents/2022-01/Individuaalsuse%20arvestamine%20j%C3%B5ukohase%20%C3%B5ppe%20tagamisel%2022.pdf
https://www.liikumakutsuvkool.ee/kiusamisvaba_lkk/
https://www.youtube.com/watch?v=8gM5K9ua6Ks&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=8gM5K9ua6Ks&t=5s
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Vaata tapsemalt ka seda, kuidas kiusamist maaratletakse ning mida kujutab endast ette
kiusamisse sekkumise karate jargmiselt veebilehelt: Kiusamisvaba Liikuma Kutsuv Kool -
Liikuma Kutsuv Kool

Heaolu hoidev ja tohusat 6ppimist toetav meeskonnat6ode
Iabiviimine

Toend&oliselt suudame kdik meenutada olukordi, kus oleme end grupisituatsioonis tundnud rohkem
voi vdhem mugavalt. Voime moétiskleda ka selle (le, miks seostuvad meil gruppide temaatikaga
sageli just meeskonnatddd — on ju ka terve klassikollektiiv naiteks omaette grupp, kes siis mees-
konnatédde ajaks alagruppidesse jaotatakse. Seega on t66s meeskonnaga oluline motelda nii
klassile kui tervikgrupile ja sellega n-6 kaasa tulnud normidele kui ka sellele, kuidas juhendatakse
konkreetseid 6ppetd6 osi, mida tehakse vdiksemates meeskondades. Lisaks ei pea kdike alati
tegema riihmades. On igati asjakohane anda individuaalseid Glesandeid, mida raamistavad arutelud
meeskondades, ning samuti vdime otsustada korraldada terve t66 riihmades.

4

Néiide: meeskonnat66 ja individuaalse t66 kombineerimine programmis.

Seeneprogramm on pohiosas lles ehitatud koos t66lehega aktiiviilesannetele dpijaa-
mades, kus 3-4-liikmelised riihmad liiguvad erinevate seentega seotud teemalaudade
vahel ja lahendavad Ulesandeid. Kuigi liikumine, Glesannete lahendamine ja jarelduste
tegemine toimub rithmas, on igal dppijal isiklik t66leht/markmeleht ja markmeid teevad
koik. Sellisel moel on rithmatd6 ning individuaalne t66 ja vastutus paremini jagatud ja
vdheneb vdimalus, et rthmas teeb suurema osa t60st ks aktiivsem Oppija, kelle kdes on
tooleht, eriti kui n-6 protokollija rolli ei vahetata. Samuti jaab dppijail isiklike todlehtede
puhul véimalus erinevateks jareldusteks ja arvamuste valjendamiseks.

Voime toendoliselt juhendajana loetleda meeskonnatdd aspekte, mis naitavad meile, et dppijate
grupid té6tavad monusa Uhtse meeskonnana. Eraldi valjakutse on sealjuures mdista, millest rih-
maga hea koostdoni jbudmine tegelikult koosneb, ning teadvustada, mida tldse juhendaja, kes
sageli kohtub riihmaga véga lihikest aega, rilhma oskuste arengu toetamiseks teha saab. Uks asi,
mida juhendaja alati teha saab, on viia end rohkem kurssi koostd6oskuste ja nende arengu sisuliste
aspektidega, et paremini mdista erinevas vanuses Oppijat ning seda, kellele ja kuidas tuge pakkuda
(6ppimise pbhiolemuse kohta loe ka peatiikist 1.2).

Sarnast pohimétet on réhutanud ka Rogat ja Linnenbrink-Garcia®, kes toovad valja, et meeskonnat66
vOib tunduda meile midagi vaga lihtsalt ja loomulikku, kuid meeskonnas dppimine on tegelikkuses
vaga ndudlik meetod, mis esitab osalejatele mitmeid kognitiivseid ja sotsiaal-emotsionaalseid vaélja-
kutseid. Muuhulgas on naidatud, et meeskonnat6ds véaheneb llesandega seotud téhelepanu, ning
seotus ja fookus laheb suhete juhtimisele, tehes just Opililesannete sooritamise suuremat véljakutset
pakkuvaks“®. Toimetulek meeskonnana tehtavate tilesannetega séltub seega vaga mitmest tegurist.

Uhe aspektina saab ka meeskonnatdé oskuses kasitleda tiidesaatvaid funktsioone (t6émalu,
téhelepanu ja pidurduse kohta vaata tapsemalt videomaterjalidest*’, kuid baasiliste tdidesaatvate
funktsioonide hulka loetakse veel ka paindlikkust). Taidesaatvad funktsioonid osutuvad vajalikuks

“7 Rogat, T. K., & Linnenbrink-Garcia, L. (2019). Demonstrating competence within one’s group or in relation to other groups:

A person-oriented approach to studying achievement goals in small groups. Contemporary Educational Psychology, 59, 101781.
“8 Barron, B. (2003). When smart groups fail. The journal of the learning sciences, 12(3), 307-359.
9 https://edidaktikum.ee/et/content/%C3%B5ppimine-ja-ps%C3%BChholoogia
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koikides olukordades, mis nduavad keskendumist, planeerimist, probleemilahendust, koordinat-
siooni, teadlike otsuste tegemist, valides erinevate alternatiivide vahel ning pidurdades esmaseid
reaktsioone®. Just seda kdike ongi tarvis, et tulla toime meeskonnas té6tamisega. Sellega seon-
duvalt on ka vélja toodud, et néiteks algklasside opilastele véivad meeskonnatdd puhul vagagi
keerukaks osutuda koostd6 iseseisev koordineerimine rihmaliikmete vahel, Gksteise kuulamine ja
alternatiivsete motete aktsepteerimine. Selles vajavad nad kindlasti juhendaja toetavat tuge.

Noorukid on sageli enesekriitilisemad ja tundlikumad kaaslaste heakskiidu voi dratdukamise
suhtes. Nii voib opitilesande teema kiill tunduda huvitav ja soov sellega tegeleda olla olemas, kuid
meeskonnas suhete juhtimine, sh enda staatuse séilitamine, vdib votta suuresti fookuse, mistottu
Ulesandega teadlikult tegelemisest loobutakse. Teisalt on just t66 meeskonnas see, mida noorukid
vaga naudivad ning milles sobivalt juhitud protsessi puhul ka kindlasti hea meelega kaasa 166vad.
On oluline lihtsalt méargata, kuidas meeskonnas tehtavat Glesannet métestatakse, pstihholoogilisi
baasvajadusi piisavalt toetavalt 1abi viiakse (vt tdpsemalt peatiikist 1.1) ning n-6 staatust hoida aita-
valt tagasisidet antakse ja tulemuste Ule arutletakse. Naiteks ei ole vdga mdistlik lasta noorukitel
Uksteise gruppides tehtud t66d tagasisidestada, kui seda oskust pole varasemalt vaga slisteemselt
harjutatud, sest tdendoliselt voib tagasiside olla lpris hinnanguline ja piirduda vigade véljatoomi-
sega. Siinkohal saab muidugi juba llesannet plstitada selliselt, et fookus jadks just dnnestumiste
rohutamisele kaaslaste poolt.

Tohusa Oppimise toetamisest riihmatdo ajal saad lugeda lisaks ka https:/www.etag.ee/

wp-content/uploads/2020/08/Kogemusope_veebi.pdf (vt tdpsemalt rihmatédde peatiikk
alates lk 33).

Juhendaja saab dpetajalt uurida opilaste meeskonnatdé tegemise kogemuse kohta ning sellest
I&htuvalt kohendada ka enda valitavat tegevust. V&ib juhtuda, et taustal on dpilastel kogemus mdne
klassitunnis kasutatava slisteemse meetodiga (nt VEPA vms), mille tdttu eelistatakse Uilesannete
teataval viisil tegemist. Meeskonnat66s teadlik suhete juhtimine on slisteemse harjutamise tulemus
ning seda ei saavutata lihtsalt grupit66s osalemise kogemuse teel.

Volet, Summers & Thurman® on grupis dppimist vaadeldes eristanud suhete juhtimise dimensioonid,
mille kaudu saab meeskonnas tegutsemist iseloomustada. Uhel skaalal saab vélja tuua meeskonna
tegutsemise, kus Uhes otsas juhib meeskonna tulemust pigem Uiks liige (nt Ghel liikmetest tekib selge
visioon tehtavast ning ta hakkab protsessi juhtima), ning teises otsas on tekkinud grupis nn silinergia,
kus rolle vahetatakse jooksvalt ning koik liikmed panustavad ka meeskonna tegevuse ja tulemuse
teadlikku suunamisse (enamasti saavutatav pikema koost66 korral). Teisel skaalal kirjeldatakse tehta-
vat sisut6od ehk siis skaala Gihes d&drmuses on pinnapealne sisuline t66 (tehakse lihtsalt koos Ulesan-
ded &ra ja/v0i jagatakse, mida ks vdi teine liige on lugenud, kuulnud, teab) ning teises otsas toimub
pigem siigav dppimine (koik liikmed panustavad nii, et koos konstrueeritakse uut teadmist).

Suurem osa uurimusi on antud teemal |abi viidud keskkoolinoortega. Tulemused néitavad, et kdige
rohkem esineb meeskonnas té6tamisel dpisituatsioonides siiski olukordi, mis iseloomustavad pigem
160 Uhepoolset suunamist ning teadmiste omandamist, kus jagatakse grupiliikmete vahel informat-
siooni, lepitakse edasistes tegevustes kokku (ihe voi teise lilkkme tugevusest ldhtuvalt ning tehakse
Ulesanne &ra justkui meeskonnana, kuid tegelikult individuaalsete n-6 osadena. Nii vaadeldes saab
meeskonnatdos jalgida nii suhete kvaliteedi dimensiooni kui ka téhusa dppimise ja sisulise n-6

%0 Diamond, A, & Lee, K. (2011). Interventions shown to aid executive function development in children 4 to 12 years old. Science,
333(6045), 959-964.

5 Volet, S., Summers, M., & Thurman, J. (2009). High-level co-regulation in collaborative learning: How does it emerge and how is it
sustained?. Learning and Instruction, 19(2), 128-143.
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koosloome dimensiooni. Just sellest Iahtuvalt on oluline teadvustada, et sisukad t66d meeskonnas
eeldavad pigem pikemat aega, kus dppijatel on voimalust Uksteisega erinevates etappides arutada.
Samas on olulised ka lihemad omavahelised mottevahetused, kus lihtsalt jagatakse Uksteisega
erinevaid teadmisi-perspektiive.

Juhendajal on maéistlik neid erinevusi endale teadvustada ja ka 6ppijaid vastavalt juhendada.
Naiteks: ,,kogu dppeprogrammi véltel tegutsete te meeskonnana” vs. ,leidke endale kolm kaaslast,
kellega kogetu Ule 10 minuti jooksul métteid vahetada”.

\/ HARJUTUS

Rithmatoéode tegemise soovitused

Loe koostd6 Opiobjektist erinevas vanuses dppijatega tehtavate riihmatédde soovitusi ja
motiskle, mida saaksid arvesse votta ka enda dppeprogrammide planeerimisel. Koostd6-
oskuste arendamine | Koost66oskuse arendamise voimalused Uldhariduskoolis (tlu.ee

Grupi- ja paaristd6de planeerimisel on soovitav Opilasi saatva ja tundva dpetajaga eelnevalt ndu
pidada, kas konkreetse klassi Opilaste omavahelisi suhteid arvestades on riihmade ja paaride moo-
dustamisel méistlikum kasutada juhusepd&hiseid té66gruppide moodustamise meetodeid (naiteks
jaotusmangud) véi dpilaste enda vabal eelistustel moodustatud rithmi/paare. Monikord voib olla
pingeid ennetav ka rithmades Opetaja soovitusel vaikeste muudatuste tegemine, et soodustada
oppimiseks rahulikumat keskkonda. Rihmade moodustamise erinevate meetodite kohta, mis soo-
dustavad ka liikumist, saad lugeda naiteks Liikuma Kutsuva Kooli materjalidest.

\/ HARJUTUS
Rithmatoode tegemise soovitused
Motiskle eelnevalt loetud riihmatddde tegemise aspektide Ule.

Mis on see, millega juba arvestad? Mida saaksid teha teisiti? Kuidas tegutsed, kui ette
tulevad keerukused?

Kokkuvote

Turvalise dpikeskkonna loomiseks saab juhendaja paljutki dra teha ning see on dppimise téhusta-
miseks (lioluline. Opilaste heaolu ja emotsionaalne turvalisus on &pivaljundite saavutamise aluseks,
kuna naiteks ebakindluse tunne, drevus vdi vaga kontrollivas keskkonnas viibimine segavad kes-
kendumist ja seega Oppimist. Seeparast on oluline, et dpilaste vajadustega arvestatakse ja sealjuu-
res aktsepteeritakse koiki tundeid. Juhendaja jaoks on ks vdimalus hoolikalt [abi mételda, milli-
seid kokkuleppeid on méistlik koostdiselt s6Imida, et osalejad jargiksid turvareegleid ja tunneksid
ennast hasti nii fuUsiliselt kui ka vaimselt. Kokkuleppeid tuleks sageli kaasavalt meelde tuletada n-6
jutu sees, mitte ainult eksimuste hetkel, vaid ennetavalt kogu &ppeprogrammi véltel. Lisaks flilsi-
lisele turvalisusele on oluline péorata tahelepanu dppimise sotsiaal-emotsionaalsetele aspektidele,
nt meeskonnat®o ja kaaslaste toetamine dppekaigu véltel. Lisaks ennetamisele on olulised juhen-
daja oskused reageerida toetavalt, kuid selgelt piire seades, ootamatutes olukordades (sh kiusamis-
juhtumite puhul), mis loob samuti dppimisele soodsa ja turvalise atmosfaari.


https://www.tlu.ee/opmat/HTI/koostoo/koostoskuste_arendamine.html
https://www.tlu.ee/opmat/HTI/koostoo/koostoskuste_arendamine.html
https://www.liikumakutsuvkool.ee/wp-content/uploads/2023/12/ryhmatoo-1.pdf
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Korduma kippuvad kiisimused
Métle enne vastuste lugemist, kuidas kiisimustele ise vastaksid.

1. Kuidas seostub turvalisuse teema pstihholoogiliste baasvajaduste — seotuse, kompetent-
suse ja autonoomia — toetamisega? Kuidas saan suhelda dpilastega nii, et nad tunneks
end hasti? Mida saan teha enda praeguses suhtlemisviisis veidi teisiti?

2. Kuidas saaksin kiusamisjuhtumitele reageerida nii, et kiusatav mdistaks, et teda toeta-
takse ning selline kditumine ei ole lubatud, kuid ka kiusaja psiihholoogilised baasvajadu-
sed oleksid toetatud, mis aitaks tal paremini moista olukorraga seotud tagasisidet?
Milline vdiks olla minu reageerimise plaan?

3. Looduses lilkkumine on alati tllatusi tais, ma ei nde vajadust teha vaga suuri plaane, lahen
parem “vooluga kaasa”! Ei ole métet ile moelda ja muretseda — mis see mulle juurde
annab, kui ma neid kontrollnimekirju enne programmi vaatan?

4. Ma tunnen, et mul ei ole eriti voimalik grupidiinaamikat méjutada, sest kohtun grupiga
vaid Uihe korra ja lUhikest aega. Kas on midagi, mida ma selles osas (lildse saaksin arvesse
votta?

J

Kuidas seostub turvalisuse teema psiihholoogiliste baasvajaduste - seotuse, kompetent-
suse ja autonoomia - toetamisega? Kuidas saan suhelda opilastega nii, et nad tunneks
end histi? Mida saan teha enda praeguses suhtlemisviisis veidi teisiti?

PstUhholoogiliste baasvajaduste (seotuse, kompetentsuse ja autonoomiatunde) arvesse vétmine
vdimaldabki psiihholoogilist turvalisust tagada ning kdik need aspektid véljenduvad juhendaja
suhtluses nii dpilastega esmast kontakti luues, kokkuleppeid sélmides, lilesandeid katte jaga-
des, ootamatutele olukordadele reageerimises kui ka muudes ettetulevates situatsioonides.
Seega on oluline tutvuda uuesti peatiikis 1.1 toodud naidetega ning métiskleda, kuidas need
aspektid 6pilastega suhtluses parasjagu véljenduvad ning mida saab veel teha teisiti, et dppijad
tunneks veel rohkem, et nende heaoluga on arvestatud.

Kuidas saaksin kiusamisjuhtumitele reageerida nii, et kiusatav moistaks, et teda toeta-
takse ning selline kditumine ei ole lubatud, kuid ka kiusaja psiihholoogilised baasvaja-
dused oleksid toetatud, mis aitaks tal paremini méista olukorraga seotud tagasisidet?
Milline voiks olla minu reageerimise plaan?

Varem koos loodud kokkulepped on hea alus kiusamise korral tegutsemiseks: need aitavad vii-
data kehtivatele kaitumisnormidele, tuues valja selle, mida olukorras pigem oodatakse. Naiteks:
~Selleks, et me kdik tunneks end siin hasti, on oluline, et me hoiaks end tagasi teiste tehtud
vigade vélja toomisel.” Seda saab meenutada ka olukorra ilmnedes, andes kindlalt méarku, et tea-
tav kaitumine ei sobi Uhiste kokkulepete raamistikku, ning pakkudes vélja alternatiivse, sobiva
kaitumise. Véimalusel oleks hea juhtumist eraldi lihidalt vestelda ka nii kiusaja kui ka kiusa-
tavaga, valjendades seda, et olukord ei jdanud tadhelepanuta ning sellega tegeldakse. Taustal
saab grupidiinaamika kohta eelnevalt uurida dpetaja kadest. Nii saab taustainfot selle kohta, kas
tegemist on korduva mustriga voi kas klassis on olukordadega toimetulekuks juba oma vélja-
kujunenud strateegiad (nt tegemist on KIVA kooliga vms).
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Mis see mulle juurde annab, kui ma hullult planeerin ja neid kontrollnimekirju enne tundi
vaatan, kui nagunii on loodus iillatusi tais?

Loodus on tdesti Ullatusi téis ja paindlikkus on hadavajalik, et dues (voi tegelikult kus tahes)
Opetada. Kl aga tagab hea plaan selle, et kui mingi suurem jama peaks juhtuma (nt keegi mur-
rab jalaluu, allergik saab mesilaselt ndelata vms), siis ei sattu Sa tdendoliselt paanikasse (void
kull arvata, et Sa ei tee seda nagunii, aga paraku pole seda vdimalik ette ennustada), vaid oskad
adekvaatselt kaituda ja leida kiireima, turvalisima, valutuima viisi olukorrast véljuda. Kusjuures,
onnetusi ei pruugi juhtuda ainult dpilastega, ka juhendajal endal voib midagi ettendgematut
juhtuda ja siis on teistel vdga keeruline teda aidata, kui eelnevalt pole paigas ei kokkulepped,
marsruut ega see, kelle kotis on esmaabipaun.

Ma tunnen, et mul ei ole eriti voimalik grupidiinaamikat méjutada, sest kohtun grupiga
vaid iihe korra ja lithikest aega. Kas on midagi, mida ma selles osas lildse saaksin arvesse
votta?

Jah, toesti voib tunduda, et lihikese ajaga ei saa juba vélja kujunenud klassikollektiivi puhul
vaga midagi ette votta, kuid tegelikult saab erinevaid meetodeid kasutades (nt riihmade jaota-
misel, kuid ka Glesannete tegemisel) pakkuda Opilastele voimalust Uksteise motteid natukene
n-0 teises kuues ndha. Juhendaja on alati grupidiinaamika kujunemisel grupi osa ning seetéttu
vOib eeldada, et juhendaja vahetumisel (vorreldes harjumuspéarase dpetajaga) toimib ka grupp
ise veidi teisiti ja juhendaja saab psiihholoogiliste baasvajaduste toetamist arvesse vottes
kujundada dpilastega ka kiillaltki lihikese ajaga piisava koostdosuhte, et dppimine saaks sel
hetkel aset leida. Muidugi on palju abi ka sellest, kui 6petaja on &pilastega juba toetava suhte
loonud ning juhendaja saab olla seal vahel vaid ks lisalli. Kindlasti on keerukam olukord see,
kus Opilaste varasem kogemus Oppimise toetamisel ei ole vaga positiivne olnud ning sellest
|&htuvalt tehakse jareldusi ka kdesoleva oppimise 6nnestumise kohta.

Peatiiki refleksioon kogemusloo pohjal “Kalalohnaga kimpus”

Loe juhendaja kogemuslugu edasimétliemiseks.

Juhendaja Juuli kalaprogrammis on kalade uurimiseks kasutusel péris kalad. Programmi
alguses tutvustab juhendaja Opilastele parast klassi sisenemist véimalust panna kaelale voi
nina alla soovi korral mentooliga/tiiimianiga kreemi, et kalaldhna peita. Uhtlasi selgitab ta,
miks tekib kaladel 6huga kokku puutudes Gsna kiiresti spetsiifiline [6hn, et inimesed on selle
suhtes erineva tundlikkusega ja et paljudele inimestele on see [6hn ebameeldiv.

« Milliseid ennetavaid votteid kasutad Sina segavate voi voimalike ohtlike olukordade
silumiseks ja Opilaste vajadustega arvestava keskkonna loomiseks?

e Mis kasu on juhendajale ja Oppijatele selliste votete kasutamisest?

« Kas loos on juhendaja podranud tédhelepanu pigem flUsilisele véi emotsionaalsele
turvalisusele?
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MA TEAN, KELLELT ABI KOSIDA JA

MA JULGEN SEDA TEHA MU ERIPARADEGA
ARVESTATAKSE
MA TUNNEN MU KAASLASED
MA OLEN ENNAST HASTI ON TOREDAD
MARGATUD
MA TEAN, MUL ON
HUVITAV
P OPPIDA
TEGEMA
PEAN
MUL ON
MA KUULUN JULGE OLLA
SELLESSE
ROHMA

MA SAAN

PIR'2Y4
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VALDKOND 2.
Juhendaja on looduse ja saastva
arengu valdkonna asjatundja

Juhendaja toetab uute keskkonnaalaste teadmiste, oskuste ja hoiakute kujunemist ning
kinnistumist Opilastel, samuti dpilaste eelteadmiste sidumist programmi kaigus kasitletavaga.

Oppijad omandavad ja kinnistavad keskkonnaalaseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning oskavad
pdhjendada oma keskkonnaalast kaitumist.

Padevus 2.1. Juhendaja on looduse valdkonna tundja ja
saastva arengu pohimotetega l16imija

Autorid: Helene Uppin ja Helin Semilarski

Selles peatiikis saad teada, miks on oluline, et juhendaja oleks oma ainevaldkonna
ekspert, kes tunneb siivitsi nii programmis késitletavaid teemasid, konkreetseid liike/

objekte kui ka laiemat konteksti. Lisaks selgitame, miks kiasitleda ja Ioimida sadstva
arengu pohimotteid iilejddnud teemadega siisteemseks tervikuks.

Enne peatiiki lugemist moétle neile kiisimustele.

1. Mis on Sinu valdkonnas kdige olulisemad teadmised, oskused ja hoiakud, mida soovid
opilastele edasi anda?

Miks on juhendajana oluline eristada teadust ebateadusest?
3. Kuidas moistad sdastvat arengut? Kuidas valjenduvad saéstva arengu p&himotted Sinu
t60s?

4, Kas oled olnud olukorras, kus programmis osalev dpilane voi 6petaja juhib tdhelepanu
faktivigadele véi ebaselget péritolu vaidetele Sinu programmis? Kuidas reageerisid voi
reageeriksid, kui see juhtuks?

\ J/

Miks on huvi loodusteaduste vastu oluline?

Peatiikis 1.1 oli pikemalt juttu, et maailm on iseenesest huvitav ning juhendaja ilesanne on enne-
koike tunda huvi dppija vastu ja leida heasoovlikult uudishimulikust suhtest dppijaga ideid seoste
loomiseks Opitavaga. Ehk siis Uldjoontes tuleks loodusdppes luua véimalikult palju seoseid dppijale
arusaadavate igapaevaste olukordadega.? Selleks, et juhendaja oleks véimeline tooma erinevaid

ja opilaste kiisimustega haakuvaid seoseid, on oluline, et tal endal oleks sligav huvi ja pohjalikud

2 Semilarski, H. (2016). Loodusteaduslikes ainetes oluline erinevaid teemasid seostada igapéevaelulisuse olukordade ning nende
rakendavustega. Magistrité. Tartu Ulikool.


https://docs.google.com/document/d/13P296R1Ku57NSteoQzxILLrdZ92zW19M/edit#bookmark=id.vactj01tpt5l
https://docs.google.com/document/d/13P296R1Ku57NSteoQzxILLrdZ92zW19M/edit#bookmark=id.vactj01tpt5l
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teadmised konkreetses dpetatavas loodusteaduslikus valdkonnas ning sdastva arengu temaati-
kas laiemalt. Teisest kiljest soltub opilaste huvi dppetdo ja -sisu vastu ka vaga paljudest muudest
asjadest (kontekstist), naiteks konkreetsest loodusteaduslikust dppeainest®, suhetest kaaslaste
ja Opetajaga, moéodunud voi eesootavatest pdevasiindmustest jms. See tdhendab, et lisaks seoste
markamisele tuleb neid téhusate metoodikate abil (vt peatlikki 1.2) ka esile tuua, et kaasata véima-
likult paljusid 6pilasi — ka neid, kellel on dpitava teemaga varasemast kehv kogemus, voi neid, kes
eile armusid.

\/ HARJUTUS

Tuleta meelde, mis teema vastu on Sul olnud keeruline lastes huvi dratada voi mis teemade
puhul kerkib sageli kiisimus, miks me seda teadma peaksime. Vahel on abi, kui kuuled, kuidas
teised keerulisi asju arusaadavalt ja kaasahaaravalt selgitavad. Otsi Opetamiseks inspirat-
siooni populaarteaduslikest artiklitest, naiteks ajakirjadest Eesti Loodus ja Horisont, voi
telesaate ,Osoon” klippidest, mis aitaksid neid keerukaid teemasid pdhjendada.

Kuidas eristada teadust ebateadusest?

Vaérinfo on saanud meie igapaevaelu osaks, kuid juhendaja lGilesanne on aidata dpilastel inforuumis
orienteeruda. Naiteks saab juhendaja dpilastele selgitada ja demonstreerida, kuidas nad saaksid
internetist leitud allikate usaldusvaarsust kontrollida.

Selleks, et keskkonnahariduslike 0ppeprogrammide juhendajal oleksid usaldusvaarsetest allikatest
parinevad head keskkonnaalased teadmised, peab ta end jooksvalt kursis hoidma oma valdkonna
uusimate teadusuudistega, osalema taiendkoolitustel, jalgima erialakirjandust ning ka levinud
vaarinfot, et osata sellele tdhelepanu pddrata. Juhendajate head keskkonnaalased teadmised ei ole
olulised ainult dpilastele sisukate selgituste jagamiseks voi arutelude toetamiseks, vaid toetavad ka
Oppeprogrammi saatvate Opetajate professionaalset arengut, eriti arvestades kutseta ning alus-
tavate dpetajate jarjest kasvavat osakaalu Eestis. Oppeprogramme vaadeldes ja toetades vdivad
Opetajad leida naiteks uusi metoodilisi ideid, sivendada oma teadmisi ning kasvatada huvi aine-
valdkonna vastu®.

Juhendaja kasitletav materjal peaks olema asjatundlik ja teaduspdhine, mis esimese asjana eeldab,
et ta eristab teaduspohist ja mitteteaduspdhist (nt folkloorset, anekdootlikku, isiklikul tunnetusel
pbhinevat) materjali ning ka tava- ja teadusmaisteid. Eve Kikas (2004) ja kolleegid® on uurinud
keerukamaid loodusteaduslikke moisteid (nt veeringe, pilved, vikerkaar) puudutavate arusaamade
esinemist ja kujunemist erinevas vanuses lastel ning selgitanud, kuidas laste motlemine on rohkem
mojutatud igapdevaelus ndhtavast ja kogetavast ning areneb teaduslike (keele kaudu vahenda-
tud) teadmisteni, kuid samas kasutame koik vahel ka n-6 tavamdisteid ja tavamétlemist teadusliku
mdtlemise asemel, sest nii on lihtsam ja kiirem®®. Lisaks ebateaduslikkusele valjendavad dpetajad ja

5 Teppo, M., Semilarski, H., Soobard, R., & Rannikmée, M. (2017). 9. klassi dpilaste huvi eri kontekstis esitatud loodusteaduslike tee-
made Oppimise vastu ja motivatsioon 6ppida loodusteadusi. Eesti Haridusteaduste Ajakiri, 5(1), 130-170. https://doi.org/1012697/
eha.2017.5.1.05

5 Kisiel, 2013; Kornegay Rose, K., Cahill, S., & Baron, C. (2019). Providing Teachers With What They Need: Re-thinking Historic Si-
te-based Professional Development After Small-scale Assessment. Journal of Museum Education, 44(2), 201-209. https://doi.org/
10.1080/10598650.2018.1539560; Tasdemir, A., Kartal, T., & Ozdemir, A. M. (2014). Using Science Centers and Museums for Teacher
Training in Turkey. Asia-Pacific Education Researcher, 23(1), 61-72. https://doi.org/10.1007/s40299-013-0085-x

% Malleus, E., Kikas, E., & Marken, T. (2017). Kindergarten and Primary School Children’s Everyday, Synthetic, and Scientific Concepts
of Clouds and Rainfall. Research in Science Education, 47(3), 539-558. https://doi.org/10.1007/s11165-016-9516-z

% Kikas, E. (2004). Laste teadmiste areng. Taevas, Maa ja Péike laste seletustes. Mdetagused, 30, 33-58. https://doi.org/10.7592/
MT2005.30.kikas
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oOpilastel sageli ka lihtsalt vaadrarusaamu, mistdttu peaks juhendaja jalgima, et need ei jddks domi-
neerima. Vaarmoistetest ja nendega tegelemisest, sealhulgas teaduse tegemisest rddkimisest, loe
|[&hemalt peatiikist 1.2. Samuti tdhendab teaduspdhine selgitamine valmisolekut ning oskust vaja-
duse korral viidata oma vaidete allikatele ning arutleda erinevate allikate usaldusvaarsuse Ule.

4

HARJUTUS

Kuidas hinnata allika usaldusvéirsust?

Leia endale internetist Uks huvipakkuv artikkel ning hinda selle usaldusvaarsuse maara.

» Hinda allika autori ja/v0i kirjastaja padevust. Kas autor on oma valdkonna ekspert?
Kas tegemist on toimetatud ja eelretsenseeritud allikaga?

» Hinda esitatud informatsiooni. Kas see on faktiline, kontrollitav ja tdene?

» Hinda, kas esitatud informatsioon on ajakohane. Véib-olla on uuringu tulemused Gmber
|Ukatud voi avastatud midagi uut ja olulist?

« Kas esitatud vaiteid on tldse vdimalik imber liikata? Umberliikatavus eristab teadust
ebateadusest.

» Veendu autori kasutatud allikate digsuses. Kas viidatud allikad on usaldusvaarsed?
Kas viidatud info Uhtib algallika tegeliku sisuga?

e Vaata lisaks konkreetsemaid néuandeid siit juhendist!

\/ HARJUTUS

Kliimamuutuste ABC

Uks oluline teema on kliimamuutused, mille puhul levib ka mitmeid véararusaamu. Projekti
KLIIMATEADLIK raames loodi 6ppevahend ,Kliimamuutuste ABC”, mis koondab endas tédna-
paevaseid teaduspohiseid arusaamu kliimamuutustest. Projekti EVIDENCE raames koosta-
tud moodulis saavad 6ppijad Gimber liikata voi kinnitada kliimamuutustega seotud mudte ja
arusaamu.

1. Mdtle, millist vaarinfot levitatakse kliimamuutuste kohta. Kuidas saaksid Sina seda oma
Oppeprogrammiga siduda?

2. Motle, milliseid vaarmoisteid voi vaararusaamu oled kuulnud kliimamuutustega seoses.
Kuidas Sina oma &ppeprogrammides saaksid neid korrigeerida?

3. Tutvu projekti KLIIMATEADLIK raames loodud dppevahendiga ,Kliimamuutuste ABC”
ning proovi monele teemaga vdhem seotud tuttavale selgitada kliimamuutuste pdhjusi,
moju ja lahendusi. Milliseid kisimusi tal tekkis?

Miks on ainetevaheline loimimine oluline?

Ainete omavaheline [6imimine ja ainetellene [&henemine muudab dppimise Opilaste jaoks tédhen-
duslikumaks®’ ning toetab seelabi nii koolis kui ka labi elu 6ppimist. Seega on oluline, et juhendaja
motestab ise ning suunab Opilasi aru saama, kuidas on tervik ja tksikud komponendid omavahel

5 Semilarski, H. (2022). Improving students’ self-efficacy towards acquiring disciplinary and interdisciplinary core
ideas and 21st century skills for promoting meaningful science learning. Doctoral thesis, University of Tartu Press.


https://evidence-erasmus.github.io/evidence/et/tools/reliability-assessment
https://evidence-erasmus.github.io/evidence/et/climate-change
https://dspace.emu.ee/server/api/core/bitstreams/ad42b486-7987-4c7c-9941-76c7cbe4196e/content
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seotud - puude taga peab ndgema metsa ja metsa sees elutsevaid konkreetseid elukaid oma eelis-
tuste ja muredega kah.

Ainete I16imimine soodustab ka erinevate ainete dpetajate omavahelist koost66d ning utsitab neid
looma Uhist dppevara. Naiteks kui keskkonnahariduskeskuse éppeprogrammi kirjelduses on sel-
gelt vélja toodud nii loodusépetuse kui ka eesti keelega seotud &pivéljundeid, on emakeele dpetaja
téendoliselt rohkem motiveeritud dppekaiku panustama. Kusjuures vdimalus esmases valjadppes
Oppetddd muuseumides véi muudes koolivélistes keskkondades ellu viia soodustab samuti suunit-
lust 16imitud Sppele ning argielu sidumisele 6ppet66ga®®, mistéttu tasub muuseumidel ja keskkon-
nahariduskeskustel julgelt dpetajate koolitamisse panustada.

Oppekava materjalide veebist leiab erinevate teemade kaupa ka I6imimise soovitusi:

v

HARJUTUS

Vaata naidistlesannet ,Disaini oma taring” ning koosta oma dppeprogrammi raames ks
[6imitud Ulesanne.

* Motle, millist tagasisidet saaksid opilastele antud llesande puhul anda?

o Kuidas saaksid erinevaid ainedpetajaid selle llesande loomisse kaasata? Mis kasu sellest
kaasamisest voiks olla?

* Mis tingimustel toetab see lGlesanne dpimotivatsiooni ja millal mitte?

Saastva arengu pohimotete rakendamine 6ppeprogrammides

Riigikantselei koduleht vahendab: ,Ulemaailmse sd&stva arengu tegevuskava peamine eesmérk on
kaotada kdikjal vaesus ning tagada vaarikus ja hea elukvaliteet koigile, arvestades samas loodus-
keskkonna véimekusega. Tegevuskava eesmargid keskenduvad olukorra parandamisele nii majan-
dus-, sotsiaal- kui ka keskkonnavaldkonnas. Eesmérgid kehtivad kdikidele riikidele ning nende
elluviimiseks on vaja panust nii valitsustelt kui ka valitsusvaliselt sektorilt.” 2015. aastal lepiti kokku
sdastva arengu eesmargid (inglise keeles Sustainable Development Goals, lihend SDGs), mille
eesmadrk on suunata sdastva arenguga seotud tegevusi nii kohalikul, riiklikul kui ka rahvusvahelisel
tasemel®®. Eestis on sdastva arengu eesmargid seotud pikaajalise strateegia ,Eesti 2035” sihtidega.
17 Glemaailmsele sdastva arengu eesmargile on Eesti lisanud 18. eesmargi, mis keskendub kultuu-
rile ja kultuuriparandi hoidmisele (Ulemaailmsed sé&stva arengu eesmargid, 2023). Loe saastvast
arengust l[dhemalt peatikist 2.3.

% Domenici, V. (2022). STEAM Project-Based Learning Activities at the Science Museum as an Effective Training for Future Che-
mistry Teachers. Education Sciences, 12(1). https://doi.org/10.3390/educsci12010030

% (JRO.(2015). Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development. Resolution Adopted by the General, 42809,
1-13.


https://projektid.edu.ee/display/OKMV
https://l6oke.ee/blogi/tag/loiming/
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Joonis X.

Sé&astva arengu eesmaérgid Eestis (Ulemaailmsed séédstva arengu eesmérgid, 2023)%°

PUHAS VESI JA

KAOTADA A HEATERVIS KVALITEETNE SOOLINE
SANITAARTINGIMUSED

VAESUS NALG JAHEAOLU HARIDUS VORDOIGUSLIKKUS
|!!‘ i

INIMVABRNE T00 14 TODSTUS, INNOVATSIOON 1 EBAVORDSUSE

1 VASTUTUSTUNDLIK
MAJANDUSKASV JATARISTU VAHENDAMINE

TARBIMINE JA TOOTMINE

QO

18 KULTUUR

i S

RAHU, OIGUSKAITSE ULEILMNE KDOSTOD
KLIIMAMEETMED 1 JEIIERREN 1 Al 16 JATUGEVAD 17 EESWARKIDE
13 MEREDKDSUSTEEMID MAISMAADKDSUSTEEMID AL - i

L
Ve

Kestlikku, ka saastvat voi jatkusuutlikku arengut toetav haridus aitab kujundada tulevasi
polvkondi. Eesti oli Uks esimestest riikidest maailmas, kus sadastev areng kirjutati

(2002. aastal) labiva teemana sisse riiklikesse dppekavadesse®'. Erinevaid asjakohaseid
Oppematerjale voib leida nt keskkonnaharidus.ee lehelt 6ppematerjalide otsingust: https:/

keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid véi ka Mondo Maailmakooli lehelt: https:/maailma-

kool.ee/materjalid/?c=et.

Uuri nt ndidistundide kirjeldusi Rohelise kooli dppematerjalist: https:/keskkonnahari
materjalid/kestlik-areng-2030-roheline-kool.

Inimeste vaartused, hoiakud ja harjumused kujunevad juba varajases eas® ning seetdttu tuleb
sdastvat arengut kasitleda juba ka lasteaias. Seega peaks ka juhendaja oskama loodusteaduste
dpetamist I6imida saastva arengu pdhimétetega. Uks vdimalus seda teha on ldhtuda Gaia hariduse
pohimotetest, kus eesmargiks on leida elamise viis, mis tagaksid iheaegselt nii tksikisiku, kogu-
konna kui ka kogu inimkonna jatkusuutlikkuse®?,

0 S34stva arengu eesmaérgid Eestis. (2023). Riigikantselei veebileht. https://www.riigikantselei.ee/valitsuse-too-planeerimine-ja-
korraldamine/valitsuse-too-toetamine/saastev-areng#kultuuriruumi-elujou

& Lamesoo, K., Ader, A, Sillak, S., Kont, H., Partelsohn, R., & Korman, K. (2016). Teema ,Keskkond ja jatkusuutlik areng” ja teiste labi-
vate teemade rakendamine ildhariduses. Tartu Ulikool.

%2 Davis, J., & Elliott, S. (2014). Research in early childhood education for sustainability: International perspectives and provocations.
Routledge.

8 Kangur, M., & Puusepp, L. (koost ja toim). (2020). Tervikliku eluviisi alused. Gaia hariduse kasiraamat. SA Eesti Teadusagentuur.
https://doi.org/10.23680/diss/017


https://keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid
https://keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid
https://maailmakool.ee/materjalid/?c=et
https://maailmakool.ee/materjalid/?c=et
https://keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid/kestlik-areng-2030-roheline-kool
https://keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid/kestlik-areng-2030-roheline-kool
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S&adstva arengu pohimétted

1.

2.

3.

5.

Loodusvarade tohus kasutamine - tagada, et loodusvarade kasutamine oleks
ressursitohus, et vahendada keskkonnakoormust ja soodustada ringmajandust.

Keskkonnakaitse - kaitsta ja taastada looduskeskkonda ning elurikkust, hoida
Okoloogilisi slisteeme ja vahendada keskkonnasaastet.

Sotsiaalne 6iglus ja kaasamine — vahendada vaesust ja ebavdrdsust, tagada kdigile
ligipaas tervishoiule, haridusele ja tdovoimalustele ning suurendada sotsiaalset kaasatust.

Majanduslik heaolu - soodustada jatkusuutlikku majanduskasvu ja innovatsiooni, mis
tooks kaasa uusi téokohti ja tagaks majandusliku stabiilsuse ning parandaks elatustaset.

Vastutustundlik juhtimine ja rahvusvaheline koost66 - tugevdada demokraatlikke
protsesse ning kaasata inimesi ja organisatsioone otsustusprotsessidesse, samuti
suurendada koostddd globaalsete sdastva arengu eesmarkide saavutamiseks.

Euroopa Liidu sadastva arengu strateegia téielik teave on kattesaadav Euroopa Komisjoni ametlikul
kodulehel, samuti véib vaadata dokumenti EU Sustainable Development Strategy, mis on leitav ELi
Oiguse ja dokumentide andmebaasist EUR-Lex. Sellele lehele paadseb jargmiselt:

1 EUR-Lex: https://eur-lex.europa.eu/
2) Euroopa Komisjoni keskkonnapoliitika lehekiilg: https:/environment.ec.europa.eu/

v

HARJUTUS

Vaata Piret Rani ettekannet teemal ,Miks me vajame sdastva arengu eesmarke?” ning métle,
kuidas saaksid Sina oma dppeprogrammis sdastva arengu eesmarke rakendada.

Lisalugemist ning 6ppematerjale sddstva arengu ainetel

1.

Kangur, M., & Puusepp, L. (koost ja toim). (2020). Tervikliku eluviisi alused. Gaia hariduse
kdsiraamat. SA Eesti Teadusagentuur https://doi.org/10. 23§§QZQ §§ZQ

lahen

muutustest, (2023). Velle Toll, Aet Annist, Liisi .Jakobson Erko Jakobson, Aveliina Helm,
Mariliis Kolk, Jaanus Terasmaa, Mikko Buht, Grete Arro, Merrit Shanskiy, Piia Post, Kristel
Uiboupin, Tonis Ruttel, Helin Semilarski, Elis Vollmer, Evelin Jiirgenson, Jirgen Aosaar,
Veljo Kabin

Lamesoo, K., Ader, A, Sillak, S., Kont, H., Partelsohn, R., & Korman, K. (2016). Teema
.Keskkond ja jatkusuutlik areng” ja teiste |abivate teemade rakendamine Uldhariduses.
Tartu Ulikool.

Murrame multe loodusteaduste tundides: EL Erasmus+ projekti EVIDENCE valjatéotatud
Oppematerjalid: https://evidence-erasmus.github.io/evidence/et/modules

Vaino, K., Semilarski, H., & Semilarski, H. (Toim.). (2023). Téejargsuse kummutamine

Ioodusteaduste tundides. Opetaja kaswaamat Tartu https: [[gjggg gggg e.com zgggu

rngKDmWoSOuerSeU?CHzPUeUG hHQf- rKgsh91ILe1KN|m5tCuUuadeBeY[ed|t’7fbc—
lid=IwAROD4rsp2KDmWo80iieFbSeU7CHzPUeUG_hHQf-rKgsh91lLeTKNim5tCuU


https://eur-lex.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/
https://environment.ec.europa.eu/
https://environment.ec.europa.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=XyYC6KEGgyg
https://doi.org/10.23680/diss/017
https://dspace.emu.ee/server/api/core/bitstreams/ad42b486-7987-4c7c-9941-76c7cbe4196e/content
https://dspace.emu.ee/server/api/core/bitstreams/ad42b486-7987-4c7c-9941-76c7cbe4196e/content
https://evidence-erasmus.github.io/evidence/et/modules
https://docs.google.com/document/d/1pJRYbsDNzb4zOczMHheMAEfT14QPpRnVFh0uadIxBeY/edit?fbclid=IwAR0D4rsp2KDmWo80iieFbSeU7CHzPUeUG_hHQf-rKgsh91lLe1KNim5tCuU
https://docs.google.com/document/d/1pJRYbsDNzb4zOczMHheMAEfT14QPpRnVFh0uadIxBeY/edit?fbclid=IwAR0D4rsp2KDmWo80iieFbSeU7CHzPUeUG_hHQf-rKgsh91lLe1KNim5tCuU
https://docs.google.com/document/d/1pJRYbsDNzb4zOczMHheMAEfT14QPpRnVFh0uadIxBeY/edit?fbclid=IwAR0D4rsp2KDmWo80iieFbSeU7CHzPUeUG_hHQf-rKgsh91lLe1KNim5tCuU
https://docs.google.com/document/d/1pJRYbsDNzb4zOczMHheMAEfT14QPpRnVFh0uadIxBeY/edit?fbclid=IwAR0D4rsp2KDmWo80iieFbSeU7CHzPUeUG_hHQf-rKgsh91lLe1KNim5tCuU
https://docs.google.com/document/d/1pJRYbsDNzb4zOczMHheMAEfT14QPpRnVFh0uadIxBeY/edit?fbclid=IwAR0D4rsp2KDmWo80iieFbSeU7CHzPUeUG_hHQf-rKgsh91lLe1KNim5tCuU
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Korduma kippuvad kiisimused
Moétle enne vastuste lugemist, kuidas Sa ise neile vastaksid.

1. Séaastva arengu eesmargid ndivad mulle vaga abstraktsed ja ma kdll ei saa aru, miks voi
kuidas peaks neid naiteks vaikeste lastega kasitlema?

2. Monikord on hea lugu rohkem vaart kui tuhat allikat, miks ma ikkagi pean napuga jarge
ajama, kas miski on varasemates uuringutes kinnitust leidnud, kui see tundub dige ja on
ponev pealekauba?

\_ W,
1. Sdidstva arengu eesmirgid ndivad mulle viaga abstraktsed ja ma kiill ei saa aru, miks voi

kuidas peaks neid néditeks viikeste lastega kisitlema?

Kui rahulikult jarele motled, mis on sinu jaoks kdige olulisemad teadmised, oskused ja hoiakud,
mida soovid Opilastele edasi anda, voib ilmneda, et need toetavadki juba iseenesest sddstva
arengu eesmarke. Naiteks liikide tundmadppimine tagab selle, et dpilased markavad ja dpivad
vaartustama looduse mitmekesisust, koosluste aluseks olevaid liikide vahelisi seoseid ja tasakaalu
mojutavaid tegureid. Alles sellistele baasoskustele tuginedes omandab looduskaitse kui selline
laste ja noorte jaoks sligavama tdhenduse.

Monikord on hea lugu rohkem véart kui tuhat allikat, miks ma ikkagi pean ndpuga jarge
ajama, kas miski on varasemates uuringutes kinnitust leidnud, kui see tundub 6ige ja on
ponev pealekauba?

Kaasaegses inforuumis levib faktiliselt pdhjendatud info kéasik&es ja labisegi nii inim- kui tehisaru
loodud veenvate audiovisuaalsete petumaterjalidega, tdevaanamist leiab nii poliitikas kui ka
keskkonnakaitses ning allikakriitilisus on olulisem kui kunagi varem. Hea lugu on loomulikult vaart
tooriist juhendaja pagasis: tdmbab tdhelepanu, kéidab tundemaailma (ajab naerma, nutma, tlla-
tuma) ja jaab teine kord pikaks ajaks meelde. Ometi on nii, et kui lugu on kull emotsionaalne ja
kaasahaarav, aga ilma kontrollitud téepdhjata, siis véime me kogemata idandada nii enda kui laste
peades vaarmoisteid ja Uhekllgseid arusaamu. Néiteks voib I16bus ja natuke intrigeeriv lugu suu-
rest lumetormist ja kelmikas vihje, et "nii palju siis klimamuutustest" kinnistada Opilastes valetead-
misi kliimaprotsessidest (kliimamuutuste (ks tunnuseid ongi ju ebastabiilsemad kliimamustrid,

sh ebatavaliselt tugevad tormid jms, lisaks on kliima pikaajaline protsess, mitte tihe nadala ilm).
Kui on siiski kiusatus méni hea, aga ebaselget paritolu lugu jutustada, siis tasubki vélja tuua, et
selle loo tdepérasust ei ole olnud voimalik kontrollida ning arutada lastegagi, kust voiks teema
kohta lisainfot otsida, loos esitatud vaiteid kontrollida v&i keda pidada eksperdiks loos kajastatud
teemades. Vaarmoistete kohta saad pdhjalikumalt lugeda peatiikist 1.2.

Peatiiki refleksioon kogemusloo pohjal ,,Lageraie linnurahu ajal”

Loe juhendaja kogemuslugu edasimétliemiseks.

Juhendaja August viib loodusdppe programmi labi kevadises metsas. August juhib tdhelepanu

keskkonnahoiuga seotud kokkulepetele, nt NATURA aladele kehtivatele erinduetele, ning

tuletab meelde, et metsas on praegu pesitsusrahu aeg. August selgitab dpilastele, et erametsas

kahjuks 2023. aastal endiselt pesitsusrahu kohustuslik ei ole, kuigi see tdélgendus on vastuolus

looduskaitseseadusega. Veidike maad edasi kdndides markavad nii dppijad kui ka juhendaja, et

metsas tehakse lageraiet. August pole kindel, kuidas voiks reageerida tekkinud vastuolule.

» Kui palju oled Sina 6ppeprogrammide kaigus Opilastele tutvustanud praktiliste ndidete
varal sdastva arengu pohimotteid?

* Miks on praktiliste olukordade v&i konkreetsete juhtumite kasitlemine sadastva arengu
pdhimotete dppimisel oluline?

» Kui dpetaja August kasitleb metsavahel ndhtud vastuolulist olukorda dpilastega avatult,
teaduspohiselt ja kriitiliselt, siis mis kasu on sellest épilastele?
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Padevus 2.2. Juhendaja on 6ppekava 6ppeprogrammiga
siduja

Autorid: Helene Uppin ja Maarika Mannil

See peatiikk selgitab, kuidas tagada, et oppeprogramm oleks dpilastele ja koolidpeta-
jatele tdhenduslik ja toetaks oppetodd: kuidas otsida ja leida kooskadla riikliku oppe-

kavaga, Ioimida erinevaid ainevaldkondi ning siduda 6ppetodd konkreetsete opilastega.

Enne peatiiki lugemist métle neile kiisimustele.
Miks on oluline, et ppeprogramm oleks kooskdlas sellega, mida dpilased koolis &pivad?
Kuidas oled kasutanud igapdevases t60s riiklikke dppekavasid?

Millist koost6dd oled teinud klassi saatva koolidpetajaga?

NN 2

Kuidas oled seostanud dppeprogrammi tegevusi Opilaste huvide, varasemate teadmiste
ja Ghiskonnas aset leidvate siindmustega?

\_ _J/

Oppeprogrammi kooskala koolis dpitavaga

Uldhariduskoolidele ja lasteaedadele suunatud dppeprogrammid véimaldavad dpetajatel sisse
juhatada, dpetada, slivendada, laiendada voi korrata koolis kasitletavaid teemasid ning toetada
Uldpadevuste kujunemist®. Opieesmargid on koolide ja lasteaedade jaoks méaaratletud riiklikes
Oppekavades ning koolide nende pdhjal koostatud dppekavades. Kusjuures samaaegselt peab
arvestama nii Oppekava Uldosas véljatooduga kui ka valdkondlike dpivaljundite ja -eesmarkidega.
Seega ei piisa, kui dppeprogramm toetab kill mdne konkreetse valdkondliku eesmargi saavuta-
mist, nt ,,6pilane seostab aineosakeste soojusliikumist ja temperatuuri”, kuid on vastuolus lldosas
véljatoodud pohimotetega, nt ei kasutata ,nlldisaegset ja mitmekesist Oppemetoodikat, -viise ja
-vahendeid”.

Uuringute jargi ongi kooskdla dppekavaga liks peamisi kriteeriume, mille jargi dpetajad dppeprog-
rammide valikut pohjendavad®. Seet&ttu on oluline, et juhendaja tunneks riiklikke dppekavasid
vastavalt juhendatavate Opilaste haridustasemele ja ldhtuks nendest oma t66d planeerides

(vt infokasti). Ka 6ppekavast ndpuga jarge ajades peab aga alati ja ennekdike silmas pidama seda,
kuidas inimene &pib (vt peatiikk 1.1, ning sageli kehtib planeerides pohiméte, et véhem on rohkem:
programmi paljude ning omavahel Iddvalt seotud opivéljunditega Glekoormamine toob téendoliselt
kaasa selle, et millessegi ei ole voimalik piisavalt sliveneda ja épivéljundeid ei saavutata.

% |oe veel: Uppin, H. (2020). Oppeprogrammid muuseumites, kiilastuskeskustes ja teistes koolivilistes dpikeskkondades.
In I. Timos$tsuk (Ed.), kogemusépe avatud épikeskkonnas (lk 52-56). Eesti Teadusagentuur.

% Anderson, D, Kisiel, J. F., & Storksdieck, M. (2006). Understanding teachers’ perspectives on field trips: Discovering common
ground in three countries. Curator: The Museum Journal Journal, 49(3), 365-386. https://doi.org/10.1111/j.2151-6952.2006.
tb00229.x; Kisiel, J. F. (2005). Understanding elementary teacher motivations for science fieldtrips. Science Education, 89(6),
936-955. https://doi.org/10.1002/sce.20085
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Koige varskemad Oppekavade versioonid koolieelsetele lasteasutustele (lasteaiad), péhikoo-
lile ja glimnaasiumile leiad Riigi Teatajast. Oppetddd planeerides tuleb arvestada nii (ildosa,
kus kirjeldatakse Iabivaid teemasid, dpikeskkonda, padevusi jms kui ka Oppetegevustega
haakuvaid ainevaldkondi (maarustena 0ppekava veebilehe |6pus). Hea on omada |6imingu
toetamiseks Ulevaadet ka teiste ainevaldkondade materjalist.

Tutvu ka 0ppekava materjalidega HTM kodulehel.

Kuna riik rahastab Gihest taskust kooliharidust ja teistest taskutest Oppeprogramme pakkuvaid
asutusi ning kolmandast kohast nende osapoolte koost6dd, siis on sageli just seaduse jouga keh-
testatud oppekava see, mis loob kooskdla kdigi nende erinevate osapoolte vahele. Naiteks voib
Keskkonnainvesteeringute Keskus (KIK) rahastada oppekaike Kultuuriministeeriumi haldusalasse
kuuluvasse Tervisemuuseumi, kuhu dpilased viiakse kohaliku omavalitsuse peetavast koolist Hari-
dus- ja Teadusministeeriumi kureeritud oppetddd korraldama - jube keeruline vark! Seega pole ime,
et ka keskkonnahariduse kvaliteedimargist ,labimdeldud programm” (Muraka margist) saab taot-
leda vaid ppekavaga kooské&las dppeprogrammile (vt Idhemalt Eesti Keskkonnahariduse Uhingu

kodulehelt).

Niisiis on dppekavad nagu ka erinevad rahastusmeetmed iselaadsed n-6 piiriobjektid, mille kaudu
koolidpetajad ja juhendajad omavahel ilma périselt kokku saamata suhtlevad.®® Kiill aga on &ppe-
kavu, rahastusmeetmete tekste véi turundustekste koostades véi lugedes oluline meeles pidada,
et koolidpetajad ja dppeprogrammide juhendajad ei pruugi alati dppimisest ja Opetamisest raakides
kasutada paris tapselt kattuvat sdnavara.®’ See tadhendab, et sageli ei piisa hasti koostatud prog-
rammi kirjeldusest kodulehel, vaid tuleb kannatlikult lisakiisimustele vastata ning ka enda jaoks
ilmselgeid asju Ule selgitada. lImselt on iga juhendaja oma t66s pérkunud olukorraga, kus Opetajate
arusaamad ning ootused dppeprogrammide eesmarkidele ja korraldusele vdivad olulisel m&aral eri-
neda juhendaja omadest. Naiteks véib olla dpetajatel teine ndgemus sellest, kui pdhjalikult monda
opivaljundit kasitleda (kas fotoslinteesist radkides peaks protsessi naitlikustama ka keemilise prot-
sessi valemiga) voi kuidas dpilasi kaasata ja nende kaitumist juhtida (kas piisab, kui kaasa teeb 60%
koige aktiivsemaid Opilasi, voi peaksid kdik tegutsema; kas téhustatud loeng on piisavalt kaasav
Oppemeetod).

\/ HARJUTUS
Oppematerjalide seosed 6ppekavaga

Tutvu juhendajate koostatud dppematerjalidega. Leia seoseid dppekava lldosa ning
loodusainete valdkonna dpitulemustega.

Mdned konkreetsete dppekavaga tihedalt seotud dppeprogrammide materjalid.

1. Annelie Ehlvest (2011) Aktiivéppematerjal || Teod ja karbid dpetavad

2. Annelie Ehlvest, Helle Kont, Aktiivéppe abimaterjal I. Uurime j
3. Annelie Ehlvest, Killi Kalamees-Pani (2011), Aktiivéppematerjal Ill. Praktilisi toi
mere teemal

5 vt ka Uppin, H., & TimostSuk, I. (2024). ,Eks me oleme kdik natuke idealistid“ Koolidele suunatud éppeprogrammide juhendajate
praktika [In publication]. Mdetagused , 88, 53-94.

57 Vesterinen, O, Kangas, M., Krokfors, L., Kopisto, K., & Salo, L. (2017). Inter-professional pedagogical collaboration between
teachers and their out-of-school partners. Educational Studies, 43(2), 231-242. https://doi.org/101080/03055698.2016.1277131



https://www.riigiteataja.ee/akt/12970917?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/114022018009?leiaKehtiv
https://projektid.edu.ee/pages/viewpage.action?pageId=211453721
https://www.ekhyhing.ee/kvaliteet/oppeprogrammide-kvaliteet/kvaliteedimargis
https://www.tartuloodusmaja.ee/wp-content/uploads/2020/03/Aktiiv%C3%B5ppe_abimaterjal_II_Teod_ja_karbid_opetavad_2011.pdf
https://www.tartuloodusmaja.ee/wp-content/uploads/2020/03/Aktiivoppe_abimaterjal_I_Uurime_ja_avastame_Meri_ja_Kivimid_2010.pdf
https://www.tartuloodusmaja.ee/wp-content/uploads/2020/03/Aktiivoppe_abimaterjal_III_Praktilisi_toid_Laanemere_teemadel_2011.pdf
https://www.tartuloodusmaja.ee/wp-content/uploads/2020/03/Aktiivoppe_abimaterjal_III_Praktilisi_toid_Laanemere_teemadel_2011.pdf
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Moodaradkimised opetajatega

Aruta kolleegiga, milliseid méodardakimisi teil Opetajatega dppeprogrammide sisu voi
korralduse osas on olnud ning mida saaks teha, et arusaamatusi oleks tulevikus vahem.

Koost66 koolidopetajaga kui Edhusa oppimise eeltingimus

Selleks, et dpetajad ning dppijad oleksid haalestunud dppeprogrammis dppima ja nende ootusi
Oppeprogrammis toimuvaga paremasse kooskdlla viia, tuleks juhendajal teha aktiivset, véimalusel
ka individuaalset ning vajaduspdhist koostd66d dppeprogrammi tellinud koolidpetajaga. Just koos-
1006 Opetajaga tagab ka Oppijate parima voimaliku ettevalmistuse programmis osalemiseks, téhusa
Oppimise programmi véltel ning dpitu kinnistamise parast programmi. Naiteks kui juhendaja on
enne &ppeprogrammi pidanud koolidpetajaga ndu rohuasetuste ja dppijate valmisoleku (le, on tal
voimalik votta arvesse Oppijate ainealaseid eelteadmisi ja kogemusi ning seda, mis on nende jaoks
sel hetkel koolitoos aktuaalne (vt ka ptk 2.2.3). Naiteks kui 8. klassi Opilased tulevad heliteemalisse
fllsika t66tuppa, siis on juhendajal tGsna oluline teada, kas dpilased on juba tuttavad lainepikkuse,
vénkumise jm oluliste moistetega, milliseid katseid nad on juba teinud (kas dpilastele on tuttavad
katsevahendid, kas nad on neid varem kasutanud) jne. Eelteadmiste olulisuse kohta loe rohkem
peatlkist 1.2, eriti just vdarmaoistete ja méalu osadest.

v

HARJUTUS
Kuidas tagada oppijate rilhmadele oluline paindlikkus?

Loe kogumikust ,Kogem \Vi opikeskkonnas” Ik 46-49 ja too valja, mida teie
keskuses neist soovitustest juba rakendatakse ning mida saaks veel edasi arendada.

Ajanappuse, vaheste kogemuste voi norga koostéoharjumuse tdttu piirdub omavaheline kooskdlas-
tamine sageli programmide kirjelduste voi turundusmaterjalide vahetamisega, rahastusprojektide
nduetega tutvumise vdi muu sellisega ning mingeid individuaalseid kohandusi ei tehta®. Paradok-
saalsel kombel j6uab dppeprogrammidesse seoses erinevate rahastusprojektidega jarjest enam

ka selliseid dpetajaid, kes pole ise dppeprogrammi tellinud ega valinudki, ning tunni alguses tuleb
juhendajal dpetama asumise asemel nii dppijatele kui ka Opetajale (1) selgitada, kuhu ollakse sat-
tunud ja mis ees ootab®. See tdhendab, et koost66 dpetajaga ja eelteadmiste kaardistamine peab
monel juhul algama alles dppeprogrammi alguses.

Lisaks sellele, et koost6dd voiks teha dppeprogrammi kaigus, on teada, et enne ja parast oppe-
kaiku koolis labiviidud ja labimd&eldud tegevused toetavad dppimist dppeprogrammi ajal ning ka
Opitu meeldejadamist’. See tadhendab, et ppeprogramme luues tuleks omaks votta koolidpetaja
perspektiiv: astuda talle mottes sammukese vastu ning pakkuda talle aineparaseid, metoodiliselt

% Uppin, H., & Timostsuk, I. (2024). ,.Eks me oleme k&ik natuke idealistid“ Koolidele suunatud 6ppeprogrammide juhendajate praktika
[In publication]. M&etagused , 88, 53-94.

% samas

0 Behrendt, M., & Franklin, T. (2014). A Review of Research on School Field Trips and Their Value in Education. International Journal
of Environmental and Science Education, 9(3), 235-245. https://doi.org/10.12973/ijese.2014.213a; DeWitt, J., & Storksdieck, M.
(2008). A short review of school field trips: Key findings from the past and implications for the future. Visitor Studies, 11(2),
181-197. https://doi.org/10.1080/10645570802355562



https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/fcbf693f-e76f-4a2a-991b-059eb9acdf9d/content

Keskkonnahariduse juhendaja késiraamat (e]e)

asjakohaste ning Oppijate jaoks tdhenduslikke dppematerjale Oppeprogrammile eelnevaks haalestu-
seks ning jargnevaks meenutamiseks, kokkuvotete tegemiseks ja koolis Opituga sidumiseks (reflek-
siooniks, saadud teadmiste motestamiseks, kogemuste peegeldamiseks)”. Ehk siis 6ppekaike tasub
kasitleda kolmeosalise liililise ketina’®, sest teaduparast on kett tapselt nii tugev, kui tema nérgim
[Gli. Norgim lUli voib olla eelhaalestus koolist, mis voib saada saatuslikuks teema moistmisele
Oppeprogrammi kaigus. Samuti, kui Oppijale ei anta véimalust &pitust oma sénadega kokkuvotet
teha ja seda kaaslastega jagada, ei toeta me maksimaalselt seda, et ta oma uusi kogemusi slistema-
tiseeriks ja dpitut hiljem holpsasti meenutada suudaks. Loe mélu kohta rohkem peatikist 1.2.

Kui 0ppeprogrammi |6pus Opetajale jagatavad tédlehed on Uisna levinud viis pakkuda silda kesk-
konnahariduskeskusest kooli, siis eelhdalestuse toetamine pole Eestis veel sedavérd levinud.
Kindlasti ei pea Opetajatele valjapakutud soovituslikud eel- ja jareltegevused olema Uldse t66lehe
formaadis, hasti todtavad ka informatiivsed videod koos aruteluklsimustega, vdiksemate laste
puhul hasti disainitud arutelu toetavad varvimispildid, dppemangud jms. Siiski on klassikaline
tooleht (voi tema noorem vend, digitaalne td6leht/viktoriin vms) kdige levinum. Hasti koostatud
tooleht voib olla mdnikord oma kohal ning kahtlemata on té6lehel on oma plussid (mugav, odav,
lihtne ja kdigile arusaadav formaat, analoogset vahendit saab kasutada ka 6ppeprogrammi kaigus
jne), kuid tuleb arvesse vétta ka nliansse, mis vdivad teha dppimisele karuteene nii dppeprogrammi
kaigus kui ka eel- voi jareltegevuse ajal (faktitihe, killustunud, ajaga survestav, ebaspetsiifiline (liks
suurus ei pruugi tldse koigile sobida), igav, elukauge, jaik (keeruline mugavalt tiikkideks lahti votta
ja kasutada vaid seda, mida vajad), tdmbab tahelepanu ara dialoogilt ja autentselt keskkonnalt
paberile jms).

\/ HARJUTUS
Kui hésti to6tab minu t66leht?
Loe tdhusa oppimise ja ICAPi mudeli kohta peatukist 1.2 ning 6ppimist toetava té6lehe kohta
lahemalt kasiraamatust “kogemusépe avatud &pikeskkonnas”. 7

Otsi vélja moni enda 0ppeprogrammis kasutatav todleht ja anallilisi seda nendest nduanne-
test ldhtuvalt.

1. Mis on hasti? Miks Sa arvad, et see on hasti?

2. Mis voiks olla paremini?

3. Millised on need 1-3 asja, mida kavatsed esimesel véimalusel muuta?

4. Millist ICAPi vormi t66leht toetab? Kuidas?

5. Mis on kirjalike t66juhendite koostamise juures Sinu jaoks kdige keerulisem?

' DeWitt, J., & Osborne, J. (2007). Supporting teachers on science-focused school trips: Towards an integrated framework of theory
and practice. International Journal of Science Education, 29(6), 685-710. https://doi.org/10.1080/09500690600802254

72 Uppin, H. (2020). Oppeprogrammid muuseumites, kiilastuskeskustes ja teistes koolivalistes dpikeskkondades. In I. Timostsuk
(Ed.), kogemusépe avatud épikeskkonnas (lk 53). Eesti Teadusagentuur. https://doi.org/http://doi.org/10.23680/diss/016 )

7 Uppin, H. ja Nakk, A. (2020). Opijuhiste koostamine. In I. Timost$uk (Ed.), kogemusdpe avatud Spikeskkonnas (Ik 26-28). Eesti Tea-
dusagentuur. https://doi.org/http://doi.org/10.23680/diss/016 )
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\/ HARJUTUS

Haalestumine ja refleksioon - néditeid materjalidest

Eesti Meremuuseumil on tavaks laadida eel- ja jareltegevuste materjalideks sobivad &ppe-
materjalid Ules E-koolikoti keskkonda, harilikult valikuna erinevatest tegevustest, et dpetaja
saaks enda aranagemise jargi valida. Info nende materjalide kohta saadetakse Opetajatele
broneeringu kinnitusega ning uuesti parast Oppeprogrammis osalemist koos tagasisidekiisi-
mustiku lingiga.

Laadnemere teemal on mitmeid materjale, naiteks

o Laanemerd uurivate teadlaste llhitutvustused II-1V kooliastme dpilastele: https://e-kooli-
kott.ee/et/oppematerjal/30604-Laanemere-uurijad

o Laanemere keskkonnaprobleeme tutvustavad varvipildid arutelukiisimustega lasteaiale:

o llI-IV kooliastmele suunatud arutelulilesanded Neugrundi kraatriga seonduva kohta:
h -koolik materjal/28755-Neugrundi-kr r-vi ja-aruteluul
nded-Laanemeri-maailmamer
o llI-1V kooliastmele suunatud Ladnemere digitaalsed infotahvlid: https://e-koolikott.ee/
et/oppematerjal/30848-Laanemere-uurimise-interaktiivsed-infotahvlid ning nendega
seotud probleemilesanded: https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/31017-Probleemulesan-
ded-inimtegevuse-keskkonnamoju-Laanemerele

@ Métiskle

—_

Kuivord on need materjalid eakohased ja 6ppekavaga seotud?

2. Milliseid 6ppemeetodeid on kasutatud? Kuidas muuta need materjalid metoodiliselt mitme-
kesisemaks?

3. Mitmed neist materjalidest (nt Neugrundi video) olid seotud néitusega ,Ladnemeri maailma-
meres”, mida enam kuilastada ei saa. Miks vois muuseum otsustada need materjalid endiselt
Opetajate jaoks avalikuks jatta, kuigi seotud dppeprogrammi enam ei pakuta?

Kas ja kuidas jagate oma asutuses Opetajatele infot ja soovitusi eel- ja jareltegevuste kohta?
5. Kas ja kuidas kaasate dpetajaid Oppeprogrammide voi -materjalide koostamisse

Milliseid Oppematerjale tahaksid tulevikus luua?

Konkreetsete klasside ning opilaste eriparaga arvestamine

Meie koolides, klassides ja rithmades 6pib vaga erinevate oskuste, voimete ja vajadustega opilasi.
See tdhendab, et dppekavas ettendhtud 6pivaljundi saavutamiseks vajab osa dpilasi mingites tee-
mades ja tegevustes rohkem toestust kui teised. Toestamise (ingl k scaffolding) all peetakse sil-
mas sobivat tuge, mis vdimaldab kehvemas olukorras oleval 6pilasel lahendada teistega vordvaar-
seid Gilesandeid voi osaleda sarnastes tegevustes — nditeks ndorgema keeletasemega Opilane saab
kasutada abistavat sGnavaralehte, vdhem arenenud planeerimisoskusega noor saab keemiakatse
sooritamiseks tdpsemad juhised, 4armiselt habelik laps saab oma esitlust teha istudes voi kasutada
teksti ettelugemiseks keelerobotit jne. Monikord on vaja Gpisisu individuaalselt kohandada (lihtsus-
tada jne), teinekord kogu grupile mingil moel sobivamaks muuta (diferentseerida). Kaasav ldhene-
mine Opetamisele ja dppimisele on niisiis sisuliselt valtimatu™.

" Morton, B., & Pilgrim, J. (2023). Promoting inclusive education: social and emotional learning through the Lens of Universal Design
for Learning. Eesti Haridusteaduste Ajakiri. Estonian Journal of Education, 11(1), 6-27. https://doi.org/10.12697/eha.2023111.02a
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Sageli esinevad erinevad eriparad keeruliste kombinatsioonidena. Naiteks vajab uussisserdndaja
tuge nii keeledppes kui ka kultuuriga kohanemises ning monel juhul ka pstihholoogilist tuge trau-
madega tegelemiseks; dlsgraafikust laps vajab talle sobivaid opitilesandeid, kuid téenéoliselt ka
jalgimist ning toetust 6pimotivatsiooni plsimiseks; ratastoolis liikuv liitpuudega laps vajab talle
sobivat keskkonda, kuid I&htuda tuleb ka tema individuaalsetest huvidest ja eelteadmisest jne.
Sageli toetavad erivajadusega Oppijate jaoks loodud erinevaid meeli hdlmavad ja aktiivoppele lles
ehitatud opitegevused kdigi Oppijate kaasatust. Seetottu soovitatakse nii ekspositsioonide disainis
kui ka programmide loomisel jarjest enam ldhtuda universaalse disaini pohimotetest, mida haridu-
ses nimetatakse universaalselt kujundatud 6ppimiseks™.

HARJUTUS

Ligipadsetavus opikeskkonnale

Tutvu Paksu Margareeta ekspositsiooni Iigipéésetavust tutvustava veebilehega:

» Miks on oluline, et kiilastuskeskused jagavad oma kodulehel infot ligipdasetavuse
nlansside kohta? Kellele v&ib see info tlioluline olla?

* Kuidas olete teie oma Opikeskkonna voimalikult paljudele ligipdasetavaks muutnud?
Mida plaanite veel parandada? Miks pole alati voimalik véi méttekas absoluutset
ligipdasetavust koigile eesmargiks seada?

* Miks toetab nt ratastoolis liikuja, vaimupuudega lapse, vaegnagija voi -kuulja jaoks
kohandatud keskkond ka teisi Oppijaid?

Kultuuritundlik 6petamine

Jarjest enam on hakatud raakima klassist kui mitmekultuurilisest kollektiivist ning kultuuritundli-
kust dpetamisest. Kultuurierinevused on ka Opilaste ja klasside vahel, kes radagivad sama keelt voi
tulevad samast linnast — isegi sama kooli klasside kultuurid on eriilmelised, seda vdivad kinnitada
ilmselt koik juhendajad, kes on (ihe ja sama kooli paralleelklasse juhendanud ja nende dpetajatega
suhelnud. See, kuidas ollakse harjunud klassis igapdevaselt 6ppima, m&jutab oluliselt seda, kui
mugavalt end teatud meetoditega ka dppeprogrammi kaigus tuntakse.” Naiteks kui dpilased ei ole
harjunud tegema riihmatoid, kus tuleb probleeme iseseisvalt lahendada, infot otsida ja t66delda
ning teha oma toost teistele ettekandeid, on see neile dppeprogrammi kaigus kahtlemata valja-
kutse. Pohjus, miks Opilased on torksad arutlema ja kiisimusi esitama, voib aga olla selles, et neile
pole selleks klassis eriti voimalust antud voi on kiisimuste esitamisse suhtutud halvakspanuga.

Kultuuritundliku 6petamise aluseks on ennekdike iseenda kultuuri métestamine: tuleb pidevalt
anallusida, millised stereotlubid ja varasemad kogemused meie métlemist ja tegutsemist juhivad”.
Klassides on vaga erinevaid opilasi - nii selliseid, kes on pealtndha sarnastes tingimustes kasvanud,
kui ka neid, kelle kodune keel erineb dppekeelest voi kes on alles hiljuti Eestisse elama asunud.

® Morton, B., & Pilgrim, J. (2023). Promoting inclusive education: social and emotional learning through the Lens of Universal Design
for Learning. Eesti Haridusteaduste Ajakiri. Estonian Journal of Education, 11(1), 6-27. https://doi.org/1012697/eha.202311.1.02a

6 Uppin, H., & Timostsuk, I. (2019). “We’ll Be Back by Christmas” - Developing Historical Empathy During a Museum Activity. Journal
of Museum Education, 44(3), 310-324. https://doi.org/10.1080/10598650.2019.1612660

77 Jary, S, & Kirss, L. (2022, May 6). Kui seda keelt ees ei oleks! Opetajate Leht. https://opleht.ee/2022/05/kui-seda-keelt-ees-ei-
oleks/
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Ka pealtndha tavalise kohaliku opilase elus voéib olla juhtunud traumeerivaid slindmusi, mis muuda-
vad ta teatud teemade voi olukordade suhtes sama tundlikuks kui sdjapogeniku. Raddkimata sellest,
et juhendajatena on meil harva infot kdigist diagnoositud hariduslikest erivajadustest, diagooosi-
matutest individuaalsetest eripdradest ja grupidinaamikast. Seega on &pilastele voi nende nime-
kirjale peale vaadates vaga raske hinnata, millisele teemale peaks pieteeditundelisemalt [&henema.
Abistav Idhtepunkt voiks olla avatud ja lahke suhtumine kdigisse Oppijatesse.

lima eelneva suhtluseta klassi dpetajaga on vaga keeruline ka silmatorkavamaid eriparasid arvesse
votta, erivajadusega Sppijate jaoks ettevalmistusi teha voi kultuuritundlikult 6petada (vt ka ptk
2.2.2) ning 0ppeprogrammide juhendajal pea véimatu paevas kolme klassi jagu uute dpilaste
taustasid endale selgeks teha. Kiill aga saab ta olla tunni labiviimise ajal kontaktis klassi saatva
Opetajaga, et vajadusel ndéu kiisida voi Glesandeid Gmber jagada. Lisaks on vdimalik rakendada kéiki
Oppijaid toetavaid universaalselt kujundatud dpikeskkonna pohimdtteid. Need toetavad ennekdike
koigi 6ppijate sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi mitmekesiste kaasamis-, tegevus- ja valjendus-
viiside abil”. Sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste arengu pohiprintsiipidest, mis aitavad erine-
vas vanuses Oppijat paremini mdista ja mida saab arvesse votta turvalise dpikeskkonna kujundami-
sel, loe peatukist 1.3.

Seoses eestikeelsele dppele Gleminekuga alates 2024. siigisest on senisest veelgi olulisemaks
muutunud koolidpetajate ja dppeprogrammide juhendajate infovahetus dppijate keeletaseme kohta.
Eesti Gldhariduskoolides on (ile 30 000 opilase, kes Opivad eesti keelt teise keelena, nende seas ka
uussisserandajad, s6japdgenikud ning Eestisse tagasipo6rdujad’. Seega on jarjest olulisem Gppe-
programmide juhendajate valmisolek toetada aine dpetamise kaigus ka keele arengut ja dpioskusi.
Sellist ainet, keelt ning dpioskusi thildavat dppimise ja dpetamise viisi nimetatakse 16imitud aine- ja
keeledppeks (LAK-6ppeks) ning Eestis Usna levinud keelekiimblus on (ks levinud LAK-Gppe viise®.

HARJUTUS

Loimitud aine- ja keele6ppe pohimoétted

Loe LAK-Oppe kasiraamatust peattkki 6 (,LAK-Ope ellu”): https:/integratsioon.ee/sites/
default/files/216_LAK_raamat.pdf.

o Tuleta meelde 1-2 keerukamat olukorda, mis olid tingitud sellest, et dppijad (terve grupp
vOi mdni Uksik) ei osanud piisavalt tookeelt.

» Kuidas need olukorrad lahenesid?
« Millist tuge vajaksid tulevikus, et neid olukordi lahendada véi ennetada?

» Milliseid Ik 192-231 toodud po&himotteid saaksid rakendada oma dppeprogrammides?

8 Morton, B., & Pilgrim, J. (2023). Promoting inclusive education: social and emotional learning through the Lens of Universal Design
for Learning. Eesti Haridusteaduste Ajakiri. Estonian Journal of Education, 11(1), 6-27. https://doi.org/1012697/eha.202311.1.02a

 Teidla-Kunitsdn, G. (2023, November 18). Gertha Teidla-Kunitsdn: vahesed Eesti dpetajad tunnevad, et on valmis mitmekultuurili-
ses klassiruumis dpetama. Eesti Ekspress.

8 Kebbinau, M. (koost.) (2011). Oppimine ja dpetamine mitmekultuurilises dpikeskkonnas: keelekiimblusprogrammi naitel. Archimedes.
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Seoste loomine: isiklikest kogemustest kestliku arengu
pohimoteteni

Sageli heidetakse kooliharidusele ette eluvddrust. Vaidetakse, et piisavalt ei looda seoseid teooria
(nt futsikaseaduste definitsioonid, arvutusilesanded ja tahised) ja praktika vahel (kuidas flusi-
kaseadused avalduvad meie igapdevaelus). Konkreetse ja abstraktse voi teoreetilise ja praktilise
vahelduv kasitlemine toetab téepoolest Gpitava mdistmist®. Seoste loomiseks on vajalik kognitiivne
kaasatus. Selleks, et seoste loomine oleks eakohane, mdtestatud ja loomulik, on abiks dialoog, aru-
telu ning muud kaasavad dppemeetodid (loe seoste loomisest Idhemalt peatiikist 1.2). Oppekaik loo-

dusesse voi muusse loodusteaduslikku teemat rikkalike ndidete varal tutvustavasse 6pikeskkonda
vOib aidata teooria-praktika I6het tohusalt tletada ning seeldbi ka dpimotivatsiooni suurendada.

Kui koolis on 6ppetdd sageli ainekeskselt Ules ehitatud, siis muuseumides ja keskkonnaharidus-
keskustes on Idhenemine pigem fenomeni- voi teemakeskne; ka loodus pole Ules ehitatud aine-
valdkondade kaupa®. Ekspositsioonide Ulesehituses on rangelt loodusteaduslikust Chierarhilisest)
kasitlusest olulisemaks muutunud keskkonna kaasahaaravus, kaasamine (kodanikuteaduse kaudu),
usaldusvaarsus (allikakriitilisus), dialoogi ja ligipddsetavuse véimaldamine voimalikult paljudele.

Nii nagu esimestes peatiikkides oli juttu ppija vastu huvi tundmise abil temas &pihuvi tekitamisest,
tunnevad ka muuseumid ja kilastuskeskused jarjest rohkem huvi oma kilastaja vastu, et mdista,
millised teemad ja kasitlusviisid temaga haakuvad ja talle seeldbi uute taipamiste voi kohtumiste
juurde uksi avavad.

Niisiis tuleb juhendajal (iheaegselt aidata dppijatel mdista Opitavat teemat suuremas loodusteadus-
likus tervikus ning samas ka néitlikustada teemat eluliste ja praktiliste tegevustega.

o Seosed koolis 6pitavaga. Naiteks — kui dppijad on koolis kahepaiksete teemat kasitlenud, siis
palub juhendaja neil méelda, millised tingimused kahepaiksetele konkreetsel loodusrajal sobik-
sid, millised mitte. Vt ka ptk 2.2.1.

* Seosed teemade vahel. Naiteks orienteerumisoskusi lihvivas dppeprogrammis saab lasta
Oppijatel vélja tuua, kuidas on seotud erinevad loodusdpetuse teemad: nt tutvustades Eesti
loodusgeograafiat, tihikute ja Ghikute teisendamisega seotud oskusi ning looduses heapere-
meheliku liikumise tavasid.

* Seosed valdkondade vahel. Naiteks saab puisniitude elurikkust tutvustades kiisida dppijatelt,
milliseid seoseid ajalooliste karjapidamise meetodite, ajalooliste siindmuste (périsorjuse kadu-
mine, traktorite kasutuselevott vms), liikide tekkimise seadusparade ning niidutaimede spetsii-
filiste kohastumuste vahel nad oskavad vélja pakkuda. Teisisonu, nii saab tavapéaraselt erineva
pealkirjaga koolitundides késitletavaid valdkondi teemakeskselt siduda.

* Seosed nidhtuste vahel. Naiteks saab arutleda, miks levib koorelirask lageraielankide l1ahedu-
ses voi intensiivselt kuivendatud metsamaal paremini kui mujal ning kuidas on seotud rahni-
dele sobivate elupaikade kadu ja puukahjurite populatsiooni suurenemine.

* Seosed dpitava, Oppimisviisi ja kestliku arengu pohimoétete vahel. Naiteks saab prigista-
mise ning Uletarbimise probleemide kéasitlemise juures véaltida materjalide ja tarvikute raiska-
mist ning samas ka selgitada, miks on valitud just sellised saastlikud té6vahendid ja -votted.

« Seosed dppija isiklike kogemustega. Oppijate hobid ja erihuvid vaivad nii alata kui ka olulist
taiendust saada valjaspool koolimaja toimuvates 6ppeprogrammides, kusjuures laia silmaringi
vOi sligavate teadmistega dppijad voivad programmi nii klassikaaslastele kui ka juhendajatele
pdnevamaks muuta. Rddkimata sellest, et huvidega haakuvad teemad jdavad Oppijatele pare-

mini meelde (vt ka ptk 1.1).

8 Willingham, D. T. (2012). Teaching to What Students Have in Common. Educational Leadership, 69(5), 16-21. https:/doi.
org/101021/CM035009P
82 vt veel Uppin, 2020, |k 52-54.
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- Seosed elukutsete ja karjairiteedega. Oppekaikudel vaib dppija tutvuda ametite ja vald-
kondadega, millest ta varem teadlik polnud. See voib omakorda suurendada 6pimotivatsiooni
ka konkreetsetes Oppeainetes, nditeks seni teoreetilised tundunud flisikatunnid véivad niid
muutuda Uheks hadavajalikuks sammuks tuulegeneraatorite inseneriks voi hooldustehnikuks
Oppimise teel.

» Seosed konkreetse opikeskkonnaga (ekspositsiooni, pperajaga vms). Oppeprogrammi sisu
peaks olema loomulikult ja tihedalt seotud selle labiviimise keskkonnaga. Kuigi on oluline kesk-
konna uudsusest tulenevat drevust maandada® (vt ka ptk 1.3), ei ole métet muuta dppeprogramme
liiga koolilikuks. Pole ju otstarbekas kulutada aega, raha ja muid ressursse selleks, et viia koolitundi
|4bi ... lihtsalt teises kohas. Oppeprogrammi juhendaja peaks tagama selle, et ppeprogrammi kai-
gus saaksid Oppijad osa kilastatava paiga unikaalsusest, ndeksid oma silmaga objekte, mida nad
koolis ei saa ndha, kogeksid olukordi, mida klassiruum neile tavaparaselt ei paku.

Ehkki dppeklassi kapseldumine on ménes mottes mugav (véhem segajaid, lihtsam kaitumist
kontrollida), ei ole see dppijate silmaringi, dpihuvi ning Ulelldise elamuse huvides. Ja palju oleneb
ka dppeklassist endast — keskkonnahariduskeskuste dppeklassides on ju sageli ekspositsioon,
eluslooduse nurgad, kaelised vahendid jms, need pole steriilsed valged kastid. Teisest kiljest on
palju dppijaid, kelle keskendumist hairivad muudatused keskkonnas ja ka naiteks joonised seintel
(vt erivajaduste kohta ka peatiikk 1.3). Nii et naiteks dppijatele selgitusi jagades tuleks jalgida, et
juhendaja selja taha jaav ala oleks pigem rahulik: et seal poleks videoid voi darmiselt kutsuvaid
kaed-kilge-vahendeid, ronimisvahendeid; ruumides saab maha keerata hairivad helilahendused
jms. Tasakaalupunkt rikastava ja takistava keskkonna vahel on iga dppija jaoks paraku erinevas
kohas ning juhendajal tuleb see leida ldhtuvalt konkreetsetest dppijatest, teemadest jne.

4

HARJUTUS

Oppeklass ja muud éppimise kohad

* Mis on meie 6pikeskkonna eripéra, mille nimel neil tasub koolist siia tulla? Naiteks milli-
seid toovahendeid, eksponaate, kooslusi on véimalik meie juures kogeda/kasutada, aga
koolis mitte?

* Kas ja kuidas kasutame dppetdds oppeklasse? Kuidas on tagatud, et need ruumid oleksid
inspireerivad, temaatilised ja toetaksid dppimist? Kas paigas on tasakaal dues/toas voi
ekspositsioonis/0ppeklassis Oppimise vahel? Mida saaksime parandada voi tdiendada?

Lopetuseks aitavad rohked seosed oppijal mdista, miks on see, mida opitakse, oluline. ,Miks seda
Opime?” on alati vaartuslik kiisimus ja néitab, et 6ppija otsib aktiivselt dppimise motet. lIimselt on
igal kogenud juhendajal valja méeldud hulgaliselt selgitusi neile miks-kisimustele ning ta oskab
tegevusi ja teemasid seostada nii laiema konteksti kui ka ppija varasemate kogemuste ja teadmis-
tega. Oppijate hobide, kogemuste ja silmaringi kohta pole vdimalik ka tugeva detektiivitédga enne
Oppeprogrammi algust tait pilti saada, sest sageli on Oppijate rikas siseilm 6ppekaikude suuri-
maks Ullatuseks ka koolidpetajaile endile. Kiill aga on dialoogiliste meetodite (ennekdike avatud
kisimuste ja kogemuste jagamisele julgustamise) abil voimalik véike sissevaade Oppijate siseilma
saada (vt ka peatiikk 1.2). Kuigi dppijate loodud seosed voivad monikord tunduda pinnapealsed voi
ebaolulised, tuleb silmas pidada, et ka taiskasvanud inimesed kdivad muuseumis ennekdike kohtu-
mas iseendaga ning alles seejarel teiste inimeste ning eksponaatide/loodusobjektide lugudega®.

& Uppin, Helene; Nakk, Anne-Mai (2020). Oppimise toetamise vétted avatud dppekeskkonnas. Inge Timostsuk (Toim.).
Kogemusdpe avatud dppekeskkonnas. (Ik 32-33). Tartu: SA Eesti Teadusagentuur.

8 | oe rohkem sellest, mida muuseumikulastajad omavahel rddgivad: Leinhardt, G., & Knutson, K. (2004). Listening in
on museum conversations. Rowman Altmira.



Keskkonnahariduse juhendaja kasiraamat 105

Korduma kippuvad kiisimused

Métle enne vastuste lugemist, kuidas Sa ise neile vastaksid.

1. Miks peaksid keeledppijad tildse koolimajast valja 0ppeprogrammi tulema, kui nad veel
pohimaisteidki ei tunne?

2. Kuidas saada Ule tundest, et Oppekava jalgimine on tiittu formaalsus? Kahtlen, kas
Oppekavas on Uldse midagi praktilist minu t66 jaoks. Paber kannatab ju kdike, nii et sageli
panen uhked plaanid ja meetodid kirja, aga teen programme ikka nii, nagu parasjagu
tunne peale tuleb...

3. Kuidas teha nii, et Opetajatel ei tekiks programmi kirjeldust kodulehelt lugedes nii palju
lisaklsimusi? Mulle tundub vahel, et mida vdhem ja mida immargusemat juttu ma sinna
kirjutan, seda vahem ka tapsustatakse...

4. Miks ei vOiks sadrav juhendaja jadda keerukate riihmatédde jms meetodite asemel oma
liistude juurde ja panustada naitlejameisterlikkusele? Ka pdnevate lugude abil saab
teemat edukalt edasi anda.

5. Kuidas kaasata koolidpetajat nii, et see mulle t66d juurde ei too?

Miks peaksid keeleoppijad lildse koolimajast vilja 6ppeprogrammi tulema?

Keeledpe toimib kdige paremini rikkalikes ja autentsetes keskkondades, kus lisaks 6ppe-
programmi sisule on opetlikud ka naiteks bussisdit, pileti ostmine, siltide lugemine linnaruumis,
juhuslikult pealt kuuldud vestluskatked ja eestikeelse loodusraja siltide lugemine. Tosi, kui
kogu grupp on 6ppekeeles veel vaga algajad, siis mojutab see kindlasti sisulise materjali
Oppimise tempot ja viise ning vdga oluline oleks kooskdlastada 6ppijate keskmine keeletase ja
kasutatav sGnavara enne programmi algust. Samas, naiteks looduses viibimise kogemus saab
olla voimas 0ppekeelest hoolimata ning paljude sisuteemade moéistmine on voimalik sénadeta
(néitlikustavat materjali kasutades, seoseid naidete, videote, katsete ja objektide toel vilja
tuues). Onneks on LAK-8ppe meetodid siin juhendajatele abiks ja kui see teema tundub v&6-
ras, tasub uurida koolitusvdimalusi.

Kuidas lile saada tundest, et 6ppekava jilgimine on tiilitu formaalsus?

Oppekava on n-6 piiriiilene objekt, vahendav materjal, mis seob meid koolidpetajatega ilma
vajaduseta tapselt kdiki asju Ule raakida. Opetades tuleb alati [dhtuda ennekdike dppijast ja
alles seejarel paberitest, aga uldjoontes kasvatab dpetajate usaldust ja soovi meiega tihedamat
koost6dd teha see, kui vahemalt dpivaljundite osas plsime kodulehel véi projektide kirjeldus-
tes lubatud materjali raamides ning oskame kasutada pedagoogilist sdnavara, mida opetajadki
igapaevatoos kasutavad.

Kuidas teha nii, et opetajatel ei tekiks programmi kirjeldust kodulehelt lugedes nii palju
lisakiismusi?

See ei peaks lldse eraldi eesmérk olema, sest kiisimused véivad olla ka méark huvist ja stivene-
misest. Selleks, et n-6 mottetuid kiisimusi (mitu dpilast voib olla grupis?) ja sellega seonduvat
ajakulu vdhendada, tulevad appi registreerimisvormid ja selge info esitamine kodulehel, kuid
sisulisi kiisimusi ja individuaalsete kohanduste tegemist ei peaks tdesti pelgama.
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l|-.

Miks ei voiks sdrav juhendaja panustada puhtalt néditlejameisterlikkusele?

Monikord on sarav ettekanne vaga vajalik ja omal kohal, aga selleks, et Oppijatel jadks oOpitav
meelde, on vaja luua seoseid nende olemasolevate teadmistega ja pllelda selle suunas, et
kogu grupp oleks nii ihu kui hingega dppimise juures. Ponevat esitlust kuulata voib olla naudi-
tav ja monus, aga see vbéimaldab osal kuulajatel motetes minema rdnnata ega anna juhendajale
ka jooksvat tagasisidet sellest, kas kuulajad (ldse aru saavad, mida neile selgitatakse. Peatiki
1.2 dppimise oluliste pohimotete osast saad lugeda rohkem selle kohta, miks vaid oma esinemi-
sele keskendumine ei ole 6ppimise seisukohalt hea méte.

Kuidas kaasata kooliopetajat nii, et see mulle t66d juurde ei too?

Kaasamise klsimusel voiks kinni hakata teisest otsast - kuidas saab Opetaja aidata, et tema
opilased minu 6ppeprogrammis end maksimaalselt hasti tunneksid ja voimalikult targaks saak-
sid? Kui niipidi Idaheneda, siis on Opetaja kaasamine valtimatu ja igati kasulik. Alustada voiks
sellest, et programmi registreerimisel (nditeks broneerimisvormis) on juba loodud dpetajale
vbimalus anda lisainfot tema klassi eripdrade kohta (keeletase, erivajadused, millega arvestada,
sisulised tapsustused jne). Enne dppeprogrammi algust tasub samuti dra jagada rollid, sest
naiteks alustav (eriti kutseta) Opetaja ei pruugi teada, et tema t66 ei 16pe sel hetkel, kui juhen-
daja klassiga toimetab. Millised on programmi kriitilised hetked, kus kési kipub vaheks jddma
voi grupp laiali lagunema? Millised tegevused vdidavad &pilasi hasti tundva pedagoogi toest?
Kui koostd6 sujub, siis lisandub aga t66d nagunii, sest suure tdendosusega tuleb see dpetaja
oma Opilastega ka tulevikus Sinu programmidesse osalema...

Peatiiki refleksioon kogemusloo pohjal ,,Avastusretk rakumaailmas”

Loe juhendaja kogemuslugu edasimétlemiseks.

Juhendaja Mail oli paari nddala parast tulemas rakuprogrammi ,,Avastusretk rakumaailmas”

1. klass. Natuke tegi teda rahutuks, kas programm pole giimnaasiumiopilastele mitte liiga lihtne,
sest enamasti telliti seda pohikooli viimastele klassidele. Programmi tellinud 6petaja oli kirja
teel oma ootusi pisut avanud: nimelt tahtis ta tunnis keskenduda mikroskoopimisele. Mai oli aga
juba aegsasti hakanud koostama pdhjalikumat esitlust ja keerulisemaid néiteid, mida vanema-
tele Opilastele tutvustada, sest mikroskoopimine tundus talle kuillaltki lihntsakoeline. Siis aga
helistas tunni tellinud klassi bioloogiadpetajast klassijuhataja, kes veel kord selgitas oma ootusi.
Ta andis teada, et nad parajasti dpivad koolis raku teemat. Opetaja teadis, et loodusmajas on
oluliselt paremad mikroskoobid kui koolis, ning seepérast oli tema eesmérk anda &pilastele hea
ja tulemuslik kogemus mikroskoopimisest. Tavaparase joonistamisega t66lehe asemel soovis
Opetaja preparaatide pildistamist. Fotod tuli dpilastel hiljem koolis varustada organellide nime-
tuste, suurenduse ja objekti nimega ning seejarel esitada hindamiseks. Mai oli kimbatuses, et
koolidpetaja tema planeerimisprotsessi nii jouliselt sekkus: varem ei olnud keegi selle tunni
puhul nii konkreetseid ootusi sdnastanud. Mai ei teadnud, kuidas peaks edasi toimima.

o Kui palju oled Sina koolidpetajatega koostddd teinud néiteks konkreetsete dppeprogram-
mide sisu kohandamisel voi muul moel? Kui palju on palutud tundides kohandusi teha
Oppijate eriparadest lahtuvalt?

» Mille taha véib koolidpetajate ja Oppeprogrammide juhendajate koost66 praktilises elus
takerduda?

o Kui 6petaja Mai tuleb dppeprogrammi tellinud bioloogiadpetajale vastu, siis mis kasu on
sellest dppijatele?
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Padevus 2.3. Juhendaja on keskkonnahoidlike vaartuste
kandja

Autorid: Helene Uppin ja Kadri Kalle

See peatiikk annab lilevaate keskkonnateadlikkuse olemusest ning tutvustab

voimalusi toetada opilaste valmisolekut keskkonnahoidlikult tegutseda.

\
Métle enne lugemist neile kiisimustele.
1. Kuidas mdistan inimese sidet Ulejadnud loodusega?
2. Kuidas oled 6ppeprogrammides kasitlenud keskkonnaseisundi halvenemise ja
Uhiskondlike muutustega seotud teemasid?
3. Kuidas oled reageerinud dppeprogrammi kaigus esile kerkinud ebateaduslikele
kusimustele/kommentaaridele?
\_ J

Seotustunne loodusega kui loodushoidliku kaitumise vundament

Oppeprogrammide juhendajad toovad Vilja, et Eesti lapsed on loodusest jarjest enam védrandu-
nud®. Vdimalik, et ka Sina oled seda kogenud. Paljude laste igapaevaelust puuduvad pea taielikult
looduskogemused, mis veel 30 aastat tagasi olid argised ja iseenesestmdistetavad (talu- véi aia-
t60d, seenel- voi marjulkaigud, ka mangud kivide ja puulehtedega jne). Lapsed viibivad Ulelldse
jarjest vdhem dues ning eriti drastiliselt on laste eludes vahenenud dues veedetud aeg, mida ei
sisusta, korralda ega kontrolli tdiskasvanud. Selle viimase, tdiskasvanute organiseerimata vaba aja
puudusega, on jarjest enam hakatud seostama ka vaimse tervise probleemide plahvatuslikku levi-
kut laste ja noorte hulgas®®.

Meie looduskogemustel on otsene seos elusloodust voi laiemalt keskkonda hoidva kaitumisega®
(vt ka peatlkk 1.1). Seega on juhendajate llesanne luua keskkonda, kus dppijad saavad kogeda
kaasahaaravaid, m&tlemapanevaid (adumine, et ollakse osa looduse siisteemidest ning nendega
lahutamatult seotud, mitte véljaspool neid), emotsionaalseid (ilu kogemine, imetlus, poolehoid, tlla-
tus, aukartus jm) ja autentseid looduskogemusi. Selleks, et need kogemused toetaksid ka laiemaid
sdastva hariduse eesmarke, oleks oluline, et juhendaja vaartustaks kestlikku ja diglast maailma-
vaadet, austades nii kdigi inimeste kui ka teiste liikide isevaartust, vajadusi ja digusi kogu planeedil.
Noukogudeaegne looduse allutamise métteviis on ammu seljatatud ning ka veel moni aeg tagasi
prevaleerinud 6koslsteemiteenuste jms utilitaristlike vaadete asemel on jarjest enam hakanud
kolapinda leidma stivadkoloogilised seisukohad, mille jargi moistetakse, nagu Fred JUssi tabavalt
Oelnud on, et loodus sisaldab inimest, mitte ei Umbritse teda. Teisisonu, et iga liik on isevaartuslik
ja austust vaariv ning loodust ei pea ndgema ressursiallikana. Samas on siivadkoloogiline ja tasa-
arengule suunatud ldhenemine vastuolus turumajanduslike péhimotetega, millega igal sammul oma

8 Uppin, H., & Timostsuk, I. (2024). ,Eks me oleme kdik natuke idealistid“ Koolidele suunatud dppeprogrammide juhendajate praktika
[In publication]. Mdetagused , 88, 53-94.

8 Gray, P, Lancy, D. F, & Bjorklund, D. F. (2023). Decline in Independent Activity as a Cause of Decline in Children’s Mental Well-being:
Summary of the Evidence. The Journal of Pediatrics, 260, 113352. https://doi.org/10.1016/J.JPEDS.2023.02.004

8 Mayer, F. S, & Frantz, C. M. P. (2004). The connectedness to nature scale: A measure of individuals’ feeling in community with
nature. Journal of Environmental Psychology, 24(4), 503-515. https://doi.org/101016/j.jenvp.2004.10.001
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argielus rinda pistame. See tdhendab, et nii juhendajate kui ka Oppijate jaoks voib tekkida siigav
vaartuskonflikt sénade (ideede, rahvusvahelistes lepetes sOnastatud péhimétete) ja tegude (nt riigi
keskkonnapoliitika vms) vahel. Seda vastuolu ei ole métet peita voi eitada voi muul moel pehmen-
dada, vaid pigem anallilisida, kuidas selline vastuolu on tekkinud. Jargmises peatlikis on juttu
keerukate ja isegi nurjatute probleemide anallitisimise téahtsusest.

Siiva6koloogia platvorm Arne Naessi jirgi®®
1. Elul on vaartus, soltumata tema kasulikkusest inimesele.
2. (Liigirikkus ja mitmekesisus naitavad elu heaolu ning on vaartused iseeneses.

3. Inimesel pole digust vahendada seda (liigirikkust, v.a eluliste vajaduste rahuldamiseks
vastutusrikkal viisil.

4. Inimeste eluline ja kultuuriline ditseng on saavutatav vaiksema inimeste arvu juures.
Ulejaanud eluvormid saavad areneda iiksnes siis, kui inimeste populatsioon vaheneb.

5. Inimeste m&ju maailmas on liiga suur ja seoses maakera elanike arvu kasvuga kiiresti
halvaks, ohtlikuks muutuv; seega inimeste arvukust tuleks piirata.

6. Seetdttu peavad pohilised ideoloogilised, poliitilised, majanduslikud ja tehnoloogilised
struktuurid muutuma.

7. See ideoloogiline muutus tdhendab elukvaliteedi kui sellise hindamist, mis ei vordu tingi-
mata elustandardi tdstmisega.

8. Neil, kes aktsepteerivad mainitud pohimotteid, on kohustus otseselt voi kaudselt ellu viia
vajalikke muutusi.

HARJUTUS

Harjuta looduse markamist uudse nurga alt!

1. Tutvu ,Opidue” saadetega. Igas saates tutvustatakse ka meetodeid looduse
markamiseks ja kogemiseks.

Vaata naiteks:

- looduse pildistamise mangu episoodis 12, klipis 0:55-4:55, kus naitlikustatakse,
kuivord erinevaid asju inimesed looduses markavad

Opiodu!, Hooaeg: 1, Episood: 12 | Jupiter | ERR

- taeva vaatamine peegliga episoodis 12, klipis 1:00-4:00, kus aidatakse dpilastel
vaadelda loodust uue nurga alt ning mh arutletakse selle Ule, kust on &pilaste kodukoht
oma nime saanud

Opidu!, Hooaeg: 1, Episood: 11| Jupiter | ERR

2. Katseta looduspéaeviku pidamist! Tee nadala jooksul iga padev vahemalt (iks sissekanne,
soovitavalt kasuta lisaks kirjutamisele ka joonistusi, sest loodusvaatluste Ules joonista-
mine on eriti kasulik — alustades kriitilise motlemise arenguga, I6petades kohaliku looduse
parema tundmise ja drevuse vahenemisega!®

88 Kiili Oja, A., Keerus, K., Jarvik, M., Tamm, G., Joonasson, K., Raudsepp, M., Relve, K., Veski, N., Riiberg, K., Tafel, K., & Viia, A. (2003).
Keskkonnaeetikast sdéstva (ihiskonna eetikani. Inimese ja looduse vaheline tasakaal kui jatkusuutlikkuse alusp6himéte. SEI.
https://www.digar.ee/arhiiv/et/download/193560

8 Bollich, Jennifer (2023). Nature Journaling in the High School Classroom. The American Biology Teacher. 85 (4): 187-191. https://
doi.org/10.1525/abt.2023.85.4.187



https://jupiter.err.ee/1608168172/opiou
https://jupiter.err.ee/1608168169/opiou
https://sites.google.com/view/looduspaevik/sissejuhatus
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Lugemist sellele, kes tahab loodust ja looduskogemusi siigavamalt métestada.

1.

Keskkonnaeetika Oppematerjal: https:/www.digar.ee/arhiiv/et/download/193560 |k 30.

Kas loodusel on isevaartus? K. Relve

C. Ponting 2007 Uus maailma roheline ajalugu
Fred Jussi 66ulikooli loeng: https://vikerraadio.err.ee/1018574 likool-fr

dus-tehiskeskonnas

Jaan Kaplinski ,Looduses ja loodusega™ https:/rahvaraamat.ee/p/looduses-ja-loodu-
Pentti Linkola ,,Ellujaamise kisimus”: https:/rahvaraamat.ee/p/elluj%C3%A4%C3%A4mi-

se-k%C3%BCsimus-linkola-programm/1580302/et?isbn=9789916408032

Albert Schweitzer ,, Aukartus elu ees”: https://rahvaraamat.ee/p/aukartus-elu-
ees/1972474 /et

Andreas Weber ,,Elus olla. Erootiline 6koloogia”: https://rahvaraamat.ee/p/elus-olla-erooti-
line-%C3%B6kol ia/77 4 /et?ean=97 71

Arne Naess ,Elufilosoofia: Métisklus tunnetest ja méistusest”: https:/www.apollo.ee/en/

HARJUTUS

Lapsepolvemilestused

Tuleta meelde oma kdige varasemaid looduskogemusi — kas meenub olukordi, mil tundsid
looduses seda, mida Alber Schweitzer on nimetanud ,,aukartuseks elu ees”? Milliseid tingi-
musi peaks looma, et lastel oleks 6ppeprogrammides voimalik kogeda loodusega seotust,
vabadust ja absoluutset kohalolu?

Susteemne motlemine aitab analiisida probleeme ja otsida
lahendusi keerulistele kisimustele

Vaga keeruline on tulevikku ennustada, kuid mudeleid ja prognoose siiski tehakse.

Susteemne ja kriitiline métlemine kestlikkuse kontekstis voimaldab &ra tunda, et see, mis on meid
siia toonud, ei vii meid enam edasi. Keskkonnakisimustes on tulevikuprognoosid lildjoontes masen-
davad vo0i ... vdga masendavad, mis voib hakata keskkonnateadlikku kaitumist parssima. (Kéik on

ju nagunii hukas! Maailma 1% koige jdukamaid mdjutab oluliselt rohkem keskkonda kui minu kai-
tumine! Eesti on liiga vaike, et midagi muuta! K&ik lepitakse kokku kuskil tagatubades). Seetéttu

on oluline rohekompetents ka alternatiivsete, sh positiivsete tulevikustsenaariumide ning nende
saavutamiseks vajalike sammude kujutlemine (néiteks lahtuvalt tasaarengu, séddstva arengu vms
pohimotetest). Apokallptiliste voi totaalse hadvingu stsenaariumidele alternatiivide otsimine voi
kriisiga toimetulekuks valmistuv métteviis ei taéhenda kriitikavaba naiivset optimismi. Pigem on
strateegiline tulevikust motlemine (ingl k futures thinking) abiks, et erinevaid tulevikustsenaariume


https://www.digar.ee/arhiiv/et/download/193560lk
https://www.digar.ee/arhiiv/et/download/193560lk
https://www.apollo.ee/uus-maailma-roheline-ajalugu.html
https://vikerraadio.err.ee/1018574/ooulikool-fred-jussi-loodus-tehiskeskonnas
https://vikerraadio.err.ee/1018574/ooulikool-fred-jussi-loodus-tehiskeskonnas
https://rahvaraamat.ee/p/looduses-ja-loodusega/1450407/et?isbn=9789949741243
https://rahvaraamat.ee/p/looduses-ja-loodusega/1450407/et?isbn=9789949741243
https://rahvaraamat.ee/p/elluj%C3%A4%C3%A4mise-k%C3%BCsimus-linkola-programm/1580302/et?isbn=9789916408032
https://rahvaraamat.ee/p/elluj%C3%A4%C3%A4mise-k%C3%BCsimus-linkola-programm/1580302/et?isbn=9789916408032
https://rahvaraamat.ee/p/aukartus-elu-ees/1972474/et
https://rahvaraamat.ee/p/aukartus-elu-ees/1972474/et
https://rahvaraamat.ee/p/elus-olla-erootiline-%C3%B6koloogia/773094/et?ean=9789985337189
https://rahvaraamat.ee/p/elus-olla-erootiline-%C3%B6koloogia/773094/et?ean=9789985337189
https://www.apollo.ee/en/elufilosoofia-motisklus-tunnetest-ja-moistusest.html
https://www.apollo.ee/en/elufilosoofia-motisklus-tunnetest-ja-moistusest.html
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uurida ja kriitiliselt vorrelda, leidmaks thiskonnale parimad lahendused®. Lisaks hoiab lootus ini-
mesi pingutamas parema tuleviku nimel, ei lase meil Gletamatuna néivate raskuste ees alla anda”".

Arvestades, et Oppeprogrammide kestus on piiratud, tuleb hoolikalt 1&bi moelda, kuidas keskkonna-
teemade komplekssust ja slisteemsust kajastada. Parim vdimalus selleks on teha sisukat koost6od
koolidpetajatega (vt ka ptk 2.2.2), soodustada korduvkiilastusi ning luua toetavaid dppematerjale,
et toetada teemade slivendatud késitlemist koolis. Ainult dppeprogrammi ajal toimuvatest tege-
vustest voib jadda vaheks, et keerukamate mottemustrite muutust/arengut toetada. Siiski saab ka
Oppeprogrammi ajal palju ara teha: avada uusi vaatenurki ning vdimaldada avatud ja argumenteeri-
tud arutelu. Selleks, et dppijad mdistaksid, kuidas on seotud tulevik ja meie praegune eluviis, tuleb
juhendajal aidata opilastel kriitiliselt hinnata (ihiskonnas toimuvaid muutusi, paremat tulevikku
ette kujutada ning m&elda, kuidas seda saavutada. Uks abistav m&tlemise tdériist on siinjuures
vaatenurkade vahetamine ja Gldine métlemise paindlikkus. Erinevate seisukohtade vérdlemine, 1abi
mangimine ja anallls véimaldavad oOpilastel endil narratiivi luua ja tajuda kontrolli oma éppimise
ule. Lisaks aitab erinevate vaatenurkadega arvestamine valtida propagandat: tihe ja ainsa ,,6ige”
lahenduse jutlustamise asemel on labiv métteviis, et ,,pole hully, et tikski lahendus pole taiuslik”.
(Vaata empaatia ja perspektiivide vahetamise kohta rohkem peatiikist 3.2)

\/ HARJUTUS

vihem vaidlemist ja rohkem viitlemist!

Tutvu vaitlusseltsi dppematerjalidega: https://argument.ee/oppematerjalid.

» Kas oled vaitlust mingil kujul dppemeetodina kasutanud? Kuidas |dks? Mida tahaksid
juurde oppida?

» Millistes teemade juures saaksid oma 6ppeprogrammides vaitlust voi vaitluse elemente
kasutada?

« Mis eristab vaitlust vaidlemisest voi lihtsalt vestlemisest/arutelust?

9 Canina, M., Bruno, C., & Monestier, E. (2022). Futures Thinking. In: The Palgrave Encyclopedia of the Possible. Palgrave Macmillan,
Cham. https://doi.org/101007/978-3-319-98390-5_272-1

9 Paulo Freire. (1994). Pedagogy of Hope: Reliving Pedagogy of the Oppressed. / Misiaszek, G. W. (2023). Ecopedagogy: Freirean
teaching to disrupt socio-environmental injustices, anthropocentric dominance, and unsustainability of the Anthropocene. Educa-
tional Philosophy and Theory, 55(11), 1253-1267. https://doi.org/10.1080/00131857.2022.2130044
Bostrom, M., Andersson, E., Berg, M., Gustafsson, K., Gustavsson, E., Hysing, E., Lidskog, R., L6fmarck, E., Ojala, M., Olsson,
J,, Singleton, B. E., Svenberg, S., Uggla, Y., & 6hman, J. (2018). Conditions for transformative learning for sustainable development:
A theoretical review and approach. In Sustainability (Switzerland) (Vol. 10, Issue 12). MDPI. https://doi.org/10.3390/su10124479
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O Saastev areng (ingl k sustainable development, vahel ka jatkusuutlik, kestlik voi tasa-
kaalustatud areng) on arengumudel, mis pllab rahuldada praeguste pdlvkondade vajadusi,
tagamaks samal ajal ka tulevaste polvkondade vdimalused. Sdastev areng pdhineb kolmel
olulisel sambal: majanduslikul, keskkondlikul ja sotsiaalsel. See hdlmab majanduskasvu
edendamist, ressursside saastlikku kasutamist, keskkonna kaitsmist, sotsiaalset diglust,
vaesuse vdahendamist ning koigi inimeste vordset osalemist ja vordseid vdimalusi Ghiskonnas.
Saastva arengu mudelile heidetakse samas ette seda, et ta ei arvesta realistlikult planeedi Maa
ressurssidega ning majanduskasvu eesmargiks seadmine ei vdimalda tegelikult jatkusuutlikku
lahenemist®’. Seega on jarjest enam kélapinda leidnud tasaarengu kontseptsioon, milles majan-
duskasvu enam eesmargiks ei seata.

O Tasaareng (ingl k degrowth) on majandus-, sotsiaal- ja poliitiline liikkumine, mis seab
kahtluse alla majanduskasvu lGlemvdimu ja kutsub lles demokraatlikult véhendama tootmist
ja tarbimist, et saavutada keskkondlik jatkusuutlikkus, sotsiaalne diglus ja tldine heaolu.
Tasaareng on maaratletud lilkkumisena, mis keskendub tootmise ja tarbimise teadlikule
vahendamisele, et lahendada tdnapaeva thiskonna 6koloogilisi ja sotsiaalseid probleeme®.
Tasaarengu keskmes on elukvaliteet, kogukonna heaolu ja keskkonnahoidlikkus. See hdlmab
nii kohaliku tootmise ja tarbimise soodustamist, energiatéhususe parandamist kui ka sotsiaalse
Oigluse ja vordsuse suurendamist. Kusjuures eesmark ei ole naasta minevikku, vaid leida uusi,
jatkusuutlikumaid viise, kuidas elada ja toimida kaasaegses maailmas, austades samal ajal
planeedi piiranguid ja ressursside piiratust®. Tasaareng on seega kutsumus astuda samm
kdrvale, eemale voidujooksust tleliiasuse poole, ja elada tasakaalukalt ning métestatult®.

HARJUTUS

Filmi analiilis tasaarengu perspektiivist
Tutvu dokumentaalfilmi ,Paikeseaeg” Oppematerjaliga E-koolikotis: https://e-koolikott.ee/et/
oppematerjal/33438-Paikeseaeg-filmi-toetav-materjal-tasaarengust .
» Millistele tasaarengu niianssidele on dppematerjalis tahelepanu péoératud?

o Kuidas saaksid Sina tasaarengut oma dppeprogrammides kasitleda?

4

HARJUTUS

Tuleviku iihiskond

Palu 6pilastel koostada tuleviku thiskonnast lihiessee/joonistus, mis
a) ei soltu fossiilkltustest ja

b) arvestab koigi elusolendite isevaartusega.

9 |oe ka: Kduts, Mariliis. Majanduskasvust aga optimismita. https://www.err.ee/1608829465/mariliis-kouts-majanduskasvust-aga-
optimismita

% https://tasaareng.info/mis-on-tasaareng/

% Loe ka: https://arvamus.postimees.ee/7960294/maiko-mathiesen-mariliis-kouts-faristamo-eller-tasaarengut-ei-saa-peale-suruda
ja https://teadus.postimees.ee/7581320/sotsiaalteadlased-energiapoordest-tarbimise-vahendamiseks-on-vaja-lahti-motestada-

vajadused
% Vasser, Madis. tasaareng.info



https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/33438-Paikeseaeg-filmi-toetav-materjal-tasaarengust
https://e-koolikott.ee/et/oppematerjal/33438-Paikeseaeg-filmi-toetav-materjal-tasaarengust
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Ka juhendaja eeskuju saab kinnistada 6pilastes loodushoidlikke
kGditumismalle

Uhekordsest vahtplast-topsist kohvi joov ja tihistranspordist kdneldes 8lgu védistav juhendaja

ei pruugi mojuda kestlikkuse kiisimusi tutvustades veenvalt. Seega on Usna oluline, et juhendaja
sonad ja teod oleksid kooskdlas. Ka metoodilised valikud (kui palju raisatakse mingeid to6vahen-
deid), arutelude juhtimine (kuivord vaartustatakse demokraatlikke protsesse) vdi pdhjenduste
jagamine (kiired pinnapealsed vastused vs. dpilast ennast motlema utsitamine) maalivad Uisna selge
pidi sellest, kas juhendaja ise on keskkonnateadlik tegutseja, kas ta usub seda, mida ta dpetab. See-
tottu on vaga vaartuslik ka enese kogemuse esiletdstmine ning lisaks ajakirjandusest ja teadusest
parit ndidetele ka enda kogemustest rddkimine, sh ebandidete ehk negatiivsete ndidete kasutamine
(kus juhendaja ise eksis ja sellest oppis).

Keskkonnaprobleemid on komplekssed, nendes péimuvad looduslikud, sotsiaal-kultuurilised ja
majanduslikud stisteemid (vt ka ptk 2.3.2). Selleks, et ka dpilased keskkonnaprobleeme anallilsides
vOi neid oma igap&evaelus kasitledes arvestaksid slisteemide komplekssusega, tuleb lisaks motte-
toole ergutavatele ja sobivate meetodite valimisele ning turvalise opidhustiku loomisele (vt ptk

1.3) demonstreerida ka taiskasvanud inimesi (loodetavasti — iseennast), kes suudavad plakatlike
Loigete” vastuste asemel astuda kriitilistesse aruteludesse ning koos vastuseid otsida.

Lisainfot kestlikkusalastest piddevustest

Bianchi, G., Pisiotis, U., Cabrera Toimetajad, M., Punie, Y., & Bacigalupo, M. (2022). GreenComp
Euroopa kestlikkusalaste padevuste raamistik. https://doi.org/10.2760/71066

? N
Korduma kippuvad kiisimused

Maétle enne vastuste lugemist, kuidas sa ise neile vastaksid.

1. Kas looduse isevaartus ei ole liiga keeruline teema? Mina arvan, et piisab kui dpilane
moistab, et loodus on inimesele hddavajalik ressursiallikas ja oskab nimetada monda
levinumat liiki.

2. Miks peaks kéasitlema isevaartuse ja tasaarengu teemasid, kui on selge, et tehnoloogiline
areng ja energia piiramatu kattesaadavus lahendab tulevikus nagunii kdik keskkonna-
kisimused?

3. Kas lldse on motet Uritada neid komplekssemaid teemasid dppeprogrammi kaigus kasit-
leda, kui reaalselt pole aega, et midagi selgeks saada? Ega dppeprogramm olegi piisavalt
pikk, et mojutada Opilaste vaartusi voi tegelda vdaga komplekssete probleemidega!

4. Kas on Uldse voimalik paris digesti kdituda? Ma saan aru kiill, et looduskaitse on oluline,
aga ma ei kavatse hakata taimetoitlaseks voi mingiks rattahulluks selle parast, et
demonstreerida mingeid sdastva arengu eesmarke. Ma Utlen kolleegidele ikka: kaige
minu sdnade — mitte minu tegude jargi!

. J

1. Kas looduse iseviirtus ei ole liiga keeruline teema?

Looduse isevaartust on ehk keeruline selgitada, kuid mitte nii vdga keeruline tunnetada.
Lihtne loodusvaatlus, kus paar minutit méne putuka tegutsemist jalgida voi mdne nadala
jooksul sama taime idanemist uurida, voib tekitada nii vaimustust, dudu kui ka sligavat huvi
looduse toimimise vastu. Looduses viibimisest voib inimene tunda lihtsalt stigavat naudingut,
ré0mu elus olemisest - ka see on looduse isevaartuse tajumine.



Keskkonnahariduse juhendaja késiraamat 14

20

Miks késitleda tasaarengut, kui tehnoloogiline areng lahendab ldhitulevikus koéik kesk-
konnakiisimused?

Inimese reeglina ekslikku kdhutunnet, et tehnoloogiline areng toob kaasa parema ressursi-
kasutuse ja kokkuhoiu, iseloomustab nn Jevoni paradoks. Jevoni paradoks viitab nahtu-

sele, kus tehnoloogiline edasiminek, mis suurendab ressursside kasutamise tohusust, viib
ressursside Uldise tarbimise suurenemiseni, mitte véhenemiseni. Paradoks on nimetatud
William Stanley Jevonsi jargi, kes kirjeldas seda nahtust esimest korda oma 1865. aasta raa-
matus ,The Coal Question”. Jevons tdheldas, et kuigi aurumasinate efektiivsuse suurenemine
vdhendas kivisde kasutust (ihe masina kohta, suurendas see kivisde kogutarbimist, kuna oda-
vam energia soodustas majanduskasvu ja aurumasinate laialdasemat kasutust.*

Miks kiasitleda 6ppeprogrammis viga kompleksseid teemasid, kui aega ei jagu lihtsama-
tegi asjade jaoks?

Sageli ei ole vaga komplekssete teemade kasitlemine nii keeruline kui nendest ragkimine voi
nende Opetamise pdhjendamine. Naiteks looduskogemuste rikastavat moju dpilaste vaimsele
tervisele voi loodushoidlikule kditumisele peab edasi andma Usna pikkade lausete ja viidetega
pikkadele teadusartiklitele, kuid autentseid looduskogemusi (looduses olemist) pole ise-
enesest Ulikeeruline pakkuda. Teised keerukad teemad vajavad tdesti slivenemiseks aega ja
seal tulevad appi a) koost66 koolidpetajaga ja b) temaatiliselt terviklikud dppeprogrammid ja
suhtumine ,parem vdahem aga pohjalikult” (kdigi erinevate liikide tundmadppimise ning pal-
jude keeruliste moistete nimetamise asemel paari konkreetse isendi uurimine ja nende abil kas
fotoslinteesi, kliimamuutuste vdi 6kosiisteemi diinaamika anallilisimine).

Vaadates korvalt selliseid kogenud juhendajaid, kes on endaga pidevalt t66d teinud ja avatud
Oppimisele, voib jadda mulje, et keerukate teemade ké&sitlemine on péris lihtne. Ei maksa aga
heituda, kui algaja dpetajana kdik kohe nii hasti vélja ei tule. Algajana véib olla keeruline suuta
jooksvalt rakendada kd&iki teadmisi 6petamisest ja Oppimisest: naiteks samaaegselt luua kaa-
savaid ja arendavaid &pitegevusi ainesisu omandamiseks ning toetada iga opilast individuaal-
selt. Kui pedagoogilist haridust ei olegi, siis voivad dpetajad ja juhendajad aga tugineda, eriti
keerulistes olukordades, oma isiklikele kogemustele &ppijatena — kaituda nii, nagu nendega on
kaitutud (nt selle asemel, et muuta midagi oma dpetamises, tdsta arritudes haalt, jagada vdimu
naitamiseks karistusi, anda &ppijate ebamugavatele kiisimustele sarkastilisi vastuseid, et neid
paika panna jne). Tasub pingutada ja proovida veel ja veel, sest kogemuse, aga ennekdike
pideva oppimise toel lisandub oskus paremini n-6 ruumi lugeda ehk taibata, milline on selle
klassi grupidiinaamika, kuidas iga last parimal moel toetada, kuidas keskenduda laste arengule
ja hetkel olulisele, mitte niivord tdéoplaanis vélja kirjutatud eesmarkidele jms.

Kas on iildse véimalik keskkonnahoiu méttes ,,6igesti” kiituda?

Toendoliselt ei ole absoluutselt diget kaitumist olemas. Keskkonnakisimuste ks keerukamaid
dilemmasid ongi mustvalgete lahenduste harv toimimine. Selle keerukuse aktsepteerimine ja
riukalike probleemide segasesse olemusse rahulikult suhtumine ongi esimene samm mingite
uute lahenduste suunas. Kiill aga on olulised marksdnad autentsus (sa oled see, kes sa vaidad
end olevat; sa oled kohal ja aus ja vaartuslik just sellena, kes sina oled — ilma selleta ei véta
noored sind lihtsalt Gldse tdsiselt), allikakriitilisus (sa teadvustad oma isiklikke eelarvamusi,
mis on filtriks mistahes uue materjaliga tutvumisel; sa pllad otsida igas teemas ka enda arva-
musele vastukaivat infot; sa eristad ka ise teaduslikku ja ebateaduslikku voi argist infot ja alli-
kat jne) ning uudishimu (sa oled avatud ja otsid vdimalusi teha loodussébralikumaid/targemaid

% Jevons, W. S. (1865). The Coal Question: An Inquiry Concerning the Progress of the Nation, and the Probable Exhaustion of Our
Coal-Mines. London: Macmillan and Co.
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valikuid, sa katsetad erinevaid asju). Selleks et nende enesekohaste marksonadega tegeleda,
loe l&hemalt peatiikke 31-3.3.

Peatiiki refleksioon kogemusloo pohjal ,,Mikroplast kehakoorijas”

Loe juhendaja kogemuslugu edasimétlemiseks.

Juhendaja Mai luges artiklit sellest, kui palju mikroplasti kasutatakse tavalistes hiigieeni-
toodetes ja kuidas see looduses edasi kaitub. Info vapustas teda, sest ta ei olnud sellega
varem kokku puutunud. Ta Idks oma vannituppa ja uuris, mis on tema kooriva dusigeeli sees,
ning kohkus, et on aastaid just sellist mikroplasti sisaldavat vahendit kasutanud. Mai muutus
kurvaks, et ta seda varem ei teadnud. Samuti tundis ta viha, et sellist asja Uldse lubatakse:
mikroplasti kahjulikud mdjud on ju teada ja koostisosa odavus ei tohiks olla ettekdandeks!
On ju ka biolagunevaid ja looduslikku péritolu alternatiivseid materjale... Mai oli ndutu, kuidas
edasi toimida ja mida selle infoga peaks edasi tegema.

o Kui palju oled sina 6ppeprogrammide sisus kajastanud oma isiklikke kogemusi ja 0ppi-
mise teekonda keskkonnahoidlike vaartuste alal?

* Mille taha v&ib oma keskkonnahoidlike vdartuste demonstreerimine véi dppijate kesk-
konnahoidlike vaartuste arendamine praktilises elus takerduda?

» Kui dpetaja Mai rakendab oma uusi teadmisi dppeprogrammides ja jagab oma kogemust
ka Opilastega, siis mis kasu on sellest oppijatele?
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TERE!
MINA OLEN
ELUSOLEND
NAGU SINA!

SEIKLUSED
TEEVAD MIND
ENESEKINDLAKS!

SELLE PUTUKA
ELU TUNDUB
NIl PONEV!

SELLISED QUES
OPPIMISE
PAEVAD ON
KOIGE KOIGE

TOREDAMAD!
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VALDKOND 3.
Juhendaja on ennastjuhtiv ja
koostoine tegutseja

Padevus 3.1. Juhendaja on paindlik proFessionaal ja
enesearengule suunatud oppija

Autorid: Elina Malleus-KotSegarov, Helene Uppin, Annelie Ehlvest, Grete Arro

Selles peatiikis selgitatakse, kuidas sihikindel tegelemine enesearenguga toetab oma
to6ga histi hakkama saamist. Uhtlasi tuuakse niiteid, kuidas otsida ja kasutada véimalusi,

et parandada nii oma asjakohaseid loodusteaduslikke teadmisi kui ka 6petamisoskusi.

\
Q Enne peatiiki lugemist moétle neile kiisimustele.

* Mida teed Sina juba selleks, et enda teadmisi, oskusi ja hoiakuid to6tades ka veel
kujundada ja edasi arendada?

e Milline roll on tagasisidel Sinu t66s? Kui oluliseks seda pead? Meenuta mdnda néidet,
kuidas tagasiside on olulised méjutanud Sinu té6protsessi?

e Kuidas hindad 0petamise jarel iseennast kui juhendajat ja mida saadud jareldusega peale
hakkad?

o Kuidas rakendad uusi ideid enda kdimasolevates programmides? Milliseid takistusi ja
edulugusid on Sul sellel teekonnal?

o Kuidas on Sinu igapdevane tegutsemine seotud Sinu organisatsiooni (loodusharidus-
keskuse) arenguga?

\ J

Asjatundlik juhendaja juhib ennast ise

Juhendaja voiks olla iseseisvalt tegutsev professionaal, kes vétab (oma alal) vastu uusi véljakutseid
ja pakub vélja lahendusi, pUstitab endale (ilesanded ning viib need ellu. K&lab tdesti vagagi oluli-
sena, kuid siinkohal on tarvis teada, mida selle eesmargini jbudmiseks teha véiks, sest enesejuhti-
mise oskused ei ole samuti midagi, mis meil lihtsalt niisama vanuse kasvades tekiksid. Neid peab
teadlikult arendama ja harjutama.

Enesejuhtimise oluline alustala on head metakognitiivsed oskused: olla teadlik oma métlemise ja
Oppimise protsessist (sh motivatsioon ja emotsioonid), analliisida ja suunata seda ning olla voi-

meline end n-6 korvalt vaatama ja endale ndu andma. Koigepealt selgitame, mida tdhendab pisut
kummaline sdna metakognitsioon.
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Metakognitsioon on ...
o ..teadmised selle kohta, kuidas dppimine meie peas toimub;
o ..iseenda Opi- vGi motlemisprotsessidest teadlik olemine ja nende analldlsimine;”

e ..iseenda Opiprotsessi planeerimine, jalgimine ja hindamine ning oma Opitulemuste lGle motisk-
lemine® (siinkohal ei peeta silmas Opikeskkonna planeerimist, vaid just Oppimise kui 6ppija
peas toimuva - métlemisprotsessi — planeerimist).

Lihtne naide oleks, et omasdnaliste markmete tegemine on &pistrateegia ehk kognitiivne strateegia,
ent otsustamine, et sul on vaja oma sonadega markmeid teha, et oma teadmisi konstrueerida,
on metakognitiivne strateegia.®® Metakognitsioon tdhendab dppimisest motlemist, mitte dppimist
ennast; nditeks motlemist sellele, mis aitaks sul asju meeles pidada, ent samuti kasulike opi- ja
motlemisstrateegiate tundmist, et midagi paremini oppida osata; samuti teadmisi sellest, kuidas
tootab meie tdhelepanu ja kuidas saan Opitegevuse ajal aidata oma tadhelepanul plsida; voi naiteks
teadmist sellest, et mul on raske vestluskaaslast I6puni kuulata ja mis viisid aitavad mul rohkem
tema sonumi I6puni kuulamisele keskenduda voi kuidas seda vajadust (ildse endale meelde tule-
tada; voi siis teadmist sellest, kuidas end aidata, kui mul dpitegevuses motivatsioon mingil pohjusel
kipub kaduma.

Metakognitsioon on enesearengu ja Oppimise lahutamatu osa. Vaidetavalt véime me rohkem &ppida
oma kogemuste Ule métisklemisest kui tegelikest kogemustest endist.’ Uuringud on kinnitanud,””’
et meil on oma moétlemisprotsessi kohta palju vdararusaamu, mille pinnalt me véime teha suhteliselt
valesid otsuseid, sealhulgas ka otsuseid dppimise kohta. Paremaks motlejaks ja Oppijaks saamise
protsess vOib sageli olla vastupidine meie intuitsioonile ning nduda harjutamist ja pingutust.

Metakognitsioon on vordlemisi keerukas teema ja kasitleme seda siin vaid vdga pogusalt. Head
metakognitiivsed oskused tidhendavad, et suudame hinnata, kas meie opiprotsess, kuid ka
juhendajana 6petamise protsess, on tohus v6i mitte ning kuidas peaksime oma opistrateegiat
(ka opetamise strateegiat) muutma. See on protsess, mis hélmab nii teadmisi 6ppimise ja dpeta-
mise kohta kui ka iseenda dppimise ja Opetamise teadlikku planeerimist (see juhtub enne Gppimist),
jalgimist (see juhtub dppimise ajal) ja hindamist (see juhtub pérast Gppimist).

Muuhulgas saab juhendaja dppeproprogrammi ajal toetada opilaste metakognitiivsete
oskuste arengut, pakkudes neile véimalust métiskleda enda oppimise lile, kuid miks mitte
motiskleda sama pohjalikult enda 6ppimise lile ka siinseid materjale labides.

97 Merriam-Webster Dictionary

% National Research Council (NRC) (1996). National Science Education Standards, Washington, DC: National Academies Press.

% Jacobse, A. E., & Harskamp, E. G. (2012). Towards efficient measurement of metacognition in mathematical problem solving.
Metacognition and Learning, 7(2), 133-149.

00 Dewey J (1933). How We Think: A Restatement of the Relation of Reflective Thinking to the Educative Process.

" Mitmed néited raamatust: Kahneman, D. (2011). Kiire ja aeglane métlemine.
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Toome moned ndited metakognitiivsete kiisimuste kohta, mida 6ppija (sh juhendaja kui
oppija) voib endalt eri etappides kiisida, et oma 6ppimist paremini suunata.

1. Planeerimine (sh motivatsiooni juhtimine)
e Mida on minu jaoks oluline selles programmis &ppida?
e Mida tahan selle programmi I6puks teada voi osata?

¢ Millised véiksid olla parimad strateegiad, mida saan selles programmis tohusaks dppimiseks
kasutada?

2. Jilgimine (sh motivatsiooni juhtimine)
o Kuidas toetab selles programmis kasutatud &petamisviis minu dppimist?
* Mis nurga alt voiks see info minu jaoks oluline olla? Kuidas saan selle enda jaoks oluliseks teha?
o Kuidas saan eristada tdhtsamaid pohimétteid Uksikasjadest?
3. Hindamine
o Kuidas seostus Opitud teave minu eelnevate teadmistega selle teema kohta?
o Milliseid soovitusi annaksin sdbrale selle kohta, kuidas selles programmis kdige paremini dppida?

e Mis mul aasta parast seda programmi meeles on ja miks just see?

Selles materjalis on meil peatliki alguses ja I6pus kiisimused, mis aitavad lugejal mdelda, mida ta
teema kohta juba teab, mida saab omandatud teadmistega peale hakata ja mida tahab jargmiseks
ette votta. Ka see aitab olla enda dppimisprotsessist rohkem teadlik.

Metakognitiivsete oskustega on oluliselt seotud ka metakognitiivsed teadmised (nt millised meenu-
tamise, dppimise, enda emotsioonide jm strateegiad on tdhusad ja millised mitte).

4

HARJUTUS

Teadmised meenutamisstrateegiate tohususest

Uuri loetelu ja margi ara, millised jargmistest meenutamisstrateegiatest on Sinu meelest
koige tohusamad:

e pikalt jarjest harjutamine;

e enesetestimine - pud infot malust katte saada;

o vahelduv harjutamine - eri teemade ja ainete labisegi dppimine, vaheldamine;
e korduv Ulelugemine;

o labikirjutamine - kirjalike markmete tegemine materjali pohjal;

o modistekaardi tegemine — pdhiideede pdhjal mdistetest seoselise skeemi koostamine;
o testimine (ilma hindamiseta);

* info oma sGnadega imber jutustamine;

» hajutatult harjutamine - (ihe ja sama asja dppimine pause tehes;

e sama asja eri kontekstides/olukordades dppimine;

e materjali oluliste osade véljatoomine;

* materjali seostamine oma kogemuse voi muude ainete/teemadega;

o tdpsustav selgitamine — endalt kiisimine, kuidas asjad toimivad, ja seejarel vastamine
(Iahemalt saad selle kohta lugeda sellest blogipostitusest).


https://www.learningscientists.org/blog/2016/7/7-1

Keskkonnahariduse juhendaja kasiraamat

Allolevas loetelus on meenutamisstrateegiad riihmitatud tohususe alusel?. Vérdle
enda pakutud hinnanguid ja métiskle, millised on kasulikud strateegiad ja miks?

Kasulikud strateegiad meenutamiseks on jargmised:

enesetestimine, pild infot méalust katte saada;
vaheldav harjutamine;

hajutatult harjutamine;

sama asja eri kontekstides 6ppimine;

oma sdnadega selgitamine (kuid pigem parast pausi; tegelikult on see pigem kinnistav
tehnika);

materjali seostamine oma kogemuste véi muude teemadega;
tapsustav selgitamine.

Need on tdohusad strateegiad, kuna nduavad pingutust ja opitud materjali aktiivset
rekonstrueerimist. Need eeldavad materjali aktiveerimist — info on tarvis pikaajalisest
malust katte saada, andes nii ajule otsekui signaali, et seda infot véib ka tulevikus tarvis
minna. Paremini voivad need toimida kirjalikult, kuna siis oleme oma sdnastuses tapse-
mad ja meil on lihtsam margata, milline info on meile endiselt ebam&arane véi segane.

Millised strateegiad nii kasulikud ei ole ja miks?

Erilist kasu ei ole jargnevatest strateegiatest:

pikalt jarjest harjutamine;
korduv Ulelugemine;
labikirjutamine.

Neist pole suurt kasu: need nduavad vahest pingutust ja kipuvad looma illusiooni, et
materjal on arusaadav/omandatud, kuna see liigub meie lihiajalise malu ja té6malu
(parasjagu kasutatavat infot haldav protsess) vahel. Kui materjali ei meenutata ehk
pikaajalisest méalust ei rekonstrueerita, siis ei Opi aju seda infot Ules leidma.

Millistest strateegiatest on/voib-olla kasu ja miks?

Kasu voib olla jargmistest strateegiatest:

moistekaardi tegemine — see voib olla hea viis kinnistamiseks, mida tehakse sageli
opiprotsessi alguses; kasulikum on, kui pliiame seda teha pigem malust;

materjali oluliste osade véljatoomine — ei ndua erilist pingutust, loob illusiooni dppimisest;

120

voib siiski olla kasulik edasijoudnud dppijatele voi liihiajaliste Opieesmarkide saavutamiseks.

Vrieling-Teunter ja kolleegid (2010)' on valja pakkunud sammustiku, mis aitab haridusvaldkonna

spetsialiste enesejuhitud oppimise toetamisel. Sammustik on kill empiiriliselt saanud rakendust

pigem tasemedppes, kuid sisaldab siiski universaalseid printsiipe, mida saaks rakendada ka
tookohapdhises oppes.

%2 Soderstrom, N. C., & Bjork, R. A. (2015). Learning versus performance: An integrative review. Perspectives on Psychological
Science, 10(2), 176-199.

0% Vrieling-Teunter, E., Bastiaens, T., & Stijnen, S. (2010). Process-oriented design principles for promoting self-regulated learning in
primary teacher education. International Journal of Educational Research, 49(4-5), 141-150.
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Nii nditeks on oluline, et

1 leitaks sUsteemselt vdimalusi enda teadmiste ja oskuste hindamiseks, saamaks teada, mida
oleks tarvis arendada;

2) pustitaks konkreetseid eesmarke, mis oleks seotud enda arendamisega;

3) leitaks vdimalusi enda arengu slisteemseks jalgimiseks eesmargi suunas (sh tagasiside kisi-
mine; enesemonitooring);

4) tehtaks koostddd ja arutataks teistega enda kogemusi;

5) loodaks konkreetsemaid strateegiaid, mis aitavad eelnevatel tegevustel realiseeruda (sh aja-
planeerimine; materjalide leidmine, mida kasutada).

Alustava ja kogenud juhendaja vajadused vdivad olla vdga erinevad, ometi vajavad koik voimalust
enda teadmisi arendada ning kogemusi jagada. Nii nditeks saab kogenum juhendaja arendada enda
oskusi, pakkudes noorematele kolleegidele mentoriks olemise véimalust. Samuti saab korraldada ka
ise sisekoolitusi ning jagada naiteks omavahel mujalt saadud teadmisi-kogemusi ja toetada seelabi
siseringis oskuste arengut.

HARJUTUS

Enda juhtimise oskuste arendamine

K&esoleva materjali taustaks oleva enesehindamise vahendi alusel oled kindlasti enda jaoks
leidnud mottekohti, millele soovid edaspidi rohkem tédhelepanu p&oérata.

1. Meenuta voi pustita nidd endale ks kuni kolm eesmarki, millele soovid enda praktikas
edaspidi rohkem tdhelepanu p6orata.

2. Vali sealt valja moni eesmark, mis tundub Sulle hetkel kdige olulisem.

3. Loo sammustik, mis koosneb tegevustest, et eesmargini jduda. Kust oleks maistlik pihta
hakata nii, et motivatsioon kohe ei kaoks?

4, Kes vOi mis saaks olla Sulle sellel teekonnal abiks ja vahel ka tagasiside andjaks?

Kuidas saad aru, et eesmark on saavutatud?

Tagasiside kogumine, analUusimine ja kasutamine t66s

Tagasiside kogumine on oluline osa juhendaja t60st ja enesejuhtimisoskuse rakendumisest.
Tagasiside on seotud ka hindamise temaatikaga, mille kohta saad tdpsemalt lugeda peatikist

1.2. Tagasisidet voiks koguda slisteemselt ja pidevalt, eristades fakte hinnangutest. Nii néiteks ei
ole tagasisidega ,,Ta on nii tore juhendaja” tegelikult vdga palju peale hakata. Oluline oleks kiisida
tagasisidet selliselt, et see véimaldaks ka selle rakendumist praktikas. Naiteks — ,,Too konkreetne
naide, mis Sulle tdnase programmi juures kdige rohkem meeldis” véi ,,Mida saaksin juhendajana veel
teisiti teha, et Sa end minuga koos 0ppides teinekord veel paremini tunneksid?”. Kindlasti tuleks
kisimuste pUstitamisel votta arvesse tagasiside andja vanust. Tagasisidet on oluline vétta arvesse
enesearengu, parema tédalase soorituse ja koost66 huvides, muutes vajadusel enda harjumuspa-
rast kaitumist.

Tagasiside kusimist v3ib vahel piirata hirm kriitika saamise ees. Seetdttu on oluline Iabi motelda,
kas soovitakse tagasisidet ise klsida voi siis tehakse seda n-6 tsentraalselt keskuse ankeediga
(voib olla vajalik nditeks mone rahastusmeetme jaoks). Vahel ehk ei soovita, et teised tagasisidet
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n-0 toorel kujul ndevad, ning siis on moistlikum seda ise kiisida ja teha selle pinnalt jareldusi, mida
siis omakorda kolleegidega jagada. Lisaks saab ise tagasisidet kiisides teha seda vahetult parast
programmi [6ppu vestluse kdigus. See véimaldab aktiivset arutelu ja vahetuid muljeid, kuid teisalt
vOib piirata ka vastajate soovi kdiki motteid jagada. Tagasiside kogujaks voib olla ka keskuse juht,
kes siis omakorda teeb juhendajale selle tulemustest toetaval moel kokkuvotte. Ka seal on oluline
roll juhi oskustel tagasisidet arengut toetaval moel vahendada (vt baasvajaduste toetamisest tap-
semalt ptk 1.1). Tagasisidet oleks hea jagada ka programmi dppijaid saatva dpetajaga, kuid kindlasti
lldistatud ja isikustamata kujul.

Tagasiside kisimisel on oluline mé&telda ka vastaja perspektiivile. Mida vastaja lldse saaks kom-
menteerida? Kui palju kiisimusi voiks tagasisides olla, et see tunduks veel tehtav ja mitte liiga
kurnav? Kas selliste klisimuste abil saab teada midagi, mida te enne ei teadnud? Mil moel ja millal
kiisides voiks vastaja saada avaldada enda arvamust kdige mugavamalt ja julgeks jagada ka olulisi
arendusmotteid? Mil moel oleks tagasiside kiisimine vastajale n-6 turvaline? Naiteks ei oleks moist-
lik kisida vastaja isikuandmeid ja kui seda siiski soovitakse mingil pohjusel teha, on laste puhul
kindlasti oluline kusida selleks néusolekut ka nende vanematelt.

Jargnevalt saad uurida Ghte naidet tagasisidest ja métiskleda, mida tahaksid jatta samaks ning
mida muuta.

Oppeprogrammide tagasiside niidis

Taname, et osalesite Oppeprogrammis!
Palume Teil taita tagasiside ankeet. Teie arvamus ja soovitused on meile vaga olulised, et saaksime
areneda ning edaspidi oma klientidele pakkuda veelgi paremaid programme ja Oppetegevusi.

Programmi nimetus: | |

Juhendaja:| |

I Programmi korraldus

—_

Kas tegevused vdimaldasid eesmarkide saavutamist?

jah |:| osaliselt |:| ei |:| muu | |

2. Kas korraldus sujus?

jah |:| osaliselt |:| ei |:| muu | |

3. Kas dppetegevus oli dpilastele huvipakkuv?

jah |:| osaliselt |:| ei |:| muu | |

4. Kas Ulesanded olid sobiva raskusastmega?

Jjah |:| osaliselt I:l ei I:l muu | |

5. Kas dppeprogramm oli seotud riikliku dppekavaga?

jah |:| osaliselt |:| ei |:| muu | |

Il Suhtlus

1. Juhendaja suhtlus &pilastega oli (teema valdamine, suhtlemine, motiveerimine, opilasest
[&htumine jm)
vaga halb ( 0 1 2 3 4 5 ) suurepdrane

2. Suhtlus XX loodusmaja tootajatega oli
véga halb C 0 1 2 3 4 5 ) suurepdrane
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Siseprogrammi puhul: lll Keskkond

1. Keskuse ruumid olid korras, puhtad, hasti valgustatud ja ventileeritud ning sobiva
temperatuuriga.

ei 0 1 2 3 4 5 ) Jah

2. Milline keskkonnahariduskeskusest saadud info (6ppeprogrammis, ruumides, siltidel vm)
toetab keskkonnahoidlikku kaitumist ja selle dpetamist? Palun tapsusta!

Kokkuvotteks

Millega jaite programmis kdige enam rahule? Mis oli opilastele ja Teile kdige paeluvam?
Kui palju lastel tekkis programmi ajal kiisimusi — milliseid? Millised on olnud 6pilaste motted
ja kiisimused programmijargselt?

Mida Te meile veel soovitate (juhendaja ja/voi programmi osas)? Mis voiks olla teisiti?

Kas soovitaksite sarnast Oppeprogrammi teistele dpetajatele, tuttavatele voi koostdo-
partneritele?

jah |:| kindlasti Dtéenéo/ise/t |:| véib-olla |:| téendoliselt mitte |:| kindlasti mitte |:|

HARJUTUS
Tagasiside kiisimise planeerimine

Véta endale aluseks méni programm, mida opetad. AnalliUsi sellele programmile saadud

tagasisidet n-6 tagasi vaadates.

¢ Mida oled tagasisideks saanud ja kuidas seda kisinud?

o Kuidas peaksid tagasiside kusimise viisi muutma, et saada rohkem endale abiks olevat
tagasisidet?

o Kuidas on tagasiside pannud Sind tundma? Mida teed olukorras, kus tunned end tagasi-
sidest riivatuna? (Vt emotsioonide juhtimise teemat ptk 3.2.)

Organisatsiooni arengus kaasaléémine

Keskuste arengu seisukohalt on juhendajale oluline osaleda aktiivselt ka dppeprogrammide arendu-
ses, samuti organisatsiooni ja kogu valdkonna arendustegevustes, panustades jarelkasvu kujunda-
misse ja olles valmis vétma ka mentori rolli. Siinkohal on tdhtis keskuste tervikvaade - juht kaasab
teisi ning ka t66tajad on valmis Ghiste eesmarkide nimel pead n-6 kokku panema. Praktilised viisid,
mis soodustavad kaasatust, on néiteks regulaarsed koostdovestlused téotajatega (sh grupivestlu-
sed), tootajatelt kiisimustike abil tagasiside klisimine, Ghiselt arengukava koostamine, Ghiste ees-
markide seadmine ja koostéés programmide arendamine. Uks hea viis tagasisidet saada vdib olla ka
kolleegide kutsumine enda programmi vaatlejaks: see on hea véimalus kolleegiga edaspidi ndhtut
arutada ja arendusmotteid saada. Kolleegil oleks kindlasti lihntsam, kui juba enne programmi algust
on antud ette kindlam siht, mida tdhele panna (nt ,Ole hea ja p&6ra eraldi tdhelepanu sellele, kuidas
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ma lastega suhtlen ja kuivord hasti nad ennast minuga tunnevad”). Samuti v&ib olla ménusam, kui
vaadeldakse vastastikku: n-6 tanutdheks voiks pakkuda end kolleegi programmi vaatlema.

Loe lisaks opiringide metoodikast ning mentorlusest

e Aus,D, Elsenschm|dt E. &Oppl P (2021) lerlng kgl gpgga|a1;g professionaalne épikogu-

. Tallinna Ulikool, haridusinno-
vatsiooni keskus - Juhendmaterjal 6pikogukonna Ioomlseks oma organisatsioonis.

o Lainola, K., Eisenschmidt, E. (2021). Mentorlus — koostdine dppimine ja areng hariduses.
Tallinna Ulikool, haridusinnovatsiooni keskus. — Ulevaade, millised on mentorluse kui t66-

kohal 6ppimise eesmargid ja véimalused; 6ppimiskesksest mentorsuhtest, tegevustest,
meetoditest ja selleks vajalikest oskustest ning sellest, millised on mentorluse vdimalused
organisatsiooni muutuste ja arengu toetamisel.

Kokkuvote

Juhendajate professionaalne areng on oluline, et sailitada ja tdiustada oma dpetamisoskusi ning
loodusteaduslikke taustateadmisi. Siin mangib olulist rolli teadlik enesejuhtimine — juhendaja peaks
plstitama eesmaérke, jadlgima oma arengut ning rakendama teadlikult uusi strateegiaid. Sedagi tuleb
taas 6ppida, hinnates oma teadmiste taset, seades konkreetseid eesmarke, jalgides edusamme ja
kogudes regulaarselt tagasisidet. Tagasiside kogumine ja analllsimine toetab enesearengut ja t66
kvaliteedi parandamist. Tagasisidet tuleks kiisida sihiparaselt, keskendudes konkreetsetele paran-
damist vajavatele aspektidele, mitte Gldistele hinnangutele. Samuti on oluline saada tagasisidet
sobival ajal ja viisil, et tagada vastuste usaldusvaarsus. Uute ideede rakendamine nduab juhendajalt
avatust ja valmidust dppida kolleegidelt ning kohandada programme vastavalt uuematele l1dhene-
mistele. Koost60 kolleegidega ja osalemine vorgustikes, nagu naiteks koolituspaevad voi projektid,
aitab ideid jagada ja praktikas rakendada, rikastades samal ajal juhendaja enda té6protsessi.

Lisalugemist, 6ppematerjale ja ideid, mis toetavad juhendaja professionaalset arengut

1. MUUSEUMIHARIDUSE_KASIRAAMAT _2023.pdf Ik 67-83 muuseumi naitel strateegia

loomisest ja oma t66 analllsimisest

2. TimostSuk, | (koost ja toim). (2020). Kogemusdpe avatud 6ppekeskkonnas. Tartu:
SA Eesti Teadusagentuur. Kogemusope_webi_parandatud2022.pdf (etag.ee)

e Harjutus: haridust66 eesmargistamine keskkonnahariduskeskuses, |k 44.
o Harjutus: voimalusi dppeprogrammi labiviija eneseanallilsiks, Ik 50-51.

3. Valjaspool klassiruumi toimuvad 6ppimise olulisus dpilastele, inglisekeelne dppevideo:
https://youtu.be/z_i9PyMohgw?si=kvchxcSmgCvS1BHM.

4. Hea voimalus midagi uut (sh midagi praktilist) 0ppida, uusi kontakte luua ja samal ajal
loodusega kontaktis olla ning voib-olla isegi taastavasse looduskaitsesse panustada on
osaleda erinevatel, nditeks Eestimaa Looduse Fondi (ELF) korraldatavatel talgutel voi
neid ise korraldada. Seda, miks on oluline oma valdkonna varskemate uudistega kursis
olla, loe lahemalt ptk 2.1.


https://www.tlu.ee/sites/default/files/HIK/Tulevikukool/%C3%95piringi%20juhendmaterjal_l.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/HIK/Tulevikukool/%C3%95piringi%20juhendmaterjal_l.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/HIK/Mentorlus-5-1-22.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/HIK/Mentorlus-5-1-22.pdf
https://muuseum.ee/wp-content/uploads/2023/11/MUUSEUMIHARIDUSE_KASIRAAMAT_2023.pdf
https://etag.ee/wp-content/uploads/2022/01/Kogemusope_webi_parandatud2022.pdf
https://youtu.be/z_i9PyMohqw?si=kvchxcSmgCvS1BHM
https://www.google.com/url?q=https://elfond.ee/&sa=D&source=docs&ust=1738229518910775&usg=AOvVaw1d7NoQqPr03-wNw4_IFFf3
https://www.google.com/url?q=https://elfond.ee/&sa=D&source=docs&ust=1738229518910775&usg=AOvVaw1d7NoQqPr03-wNw4_IFFf3
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Korduma kippuvad kiisimused

Vasta kusimustele ning vordle hiliem oma vastuseid voimalike vélja toodud lahendustega.

1. Minule meeldib, kui personalijuht lihtsalt saadab info koolituste kohta, kus ma voiksin
osaleda voi peaksin osalema. Ma ju ei pea teadma, mis véimalusi enese tdiendamiseks on!
Miks ei voiks keegi targem mulle seda 6elda?

2. Minus tekitab suurt ebamugavust, kui keegi mu tunde vaatleb ja hindab. Kuidas sellest
lUle saada?

3. Meie programmid saavad Uuldiselt nii head tagasisidet, et ma ei nde vajadust midagi olulist
muuta vOi kaia kuskil uurimas, mida teised teevad — miks muuta seda, mis juba t66tab?

4. Mina pole enam aastaid mingeid tagasisidelehti jaganud, sest nagunii nden ma grupi
pealt, mis toimib ja mis ei toimi. Miks peaksin seda nutd alustama?

5. Mina olen lihtsalt 8ppeprogrammide juhendaja, strateegiate valjamd&tlemiseks ja muuks
selliseks on meil palgal teised inimesed. Mul pole isegi aega selle jaoks, et mingeid arengu-
kavu lugeda véi kirjutada. Miks peaksin mina organisatsiooni arengusse panustama?

30

Kuidas ma tean, mida endas arendada, kui keegi mulle seda ei iitle?

Tosi on see, et alati ei pruugi selle peale tullagi, mis enesearengu voi koolitusvoimalusi Gldse
olemas on. Mdnus oleks enda métteid kolleegi voi siis ka personalijuhiga Iabi arutada ning leida
midagi, mille osas on tunnetatud vajadus, kuid ka véimalus seal osaleda. Kui minna koolitusele
l&bimdeldud otsusega, on suurem tdendosus, et ka selle kaudu saadavad motted praktikas
rakenduvad. Kéesoleva dppematerjali (ks rakendusi ongi voimalus vérrelda oma seniseid koge-
musi, oskusi ja teadmisi loetavaga ja selgitada seelabi vélja teemad, mis tunduvad keerulise-
mad ja vihjavad ka sellekohasele arendusvajadusele. Samas tasub alati ka ise otsida huvitavaid
koolitus- ja muid arenguvdimalusi, keegi teine ei saa meie sisemisel motivatsioonil tuginevat
arengut meie eest ara teha.

Kuidas saada lile hirmust vaatluste ees?

On igati mdistetayv, et naiteks kolleegi viibimine dppeprogrammi juures vaid vaatlemiseks véib
tekitada ebamugavust ja mdjutada ka neid otsuseid, mida tegutsedes tehakse. Uks véimalus
on alustada programmide juhendamist tandemis, sest siis ei ole kumbki juhendaja puhtal kujul
vaatleja voi vaadeldayv, vaid t66d tehakse koos ning see voimaldab toimunud dppeprogramme,
olukordi opilastega jms parast omavahel hinnanguvabalt arutada.

Teiseks tasub meeles hoida, et ka hea tagasisidekultuuri arendamine asutuses on vaatlemis-
kogemusest saadava tundega seotud. Naiteks voiks tagasisidet anda pohimottel, kus toimub
arutelu kahe osapoole vahel ning tagasisidet antakse vaid selle kohta, mille kohta kiisitakse.
See tdhendab, et vaatlusele jargnev arutelu véiks olla Ules ehitatud naiteks klisimustele ,,Mida
sa tahtsid tdnase Oppekaiguga ise saavutada?”, ,Mis sinu jaoks énnestus?”, ,Mis ei dnnestu-
nud?”, ,Mida teeksid jargmine kord teisiti?”. Sellise vestluse kaigus voib jagada teise osapoole
autonoomiat toetades ka enda motteid, kui seda soovitakse, kiisides néiteks: ,Mul tekkisid ka
vaadeldes moned métted. Oleksid sa huvitatud nende kuulamisest?”

Miks arendada edasi programme, mis juba saavad head tagasisidet?

Esiteks ei ole olemas tédiuslikke programme, sest iga grupi ja situatsiooni eriparad seavad
juhendajale uusi véljakutseid ja ka lahendusi. Teiseks, ehkki kogemusega kaasneb tavaliselt
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toesti suurem enesekindlus, voib pikapeale kaduma minna algajatele omane ohin ja tahele-
panelikkus - seega vdib juhtuda, et aastaid tagasi loodud suurepérane dppeprogramm on

ajas oma sdra kaotanud. See vdib juhtuda Gsna markamatult, nii et enda jaoks voib kdik enam-
vahem toimida, aga just tagasiside annab marku, et naiteks Oppijate jaoks pole asi enam eriti
tdhenduslik. Kolmandaks, nagu mitmel pool juba rohutatud, on 6ppeprogrammide juhendamine
koostodine tegevus, kus koostéopartneriteks nii Opetajad kui ka dppijad.

Miks peaksin koguma tagasisidet, tajun isegi, mis toimib ja mis mitte?

Tagasiside kogumiseks on erinevaid viise, sealhulgas enda kogemuste refleksioon dppeprog-
rammi labiviijana. Sageli tehakse seda siiski pigem vahem struktureeritult ehk siis tuginetakse
rohkem enda tundele kui reaalsetele faktidele, mis seda kinnitaksid, ning reflekteerimiseks ei
kasutata ka stisteemseid kiisimusi, mis véimaldaks ndha veidi paremini enda kogemuse taha.
Meie kogemuste taju on vagagi kallutatud ning seetdttu oleks oluline koguda tagasisidet eri-
nevatest perspektiividest. TOsi on see, et esimene tagasiside igale dppeprogrammile on toesti
vahetu — mida osalejad Utlevad, kisivad, teevad, tegemast keelduvad, mdista annavad, mille
Gle naeravad, millise tegevuse ajal laiali vajuvad vdi omavahel lobisema hakkavad. Samas, ilma
selle Ule arutlemata voi osalejate perspektiivi kiisimata ei suuda me erinevatele olukordade
koiki voimalikke pdhjusi oma peaga ikkagi vélja mdelda. Teisalt, miks mitte anda endale vima-
lus Gllatuda ja voib-olla kogeda ka ootamatult positiivset tagasisidet voi tdhelepanu detailidele,
mida endas ja oma t66s varem ise pole hinnata osanud?

Miks peaksin mina juhendajana organisatsiooni arengusse panustama?

Koostoise organisatsiooni toimimiseks on olulised ka Ghiselt seatud eesmérgid, tegutsemine
ning ka enda soovide ja vajaduste valjendamine. Seetéttu on eriti hariduskeskuste puhul tahtis,
et tootajate panus Uhise organisatsiooni loomisse oleks margata, voimaldades seelabi ka vald-
konna ekspertide arvamusel kdlama jadda. Samuti on uurimused néidanud, et n-6 enda loodud
organisatsioonis on ka tootajate heaolu kdrgem ja sellesse panustades saame hoolitseda ka
enda jaoks oluliste asjade eest. Kindlasti tuleb sealjuures hoida tasakaalu t66- ja puhkeaja
vahel ning panustamine ei tohiks tulla enda vaimse tervise arvelt.

Peatiiki refleksioon kogemusloo pohjal ,Lemmikteema on raba”

Loe juhendaja kogemuslugu ja moétiskle peatiiki teemadel allolevate kiisimuste abil.

Rabateema on Opetaja Mai Uiks lemmikutest. Ta on lugenud palju nii madalsoode kui ka kdrg-
soode kohta, eriti paelub teda soode taimestik ja taimefiisioloogia ning see innustab teda alati
oma teadmisi teistele jagama. Mai raagib lastele vaga suure 6hinaga Sphagnumite anisofiilliast,
kuidas hualotststid moodustavad hialodermi. Samal ajal tunneb &petaja Mai end tihti halvasti,
sest Oppijad ei kuula teda sugugi, vaid ajavad omavahel juttu. Mai tunneb, et ta peab oma ope-
tamises midagi muutma, aga pole kindel, kust alustada.

e Kas Sina oled kokku puutunud olukorraga, kus Sul enda arust on vaga dge tund, aga Oppijad ja
Opetajad seda eriti ei hinda voi saad kriitilist tagasisidet? Kuidas sellest olukorrast edasi liikusid?

» Mille taha véib juhendaja eneseareng praktilises elus takerduda?

o Kes voiksid Maid selles olukorras toetada? Kui dpetaja Mai leiab véimaluse end profes-
sionaalselt tdiendada, siis mis kasu on sellest dppijatel? Millest soovitaksid sina Mail oma
tdiendamist alustada?
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Padevus 3.2. Juhendaja on sotsiaal-emotsionaalsete
oskuste rakendaja

Autorid: Elina Malleus-KotSegarov ja Annelie Ehlvest

Selles peatiikis saad teada, millised emotsioonidega toimetuleku viisid voiksid olla
kasulikumad just Sinu enda heaolu hoidmise aspektist, ning mdtiskleda emotsioonidega

toimetuleku oskuste arendamise iile. Samuti saad vorrelda empaatia erinevaid vorme
ning uurida strateegiaid, mida probleemolukordade lahendamisel kasutada. Muuhulgas
viitab peatiikk ka enda vaimse tervise hoidmise viisidele.

Enne peatiiki lugemist moétle neile kiisimustele.

* Milliseid strateegiaid Sa tead emotsioonide juhtimiseks? Millised neist véiksid olla
téhusamad heaolu hoidmisel? Milliseid neist rakendad Sina?

o Kujuta ette, et vestled kolleegiga, kes kirjeldab muret eesootava dppeprogrammi parast.
Sinna tuleb terve hulk 5. klassi dpilasi ning suhtlus dpetajaga on olnud ebakindlust tekitav.
Kuidas suhted temaga nii, et ta tunneks Sinu poolt mdistmist ja tajuks empaatiat?

¢ Millised on Sinu nipid enda vaimse tervise hoidmiseks?

\ J

Ulevaade emotsioonide juhtimise strateegiatest

Emotsioonid (nt viha, rodm, uudishimu) mdjutavad meid erinevates olukordades, kdivitades Ghelt
poolt meie motivatsiooni ja kditumuslikke reaktsioone, kuid teisalt on emotsioonide tundmine ise
n-6 kujundatav meie tegutsemise ja motlemise kaudu (vt tdpsemalt dpiobjektist Mis on emotsioon?.
- tunnetejuhtimine ut.ee).

See, milline on meie teadlikkus emotsioonide juhtimise strateegiatest ning kuivord me usume erine-
vate reaktsioonide muutmise vimalustesse, méjutab meie heaolu. Naiteks on tudengite™ hulgas
labi viidud pikiuuring (longituuduuring ehk mitme moédtmiskorraga ajas kestev uurimus) naidanud,
et mida enam usutakse emotsioonide muudetavusse (nt et &revus on midagi, mille avaldumist ja
kogemist saab inimene ise m&jutada ja juhtida), seda vahem kogetakse depressiivseid simptomeid
ning seda stabiilsem on Uldine heaolu. Muuhulgas, uskudes emotsioonide muudetavusse, kipume
eelistama ka tdhusamaid emotsioonide juhtimise strateegiaid. T6husamad emotsioonide juhtimise
strateegiad véimaldavad dpetamise olukordades tegutseda rohkem métestatult ning seeldbi olla ka
Opilastele paremini toeks. Naiteks dpetajad, kes mudeldavad klassiruumis paremat emotsioonidega
toimetulekut, sh sailitavad keerukates olukordades rahu ning suhtuvad aktsepteerivalt eksivatesse
Opilastesse, olles paindlikud ja muutes vajadusel hoopis enda dpetamise viisi, kalduvad vahem ka
labipdlemisele ning nende &pilased tunnevad end turvalisemalt'™®.

Tohus emotsioonide juhtimise oskus on oluline erinevates keerukates suhtlusolukordades toime-
tulekul ning enda vaimse heaolu hoidmisel, véimaldades mitte lasta end emotsioonidel lihtsalt

% Tamir, M., John, O. P, Srivastava, S., & Gross, J. J. (2007). Implicit theories of emotion: affective and social outcomes across a major
life transition. Journal of personality and social psychology, 92(4), 731.

%8 Schussler, D. L., Jennings, P. A, Sharp, J. E., & Frank, J. L. (2016). Improving teacher awareness and well-being through CARE:
A qualitative analysis of the underlying mechanisms. Mindfulness, 7, 130-142.


https://sisu.ut.ee/tunnetejuhtimine/mis-emotsioon/
https://sisu.ut.ee/tunnetejuhtimine/mis-emotsioon/
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kaasa vedada'®. Seda toetavad kaasaegsed emotsiooniteooriad, mis réhutavad, et emotsioonide
reguleerimise erinevate strateegiate teadliku rakendamisega (nt olukorrale antavate tolgenduste
muutmisega) on voimalik juhtida ka erinevate emotsioonide tekkimist, nditeks asendada varem
tekkinud ebamugavustunne uudishimuga - ehk siis panna n-6 emotsiooni tagasisideringe erinevat
moodi t66le™”. On oluline markida, et emotsioonide reguleerimine kui protsess toimub taustal nii
positiivsete kui ka negatiivsete emotsioonide korral ning isegi siis, kui me kdnekeeles kasutaksime
véljendit, et ,ta ei suuda ennast kontrollida” (nt ka tlevoolav agressiivsus kellegi suhtes on tege-
likult omal moel emotsiooniga toimetulek). Oluline erinevus emotsioonide juhtimises on selles,
kuivord teadlikult suudetakse pidurdada esmaste automaatsete reaktsioonide véimendumist ja
kestvust ehk milliseid strateegiaid kasutatakse emotsioonidega toimetulekuks'™®,

Teatud strateegiad on kognitiivselt n-6 keerukamad (eeldavad paremat metakognitiivset teadlik-
kust ning enda pidurdamist, umberlilitumist jm) ning ei pruugigi olla alati kattesaadavad, s.t ei ole
arenguliselt veel hasti rakendatavad vdi siis pole nende kasutamist motestatud ja teadlikult harju-
tatud. Nii voiks ju ka taiskasvanute puhul n-6 arenguliselt eeldada, et enda tegutsemisele korvalt-
vaataja pilgu heitmine ja téhusamad emotsiooni reguleerimise strateegiad on loogiliselt olemas,
kuid sageli ollakse pealtndha suutelised ennast paremini pidurdama, aga taustal kasutatakse sel-
leks strateegiaid, mis on heaolu vdhem toetavad (nt enda ja teiste stldistamist, motete ketramist
ja katastrofiseerimist). Keerukamate ja téhusamate strateegiate kasutamine (nt tdhelepanu imber-
suunamine 0ppimiskohtade otsimisele) ei arene iseenesest ning paljud lihtsamini omandatavad ja
harjumuseks saanud motlemisviisid jadvad siiski domineerima. Seetdttu on oluline plitida kdige-
pealt margata enda emotsioonide juhtimise mustreid, motestada, kuivérd on need heaolu toetavad,
ning vajadusel seada plaan strateegiate imber harjutamiseks.

HARJUTUS

Tunnete péevik

Vaatle korvalt enda dpetamise olukordi programmide labiviimisel naditeks nadala voi
paari jooksul.

* Millised olukorrad tekitavad Sinus ebamugavust ja negatiivseid emotsioone (drevust,
kurbust, viha jm)?

e Kuidas nendes olukordades kaitud?

o Kuivord suudad sel hetkel enda tundeid juhtida nii, et need avaldaks vahem negatiivset
moju dpilastele?

106 Garnefski, N., & Kraaij, V. (2018). Specificity of relations between adolescents’ cognitive emotion regulation strategies and symp-
toms of depression and anxiety. Cognition and Emotion, 32(7), 1401-1408.

97 Yih, J., Uusberg, A., Taxer, J. L., & Gross, J. J. (2019). Better together: a unified perspective on appraisal and emotion regulation.
Cognition and Emotion, 33(1), 41-47.

%8 Yih, J., Uusberg, A., Taxer, J. L., & Gross, J. J. (2019). Better together: a unified perspective on appraisal and emotion regulation.
Cognition and Emotion, 33(1), 41-47.
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4

HARJUTUS

Minu emotsioonide juhtimise strateegiad

Vaata tunnete juhtimise opiobjektist tdpsemalt erinevaid viise emotsioonidega toimetulekuks:
h /i nnetejuhtimine/.
o Millist osa sooviksid uuesti lile vaadata?

¢ Millega oled nous ja mille kohta tahaksid veel lisaks uurida? Kuivérd téendoline on, et
teed siit edasi ka méne muutuse enda kaitumises? Mis Sind selle osas aitaks?

Empaatia erinevad tahud ja suhete koostdine juhtimine

Empaatia sisu mdistmisel on oluline kirjeldada seda kui protsessi, milles kombineeruvad erinevate
sotsiaalsete vihjete (sh teise emotsionaalse seisundi) markamine ja tdlgendamine, teiselt osapoolelt
tulnud n-6 sotsiaalse info peegeldamine (s6nalised ja ka mitteverbaalsed marguanded mdistmise
véaljendamiseks) ning teise osapoole perspektiivist aru saamiseks tehtud teadlikud pingutused ehk
empaatiat valjendada aitavate suhtlusstrateegiate rakendamine'® . Empaatia kasitlemine prot-
sessina voimaldab muuhulgas paremini moista selle séltuvust keskkonnast (nt &revas ja mitmete
segajatega, sh mira, olukorras ei ole lihtne olla empaatiline) ja olukorrast (sdbra vs. vodra inimese
suhtes empaatia véljendamine ning grupiprotsessid, kus empaatia ei pruugi rakenduda nende suh-
tes, keda ei peeta grupi osaks™). Nii naiteks on leitud, et ka kontrollivas keskkonnas on empaatia
areng ning esinemine samuti vahem tdendolisem™ (vt tdpsemalt autonoomia toetamisest ptk 1.1).
See tdhendab, et kui naiteks noorukitega ptitida olukordi lahendada kontrolliva keskkonna tekita-
misega, siis voib sellel olla lisaks heaolu langusele ka vdhene moju nende arusaama paranemisele
olukorrast (vt ka ptk 1.3 kokkulepete s6Imimise ja kiusamiskaitumise korral tegutsemise kohta).
Mudeldades empaatia rakendumist, saame olla pilastele ka heaks eeskujuks (vt nditeks uuringu
kokkuvotet https://novaator.err.ee/16092666 Jus-uuring-viitab-empaatia-nakkuvusele).

Empaatia rakendumiseks ja arendamiseks on oluline m&ista empaatia erinevaid tahke™. Afektiivse
empaatia all peetakse silmas kohest emotsionaalset reaktsiooni sellele, mida teine inimene kogeb,
ehk justkui vdimekust tunda sedasama, mida teine inimene tunneb (nt kurba s6pra ndhes tunda
end samuti kurvana vms). Afektiivset empaatiat ndhakse rohkem isikuomadusena, mis on erinevatel
inimestel vahem véi rohkem avalduv™. Just afektiivse empaatia dimensiooni kogemine viib sageli
ka erinevate mittetaielike arusaamade kujunemiseni empaatiast: arvatakse, et empaatia avaldub
vaid olukorras, kus me tunneme sama, mida teine, ning oleme voimelised minema teise emotsioo-
niga kaasa. Afektiivse empaatia kogemine koos véhese oskusega enda emotsioone juhtida viib aga
sageli vastupidiselt |abipdlemiseni, kus empaatia ei soodusta paremat suhetega toimetulekut.

Kognitiivse empaatia all ndhakse vdimekust mdista teise inimese perspektiivi isegi siis, kui ei
kogeta samu tundeid, kasutades selleks erinevaid strateegiaid (nt kiisimuste kiisimine, peegel-
damine™ ™). Suhtlusstrateegiate teadlik kasutamine véimaldab teist osapoolt paremini mdista ja

1 Thompson, N. M., Uusberg, A., Gross, J. J., & Chakrabarti, B. (2019). Empathy and emotion regulation: An integrative account.
Progress in Brain Research, 247, 273-304.

"0 Demetriou, H., & Demetriou, H. (2018). Emerging empathy: A developmental perspective. Empathy, emotion and education, 35-83.

™ Strayer, J., & Roberts, W. (2004). Children’s anger, emotional expressiveness, and empathy: Relations with parents’ empathy, emo-
tional expressiveness, and parenting practices. Social Development, 13(2), 229-254.

"2 Demetriou, H., & Demetriou, H. (2018). Emerging empathy: A developmental perspective. Empathy, emotion and education, 35-83.

" Demetriou, H., & Demetriou, H. (2018). Emerging empathy: A developmental perspective. Empathy, emotion and education, 35-83.

" Eisenberg, N. (2003). Prosocial behavior, empathy, and sympathy. In Well-Being (pp. 263-265). Psychology Press

" Saarni, C. (1999). The Development of Emotional Competence. Guilford press.


https://sisu.ut.ee/tunnetejuhtimine/
https://novaator.err.ee/1609266672/uus-uuring-viitab-empaatia-nakkuvusele
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enda soovist seda teha teisele osapoolele ka méarku anda. Just kognitiivse empaatia pool on see,
mille arendamisele saab palju kaasa aidata ning mis mojutab tihti meie suhteid teistega. Kognitiivse
empaatia moistmine véimaldab ka ndha empaatia seda poolt, mis on abistavam just heade suhete
hoidmisel ning ei eelda pidevat teise osapoolega samastumist. Lisaks saab kognitiivset empaatiat
arendada ning teha seda kooskdlas emotsioonide juhtimise oskuse toetamisega just sellisel viisil,
et see vdimaldaks hoida nii enda kui ka teiste heaolu. Uks esimene viis, kuidas dppida teise osa-
poole perspektiivi paremini mdistma, on arendada endas sotsiaalsete vihjete mdistmise oskust ning
pidurdada suheldes enda perspektiivi nn pealesurumist, mis voimaldab teadlikult teist osapoolt
margata ja kuulata.

4

HARJUTUS

Arenda ja marka enda teise osapoole kuulamisstrateegiaid

Vali endale kolm olukorda, kus enda tegutsemist teadlikult kdrvalt pliltad vaadata. Kuivord
koostdine on Sinu suhtlemine? Naiteks kui sageli kiisid n-6 lihtsalt uurivaid kiisimusi enda
huvist, mis ei toeta tingimata teise osapoole moistmist? Kui sageli pliliad teist osapoolt
veenda mone lahenduse kasuks, mis Sinu arvates tundus hasti toimivat, voi siis hoopis segad
naiteks vahele, kui teine tahab enda perspektiivi jagada? Akki oled juba praegu véga teadlik
kuulaja ja plitiad siiralt teise osapoole perspektiivi moista?

4

HARJUTUS

Kognitiivne empaatia tagasiside andmisel

Mart on dppeprogrammide juhendaja, kellel ei ole nende labiviimisel vaga pikka kogemust.
Mai on tema kolleeg, kes on seevastu vaga pika kogemusega. Mai naeb pealt, kuidas Mart
teeb oma programmi labiviimisel olulise vea: ta jatab arvestamata maastikul liikumise turvali-
suse pohiprintsiipidega, luues seeldbi olukorra, kus ks &pilane komistab ja kukub jokke ning
tema riided saavad marjaks. Vahetusriideid ei ole dpilastel muidugi kaasa voetud. Kuidas saab
Mai Mardiga sellest olukorrast vestelda, kasutades kognitiivset empaatiat? Kuidas voivad
vestlust segada naiteks Mai slldistused ja karsitus?
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Teadlik tahelepanu pééramine vaimsele heaolule ja tervisele

Nii heaolu toetavatel emotsioonide juhtimise strateegiatel kui ka empaatia teadlikul rakendamisel
on oluline ennetav roll vaimse tervise séilitamisel. Hea vaimse tervise alustalaks on suuresti tasa-
kaal erinevate eluvaldkondade toimetuste vahel. See vdimaldab teadlikku aega nii t66, hobide, pere,
spordi kui ka puhkamise ja teadliku toitumise jaoks. Peaasi.ee keskkonnas saab hankida olulist
informatsiooni vaimse tervise alustalade kohta ning saada nippe ka selle parandamiseks. Naiteks on
hea alustada vaimse tervise vitamiinidega tutvumist siit: Vitamiinitest (peaasi.ee).

Ennetusel on vaimse tervise hoidmisel Ulioluline roll, kuid vahel vib end avastada ka olukorrast,
kus vaimne tervis vajab teadlikku turgutamist ning sageli ka n-6 kriisiplaani rakendamist. Siinkohal
tuleb teadvustada, et mured vaimse tervisega on sama tahtsad kui mured fliUsilise tervisega, ning
seetdttu voiks neist sama avatult radkida ka pere, téokaaslaste jt oluliste inimestega. Ometi ei

kipu me sageli piisavalt vara markama, kui oleme muutunud varasemaga vorreldes teistsuguseks,
naiteks kulnilisemaks, ning piltlikult 6eldes on meie slltendor juba piisavalt Ilhike ja positiivsete
emotsioonide karikas pikka aega tiihi olnud. Selliste markamiste korral tuleb leida véimalus konsul-
teerida vaimse tervise spetsialistidega. Esimeseks kontaktiks on sageli perearst véi perearstikes-
kuses to6tav vaimse tervise 0de. Samuti on spetsialistide poole esmase ndou saamiseks soovi korral
voimalik péérduda kirja teel, nt vt tapsemalt siit Registratuur | Peaasi.ee,

Uks v&imalus vaimsele tervisele teadlikult tdhelepanu péérata on luua endale keerukas olukorras
toimetuleku plaan, mis véimaldab teemad enda jaoks juba varem ldabi mételda ning niimoodi kasva-
tada ka enda teadlikkust.

4

HARJUTUS

Stressi ja viljakutsetega toimetulek tookeskkonnas

Tutvu peaasi.ee veebilehe abil (Stressi ja elu véljakutsetega toimetuleku plaan - peaasi.ee)

vaimse tervise hoidmise pohimétetega téokohal ning loo endale stressi ja valjakutsetega
toimetuleku plaan, mis koosneb endale iseloomulike stressitunnuste uurimisest, toimetulekut
toetavate lahenduste leidmisest ning oma ressursside ja turvavorgustiku kaardistamisest.

Kokkuvote

Sotsiaal-emotsionaalsele padevusele tdhelepanu pédéramine ja selle arendamine on juhendajatele
oluline, sest see toetab Uhelt poolt nende enda heaolu ja aitab teisalt luua turvalise dpikeskkonna.
Tohus emotsioonide juhtimine voimaldab juhendajal paindlikult reageerida keerukatele olukorda-
dele ja sailitada rahu, mis omakorda aitab dpilastel tunda end turvaliselt. Empaatia, eriti kognitiivne
empaatia, voimaldab juhendajal siigavamalt mdista teiste perspektiive, saamata seejuuresemotsio-
naalselt Glekoormatud. See aitab véltida labipdlemist ja toetab pikaajaliste heade suhete kujune-
mist. Tohusate emotsiooniregulatsiooni strateegiate, nagu naiteks plaani tegemine ja teadlik ruta-
kate motete pidurdamine, kasutamine aitab vdahendada stressi ja parandada tédsooritust. Samuti
on oluline p&odrata tahelepanu oma vaimsele tervisele, tasakaalustades t606- ja eraelu. Regulaarne
puhkamine, liikumine ja tervislik toitumine on kriitilise tahtsusega. Vaimse tervise sailitamiseks on
soovitatav koostada stressiga toimetuleku plaan ja kasutada vajadusel ka spetsialistide abi.


https://peaasi.ee/vaimse-tervise-vitamiinid
https://peaasi.ee/silt/opetaja/
https://peaasi.ee/vitamiinitest/
https://noustamine.peaasi.ee/kysi-noustajalt?_gl=1*1x3mwtn*_ga*MTg5NTEwNTU2MC4xNjM4Nzk5MzYz*_ga_8DH6PXWJLC*MTcxOTQ5OTU4MC45LjEuMTcxOTQ5OTYwNi4wLjAuMA..
https://noustamine.peaasi.ee/kysi-noustajalt?_gl=1*1x3mwtn*_ga*MTg5NTEwNTU2MC4xNjM4Nzk5MzYz*_ga_8DH6PXWJLC*MTcxOTQ5OTU4MC45LjEuMTcxOTQ5OTYwNi4wLjAuMA..
https://peaasi.ee/kriisiplaan/
https://peaasi.ee/kriisiplaan/
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\
Korduma kippuvad kiisimused

Vasta kisimustele ning vordle enda vastuseid hiljem voimalike vélja toodud lahendustega.

1. Miks ja millistes olukordades kasutatakse sageli just heaolu vdhem toetavaid emotsioo-
nide juhtimise viise isegi siis, kui ollakse teadlikud sellest, et see ei aita palju edasi?

2. Miks ei ole méistlik keskenduda empaatia métestamisel vaid afektiivsele ehk emotsio-
naalsele empaatiale?

3. Milliseid probleeme ennetavaid véimalusi on mul enda vaimse tervise hoidmiseks téokohal?

J

3’

Miks ja millistes olukordades kasutatakse sageli just heaolu vihem toetavaid emotsioo-
nide juhtimise viise isegi siis, kui ollakse teadlikud sellest, et see ei aita palju edasi?

Toepoolest vdid ka enda tegutsemise juures margata, et teatud olukordades kipume me
rohkem kasutama vdahem téhusaid strateegiaid, ning kui meenutad olukordi, kus oled pigem
kasutanud naiteks katastrofiseerimist, oma motete sihitut ketramist (kasutatakse ka valjendit
rumineerimine ehk méletsemine - passiivset ja pidevat tahelepanu keskendumist oma angi
simptomitele ja viimase tagajargedele), siis tdendoliselt on need olukorrad olnud Sinu jaoks
tadhtsad ning oled ehk tundnud end ka nendes pigem vastutavana. Tohusaid strateegiaid
suudame alguses lihtsamini kasutada enda jaoks vahemtahtsates olukordades, kus emotsiooni
intensiivsus on madalam. Kui strateegiate kasutamist teadlikult erinevates olukordades harju-
tada, kanduvad oskused téendoliselt Ghel hetkel Ule ka keerukamatesse situatsioonidesse.

Miks ei ole moistlik keskenduda empaatia motestamisel vaid afektiivse ehk emotsio-
naalse empaatia komponendile?

Emotsionaalne empaatia voimaldab meil kiill rakendada teiste suhtes kaastunnet, kuid ei taga
tingimata seda, et oleme olukordade lahendamise osas ka osavétlikud. Lisaks voib emotsio-
naalne empaatia ilma heaolu toetavate emotsioonide juhtimise strateegiateta panna meid

véga paljudes olukordades ennast kehvasti tundma. Kognitiivse empaatia toimimise moistmine
voimaldab meil paremini tundma 6ppida seda, kuidas saame harjutada teiste perspektiivi vastu
huvi tundmist nii, et see ka teisele osapoolele niimoodi tundub.

Milliseid véimalusi on mul probleemide ennetamise abil oma vaimset tervist té6kohal
hoida?

Enda vaimse tervise hoidmiseks saab td6kohal ette vétta erinevaid ennetusmeetmeid. Néiteks
on vdimalik kaardistada enda heaolu méjutavad aspektid konkreetsel tookohal, anallilsida
enda toimetulekut erinevates olukordades ja vorrelda seda heaolu sailitamise printsiipidega
ning sealt edasi luua endale plaan, kuidas keerukamates olukordades toime tulla. Siia lisandu-
vad ka n-0 vaimse tervise universaalsed vitamiinid, millest naiteks liikkumisel ja puhkepauside
vétmisel ning enda toitumise labimotlemisel on oluline osa ka td6rutiinis. Samavdrra tahtis on,
et ka suhted tookeskkonnas oleksid head ja jdustavad. Siinkohal on abi just parematest emot-
sioonide juhtimise oskustest ning keerukate suhtlusolukordade lahendamise oskustest.
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Peatiiki refleksioon kogemusloo pdhjal ,;JUlekoormatud juhendaja”

Loe juhendaja kogemuslugu ja métiskle peatiiki teemadel allolevate kiisimuste abil.

Osa muuseumide/keskuste praktikas on tavaparane, et programmiarendusse on kaasatud
ainult n-6 keskastmejuhid, ja labiviijad saavad ette kava, mida jalgida. Mai to6tab samuti
keskuses, kus on vaga selgelt kasutuses juba tapselt valja arendatud programmid. Minnes
keskusesse t0dle, oli Mai algne visioon, et ta saab soovi korral ka ise vajalikke muudatusi
sisse viia. Keskuses ei olegi see keelatud, kuid Mai té6koormus on vdga suur ning ta ei leia
muude tooilesannete korvalt jaksu uut programmi valja mdelda. Viimases tagasisides, mida
Mai programmides osalenud Opetajatelt sai, peegeldus samuti, et tema jutt ,tuli nagu maki
pealt” ja ta ei suhestunud grupiga Uldse. Mai tunneb end viimasel ajal vasinuna, ta pole juba
kaks kuud joudnud sopradega varem regulaarselt toimunud kdnniringidele ning markab, et ka
kodus on ta muutunud vaga tahelepanelikuks pereliikmete omaduste ja teguviiside suhtes,
mis teda arritavad.

e Toendoliselt oled ka Sina kogenud tddalast kurnatust. Vahel vdib see erinevate pohjuste
koosmojul minna Ule lausa labipdlemiseks. Kuidas oled Sina toime tulnud té6alase liigse
kurnatusega? Mida teed selleks, et 1abipbdlemist ennetada?

* Mille taha v&ib enese heaoluga tegelemine ja selle fookuses hoidmine praktilises elus
takerduda? Kui juhendaja Mai hoolitseb oma vaimse tervise eest, siis mis mis kasu on
sellest dppijatel?
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Padevus 3.3. Juhendaja on koost66 vaartustaja ja
algataja

Autorid: Helene Uppin, Elina Malleus-KotSegarov, Annelie Ehlvest, Krista Keedus

Selles peatiikis vaagime juhendaja heade koostoooskuste olulisust nii programmide
loomisel, ettevalmistamisel ja juhendamisel kui ka parast programmi. Vaatame, miks on

oluline teha programmide loomise ja juhendamisega seotud tegevustes koostdod nii kooli-
opetajate kui ka kolleegidega ja vahetada kogemusi ka professionaalsetes vorgustikes.

~\
Enne peatiiki lugemist moétle neile kiisimustele.
o Miks voiks keskkonnahariduse juhendajal olla kasu koost66st? Kellega voiks koostéod
teha?
* Milliseid tegevusi tasub teha koostoiselt, milliseid iksi?
o Kuidas tagada koost66d tehes see, et asjad saaksid ka tehtud ja vastutus erinevate
osaliste vahele maha ei kukuks?
o Milliseid koostéovorme oled juba katsetanud? Nt ei peagi ehk koostdo tegemiseks alati
kellegagi alaliselt kiilg kiilje kdrval tegutsema?
o Kas koost60 ja vérgustumine on samad asjad? Miks neid eristada?
\ J

Seltsis segasem! Koosto6 digustuseks

Opetamine ei toimu nagunii kunagi vaakumis, kuid tavaparasele dpetaja-opilasele suhtele lisaks
on mangus vadga palju teisi osalisi. Koolidpetajatega koostdo tegemisest ja selle olulisusest oli juttu
peatlikis 1.3 turvalisuse juures ning peatlkis 2.2 dppesisu tdhenduslikuks muutmise kontekstis.
Naiteks konkreetse dppeprogrammi planeerimisel ja juhendamisel soovitatakse juhendajatel muu-
hulgas votta ka koolidpetaja vaatenurk, mida aitab teha kooli ootuste véljaselgitamine, eesmérkide
tdpsustamine ning vajadusel koostoost lahtuvate muudatuste sisseviimine programmi. Vahel on
aga tarvis nou pidada kohaliku omavalitsuse haridusametnikega, teinekord lahemalt uurida ka
rahastaja seatud ndudeid. Kindlasti on vaja teha kolleegide (koostoévdrgustiku lilkkmed, teised
juhendajad, koolidpetajad) ja ka dppijatega koostddd uue programmi loomisel ja katsetamisel voi
kaivitamisel. Seepéarast on oluline, et juhendaja vaartustaks koost66d ning kaasaks kolleege, koos-
toopartnereid jt ideede ja lahenduste leidmiseks.

Koostd6 on kiill oluline, kuid ei pruugi kulgeda alati lihtsalt ja meeleparaselt. Heade koostddoskuste
aluseks on nii iseenda (sh enda emotsioonide) juhtimise oskus (vt ptk 31-3.2) kui ka sotsiaalne
teadlikkus (sh empaatia), mis voimaldab teiste inimeste kaitumist mdista koost66d soodustavalt
(vt ptk 3.2). Nii nditeks erineme me varasematest teadmistest ja kogemustest soltuvalt selle poo-
lest, kas omistame koostoosituatsioonis juhtunud apsakaid ja ka dnnestumisi olukorrale voi sellega
seotud isikutele. Voime seetdttu tunda, et meiega ei soovita justkui meelega koost6dd teha, kuid
pohjused voivad olla hoopis mujal ja enamjaolt ongi. Kindlasti ei tdhenda see, et koostddd tehes ei
tohiks omada valikueelistusi ja oma arvamust, vaid hea on hoopis harjutada oskust métteid koos-
t60d soodustaval viisil valjendada. Lisaks on koost66 edukusega seotud meie uskumused (naiteks
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»Mina olengi see inimene, kes eelistab té6tada Uksi”; ,,Koostodoskused ei ole dpitavad™). Ometi on
koostddoskus vagagi Opitav ning soltub lisaks eelpool mainitud teadmistele, oskustele ja hoiakutele
ka meie oskusest koostdod vaartustada, tulla toime keerukates n-6 sotsiaalse surve olukordades,
lahendada konflikte ja otsida abi, kui selleks on vajadus (CASEL, 2021™).

4

HARJUTUS

Kaardista oma koost66partnereid!

Moétle viimasele toonadalale ja pane paberile kirja koik inimesed/asutused, kellega koost66d
tegid. Nilid laienda ajaraami ja motle viimasele td0aastale.

e Mis laadi koost66d Sa nendega tegid?
e Kuidas teie koostddsuhe algas?

o Keda saad pidada koostdopartneriteks (teed nendega sageli, meelsasti ja tohusat koos-
t60d, vead Uhiseid projekte, kohtud regulaarselt)?

o Kellelt oled kdige enam 6ppinud?
e Kes on Sulle toeks, kui oled tédalaselt raskustes?
o Kellele oled vajadusel mentoriks?

o Kes Sinu koostdopartneritest voiksid omavahel tuttavaks saada?

4

HARJUTUS

Koostddvoimaluste néiteid
Tutvu asutuste Uhisprojektidega ja mdtle, mida on sellistes tegevustes osalemisest voita
Oppeprogrammide juhendajatel.

e Erasmus+ projekt Tandem, mille kdigus mitu Euroopa muuseumi tegelesid Gheskoos
kulastajate ligipadsetavusega: https:/ajakiri.m m.ee/rahvusvaheline-projekt-

o Tallinna vanalinna muuseumide Uhised ,Puust ja punaseks” koolipdevad, mis véimalda-
vad lastel, eriti kaugemast kandist kohale soéitnutel, veeta hariva ja temaatiliselt tervikliku
paeva muuseumides. Teemapaevad ,Ellujaamiseks vajalik” ja ,,Asja mitu elu” tegelevad ka
looduse ja keskkonnateemadega.

Vt nt https://elk. ajale/koolipaev- -ja-punasek

o Eesti Keskkonnahariduse Uhingu koolituspdevad, mis véimaldavad tutvuda teiste kes-
kuste haridustéoga.

Vt nt https://ekhyhing.ee/koolitused/koolituspaevad

Koostoisuse printsiip viljendub ka oppetegevustes. See tihendab, et iihelt poolt kaasab
juhendaja kooliopetajat programmi jooksul, néiteks delegeerib toetavaid tegevusi ja palub vaja-
duse korral abi. Teisalt planeerib juhendaja dppeprogrammidesse koostoiseid tegevusi ka dppijate
vahel. Ta arvestab sellega, et Oppijad ei pruugi iseseisvalt osata efektiivselt koost6dd teha, ning

"6 Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL]. (2021). SEL: What are the core competence areas and where
are they promoted? Retrieved from https://casel.org/state-scan-scorecard-project-2/


https://ekhyhing.ee/koolitused/koolituspaevad
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ehitab 6ppetegevuse (les, toetades Oppijate iseseisvat koostddoskust jark-jargult oma toetust
vahendades (vt tdpsemalt ptk 1.3). Uks osa koostdisest métlemisest on ka dppeprogrammide kohta
tagasiside kogumine, analliisimine ja tundide selle pohjal edasiarendamine. Selleks on hea kaasata
nii Opetajaid kui ka dppijaid. Samas on veel palju véimalusi keskkonnahariduskeskuse &pitegevusi
koostdos rikastada. Tagasiside teemal loe pohjalikumalt peatlikki 3.1.

4

HARJUTUS

Tutvu allpool infokastis olevate soovitustega, kuidas koostéod koolidega voiks
kdsitleda

Arutle kolleegidega, milliseid asju teie juba proovinud olete ja mida planeerite tulevikus
teha?

Milliste ideede puhul tundub, et vaheks jaab aega voi ressursse?
Millised ei tundu teie asutuse kontekstis moistlikud?
Milliseid tugevusi on teie asutusel, mida tahaksite teistega jagada?

Mida tahaksite teistelt keskkonnahariduskeskustelt voi koolidelt ja nende &petajatelt/
juhendajatelt oppida?

1.

-

~

Soovitused kooliviliste opikeskkondade ja koolide koost66 edendamiseks™

Katsetada julgelt uusi koostédvorme ja tegevusi, mis on moeldud nii Gksikuile dppijaile
(uurimis- ja loovt6ode juhendamine, ainealased voistlused, huviringid, erivajadusega oppijaile
moeldud lahendused jms) kui ka riihmadele (uudsed dppeprogrammid, projektipdevad, huvi-
ringide valjasdidud, dppeméangud (sh digitaalsed), mida saab korraldada véljaspool asutusi
(nn muuseum kohvris, valitunnid jm), asutustelilesed Ghistegevused (nt Tallinna vanalinna
muuseumide Il kooliastmele suunatud ,,Puust ja punaseks” koolipaev), koolililesed koost66-
projektid, randnaitused jms).

Leida pusipartnereid (nt katseklasse voi partnerkoole), kellega koos uusi dppeprogramme
katsetada ja arendada (koigi koolide ja klassidega ei jdua tahes-tahtmata pUsivat ning
pikaajalist koosté6suhet hoida).

Olla avatud asutusevalistele koosté6pakkumistele, et luua asutuse ekspertide, eksposit-
siooni ja kogude varal sellist uut vaartust, mille peale enne ise pole tuldud.

Jagada head praktikat lisaks keskkonna- véi muuseumihariduse kanalitele ka Opetajate
Lehes jt Gldisemates haridusvaldkonna haalekandjates.

Jagada detailselt kirjeldatud head praktikat ning pdnevaid dppematerjale blogides,
videotes jt kanalites.

Korraldada haridusvaldkonna-tleseid koolitusi, nii valdkondlikult temaatilisi (,,Keskaeg Ees-
tis™) kui ka Uldpedagoodgilisi (,Riihmat66 juhendamine valjaspool klassiruumi™), need toovad
kokku erinevate valdkondade inimesed ning aitavad leida Uhist sdnavara ja arusaama.

Kaasata Oppeprogrammide loomisse, katsetamisse ja arendamisse aina rohkem kooli-
Opetajaid (haid naiteid on peaagu kdigilt Eesti suurematelt muuseumidelt) ning teisi
sarnaseid asutusi ja koolivéliseid eksperte.

J

" Refereeritud allikast: Uppin, H. (2020). Oppeprogrammid muuseumites, kiilastuskeskustes ja teistes koolivalistes dpikeskkon-
dades. In I. Timos$tSuk (Ed.), kogemusdpe avatud dpikeskkonnas (pp. 42-56). Eesti Teadusagentuur. https://doi.org/http://doi.
0rg/10.23680/diss/016 )
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Oppematerjalide jm intellektuaalse panuse eetiline jagamine ja
kasutamine

Koostd6 tdhendab erinevate inimeste jaoks erinevaid asju, teatud méttes voib koostddks pidada

ka kellegi teise loodud (8ppe)materjalide kasutamist. Oiglaselt, eetiliselt ja teaduspdhiselt loodud
materjalid vaartustavad nii nende loojat kui ka tema t66d ning aitavad kaasa teadusliku maailma-
pildi kujunemisele. Materjalide ebaeetiline kasutamine tekitab pingeid inimeste ja organisatsioonide
vahele ning véib viia ka juriidiliste probleemideni. Uldiselt reguleerib kunsti, kirjanduse véi teaduse
valdkonnas loodud mistahes originaalsete materjalide ehk teoste kasutamist autoridiguse seadus.

Igal teosel on autor, kes saab olla vaid flisiline isik (Al ehk tehisintellekti loodud materjalide
puhul autoridigusi hetkel tavaparaselt ei rakendata, aga Al kasutamise korral peaks selle siiski dra
markima). Teose loomisega tekivad autoril automaatselt isiklikud digused oma teosele — naiteks
0igus avalikkuse ees teose loojana esineda — ning need digused ei kao ka edaspidi kuhugi. Teisalt
on teosega seotud ka varalised digused: autoril on digus saada oma teose voi selle kasutamise eest
tulu ehk ta voib teose muiilia voi teatud tingimustel kasutada anda.

Uldiselt on igasuguse teose kasutamise eelduseks loa kiisimine teose autoritelt ja omanikelt,
kes voivad nduda kasutamise eest ka kompensatsiooni. Erandiks on teatud puhkudel vaba kasu-
tamise véimalused, mis on autoridiguse seaduses tapsustatud. Uheks tavaparaseks erandiks on
teoste isiklikul eesmargil kasutamine.

Haridusvaldkonnas voiks lisaks valja tuua moned olulised erandid, mille puhul tohib teoseid tasuta
ja autorilt luba taotlemata kasutada.

¢ Avalikus omandis olevad teosed, mille autori surmast on méédunud 70 aastat véi mille autor
on koigist digustest loobunud. Avalikus omandis olevaid teoseid voib ilma mingite piiranguteta
levitada, kohandada jne.

o Teose tsiteerimine voi refereerimine, ent seda pohjendatud mahus ja koos viitega autorile,
teose nimele ning avaldamise allikale.

o Teose Gppe- ja teaduslikel eesmérkidel kasutamine illustreeriva materjalina voi teose haridus-
asutuses reprodutseerimine. Kummalgi puhul ei tohi see teenida &rilisi eesmarke ehk selle
kaigus ei tohi tekkida asutusele tulu. Seega ei kohaldu see erisus (erinevalt lildisest arva-
musest) lildjuhul meie keskkonnahariduskeskustele. Keskustes pakutavad programmid on
tasulised, olgugi et enamasti ei maksa osalustasu dppija ise. Teose reprodutseerimine, s.t ka
naiteks jooniste-fotode kasutamine paljundatavatel té6lehtedel, on lubatud ainult haridus-
asutustes, mida meie keskused samuti Gldjuhul pole.

Tapsemalt saab haridusasutustes teoste kasutamise péhimdtetest lugeda haridus- ja tea-

dusministeeriumi veebilehelt https:/www.hm.ee/uldised-pohimotted-teoste-kasutamisel-
haridusasutustes

Onneks on teoste vaba kasutamise jaoks veel vdimalusi, kui autor ise soovib, et tema teoseid kasu-
tatakse voi levitatakse. Sellise kasutamise reguleerimiseks on olemas avatud sisulitsentsid, tun-
tuim neist Creative Commons. Litsentsitlitip nditab &ra, mida autor oma teosega teha lubab, néiteks
kas on lubatud ka kohandamine véi &rilistel eesmarkidel levitamine. Autorile viidata aga tuleb igal
juhul.


https://www.hm.ee/uldised-pohimotted-teoste-kasutamisel-haridusasutustes
https://www.hm.ee/uldised-pohimotted-teoste-kasutamisel-haridusasutustes
https://www.hm.ee/uldised-pohimotted-teoste-kasutamisel-haridusasutustes
https://www.creativecommons.ee/
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Niide

E-koolikotti Ules laetud failidele-tekstidele kehtib Creative Commonsi litsents CC BY-SA
3.0. See tdhendab, et neid materjale tohib kopeerida ja levitada ning kohandada, seal-
hulgas éarilistel eesmarkidel. Samas peab viitama autorile, markima &ra, kui materjalis on
tehtud muudatusi, ning seda edasi jagama sama litsentsi tingimustel.

Motteharjutus
o Milliseid teiste loodud (0ppe)materjale oled oma t66s kasutanud?
e Mida kavatsed edaspidi teisiti teha?

e Kas oled kogenud oma loodud materjalide ebaeetilist kasutamist? Mille vastu eksiti?

Toolilesannete tiitmise kdigus loodud materjalide autorid on konkreetsed inimesed, kuid vara-
lised digused jadavad Uldjuhul todandjale (kui tegu ei ole just valjaspool té6aega ja omal initsiatiivil
loodud materjalidega). Sageli valmivad dppematerjalid erinevate fondide kaudu rahastatud projek-
tide kaigus, kus nende edasised kasutusviisid ja -digused on tavaliselt juba taotlemise tingimustes
voi sihtfinantseerimise lepingutes reguleeritud.

4 )

Tegevused, mis aitavad programmi loomisel tagada materjalide eetilise kasutamise

e Kasutades t6o6lehti ja materjale, mis ei ole enda loodud, on saavutatud kokkulepe autoriga
v3i on materjalid sobiva avatud sisulitsentsiga.

o Ko&igi kasutatud materjalide puhul on viidatud autoritele, véimalusel ka teose nimele-
pealkirjale, allikale ning sisulitsentsile.

o Koostddna valminud materjalides margitakse ara kdik autorid ja kaasatud asutused.

e Kui on kasutatud Al abi, tuleks see dra markida koos vastava rakenduse nimega.

e Avalikuks kasutuseks loodud té6lehtede ja materjalide puhul kasutatakse neid terviklikult
(koos sinna kujundatud andmetega, néiteks ei I6igata logosid/viiteid dra ega esitata neid
enda originaalloominguna).

e Programmide tutvustustes ja reklaamis kasutatav fotomaterjal, kus on kujutatud
Opilasi tegevuses, on kooskodlastatud opilastega ja lapsevanematega ja saadud fotode
avaldamiseks selgesonaline luba (kui dpilased on neil aratuntavad).

- J

Autoridigusest Uldisemalt saab lugeda siit:
https:/intellektuaalomand.ee/autorioigus

Enda autoridiguste-alaste teadmiste testimiseks ja tdiendamiseks sobib Ingrid Maadvere
loodud materjal ,Tei rite todde ja av. isulitsentside k mine & =



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/ee/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/ee/
https://intellektuaalomand.ee/autorioigus/
https://sisu.ut.ee/autorioigused/
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Kellegi loodud dppe- voi muude materjalide kasutamine on tunnustus autorile — jarelikult on teh-
tud midagi nii head, mida ka teised seda kasutada soovivad. Seega ei tasuks kindlasti jatta sellist
tunnustust autorile edastamata, kui selleks véimalus on! Nii voite tabada kaks karbest tihe hoobiga:
saada tdiesti korrektse kasutusdiguse ning samas arendada koostddsidemeid ja voib-olla tulevikus
ka midagi Ghiselt luua.

Vorgustikud aitavad dppida, areneda ja toime tulla ootamatustega

Mis on vorgustikes olemise mote? Vorgustumine tagab parema haarde ja ligipdasetavuse; profes-
sionaalsema tegutsemise, rohkem (jagatud) ressursse ja suurema maoju™™.

Seepdrast on hea, kui juhendaja osaleb dpikogukondades ja koostoévorgustikes, samuti valdkonda
populariseerivatel sindmustel ja projektides. Keskkonnahariduses on sageli tegemist vaiksemate
kogukondadega (1-2 inimest), kellel on enda arengu huvides darmiselt oluline osaleda vérgustike
t00s ja jagada motteid ka teiste sama valdkonna inimestega. Samuti on vorgustikust kasu selleks,
et info (nt arenguvajadused, kuid ka head ideed) saab lilkuda kaugemale, nditeks teistesse voérgus-
tikesse. Uhiselt 14bi raagitud vaartused ja eesmérgid vdimaldavad (ihtlustada ka keskkonnaharidus-
keskuste t66d ning tagada kvaliteeti.

Motteharjutus

Eesti keskkonnahariduse valdkonnas toimub ponevaid Uritusi, naiteks igastigisesed_keskkon-
nahariduse konverentsid, Eesti Keskkonnahariduse Uhingu koolituspaevad ja suveakadee-
miad jms. Erinevate keskkonnateemadega seotud kokkusaamised, seminarid ja konverentsid
voimaldavad hoida ennast kursis looduse ja keskkonnahoiu muutuvate teemadega nii koha-
likul kui ka globaalsel tasandil. Téendosus, et info nende voimaluste kohta digel ajal Sinuni
jouab, kasvab, kui oled naiteks sobilikes infokirjalistides voi ka erinevate vorgustike liige
(naiteks Eestimaa Looduse Fond, Eesti Roheline Liikumine, Eesti Loodusuurijate Seltsi aine-
sektsioonid jne). Keskkonnaharidusega tegelejaid koondab Eesti Keskkonnahariduse Uhing,
teemakohane info koondub portaalis keskkonnaharidus.ee. Hea idee on liituda ka mone
dpetajate erialaliiduga, naiteks Eesti Bioloogiadpetajate Uhingu voi Eesti Loodusainete Ope-
tajate Liiduga, mis pakuvad erialast infot Gppematerjalide ja koolituste kohta, viimane annab
vélja ka pdnevat kogumikku Kdgu. Muuseumiharidusega tegelevaid asutusi, kelledest paljud
pakuvad ka loodusteadustega haakuvaid dppeprogramme, ihendab muuseumihariduse list ja

Facebooki grupp ,,Muuseumi kiiksud”.

o Millistes Sinu kui juhendaja padevusi toetavates erialaliitudes voi -listides oled?
Kuhu sa tahaksid veel kuuluda? Uuri voimalusi!

e Millistel valdkonna vorgustikuuritustel oled osalenud? Kuhu soovitaksid minna
alustavatel kolleegidel? Kuhu Sa tahaksid minna, aga pole veel judnud?

"8 https:/muuseum.ee/wp-content/uploads/2023/11/MUUSEUMIHARIDUSE_KASIRAAMAT _2023.pdf |k 56



https://keskkonnaharidus.ee/et/vorgustik/keskkonnahariduse-konverentsid
https://keskkonnaharidus.ee/et/vorgustik/keskkonnahariduse-konverentsid
https://ekhyhing.ee/koolitused/koolituspaevad
https://ekhyhing.ee/koolitused/suveakadeemiad
https://ekhyhing.ee/koolitused/suveakadeemiad
https://elfond.ee/
https://roheline.ee/
https://www.elus.ee/
https://www.elus.ee/
https://www.elus.ee/
https://www.ekhyhing.ee/et
https://keskkonnaharidus.ee/et
https://ebu.ee/
https://loodusaineteliit.wordpress.com/kagu/
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HARJUTUS

Juhendaja voimalused osaleda erinevates koosto6projektides

Tutvu asutuste Ghisprojektidega ja motle, mida on sellistes tegevustes osalemisest voita
oppeprogrammide juhendajatel.

e Erasmus+ projekt Tandem, mille kdigus mitu Euroopa muuseumi tegelesid tiheskoos
kilastajate ligipaasetavusega: https:/ajakiri.m m.ee/rahvusvaheline-projekt-

o Tallinna vanalinna muuseumide Uhised ,Puust ja punaseks” koolipdevad, mis véimalda-
vad lastel, eriti kaugemast kandist kohale sditnutel, veeta hariva ja temaatiliselt tervikliku
paeva muuseumides. Teemapdaevad ,Ellujaamiseks vajalik” ja ,,Asja mitu elu” tegelevad ka
looduse ja keskkonnateemadega.

Vt nt https://elk.ee/opetajale/koolipaev-puust-ja-punaseks/
o Eesti Keskkonnahariduse Uhingu koolituspédevad, mis véimaldavad tutvuda teiste kes-

kuste haridustééga. Vt nt https:/ekhyhing.ee/koolitused/koolituspaevad.

Kokkuvote

Koost66 on juhendajatele oluline mitte ainult programmide labiviimisel, vaid ka nende loomisel ja
arendamisel. Hea koostd6 Opetajate ja kolleegidega (sh osalemine vérgustike t606s) aitab tagada
programmide kvaliteedi ja rikastada dpetamisprotsessi. Professionaalsetes vérgustikes osalemine
annab juhendajale voimaluse jagada kogemusi, saada tuge ja arendada oma padevusi. Koost66
mitte ainult ei hdlbusta téokorraldust, vaid aitab ka leida lahendusi keerulistes olukordades. Oluline
on vaartustada eetilist koost6dd ja jagades intellektuaalset panust, viidata alati teistele algmaterjali
autoritele. Parima tulemuse saavutamiseks on mdistlik, et juhendajad kaasavad &petajaid juba pla-
neerimisfaasis, et vastata koolide ning dpilaste vajadustele ja ootustele. Samuti on oluline toetada
programmide kaudu dppijate koostédoskuste arengut, pakkudes tegevusi, mis jark-jargult soodus-
tavad oskuste arengut ja seeldbi efektiivsemat grupitéod.

Kéasiraamatuid, kus juttu vorgustumisest ja koostédsuhetest 6ppeprogrammide
kontekstis
1. MUUSEUMIHARIDUSE_KASIRAAMAT _2023.pdf, Ik 55-56 vorgustumisest

2. TimostSuk, | (koost ja toim). (2020). Kogemusope avatud 6ppekeskkonnas.
Tartu: SA Eesti Teadusagentuur. Kogemusope_webi_parandatud2022.pdf (etag.ee)

e Soovitused koolivaliste dpikeskkondade ja koolide vahelise koost66 edendamiseks:
Ik 46

* Soovitused paindlikkuse tagamiseks kooligruppidele dppeprogramme pakkudes:
Ik 46-47


https://elk.ee/opetajale/koolipaev-puust-ja-punaseks/
https://ekhyhing.ee/koolitused/koolituspaevad
https://muuseum.ee/wp-content/uploads/2023/11/MUUSEUMIHARIDUSE_KASIRAAMAT_2023.pdf
https://etag.ee/wp-content/uploads/2022/01/Kogemusope_webi_parandatud2022.pdf
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o
Korduma kippuvad kiisimused

Vasta kilsimustele ning vordle enda vastuseid hiljem voimalike vélja toodud lahendustega.

1. lgasugune koostd6 on vaga ajamahukas, palju lihtsam ja kiirem on suurem osa asju ikka
ise korda ajada. Miks ma peaksin alati koost66d otsima, algatama ja vedama?

2. Minul pole kull selle vastu midagi, kui keegi mu materjale kasutab. Ma ei saa aru, miks
peab koike viitama ja autoreid dra markima, kui ma ei teeni otseselt kasumit teiste to6ga?

Kas koostdo ja vorgustumine on (iks ja seesama asi?

4. Mul on toimiv erialane vorgustik kunagistest kursusekaaslastest, kes té6tavad bioloogia-
Opetajatena, ma ei nde vajadust pidevalt vorgustikku laiendada voi uusi kontakte otsida.
Mis selle méte on?

30

Miks ma peaksin kulutama aega koostdole, kui liksi saan kiiremini?

Paljusid asju saab sageli toesti tksi kiiremini ajada, kuid nagu Utleb vanasdna: koos jouab kauge-
male. Uksi asju ajades (nt programme planeerides v&i loodusharidust reklaamides) ei teki teistes
osalistes (nt dpetajates, juhendajates) tunnet, et nad ajavad sinuga sama asja, ara jaab slinergia

ja Ullatuslikud uued ideed. Lisaks véimaldavad koostéokogemused dppida koostddoskusi teadli-
kumalt rakendama ning harjutada midagi, mis voiks ka teistes tegemistes kasuks tulla.

Miks on viitamine tahtis?

Viitamine (véi teatud juhtudel autori ndusoleku kiisimine ning ka kompenseerimine) on eeti-
line, seadusest tulenev ndue, mis tunnustab t66 algseid autoreid. Samuti annab see lugejale
vOi 6ppematerjali kasutajale Gihe voimaluse aru saada, millele tuginedes Sa oled tegutsenud.
See muudab Su materjali teaduspohisemaks ja tésiseltvoetavamaks.

Kas koost6o ja vorgustumine on iiks ja seesama asi?

Vastuseks sobib tsitaat muuseumihariduse kasiraamatust (Ik 56): ,Kui koost66s keskendu-
takse esmajoones konkreetsetele lilesannetele ja projektidele, siis vorgustike esmane eesméark
on pikema aja jooksul kogemusi jagada vdi ppida teiste omadest. Mdlemad koosté6vormid
aitavad muuta muuseumi ndhtavamaks ja teadlikumaks oma Ghiskondlikust vastutusest.

Kui muuseum naeb end dppiva asutusena, voib ta jouda uute kiilastajateni ja avastada enda
jaoks varskeid vaatenurki. Koost6 ja vorgustumise véltimatu eeldus on Uksteise austamine ja
vdrdne kohtlemine.” Sama p&himéte on Ulekantav keskkonnahariduskeskuste konteksti.

Mis on vorgustumise moéte, kui mul juba on piisavalt erialaseid kontakte?

Kogenud juhendajana void tunda, et Sinu vérgustik on niitd valmis, kuid esiteks ei maksa
alahinnata seda, mida teistel on Sulle dpetada, ning teiseks — kogenud juhendajana oled Sina
vaartuslik mentor valdkonnas alles alustavatele juhendajatele. Teisisonu, Sind vdiks motivee-
rida uusi kontakte looma méte, et Sinu kogemus ja kohalolu néiteks Ghistel koolitustel voi
seminaridel muudab kogu Eesti loodusharidust paremaks.
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Peatiiki refleksioon kogemusloo pohjal ,,Erilised oppijad”

Loe juhendaja kogemuslugu ja métiskle peatiiki teemadel allolevate kiisimuste abil.

Looduskeskuse poole pé6rdub lahikonnas tegutseva erivajadustega laste kooli dpetaja ja
uurib, kas keskus pakub ka liitpuudega lastele sobilikke dppetegevusi. Opetaja réhutab, et
rihm on kill vaike — kdigest neli dpilast —, kuid rithmas on nii pime, pimekurt kui ka liikumis-
raskustega lapsi ning nende vaimne vdimekus ei vasta alati vanusele. Mai ei ole varem selliste
erivajadustega dppijatega kokku puutunud ning ka lUkski tema kolleeg ei ole oma dppeprog-
ramme sarnasele sihtgrupile kohandanud. Mai kaalub vdimalusi, kuidas jatkata.

e Kas Sina oled kokku puutunud Opetajate erisoovidega teha Opilaste (eri)vajadustest
|dhtuvaid kohandusi voi eriprogramme? Kes algatas koostd6 ja milliseid osapooli oli vaja
kaasata, et jbuda osapoolte jaoks sobiva lahenduseni?

o Kui oma keskuse kolleegide seas vastav padevus puudub, kas voiks leiduda vastavat
kogemust ja kompetentsi mdnes teises asutuses? Kuidas voiksid digete inimesteni jduda?

o Leiad veebist Uhe teise keskkonnahariduskeskuse vaga asjalikud metoodilised juhendid,
lisaks mdned materjalid E-koolikotist ning tahaksid neid kasutada. Mis tingimustel void
seda teha?
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