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Sissejuhatus

Eesti Keskkonnahariduse Uhing asutati 25. oktoobril 2017. aastal keskkonnahariduse
konverentsil Janedal eesmargiga edendada keskkonnaharidust ja -teadlikkust Ghiskonnas, aidata
tagada keskkonnahariduse kvaliteeti, ihendada keskkonnaharidusega tegelevaid isikuid ja
esindada nende huve, arendada keskkonnaharidusega tegelevate isikute kutseoskusi ja
laiendada keskkonnahariduse rahastamisvdimalusi.

Uhing on kolme tegutsemisaasta jooksul I4bi huvikaitse, koolitusiirituste ja kvaliteedisiisteemi
arenduse (ihendanud rohkem kui sadat keskkonnahariduse eestvedajat. Kuigi Uhingul on
onnestunud hankida lisaks projektirahastusele ka pusiv tegevustoetus ja tdita tegevjuhi
ametikoht, on valised ootused kasvanud kiiremini kui Ghingu ressursid ja véimekus.

Kaesolev tegevuskava votab kokku 2020. aasta aprillist kuni augustini toimunud lilkkmeskonna
kiisitluste ja arutelude tulemused ning seab paika EKHU edasised tegevused.

Tegevuskava koostamist ja sellega seotud arutelude labiviimist toetas SA Kodanikuiihiskonna

Sihtkapital arenguhilippe ettevalmistamise projekti “Eesti Keskkonnahariduse Uhingu
arenguhiippe tegevuskava loomine” rahastamisega.

- Kodanikuiithiskonna
il KU S K Sihtkapital



1. Hetkeolukord

Keskkonnahariduse valdkond

Eestis tegutseb keskkonnahariduse ja -teadlikkuse valdkonnas ligi 155 teenuspakkujat, kelle
mitmekesised loodus- ja keskkonnahariduslikud tegevused on suunatud erinevatele
sihtgruppidele. Muuhulgas on nende roll pakkuda Uldharidussiisteemi Opilastele
keskkonnahariduslikke aktiivdppeprogramme. Ulevaate olemasolevatest programmidest (umbes
1500) saab keskkonnahariduse portaalist. Opilaste osalemist nendes programmides rahastatakse
KIKi meetmest.

Uhingu liilkmed ja struktuur

Uhing koondab keskkonnahariduse valdkonnas tegutsejaid, dpetajaid ja keskkonnahariduse
kdekaigust huvitatud isikuid. Uhingul oli 31. detsembri 2019 seisuga 104 liiget. Juhatus tegutseb
praegu viieliikkmelisena. Juhatuse t66 toimub vabatahtlikkuse alusel, juhatuse t66 eest tasu ei
makstud.

Alates augustist 2019 on Uhingul tegevjuht, kes toetab juhatuse tegevust, kogub infot, koostab
uudiskirju, uuendab veebilehte, tegeleb dokumendihaldusega jne. Tegevjuhi too6tasu kaetakse
Keskkonnaministeeriumi tegevustoetusest.

Uhingu tegevused

Kolme tegutsemisaasta jooksul on (Uhingu peamised tegevused olnud kaastdo
Keskkonnahariduse ja- teadlikkuse tegevuskava viljat6otamisel, koolituspaevade ja
suveakadeemia korraldamine, infokanalite loomine ning &ppeprogrammide hindamisjuhendi
valjatédtamine ja rakendamine.

Uhingu rahastamine

Uhing tegutseb valdavalt projektipdhise rahastuse toel. Projektide rahastaja on olnud peamiselt
SA Keskkonnainvesteeringute Keskus. Uhingu arendamiseks koostati 2020. aasta alguses KUSKile
arenguhlippe ettevalmistava vooru taotlus, mis rahastati ja mille raames koostati ka antud
tegevuskava. 2019. aastast moodustab suure osa eelarvest Keskkonnaministeeriumi

TULUD 2019 2018 tegevustoetus, mille kasutamise
SUMMA_|% SUMMA _|% kohta sdlmitakse
Liikmetelt s.aanud tasud 1000 34 490 4.8 ministeeriumiga Jastase
Annetused ja toetused 26588 90,1 8441 82,1 K lepi d 0 |
Tulu ettevdtlusest 1910 6,5 1350 13,1| <estvusega lepingud. Omatulu
KOKKU 29498 10281 moodustab vaikese osa

eelarvest - see on kogunenud
siindmuste osalustasudest ja likmemaksudest. Uhing ei ole tegelenud annetuste kogumisega
ega sponsorite leidmisega.



2. SWOT analiilis

Tugevused
e Juhatuse t006 vahene atraktiivsus,
e Mitmekesiste kogemuste ja oskustega ebalihtlane kaasatus ja puudulik
entusiastid toojaotus, tegevjuht osakoormusega
e Toimiv vorgustiku koolituste siisteem e Ebapiisav llevaade liikkmeskonna
ja keskkonnahariduse suveakadeemia potentsiaalist (inimeste kogemus ja
e Tegevjuhi olemasolu alates 2019. a. qskusteave)
augustist (osakoormusega) e Uhingu liikmete vdahene kaasatus ja
e Partnerlussuhe S,,Uhtlus likmetega
Keskkonnaministeeriumiga e Uhingus pole piisavalt motiveeritud ja
o \Viikesed iildkulud tihingu haldamiseks enesekindlaid tegevuste eestvedajaid
e Kommunikatsioonikanalite vahene
kasutus (Facebooki leht, grupp,
meililist ja koduleht)
e Uhingu identiteet pole selgelt vilja
kujunenud, logo puudub
e Partnerlussuhe Haridus- ja
Teadusministeeriumiga puudub
e Viliskontaktide puudumine
Voimalused Ohud
e Professionaalse suhtlusega e Keskkonnaministeerium ei pikenda
suurendada ja tugevdada toetajate ja tegevustoetust
partnerite ringi, sh Haridus- ja e Rahalised toetused on projektipdhised
Teadusministeeriumiga voi ebapisivad
e Vailispartnerite leidmine kogemuste e KIKi rahastus vaheneb ja
vahetamiseks ja uute projektide rahastusreeglid karmistuvad
e Vilismaa partneritega projektide

elluviimiseks

arendamine ei onnestu




3. Visioon ja missioon

MEIE VISIOON

Eesti keskkonnahariduse siisteem on stabiilne ja elujouline.
Mitteformaalne keskkonnaharidus on mitmekesine ja kvaliteetne.
Keskuste vorgustik on tugev, keskkonnahariduse pakkujad on
koolitatud, motiveeritud ja tunnustatud. Vorgustik panustab oluliselt
keskkonnateadliku motteviisi ja tegutsemise juurutamisele ja normiks
saamisele kdigis eluvaldkondades.

MEIE MISSIOON

Eesti Keskkonnahariduse Uhingu missioon on tugevdada
keskkonnahariduse pakkujate vorgustikku, kaitsta Ghiseid huve,
panustada keskkonnahariduse spetsialistide koolitamisse ja
keskkonnahariduse kvaliteedisiisteemi arendamisse.

4. Tegevussuunad ja eesmargid

Uhingul on neli pdhilist tegevussuunda:
1. Vorgustiku arendamine
2. Huvikaitse
3. Keskkonnahariduse kvaliteedi kindlustamine
4. Uhingu arendamine



Tegevussuund

Eesmargid

1. Vorgustiku arendamine

1.1. EKHU Gihendab keskkonnahariduse pakkujad,
teenuste saajate esindajad (koolid, 6petajad,
noortekeskused) ja teised valdkonna kaekaigust
huvitatud isikud.

1.2. Vorgustikus toimib slinergia formaalse ja
mitteformaalse hariduse vahel, pidevalt luuakse
uusi koostooveimalusi. Vorgustiku siseselt
vahetatakse aktiivselt kogemusi ja levitatakse head
praktikat.

1.3. Olemas on tunnustatud 6ppematerjalide kogu.

2. Huvikaitse

2.1. Uhing on usaldatud ja kaasatud partner (KeM,
HTM, KeA, koolid, KIK, KOV ) ning koost60s viiakse
ellu Eesti Keskkonnahariduse ja -teadlikkuse
tegevuskava (2019-2022).

2.2. Stabiilne rahastusmudel toetab valdkonna
jatkusuutliku toimetamist.

2.3. Uhing reageerib aktiivselt tekkivatele
probleemidele ja aitab leida lahendusi oma
lilkmete kaitseks koostd0s erinevate partneritega.

3. Keskkonnahariduse kvaliteedi
kindlustamine

3.1. Keskkonnahariduskeskuste ja teiste KH-e
pakkujate teenuste kvaliteet on kdrge, pakkumine
on mitmekesine.

3.2. KH spetsialistidel on olemas piisavad tdienddppe
vOimalused ning toimub kogemuste ja hea
praktika jagamine.

3.3. Toimiv ja jatkusuutlik kvaliteedi tagamise
siisteem on (les ehitatud (programmide
kirjelduste hindamisest on joutud protsessi
hindamiseni).

3.4. Kvaliteedimargise slisteemi toimimine on kaoigil

osapooltel selge, tunnustussiisteem aitab
teenuste saajatel KH siisteemis orienteeruda ja on




keskustele motivaatoriks enesetaiendamisel.

4. Uhingu arendamine

4.1. EKHU-I on oma selge identiteet, Gihine visioon
ning selged eesmargid.

4.2. Uhingul on aktiivne ja motiveeritud juhatus, mis
esindab ja kaasab oma liikmeid.

4.3. Tegevjuhi tédkoha jatkumine on tagatud,
tegevjuht on asjatundlik ja motiveeritud.

4.4. Uhingus on algatatud temaatilised té6ériihmad,
Uhingu liikmed panustavad aktiivselt Ghingu
tegevustesse.




5. Tegevuskava

Tegevuse kirjeldus Vastutaja Partner Rahastaja Aasta
1. Vorgustiku arendamine
) Tegevjuht, KUSK 2020, 2021
1.1. Uhingu liikmetest Glevaate vBrgustiku téorihm
koostamine (tegutsemise piirkond,
taust ja spetsiifilised oskused,
teadmised)
Juhatus, koolituste KeA, KeM, KH 2021, 2022
1.2. Koolitusvajaduste valjaselgitamine, | t36rihm keskused
vorgustiku sisese koolitus- ja
praktikastisteemi loomine
Kdik lilkmed, pidev
1.3. Uute aktiivsete lilkmete vdrbamine | koolituste té6rithm,
(sh. mitte-loodusteadusliku vorgustiku to6rihm
taustaga ja haridussektori valised
inimesed) otsekontakti ja
koolitusirituste kaudu.




1.4.

Koolituste pakkumine KOVidele,
kooli juhtkondadele ja dpetajatele
keskkonnahariduse
Oppeprogrammide sidumisest kooli
Oppetdoga

Koolituste toorihm

KeM

2021-2022

1.5.

Koostdo teiste vorgustikega,
rahvusvahelise koost66
arendamine, uute partnerite
leidmine ja koostooprojektide
algatamine

Juhatus, t66rihm

KUSK

pidev

1.6.

Toorihmade moodustamine,
toorihmade eestvedajate
koolitamine ja téérihmade kaudu
liikmete kaasamine organisatsiooni
ja tegevuste arendamisele.

Toorihmad:

Tugeva vorgustiku téorihm
Huvikaitse to6rihm
Koolituste toorihm

Kvaliteedi toorihm

Juhatus

KUSK

Moodustamine
2020.aastal,
eestvedajate
koolitamine
2021. aastal ja
tooriihmade
kokkusaamised
vahemalt kaks
korda aastas
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e Kommunikatsiooni toorihm

Lisaks ka teised huvialased ning
piirkondlikud téoriihmad (sh
koost66 maakondlike
Umarlaudadega).

1.8.

Koostdo Keskkonnaametiga
keskkonnaharidus.ee lehe
tdiendamisel ja keskkonnahariduse
konverentsi korraldamisel

Laiendatud juhatus,
kvaliteedi t6oriihm

pidev

1.9.

Oppematerjalide koondamine ja
heade praktikate kogu loomine
keskkonnaharidus.ee lehele vi
EKHU kodulehele

To6rdhm

KIK

pidev

1.10

Koostdo erasektoriga uute
[ahenemiste ja lahenduste
arendamiseks

Juhatus

pidev
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1.11.

Opilaste kaasamine vérgustiku
Uritustele ja keskkonnaharidusliku
Oppesisu kavandamisse

Koolituste toorihm

pidev

Huvikaitse

2.1.

Pidev infovahetus valdkonna
vOtmeisikutega ja tdhus koost66
partneritega

Juhatus, huvikaitse
toorihm

pidev

2.2.

Keskkonnahariduse ja -teadlikkuse
tegevuskava juhtriihma
kokkusaamiste taaskaivitamine
KeA, HTM-i ja KeM-i
vOtmeisikutega, vahemalt kord
aastas; tegevuskava elluviimise
anallilsi koostamine

Juhatus, huvikaitse
toorihm

KeM, KeA, RMK

2020, 2021,
2022

2.3.

Osalemine valdkonnaga seotud
arengukavade ja teiste
arengudokumentide
valjatootamisel

Juhatus, huvikaitse
toorihm

pidev

12




Juhatus, huvikaitse KeM, KIK X pidev
2.4. Koost66 KeMi ja KIK-iga todrihm
toetusmeetmete arendamisel
(eriolukord, maaruste muudatused)
ja stabiilse rahastusmudeli loomisel
Juhatus, huvikaitse KeM, KIK, HTM jt pidev
2.5. Tekkivatele probleemidele tooruhm
aktiivselt reageerimine ja oma
lilkmete huvide kaitseks lahenduste
leidmine koost66s partneritega
3. Keskkonnahariduse kvaliteedi kindlustamine
Koolituste t66riihm KIK, KeM pidev
3.1. Mitteformaalse keskkonnahariduse
pakkujate ja vorgustiku liikmete
susteemse taienduskoolituse
korraldamine ja dppematerjalide
arendamine
To66rihm TTU, Kem KIK, KeM pidev
3.2 Rohepeegeli taiendamine,

tutvustamine ja rakendamine
(enesehindamise digitooriist
organisatsiooni sddstva hariduse

13




edendamise ja haldustegevuste
kaardistamiseks)

3.3.

Keskkonnahariduse
Oppeprogrammide
hindamissiisteemi tdiendamine
ning pidev ja jatkusuutlik
rakendamine

Toorihm

KH pakkujad, KeA,
KeM

KIK, KeM

pidev

3.4.

Keskkonnahariduse pakkujate
(keskuste ja juhendajate)
hindamisslisteemi valjatdotamine,
enesehindamise juhendmaterijali
koostamine, tutvustamine ja
rakendamine

Kvaliteedi toorihm

KH pakkujad, KeA,
KeM

KIK, KeM

2021,2022

3.5.

Keskkonnaharidus.ee lehele
kahepoolse tagasiside andmise
siisteemi loomine (tagasiside
joudmine otse keskusele ja koolile)
ning Gldhinnangute koondamine
aruanneteks

Toorihm

KeA

KIK, KeM

2021,2022
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Kvaliteedi toorihm, | Piirkondlikud KIK, KeM pidev
3.6. KH keskuste ja teiste pakkujate eksperdid esinejad
noustamine kvaliteedi tagamisel
Juhatus, pidev
3.7. KH pakkujate tunnustamine thingu liltkmed
4, Uhingu arendamine
. Juhatus, pidev
4.1. Uhingu tegevustesse aktiivsete vBrgustiku téérihm
panustajate ringi laiendamine,
lilkmete aktiivne kaasamine ja
infovaljas hoidmine, lilkkmete
omavahelise suhtluse
soodustamine
Juhatus, tegevjuht X 2021, 2022
4.2. Iga-aastane liikkmete rahulolu

kisitlus ja Ghingu arengu
hindamine

15




Juhatus X 2021 -> pidev

4.3. Aktiivsete Uihingu lilkkmete

markamine, tdnamine ja

tunnustamine

) Toorihm, tegevjuht, KUSK 2021
4.4. Uhingu visuaalse identiteedi kunstnik

vdljaarendamine, logo ja

stiiliraamatu kujundamine

) Kommunikatsiooni KUSK 2021
4.5. Uhingu kommunikatsiooniplaani to6rihm, tegevjuht,

koostamine, infokanalite spetsialist, juhatus

korrastamine, konkreetsete

Ulesannete jagamine, sGnumite

kokkulepimine

) Juhatus, t66rihm KUSK 2021,2022,
4.6. Uhingu rahastusallikate 2023

mitmekesistamine ja stabiilsuse
loomine (annetused, sponsorlus,

teenuste arendamine) ning lilkkmete

koolitamine rahastuse taotlemise
teemal
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4.7

Juhatuse motivatsiooni hoidmine,
selge t66jaotus ja tdhus koostoo
tegevjuhiga; to0 lilkkmetega;
jarelkasvu kasvatamine ja juhatuse
tegevustesse kaasamine

Juhatus

2020, 2021,
2022, 2023
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e Aijli Saluveer e Anne Kivinukk
® Anne Kivinukk e Eva-Liisa Orula
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e Eva-Liisa Orula e Helle Kont
e Helle Kont e Jonas Nahkor
e Janika Ruusmaa e Katrin Saart
e Jonas Nahkor e Lada Mehikas
e Krista Kaur ® Leelo Ambos
e Killi Kalamees-Pani e Liisa Puusepp
e Lada Mehikas e Maarika Mannil
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e Peep Tobreluts e Piret Eensoo
e Peeter Kangur e Piret Valge
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