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TOOJOUKULUDE
VAHENDAMISEST

Raskustesse sattunud tédandjatel on tdna vdimalik eriolukorrast tingitud to6tajate tooga
kindlustamise ja todjoukulude kokkuhoidu puudutavaid kiisimusi lahendada jargnevatel viisidel:

e Poolte kahepoolsel kokkuleppel;

e Too6tasu vihendamisega to6andjast mittetulenevate majanduslike asjaolude tottu;
e Toolepingu erakorralisel Gleslitlemisel to6andja poolt majanduslikel p&hjustel;

e TooOtajate saatmisel korralisele voi palgata puhkusele;

e Toovoimetuslehed, kui eeldused on taidetud;

>> Lisaks on raskustesse sattunud ettevotetel véimalik taodelda Téotukassa poolset abi osaliseks
tootasude hivitamiseks.

NB: k&ik kokkulepped, teatised ja suhtlus tuleks vormistada kirjalikult.

Too6lepingu muutmine poolte kokkuleppel

Toolepingu seaduse (TLS) § 12 tulenevalt on tddlepingu tingimusi véimalik muuta vaid poolte
kokkuleppel. Tanases olukorras vdib olla otstarbekas radkida tootajaga labi tédkoormuse suurus
(nditeks muutmine taisto0ajalt osalisele tddajale), tootasu suurus, voi ka muul viisil t66aja
korralduse muutmine (vahetustega t66 kehtestamine, summeeritud té6aja rakendamine vms).

Oluline on meeles pidada, et kui pooled jouavad labiraakimiste kaigus kokkuleppele, peavad
kokkulepped olema s&lmitud kirjalikus vormis to6lepingu lisana. Kui kokkuleppeid ei ole v&imalik
omakaeliselt vdi digitaalselt allkirjastada tuleks need selgelt formuleerida ja kinnitada e-kirjade
vahendusel vahetatavate omakaeliselt allkirjastatud dokumentide skaneeringutega.

Tootajate saatmine korralisele puhkusele v6i palgata puhkusele, t66voimetuslehed

Kui téoandjal on kill t66d anda, kuid téotajad peavad olema kodus seoses karantiiniga, vajadusega
hoida lapsi jne, siis tasub teada, et:

1. Haigussimptomite ilmnemisel (mitte ainult koroona) on toéo6tajal Gigus vormistada endale
haigusleht, vt www.digilugu.ee OLULINE: tasustatud haiguslehe peab kinnitama hiljem ka
perearst!

2. Mistahes viirushaiguse siimptomiga voi viirusekandjaga ldhikontaktis olnud inimesel on digus
vormistada haigusleht ja seda isegi siis, kui to6taja pole veel nakatunud vt www.digilugu.ee.
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Kui eriolukorra tottu on keelatud té6andja majandustegevus, tootajad peavad olema karantiinis

(nditeks seoses riiki saabumisega), siis on té6andjal vGimalik saata to6tajad korralisele puhkusele.
Tooandjal on digus koostada puhkuse ajakava hiljemalt 31.03. ja to6tajad on kohustatud puhkama
puhkuse ajakava alusel. Seega tuleks kiiremas korras koostada puhkuse ajakavad ja t66tajad, kes ei

saa t0od teha tootajast tuleneval pdhjusel voi seoses todandja majandustegevuse peatumisega,

saata puhkusele.

Samuti on véimalik kirjalikul kokkuleppel to6tajatega voimaldada neile mingiks ajaks palgata puhkust.

Tootasu vahendamine t66 mitteandmise korral

TLS § 37 loike 1 kohaselt, kui todandja ei saa ettendgematutest, temast mitteolenevatest

majanduslikest asjaoludest tulenevalt anda tootajale kokkulepitud ulatuses t66d, voib ta tootasu kuni
kolmeks kuuks 12-kuulise ajavahemiku jooksul vdahendada mdistliku ulatuseni, kuid mitte alla
Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammaara, kui kokkulepitud t66tasu maksmine oleks

tooandjale ebamdistlikult koormav. Té6tajal on Gigus keelduda t66 tegemisest vordeliselt tootasu
vahendamisega. Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud eriolukord on kindlasti ettendgematu ja
tooandjast s6ltumatu asjaolu.

Tootasu vahendamisel tuleb jargida alljargnevat protseduuri:

1)

2)

3)

4)

14 kalendripdeva enne todtasu vahendamist informeerib té6andja usaldusisikut vGi tema
puudumisel tootajaid ning konsulteerib nendega tdusetunud olukorrast, jargides usaldusisiku
seaduses satestatud korda.. Esitatava teatisega ei tohi olla tegemist |10pliku otsusega t66tasu
vahendamiseks vaid tegemist Uksnes to0andja kavatsusega tootajate tootasusid vahendada.
Teatis peab sisaldama teavet usaldusisikuga voi selle puudumisel tootajaga alustatavatest
l[abirdakimistest ja konsultatsioonidest aga ka teavet teiste vabade tookohtade osas, sh ka
sellistele, mis ei vasta to6taja kvalifikatsiooni tasemele, kuid millega t66taja saaks pakutaval
ametikohal oma teadmiste ja oskustega hakkama. Usaldusisikule ja tootajate tuleb teatis esitada
vahemalt kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis. Suurema hulga td6tajate teavitamisel on
otstarbekas korraldada tldkoosolek ja see protokollida.

Usaldusisik voi to6tajad peavad andma oma arvamuse tootasude vahendamise aga ka véimalike
rakendavate meetmete kohta seitsme kalendripaeva jooksul arvates t66andja teate saamisest.
Tooandjale ei ole tOotajate arvamus siduv, kuid tédandja peab mittearvestamist esimesel
vOimalusel kirjalikult péhjendama.

Kui usaldusisik vdi t66tajad omapoolseid seisukohti ei avalda vdi selles osas on labirdadkimised
toimunud ja tddandja otsustab siiski tootasu vahendada, siis ta peab otsuse teatavaks tegema
konkreetselt tootajatele, keda todtasu vdahendamine puudutab, sealhulgas markides ka
kuupdeva, mis ajast tootasu vdahendatakse ja kui kauaks, mis ulatuses tootasu ja todaeg
vahenevad.. To6tajatele edastatud otsuses tuleb ka tootajaid teavitada sellest, et kui eriolukord
I6peb varem, siis kuidas todandja sellest tootajaid teavitab ja mis aja jooksul peale seda
tootajad jatkavad t66d tavapdrases toolepingus kokku lepitud korras.

Makstavaid tootasusid ei tohi vahendada alla Vabariigi Valitsuse kehtestatud t66tasu alammaara
(2020 aasta tootasu alammaar 584 eurot ja miinimumtunnitasu 3,48 eurot). Té6tajal on Gigus
keelduda t66 tegemisest vordeliselt tootasu vahendamisega, st kui tddandja vahendab tddtajate
tootasu 20%, siis on tootajal digust keelduda ka t66 tegemisest 20% ulatuses. Reeglina tédandja
tootajate teavitamisel teatab ise nii téotasu kui ka tédaja vahenemise ulatuse. Naiteks tunnitasu
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voi tlkitoo alusel tootavate tootajate tootasu vahendamisel ei vahendata mitte tunnitasu
suurust voi tiikitdo hinda, vaid nimelt to6aega, mis iseenesest tingib tootasu vahenemise.

Tootajatele edastatud otsuses tuleb ka kindlasti informeerida t66tajaid, et kui tdotaja tootasu
vahendamisega ei nGustu, on tootajal digus todleping liles 6elda TLS 37 Ig 5 alusel, teatades sellest
viis toOopdeva ette. ToOtajale makstakse todandja poolt tddlepingu Ulesitlemisel hiivitist too6taja Ghe
kuu keskmise tootasu ulatuses. Lisaks on tootajal digus saada kindlustushivitist koondamise korral
tootuskindlustuse seaduses ettenahtud tingimustel ja korras.

Juhul, kui pooled saavutavad labirdadkimiste kdigus kokkuleppe to6tasude koheses vahendamises, siis
on voimalik toé6tasu vahendamist rakendada ka koheselt. Sellisel juhul on see kasitletav todlepingu
muutmisena TLS § 12 kohaselt ja tuleb kahepoolse kokkuleppena sdlmida kirjalikus vormis (vt
kdesoleva dokumendi variant 1).

Toolepingu erakorraline iilesiitlemine té6andja poolt majanduslikel pohjustel

Tooandja voib todlepingu erakorraliselt Ules 6elda, kui toosuhte jatkamine kokkulepitud
tingimustel muutub véimatuks té6mahu vahenemise v6i t66 Umberkorraldamise téttu véi muul
166 |6ppemise juhul, sealhulgas juhul, kui eeltoodu on tingitud koroonaviirusest. Kui tédandja
otsustab todlepingu erakorraliselt Ulles ©6elda koroonaviirusest tingitud majanduslikel
pohjustel, siis kohaldatakse t66lepingu seaduses satestatud Gldist koondamise regulatsiooni.

Koondamisel tuleb jargida kdiki seadusega ettendhtud noudeid.

Kui tegemist ei ole to6taja koondamisega, kes ainukesena taidab antud ametikohta, siis tuleb
tootajaid vorrelda ja eelisGigus todle jadda on tootajate esindajal ja alla 3 aastase lapse
vanemal. Rasedaid koondada ei saa, kui tegu ei ole ettevdtte likvideerimise vdi pankrotiga.

Tootajate esindaja koondamisel tuleb kindlasti kiisida teda valinud t66tajate seisukohta.

Enne todlepingu lleslitlemist koondamise tottu peab té6andja pakkuma tootajale voimaluse korral
teist t00d, valja arvatud kui to0andja I16petab enda tegevuse pankroti valjakuulutamisel. T66andja
korraldab vajaduse korral to6taja tdiendusdppe vdi muudab tdéotaja tootingimusi, kui muudatused ei
pohjusta talle ebaproportsionaalselt suuri kulusid.

Erakorralisest Glesttlemisest peab té6andja tootajale ette teatama, kui todtaja todsuhe tédandja
juures on kestnud:

1) alla Ghe t66aasta — vahemalt 15 kalendripadeva;

2) Uks kuni viis to6aastat — vahemalt 30 kalendripaeva;

3) viis kuni kiimme to6aastat — vahemalt 60 kalendripdeva;

4) kimme ja enam tddaastat — vahemalt 90 kalendripdeva.

Kui té6andja teatab Ulesttlemisest ette vahem, kui seaduses on ette nahtud, on tootajal digus saada
vahem etteteatatud aja eest hlvitist. Lisaks on tootajal digus toolepingu erakorralisel Ulesttlemisel
saada hivitist tootaja Ghe kuu keskmise toé6tasu ulatuses ning kindlustushivitist koondamise korral
tootuskindlustuse seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.

Kollektiivne tlesitlemine
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Toolepingute erakorralise Ulesitlemise korral seoses koondamisega on kollektiivsel Glesiitlemisel
erisused, mida peab jargima. Toolepingute kollektiivne Ulesiitlemine on té6lepingu Ulesiitlemine
30 kalendripdeva jooksul koondamise tottu vahemalt:

1) 5 tootajaga ettevittes, kus tootab keskmiselt kuni 19 tootajat;

2) 10 tootajaga ettevottes, kus todtab keskmiselt 2099 tootajat;

3) 10 protsendiga toOtajatest ettevéttes, kus tootab keskmiselt 100-299 t6otajat;

4) 30 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt vahemalt 300 t66tajat.

Kollektiivseks Ulesitlemiseks loetakse olukorda, kus todlepingud IGpevad 30 kalendripdeva sees
Ulalnimetatud arvu tootajatega. Oluline ei ole ilesitlemisavalduse tGleandmise vaid t66lepingu
IGppemise aeg.

Enne kui to6andja otsustab kollektiivse Ulesttlemise, peab ta aegsasti konsulteerima usaldusisikuga
vOi tema puudumisel tootajatega, eesmargiga jouda kokkuleppele kavandatavate ulesiitlemiste
drahoidmises vOi nende arvu vahendamises ning Ulesltlemiste tagajargede leevendamises,
sealhulgas koondatavate to6tajate toootsingutele vGi imberdppele kaasaaitamises. Konsulteerimisel
ettepanekute tegemiseks usaldusisiku vOi tootajate poolt, peab tddandja andma aegsasti
usaldusisikule voi tema puudumisel tootajatele kogu vajaliku teabe kavandatava kollektiivse
Ulesttlemise kohta.

Tooandja peab kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitama vahemalt jargmised andmed:

1) kollektiivse tleslitlemise pdhjused;

2) tootajate arv ja ametinimetused té6andja juures;

3) nende t60tajate arv ja ametinimetused ning valikukriteeriumid, kellega t66leping kavandatakse
Ules oelda;

4) ajavahemik, mille jooksul kavandatakse t66lepingud lles 6elda;

5) tootajatele lisaks seaduses voi kollektiivlepingus ettendhtud hiivitistele makstava hivitise
arvutamise viis.

Eelviidatud teave tuleb esitada ka Eesti To6tukassale samal ajal andmete esitamisega usaldusisikule
vOi tema puudumisel tootajatele.

Usaldusisikul vOi tootajatel on aega konsulteerimiseks 15 kalendripdeva.

Parast konsulteerimist on tédandja kohustatud esitama Eesti To6tukassale kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis nii eelnimetatud andmed, kui ka andmed konsulteerimise kohta.

Tooandja voib toodlepingud Ules Oelda parast konsulteerimist ja Eesti Tootukassa teistkordset
teavitamist. Toolepingute kollektiivne Ulesitlemine joustub (lesitlemisest etteteatamise tdhtaja
moodumisel, kuid mitte varem kui 30 kalendripdeva méddumisel ajast, kui Eesti To6tukassa sai talle
teistkordselt esitatavad andmed. Eesti To6tukassa otsib kdesolevas paragrahvis nimetatud tdhtaja
jooksul lahendusi kollektiivse Ulesiitlemisega seonduvatele t66hdiveprobleemidele. Eesti ToO6tukassa
voib kdesoleva paragrahvi I6ikes 2 nimetatud tdahtaega pikendada kuni 60 kalendripdevani, kui ta
leiab, et ta ei suuda kollektiivse Ulesiitlemisega seonduvaid t66hdiveprobleeme 30 kalendripaeva
jooksul lahendada.

Lisaks eelviidatud konsulteerimise ja Toé6tukassa teavitamise nduetele , tuleb tédandjal kollektiivse

Ulesttlemise korral sarnaselt tavalise koondamisega jargida ka tootaja toostaaZist tulenevaid
todlepingu Uleslitlemise etteteatamise tdahtaegu voi hlvitada vahem etteteatatud aeg rahaliselt.
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Osaline tootasude hiivitamine To6tukassa poolt

Osalist todtasude hlvitamist To6tukassa poolt saab taodelda kui ettevdtja taidab vahemalt kaks

tingimust:
i) kdive vdi tulu on langenud 30% vdrreldes eelmise aasta sama kalendrikuuga, mille eest
hivitist taotletakse;
ii) 30%-le tootajatest ei ole véimalik kokkulepitud ulatuses t66d anda ja toddandja kohaldab
TLS & 35 voi § 37;
iii) vahemalt 30% tootajatest on vahendatud TLS § 37 alusel t66tasu vahemalt 30% voi kuni

Vabariigi Valitsus kehtestatud to6tasu alammaarani.
Eeltoodust tulenevalt on seega oluline tdhele panna, et t66mahu ja tootasu vahendamine saab
toimuda lksnes TLS § 35 ja § 37 alusel, st tootasu kokkuleppelisel vahendamisel té6tasu hiivitamise
eeldused ei ole tdidetud.

Tingimuste taitmisel hiivitab To6tukassa 70% t6o6taja eelmise 12 kuu keskmisest brutopalgast, kuid
mitte rohkem kui 1000 eurot kuus. Té6andja kohustub too6tajale tasuma vahemalt 150 eurot.
Tootukassa poolt palkade osalist hiivitamist on todandjal voimalik kasutada perioodil 1. marts kuni
31. mai kahel kuul. T66joumaksud jaavad nii Tootukassa kui to6andja kanda, vastavalt nende poolt
tasutud summale.

Lisaks on oluline silmas pidada, et t66andjal on keelatud koondada tootajat, kellele on taotletud
tootasu hiivitamist. Sellise tootaja koondamine on piiratud nii kalendrikuul, mille eest t66tasu
hivitist taotletakse, ega ka sellele jargneval kalendrikuul. Juhul, kui t66andja koondab t66taja, kellele
rilk on maksnud to6tasu hiivitist, on té6andja kohustatud sellise t66taja eest tasutud huvitise riigile
tagastama.
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