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Eesti Lennuakadeemia viarbamise kord

1. Uldsitted

Viarbamise korras kajastatakse Eesti Lennuakadeemia (edaspidi akadeemia) mitteakadeemiliste
tootajate varbamise ja valiku korda teemades, mis on kehtestamata to6lepinguseadusega voi selle
alusel antud digusaktidega.

2. Konkursi viljakuulutamine

Vaba to0koha tiditmiseks korraldatakse avalik voi sisekonkurss.

Konkurss jdetakse korraldamata, kui vaba to6koht tdidetakse to6taja tihtajalise lileviimisega voi kui
puuduva tootaja iilesanded jagatakse iihe voi mitme todtaja vahel.

Avaliku konkursi korraldamisest teatatakse tookuulutuste portaalides, akadeemia kodulehel,
sotsiaalmeedias ja erinevates listides (vilistlased, tilidpilased jt).

Konkursi kdigu kohta annab kandideerijatele teavet ning selgitab nende oOigusi ja kohustusi
personalijuht.

Eesti Lennuakadeemia jitab endale Siguse loobuda viljakuulutatud konkursist voi muuta juba
véljakuulutatud konkursi tingimusi. Sellisel juhul teavitatakse kandidaate lennuakadeemiale esitatud
kontaktandmete vahendusel ja avalikkust meediakanalite vahendusel, kus to6pakkumine avaldati.

3. Konkursikomisjon

Tookoha tditmiseks konkursse ja varbamist, sh kandidaatide hindamist korraldab akadeemias
konkursikomisjon, mis moodustatakse igaks konkursiks eraldi. Konkursi korraldamise eest vastutab
personalijuht.

Konkursikomisjoni kuuluvad ametikoha vahetu juht, vastava valdkonna prorektor, vastava
valdkonna spetsialistid ja personalijuht.

4. Varbamise meetodid

Virbamisprotsessis kasutatakse erinevaid meetodeid:

a) dokumendivoor: kandidaatide hariduse, to0kogemuse, teadmiste ja oskuste vastavuse
hindamine tooiilesannete tditmiseks ja vastavalt konkursitingimustele;

b) kirjalik kodut6o, mis tildjuhul palutakse teha enne vestlusvooru;

) kirjalikud iilesanded, essee, test jms, mis tehakse vestlusega samal péeval;

d) vestlusvoor.



Eesti Lennuakadeemia voib kandidaadi kohta koguda tdiendavat teavet avalikest allikatest.
Kandidaadil on digus saadud teabega tutvuda ja esitada omapoolsed selgitused-vastuvéited.

Akadeemia eeldab, et kandideerimisdokumentides esitatud soovitajatele on kandideerija andnud
ndusoleku enda kohta kiivatele kiisimustele vastamiseks, samuti on soovitajad ndustunud sellega, et
akadeemia nende poole teabe saamiseks poordub.

5. Konkursitulemused

Tookohale asumise ettepanek tehakse kandidaadile, kelle haridus, td6kogemus, teadmised ja oskused
vastavad enim tddiilesannete tditmiseks kehtestatud nduetele.

Kui toodiilesannete tditmiseks kehtestatud nouetele vastavaid kandidaate on rohkem kui iiks, voib
nendest koostada paremusjirjestuse.

Konkursil osalenutele teatatakse kohe konkursi tulemustest kirjalikult voi muul kokkulepitud viisil.

Kui konkursil valituks osutunud isik keeldub t66le asumisest voi iihe kuu jooksul arvates konkursi
tulemuste kinnitamisest ei jouta kokkuleppele to6tingimustes voi kui konkursil valituks osutunud isik
ei asu toolepingus ettendhtud téhtajal toole, tehakse ettepanek ametikoha tditmiseks paremuselt
jargmisele kandidaadile. Sellisel juhul uut konkurssi vilja ei kuulutata.

Konkursi luhtumise korral on konkursikomisjonil digus otsustada uue konkursi korraldamine voi
vastava ametikoha tditmine sihtotsingu raames vOi korraldada ametikoha t66 timber olemasolevate
tootajatega.

6. Kandidaatide dokumendid, andmed

Eesti Lennuakadeemia séilitab konkursi jooksul saadud dokumente jargmistel eesméarkidel jargmise
ajani:
a) viarbamisprotsessis tekkivate vdimalike Jigusvaidluste lahendamiseks - kuni ndude
aegumiseni (1 aasta);
b) paremusjarjestuses jargmisele kandidaadile tookohale asumise ettepaneku tegemiseks (150
pdeva arvates konkursi voitnud isikule tookohale asumise ettepaneku tegemisest);
¢) kandideerinu ndusolekul tulevikus korraldataval konkursil osalemise ettepaneku tegemiseks,
kuid mitte kauem kui 2 aastat.

Kandidaatide andmed on juurdepdésupiiranguga teave, millele kolmandad isikud saavad juurdepéésu
ainult seaduses sitestatud juhtudel.

Selgitusi ja pdhjendusi virbamise ja valiku tegemise ning kandidaati puudutavate otsuste kohta
annab personalijuht koosto6s konkursikomisjoni liikmetega.



7. Rakendusséitted
Kiesolevat korda rakendatakse alates 23.08.2018.



