
 
 

 

 

 

Regional Jet OÜ õhusõiduki tüübikoolituse  

koolituskohtade konkursi põhimõtted ja tingimused 
 

1. Regional Jet OÜ konkurss tüübikoolituse koolituskohtadele on asutatud aitamaks kaasa Eesti 

Lennuakadeemia õhusõiduki juhtimise eriala üliõpilaste õppimismotivatsiooni tõstmisele, 

tunnustamaks eriala lõpetanute häid õpitulemusi ning tõstmaks lõpetajate huvi töötada Eesti 

lennunduses.  

2. Käesolev statuut määrab konkursi väljakuulutamise, läbiviimise ning koolituskohtade 

eraldamise põhimõtted ja tingimused. 

3. Konkurss tüübikoolituse koolituskohtadele toimub üks kord aastas. Igal aastal avatakse 

konkurss kahele koolituskohale, mille kulud katab Regional Jet OÜ.  

4. Eesti Lennuakadeemia esitab konkursile 4 kandidaati, võttes paremusjärjestuse aluseks kogu 

stuudiumi kaalutud keskmise hinde Lennuakadeemia õppeinfosüsteemis.  

5. Konkursile esitatud kandidaadid peavad läbima Regional Jet OÜ korraldatud vastuvõtukatsed 

simulaatoris, kirjaliku testi ja suulise intervjuu. Koolituskoht tagatakse kahele parimale 

kandidaadile vastuvõtukatsetel selgunud paremusjärjestuse põhjal.  

6. Konkursi võitjad avaldatakse Eesti Lennuakadeemia ja Regional Jet OÜ kodulehtedel.  

7. Tüübikoolitust pakutakse lähtuvalt Regional Jet OÜ võimalustest kas CRJ või ATR tüübil. 

Vastava aasta võimalustest teavitab Regional Jet OÜ Eesti Lennuakadeemiat eraldi enne 

konkursi väljakuulutamist. 

8. Konkursi võitjatega sõlmitakse tööleping ja koolituskokkulepe, mis kohustab ettevõttes 

töötama vähemalt kolm aastat. Töötasu määratakse vastavalt tüübipädevust omava FO 

palgaastmele.  

9. Tüübikoolitusele asumine peab toimuma kuni kuue kuu jooksul konkursi võitmisest. 

10. Kandidaadi koolituskohast loobumisel või sobivate kandidaatide puudumisel jätab Regional Jet 

OÜ endale õiguse koolituskohta mitte avada. 

11. Koolituskoha konkursiga seotud vaidlusküsimused lahendatakse Eesti Lennuakadeemia ja 

Regional Jet OÜ esindajate vahel. 

 

 


